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HELYI MINOSITESI SZABALYZAT

A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd,
a nevel6-oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
gyakornokok belsé mindsit6 vizsgara torténo felkésziilésének szempontjai és
adminisztracios kotelezettségei
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A helyi mindsitési szabalyzat célja

A szabélyzat célja az intézményben dolgoz6é pedagoégus szakképzettséggel vagy

szakképesitéssel rendelkezé6 NOKS munkakorii gyakornokok intézményi szervezetbe

torténd beilleszkedésének megalapozasa, a foglalkoztatasi feltételek, az érintettek munkakori

feladatainak és egyiittmiikodésének rogzitése annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok

tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlodését, erdsitse az elkotelezettségiiket a pedagdgiai

szakszolgalati tevékenység, mint hivatas irant, segitse a koznevelés agazati céljaival és az

intézményi célokkal valé azonosulast, egyuttal eldsegitse a mindsitd vizsgara torténd

felkésziilésiiket.

Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptérvénye

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl

2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalyéjardl sz61o
2023. évi LII. térvény végrehajtasarol

A Kormany 661/2023. (XII. 29.) Korm. rendelete az egyes fenntartok altal kifizetend6
esélyteremtési illetményrészhez kapcsolodd tdmogatasrol, valamint a 2024. évi kiegészitd
koltségvetési tamogatasrol, tovabba a pedagogusok 0 életpalyajardl szold 2023. évi
LIIL térvény végrehajtasarol sz616 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet modositasardl
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a kéznevelési torvény végrehajtasarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol



A helyi mingsitési szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabalyzat a Pest Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat (tovdbbiakban: PMPSZ)
mint koznevelési intézmény egészére terjed ki, azaz a PMPSZ Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatdban és a Szakmai alapdokumentumban részletezett valamennyi tagintézményére
(székhelyintézményre, tagintézmény iigyviteli telephelyére és a tagintézmény telephelyére

egylittesen).

A helyi mindsitési szabalyzat személyi hatélya
A szabédlyzat a Pest Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalatnal koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, kdzvetleniil a nem pedagégus munkakérben pedagégus szakképzettséggel

vagy szakképesitéssel rendelkezé nevelé-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakérben

foglalkoztatottakra terjed ki.

A helyi mindsitési szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2024.03.18-t6l visszavonasig hatalyos.

A szabalyzatot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat €rint6 jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, valamint amennyiben az intézményben dolgozo szakalkalmazottak legalabb fele

irasban kéri. Az esetleges modositasokra a szakalkalmazotti k6zosség dontése utan keriil sor.

Gyakornoki fokozatba sorolas

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba 1épd valamennyi hatérozatlan €s hatarozott
idejii kinevezéssel rendelkezd, nem pedagégus munkakorben pedagogus szakképzettséggel
vagy szakképesitéssel rendelkezd nevelé-oktaté munkét kozvetlendl segité munkakdrben
foglalkoztatottak részére a gyakornoki idé kikitése kitelezo.

A koznevelési intézményben a pedagdgus el6meneteli rendszer hatalya ald tartozo
munkakorokben foglalkoztatottak elémeneteli fokozatokba torténd besoroldsahoz sziikséges
kovetelményeket a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok 1j €letpalyajardl sz616
2023. évi LII. térvény végrehajtasardl hatarozza meg.

A gyakornoki id6 kikotése szempontjabol alaptevékenységnek mindsiilé NOKS munkak6rok
a pedagégiai szakszolgélati intézménynél a 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 6. melléklete és a
401/2023. kormanyrendelet 24. § alapjan kerlilnek meghatérozasra.



A Gyakomoki fokozatba valo besorolast a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 37. §
részletesen szabalyozza.

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus eldmeneteli
rendszer hatdlya ald torténd atkeriilés esedékességének idopontjdban a kinevezésben,
munkaszerzédésben két, osztatlan tandrképzésben végzett pedagégus esetében egy év

gyakornoki ido kikotése kotelezo.

A szakmai gyakorlat szamitasa

A nem pedagdgus munkakorben, pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkez6 nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak esetében
a hatalyban 1év6 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete 42. §-a részletesen szabalyozza.

A magasabb fokozatba torténd elorelépéshez és a gyakornoki id6 teljesitésc¢hez sziikséges
szakmai gyakorlatnak kell elfogadni a kizarélag nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segit6
munkakdrben alkalmazottak esetében a nevel$-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben

t61tott foglalkoztatas idejét.

A helyi mindsitési szabalyzat

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 46. § alapjan:
A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltaté

rrrrr

folytatja le az altala kiadott helyi mingsitési szabalyzat alapjan.

A helyi mindsitési szabalyzat tartalmazza legalabb

e a mindsités alapjaul szolgilé, a munkaltatd szervezetéhez és a betdltdtt munkakor
kovetelményeihez kapcsolddo szakmai kovetelményrendszert,

e amindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat és

e amindsitési kdvetelmények teljesitésével €s a teljesitmény mérésével sszefliggéd eljarasi

rendet.



A gyakornoki idd és a helyi mindsitési vizsga
A gyakornok a gyakornoki idé (altaldban két év) keretén beliil tervezetten ismeri meg a

munkakoréhez kapcsolddo feladatokat, az intézmény belso értékeit, szervezeti kulturajat, segité

tamogatast kap a beilleszkedéshez és mintat a feladatok hatékony elvégzéséhez.

A gyakornoki idé mindsitd vizsgaval zarul, ez a Pedagogus 1. fokozat megszerzésére iranyuld
mindsitési folyamat. A nem pedagogus munkakorben neveld-oktatd munkat kézvetleniil segitd
pedagégus  szakképzettséggel vagy  szakképesitéssel rendelkezd6  munkakdrben
foglalkoztatottak esetében a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kell
eljarni.

A munkaltaténak a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, a kinevezési okmanyban, el6 kell

irnia azt az idépontot, amikor a gyakornok minosit6 vizsgat koteles tenni.

401/2023. (VIIL. 30.) 58.§ alapjan: A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkezd nevelG-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy helyi
kovetelményeknek valé megfelelés megallapitasaval kapcsolatos feladatokat.

A PMPSZ tagintézményei esetében a tagintézmény-igazgatok, a PMPSZ Székhelyintézménye
esetében a székhelyintézmény altal ellatott szakmai feladatok végrehajtasaért felelds

féigazgato-helyettes latja el a helyi mindsit6 vizsgaval kapcsolatos feladatokat.

A tagintézmény-igazgato/foigazgato-helyettes feladatai:

o

a mentor kivalasztasa,

L ]

a dontés el6tt a szakalkalmazotti testiilet véleményének kikérése majd rogzitése a
munkakdri leirasban,

e a gyakornok szakmai fejlodését eldsegit6 programon valo részvételének tamogatésa,

e rendszeres konzultacid biztositdsa mentor és gyakornok szamara,

e afoglalkozasok latogatasanak, a szakmai megbeszéléseknek a biztositésa,

e agyakornoki program végrehajtasanak ellendrzése,

e aKIR SZNY-ben a gyakornok adatainal a mentor adatainak rogzitése,

e amindsitd vizsga iddpontjanak rogzitése az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerében,

e amindsitd vizsga lebonyolitasanak segitése, a sziikséges targyi feltételek biztositasa.



A mentor kijelolése

A mentor a tagintézmény-igazgato altal kijel6lt, a gyakornokkal azonos munkakorii
szakember, aki a szakteriiletének kivalo képviseldje.
A mentorilis célja, hogy a gyakornokot felkészitse a munkakéri feladataira és a mindsité
vizsgara.
A mentor segiti a gyakornokot a pedagogiai szakszolgalati szervezetbe tOrténd
beilleszkedésben és a munkakdrhdz kapcsolodo feladatok gyakorlati megvalositasaban. A

mentori megbizast irasos dokumentumban, helyi szinten rogzitik.

A661/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan a Pedagodgiai szakszolgalati intézményben
a pedagdgus szamdira a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében
rendelhetd el a gyakornok szakmai segitése, mentoralasa, gyakornok esetében a mindsitd

vizsgara valo felkésziilés.

A mentor feladatai

e A mentor segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a gyakornok munkakorébe tartozé feladatok gyakorlati
megvalositisaban. Figyelemmel kiséri a gyakomok tevékenységét, segiti a gyakomoki
kovetelmények teljesiilését.

e A mentor a gyakornok munkakéri leirasban szereplé kovetelmények alapjan tervezi meg
a gyakornoki id6 tevékenységeit, feladatait.

e A mentor tamogatja a gyakomokot az altala ellatott munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében.

e A mentor a gyakornoki idé lezarulta elott osszefoglald értékelést készit a gyakornoki
iddszak tapasztalatairol.

e Részt vesz a gyakornok helyi mindsitésének lebonyolitasdban és a PMPSZ - Helyi
mindsitési jegyzokonyv és értékelési lap (2. sz. melléklet) elkészitésében.

e A mentor megismerteti a gyakornokkal
«  az intézmény hagyomanyait, térténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

« az intézmény helyi kapcsolatrendszerét,
« azintézmény/a tagintézmény miikodésének folyamatat,

» intézmény szabalyzatait, eljarasrendjeit,



» az adminisztracio, adatszolgaltatas és az adatkezelés modjat és eljarasrendjét,

» amunkaid6-nyilvantartas rendjét,

+  az intézmény/tagintézmény informatikai rendszerének kezelését,

+  akoznevelési feladat korében eljaro Oktatasi Hivatal feladatait,

»  ataniigyigazgatisi dokumentumokat, ezek alkalmazéasinak modjat,

+ azintézménnyel szemben tamasztott elvarasokat,

+  afenntartéi irdnyitassal kapcsolatos éaltalanos rendelkezéseket,

» azlizemorvosi ellatas rendjét,

+ a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo 4ltalanos
szabalyokat,

« a gyermekek, tanuldk, sziilok, pedagogusok torvényben meghatirozott jogait és
kotelezettségeit,

+  asziilékkel torténd kapcsolattartdsnak az intézményben szokasos rend;jét,

« az dvodakkal, iskoldkkal, egyéb szakmai partnerintézményekkel, partnerekkel t6rténd
kapcsolattartas rendjét,

+ az intézményben mikodé munkakszosségeket, a tagintézményben miikodo

munkacsoportokat.

Segiti

»  ajogszabalyok, intézményi alapdokumentumok, a szervezeti €s miikodési szabalyzat,
a hazirend, az éves munkaterv, egyéb szabalyzatok, bels6 utasitasok, eljarasrendek,
szakmai protokollok, tovabba a munkakori feladataira vonatkozo elbirasok
értelmezését és szakszeril alkalmazasat,

¢ azintézményi feladatok megismerését,

» afeladatellatassal kapcsolatos adminisztraciot,

+ afeladatellatashoz alkalmazott modszereknek, segédleteknek, eszk6zoknek a célszerli
megvalasztasat,

+ a feladatok, foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes
elvégzésével/megtartasaval kapcsolatos teenddk ellatasat,

» azintézményi programok szervezeset,

+ ha a gyakornok munkakére indokoltta teszi, a pedagdéguskompetencidk és az ehhez
tartozé indikatorrendszer megismerését,

*  amindsitd vizsgara valo felkésziilést.



A mentor negyedévenként egy alkalommal, de évente legfeljebb négyszer
latogatja/megfigyeli a gyakornok foglalkozasat/feladatellatasat és ezt kovetéen
megbeszélést tart. A foglalkozasok latogatasat, a feladatellatds megfigyelését
negyedévente iitemezi. A megbeszélés reflektiv interju formajaban is torténhet.

e A mentor rendelkezésre 4ll a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz
és ha a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetéséget biztosit szamara.

e A mentor a hospitalasi naplo vezetését nyomon koveti.

e A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagoguskompetencidinak fejlodését, és az értékelést atadja a tagintézmény-igazgatonak
és a gyakornoknak.

e A mentor a gyakornoki id6 lezarulta el6tt dsszefoglalé értékelést készit a gyakornoki
idészak tapasztalatairol. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a
foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta eldtt megsziinik, a jogviszony
megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

o Az értékelés 2 db eredeti példanyban késziil és ebbdl egy példany a gyakornok személyi

anyagaba keriil.

A gyakornok feladatai
Az altala ellatott munkakor betoltéséhez szitkséges szakmai feladatokat részletesen a
munkakéri leirasa tartalmazza, ennek megfeleléen latja el a munkakdri kotelezettségeit:
e bekapcsolodik a munkakére szerinti feladatellatasba, foglalkozasokat latogat,
e konzultdl a mentoraval, sziikség szerint a tagintézmény-igazgatoval, egycb
munkatarsakkal,
e clékésziti a szakmai munkaeszkozeit,
e dokumentumok elemzését végzi,
e azintézményi partnerekkel konzultaciot tart,
e részt vesz az alkalmazotti, szakalkalmazotti értekezleteken,
e mentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tart,

e hospitalasi napldt vezet.

Foglalkozas, feladatvégzés megfigyelése a mentor, vagy mds, azonos munkakdrben



foglalkoztatott feladatvégzési helyén. A foglalkozas, feladatvégzés megfigyelését rovid
megbeszélésnek kell kdvetnie.

Konzulticié a mentorral, tagintézmény-igazgatoval, a kozvetlen felettesével, a szakmai
munkacsoport-, munkak6zosség-vezetdvel, pedagdégus vagy nem pedagégus munkakorben
foglalkoztatott szakemberekkel.

A hospitalasi napléban a hospitalas és a konzultaci6 iddpontjanak, tartalméanak vezetése.

A hospitalasi naplo
A gyakomok a hospitalasrol (foglalkozasok, feladatveégzések megfigyelése és az ezekbe
torténé bekapcsolddas), a konzultaciokrol és egyéb szakmai tevékenységekrdl, intézményi
programokrdl hospitalasi naplot vezet, amiben folyamatosan rogziti az események
e iddpontjat, idétartamat,
e pontos helyszinét,
e amegfigyelt események tartalmét,
e a tevékenység céljanak megvalosulasaval kapcsolatos megjegyzéseit, a tapasztalatok,
tanulsdgok megfogalmazasat,
e amentor megjegyzéseit,

e arésztvevok alairasat.

A latogatasokat a gyakornok a tagintézmény-igazgatéval vagy a kozvetlen felettesével, a
mentorral és a feladatellatast végzo szakemberrel egyeztetve litemezi.

A hospitalasi naplé (Isd.l. szamu melléklet) és annak elemzé ismertetése a gyakornoki
vizsga részét képezi. A gyakornok a lezart hospitalasi naplot, amely tartalmazza a mentor altal
félévente elkészitett értékeldlapokat, a tagintézmény-igazgatonak és a mentornak koteles

bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zden.

A gyakornok onértékelésének, a hospitalasi naplé elemzésének lehetséges szempontjai:
e  Melyek voltak a kiemelt feladatai?

e Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

e Sikeriilt-e a kittiz6tt célokat megvalositania?

e Milyen problémakba iitk6zott a feladatok megvaldsitasa soran?

e Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz6bolni?
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o A pedagdguskompetenciak mentén mik az erdsségei, gyengeségei?

e Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

e Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné jobban
hasznositani?

e Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

e Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérol?

A gyakornok félévenkénti értékelése
A gyakornoki id6 két évében fejleszts célu értékelés folyik, melynek célja: a gyakornok
munkajanak, beilleszkedésének, szakmai fejlodésének a segitése, a motivaciojanak a

fenntartasa és a személyes tamogatasa.

A gyakornok fejlesztd értékelését legalabb félévente, illetve a mentor személyének véltozasa
el6tt, a mentor késziti el. Az értékelésbe bevonja a gyakomok felkészitésében részt vevod
kollégakat, a tagintézmény-igazgatét vagy a gyakornok kozvetlen felettesét, valamint

figyelembe veszi a gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékel6 megbeszélés 1épései:

e agyakornok dnértékelése,

e amentor értékelése,

e czek alapjan szakmai megbeszé€lés,

e a kovetkezd id6szak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa a pedagéguskompetenciak
mentén,

e arésztvevok feladatainak meghatarozasa,

e az értékeldlap kitoltése, alairasa.

Az értékelblapot a tagintézmény-igazgatd, a mentor és a gyakornok irja ala. A gyakornoknak
lehetoséget kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeldlapon rogzitse. Az
értékeldlap 2 eredeti példanyban késziil, amelybd! egy alairt példanyt a gyakornoknak at kell

adni. Az értékel6lap a hospitalasi naplo részét képezi.
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A mindsit6d vizsga

A mindsitd vizsga a hatalyban 1évé 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet szabalyozasa
alapjan keriil lebonyolitasra.
A mindsité vizsga magaban foglalja
a) a helyi mindsitési szabalyzatban a nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakorhdz
igazodéan meghatarozott, a munkakor ellatdsanak célkitlizéseit, tervezését magdban
foglalé helyi mindsitési, vagy gyakornoki kovetelmények teljesitését, valamint

b) ahospitalasi napl6 (ldsd 1. sz. melléklet) bemutatasat és elemzését.

A 2023. évi LII. térvény 97. § alapjan a Pedagogus 1. fokozat megszerzése kotelezd. A neveld-
oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakort betolték mindsitésére nézve végrehajtasi
jogszabalyban a pedagdogusokétdl eltérd tartalmu kdvetelmények, eljaras allapithaté meg.

A sikeres mindésités alapjan a pedagdégust, valamint a pedagoégus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakdrben
foglalkoztatottat a sikeres mindésitésrdl kiallitott okirat datumat kovetd januar 1-jén vagy
szeptember 1-jén kell elére sorolni a kovetkezd fokozatba. A pedagdgus szakképesitéssel,
szakképzettséggel rendelkezd nevel$-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakort betoltd
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban all6 legfeljebb Pedagogus
II. fokozatba sorolhatd. A mindsitd vizsga és a mindsitési eljards hibas vagy valotlan
ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités

ko6zlésétdl szamitott harminc napon beliil a birosagtol kérheti.

A minésité vizsga idopontjit a gyakornoki idé lejirtat megel6z6 30 napon beliil a
tagintézmény- igazgato jeloli ki. A minGsit6 vizsgan részt vesz a tagintézmény-igazgato, a
jegyzokonyv és értékelési lap (2. szamit melléklet) kitoltésre keriil, ami tartalmazza a mindsités

eredményét is.
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A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja
I. A gyermekekkel-tanulokkal tevékenységet kozvetleniil ellaté NOKS munkakdrben

1. A gyakornok a mindsité vizsgan bemutatja és elemzi az elézetesen elkészitett €s lezart

hospitalasi naplot.

»  Kiemelked6 (3 pont)
= Megfelel6 (2 pont)
= Kevéssé megfeleld (1 pont)

= Nem megfelel6 (0 pont)

2. Bemutatja a pedagOgussal torténé egyiittmiikddését egy konkrét eset mentén, és
megfogalmazza a témaval kapcsolatos reflexioit.
= Kiemelked6 (3 pont)
= Megfelelo (2 pont)
= Kevéssé megfeleld (1 pont)

= Nem megfelel6 (0 pont)

3. A gyermekekkel-tanuldkkal tevékenységet kozvetleniil ellat6 munkakoér esetén az

értékelés, mérés a kilenc kompetenciateriilet mentén torténik.

Pedagégus kompetenciak:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tAmogatasa

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt térténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

5. Atanuldi csoportok, kozOsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, es€lyteremtés,
nyitottsdg  a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre ¢és a fenntarthatdsag
szempontjaira, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenyseg

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles

képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolddo attitlidok atadasdnak modja
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8. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért
u  Kiemelked6 (3 pont)
®  Megfeleld (2 pont)
= Kevéssé megfeleld (1 pont)

= Nem megfelelo (0 pont)

A 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 44. § alapjan a mindsitd vizsga, a mindsitési, a palyazati
és a megujitasi eljaras sordan a pedagdgus és a pedagogus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezdé nevelést-oktatast segitd ~munkakdrben foglalkoztatott
tevékenységét a pedagéguskompetencidkhoz kapesolodé indikatorok alapjan kell értékelni.

661/2023. (XII. 29.) Korm. rendelete 3/a mellékletének H) és I) pontja tartalmazza a pedagdgus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak esetén a pedagoguskompetencidk megfigyelési €s értékelési

szempontjait.

II. Adminisztrativ (szakszolgalati titkar) NOKS munkakérben
1. A gyakornok a mindsité vizsgan bemutatja és elemzi az elézetesen elkészitett €s lezart

hospitalasi naplét.

»  Kiemelked6 (3 pont)
= Megfelelo (2 pont)
= Kevéssé megfelelo (1 pont)

= Nem megfelel6 (0 pont)

2. A munkakori leirds mentén bemutatja az adminisztracios feladatait és megfogalmazza a
reflexidit.
= Kiemelkedo (3 pont)
= Megfelel6 (2 pont)
= Kevéssé megfeleld (1 pont)

=  Nem megfelel6 (0 pont)

3, Adminisztrativ munkakoérben a szakmai teljesitmény értékelése, mérése az alabbi

szempontok mentén torténik:

1. A munkakér ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
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A munkakoér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség
A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség- és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kommunikacio és szakmai egytittmiikddés

»  Kiemelkedd (3 pont)

= Megfelelo (2 pont)

= Kevéssé megfeleld (1 pont)

= Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszimok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

» agyakornok a feltételeket teljesitette (60-100% eredmény)
> a gyakornok a feltételeket nem teljesitette (60%-nal alacsonyabb eredmény)

A gyakornok a Pedagégus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha legalabb 60%-os

eredményt ért el.

A mindsitési vizsga teljesitésével 6sszefliggd eljarasi rend

A gyakornoki idé lejartat megel6z6 30 napon beliil keriil megszervezésre a mindsité
vizsga. Ha a gyakornoki id6 majus 1. és augusztus 31. k6zott jar le, majus hénapban kell
megszervezni mindsitd vizsgat.

A mindsité vizsga idépontjat és helyszinét a gyakornoki id6 lejarta eldtti 30. napig a
tagintézmény-igazgaté kijel6li, az érintetteket irasban értesiti.

A mindsité vizsgan a Helyi mindsitési jegyzokonyv és értékelési lap (Isd.2. szamu
melléklet) kitoltésre kertil.

A mindsitd vizsgan a tagintézmény-igazgaté a neveld-oktaté munkét kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személy mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol

sz016 véleményét irasban indokolni kdteles.

rrrrr

rrrrrr

alapnyilvantartas tartalmazza.
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A tagintézmény-igazgatd Igazolast (Isd. 3.sz. melléklet) készit arrol, hogy a gyakomok a

Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette.

A tagintézmény-igazgatd Igazoldst és a Helyi mindsitési jegyzokonyv és értékelési lap

tovabbitja a Foigazgato felé.

Az Igazolast a Féigazgatd tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére (Isd. 4 sz. melléklet).

« A hivatal a mindsité vizsgara vonatkoz6 adat alapjan tandsitvanyt allit ki, amely ,,az
intézményi mindsitésen megfelelt” vagy elsd sikertelen mindsités esetén ,,az
intézményi mindsitésen ijabb mindsités sziikséges”, ismételt sikertelen mindsités
esetén ,,az intézményi mindsitésen nem felelt meg” bejegyzést tartalmazza.

Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantsitvany alapjan kell elvégezni.

16



Z.ar6 rendelkezések

e A helyi minbsitési szabdlyzat elfogadisa el6tt a fOigazgato kikéri a PMPSZ
szakalkalmazotti kozosségének véleményét. A fenntarté jovahagyasat kovetéen a
szabalyzatot az intézmény honlapjan k6zz¢ kell tenni.

e A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezdé nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatottak intézményben lefolytatott mindsitd
vizsgajaval Osszefliggd iratokat — az alapnyilvantartas részeként — a munkaltaté kételes

megoOrizni.

Mellékletek

1. szamu melléklet: Hospitalasi naplo minta

szamt melléklet: Helyi mindsitési jegyz6konyv és értékelési lap
szam\ melléklet: Igazoldas sablon

szamu melléklet: OH-hoz kiildendd levél sablon

Bow N
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1. szamu melléklet

Hospitalasi naplo

vvosel savenss. tANEV

A napl6 megnyitasanak ideje: A naplo lezarasanak ideje:

év hé nap év hé nap

gyakornok tagintézmény-igazgato gyakornok tagintézmény-igazgato

P.H. P.H.

A MENIOT NEVE: ovvvvivirnnnnnnnnnns . i i 0 S s S e v wae

A MeENtOr MUNKAKOTE: .« iveiitieeiiierissistnranssossssarsnsssssnssssssssss
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Pedagégus munkakort segitd foglalkoztatott gyakornok részére

. IDOPONT IDOTARTAM . RESZTVEVOK
. T ,MEGJEGYZE e
SORSESM HELYSZIN L S ALAIRASA
2024....... Hospitdalds K.P.
1. 13:00—-14.30 terdpids ordjan
PMPSZ...Tagintézménye
Esetmegbeszélés:
2. 2024... ....
13:00- 14.30 Konzulticio:
PMPSZ...Tagintézménye
Reflexio:
3.

A nem pedagégus munkakorben, pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel

rendelkezd, adminisztrativ munkakoérben foglalkoztatottakra vonatkozéan

A ki k
Idépont A tevékenység gya ormf ] .
. < . . tapasztalatai, a Résztvevok
Sorszam Idétartam menetének Célok , e
, L tanulsagok aldirasa
Helyszin leirasa ,
megfogalmazasa
2024.....
1. 13:00—- 14.30
PMPSZ
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2. szamu melléklet
PMPSZ - Helyi mindsitési jegyzokionyv és értékelési lap

Iktatészam:

Téargy: Helyi mindsit6 vizsga a Pedagégus 1. célfokozat eléréséhez

Idépont:

A vizsga helyszine,
cime:

Intézmény OM-
azonositdja:

A pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott

Neve:

Sziiletési adatai:

Munkakoére:

Oktatési azonositoja:

A mindsit6 bizottsag tagjai

Tagintézmény-igazgatd/
foigazgatd/féigazgato-
helyettes

Mentor:

Egyéb résztvevé:

A mindsitd vizsga

A mindsitd vizsga tartalmi elemei

A gyermekekkel-tanul6kkal tevékenységet kozvetleniil ellité6 NOKS munkakorben
1. A gyakornok a mindsitd vizsgan bemutatja és elemzi az el6zetesen elkészitett €s lezart hospitalasi

naplot.
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Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfelel6 (0 pont)

Bemutatja a pedagogussal torténd egyiittmiikodését egy konkrét eset mentén és megfogalmazza a

témaval kapcsolatos reflexioit.

Kiemelkedd (3 pont)
Megfelelo (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfelel6 (0 pont)

A gyermekekkel-tanulokkal tevékenységet kzvetleniil ellaté munkakor esetén az értékelés, mérés

a kilenc kompetenciateriilet mentén torténik.

Pedagdgus kompetencidk:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudés

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolddo
onreflexiok
A tanulas tAmogatasa

4. Atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényil vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel
kiizdoé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténé sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, k6zOsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonbdzd  tarsadalmi-kulturdlis  sokféleségre ¢és a fenntarthatosdg szempontjaira,
integracids tevékenység, osztalyfonski tevékenység

6. A pedagogiai folyamatok és atanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Akomyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

8. Kommunikacid és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Kiemelked6 (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)
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IL.

I

Adminisztrativ (intézményi titkir) NOKS munkakérben

A gyakornok a mindsitd vizsgan bemutatja és elemzi az elézetesen elkészitett €s lezart hospitalasi
naplot.

= Kiemelkedo6 (3 pont)

= Megfeleld (2 pont)

» Kevéssé megfeleld (1 pont)

= Nem megfeleld (0 pont)

A munkak®éri leirds mentén bemutatja az adminisztracids feladatait és megfogalmazza a reflexidit.
»  Kiemelkedé (3 pont)

= Megfelel6 (2 pont)

= Kevéssé megfeleld (1 pont)

* Nem megfeleld (0 pont)

Adminisztrativ munkakérben a szakmai teljesitmény értékelése, mérése az alabbi szempontok
mentén torténik:

A munkakér ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
A munkakér ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség- €s hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kommunikécié és szakmai egyiittmikodés

= Kiemelkedd (3 pont)

= Megfeleld (2 pont)

= Kevéssé megfeleld (1 pont)

»  Nem megfeleld (0 pont)

Elért pontszam: ...............coeenee
Szé4zalékos eredmény: .................

A pontszamok alapjin a gyakornok munkajanak értékelése (aldhiizassal jelolve):
a gyakornok a feltételeket teljesitette (60-100% eredmény)

a gyakornok a feltételeket nem teljesitette (60%-nal alacsonyabb eredmény esetén)
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A mindsitésre vonatkozé megallapitasok

A tagintézmény-igazgaté a mindsiil§ gyakornok kovetelményeknek valo megfelelésérél szolo

veleményének irdsbeli indokldsa

Az értékelés indoklasa:

A gyakornok munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés:

Javasolt fejlesztendo teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

A gyakornok mindsitésre vonatkozé megjegyzései

A gvakornok minésitéssel kapesolatos észrevételei, reflexidi:

JegyzOkonyv zarasa: ....... 6ra ........ perc
k. m. f.
(név begépelve) (név begépelve)
tagintézmény-igazgato mentor
(nev begépelve) (név begépelve)
gyakornok egy¢eb résztvevd
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3. szamu melléklet

Intézményi fejléc

Igazolads

pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezo nevelé-oktatéo munkat
kozvetleniil segit6 munkakdrben foglalkoztatott gyakornok

Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeinek teljesitésérol

Igazolom, hogy a helyi értékelési rendszer alapjan lebonyolitasra kertilt a lent nevezett

v rey

NEV: Lierernenenen s cmmmammmemmmesgrsmm iy SRS AVARS

Sziiletési hely, id0: ............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiii,

ANYJa NEVE: .. ..ccoucsiusrasinssvipvsninsgnidansovvie sy smasames

LAKORCINE - oo iionsnitimsmiiiy siimr s sies sea R aaua (e asnsa s vas

Oktatasi azonosito: ...............cooiiiiiiiiiiiiiiianin

Munkahely: Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat ............cocoovininnn.
Tagintézménye

Intézmény OM azonosit6: 202802
Munkakore: .............oooiiiiiiiii

Kérem, sziveskedjenek a Tanusitvany kiallitasat kezdeményezni a dolgozo részére az illetékes
POK- nal és az Oktatasi Hivatalnal, hogy 20.....01.01./09.01. idéponttél a Gyakornoki

fokozatbdl Pedagogus 1. fokozatba kertiljon atsorolasra.

Datum:

P.H.

.......................................

tagintézmeény-igazgato
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4. szamu melléklet

Intézményi fejlec

Tisztelt uisiiiiawsaviveviivesss POK!
Tisztelt Oktatasi Hivatal!

A Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat foigazgatdjaként mellékelten megkiildom
Onoknek a pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 neveld-oktato
munkat kozvetleniil segitdé munkakérben foglalkoztatott, gyakornoki fokozatba besorolt
munkavallalénk helyi értékelési rendszer alapjan lebonyolitott mindsitd vizsgajanak

dokumentumait.

Kérem, sziveskedjenek részére a Tanusitvanyt kiallitani, hogy 20...01.01./09.01 idéponttdl a
Gyakornoki fokozatbol Pedagdgus 1. fokozatba tudjuk atsorolni.

Az érintett munkatarsunk:

NV 3 rgiers et o L A B A 8 B e

Sziiletési hely, id6: .........ccocoviiiiiiiiiiiiiinnn,

ANYJA DEVE: ........ .. coeissassesmusemsnieiias samee smaseovses

Lakoéhely: ............. cosmomaiss s soassamsosswesvesse

Oktatasi azZonosit0; . .cuumamnmisiasinisss oo conssees

Munkahely: Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat .................. Tagintézménye
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Zaradék

A Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakalkalmazotti kozossége a 2024.03.18-t61
hatdlyba 1épd Helyi mindsitési szabdlyzatot a PMPSZ-GK-489-3/2024-t81 a PMPSZ-GK-489-
24/2024-ig szamon iktatott jegyzékonyvek alapjan az aldbbi ardanyban fogadta el.

Szavazatra jogosultak szama: 496 6

Szavazok szama: 496 f6

Tamogatja: 494 16
Nem tamogatja: 0 f6

Tartozkodott: 2 6

Késziilt: Cegléd, 2024.03.11.

Foigazgatoi ellenjegyzés:

P.H.

PMPSZ foigazgato

Nyilatkozat (Szakalkalmazotti)

A PMPSZ szakalkalmazotti testiilet nevében és felhatalmazasa alapj an alairasommal tandsitom,

rrrrrr

az el6irt véleményezési jogat gyakorolta, a szakalkalmazotti testiillet a PMPSZ-GK-489-3/2024-
t6] a PMPSZ-GK-489-24/2024-ig iktatott jegyz6konyvek alapjan megtartott értekezletén

7,1 e

megtargyalta, a Helyi mindsitési szabdlyzat dokumentumot elfog E,adter(,gﬁ agey,

Y /
é) 5 ) .:r:‘:: d‘l \

Datum: 2024.03.11.

P.H.

((;Iﬁrc’:zanalg ne }ben
[fGigazgato- hgye{fes
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Nyilatkozat (Foigazgaté/Intézményvezetd)

Alulirott Pinterics Janos, az intézmény igazgatdja (féigazgatdja) a PMPSZ Helyi

mindsitési szabadlyzatban foglaltakat a 2011. évi CXC. torvény éngtgﬁhﬁﬂ%}ﬁhag}!om.
A i,
/ ‘a@\' A ,d‘\:- :
Détum: 2024.03.11. /& o SN AN
| (o b | ‘:l
| z J.. |. 2
P.H. % g/
o n ‘er
......... ‘:'Hf‘g.{'ﬁ’v? [ETS (L pm—
Pinterics Janos

féigazgato

Nyilatkozat (Fenntart6)

A fenntart6 képviseletében a PMPSZ Helyi mindsitési szabalyzat foglaltakkal a 2011. évi
CXC. torvény értelmében egyetértek.

Datum: 2024.03.18.

R R R i i

PH, 2\
- N

fenntarté képviseloje
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