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1. A tagintézmény adatai 
 
A tagintézmény fenntartója: Ceglédi Tankerületi Központ 

A fenntartó címe: 2700 Cegléd, Malom tér 3. 

 

A tagintézmény ügyviteli telephelyének címe: 1068 Budapest, Városligeti fasor 40. 

 

A tagintézmény elérhetőségei 

telefon: 30/3217-656 

fax: – 

email: pmpsz.varosliget.budapest@gmail.com 

OM azonosító: 202802 

Szervezeti kód: PF1441 

 

A tagintézmény ügyviteli telephelyén ellátott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapján: 

  megyei szintű szakértői bizottsági tevékenység 

 továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

 

A tagintézmény-vezetői tanács tagjai: 

 Tagintézmény-igazgató: Polgárdi Veronika 

A tagintézményben jelenleg tagintézményigazgató-helyettesi pozíció nincs, további szakmai 

munkacsoportok nem alakultak, így tagintézmény-vezetői tanács nem működött a 

tagintézményben. A BECS csoport tagja a tagintézmény-igazgató is, a csoport működésére 

vonatkozóan lásd Intézményi Önértékelési Terv és megvalósulása. 

 

A tagintézményben működő munkacsoportok és vezetői:  

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetőjének neve 

Önértékelési munkacsoport Láz Csaba Lajosné 

 

A tagintézmény ellátási körzetéhez tartozó járások:  

 

Dunakeszi járás települései: Csomád, Dunakeszi, Fót, Göd 

Gödöllői járás települései: Csömör, Dány, Erdőkertes, Gödöllő, Isaszeg, Kerepes, Kistarcsa, Mogyoród, 

Nagytarcsa, Pécel, Szada, Vácszentlászló, Valkó, Veresegyház, Zsámbok 

Gyáli járás települései: Alsónémedi, Felsőpakony, Gyál, Ócsa 

Monori járás települései: Bénye, Csévharaszt, Gomba, Gyömrő, Káva, Monor, Monorierdő, 

Nyáregyháza, Péteri, Pilis, Vasad 

Ráckevei járás települései: Apaj, Áporka, Dömsöd, Kiskunlacháza, Lórév, Makád, Ráckeve, Szigetbecse, 

Szigetcsép, Szigetszentmárton, Szigetújfalu 

Vecsési járás települései: Ecser, Maglód, Üllő, Vecsés 

Az ellátási körzetben engedélyezett szakalkalmazott státusz létszáma: 15,46 

Az ellátási körzetben betöltött szakalkalmazott státusz létszáma: 11 

Az ellátási körzetben helyettesítés nélküli betöltetlen státuszok száma: 6,46 
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Jelen, 2020/2021-es tanév teljes statisztikája 2020.09.01-től 2020.08.31-ig bezárólag: 

Szakfeladat megnevezése Ellátottak száma 

Fennmaradó várólista a 

következő 2021/2022. 

tanévre 

Nevelési tanácsadás – – 

Járási illetékességű szakértői bizottsági 
tevékenység 

– – 

Megyei illetékességű szakértői bizottsági 
tevékenység 

1490 639 

Logopédiai ellátás – – 

Gyógytestnevelés – – 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és 
gondozás 

– – 

Konduktív pedagógiai ellátás – – 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás – – 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 
gondozása 

– – 

Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 22 0 

Összesen: 1512 639 

 

A tagintézmény hivatalosan 2020. február 11-én alakult, nagy várólistát örökölve. Az előző tanév végi 

527 várakozó vizsgálatát fokozatosan elvégeztük. A május végén áttekintett újabb nagyszámú várólista 

csökkentését intézkedési terv alapján külső tagintézményből némi túlmunkával, valamint megbízási 

szerződéssel felvett kollégával, a szabadságok átcsoportosításával, továbbá a székhely bizottságának 

munkatársainak átvállalásával, a tervezettnek megfelelően el tudtuk végezni (május végén előttünk 

még csak 398 elvégzendő vizsgálat állt), azonban a nyár folyamán a beérkezett kérelmek nagy száma 

miatt újabb nagyszámú ellátási igény képződött. 

Az 1490 szakértői vizsgálatból 445 alapvizsgálatot végeztünk, a vizsgálatok zöme felülvizsgálat volt. 

Továbbá 44 tanácsadás történt. 

Arányosítva az éves elváráshoz, korábbi statisztikai adatok alapján, a szakemberlétszámnak 

megfelelően idén is megfelelő a vizsgálati szám, annak figyelembe vételével, hogy a szakemberek 

körében némi fluktuáció is történt, továbbá ősszel (szeptember, október) a Covid-fertőzések miatti 

hosszas távollétek miatt, majd a tavasszal belépő digitális munkarendben (március, április 

hónapokban) nem volt tartható a kontakt vizsgálatokhoz hasonló ütem. 

A várólistát növeli a vizsgálatokon egyszer vagy kétszer, többször meg nem jelentek száma is. A 

közigazgatósági hatósági eljárásokat tervezetten a tanév elején megindítottuk, azonban egész évben 

való folyamatos megszervezése még nem volt gördülékeny a szűk kapacitás miatt. 

Ebben az évben is nagy kihívást jelentett a hiperaktív és az autizmus spektrum zavarral küzdő 

gyermekek/tanulók intézményi elhelyezése, legfőképp az óvodásoké. Az integrációra sok település és 

intézmény nincs felkészülve, vagy nagy a szakemberhiány. A külön nevelés helyzete továbbra sem 

kielégítő, de intézményi és tankerületi, önkormányzati kapcsolatok továbbfejlesztése révén történt 

némi előrelépés előrelépés egy-egy településen. 
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A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadásra jelentkező tanulókat idén is egyéni formában láttuk 

el, az előző évihez képest nagyobb számban. Kihelyezett ellátásra is sor került, azonban további 

csoportos tervezéseinket a járványügyi helyzet meghiúsította. 

1. A tanév rendje 
 

a) A tanév általános rendje 

A Magyar Közlöny 2020/187. számában megjelent a 27/2020. (VIII. 11.) EMMI rendelete a 
2020/2021. tanév rendjéről 

 
A nevelési –oktatási intézményekben a munkát a tanév, ezen belül a tanítási év keretei között 

szerveztük meg. 

A 2020/2021. tanévben a tanítási év első tanítási napja 2020. szeptember1. (kedd) és utolsó tanítási 

napja 2021. június 15. (kedd)). A tanítási napok száma – ha e rendelet másképp nem rendelkezik – 

százhetvenkilenc nap. 

Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2020. október 22. (csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap 

2020. november 2. (hétfő). 

A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2020. december 18. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 

2021. január 4. (hétfő). 

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2021. március 31. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 

2021. április 7. (szerda). 

A pedagógiai szakszolgálat működése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény 

folyamatos nyitva tartással működik. Ugyanakkor a szünetek és a nyári szabadságolás alkalmával 

eltérő a nyitva tartása. Az eltérő nyitva tartásról a tagintézmény faliújságján és az intézmény 

honlapján lehetett tájékozódni. 

A szünetek ideje alatt az intézmény nyitva tartását központilag határozta meg a főigazgató.  

Szeptemberben ideiglenes órarend alapján szerveztük meg működésünket, októbertől 

véglegesítettük az órarendet. Szeptember elején a járványügyi helyzet váratlan fordulatot hozott, a 

legtöbb szakalkalmazott, adminisztratív és egyéb munkakörben dolgozó kolléga is, egy-két hónapra 

kiesett a munkából. Az újonnan felvett kollégák, gyakornokok, bár még helyismerettel alig 

rendelkeztek, a vezető irányításával igyekeztek helyt állni az intézményekkel való kapcsolattartásban, 

információ nyújtásában, munkaszervezésben, mely nagy kihívás elé állította az intézményt. Három 

foglalkozás nélküli munkanapot kényszerültünk szervezni, hogy az esetlegesen elrendelt online munkát 

előkészítsük, de bezárásra végül nem volt szükség. 

A tavasszal felerősödött járványügyi helyzet miatt fenntartói utasításra március elején digitális, ill. 

hibrid munkarendre tértünk át május elejéig, jogszabály szerint. Ezen időszakban a kollégák helyzete, 

lehetőségei, vállalása alapján, továbbá a szülők igényeihez igazodva változatos, vegyes formában 

szerveztük a munkát, felhasználva az előző tanévi digitális munkarend tapasztalatait, így sokkal 

gördülékenyebben ment az ellátás a tavalyihoz képest. Több esetben vegyesen vizsgáltunk: pl. a 

pszichológiai vizsgálat személyes találkozással történt, a gyógypedagógiai vizsgálatra utána online 
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került sor a szakember helyhez kötöttsége miatt: a tanuló az intézményünkben ült a laptop elé. A 

legtöbb kolléga a személyes, jelenléti vizsgálatot választotta, de több szakemberünk felváltva tudta 

végezni a jelenléti és az online munkát. Lehetőség adódott arra is, hogy súlyos, fogyatékos 

gyermekek/tanulók ne kerüljenek ki otthonuk védett környezetéből, továbbá hatékonynak bizonyultak 

a telefonos explorációk is. Így kapacitásainkat maximálisan ki tudtuk használni és a klienseknek is 

rövidebb időre kellett elfáradniuk. Új fejlemény volt, az előző tapasztalatainkat figyelembe véve, hogy 

órarendhez kötötten igyekeztünk végezni az online vizsgálatokat is, melyre előzőleg felhívtuk a szülő 

figyelmét. Így megfelelő mederben maradhatott az ügykezelés. A rugalmasság és hatékonyság mellett 

mindazonáltal az adminisztráció és a szülőkkel való kapcsolattartás lényegesen több időt és energiát 

igényelt a kollégáktól, továbbá a vezetői ellenőrzési folyamatok is szerteágazóbbnak, nehezebbnek 

bizonyultak. 

A nyári hónapban a felszaporodott várólista miatt intézkedési terv készült, a szabadságok kiadása 

egész évben folyamatos volt, így a nyár folyamán folyamatosan történt a vizsgálatok szervezése, 

bonyolítása. 

b) A tagintézmény nyitva tartása a hatályos SZMSZ alapján 

Nyitva tartás: hétfőtől-péntekig 8.00-16.00, ettől eltérő időszakban is folytak rendelések órarend 

szerint 18 óráig. Ezzel igazodtunk a helyi lehetőségekhez és igényekhez. 7.30-tól már biztosított volt az 

irodai dolgozók által a nyitva tartás és a szakalkalmazottak felkészülése. Hivatali ügyintézés 8.00-16.00 

óráig megvalósult, a tanítási szünetekben és a nyári időszakban is.  

c) A team-ek rendje 

A tagintézményben a közös team időpontja: a hétfői teamek időpontja módosult a budapesti 

közlekedés tapasztalatai miatt, többnyire 9-12-ig tartottuk, a szorgalmi időszakban. Ősszel és tavasszal 

online formában. A tudásmegosztás és esetmegbeszélés kisebb intenzítással valósult meg a tanév 

folyamán a tervezettnél, mert gyakran felülírták az aktuális helyzethez (várólista felszámolásához 

szükséges adatszolgáltatás, online munka megszervezése, a munka széttöredezettségéből és új 

kollégák betanításából fakadó adminisztrációs problémák megoldása, javítása). 

Az intézmény főigazgatója vagy a tagintézmény-igazgató által elrendelt rendkívüli értekezleteket jelen 

tanévben  a hétfői team időben meg tudtuk megszervezni. 

 

d) Szupervízió/intervízió 

Központilag szervezett szupervízíó időpontjai  

Pszichológus szupervízió:  

Óraadó: Felházi Anett 

2020.09.21, 10.19., 11.16., 12.14.2021.01.18., 02.15., 03.22., 04.19., 05.17., 06.14. 

Minden alkalom 8:30-10:30 óráig tart. 

Tervezett helyszíne: 1068 Budapest, Városligeti Fasor 40. 

 

Egész évben online formában valósult meg a járványügyi helyzetre való tekintettel. Kollégáink nem 

igényelték, annál is inkább, mert egy időben szerveződött a teamünkkel. A helyiség viszont 

felszabadult, amit a családok elkülönültebb várakozására tudtunk kihasználni, járványügyi 

óvintézkedés gyanánt. 
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A tagintézményi tervezett intervízió megvalósult heti, olykor kétheti teamek keretében, szükség 

esetén online formában. 

e) Vezetői értekezletek 

Mivel nincs a tagintézményben tagintézményigazgató-helyettesi pozíció, továbbá nem szerveződtek 

szakmai munkacsoportok idén sem, így tagintézmény-vezetői tanács nem működik a 

tagintézményben. A kollégákat értintő szakmai és szervezeti vezetői döntéshozatal előkészítése a 

szakalkalmazotti, alkalmazotti közösség bevonásával a heti teamek, ill. szakalkalmazotti, alkalmazotti 

értekezleteken a jogszabályoknak megfelelően történt. 

f) Igazgatótanácsi értekezletek 

A meghirdetett havi és rendkívüli online (Microsoft Teams) igazgatótanácsi értekezleteken a 

tagintézmény-igazgató képviselte a tagintézményt. Több alkalommal szerveződött megyei szakértői 

bizottságok számára is külön értekezlet ebben a formában. 

g) Munkaközösségi értekezletek 

Az intézményi munkaközösségi értekezletei közül a Szakértői bizottsági tevékenység/Továbbtanulási 

és pályaválasztási tanácsadás, az INYR és az Önértékelés munkaközösség online értekezletein vettek 

részt kollégáink. 

2. Személyi feltételek 
 
Engedélyezett státusszám: 21,46 

Ebből pedagógus munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 15,46 

Ebből nevelési-oktatási munkát közvetlen segítő munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 3 

Ebből egyéb munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 3 

CSED-en lévők száma: 0 

GYED-en lévők száma: 0 

GYES-en lévők száma: 0 

Fizetés nélküli szabadságon lévők száma: 0 

 
Megbízási szerződéssel dolgozók  
 

SZAKFELADAT HETI ÖSSZ ÓRASZÁM 

megyei szakértői bizottsági tevékenység 14 (2021. 07.01-től) 

továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás 0 
 

Eseti helyettesítés a tanévben 
 

SZAKFELADAT  ÖSSZ ÓRASZÁM A TANÉVBEN 

megyei szakértői bizottsági tevékenység 0 

továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás 0 

 
Megállapodás alapján elrendelt túlmunka a tanévben 
 

SZAKFELADAT  ÖSSZ ÓRASZÁM A TANÉVBEN 

megyei szakértői bizottsági tevékenység 54 

továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás 0 
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A személyi feltételek alakulásának összegzése /Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. 
önk.: 2. Pedagógiai munka feltételei) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 
2020/2021-es tanévre vonatkozó javaslatok/: 
 

Ebben a tanévben is folyamatosan pályáztattunk és vettünk fel szakembereket, azonban az 

engedélyezett álláshelyeinket nem tudtuk maradéktalanul betölteni. Gyógypedagógus szakemberrel 

nem tudtunk bővülni, csupán júliustól állt munkába egy kolléganő, de nagy örömünkre, megbízási 

szerződéssel 14 órában. A pszichológus és a gyógypedagógus szakember arány kiegyensúlyozatlan 

maradt a tanév során. A távozó kollégákat részben tudtuk pótolni, és a tartós távollévők száma is 

megemelkedett gyermekvállalás miatt (2 pszichológus és egy szakszolgálati titkár). Az engedélyezett 

pedagógus létszámunk a tavalyi 0,54 státuszcsökkenés után a tanév vége felé további 1 álláshellyel 

csökkent (átmenetileg). 

Szeptemberben sikeres pályáztatás után szinte pályakezdő, lelkes gyakornok pszichológus 

szakemberrel bővültünk, valamint szeptember utolsó hetétől és októbertől további két pszichológus 

kollégánk érkezett.  

A szakemberbővüléstől azt vártuk, hogy csökken némiképp a ránk nehezedő nyomás, ugyanakkor a 

járványhelyzet ősszel sok kiesést okozott. A változó helyzeteknek való megfelelés, a több kollégához 

való alkalmazkodás, továbbá az adminisztrációs terhek, ill. a várólista nyomásából eredően egy 

vizsgálatra jutó olykor szűkebb óraszámok miatt a kollégák terhelhetősége és motivációja hullámzó 

volt a tanév során. A Covid-fertőzéseken túli szomatikus panaszok száma nőtt, az ebből fakadó 

munkakieséssel is számolni kellett a tanév során. 

Októbertől a betöltött pedagógus álláshelyek alakulása: 4,5 gyógypedagógus, a tagintézmény-

vezetővel együtt, 0,5 konduktor és 6,5 pszichológus. 

Januárban próbaidő alatt távozott az egyik pszichológus gyakornokunk, továbbá márciusban egy 

másik, több mint egy éve dolgozó gyakornok pszichológus kolléganőnk, akiket nehezen, 2 

részmunkaidős kolléga márciusi 16-i beléptetésével tudtunk valamelyest pótolni. Az egyik 

pszichológus szakember viszont egy hónap próbaidő után távozott április végén. A tapasztalat azt 

mutatja, hogy a nagy energia- és időráfordítás, szakmai ismeret és a hatalmas felelősség, amit a megyei 

szakértői bizottsági feladatok elvárnak és az alulfinanszírozás érthetően nem perspektíva a fiatal 

szakemberek számára. A kitartó kollégáknak és a vezetőnek, ill. a szervezetnek viszont nagy terhet 

jelent a fluktuáció (nagy energiát kötnek le a betanítások és az alkalmazkodás). Egy teljes állású 

pszichológus kollégát köszönthettünk viszont áprilisban. 

A tanév végére a 15,46 pedagógus álláshelyből 11 státuszt tudtunk betölteni, ebből ketten tartós 

távollévők, helyettesítésük csekély mértékben volt megoldott júliustól. Az aktívan betöltött státuszok 

megoszlása a tanév végére: 4,5 gyógypedagógus, 0,5 konduktor, 4 pszichológus.-  

Szakorvos(ok) aktuálisan leginkább konzultációk révén tudták továbbra is segíteni a munkánkat. Ezen 

a téren előrelépés nem történt, erőteljes a szakemberhiány. 

A munkakörök betöltéséhez minden szakalkalmazott rendelkezik a jogszabályban előírt végzettséggel. 

120 órás továbbképzési kötelezettségüknek eleget tettek, tesznek. A tanévben 6 főre emelkedett a 

szakvizsgázott szakemberek száma tagintézményünkben. Egy gyógypedagógus és a konduktor 

kollégánk egyetemi diplomát is szerzett. Egy pszichológusunk sikeres gyakornoki vizsgát tett és 

egyúttal első évét fejezte be a klinikai szakképzésben. A többi kolléga szakvizsga nyilatkozatot tett, egy 

újabb pszichológus kolléga is felvételiezett szakképzésre a nyáron- 
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Csekély mértékben, heti 2-2 óra túlmunkát vállalt egész tanévben két gyógypedagógus, a beiskolázás 

időszakában nagyon jó szolgálatot tett. 

Idén egy külső munkatárs (Érdi Tagintézményből egy gyógypedagógus) megállapodás alapján túlóra 

keretében, 24 összóraszámban segítette tagintézményünkben a munkát a nyári időszakban. 

A szakszolgálati titkárok létszáma betöltött, egész évben túlórákkal tartották kézben az egyre növekvő 

adminisztrációs feladatokat. Státuszbővítést igényelve ősszel új ügyviteli munkatárs érkezett, aki 

nagyon jól beilleszkedett, és hasznos munkaerőnek bizonyult. Több hónapja egyik titkárunk tartós 

távollévő, így több feladat hárult tavasztól a többiekre.  

A takarítás az utóbbi hónapokban nehezített, mivel az egyik kisegítő dolgozónk tavasszal távozott az 

intézményből, az álláspályázatok sikertelenek voltak.  

Összességében: új munkaerő toborzása megvalósult, rengeteg fiatal kollégát interjúztattunk, továbbá 

a fiatal pályakezdő és új belépő kollégák szakmai és ügyviteli támogatása is megtörtént, de a fokozódó 

járványhelyzet egyúttal szűkítette a lehetőségeket ezen a téren, megnehezítve a helyzetüket, 

megfelelésüket. 

Gyógypedagógus hallgatók nem jelentkeztek terepgyakorlatra intézményünkbe, amit ki tudtunk volna 

használni a szakemberbővítés érdekében. 

3. Tárgyi feltételek 
 
Tárgyi feltételeink, körülményeink viszonylag új intézmény lévén alapvetően megfelelők, azonban 

egyre több beszerzési és karbantartási igény merült fel a tanév során, de nem mindegyiknek tudtunk 

eleget tenni. 

A tisztítószer, papíráru és az irodaszer elegendőnek mutatkozott. 

A kánikula beérkeztével a régi klímaberendezések javítása, tisztítása, újbóli beüzemelése aktuálisan 

megtörtént, azonban egy hónap után az egyik elromlott. A tanári és a váró hűtése nem megoldott, a 

régi készülék hibáját nem tudták beazonosítani. A fogasok beszerzését halasztottuk, az online 

értekezletekhez egyelőre nem volt szükség. Az egyedi nagy ablakokhoz, tokokhoz a karnisok felmérése 

még folyamatban van, ezután lehetséges a sötétítők felmérése, beszerzése, ami nagy tételt fog 

jelenteni. Fenntartói pályázat alkalmával hővédő fóliát is terveztünk. Befejeződött az első félévben a 

ház külső homlokzatának felújítása, így esztétikus lett a ház külső kinézete. Ablaktisztítást idén nem 

igényeltünk szolgáltatótól. 

A tavalyi tanévben beszerzett zárt szekrények már most megteltek a gyermekek/tanulók 

iratanyagaival (kartonok, dossziék), az újak nehezen elhelyezhetők, viszont több szekrény beállítására 

hely hiány miatt nincs lehetőség. Szükségszerű lenne a Budapesti Tagintézmény, megyei 

társbizottságunk nálunk tárolt iratanyagainak selejtezésére, központi helyen való tárolására, 

továbbá a polcrendszerek megerősítésére. 

A legbelső vizsgáló szobában lévő vízelvezetési probléma és beázás megoldására többszöri jelzés és 

bejárás történt a házkezelővel, bérbeadóval, ahogy a terasz homlokzatának, korlátjának 

meghibásodásából eredően is, azonban ezen ügyekben semmiféle előrelépés nem történt.  

A tavaszi bogárinváziót sikeresen leküzdöttük. 
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A bojler nem bírja a feszültséget, így az áramot idővel leveri, mely a riasztóberendezést beindítja. Így 

le kellett kapcsolnunk, ezáltal nem tudunk melegvizet használni. A kivitelező és a házkezelő is hárítja a 

problémát, nem sikerült a kérdést szakemberrel egyelőre megoldani. A riasztó tartósabb 

akkumulátorral lett felszerelve a tanév elején. 

Tűz- és munkavédelmi bejárást többször szorgalmaztunk a tanévben, ami nem tudott megvalósulni. 

 
1) Munkavégzéshez szükséges szobák a tagintézményben rendelkezésre állnak: 

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai 

folyamatok/korrekciók, 2. Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten 

elhangzott összefoglaló alapján az 2020/2021-es tanévre vonatkozó javaslatok/: 

A vizsgáló helyiségek száma e tanévben még elegendőnek bizonyult, mindenki véleménye 

szerint. 

Az egész épületben függönyök felszereléséhez a karnisok felmérése megkezdődött, a 

klímaberendezés beüzemeltük. 

Felmerült az új belépők elhelyezésének kérdése. 

2) A munkavégzéshez szükséges szobán való osztozkodás megnehezíti a tagintézményben 

dolgozók munkáját:  

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai 

folyamatok/korrekciók, 2. Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten 

elhangzott összefoglaló alapján az 2020/2021-es tanévre vonatkozó javaslatok/: 

Jelen tanév órarendjeinek kialakításakor az új belépő kollégák igazodtak a már itt 

dolgozókhoz, nem jelentett nehézséget a szobákon való osztozkodás. Egy kolléga jelezte, 

hogy saját szobában lévő vizsgálati anyagokhoz, személyes tárgyakhoz való hozzáférés 

nehezített lehet, ha egy másik kolléga dolgozik ott, mivel előfordulhat, hogy vizsgálat 

közben megzavarhatjuk, ha emiatt szükséges bemennünk a szobába. 

A szakemberlétszám bővülése miatt szorosabb, váltott munkarend bevezetéséhez 

fokozatosan hozzá kell szoknunk. 

3) A munkavégzéshez szükséges alapvető eszközök a tagintézmény rendelkezésére állnak:  

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai 

folyamatok/korrekciók, 2. Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten 

elhangzott összefoglaló alapján az  2020/2021-es tanévre vonatkozó javaslatok/: 

Kezdeményeztük a számítógépes eszközpark bővítését, így minden vizsgálóban lett 

számítógép, továbbá laptopokat is igényeltünk a tanév végén, melynek eredménye még 

nem ismeretes. 

A kollégák által előző évben is jelzett vizsgálóeszközök beszerzését és az elengedhetetlen 

vizsgáló űrlapok utánpótlását idén nem tudtuk megvalósítani. Továbbra is igényként 

merültek fel ezek beszerzése és pótlása, amellett, hogy egyes tesztek tovább 

amortizálódtak (pl. Bender, GOH), ill. a létszámbővülés miatt az intelligenciatesztek száma 

már nem elegendő. Magnók beszerzése is szükséges (WJ, GMP felvételéhez). Egyes tesztek 

digitalizált változatának igényét is jelezték. 

Telefonkészülékek számának növelése továbbra is szükséges lenne a szakmai 

ügyintézésekhez, az egyes vizsgálatok részeként megvalósítandó hosszabb 

szülőkonzultációkhoz. 
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4. A Tagintézmény jogszabályi környezete  
 
Jogszabályi környezet: 

 Magyarország Alaptörvénye  

 A mindenkor hatályos költségvetési törvény 

 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 229/2012 (VIII. 28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 

 227/1997 (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről a pedagógus- 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevő juttatásairól és kedvezményeiről 

 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól a végrehajtásáról szóló 

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben  

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

 1995. évi LXVI. törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről 

 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MÜM 

rendelettel egységes szerkezetben 

 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, még hatályos szakaszai 

 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról 

 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános 

követelményeiről 

 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, 

valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 

22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartó Központról szóló 202/2012. 

(VII. 27.) Korm. rendelet módosításáról 

 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról 

 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekről 

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem ágazati 

feladatairól 

 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről 

és fogyatékosságokról 

 4/2000. (II. 25.) EÜM rendelet a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről 

 A KK elnöke által kiadott mindenkori utasítások 
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5. Tagintézmény-igazgatói pályázathoz kapcsolódó vagy vezetési 

programhoz kapcsolódó éves munkaterv a 2020/2021-es tanévre 

vonatkozólag, valamint tanfelügyeleti szempontoknak való 

megfelelés 
 

FELADAT, TÉMA 
MEGNEVEZÉS 

RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 
nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDMÉNYESSÉG: 

(Megvalósult, 
részben valósult meg, 

nem valósult meg) 

 PROGRAMOK 

Munkaterv elkészítése     Megvalósult 

Jogszabályi változások 
követése 

x    Megvalósult 

Adminisztráció, 
ügyintézés javítása 

x x   Megvalósult 

Házirend elkészítése x    Megvalósult 

Kulcskezelési Szabályzat 
elkészítése 

x    Nem valósult meg 

KIR SZNY ellenőrzése (új 
belépők, kilépők) 

x    Megvalósult 

Beiskolázási Terv 
elkészítése 

x    Megvalósult 

Munka- és tűzvédelmi 
bejárás alapján 
karbantartás, javítás 
beszerzés igénylése 

x    Részben megvalósult 

Munkaköri leírások 
megújítása  

x    Megvalósult 

Szakmai gyakorlati idő 
és továbbképzés 
vezetése 

x    Megvalósult 

Éves beszerzési igények 
összegyűjtése 

x    Megvalósult 

Vizsgáló eszközök 
bővítése  

 x   Nem valósult meg 

Éves tagintézményi 
költségvetés elkészítése  

x    Megvalósult 

Személyi feltételek 
javítása 

 x   Megvalósult 

Biztonságos munkahelyi 
légkör kialakítása 

x    Részben megvalósult 

Szakmai hagyományok 
kialakítása 

  x  Nem valósult meg 

Munkacsoportok 
kialakítása, támogatása 

 x x  Részben megvalósult 
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Kollégák szakmai 
fejlődésének 
támogatása 

x x x  Megvalósult 

Szakmai 
együttműködés, 
kapcsolatrendszer 
kialakítása, fejlesztése 

x x x  Megvalósult 

Munkaközösségi 
értekezleteken folyó 
munka figyelemmel 
kísérése delegált 
kollégán keresztül 

x    

Megvalósult 

Szakértői bizottsági 
tevékenység 
minőségének fokozatos 
fejlesztése 

x x x  Megvalósult 

Továbbtanulási és 
pályaválasztási 
tanácsadás feladatának 
beindítása, 
minőségének fokozatos 
fejlesztése 

x x x  Megvalósult 

6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként 

 
Idén sem alakulnak munkacsoportok, de a feladatok a két szakfeladatban valamelyest elkülönülnek:  

A szakértői bizottsági tevékenységet végző munkatársak 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE INTÉZMÉNY  
(tagintézmény ügyviteli 

telephelye) és ÓRASZÁM 

Bernát Edit tanulásban akadályozottak és 
értelmileg akadályozottak 
szakos  
gyógypedagógus 

14 óra (2021.07.01-től) 

Burján Judit 

oligofrénpedagógia-
szurdopedagógiai szakos 
szakvizsgázott 
gyógypedagógiai tanár, inkluzív 
nevelés okleveles tanára 

9 óra 

Bronner Renáta 

hallássérültek pedagógiája 
szakos gyógypedagógiai tanár 
és pszichopedagógia szakos 
terapeuta, okleveles 
gyógypedagógia tanár 

21 óra 

Csörögi Tímea okleveles pszichológus 21 óra (2021. 04.01-től) 

Fiák-Petruska Hedvig 
okleveles pszichológus 21 óra (2020.10.01-től, 

jelenleg tartós távollévő) 

Kardos Ákos 
okleveles pszichológus, 
pedagógiai szakpszichológus 

11 óra (2021. 03. 16-tól) 
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Láz Csabáné 

óvodapedagógus, 
pszichopedagógia szakos 
gyógypedagógiai tanár, 
szakvizsgázott pedagógus 
gyógypedagógiai 
szakterületen, közoktatás 
vezető 

18 óra 

Lőrincz-Fazekas Márta okleveles pszichológus 21 óra 

Lukács Borbála okleveles pszichológus 11 óra (2021. 03.16-tól) 

Lukács-Krammer Gabriella okleveles pszichológus 11 óra 

Molnár Beatrix 

logopédia szakos 
gyógypedagógiai tanár és 
terapeuta, speciális pedagógia 
szakos tanár és 
szakpedagógus, szakvizsgázott 
pedagógus, közoktatási vezető 

21 óra 

Muhari Viktória 
okleveles pszichológus, 
tanácsadó szakpszichológus 

21 óra (2020.09.21-től) 

Palcsek Balázs okleveles pszichológus 20 óra (2020. 12. 31-ig) 

Polgárdi Veronika 

oligofrénpedagógia-
pszichopedagógiai szakos 
gyógypedagógiai tanár, 
szakvizsgázott pedagógus 
gyógypedagógiai szakterületen 

4 óra 

Szabó Gábor 
konduktor, okleveles 
nevelsétudományi bölcsész 

11 óra 

Tóth-Bumberák Éva Eliza 
okleveles pszichológus 21 óra (jelenleg tartós 

távollévő) 

Valcsák Lilla okleveles pszichológus 21 óra (2021.02.28-ig) 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 
EREDMÉNYE 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október  

Tanévnyitó értekezlet, tanév előkészítése. 
Diagnosztikus eszköztár áttekintése, 
tesztek, vizsgálóanyagok, űrlapok, 
nyilatkozatok stb. rendezése.  
Szakértői véleménysablonok, egyéb 
dokumentumsablonok áttekintése, 
jogszabályi változásoknak megfelelő 
frissítése. Jogszabályváltozás követése, 
eljárásrend tudatosítása. 
Belső elérhetőségek frissítése. 
Óra- és terembeosztások elkészítése. 
Éves statisztika és KIR Statisztika 
elkészítése. 
Behívási és Forgalmi napló megnyitása, 
aktualizálása. 
Esetlegesen elmaradt 3 éves 
státuszvizsgálatok ütemezése, az 

Szeptember 

Megvalósult 
2021.09.07-én  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Megvalósultak 
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óvodáskorú gyermekek felvételéhez 
szükséges vizsgálatok elvégzése.  
A digitális munkarend miatt az elmaradt 
közigazgatósági hatósági intézkedések 
kezdeményezése.  
Felülvizsgálaton nem megjelentek 2. 
időpontjának ütemezése. 
Esetlegesen elmaradt felülvizsgálatok, 8. 
osztályos tanulók vizsgálata. 
Helyszíni vizsgálatok (fogyatékosok ápoló-
gondozó otthonában-Gödi Gondviselés 
Háza). 
Felkészülés helyszíni vizsgálatokra 
(EGYMI). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beérkező vizsgálati kérelmek 
monitorozása, rendezése, vizsgálatok 
előkészítése, ütemezése. 
Elektronikusan beérkező kérelmek, 
kérések megválaszolása. 
Alap- és felülvizsgálatok, kiegészítő és 
soron kívüli felülvizsgálatok végzése. 
A korai fejlesztés megállapításához 
szükséges vizsgálatok végzése. 
Tantárgyi értékelés alóli mentesítésekkel 
kapcsolatos vizsgálatok végzése. 
Intézményi kijelölések kiadása. 
Közigazgatósági hatósági eljárás 
kezdeményezése. 
Igazolások kiadása SNI gyermek, tanuló 
családja részére a jogszabályban 
meghatározott juttatások és 
kedvezmények igénybevételéhez 

Folyamatos Megvalósultak 

Helyszíni vizsgálatok (EGYMI) 
Október 

A járványügyi 
helyzet miatt nem 
valósult meg. 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április  

Beérkező vizsgálati kérelmek 
monitorozása, rendezése, vizsgálatok 
előkészítése, ütemezése. 
Elektronikusan beérkező kérelmek, 
kérések megválaszolása. 
Alap- és felülvizsgálatok, kiegészítő és 
soron kívüli felülvizsgálatok végzése. 
A korai fejlesztés megállapításához 
szükséges vizsgálatok végzése.  
Tantárgyi értékelés alóli mentesítésekkel 
kapcsolatos vizsgálatok végzése. 
Intézményi kijelölések kiadása. 
Közigazgatósági hatósági eljárás 
kezdeményezése. 

Folyamatos 

Megvalósultak 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Részben 
megvalósult 
 
 
Megvalósultak 
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Igazolások kiadása SNI gyermek, tanuló 
családja részére a jogszabályban 
meghatározott juttatások és 
kedvezmények igénybevételéhez 

5-6 éves, tanköteles korú gyermekek 
vizsgálata. 
Helyszíni vizsgálatok tapasztalatainak 
elemzése. 
Szervezetfejlesztés. 

November, December 

 
 
Megvalósultak 

Felkészülés az OH kirendelések alapján 
végzendő szakértői munkára. 

Január Megvalósult 

OH által kirendelt szakértői vizsgálatok 
elvégzése. 
Felkészülés az óvoda előtti és a 
beiskolázási, valamint a helyszíni 
vizsgálatokra. 
Fél évi értékelés. 

Február Megvalósultak 

Helyszíni vizsgálatok. 
 
 
Óvoda és beiskolázás előtt álló gyermekek 
felülvizsgálata. 

Március, Április 

A járványügyi 
helyzet miatt nem 
valósult meg 
Megvalósult 

Lezáró szakasz: Május, Június  

Beérkező vizsgálati kérelmek 
monitorozása, rendezése, vizsgálatok 
előkészítése, ütemezése. 
Elektronikusan beérkező kérelmek, 
kérések megválaszolása. 
Alap- és felülvizsgálatok, kiegészítő és 
soron kívüli felülvizsgálatok végzése. 
A korai fejlesztés megállapításához 
szükséges vizsgálatok végzése. 
Óvoda és beiskolázás előtt álló gyermekek 
felülvizsgálata. 
Tantárgyi értékelés alóli mentesítésekkel 
kapcsolatos vizsgálatok végzése. 
Intézményi kijelölések kiadása. 
Közigazgatósági hatósági eljárás 
kezdeményezése. 
Igazolások kiadása SNI gyermek, tanuló 
családja részére a jogszabályban 
meghatározott juttatások és 
kedvezmények igénybevételéhez 

Folyamatos Megvalósultak 

Május 31-ig beérkezett felülvizsgálati 
kérelmek, összegzése, második vizsgálaton 
meg nem jelentek 2. időpontjának 
ütemezése, nyári vizsgálatok 
megszervezése 

Május 

Megvalósultak 
Részben 
megvalósult 
 
Megvalósult 

Nyári időszak nyitva tartásának 
megszervezése. 
Egyéni beszámolók elkészítése. 

Június Megvalósultak 
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Tanév végi statisztika elkészítése. 
Tanév végi értékelés. 
Tanévzáró értekezlet. 

 

A továbbtanulás és pályaválasztási tanácsadást végző munkatársak 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE INTÉZMÉNY  
(tagintézmény ügyviteli 

telephelye) és ÓRASZÁM 

Lukács-Krammer Gabriella okleveles pszichológus 1 óra 

Palcsek Balázs okleveles pszichológus 1óra 

Tóth-Bumberák Éva okleveles pszichológus 1 óra 

 

A feladatot egész évben Lukács-Krammer Gabriella pszichológus, olykor tömbösítve végezte felmerülő 

igény szerint. A  két gyakornoknak végül nem volt módja bekapcsolódni a tevékenységbe. Új 

pszichológus kolléga a jövő tanévre készült új szempontokkal, megoldásokkal. 

Általános tevékenység 

A továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás általános cél- és feladatrendszere a tanévben:  

 A pályatanácsadásra jelentkező tanulók felmérése a pálya- és munkatanácsadásban használt, 

diagnosztikai eszköztár segítségével, a szakmai protokollnak megfelelően. 

 Az esetleges elakadások, probléma feltárása, segítségnyújtás módjának meghatározása.  

 Segítségnyújtás a szakma, szakterület, megfelelő iskolatípus megválasztása területén, a 

tanulók egyéni sajátosságait figyelembe véve.  

 Információnyújtás tanulóknak, szülőknek, pedagógusoknak a beérkező kérések alapján.  

 Kiemelt cél: a különleges bányásmódot igénylő tanulók pályaválasztásában való 

segítségnyújtás, különösen a sajátos nevelési igényű tanulók támogatása.  

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 
EREDMÉNYE 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október  

A továbbtanulás és pályaválasztási 
tanácsadásra érkezett kérelmek 
áttekintése és a vizsgálatokra való 
beosztása.  
Járási tagintézményeken keresztül 
intézmények tájékoztatása a 
továbbtanulási és pályaválasztási 
tanácsadás lehetőségéről. Szakmai 
kapcsolat felvétele a Budapesti 
Tagintézmény pályaválasztási tanácsadás 
csoportvezetőjével, felkészülés csoportos 
tanácsadásra.  
Szülői beleegyező nyilatkozatok 
elkészítése. 
Intézményekkel való kapcsolatfelvétel. 

Szeptember Megvalósult 

Szakmai kapcsolat felvétele a FPSZ 
Továbbtanulási és Pályaválasztási 
Tanácsadó Tagintézményével. 

Október 
Nem valósult meg. 
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Egyéni pályatanácsadások végzése. 
Csoportos pályatanácsadás végzése 
általános iskola 8. osztályaiban, 
helyszínen. 

Egyéniben 
megvalósult 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április  

A továbbtanulás és pályaválasztási 
tanácsadásra érkezett kérelmek 
áttekintése és a vizsgálatokra való 
beosztása.  
Vizsgálóanyagok, eljárások gyűjtése, helyi 
protokoll kidolgozása.  
 
 
Felkészülés az online tanácsadásra. 
Egyéni pályatanácsadások végzése. 
A középiskolás tanulók (többnyire 10. 
osztályos tanulók) pálya újra tervezése. 
Csoportos szűrés végzése középiskola 
11./12. osztályaiban. Kiegészítő egyéni 
tanácsadás. 
Járási tagintézményben kihelyezett 
pályatanácsadáshoz szakemberek 
toborzása. 

Folyamatos 

 
Megvalósult 
 
Részben 
megvalósult, 
következő tanévben 
is tervezett. 
 
Megvalósultak 
 
 
Járványügyi helyzet 
miatt nem valósult 
meg. 
Nem valósult meg. 

Lezáró szakasz: Május, Június  

A továbbtanulás és pályaválasztási 
tanácsadásra érkezett kérelmek 
áttekintése és a vizsgálatokra való 
beosztása.  
Egyéni pályatanácsadások végzése. 

Folyamatos Megvalósult 

Csoportos szűrések tapasztalatainak 
értékelése, javaslatok megfogalmazása. 
Tájékoztató anyag küldése az 
intézményekbe. Jövő tanévi feladatok 
előkészítése. 

Június 
Részben 
megvalósult 

 

Ebben a tanévben a felmerülő egyéni igényeket el tudtuk látni. Sikerült az esetszámot valamelyest 

bővíteni és a helyszíni ellátást kivinni egy dunakeszi általános iskolába, míg be nem zártak az iskolák. 

Itt SNI és BTMN tanulók ellátása történt. Ez a szakfeladat további bővítést igényel, mert egyelőre 

többnyire a szakértői vizsgálat ajánlása után érdeklődnek a szülők a szolgáltatás iránt, de egy-egy 

tagintézmény révén is kerestek már bennünket pályatanácsadás céljából. 

A szakfeladatot végző kolléganő tapasztalatai összességében pozitívak. Ugyanakkor itt is érezhető a 

ráfordított idő hiánya, illetve komoly nehézséget okoz kezelni a gyakran irreális szülői elvárásokat. 
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A kollégák egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Burján Judit 

korai fejlesztés megállapítására/korai fejlesztésben 
részesülő vizsgálati kérelmek rendszerezése, 
vizsgálatok előkészítése; vizsgálati kérelmek 
rendszerezése, vizsgálatok előkészítése; 
kapcsolattartás az ELTE Gyakorló Óvoda és EGYMI-
vel; új kollégák szakmai támogatása, hospitálás 
biztosítása; SEED és Bayley–III teszt bemutatása; 
részvétel helyszíni vizsgálatokban 

 

 
Megvalósultak 
 
 
Nem valósult meg 
Megvalósult 

Bronner Renáta 

részvétel INYR munkaközösségi értekezleteken, 
intézményi dekoráció; vizsgálólapok gondozása; új 
belépő kollégák szakmai támogatása, hospitálás 
biztosítása 

Megvalósultak 

Láz Csabáné 

BECS elnöke; vizsgálati kérelmek rendszerezése, 
vizsgálatok előkészítése; részvétel helyszíni 
vizsgálatokon; új kollégák szakmai támogatása; 
hospitálás biztosítása, gyakorlatvezetés; delegált 
vezetői ellenőrzési és szakmai feladatok (célfeladat) 

Megvalósultak, a 
helyszíni vizsgálatok 
kivételével, a 
járványügyi helyzet 
miatt 
A 
gyakorlatvezetésre 
nem volt igény 

Lőrincz-Fazekas 
Márta 

részvétel önértékelés munkaközösségi 
értekezleteken; BECS tagja; éves szülői és intézményi 
kérdőívek előkészítése és feldolgozása; részvétel 
helyszíni vizsgálatokon; új kollégák szakmai 
támogatása, hospitálás biztosítása 

Részben 
megvalósult 
Megvalósultak, a 
helyszíni vizsgálatok 
kivételével, a 
járványügyi helyzet 
miatt 

Lukács-Krammer 
Gabriella 

továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadáshoz 
szakanyagok és információk gyűjtése, megosztása; 
helyi protokoll kidolgozásának koordinálása; 
részvétel helyszíni vizsgálatokon; pályatanácsadáson; 
pszichológiai tesztek gondozása, gyakornok 
mentorálása 

Megvalósultak, a 
helyszíni vizsgálatok 
kivételével, a 
járványügyi helyzet 
miatt 

Molnár Beatrix 

vizsgálati kérelmek rendszerezése, vizsgálatok 
előkészítése; külső előadók, látogatások előkészítése, 
kapcsolattartás a FPSZ Beszédvizsgáló 
Tagintézményével; jogszabályváltozás követése; 
vizsgálóeljárások bemutatása: pszichológus 
kollégáknak a diszlexia és diszgráfia tüneteinek 
ismertetése és olvasólapok bemutatása belső 
továbbképzés keretében; konferenciákról szóbeli 
beszámoló heti teamen; új belépő kollégák szakmai 
támogatása, hospitálási lehetőség biztosítása 

Megvalósultak a 
látogatások 
előkészítésén kívül, 
a járványügyi 
helyzet miatt 

Palcsek Balázs 

éves szülői és intézményi kérdőívek előkészítése és 
feldolgozása; BECS munkájának segítése 
adatfeldolgozásban; részvétel helyszíni 
pályatanácsadásban; angol nyelvű szakirodalom 
gyűjtése, fordítása, megosztása, fenntarthatóság 
témakörében információ megosztása 

Nem valósultak 
meg, a kolléga 
távozott az 
intézményből 
 
Teamen megvalósult 
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Polgárdi Veronika 

vizsgálati kérelmek rendszerezése, vizsgálatok 
előkészítése, behívások ütemezése, 
helyszínivizsgálatok megszervezése; részvétel 
szakértői bizottsági, INYR és önértékelés 
munkaközösségi értekezleteken; BECS tagja; 
honlapra való információk összegyűjtése; 
szakanyagok gyűjtése, megosztása; INYR bemutató; 
véleménysablonok frissítése, 
új, pályakezdő kollégák szakmai támogatása, 
intervenció 

Megvalósultak 
 
 
INYR egyénileg 

Szabó Gábor 

korai fejlesztés megállapítására/korai fejlesztésben 
részesülő vizsgálati kérelmek rendszerezése, 
vizsgálatok előkészítése; részvétel korai fejlesztés, 
gondozás és konduktív nevelés munkaközösségi 
értekezleten; kapcsolattartás az FPSZ Mozgásvizsgáló 
Bizottságával, Down Alapítvánnyal; részvétel 
helyszíni vizsgálatokon 

Megvalósultak 
 

 
Nem valósult meg 
nem megf.id. miatt 
Megvalósultak 

Tóth-Bumberák 
Éva Eliza 

Részvétel helyszíni pályatanácsadásban, honlap 
előkészítése, anyagok gyűjtése 

Nem valósult meg a 
járványügyi helyzet 
és a tartós távollét 
miatt 

Valcsák Lilla 

WJ KKT NK bemutatása, részvétel helyszíni 
vizsgálatokon; nyilatkozatok, értesítők rendezése; 
Bayley–III teszt bemutatása 

Részben  
megvalósult, 
távozott az 
intézményből 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT MEGNEVEZÉSE FELELŐSEI EREDMÉNYE 

Belső önértékelési csoport 
tagintézmény-igazgató, BECS-
vezető 

A tanév elején felállt, munkáját 
megvalósította. 

 
 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában 
évente max. 1 alkalom, a kötelező óraszámon felül 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Palcsek Balázs 

Valcsák Lilla, Tóth-Bumberák 
Éva. Láz Csabáné, Muhari 
Viktória, Lőrincz-Fazekas 
Márta, Bronner Renáta 

Megvalósult 

Lukács Borbála 
Lőrincz-FazekasMárta, Bronner 
Renáta 

Megvalósult 

Csörögi Tímea Muhari Viktória, Láz Csabáné Megvalósult 

Kardos Ákos 
Muhari Viktória, Láz Csabáné. 
Lőrincz-Fazekas Márta 

Megvalósult 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 
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Tóth-Bumberák Éva Eliza Lukács-Krammer Gabriella, Láz 
Csabáné 

Megvalósult Gyakornoki 
Program szerint 

Palcsek Balázs Lőrincz-Fazekas Márta Megvalósult Gyakornoki 
Program szerint 

Muhari Viktória Láz Csabáné, Polgárdi Veronika Megvalósult aktuálisan 

Lukács Borbála Lőrincz-Fazekas Márta, Szabó 
Gábor 

Megvalósult 

Kardos Ákos Muhari Viktória Megvalósult aktuálisan 

Csörögi Tímea Láz Csabáné, Polgárdi Veronika Megvalósult aktuálisan 

Bernát Edit Csörögi Tímea, Polgárdi 

Veronika 

Megvalósult aktuálisan 

 
 

Közös Team tartása  

TERVEZETT 
DÁTUMA 

TÉMÁJA EREDMÉNYE 

Szeptember 

Munkaterv előkészítése, elfogadása. 
Önértékelés-tájékoztató. 
Gyógypedagógusok/konduktor és 
pszichológusok együttműködése, 
feladatmegosztása az 
esetvezetésben. Tankötelezettségre 
vonatkozó jogszabály tudatosítása. 
Tanköteles korúak vizsgálatának 
előkészítése. 

Megvalósult 

Október 

SEED vizsgálóeljárás bemutatása. 
INYR. Felkészülés helyszíni 
vizsgálatokra. Szakmai találkozó: ELTE 
GYOPSZ (felnőttvizsgálatok, hatósági 
eljárások). Felkészülés digitális 
munkarendre, online tanácsadásra. 

Nem valósult meg. 
INYR téma aktuálisan. 
Nem valósult meg a meghívottak 
elfoglaltsága miatt, helyette 
online meghívás történt előadásra, 
melyen a tagintézmény-igazgató vett 
részt. 

November 

BECS tájékoztatója. Vezetői 
Önértékelés.  
 
WJ KKT NK bemutatása, részpróbák 
adaptálása online vizsgálathoz.  
 
Csoportos továbbtanulási, 
pályaválasztási tanácsadás 
tapasztalatai. 

Megvalósult. Vezetői önértékelésre 
ebben tanévben nem volt szükség. 
WJ KKT NK részpróbák megosztása 
megvalósult személyközi szakmai 
egyeztetések révén. 
Nem valósult meg a járványhelyzet 
miatt. 

December 

Logopédiai vizsgálóeljárások 
bemutatása, nyelvfejlődési elmaradás 
gyanújelei a korai években. 
Szervezetfejlesztés. 

Megvalósult. 

Január 

Félévi munka értékelése. OH 
szakértői kirendelések eljárásrendje 
beiskolázás kapcsán. Éves évfordulós 
szakmai nap előkészítése. 

Megvalósult. 
 
Nem valósult meg a járványügyi 
helyzet miatt. 
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Február 

BECS tájékoztatója. Pedagógus 
önértékelés. Bayley-III teszt 
bemutatása. Éves évfordulós szakmai 
nap. 

Megvalósult. 
Nem valósultak meg. 

Március 
Felkészülés helyszíni vizsgálatokra. 
PMPSZ Szakmai Napjának 
előkészítése. 

Megvalósult. 
Nem valósult meg a járványügyi 
helyzet miatt. 

Április 
PMPSZ Szakmai Nap. Szakmai 
találkozó ELTE Gyakorló Óvoda és 
EGYMI-vel. 

Nem valósult meg a járványügyi 
helyzet miatt. 

Május Nyári vizsgálatok megszervezése. Megvalósult. 

Június 
Tanévzáró értekezlet, csapatépítő 
kirándulás. 

Részben megvalósult, foglalkozás 
nélküli munkanap hiányában. 

 
Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Burján Judit 

EFOP-1.9.5.-VEKOP-
16-2016 A 
koragyermekkori 
családközpontú 
tanácsadás és 
intervenció 
interdiszciplináris 
megközelítésben  
akkreditált pedagógus 
továbbképzés 
30 órás 
(Családbarát Ország 
Nonprofit Közhasznú 
Kft.) 
 
Pedagógiai tanácsadás  
akkreditált pedagógus 
továbbképzés 
30 órás 
(Családbarát Ország 
Nonprofit Közhasznú 
Kft.) 

 
 
 
2020.10.05.- 07. 
Zalaegerszeg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2020.09. 15., 22., 29. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Online megvalósultak 

Polgárdi Veronika 

Diszkalkulia 
Pedagógiai Vizsgálata  
30 órás akkreditált 
pedagógus 
továbbképzés 3. napja 
(Logopédia Kiadó) 

 
2021.05.29. 
Budapest 

Online megvalósult 

 
 

Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

Ebben a tanévben tagintézményünk nem vett részt pályázatokban. 
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7. Intézményi szintű munkaközösségekben való részvétel 

 
 

A tagintézményből a PMPSZ szakmai munkaközösség vezetését vállalta 

SZAKFELADAT MUNKAKÖZÖSSÉG 
 VEZETŐ NEVE 

SZAKKÉPZETTSÉGE 

Jelen tanévben a kollégák közül nem vállalták a feladatot. 

 
 

Az intézményi szintű munkaközösségben való részvétel 

SZAKFELADAT DELEGÁLT KOLLÉGA NEVE SZAKKÉPZETTSÉGE 

Gyógypedagógiai 
tanácsadás, korai 
fejlesztés és gondozás 

– – 

Szakértői bizottsági 
tevékenység 

Polgárdi Veronika gyógypedagógus 

Nevelési tanácsadás – – 

Logopédiai ellátás – – 

Továbbtanulási, 
pályaválasztási 
tanácsadás 

Lukács-Krammer 
Gabriella/Polgárdi Veronika 

pszichológus/gyógypedagógus 

Konduktív pedagógiai 
ellátás 

–  

Gyógytestnevelés – – 

Iskolapszichológiai, 
óvodapszichológiai 
ellátás 

– – 

Kiemelten tehetséges 
gyermekek, tanulók 
gondozása 

– – 

Intézményi önértékelés Lőrincz-Fazekas 
Márta/Polgárdi Veronika 

pszichológus/gyógypedagógus 

INYR Bronner Renáta/Polgárdi 
Veronika 

gyógypedagógus 

 

8. A tagintézmény Gyakornoki Programjában résztvevő kollégák 
 

Gyakornoki programban részt vesz 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 
PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MINŐSÍTÉSÉNEK 
IDŐPONTJA (ÉV, HÓNAP) 

MENTORA AZ 
ADOTT ÉVBEN 

Lőrincz-Fazekas Márta 2. év 2020.09.29. Gárdai Zsófia 

Valcsák Lilla 2. év 2021. május Gárdai Zsófia 

Tóth-Bumberák Éva 
Eliza 

1. év 2022. május 
Lukács-Krammer 
Gabriella 

Palcsek Balázs 1. év 2022. május Gárdai Zsófia 
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9. Képzésben résztvevő kollégák a tagintézményben 
 

Képzésben résztvevő kollégák 

NÉV KÉPZÉS NEVE KEZDÉS ÉS 
BEFEJEZÉS 

IDŐPONTJA 

MILYEN 
TÁMOGATÁSBAN 

RÉSZESÜL 
(MUNKAIDŐ 
KEDVEZMÉNY/  
ÉS-VAGY  
TELJESEN 
ÖNERŐBŐL/ 
FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁSSAL A 
KÉPZÉS DÍJÁNAK 
A….%) 

EREDMÉNYE 
(megvalósult, 
folyamatban, 
nem valósult 

meg) 

Burján Judit 

Felkészítés a Bayley-III 
teszt használatára 
pedagógus akkreditált 
tanfolyam 
30 órás 
(Családbarát Ország 
Nonprofit Közhasznú 
Kft. és Giunti 
Psychometrics 
Hungary Kft) 
Kora gyermekkori 
intervenció ágazatközi 
fejlesztése –EFOP-1.9.5-
VEKOP-16-2016-00001) 
kiemelt projekt 
keretében 

2020.10.26-
27., 12.12. 

Térítésmentes 
Nem valósult 
meg 

BKFK-SEED Fejlődési 
Skála 
30 órás 
(Budapesti Korai 
Fejlesztő Központ) 

2020.04.09-
05-28. 

Önerőből Ne valósult meg 

Bronner 
Renáta 

BGGYFK 
Gyógypedagógia Tanár 
MA képzés II-III. félév 

2020. 09.-
2021.06 

Önerőből 
Megvalósult, 
diplomát 
szerzett 

Kardos Ákos 

A pályaorientációt 
támogató mérőeszköz 
(POM) használata, 
intézményi 
adaptációjának 
lehetőségei  
OH e-learning 5 óra 
Az alap- és középfokú 
iskolák pályaorientációs 
tevékenységét, kiemelten 
az MTMI készségeket és 
kompetenciákat támogató 
pályaorientációs szakmai 
módszertan átfogó 

2021. tavasz Térítésmentes Megvalósult 
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megalapozása és fejlesztése 
–EFOP-3.2.13-17-2017-
00002 kiemelt projekt 
keretében 

Lőrincz-
Fazekas Márta 

Gyermek Klinikai és 
Mentálhigiéniai 
Szakpszichológus 
Szakképzés I-II. félév 
Semmelweis Egyetem 
Általános 
Orvostudományi Kar 

2020.09-
2021.06 

Önerőből Megvalósult 

Lukás-
Krammer 
Gabriella 

Családterápiás képzés 

(Magyar 

Családterápiás 

Egyesület) 

2021.01.12. Önerőből Nem valósult 
meg 

A pályaorientációt 

támogató mérőeszköz 

(POM) használata, 

intézményi 

adaptációjának 

lehetőségei  

OH e-learning 5 óra 
Az alap- és középfokú 

iskolák pályaorientációs 

tevékenységét, kiemelten 

az MTMI készségeket és 

kompetenciákat támogató 

pályaorientációs szakmai 

módszertan átfogó 

megalapozása és fejlesztése 

–EFOP-3.2.13-17-2017-

00002 kiemelt projekt 

keretében 

2021.04.29. Térítésmentes 
Megvalósult 

Molnár 
Beatrix 

A figyelemhiányos 
hiperaktivitás zavar 
(ADHD) 
jellegzetességei és 
terápiás 
megközelítése 
ADHD 
minikonferencia 
Online 
(Vadaskert 
Alapítvány) 

2020.10.10. Önerőből Megvalósult 

MLSZSZ őszi online 
konferencia 

2020.11.13. Önerőből Megvalósult 

MAGYE 2021 nyári 
konferencia 

2021. június Önerőből 
Elmaradt a 
járványügyi 
helyzet miatt 
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Démoszthenész 
Egyesület online 
szakmai konferenciája 
nyelvlökéses nyelés 
témában 

2021.06.25. 
Térítésmentes 
tagoknak 

Megvalósult 

Polgárdi 
Veronika 

Pedagógiai 
szakszolgálati 
tevékenység 
gyakorlatáról 
jogorvoslati ügyekben 
kiemelt figyelemmel a 
felnőtt személyek 
vizsgálatára; 
Tankerületi és 
pedagógiai 
szakszolgálati 
együttműködésről 
jogorvoslati ügyekben 
c. nem akkreditált 
pedagógus képzések  
(ELTE Bárczi 
Gyógypedagógiai Kar) 

2020.09.09. Térítésmentes 

Elmaradt. 
Részben 
megvalósult az 
ELTE GYOPSZ 
munkatársai 
által külön 
szervezett 
onliine 
előadással 
(összefoglaló 
készült a PMPSZ 
számára) 

A pályaorientációt 
támogató mérőeszköz 
(POM) használata, 
intézményi 
adaptációjának 
lehetőségei  
OH e-learning 5 óra 
Az alap- és középfokú 
iskolák pályaorientációs 
tevékenységét, kiemelten 
az MTMI készségeket és 
kompetenciákat támogató 
pályaorientációs szakmai 
módszertan átfogó 
megalapozása és fejlesztése 
–EFOP-3.2.13-17-2017-
00002 kiemelt projekt 
keretében 

2020. 4.14. Térítésmentes Megvalósult 

Gyermek a család 
közepén 
BHRG Alapítvány 
online konferencia 9 
óra 

2021.05.13-
16. 

Önerőből Megvalósult 

Szabó Gábor 
ELTE PPK - 
Neveléstudomány MA  
III-IV. félév 

2020.09-
2021.08. 

Államilag 
támogatott/Önerőből 

Megvalósult, 
diplomát 
szerzett 

Tóth-
Bumberák Éva 
Eliza 

Megfigyelés és 
állapotmegismerés c. 
akkreditált 
pedagógusképzés 30 
óra (Családbarát 

2020.09.16.18.  Térítésmentes Megvalósult 
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Ország Nonprofit 
Közhasznú Kft.) Kora 

gyermekkori intervenció 
ágazatközi fejlesztése –
EFOP-1.9.5-VEKOP-16-
2016-00001 kiemelt projekt 
keretében 

Valcsák Lilla 

Felkészítés a Bayley-III 
teszt használatára 
pedagógus akkreditált 
tanfolyam 
30 órás 
(Családbarát Ország 
Nonprofit Közhasznú 
Kft. és Giunti 
Psychometrics 
Hungary Kft)  
Kora gyermekkori 
intervenció ágazatközi 
fejlesztése –EFOP-1.9.5-
VEKOP-16-2016-00001 
kiemelt projekt 
keretében 

2020.10.26-
27., 12.12. 

Térítésmentes Megvalósult 

10. Tagintézményi/intézményi szintű rendezvények  
 

Rendezvények 

RENDEZVÉNY 
MEGNEVEZÉSE 

TERVEZETT 
IDŐPONTJA 

HELYE EREDMÉNYE 

Csapatépítő tanév eleji 
kirándulás 
(foglalkozásnélküli 
munkanap) 

2020.10.12. külső helyszín 

Nem valósult meg. 
Helyette a járványügyi 
helyzet miatt 
felkészülés történt az 
online munkamódra 
2020.09.17., 18., 21.  

Szervezetfejlesztés 
(foglalkozásnélküli 
munkanap) 

2020.12.14. tagintézmény Megvalósult 

A tagintézmény 1. évi 
évfordulós szakmai 
megemlékezése 
(foglalkozásnélküli 
munkanap) 

2020.02.15. tagintézmény 
Nem valósult meg a 
járványügyi helyzet 
miatt 

PMPSZ Szakmai Nap 
(foglalkozásnélküli 
munkanap) 

2020.04.26. tagintézmény Nem valósult meg a 
járványügyi helyzet 
miatt 

Tanévzáró értekezlet, 
csapatépítő év végi 
kirándulás 
(foglalkozásnélküli 
munkanap) 

2020.06.28. külső helyszín 
Részben megvalósult 
team keretében 
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11. Ellenőrzések 
 

a) Belső ellenőrzés ütemterve 

Az ügyviteli munka ellenőrzése egész évben folyamatosan történt, kölcsönös az információáramlás az 

irodai dolgozók és a tagintézmény-igazgató között. Az adminisztratív munkatársak megbízhatóan 

végzik szerteágazó munkájukat. További célként fogalmazódott meg, hogy ismerjék meg egymás 

részfeladatait is, hogy szükség szerint tudják helyettesíteni egy-egy munkafolyamatban egymást. Ez 

hosszabb időt vesz majd igénybe. 

A szakértői vélemények és az INYR monitorozása kapcsán az idei évben Láz Csabáné és Bronner 

Renáta gyógypedagógusok voltak a tagintézmény-igazgató segítségére. 

 

Ellenőrzés 
ideje 

Ellenőrzés tárgya, 
területe 

Ellenőrzés 
módszere 

Ellenőrzésért 
felelős:  

tagintézmény- 
igazgató, 

tagintézmény- 
igazgató helyettes, 

egyéb (tűz- és 
munkavédelemmel 
megbízott személy) 

Az ellenőrzésről 
készült 

dokumentáció 

EREDMÉNY
E 

(megvalósult, 
folyamatban, 
nem valósult 

meg) 

Szeptember 

Éves statisztika  
Áttekintés, 
elemzés 

Tagintézmény-
igazgató 

Adattáblák  
Megvalósult 

KIR SZNY  Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Igazoló lapok 
Megvalósult 

Munkaköri leírások 
felülvizsgálata  

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Munkaköri 
leírások 

Megvalósult 

Foglalkozás 
egészségügyi 
dokumentumok 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Felhívás 
pótlásra, 
igazolások 

Megvalósult 

Tűz- és 
munkavédelmi 
szemle 

Bejárás 

Tűz- és 
munkavédelemme
l megbízott 
személy 

Jegyzőkönyv 

Nem 
valósult meg 

Házirend  Elkészítés 
Tagintézmény-
igazgató 

Házirend Megvalósult 

Kulcskezelési 
Szabályzat  

Elkészítés 
Tagintézmény-
igazgató 

Kulcskezelési 
szabályzat 

Nem 
valósult meg 

Vizsgálati 
dokumentációk, 
szakértői 
vélemények 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Bejegyzések, 
elektronikus 
visszajelzések 

Megvalósult 

Október 

Munkaidőnyilvánta
r-tás 

Áttekintés 

Tagintézmény-
igazgató, 
megbízott 
szakalkalmazott 

Jelenléti ívek Megvalósult 

KIR statisztika 
Áttekintés, 
elemzés 

Tagintézmény-
igazgató 

Feltöltött KIR 
statisztika 

Megvalósult 
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Vizsgálati 
dokumentációk, 
szakértői 
vélemények 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Bejegyzések, 
elektronikus 
visszajelzések 

Megvalósult 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team 
keretében 

Tagintézmény-
igazgató 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Megvalósult 

Ellenőrző, értékelő 
foglalkozás 
látogatás 

Látogatás 
Tagintézmény-
igazgató 

Megbeszélés 
Részben 
megvalósult 

Forgalmi napló, 
várólista 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Felhívás 
pótlásra, 
adattábla 

Megvalósult 

November 

Munkaidőnyilvánta
r-tás 

Áttekintés 

Tagintézmény-
igazgató, 
megbízott 
szakalkalmazott 

Jelenléti ívek Megvalósult 

Vizsgálati 
dokumentációk, 
szakértői 
vélemények 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Bejegyzések, 
elektronikus 
visszajelzések 

Megvalósult 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team 
keretében 

Tagintézmény-
igazgató 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Megvalósult 

Forgalmi napló, 
várólista 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Felhívás 
pótlásra, 
adattábla 

Megvalósult 

December 

Munkaidőnyilvánta
r-tás 

Áttekintés 

Tagintézmény-
igazgató, 
megbízott 
szakalkalmazott 

Jelenléti ívek Megvalósult 

Vizsgálati 
dokumentációk, 
szakértői 
vélemények 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Bejegyzések, 
elektronikus 
visszajelzések 

Megvalósult 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team 
keretében 

Tagintézmény-
igazgató 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Megvalósult 

Forgalmi napló, 
várólista 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Felhívás 
pótlásra, 
adattábla 

Megvalósult 

Január 

Munkaidőnyilvánta
r-tás 

Áttekintés 

Tagintézmény-
igazgató, 
megbízott 
szakalkalmazott 

Jelenléti ívek Megvalósult 

Leltári ellenőrzés, 
selejtezés 

Eszközök, 
készletek 
megtekintése 

Tagintézmény-
igazgató 

Jegyzőkönyvek, 
Leltári ívek 

Megvalósult 

Vizsgálati 
dokumentációk, 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Bejegyzések, 
elektronikus 
visszajelzések 

Megvalósult 
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szakértői 
vélemények 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team 
keretében 

Tagintézmény-
igazgató 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Megvalósult 

Forgalmi napló, 
várólista 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Felhívás 
pótlásra, 
adattábla 

Megvalósult 

Féléves statisztika 
Áttekintés, 
elemzés 

Tagintézmény-
igazgató 

Adattáblák Megvalósult 

Félévi munka 
értékelése 

Elemzés 
Tagintézmény-
igazgató 

Szóbeli 
beszámoló 

Megvalósult 

Február 

Munkaidőnyilvánta
r-tás 

Áttekintés 

Tagintézmény-
igazgató, 
megbízott 
szakalkalmazott 

Jelenléti ívek Megvalósult 

Vizsgálati 
dokumentációk, 
szakértői 
vélemények 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Bejegyzések, 
elektronikus 
visszajelzések 

Megvalósult 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team 
keretében 

Tagintézmény-
igazgató 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Megvalósult 

Ellenőrző, értékelő 
foglalkozás 
látogatás 

Látogatás 
Tagintézmény-
igazgató 

Megbeszélés 
Nem 
valósult meg 

Forgalmi napló, 
várólista 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Felhívás 
pótlásra, 
adattábla 

Megvalósult 

Március 

Munkaidőnyilvánta
r-tás 

Áttekintés 

Tagintézmény-
igazgató, 
megbízott 
szakalkalmazott 

Jelenléti ívek Megvalósult 

Szakvizsga 
kötelezettség és a 
7 évenkénti 
kötelező 
továbbképzés 
teljesítése 

Dokumentu
m-elemzés 

Tagintézmény-
igazgató 

Táblázat 
Feljegyzés 

Megvalósult 

Szakmai gyakorlati 
évek, KIR SZNY 

Dokumentu
melemzés 
Áttekintés  

Tagintézmény-
igazgató 

Nyilatkozatok, 
Igazoló Lapok 

Megvalósult 

Beiskolázási Terv Értekezlet 
Tagintézmény-
igazgató 

Táblázat, 
kérelmek, 
Beiskolázási 
Terv 

Megvalósult 

Vizsgálati 
dokumentációk, 
szakértői 
vélemények 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Bejegyzések, 
elektronikus 
visszajelzések 

Megvalósult 
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Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team 
keretében 

Tagintézmény-
igazgató 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Megvalósult 

Forgalmi napló, 
várólista 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Felhívás 
pótlásra, 
adattábla 

Megvalósult 

Április 

Munkaidőnyilvánta
r-tás 

Áttekintés 

Tagintézmény-
igazgató, 
megbízott 
szakalkalmazott 

Jelenléti ívek Megvalósult 

Vizsgálati 
dokumentációk, 
szakértői 
vélemények 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Bejegyzések, 
elektronikus 
visszajelzések 

Megvalósult 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team 
keretében 

Tagintézmény-
igazgató 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Megvalósult 

Ellenőrző, értékelő 
foglalkozás 
látogatás 

Látogatás 
Tagintézmény-
igazgató 

Megbeszélés Megvalósult 

Forgalmi napló, 
várólista 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Felhívás 
pótlásra, 
adattábla 

Megvalósult 

Május 

Munkaidőnyilvánta
r-tás 

Áttekintés 

Tagintézmény-
igazgató, 
megbízott 
szakalkalmazott 

Jelenléti ívek Megvalósult 

Vizsgálati 
dokumentációk, 
szakértői 
vélemények 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Bejegyzések, 
elektronikus 
visszajelzések 

Megvalósult 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team 
keretében 

Tagintézmény-
igazgató 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Megvalósult 

Forgalmi napló, 
várólista 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Felhívás 
pótlásra, 
adattábla 
Szükség esetén 
Intézkedési Terv 

Megvalósult 

Június 

Munkaidőnyilvánta
r-tás 

Áttekintés 

Tagintézmény-
igazgató, 
megbízott 
szakalkalmazott 

Jelenléti ívek Megvalósult 

Vizsgálati 
dokumentációk, 
szakértői 
vélemények 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Bejegyzések, 
elektronikus 
visszajelzések 

Megvalósult 

Forgalmi napló, 
várólista 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Felhívás 
pótlásra, 
adattábla 

Megvalósult 



33 
 

Statisztika Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Év végi 
statisztika 

Megvalósult 

Éves munka 
értékelése 

Statisztikák, 
egyéni 
beszámolók, 
intézményi 
és szülői 
értékelő 
lapok 
elemzése 

Tagintézmény-
igazgató 

Egyéni 
beszámolók, 
értékelő lapjai, 
adattáblák, 
Tagintézmény-
igazgató év végi 
szóbeli 
beszámolója 

Megvalósult 

Július 
Munkaidőnyilvánta
rtás 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató/megbízot
t szakalkalmazott 

Jelenléti ívek Megvalósult 

Vizsgálati 
dokumentációk, 
szakértői 
vélemények 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Bejegyzések, 
elektronikus 
visszajelzések 

Megvalósult 

Forgalmi naplók Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Felhívás 
pótlásra, 
adattábla 

Megvalósult 

Augusztus 

Munkaidőnyilvánta
r-tás 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató/megbízot
t szakalkalmazott 

Jelenléti ívek Megvalósult 

Vizsgálati 
dokumentációk, 
szakértői 
vélemények 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Bejegyzések, 
elektronikus 
visszajelzések 

Megvalósult 

Forgalmi napló, 
várólista 

Áttekintés 
Tagintézmény-
igazgató 

Felhívás 
pótlásra, 
adattábla 

Megvalósult 

 
Új tagintézmény lévén 2021.01.08-án főigazgatói, vezetőségi látogatás történt tagintézményünkben, 

melynek célja az adminisztrációs rend, az esetforgalommal kapcsolatos nyilvántartások, iktatás, INYR 

ill. az ügykezelés rendjének fejlesztő célú áttekintése, az adminisztrációt végző kollégák bevonásával. 

Ennek során Jegyzőkönyv, továbbá Intézkedési terv és megvalósulás jelentés készült, mely alapján a 

folyamatainkat igyekeztük korrigálni a szakemberek bevonásával. A tavaszi online munkarend 

visszavetette a folyamatot, az esetkezelés ügymenetének, pontosabb adminisztrációjának szem előtt 

tartása további, egész évben kiemelt feladat kell, hogy legyen mindenki számára. Célul tűztük ki, hogy 

folyamatleírást készítünk a jövő tanévben, hogy az elvárásokat részletekbe menően is pontosítsuk, 

rögzítsük, abból a célból is, hogy az újonnan belépő kolléga is hamar kiismerje magát. További teamek 

szükségesek a jövő tanévben is a titkárság és a szakalkalmazotak ügyviteli munkájának 

összehangolásához. 
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Az ellenőrzés szempontjai 

SZAKFELADAT SZEMPONTOK 

Minden szakfeladaton 

Vizsgálati/tanácsadási dokumentáció 
rendezettsége, naprakész vezetése, az 
adminisztratív elvárások megfelelősége 

Eljárásrend, határidők betartása 

INYR-nyilvántartás vezetése 

Szakértői bizottsági tevékenység  

Szakértői vélemények/Előzetes vizsgálati 
vélemények/vizsgálati eredmények és a vizsgálati 
dokumentáció összhangja, szakértői 
véleményben foglaltak kötelező tartalma, 
koherenciája, az alapprotokoll szerinti 
elvárásoknak, jogszabályoknak való megfelelés 

Minden szakfeladaton 

Egyéni beszámolók során az esetvezetések 
komplexitása, folyamatjellege, az alapprotokoll 
szempontjainak megfelelősége 

A foglalkozás látogatás az önértékelési és a 
minősítési rendszer szempontjai alapján történik. 

 
 
 

b) Tagintézmény igazgatói/munkacsoport vezetői tervezett óralátogatás 

ELLENŐRZÖTT KOLLÉGA NEVE TERVEZETT IDŐPONTJA EREDMÉNYE 
(megvalósult/ nem valósult 

meg) 

Tóth-Bumberák Éva Eliza 2020. október Megvalósult 

Palcsek Balázs 2020. február 
Nem valósult meg, távozott 
az intézményből 

Valcsák Lilla 2020. április 
Nem valósult meg, távozott 
az intézményből 

 
 
c) A 2020/2021. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési, pedagógusminősítési eljárások 

és minősítővizsgák szervezésének ütemezése 

 
A 2020/2021. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési (tanfelügyeleti)  

tervbe bekerült pedagógusok 
 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE BESOROLÁSI 
FOKOZATA 

TERVEZETT IDŐPONT 

A tagintézményünkből nem került be kolléga. 
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A 2020/2021. tanévben esedékes minősítővizsgán részt vevők 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE JELENLEGI 
BESOROLÁSA 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 
(megvalósult, 
folyamatban, 
nem valósult 

meg) 

Lőrincz-
Fazekas 
Márta 

pszichológus Gyakornok Ped. I. 
2020. 
09.29. 

Megvalósult 

Valcsák 
Lilla 

pszichológus Gyakornok Ped I. 2021. 05 hó 

Nem valósult 
meg, 
márciusban 
távozott az 
intézményből 

 
                                

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagógusminősítési eljárásban részt vevők 

NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI 
BESOROLÁS 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 
(megvalósult, 
folyamatban, 
nem valósult 

meg) 

Tagintézményünkben nem vesz részt minősítési eljárásban kolléga. 

 
 

d) Tagintézményben szaktanácsadás: POK 

POK ÁLTAL DELEGÁLT 
SZAKEMBER NEVE 

SZAKTANÁCSADÁS IDŐPONTJA EREDMÉNYE 
(megvalósult/ nem valósult 

meg) 

Ebben a tanévben nem terveztünk szaktanácsadót igénybe venni. 

 

12. Kapcsolattartás – együttműködés célok, feladatok 
 

a) Fenntartóval, főigazgatósággal és a PMPSZ más tagintézményével tervezett kapcsolattartás  
(célok, feladatok) 

 
A PMPSZ vezetésével, munkaügyi és titkársági kollégákkal, valamint a fenntartóval további jó 

kapcsolatainkat ápoltuk ebben a tanévben is. Továbbra is gördülékeny az egymás közti kommunikáció, 

megbízható a munkavégzés. A ceglédi új munkaügyes kollégákkal is kapcsolatba léptünk.  

Az intézményi munkaközösségi értekezleteken a szoros munkabeosztás miatt nehezített volt a 

részvétel, az év második felében a kollégák tehermentesítése végett a tagintézmény-igazgató vett részt 

ezeken inkább, az Önértékelési munkaközösség tagjaival Lőrincz-Fazekas Márta tartotta a kapcsolatot. 

Az online értekezletek miatt személyes kapcsolatok kevéssé tudtak fejlődni. 

Az iratok átadása-átvétele rendszeres mindkét társbizottsággal. A Budapesti Tagintézménnyel 

továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás feladatának megszervezéséhez megteremtettük a 
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kapcsolatot. Tavasszal a PMPSZ Szakmai Napja elmaradt, közös szakmai program nem került 

megvalósításra a megyei bizottságokkal.  

A tagitézményünk megalakulásának egy éves februári évfordulójának szakmai megünneplése a 

beiskolázással/évhalasztással kapcsolatos OH-s szakértői vizsgálatok miatti szoros időbeosztás és új 

elektronikus levelezés miatti leterheltség okán nem valósult meg. Ugyanakkor idén még markánsabban 

merült fel az igény részünkről, hogy a körzetünkbe tartozó járási tagintézményekkel további 

egyeztetések történjenek a szakértői vizsgálatok eljárásrendével, kölcsönös elvárásokkal 

kapcsolatban. Helyszíni látogatások nem történtek a járványhelyzet miatt, ehelyett online találkozót 

kezdeményeztünk a korai fejlesztés kijelölése, ill. felülvizsgálatok céljából történő felterjesztések 

kapcsán a Gödöllői Tagintézménnyel, azonban időhiány miatt lemondani kényszerültek. Ehelyett a 

tagintézmény-igazgató kezdeményezte igazgatótanácsi értekezleten az intézményi protokoll 

felfrissítését a korai felterjesztések, ill. a szakértői vizsgálatok, iratanyagok továbbküldése kapcsán. 

Ehhez felkérésre összeállított egy tervezetet az intézményi szintű megbeszéléshez, melyre még nem 

került sor igazgatótanácsi értekezleteken.  

Intézmény 
megnevezése 

Esemény Időpontja 
Kapcsolattartó

/Felelős 
Eredménye 

Ceglédi 
Tankerületi 
Központ 

Igazgatótanácsi 
értekezletek (Cegléd) 
 
Hivatalos levelezés 
elektronikusan, kétirányú 
telefonos kapcsolat 
munkaügyi referensekkel 
 

Tanévnyitó 
Igazgatótanács
i értekezleten 
 
Aktuálisan 
 
 
 
 
 

Tagintézmény-
igazgató, ill. 
Közvetve a 
főigazgatóság, 
titkárság és 
munkaügyi 
kollégák révén 
 
Szakszolgálati 
titkárok 

Megvalósult 

Főigazgatóság 

Igazgatótanácsi 
értekezletek (kontakt és 
online)  
 
Hivatalos levelezés 
(elektronikusan és/vagy 
levélben), kétirányú 
kapcsolat munkaügyi és 
szakmai ügyekben 
 
Adatszolgáltatások, 
írásbeli beszámolók 

Havi és 
rendkívüli 
igazgatótanács
i értekezlet 
 
 
Aktuálisan 

Tagintézmény-
igazgató 
 
Minden kolléga 
a hivatali út 
betartásával 
 
 
Tagintézmény-
igazgató/Szaksz
olgálati titkárok 

Megvalósult 

PMPSZ 
Munkaügy és 
Titkárság 

Ceglédi igazgatótanácsi 
értekezletek alkalmával 
személyes kapcsolat 
 
Hivatalos levelezés 
(elektronikusan és/vagy 
levélben), kétirányú 
kapcsolat munkaügyi és 
szervezeti ügyekben, 

 
 
Eseti 

Tagintézmény-
igazgató 
 
 
Szakszolgálati 
titkárok 
 
 

Megvalósult 
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b) Más intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartás (célok, feladatok): 
 

KLIK kezdeményezésre főigazgatói szinten Megállapodás született a tankerületi központokkal a 

megyei szakértői bizottságok vonatkozásában, ennek kapcsán a kapcsolattartók kijelölésre kerültek. 

Ehhez igazodva végeztük tovább a munkát a kötelezésekkel és intézményi kijelölésekkel kapcsolatban. 

A Monori és a Dunakeszi Tankerületi Központokkal egyre szorosabb kapcsolatot ápoltunk a tanévben, 

egy alkalommal online igazgatói megbeszélésre is sor került egy gyermek elhelyezésével kapcsolatban. 

Újabban a Szigetszentmiklósi Tankerületi központtal is sikerült gyümölcsöző kapcsolatba kerülni. 

A január 01-től február 15-ig tartó időszakban az évhalasztással kapcsolatos kirendeléses szakértői 

vizsgálatok idejében kölcsönös megelégedésünkre az OH ügyintézőkkel is nagyon hatékony volt az 

információáramlás. 

A kollégák és a tagintézmény-igazgató rendszeresen egyeztetett a vizsgálatok és a tanácsadások 

során az intézményekkel, szakemberekkel, szakorvosokkal az egyes szakértői döntések 

meghozatalához és az intézményi elhelyezésekhez, ami sok esetben többkörös kommunikációt és nagy 

erőpróbát jelent a szűkebb lehetőségek miatt. 

kölcsönös 
információcsere, 
adatszolgáltatás 

Minden kolléga 
a hivatali út 
betartásával 

PMPSZ 
Székhelyintéz-
ménye és 
Budapesti 
Tagintézmény
e  

Kétirányú kapcsolat 
elektronikusan, 
telefonon.  
Információcsere, szakmai 
támogatás 
 
Iratanyag átadás-átvétel 
 
Szakmai Nap 
 

Eseti 

Tagintézmény-
igazgató/ 
Szakszolgálati 
titkárok /    
Minden 
szakalkalmazott 

Megvalósult 

PMPSZ 
Tagintézmény
ei 

Információcsere 
 
 
Szakmai kapcsolattartás 
PMPSZ rendezvényeken 
Munkaközösségi 
értekezleteken 
 
1. éves évfordulós 
szakmai találkozó 
 
Tagintézmény-igazgatók 
elektronikus és telefonos 
információcseréje 
 
Kollégák informális 
kapcsolatai eseti és 
egyéb szakmai ügyekben 

Eseti 
 
 
Aktuálisan 
 
Évente 
háromszor 
 
2020. február 
 
 
 
 
 
Eseti 

Tagintézmény-
igazgató/Szaksz
olgálati titkárok 
 
Megbízott 
szakalkalmazott 
 
Minden   
szakalkalmazott 
 
 
Tagintézmény-
igazgató 
 
Minden 
szakalkalmazott 

Megvalósult 
 
 
 
Megvalósult 
 
 
 
Nem valósult 
meg 
 
 
 
Megvalósultak 
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Megalakulásunk óta folyamatosan kapcsolatban vagyunk több sajátos nevelési igényű gyermek 

kapcsán Üllő Város jegyzői irodájával és Üllő Város Humán Szolgáltató Központ 

igazgatóhelyettesével, az óvodák szakmai vezetőjével, educálva az intézményeket az integrációval 

kapcsolatos feladatokról, jogszabályokról és lehetőségekről, szakmai kérdésekről, előremozdítva azt, 

hogy a település ellássa ezirányú kötelezettségét. Állásfoglalást kértek a MÁKtól és az EMMI-től is, 

mellyel végül tisztázódott, hogy önkormányzati feladat az SNI gyermekek ellátása, továbbá az óvoda 

alapító okirata tartalmazza a többi gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek 

óvodai ellátását. Az óvoda lépéseket tett szakemberek megbízására, ill. Budapesti Korai Fejlesztő 

központtal való megállapodásra.  

A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás feladatában is történt kis előrelépés, egy új 

intézménnyel vettük fel a kapcsolatot, kihelyezett ellátást megvalósítandó, a 8. osztályosok körében. 

A járványhelyzet meghiúsította a további terveinket. 

Intézmény 
megnevezése 

Esemény Időpontja 
Kapcsolattartó/ 

Felelős 
Eredménye 

Budapesti/Szoln
oki/Nemzetiségi 
POK 

Minősítések/Tanfelügyel
et/Szaktanácsadás/OH 
kirendelések 

Aktuálisan 
Tagintézmény-
igazgató 

Megvalósult 

Körzetbe 
tartozó 
Tankerületi 
Központok 

Kötelezések, 
fellebbezések, 
kijelölések kapcsán 
hivatalos levelek, 
telefonos és elektronikus 
egyeztetések, 
információcsere 

Aktuálisan 
Tagintézmény-
igazgató 

Megvalósult 

Települések 
Önkormányzata
i 

Jegyzővel, referensekkel 
hivatalos levelezés, 
továbbá elektronikus és 
telefonos egyeztetések 
jegyzői kijelölések 
kapcsán, 
integráció/intervenció 
támogatása szakmai és 
jogi információkkal 

Aktuálisan 
Tagintézmény-
igazgató 

Megvalósult 

Budapest VI. 
Kerületi 
Önkormányzat  

Parkolási engedély 
intézése 
 
A bérlemény éves 
bejárása 

Január 
 
Augusztus 

Tagintézmény-
igazgató/Szakszolg. 
titkárok 

Megvalósult 

Budapest VI. 
kerületi 
Önkormányzat 
Vagyonkezelő 

Elektronikus és telefonos 
egyeztetések, bejárások 

Aktuálisan 
Tagintézmény-
igazgató/Szakszolg. 
titkárok 

Megvalósult 

Bérlemény 
gondnoka 

Elektronikus, telefonos 
és személyes 
egyeztetések, bejárások 

Aktuálisan 
Szakszolgálati 
titkárok 

Megvalósult 

Bárányfelhő 
Fejlesztő 
Központ  

Kölcsönös technikai és 
szakmai támogatás 
épületen belül 

Aktuálisan 
Tagintézmény-
igazgató/Szakszolg. 

Megvalósult 
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titkárok/alkalmazo
ttak 

Család- és 
Gyermekjóléti 
Szolgálatok, 
TEGYESZ, 
gyermekvédel-
mi gyámok  

 
Elektronikus és telefonos 
Információcsere, 
egyeztetés, jelzés, 
kötelezés, ill. szakértői 
vizsgálatok kapcsán 
 
 

Aktuálisan     

Tagintézmény-
igazgató/Szakszolg. 
titkárok/egyes 
gyermek/tanuló 
ügyében 
megbízott 
szakalkalmazott  

Megvalósult 

Nevelési-
oktatási és 
egészségügyi, 
ill. gondozó-
intézmények 

Kölcsönös, kétirányú 
Információcsere 
(elektronikus/telefonos) 
szakértői vizsgálatok, ill. 
elhelyezések kapcsán 
 
Szakmai támogatás 
(intervencióhoz) 
 
Helyszíni megfigyelés,  
 
helyszíni vizsgálatok  
 
 
 
MMSZ Gödi Gondviselés 
Háza  
 
Információs 
értekezletek, szakmai 
találkozók meghívás 
alapján 

 
 
Aktuálisan 
 
 
 
Aktuálisan 
 
 
Aktuálisan 
 
Szeptember, 
október, 
április, május 
 
2020.09.09. 
 
 
 
Aktuálisan 
 

Tagintézmény-
igazgató/Szakszolg. 
titkárok 
 
Szakalkalmazottak 
egy-egy 
gyermek/tanuló 
ügyében 
 
 
 
Tagintézmény-
igazgató  
 
 
és megbízott 
szakalkalmazottak 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Megvalósultak 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nem 
valósultak 
meg 
 

Korai 
fejlesztésben 
résztvevő 
további 
intézmények 

Kölcsönös, kétirányú 
Információcsere 
(elektronikus/telefonos) 
szakértői vizsgálatok, ill. 
elhelyezések kapcsán 
 
Tunyogi Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Down Alapítvány 
Bethesda KIDSz 
Református EGYMI 
 
ELTE Gyakorló Óvoda és 
EGYMI visszahívása 
(szakmai találkozó) 

 
 
 
 
 
 
Aktuálisan 
 
 
 
 
 
 
Április 

Tagintézmény-
igazgató/Szakszolg.
titkárok/ 
 
Szakalkalmazottak 
egy egy gyermek 
ügyében 
 
Kapcsolattartó 
szakalkalmazott 
 
 
Minden 
szakalkalmazott 

 
 
 
 
 
 
 
Megvalósultak 
 

Külső segítő 
szakemberek 
(gyógypedagóg

Elektronikus/telefonos 
Információcsere, 

Aktuálisan 
 
 

Tagintézmény-
igazgató/ 
Szakalkalmazottak 

Megvalósult 
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usok, fejlesztő 
pedagógusok, 
konduktorok, 
pszichológusok, 
védőnők, 
szakorvosok, 
stb.) 

egyeztetés, szakmai 
támogatás 

egy-egy 
gyermek/tanuló 
ügyében 

Országos 
illetékeségű 
szakértői 
bizottságok 

Hivatalos levelezés, 
elektronikus/telefonos 
információcsere, 
iratanyagok, VEM 
átadása-átvétele, 
szakmai egyeztetések 
kiegészítő vizsgálatok 
kapcsán 

Aktuálisan 

Tagintézmény-
igazgató/Szakszolg. 
titkárok/Szakalkal
mazottak egy-egy 
gyermek/tanuló 
ügyében/Kapcsolat
tartó 
szakalkalmazottak 

Megvalósult 
 

ELTE GYOPSZ 

Felnőttvizsgálatok, 
hatósági eljárások 
kapcsán tájékoztató, 
szakmai találkozó 

Október 

Tagintézmény-
igazgató és 
Minden 
szakalkalmazott 

Megvalósult 
(tagint.ig.) 

FPSZ járási 
Tagintézményei 

Hivatalos levelezés, 
elektronikus/telefonos 
információcsere, 
iratanyagok, VEM 
átadása-átvétele, 
szakmai egyeztetések 
szakértői vizsgálatok és 
korai fejlesztés kijelölése 
kapcsán 

Aktuálisan 

Tagintézmény-
igazgató/Szakszolg. 
titkárok/Szakalkal
mazottak egy-egy 
gyermek/tanuló 
ügyében 

Megvalósult 

FPSZ 
Továbbtanulási 
és 
Pályaválasztási  
Tanácsadó 
Tagintézménye 

Kapcsolatfelvétel Október 
Lukács-Krammer 
Gabriella 

Nem valósult 
meg 

Kilátó Piarista 
Pályaorientáció
s és 
Munkaerőpiaci 
Fejlesztő 
Központ 

Információcsere 
elektronikusan/telefono
n 

Aktuálisan 

Lukács-Krammer 
Gabriella/továbbta
nulási, 
pályaválasztási 
feladatban 
résztvevő 
szakalkalmazott 

Megvalósult 

Egyetemi 
képzőhelyek 

Terepgyakorlatok Felkérésre 
Tagintézmény-
igazgató és Láz 
Csabáné 

Nem valósult 
meg (nem 
kaptunk 
felkérést) 

Diszkalkulia 
Kutatócsoport 
(Logopédia 
Kiadó KKT, 
ELTE) 

Szakmai kapcsolattartás, 
kutatásban való 
részvétel 

Folyamatos 
Tagintézmény-
igazgató/Láz 
Csabáné 

Megvalósult 
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c) Pedagógus képzésben való részvétel – hallgatói képzés 
 
A későbbi szakemberbővítés reményében gyógypedagógus hallgatók terepgyakorlatának vezetését 

vállalta Láz Csabáné gyógypedagógus, azonban nem volt rá igény. 

 

 

13. Költségvetési támogatást igénylő tervezett programok a tagintézményben 
-   
Fenntartóval való egyeztetést követően 2020/2021-es tanévben 2020.  
december 31-ig 

 
Programok 

PROGRAM 
MEGNEVEZÉSE 

IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI 
VONZATA 

EREDMÉNYE 

Szakmai találkozó: ELTE 
GYOPSZ munkatársainak 
előadása 
felnőttvizsgálatokról, 
hatósági eljárások 
tapasztalatairól  

2020. október 10.000 Ft 

Nem valósult meg. 
Helyette online 
előadás. 

 
Szupervízió / Intervízió felelőse 

SZUPERVÍZIOR FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

Nem tervezett 

 
 

14. Költségvetési támogatást igénylő tervezett programok a tagintézményben 
- Fenntartóval való egyeztetést követően 2020/2021-es tanévben 2021. 
január 1-től augusztus 31-ig. 

 
Programok 

PROGRAM 
MEGNEVEZÉSE 

IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI 
VONZATA 

EREDMÉNYE 

Tagintézmény 1. 
évfordulója alkalmából 
szakmai találkozó: járási 
tagintézmények korai 
fejlesztőivel 

2020. február 15. 5.000 Ft 

Nem valósult meg 

PMPSZ Szakmai Napja 2020. április 10.000 Ft Nem valósult meg 

Szakmai találkozó: ELTE 
Gyakorló Óvoda és 
EGYMI-vel 

2020. április 10.000 Ft 
Nem valósult meg 

 
 

Szupervízió / Intervízió felelőse 

SZUPERVÍZIOR FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

Nem tervezett. 
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15. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatásaiban 
 
Nem szerveződött kutatás. 
 

16. Tanfelügyelethez kapcsolódó összesítések az egyéni 

értékelések/szülő/intézményi visszajelzések alapján. 
 
A tagintézmény munkatársai a munkájához szükséges információkhoz és ismeretekhez hozzájutnak. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, 
kommunikáció) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre 
vonatkozó javaslatok: 
 

A tagintézmény-igazgató folyamatosan megosztja a főigazgatóság által megküldött jogszabályi, 

munkaügyi és szervezeti információkat, rendszeresen a teameken, ill. elektronikusan is. Belső 

eljárásrendek is készültek az évfolyamán, a jogszabályi változásokkal együtt a közös drive felületen 

megosztással elérhetők. A képzési lehetőségekről rendszeresen informálva vannak a kollégák. 

Intézményjegyzék korábbi szándékunk szerint nem bővült az aktuális szolgáltatást nyújtó egyéb 

intézményekről. 

Alapvetően jónak tartják a kollégák az információáramlást, de mivel az ügymenetben nagyon sok 

az adminisztráció, nagyon sok a figyelembe veendő jogi és egyéb szempont, mind bonyolítják a 

kommunikációt. A nagy információhalmazban néha elvesznek a kollégák, ilyenkor szóban 

igyekeznek tájékozódni. A járványügyi helyzet miatt azonban kevesebb lehetőségük volt erre. 

 

Az információátadás a tagintézményben dolgozók szerint mennyire pontos. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció) A 
tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
 

A munkatársak közül két kolléga jelezte, hogy nem tartja pontosnak az információátadást: Felmerült 

egymásnak eltérő időben ellentmondó vezetői tájékoztatás a meg nem jelent esetek vezetésével 

kapcsolatban az INYR-ben, amit értékeléskor tisztáztunk. Megoldást a kérdésre az adminisztrációt 

végző munkatársak bevonásával fogunk tudni adni a következő tanévben. 

Ebben a tanévben megvalósítottuk, elkülönítettük az elektronikus levelezést a VEM anyagoktól és 

a nyomtatásra küldött szakértői véleményektől, mely hasznosnak bizonyult. Mindenki a saját 

munka-e-mailjén kezeli a szakértői véleményeket, az adatvédelem betartásával, ami által nyomon 

követhetők az esetek. Hosszabb távon belső intézményi levelezőrendszer bevezetése volna a 

célszerű, melyet korábban is jeleztünk. 

 

A tagintézmény vezető tájékoztatásai követhetők az intézményben dolgozók számára. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció) A 
tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó 
javaslatok: 

 
A legtöbb munkatársnak követhető. Az alapvető munkaügyi kérdésekben kapott segítséget 

mindenki kielégítőnek találta. 
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Igényként merült fel, hogy a vizsgálati előkészítő jegyzőkönyv és rendelési időpontok változásai 

követhetőbbek és egyértelműbbek legyenek, azonban a pontosabb munkaidőnyilvántartás, keretek 

betartása a vezető részéről is megfogalmazott elvárás a munkatársak felé.  

Az egységes elvárásrendszer és terhelés igénye merült még fel. A szempontok ütköztetésekor, a 

helyzet elemzésekor feltárult, hogy minden szakdolgozó másként, más jellegű esettel, feladattal, 

más időpontokban van megbízva nehezebb feladatokkal, képességei és lehetőségei szerint, melyek 

eloszlására igyekszik figyelmet fordítani a vezető.  

 
Amennyiben indokolt a külső szakemberekkel a konzultáció, abban az esetben a tagintézmény 

dolgozóinak mennyire sikerül rendszeres kapcsolatot tartania az óvodában/iskolában a pedagógussal 

a gyermek érdekében. A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es 

tanévre vonatkozó javaslatok: 

 

Rendszeres konzultáció jellemző a szakorvosokkal, a család- és gyermekjóléti központokkal, 

valamint a pedagógusokkal, PMPSZ-es és egyéb szakemberekkel, nevelési-oktatási intézményekkel. 

A kollégák beszámolója alapján a kapcsolati háló tovább differenciálódott, bővült. Idén a 

családsegítőkkel vált gyakoribbá a kapcsolat. 

 

A kollégák tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelően alakítják ki. (Tanfelügyeleti 

szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) A tanévzáró 

értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2020/2021-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 

A kollégák egyéni beszámolója és közös értékelés során tapasztaltak alapján a kollégák az 

intézményi céloknak megfelelően, színvonalasan végezték a szakmai feladatukat.  

A járványügyi helyzet miatt az egyszerre belépő több új, ill. pályakezdő munkatársunknak idén 

kevésbé volt módja fokozatosan munkába állni és tapasztalatot szerezni, ezért nagyon nehéz dolguk 

volt, azonban sokan megbírkóztak vele. Köszönhető kitartásuknak és az adminisztratív dolgozók és 

a szakalkalmazottak sokoldalú támogatásának – amiben mindenki elfáradt a tanév során. 

 

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelően végzi. (Tanfelügyeleti 

szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) A tanévzáró 

értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 

Az elmúlt évi tapasztalatok alapján részcéljaink legjava megvalósult, kevésbé valósultak meg a belső 

szakmai műhelymunkák, nagyobb esetmegbeszélések.  

 

A munkatervi céloktól történő eltérés indokai: (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. 

önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/megvalósítás). A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló 

alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 

Az előző tanévben betervezett elmaradt feladatainkat az idei tanévben igyekeztünk megvalósítani, 

pl. helyszíni vizsgálatokat, ha korlátozottan is. A járványügyi helyzet idén is felülírta a szakmai 

találkozókat. A hiányzásokra, váratlan eseményekre való reagálás, a sok új kolléga irányítása, 

támogatása és ellenőrzése elvonta az időt a nagyobb esetmegbeszélésektől, szakmai 

műhelymunkától. 
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Adott feladatellátás területén végzett munka, szűrések és a csoport terápiák értékelése a 

tagintézményben a terápiás/fejlesztési tervnek megfelelően történik. (Tanfelügyeleti szempontoknak 

való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten elhangzott 

összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

A vizsgálati tervek kialakítása a szakterületi és specifikus protokollok figyelembe vételével történt a 

vezető szakmai iránymutatásával. A vizsgálatok adaptivitását, komplexitását, az eredmények 

fejlődésben való szemlélését és a diagnosztikus kör elemeit minden kolléga igyekszik szem előtt 

tartani. A pszichológus kollégákkal bővülve abban reménykedtünk, hogy a sokadik felülvizsgálat 

során is lehetőség nyílik a komplexebb vizsgálatra és az esetvezetés, véleményírás megosztására. 

Ennek folytán több vizsgálópár is alakult, akiknél folyamatos és gördülékeny a vizsgálatok során az 

információk átadása, egyeztetése. Ugyanakkor a gyógypedagógus és a pszichológus szakemberek 

aránya kiegyenlítetlen, ez komoly munkaszervezési és szakmai kihívást jelentett mindannyiunk 

számára. 

 

A gyermekek/tanulók összegző értékelései a dekurzusok/feljegyzések által a tagintézményben nyomon 

követhetőek. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai 

folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es 

tanévre vonatkozó javaslatok: 

 

A szakembereink idén is megfelelőnek értékelték e területen a munkájukat. A vizsgálati űrlapokon 

részletesen feljegyzik az eredményeket, megfigyeléseket. Azonban az összegző jegyzőkönyv, 

adatlap vezetése még mindig nem kielégítő, ami elsősorban az időhiány miatti kapkodásnak 

tudható be. (Lásd még az ügykezelés belső ellenőrzése során megfogalmazott megállapítások, 

intézkedési terv). 

 

A tagintézményben a szakértői/szakvélemények/tanácsadás/terápiák során a 

visszacsatolások/visszajelzések rendszeresek/fejlesztő célúak. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 

megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten elhangzott 

összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 

Ebben a tanévben is szem előtt tartottuk a vizsgálatok során a tanácsadás fontosságát, a szülőkkel 

való kapcsolattartást, továbbá a szakértői véleményekben a panasszal, eredményekkel és 

megállapításokkal koherens, egyénre szabott megoldások és fejlesztő javaslatok megfogalmazását. 

Ez utóbbiban folyamatos a vezetői útmutatás. Fejlesztő szakanyagokra, szülői útmutatókra, webes 

tartalmakra egyre többet hivatkoznak a kollégák, folyamatosan bővül a körük. 

Egy szülői levelet idézve: 7 éve járunk vizsgálatokra különböző nevelési tanácsadókhoz, de amit 

tegnap Önöknél tapasztaltunk, az minden várakozásunkat felülmúlta. Minden kérdésünkre 

szakszerű, érthető és megnyugtató választ kaptunk, amit eddig sajnos sehol máshol nem 

tapasztaltunk. Az elítélő magatartás, mellyel akár gyermekünket, akár minket fogadtak a korábbi 

helyszíneken, most semmilyen szinten nem volt tapasztalható, ezt még egyszer és külön is köszönöm 

Önöknek. Jó egészséget, és munkasikereket kívánok Önöknek, és kérem, maradjanak ilyen kedves, 

figyelmes, és elkötelezett emberek. A mai világban sajnos Önök ritkák, mint a fehér holló!” 

 

A tagintézményben a visszacsatolás az életkori sajátosságok figyelembevételével történik. 

(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A 
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tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

 

Minden kolléga törekszik rá, de a fiatal szakembereinket továbbra is segíteni kell az életkori 

sajátosságoknak megfelelő terápiás javaslatok, beavatkozások, ajánlások megválasztásában. 

 

A tagintézményben a vizsgálatok/visszacsatolások kapcsán szülői panasz, fellebbezés(ek)  történt-e. 

(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények) A tanévzáró értekezleten 

elhangzott összefoglaló alapján a 2020/2021-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 

Jelen tanévben is törekedtek munkatársaink a megfelelő kommunikációra, adaptív tanácsadásra, 

tájékoztatásra, esetlegesen további konzultációs lehetőségek biztosítására, és szükség esetén a 

tagintézmény-igazgató bevonására. Mindezekkel tisztázhatók a felmerülő kérdések, aggodalmak, 

esetleges félreértések, megelőzhetők a panaszok és a fellebbezések. 

A vizsgálataink során egy alkalommal történt fellebbezés, egy, az iskolai elhelyezés kérdésében 

elbizonytalanodott szülő részéről. Egy másik alkalommal a diagnózist nem fogadta el a szülő, az 

eljárás folyamatban van. Több szülői jelzés érkezett, hogy az SNI óvodás gyermekének nem találnak 

kislétszámú integráló intézményt, a nagy létszámmal működő óvodák eleve elutasítók. A 

megoldáskeresés nagyon megterhelő mind a szülők, mind a szakemberek számára, sokszor 

elhúzódnak emiatt a folyamatok, de minden esetben megnyugtatóan lezárultak. 

Amennyiben történnek lemorzsolódások, ennek okait a tagintézmény minden esetben áttekintik. 

(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények) A tanévzáró értekezleten 

elhangzott összefoglaló alapján a 2021/2022-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 

Idén is törekedtünk arra, hogy lehetőségeink szerint a hátrányos helyzetű családoknál előzetesen 

telefonon is megerősítsük a vizsgálati időpontot, ill. az intézményt és a családsegítő szolgálatot is 

tájékoztassuk. A kötelezéseken való meg nem jelenés is gyakran előfordul, ezért a tankerületi 

központtal együtt kellene keresni megoldásokat, hogy hatékonyan utolérhessék a szülőket. 

 

Tantermen kívüli digitális munkarend tapasztalatai (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. 

Int. önk.: 3. Eredmények). A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján: 

 

A kollégák visszajelzései alapján az újabb digitális munkarendre való áttérés idén gördülékenyebb 

volt, hasznosítottuk a szervezésbeli tapasztalatokat, fogalmaztunk meg újabb szempontokat is az 

eljárásban, mely tovább könnyítené a lebonyolítást. A szakmai munkát könnyebben 

összehangoltuk, azonban a technikai feltételek változatlanok maradtak. Egy-két kolléga digitális 

kompetenciájának fejlesztését is igényli. 

A tapasztalat az, hogy a digitális munkarend során széttöredezik a vizsgálati folyamat, ennek 

következtében az egyes munkafolyamatok adminisztrációja jelentősen megnövekszik, az 

információk átadása lelassul, és esetlegesen részlegessé válik. Néhány esetben előnyösnektartjuk 

ezen munkaformát (pl. kiegészítő vizsgálatok, szülőkonzultáció, rövidebb felülvizsgálatok 

lebonyolítása idősebb tanulók esetében, helyváltoztatásban akadályozott klienseknél), de 

alapvetően nem pótolja a személyes megfigyelést, a kölcsönös kapcsolatra alapozó adaptív 

tesztfelvételt, egyes eljárások alkalmazását pedig egyenesen nem teszi lehetővé.  
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Szülői elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 

megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai) A tanévzáró értekezleten elhangzott 

összefoglaló alapján a 2020/2021-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 

Ebben az évben csekély érdeklődést tapasztaltunk a szülők részéről az elektronikus kérdőív 

visszaküldése kapcsán, csupán 8 szülőtől kaptunk visszajelzést: 

A 8 válaszadóból két szülő nem ismeri a szakszolgálat honlapját, egy szülő nem kapott információt 

a szolgáltatásokról. 2 szülő számára nem bizonyult a szakértői vélemények javaslatai elegendőnek 

a gyermekükkel való bánásmódhoz. Egy szülő azt jelezte vissza, hogy nem tudott megfelelően 

konzultálni kérdés esetén az adott szakemberrel. 

Mind a 8 szülő élt a szöveges kiegészítés lehetőségével: 

Rendkívül kedvesek és segítőkészek. 

Egyedileg a gyermekre szabott készségfejlesztésekkel segítenek. 

Korrektek. 

Szakmailag magas színvonalúak. 

Segítőkészség + szakmaiság 

Csak formaságnak tartom a megjelenést a felülvizsgálatokon, a bürokrácia része. 

Mindig megkaptam azokat az infokat amelyekre épp akkor szükségem volt. 

Segítőkész, kedves szakemberrel egyeztethettem. 

A vizsgálatok után a szülők egy része elégedetlenségét fejezte ki az ellátó rendszer hiányosságai 

miatt: 

Jó volna, ha nem a szülőre hárulna a fejlesztés teljes költsége… Jó lenne, ha a vizsgálatok után 

megfelelő fejlesztést is tudnának ajánlani, ha lenne a szakvélemény után egy jól működő, 

mindenki részére elérhető gyógypedagógiai hálózat. 

4 szülő további szöveges visszajelzése a munkánkra vonatkozóan bíztatóan hatott:  

Remek szakemberekkel találkoztam végre. Maximálisan. Csak igy tovább, kitartást minden ott 

dolgozó munkatársnak. 

1 szülő jelezte, hogy nem ért el minket megfelelően a digitális munkarend során. 
 

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak 

való megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai) A tanévzáró értekezleten elhangzott 

összefoglaló alapján a 2020/2021-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 

Több mint száz intézménynek (nevelési, oktatási intézmények, szakszolgálati intézmények, PMPSZ 

tagintézmények, szakrendelők, tankerületi központok, gyermekjóléti és családsegítő szolgálatok, stb. 

küldünk elektronikus kérdőívet, ebből 31 válaszérkezett vissza: 

Az intézmények minden esetben tájékozódtak az intézmény szolgálatásait illetően, a szakszolgálat 

honlapját túlnyomó többségükben ismerik. 93,5%-uk szerint a szakértői vélemények elegendő 

információt adnak a gyermekkel való bánásmódhoz. Két esetben jelezték, hogy felmerülő kérdés 

esetén nem tudtak konzultálni az adott szakemberrel. A szakszolgálat által nyújtott szolgáltatásokkal 

86,7%-a az intézményeknek elégedett. 4 esetben jelezték, hogy hosszú a várakozási idő  a vizsgálati 

kérelemtől a szakértői vélemény kiadásáig. Egy esetben nagyobb rugalmasság az elvárás, pl.soron 

kívüli kontroll időpontok biztosítása. 

9 esetben kaptunk további szöveges visszajelzést tagintézményünk munkájával kapcsolatban:  

Szeretnénk információt kapni, ha valamelyik gyermeket nem viszik el az adott időpontra, mert akkor 

ebben tudnánk segíteni. 
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A szakszolgálat az intézménnyel együttműködő, segítőkész. 

Az időpont egyeztetésben nagyon rugalmasak, mely sokszor segítség a szülőknek. Köszönjük. 

Szeretnénk kiemelni a nagyon gyors és korrekt visszajelzéseket, melyeket minden kérdés és 

probléma felvetéskor megkapunk a kollégáktól (akár munkaidőn kívül, sőt hétvégén is!!!) 

Kérdés, kérés esetén azonnal, gyors segítséget kaptunk. 

Jó az együttműködés. 

Köszönjük a naprakész kommunikációt és együttműködés! 

Jó partneri kapcsolat alakult ki a két intézmény között. 

Nagyon segítőkészek, a tanulókkal kapcsolatban felmerült nehézségekben maximális segítséget 

kaptunk. 

4 intézmény jelezte, hogy a digitális munkarend során a szakszolgálati ellátások nem voltak számukra 
elérhetők. 7 intézmény szöveges kiegészítéssel is élt: 
Bármikor kértem kaptam segítséget. 

Nincs megfelelő kapcsolattartói telefonszám, amelyen keresztül segítséget lehetne kérni.  

Segítőkészség és rugalmasság volt jellemző. 

Kérdés, kérés esetén azonnal, gyors segítséget kaptunk. 

Nincs észrevétel. 

Az online és emailben bonyolított szakértői munka rugalmasan követte az intézményzárásokat. 

Folyamatosan elérhetőek voltak ezeken a csatornákon számunkra. 

 

Áttekintettük és értékeltük a bejövő szülői és intézményi észrevételeket, melyre közösen keresünk 

válaszokat, megoldást a következő tanévben. 

17. INYR  

 
 

ELLENŐRZÖTT KOLLÉGA NEVE TERVEZETT IDŐPONTJA 
(HÓNAP)  

EREDMÉNYE 
(megvalósult/ nem valósult meg) 

AZ INYR ellenőrzése a vizsgálatok és a pályatanácsadások után minden kollégát érintően folyamatosan 
megvalósult. A nagy esetszámok miatt szúrópróbaszerűen, fokozottabban az új kollégáknál, kritikusabb, 
bonyolultabb ügymeneteknél, kötelezéseknél, fellebbezésnél, stb.  

 

18. Intézményi/Tagintézményi Önértékelési Éves Terv 

 
 
1. Az Intézményi Önértékelési Éves Terv (IÖÉT) elkészítésének háttere: 

Jogszabályok:  

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (64-65. § és a 86-7. §)  

 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról (145-156. §)  
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 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról (I. és II. fejezet)  

 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

 
Útmutatók  

 Országos Tanfelügyelet – kézikönyv pedagógiai szakszolgálatok számára (aktuális változat) 

 Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez (aktuális változat)  

 Önértékelési kézikönyv Pedagógiai Szakszolgálatok Számára (aktuális változat) 

 

Intézményi Önértékelés Éves Terv 

 

Az Intézményi Önértékelési Éves Terv szakmai irányítója, koordinátora: 

Főigazgató, főigazgató-helyettesek, tagintézmény igazgatók, tagintézmény igazgató-helyettesek 

2. A tagintézmény Önértékelés Éves Terv szakmai megvalósításának irányítója, koordinátora: 

A BECS munkacsoport megbízott vezetője. Vezetői megbízatása mindig egy tanévre szól. 

3. Az Intézményi Önértékelési Éves Terv hatálya:  

A 2020/2021-es tanév 

4. Az Intézményi Önértékelési Éves Terv felülvizsgálata, aktualizálása:  

Minden tanévnyitó értekezleten történik meg. 

 

Az intézmény önértékelésének folyamata 

(Az önértékelési kézkönyv pedagógiai szakszolgálatok számára dokumentumból) 

A pedagógusok önértékelése az éves önértékelési terv szerint történik, az önértékeléshez az Oktatási 
Hivatal által működtetett informatikai rendszer nyújt támogatást. A folyamat az alábbi főbb lépések 
mentén összegezhető:  
 

1. Az éves önértékelési tervben kijelölt támogató kollégák egyeztetik a részleteket az érintett 
pedagógussal, közösen meghatározzák az önértékelésbe bevonandó további partnerek körét 
(vezetők, szülők, kollégák).  
 

2. A tájékoztatással megbízott kolléga informálja, és igény szerint felkészíti az 1. pontban 
meghatározott partnereket és az érintett pedagógust.  

 
3. A kérdőíves felmérések lebonyolításával megbízott kolléga továbbítja a felmérésben 

résztvevőknek az online kérdőív elérhetőségét, és elindítja a felmérést. Az informatikai 
rendszer a résztvevők számára az éves önértékelési tervben megadott időintervallumban 
elérhetővé teszi az online kérdőívkitöltő felületet, majd a felmérés zárásaként összesíti az 
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adott válaszokat. Szükség esetén a kérdőíves felmérés kiegészíthető papíralapú felméréssel, 
de ebben az esetben az adott válaszok gyakoriságát rögzíteni kell az informatikai rendszerben. 
Tanfelügyeleti látogatás során az intézményvezetőnek biztosítania kell a szakértők számára a 
betekintés lehetőségét.  

 
4. Az ezzel megbízott kolléga megvizsgálja a pedagógusra vonatkozó előző tanfelügyeleti 

ellenőrzés és az önértékelés eredményeit, a hozzájuk kapcsolódó fejlesztési és önfejlesztési 
terveket, a pedagógiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a 
jegyzőkönyvben rögzíti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az 
előre adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.  

 
5. A két órát vagy foglalkozást érintő óralátogatás és az ezt követő megbeszélés tapasztalatait a 

megadott szempontok alapján az óralátogatásra kijelölt kollégák rögzítik a jegyzőkönyvben.  
 

6. Az erre kijelölt felelősök a javasolt interjúkérdések és a dokumentumelemzés valamint 
óra/foglalkozáslátogatás/reflektív interjú eredménye alapján interjúterveket készítenek, ahol 
lehetőségük van mérlegelni, hogy csak olyan interjúkérdéseket tegyenek fel, amelyek új 
információt nyújthatnak, vagy árnyalhatják, kiegészíthetik a korábbi információkat. Miután 
lefolytatták az interjúkat, az interjúkérdéseket és a válaszok kivonatát rögzítik a 
jegyzőkönyvben. 

 
7. A kitöltött jegyzőkönyvet az erre kijelölt kolléga rögzíti az informatikai felületen, amely azt 

elérhetővé teszi az önértékelő pedagógus részére. Az aláírt jegyzőkönyv eredeti példányát az 
intézmény iktatja, és öt évig megőrzi. Tanfelügyeleti látogatás során a szakértők kérésére az 
intézményvezetőnek biztosítania kell a betekintés lehetőségét a jegyzőkönyvbe.  

 
8. Az önértékelő pedagógus az értékelésben részt vevő kollégák által rögzített tapasztalatok 

alapján minden elvárás esetében az „Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez” című 
útmutató szerinti skálán értékeli az elvárás teljesülését – megjelölve az értékelés forrásául 
szolgáló, az informatikai rendszerben korábban rögzített tapasztalatokat –, illetve 
kompetenciánként meghatározza a kiemelkedő és a fejleszthető területeket (amennyiben van 
ilyen). Ha egy elvárás teljesülése a rendelkezésre álló tapasztalatok alapján nem megítélhető, 
akkor ott az „n. é.”, nem értelmezhető megjelöléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy 
szemponthoz tartozó valamennyi elvárás esetében „n.é.” megjelölést alkalmazni. Az 
önértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetővé teszi az értékelt pedagóguson 
kívül, az intézményvezető, valamint külső ellenőrzés esetén az Oktatási Hivatal számára is.  

 
9. A pedagógus a vezetősegítségével az önértékelés eredményére épülő önfejlesztési tervet 

készít, amelyet feltölt az informatikai rendszerbe.  
 

A 2020/2021-es tanév első félévében az önértékelésbe bekerült pedagógusok: 

Név Felelős Önfejlesztési terv 

Nem került sor ebben a félévben pedagógus önértékelésre. 

 
 
A 2020/2021-es tanév második félévében az önértékelésbe bekerült pedagógusok: 

Név Felelős Önfejlesztési terv 

Lőrincz-Fazekas Márta Tagintézmény-igazgató tagintézmény igazgató 

Valcsák Lilla Láz Csabáné tagintézmény igazgató 
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A 2020/2021-es tanév vezetői önértékelés: 

Név Felelős Önfejlesztési terv 

Polgárdi Veronika Láz Csabáné főigazgató, tagintézmény 
igazgató 

 

A 2020/2021-es tagintézményi önértékelés: 

Tagintézmény neve Felelős Intézkedési terv 

Ebben a tanévben nem terveztünk tagintézményi önértékelést. 

 

 
Tanfelügyeleti kapcsolódás az önértékeléshez 

(A tanfelügyeletet meg kell előznie az önértékelésnek minden esetben!) 
 
A 2020/2021 tanévben tanfelügyeleti ellenőrzésben résztvevő pedagógus kollégák: 

NÉV PONTOS IDŐPONT 
EREDMÉNY 

(megvalósult/ nem 
valósult meg) 

Tagintézményünkben nem vesz részt kolléga tanfelügyeleti ellenőrzésben. 

 

 
A 2020/2021 tanévben a vezetői tanfelügyelet részletei: 

NÉV PONTOS IDŐPONT 
EREDMÉNY 

(megvalósult/ nem 
valósult meg) 

Tagintézményünkben nem lesz vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés. 

 
A 2020/2021 tanévben tagintézményi tanfelügyelet részletei: 

Tagintézmény neve PONTOS IDŐPONT 
EREDMÉNY 

(megvalósult/ nem 
valósult meg) 

Tagintézményünkben nem lesz intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés. 

 
Pedagógus önértékelés folyamatba bevont pedagógusok tervezett létszáma: 
 
2020/2021-es tanév első félév: 1 fő 

2020/2021-es tanév második félév: 2 fő 
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Az Intézményi Önértékelési Éves Terv tervezett feladatai, területei, felelősei 

(Az időpontok a főigazgatóság részéről ajánlott időpontok, a tagintézmény saját maga hozza létre az ütemtervét.  

 
 

Megvalósítandó 
önértékelési feladat 

Határidő Felelős 
Dokumentálás 
módja 

Egyéb / 
Megjegyzés 

Eredmény 
(megvalósult/nem 
valósult meg) 

A tagintézmény-igazgató 
tájékoztatója a szakalkalmazottaknak 

2020.09.07. 
tagintézmény-
igazgató 

jegyzőkönyv 
 

Megvalósult 

Az Intézményi Önértékelés Éves 
Tervének elkészítése 

2020.09.07. 
tagintézmény 
igazgató, BECS 
vezető 

Éves terv 
 

Megvalósult 

A BECS tájékoztatója a 
szakalkalmazottaknak 

2020.09.07. BECS vezető jegyzőkönyv 
 

Megvalósult 

Az Intézményi Önértékelési Éves Terv 
megvitatása, 
elfogadása. 

2020.09.07. BECS vezető jegyzőkönyv 
 

Megvalósult 

PEDAGÓGUS ÖNÉRTÉKELÉS 

A 2020/2021-es tanév első félévi 
pedagógiai-szakmai ellenőrzési 
(tanfelügyeleti) tervbe bekerült 
pedagógusok, akiknek pedagógiai 
(szakmai) önértékelés megvalósul: 

– – – – – 

 
A 2020/2021-es tanév második félévi 
pedagógiai-szakmai ellenőrzési 
(tanfelügyeleti) tervbe bekerült 
pedagógusok, akiknek pedagógiai 
(szakmai) önértékelés megvalósul: 

2021.06.15-ig. 
Az összegző (önértékelő) 
jelentések 
elkészítésének 
határideje: 
2021.06.30. 

BECS tagjai 
önértékelő 
jelentés 

A 
feladatmegosztást 
lásd az 2. sz. 
mellékletben 

Megvalósult 
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Megvalósítandó 
önértékelési feladat 

Határidő Felelős 
Dokumentálás 
módja 

Egyéb / 
Megjegyzés 

Eredmény 
(megvalósult/nem 
valósult meg) 

  VEZETŐI ÖNÉRTÉKELÉS 

Dokumentumelemzés és az elvárás 
rendszer elkészült dokumentumainak 
feldolgozása, értékelése 

2020.12.15-ig  

BECS jegyzőkönyv 

 

Nem valósult meg 

A pedagógus elégedettségi kérdőívek 
(szakmai) feldolgozás, értékelése, 
összefoglaló jelentés elkészítése 

BECS jelentés 

 

Nem valósult meg 

Pedagógusok képviselőivel, 
intézményvezetőivel interjú 
elkészítése 

BECS feljegyzés 
 

Nem valósult meg 

A pedagógusok képviselőivel, 
intézményvezetővel interjú 
válaszainak feldolgozása 

BECS jegyzőkönyv 

 

Nem valósult meg 

TAGINTÉZMÉNYI ÖNÉRTÉKELÉS  

Dokumentumelemzés és az elvárás 
rendszer elkészült és elfogadásra 
került. Ennek feldolgozása és az e 
szerint történő értékelés. 

– – – – – 

Az intézményi önértékeléshez 
kapcsolódó összes feladat elvégzése 
és az összefoglaló jelentés 
elkészítése. 

– – – – – 
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Megvalósítandó 
önértékelési feladat 

Határidő Felelős 
Dokumentálás 
módja 

Egyéb / 
Megjegyzés 

Eredmény 
(megvalósult/nem 
valósult meg) 

Az összefoglaló jelentés 
szakalkalmazotti megvitatása, az 
Intézményi pedagógiai-szakmai 
munka erősségeinek-és 
fejlesztésre szoruló területeinek 
meghatározása 

– – – – – 

Pedagógusok kijelölése a 2021/2022-
es tanévi pedagógus 
önértékelési folyamatba 

 

2021.06.30. 
főigazgató, 
tagintézmény 
igazgató 

jegyzőkönyv 

A pedagógus 
önértékelésébe 
bevont 
kollégákat az 
BECS kéri 
fel, legkésőbb 
2021. június 30-ig. 

Megvalósult 

 

 



Hatályos 2020 .  szeptember 01- től  

 

  

 

Ceglédi Tankerületi  Központ  

Pest Megyei Pedagógiai  Szakszolgálat  
 
 

 
A 2011. évi CXII. törvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapján kizárólag belső használatra készül, nem nyilvános. 

Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre utca 3-5. 

Tel.: 06 30 321 3615 

E-mail:pmpedd.szakszol@gmail.com 

19. Tagintézményi Önértékelési Munkacsoport munkájáról rövid 

beszámoló 
 

2020/2021 tanévben 
tervezett/megvalósult feladtok 

(pl.: képzések, tájékoztatások, találkozások…) 
 

PONTOS IDŐPONT EREDMÉNY 
(megvalósult/ nem 

valósult meg) 

Tanévnyitó tagintézményi értekezlet 
(tájékoztató) 

2020.09.07. Megvalósult 

BECS megbeszélés (feladatok ütemezése) 2020. október Megvalósult 
Tagintézményi értekezlet (önértékelési 
minősítési és tanfelügyeleti rendszer - 
tájékoztató) 

2020. november Megvalósult 

BECS megbeszélés (vez. önértékelés: 
dokumentumelemzés, munkáltatói kérdőív 
összeállítása) 

2020. november Nem valósult meg 

BECS megbeszélés (kérdőívezés előkészítése, 
kérdőívek kiküldése) 

2020. november Nem valósult meg 

Becs megbeszélés (kérdőívek összesítése) 2020. november Nem valósult meg 
BECS megbeszélés (vez. önértékelés dok. 
összeállítása) 

2020. december Nem valósult meg 

Tagintézményi értekezlet (felkészítés a 
pedagógus önértékelésre) 

2020. február Megvalósult 

BECS megbeszélés (pedagógusönértékelések 
dokumentációjának ellenőrzése) 

2020. június Megvalósult 

 

Összegzés/javaslatok: 
 
A vezetői önértékelésre nem került sor, mivel a tagintézmény-igazgató frissen kinevezett. Két 

pszichológus önértékelését terveztük, azonban az egyik távozott az intézményből. A másik kolléga 

önértékelése elkészült. A tanév végén a szülői, intézményi és a szakalkalmazotti kérdőívek kiküldésre 

kerültek Google kérdőív formájában, ami megkönnyítette a kiértékelést. Az eredmények ismertetése 

és a konklúziók megbeszélése teamek keretében történt, melyek az éves beszámolóban 

összefoglalásra kerültek.  

mailto:pmpedd.szakszol@gmail.com
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20.  Rendkívüli helyzetekre való felkészülés és azok kezelése  

(járványhelyzet, terrorhelyzet, katasztrófahelyzet, stb…) 
 
A felkészülés célja a tagintézményben ellátott gyermekek, tanulók, szülők, kísérőik, valamint a 
munkatársak életének, testi épségének megóvása, a katasztrófák elleni védekezést nyújtó 
szervezetekkel való együttműködési képességük javítása, valamint az ingó és ingatlan vagyon 
hatékonyabb védelme. Az intézményben tartózkodók felkészítése az esetlegesen bekövetkező 
katasztrófák várható hatásaira, a pánik elkerülésére, a keletkező károk és egészségügyi ártalmak 
enyhítésének lehetőségeire. 
 
Az intézmény központi épületének elhelyezkedése:  

A tagintézmény lakóház villalépület magasföldszint utáni 1. emeletén kialakított helyiségekben 

működik.   

Alaprajza egy tömbben helyezkedik el. 

 

Beépítési környezete:  

 nagyvárosi központra jellemzők 

 főútvonalon helyezkedik el  

 közvetlen környezetében: lakások, villalépületek (lakóházak, irodaházak), zártkertek, 

játszótér, valamint gyalogos, kerékpáros forgalomra szolgáló út 

 

Az épület fűtése központi, a szobák radiátorokkal felszerelve. Egy logopédiai vizsgáló szobában 

elektromos falra szerelt termokészülék látja el a fűtést. Három klímaberendezés van felszerelve, 

melyek jelenleg nem működnek: a tanácsteremben, a folyosón és a főigazgatói irodában. 

 

A tagintézmény- igazgató feladatai a rendkívüli helyzetekre való felkészülés idején: 

 irányítja és ellenőrzi a felkészülési és védekezési időszakra meghatározott feladatok 

végrehajtását  

 kapcsolatot tart a tűz- és munkavédelemmel megbízott személlyel 

 gondoskodik a tűzvédelmi előírások érvényre juttatásáról, annak részeként tűzriadó tervének 

kiadásáról,  

 együttműködik a felkészülés, a védekezés, a kárfelmérés, valamint a katasztrófa 

következményeinek felszámolása és helyreállítás során a katasztrófavédelem területi 

szervezeteivel, az intézmény működési helye szerint illetékes polgármesterrel,  

 elősegíti az intézmény munkatársainak felkészítését 

 közreműködik az intézmény dolgozóinak a település polgári védelmi besorolása szerint egyéni 

védőeszközökkel ellátottságát, illetve óvóhelyi védelmét szolgáló fenntartói, hatósági 

intézkedés megvalósításában, szükség szerint a hatósági elrendelésen alapuló kitelepítés, 

kimenekítés végrehajtásában  

 elősegíti a rendelkezésre álló épületek, anyagok és eszközök felhasználását a katasztrófa elleni 

védekezés szükségletének megfelelően 

 
A munkatársak feladatai a rendkívüli helyzetre való felkészüléskor: 

 részt vesz a tagintézmény-igazgató által elrendelt oktatáson  

 veszélyhelyzet vagy gyakorlat esetén követi a riasztást elrendelő szervek és a vezető utasításait  
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 az rábízott gyermekek/tanulók/szülők, kísérők létszámával mindenkor legyen tisztában 

 riasztásra a foglalkozásán résztvevő csoporttal végrehajtja a kiürítési (tűzriadó-) tervet. 

 
Rendkívüli események, Civilizációs katasztrófák: 

 

Ipari katasztrófák 

 vegyi robbanás  

 mérgező anyagok légtérbe jutása (szilárd, gáz vagy aeroszol)  

 vegyi anyag bejutása az ivóvízhálózatba  

 nukleáris katasztrófa  

 közüzemi szolgáltatások tartós kimaradása  

Humán katasztrófák  

 terrorcselekedet  

 gyújtogatás 

 tömeges rendbontás  

 közlekedést vagy közüzemi szolgáltatókat bénító tömegdemonstrációk  

 

Biológiai katasztrófák:  

 járvány, járványveszély 

 állatok szélsőséges viselkedése  

 

Természeti katasztrófák:  

 árvíz 

 földrengés  

 erdőtűz (füst)  

 szélsőséges időjárási viszonyok (például erős havazás, fagy, szél) Jelentési kötelezettség  

 

Jelentési kötelezettség: Amennyiben a katasztrófát vagy annak veszélyét az intézmény területén 

észlelik, haladéktalanul meg kell kezdeni  

 bekövetkezésének elhárítását,  

 a bekövetkezésekor kialakuló életveszély megelőzését,  

 tagintézmény-igazgató és főigazgató, illetve a felettes szervek riasztását,  

 a bekövetkezéskor kialakuló anyagi kár csökkentését.  

 

Katasztrófa vagy veszély esetén értesítendő:  

 Ceglédi főigazgatóság 

 Polgármesteri Hivatal  

 A helyi polgári védelem  

 Tűzoltóság  

 A megyei katasztrófavédelmi igazgatóság  

 Tűz esetén értesítendő: 105, Mentők: 104,  

 Általános: 112 
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A 112-es segélyhívószám felhívását követően a hívásfogadó központ operátora jelentkezik, aki 
az alábbi alapinformációkat fogja megkérdezni (a körülmények és a lehetőségek 
függvényében amennyire lehet nyugodtan, tagoltan és érthetően kell válaszolni): 

- a bejelentő neve, telefonszáma; 
- az esemény helyszíne; 
- mi történt, kinek van szüksége segítségre; 
- az esemény kapcsán felmerül-e valakinél közvetlen életveszély; 
- esetleges sérültek száma, a sérülés(ek) foka; 
- az esemény folyamatban van-e vagy már lezajlott. 
 

Intézkedési terv, Riasztási rend: 

 

Munkaidőben, munkaidőn kívül belső vagy külső riasztás esetén:  

 Tagintézmény-igazgató, aki a riasztási láncot megindítja  

 Aki a riasztást elrendelő szerv utasításainak megfelelően az intézmény területén tartózkodik 

Külső riasztás esetén a riasztást elrendelő által – a veszély függvényében – meghatározott teendők 

lehetnek:  

 Az épületet nem kell elhagyni, a gyerekeket, szülőket meg kell nyugtatni. 

 Az épültet nem szabad elhagyni, ajtókat, ablakokat le kell zárni, szigetelni  

 Az épület elhagyása, gyülekező az utcán sportpályán és fegyelmezett elvonulás a riasztást 

elrendelő által meghatározott helyre  

 Az épület elhagyása és a riasztást elrendelő által biztosított járművekre való felszállás 

 

Riasztási lánc: tagintézmény-igazgató                 szakszolgálati titkárok                  munkatársak 

 

Kiürítési terv: A kiürítési (tűzriadó-) tervet a munka- és tűzvédelemmel megbízott személynek kell 

elkészíteni, tagintémény-igazgató hagyja jóvá. A terv a mellékletét képező helyszínrajzra be kell írni a 

tűzveszélyességi osztályt, be kell jelölni a közművek központi elzáróit, a tűzoltó készülékek helyét. A 

kiürítési (tűzriadó-) terv alapján évenként riasztási gyakorlatot kell tartani.  

 

Kiürítés elrendelése esetén az ismertetett és a szabályzat mellékletében rögzített menekülési 

útvonalon, fegyelmezetten és gyorsan kell elhagyni az épületet, és az udvaron vagy az utcán  – vagy a 

kiürítést elrendelő felelős vezető által meghatározott helyen – gyülekezni! Az esetlegesen hiányzó 

tanulókról sürgősen tájékoztatni kell a kiürítés elrendelőjét, vagy a mentést vezető személyt. A szobák 

ajtaját nyitva kell hagyni! Az intézmény területét csak természeti csapás, vagy az udvart is veszélyeztető 

tűz, füst, mérgezés esetén szabad elhagyni. Ha csak az épület kerül kiürítésre, a létszámellenőrzés 

eredményének jelentése után további utasításig várakozni kell!  

 

Teendők a kiürítés esetén:  

 a gyerekek, szülők és a dolgozók létszámának ellenőrzése (megbízott alkalmazott)  

 az épület áramtalanítása (megbízott alkalmazott)  

 az épület bezárása (megbízott alkalmazott) 
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Teendők rendkívüli esemény bekövetkezésekor:  

 

Árvíz és rendkívüli esemény bekövetkezésekor a helyi védelmi bizottság rendelkezésének 

megfelelően biztosítani kell az épületben maradást, vagy az épület kiürítését. Ha az esemény nem teszi 

lehetővé a szokásos kiürítés végzését, akkor a kiürítést irányító utasításai szerint kell eljárni.  

 

Tűz, épületomlás, gázrobbanás esetén az épületet a kiürítési terv szerint ki kell üríteni. Ha az épület 

egyes részeinek állapota nem teszi lehetővé a szokásos kiürítés végrehajtását, akkor a kiürítést irányító 

utasításai szerint kell eljárni. Amennyiben a gyerkeke, szülők és dolgozók elhelyezése az udvaron nem 

oldható meg biztonságosan, az épület külső bejáratain keresztül kell biztosítani a mielőbbi távozásukat. 

A gyülekezést az épülettől biztonságos távolságban kell kijelölni.  

 

Tömeges baleset esetén biztosítani kell gyermekek, szülők, dolgozók épületben maradását. A kijáratot 

a munkatársak segítségével azonnal le kell zárni. A belülről kezdeményezett telefonbeszélgetéseket 

(kivéve a katasztrófával kapcsolatos információadást) azonnal be kell szűntetni, biztosítani kell a 

szabad telefonvonalakat. A tagintézmény-igazgató telefonon azonnal értesíti a mentőket, tűzoltókat, 

rendőrséget és a katasztrófavédelmet.  

 

Egyéb rendkívüli események: 

A vízszolgáltatás kimaradása, szünetelése esetén tájékozódni kell a szolgáltatás visszaállításának 

várható időpontjáról. Amennyiben a vízszolgáltatás 4 órán belül nem állítható helyre, a foglalkozásokat 

szüneteltetni kell. Az esetleges egyéb teendőket a főigazgató/tagintézmény-igazgató határozza meg.  

 

Az áramszolgáltatás kimaradása esetén tájékozódni kell a szolgáltatás visszaállításának várható 

időpontjáról. Amennyiben az áramszolgáltatás sötétedésig nem állítható helyre, a délutáni 

foglalkozásokat szüneteltetni kell. Az esetleges egyéb teendőket a főigazgató/tagintézmény-igazgató 

igazgató határozza meg.  

 

Amennyiben a rendkívüli időjárási viszonyok miatt megbénul a közlekedés, a gyerekeket, szülőket az 

intézmény területén kell elhelyezni. Az esetleges egyéb teendőket a főigazgató/tagintézmény-igazgató 

határozza meg.  

 

Rendkívüli esemény alkalmával használható eszközök, helyiségek:  

 

Katasztrófahelyzet ellátásához szükséges eszközök közül az alábbiakkal rendelkezünk:  

 elsősegélycsomag  

 mobiltelefon  

 rádió helyi, regionális, országos vételi lehetőséggel  

 

Katasztrófahelyzet ellátásához szükséges helyiségek közül az alábbiakkal rendelkezünk:  

 teakonyha 

 elsősegélynyújtó hely/orvosi szoba/vizsgáló szoba  

 tárgyalószoba az esetleges befogadáshoz  
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 vizesblokk 

 

Új koronavírus-járvánnyal kapcsolatos fő intézkedések: 

Felkészülés, tervezés 

 Az új koronavírus járvánnyal kapcsolatos információk, rendeletek, útmutatók nyomon 

követése 

 A szervezet külső és belső környezetéből származó információk integrálása a tervezési 

folyamatba, hiteles forrásból, utasítások alapján (EMMI, tankerületi központ, főigazgatóság, 

hivatalos weboldal, jogszabályok) 

 A járványügyi helyzet figyelemmel kísérése 

 A külső, belső kommunikáció és rendszeres információcsere működtetése a járványügyi 

helyzet értékelése és a megfelelő reakciók kialakítása érdekében 

 Kockázatcsökkentő intézkedések hierarchiaszintjének vizsgálata  

 Szükséges fizikai változtatások, kockázatcsökkentés megtervezése szükséges, egyéni védelem 

(maszk, arcpajzs), fertőtlenítőszerek (készletek) igénylése 

 A munkavállalók tájékoztatásához szükséges intézkedések megtervezése (a megfelelő belső 

kommunikációs csatornák létrehozása, kiépítése) 

 Felkészülés a hiányzó munkatársak helyettesítésére 

 

COVID-fertőzött az a személy, akinek két igazolt pozitív COVID-tesztje van és erről határozatot kapott. 

Kontakt személy az a személy, akiről – a kontakt-kutatást követően - az adott járás Népegészségügyi 

Osztályának illetékese ezt megállapítja, és aki erről a Népegészségügyi Osztály (hatoldalas) határozatát 

megkapta. 

Karantén az az időszak, amelyet a kontakt személy és/vagy a COVID-fertőzött, az emberi 

kontaktusoktól elzárva tölt. A karantén elrendelését és időtartamát a járási Népegészségügyi Osztály 

határozza meg, és erről határozatot hoz. 

 

A fentiekről a dolgozóknak bejelentési kötelezettsége van a tagintézmény-igazgató felé, aki a belső 

eljárás rend alapján tájékoztatja a főigazgatót, ill. a fenntartót, további utasításig. 

 

Kockázatcsökkentési intézkedések a biztonságos munkavégzés, ill a munkatársak és a kliensek 

védelmében: 

 az épületbe belépve fertőtlentő kézmosás, majdan rendszeres kézmosás/kézfertőtlenítő szer 

rendszeres használata, szorgalmazása szükséges (szóbeli tájékoztatás, információs felületek, 

szülők tájékozatása vizsgálati értesítőben) 

 rendszeres szellőztetés,  

 felületek, mosdók rendszeres fertőtlenítése, 

 várakozók lehetőség szerintielkülönítése,  

 szociális távolságtartás szorgalmazása szóban és információs felületeken 

 maszk előírása az intézményben (tájékoztatás információs felületeken, vizsgálati értesítőben) 

 szabályos maszkhasználat szorgalmazása 

 maszkok, védőpajzsok kiosztása a munkatársaknak  

 beteg gyermek, kliens vizsgálatának felfüggesztése 
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 csak egészséges munkatárs vegye fel a munkát 

 járványügyi szabályok betartása és betartatása 

 esetleges otthoni munkavégzés elrendelése 

 felkészülés a digitális munkarendre  

 digitális munkarend megszervezése utasítás alapján 

 online értekezletek tartása 

 nagylétszámú találkozók elhalasztása 

 

Összegzés/javaslatok: 
Rendkívüli esemény az intézményben nem történt. A Covid járványügyi helyzetre való tekintettel az 

óvintézkedéseket a jogszabályoknak és az Intézkedési Tervnek megfelelően lehetőségeink szerint 

megtettük. Az Operatív Törzs intézkedése folytán két alkalommal történt központilag szervezett 

tesztelés, melynek során pozitív eredmény egyik alkalommal sem született. A legtöbb mukatársunk 

megbetegedett a tanév folyamán, azonban a megbetegedések szórványosan történtek, esetenként, a 

tagintézményben nem alakult ki továbbfertőzés a dolgozók között. Jelentési kötelezettségünknek 

eleget tettünk. A pedagógusok számára szervezett oltakozást a kollégák igénybe vették. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Kelt: Budapest, 2021. augusztus 30.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         Polgárdi Veronika 
                                tagintézmény-igazgató 


