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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntartoé cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény lgyviteli telephelynek cime: 2626 Nagymaros, Csillag utca 4.

A tagintézmény elérhet6ségei
telefon: 06-30/443-1670
email: pmpsz.szob@gmail.com

OM azonositd: 202802

Szervezeti kod: PF1401

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
- szakértGi bizottsagi tevékenység
- gybgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
- nevelési tanacsadds
- logopédiai ellatas
- konduktiv pedagégiai ellatas
- gyobgytestnevelés
- iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas
- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

A tagintézmény telephelyének cime (1): 2626 Nagymaros, Fehérhegy utca 2.

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
A telephelyen nem latunk el szakfeladatot.

A tagintézmény igazgatdja: megbizott, Oldh Aranka llona
A tagintézmény igazgatd-helyettese: -Kocsis Gabriella 2021.05.01. napjatol

A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai: -

A tagintézményben mikod6 munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetdjének neve
Szakért6i munkacsoport Olah Aranka llona

Logopédiai munkacsoport Pozsonyi Réka

Pszicholégus munkacsoport Vas Viktdria

Gyodgypedagogus munkacsoport Szathmari Gyongyi

Onértékelési munkacsoport Nagy Timea

A tagintézmény ellatasi korzete:

Ovodak megnevezése Az 6vodaba jaré gyermekek létszama
Bernecebarati Baratcinege Ovoda 19

Kemencei Kisbence Ovoda 25

Vamosmikolai Vackor Ovoda 47

Nagyborzsdnyi Aproka Ovoda 8

Letkési Napkoziotthonos Ovoda 47



https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0ahUKEwjty6TeouvOAhUGAxoKHdleBkkQFgggMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.oktatas.hu%2Fhivatali_ugyek%2Fkir_intezmenykereso%2F!Intezmenykereso%2FIntezmeny%2FIndex%2F202784&usg=AFQjCNFD0Rv2Nf9h_SKQY8UIZaKEsdKqKA&sig2=nTLhvqt3WXIUYS0zcsWIhg
http://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso/!Intezmenykereso/Intezmeny/Index/203082
http://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso/!Intezmenykereso/Intezmeny/Index/202352

Magyar Mdltai Szeretetszolgalat Gézenguz

Ipolydamasdi Ovoda 14
Szobi Napsugar Ovoda és Bolcséde 85
Zebegényi Napraforgé Ovoda és Konyha 58
Nagymarosi Napkoziotthonos Ovoda 178
Kismarosi Kis Morgé Ovoda 129
Marianosztrai Kistiicsok Ovoda 19
Szokolya Kozségi Borzsony Gydngye Ovoda és 81
Bolcs6de

Kdspallagi Csiga-Biga Ovoda 17

Osszes 6 gyermek szama az adott korzetben: 727

Altaldnos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Szobi Fekete Istvan Altalanos Iskola Szokolyi

Alajos Altalanos Tagiskoldja - Bernecebaréti 135
S,zobi Fekete Istvan Altalanos Iskola Kemencei 17
Altaldnos Tagiskoldja - Kemence
Szobi Fe’kete Istvan Altalanos Iskola Esterhdzy- 116
Huszar Altaldnos Tagiskoldja - Vdmosmikola
Szobi Fekete Istvan Altalanos Iskola Arpad 94
Fejedelem Altalanos Tagiskoldja - Letkés
Szobi Fekete Istvan Altalanos Iskola - Szob 230
Sz8nyi Istvan Altalanos Iskola és Alapfoku

L . . 142
Mdvészeti Iskola - Zebegény
Nagymarosi Kittenberger Kalman Altalanos Iskola 338
és Alapfoku Mlivészeti Iskola - Nagymaros
Vilcsek Gyula Altaldnos Iskola - Kismaros 253
Szobi Fekete Istvan Altalanos Iskola Késpallag

. 19

Telephelye - Kdspallag
Szokolyai Cseh Péter Altalanos Iskola - Szokolya 142

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 1486

Szakiskolak megnevezése

A szakiskolaba jaré tanuldk Iétszama

nincs a jarasban

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott kdrzetben: 0

Koézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Szent Laszlé Gimnazium, Szakgimndzium,
Szakkozépiskola és Kollégium - Szob

90

Osszes kozépiskolas tanulé 1étszama az adott kérzetben: 90

Egyéb intézmények megnevezése
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Géza Fejedelem Reformatus Ovoda és BélcsGde — | 192
Ver6ce
Géza Fejedelem Reformatus Altaldnos Iskola — 314

VerGce



http://www.kir.hu/kir2int/IntezmenyKereso/Intezmeny/Index/203089
http://www.kir.hu/kir2int/IntezmenyKereso/Intezmeny/Index/203089
https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0ahUKEwjBztGRouvOAhUB5xoKHf9ED00QFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nagymaros.hu%2Fintezmenyek%2Fovoda&usg=AFQjCNGcCFj5tllE3apHNZORKiPt8bF-iA&sig2=7jy0w3VSuPXhAZ2-YwVLIg&bvm=bv.131286987,d.d2s

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 506

Az ellatasi korzetébe tartozé osszes gyermek szama 0-23 éves korig: 5912 (Forras: Feladatellatasi,
intézményhaldzat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési terv Pest Megye 2013-2018.)

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz lIétszama: 14,5

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 13,5

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betéltetlen statuszok szama: 1

a4

Az el626 tanév 2019/2020. tanév teljes statisztikaja 2020. 08.31-ig bezaroélag:

Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | vardlista a jelen
2020/2021 tanévre
Nevelési tandcsadas 558 24
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 221 8
Logopédiai ellatas 238 28
Gyogytestnevelés 127 350
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 0 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholégiai, vodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa 1 0
Osszesen 1145 410
A jelen tanév 2020/2021tanév teljes statisztikaja 2021.08.31-ig bezardlag:
Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama v?rohsta 3
kovetkezd
2021/2022.tanévre
Nevelési tanacsadas 723 13
Jardsi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 190 13
Logopédiai ellatas 623 14
Gyodgytestnevelés 154 300
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 2 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas 91 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 1 0
Osszesen 1784 340

2. Atanévrendje




a) A tanév altalanos rendje

A Magyar KozIlony 2020/187. szamaban megjelent a 27/2020. (VIIl. 11.) EMMI rendelete a
2020/2021. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belilil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2020/2021. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi napja 2020. szeptember 1. (kedd) és utolsé tanitasi napja
2021. junius 15. (kedd)). A tanitdsi napok szdma —ha e rendelet masképp nem rendelkezik — szazhetvenkilenc
nap

(1) Az Gszi sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2020. oktéber 22. (cstortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2020. november 2. (hétf6).

(2) A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2021.
januar 4. (hétfd).

(3) A tavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2021.
aprilis 7. (szerda).

A pedagadgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos

nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.
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Az eltérd nyitva tartasrdl a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozddni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartdsat kézpontilag hatdrozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan

Nyitva tartas:

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szobi Tagintézmény ligyviteli telephelyének nyitva tartasa:
- hétf6tél keddig 8.00-17.00-ig

- szerdatdl péntekig 8.00-16.00-ig

Hivatali Ggyintézés minden nap: 8.00 — 16.00-ig

c) A team-ek rendje
A tagintézményben a kdz6s team idGpontja: Minden masodik héten, hétfén 12-15 draig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkivili értekezlet.

d) Szupervizié/Intervizié
K6zpontilag szervezett szupervizié id6pontjai

Pszichologus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2020.09.21

2020.10.19.

2020.11.16

2020.12.14

2021.01.18

2021.02.15

2021.03.22

2021.04.19

2021.05.17

2021.06.14

Minden alkalom 8:30-10:30 oraig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.




Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai: Hétf6i napokon a teamekkel le nem kotott idépontban.

e) Vezetdi értekezletek

A tagintézményi teamekhez kapcsoléddan.

f) Igazgatdtanacsi értekezletek

2020.09.03 Tanévnyité Igazgatétanacsi Ertekezlet
2020.09.24 Osszevont Igazgatétanacsi Ertekezlet
(munkakozosség vezetbkkel egyiitt)
2020.10.22 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2020.11.26 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.01.14 lgazgatétanacsi Ertekezlet (online)
2021.01.28 Osszevont Igazgatétanacsi Ertekezlet
(munkak6zosség vezetbkkel egyiitt)
2021.02.25 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.03.25 lgazgatotanacsi Ertekezlet
2021.04.29 lgazgatdtanacsi Ertekezlet
2021.05.27 lgazgatétanacsi Ertekezlet
2021.06.03 Osszevont Igazgatétanacsi Ertekezlet
(munkakozosség vezetbkkel egyiitt)
2021.06.24 Tanévzard Igazgatdtanacsi Ertekezlet
g) Munkako6zosségi értekezletek
Munkako6zosség : Id6pont:

VezetGi értekeztet

2020.09.24., 2021.01.28., 2021.06.03.,

Nevelési tanacsadas

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

SzakértGi bizottsagi tevékenység

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

Logopédiai ellatas

2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08.,

Gyodgytestnevelés

2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08.,

Gyodgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2020.10.08., 2021.01.21., 2021.03.11., 2021.05.13,,

Konduktiv pedagdgiai ellatas

2020.10.08., 2021.01.21., 2021.03.11.,2021.05.13.,

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas

2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06.,

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa

2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06.,

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

INYR

2020.11.12., 2021.02.18., 2021.05.20.,

Onértékelés

2020.09.17.,2020.11.12., 2021.02.18., 2021.05.20.,

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 17

Ebbél pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 14,5




Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kézvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 1,5
Ebbél egyéb munkakoérben foglalkoztatottak: 1

CSED-en lév6k szama: 0

GYED-en lév6k szdma: 1

GYES-en lév6k szdma: 0

Fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szama: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozok

SZAKFELADAT HETI 0SSZ ORASZAM
gyogytestnevelés 17
nevelési tanacsadds-gydgypedagdgia i
. , e 10
fejlesztés + szakértdi feladatok
nevelési tanacsadds- gyogypedagogiai 5
fejlesztés
logopédia 4
Eseti helyettesités a tanévben
SZAKFELADAT 0SSZ ORASZAM A TANEVBEN
nem relevans
Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben
SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

nem relevans

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

Tagintézménylink jelenleg 17 f6 engedélyezett statusszal rendelkezik. Ezen statuszok koziil 14,5 f6 a pedagdgus
munkakorben engedélyezett statuszok szama, 1,5 f6 statusz a nevelési- oktatdsi munkat kozvetlenl segité
statuszok szdama, 1 f6 pedig az egyéb statusz. Betdltott statuszaink mindegyikén megfelelé végzettségi
szakember dolgozik, de jelenlegi statuszainak szdma torvényi minimumszam alatt van. Az elldtdsra szoruld
gyermekek létszdma, valamint a jaras foldrajzi adottsdgai miatt tovdbbi statuszokra lenne sziikségiink. Tébb
szakfeladatot nem tudunk teljes korlen, a torvényi el6irdsoknak megfeleléen ellatni, mivel nincs lehetdségiink
tovabbi szakemberek alkalmazasara. Az alacsonyabb déraszdmban elldtott feladatokra, valamint a hidba
hirdetett allasokra ugy tudunk szakembert alkalmazni (pl.: gyogytestnevel§), hogy a megliresed statuszt nem
toltjik be, igy a megmaradd draszdmokkal gazddlkodunk az draaddk szamadra. Ezt az is indokolja, hogy a
gyogypedagodgusok, logopédusok, pszicholdgusok, gydgytestnevelSk stb. térséglinkben jellemz6en gyakran
vallalnak tobb ellatdsi helyen megbizdsi szerz6déssel munkat a kdzalkalmazotti statusz helyett vagy mellett.
Szamunkra ez kedvez6 az alacsonyabb draszdmban vagy tavoli telepililéseken megoldandd szakfeladatok
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ellatdasdhoz. Mivel intézménylinkben tobb idGsebb kolléga is dolgozik, szivesen alkalmazzuk nyugdijba
vonuldsuk utan is 6ket dradodi szerz6déssel, ezzel még jo néhany évre biztositva az adott feladat ellatasat.
Nagyon komoly veszélyként érzékeljiik, hogy a megbizasi szerz6déssel munkat vallalé kollégaknak a mi
intézményilnk tudja jarasunkban a legalacsonyabb érabért felkindlni (eddig tobb mint 1000 forinttal, jelenleg
oranként 500-900 forinttal kevesebbet). Ez a veszély idén mar realizdlédott is, igy veszitettiink el szakértGi
bizottsagi és fejleszt6 tevékenységen nagy tapasztalattal dolgozé szakembert.

Szervezeti szintl valtozds tagintézményilinkben, hogy mdrcius 1-t6l kinevezett tagintézmény igazgatd, Olah
Aranka llona vezeti a munkat, mdjus 1. napjatdl pedig tagintézmény igazgatd-helyettes kinevezést kapott
Kocsis Gabriella.

4. Targyifeltételek F

1) Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfellugyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagédgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-
es tanévre vonatkozé javaslatok/:

A tagintézmény jelenlegi telephelye megfelel§ elhelyezést biztosit a kodzpontban megvaldsuld
szakfeladatok elldtdasdahoz és a szakemberek napi munkajahoz. Ugyanakkor a vezetGi, Ugyviteli,
irattarozasi, raktarozdsi munkakhoz nem 3all rendelkezésiinkre megfelel6 szdamu helyiség. Az épiilet
bebutorozasa a torvényi feltételek szerint elfogadhatd, az optimdlis targyi kornyezet kialakitasa
folyamatos feladat.

A tanévben az épiletben mdkodtek ideiglenesen a nagymarosi haziorvosi és gyermekorvosi rendeldk,
ezért az 6nkormanyzat eleget téve a Vacon m(ikod6 Népegészségligyi Osztaly javaslatanak a szakszolgalat
altal hasznalt éplletrészt zarhaté ajtdval levalasztotta. Ez a jarvanylgyi feltételeknek valé megfelelés
mellett, biztositja éplletrésziink eddig csak részlegesen megoldott vagyon és adatvédelmét.

A kovetkez6 évek feladata az alkalmazotti konyha megfelel6 bebutorozasa lenne, hogy megoldddjon a
mosddban térténé mosogatas higiéniai szempontbdl is kérdéses problémdja.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban valé osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-
es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Az ligyviteli helyen, a Csillag utcaban lévé foglalkoztaté és vizsgdldszobdak terhelését jelentésen csdkkenti,
hogy valtozdé munkahelyeken is dolgoznak a kollégdk. Befogadd intézményeink az 6vodak, iskoldk,
csaladsegitSk, egyéb dnkormanyzatiingatlan. Evek 6ta tarté rendszeres, magas szinvonalu tevékenységiik
eredményeként a valtozd munkahelyeken egyre optimalisabb kérilményt teremtenek a fenntartdk az
ellatdsok szdmara.

Az ambulans érakat az Ggyviteli telephelyen tartdk az jelezték, hogy megneheziti munkdjukat a szobdkon
vald osztozas, mivel vannak kedveltebb id6savok mind a sziil6k, mind a kollégak szemszdgébdl. Megfeleld
munkaszervezéssel, kommunikacidval ez megoldhatd. 5 vizsgald és terapias szoba, egy tornaterem All
rendelkezésre. Vizsgdlatot, konzultaciét a vezet6i iroddban is lehet végezni. Vizsgalatot és ambuldns
ellatast 10 szakember végez.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-
es tanévre vonatkozé javaslatok/:

Az adminisztracios, titkarsagi munkat segit6 irodai targyak, fogydeszkozok rendelkezésre allnak, ezek
zokkenémentessé tették a hivatali, titkarsagi munkat.



A szakmai munkahoz sziikséges targyi feltételeink hidnyosak, elosztasuk a szobdk kozott nehézkes (pl.:
vilagjaték) Napi munkavégzésiinket a megel6z6 évtized palyazataibdl vasarolt eszkozok, a kollégak
hidnypdtlasa sajat erGforrasbdl és adomanyok segitik. Sokszor el6fordul, hogy sajat eszkodzeinket
haszndljuk munkank soran.

Vizsgald tesztjeinkbdl csak egy-egy példany van és csak a legsziikségesebbekkel rendelkeziink. Ezek a
kortilmények a szakértGi bizottsagi feladatok torvényes ellatdsdnak komoly akadalyai lehetnek a
kés6ébbiekben (nincs WAIS-IV a kozépiskolds kordak szamara, pedagdgiai diagnosztikus eszk6zok hidnya
stb.). A vizsgalé eszk6zok megismerése belsé tudasmegosztassal mikodhetne hatékonyabban (Bayley
Csecsemd és Kisgyermek Skdalak, Harmadik kiadas, beilleszkedési, magatartasi problémak mérd eszkozei).
Terapids eszkozbdl is kevés megfelel6 all rendelkezésiinkre, évek 6ta nincs lehet6séglink a szakmai
szlikségleteknek, a jaras egyéni sajatossagainak megfelel6 Uj eszk6zok beszerzésére. Sajat eszkodzeink,
gyermekeink régi jatékai, a szUl6kt6l kapott adomanyok hidaljak at a helyzetet.

Megoldas lehetne, ha évente kapna minden tagintézmény jatékra, tesztre készpénzt, utdlagos elszamolas
lehet6ségével.

Informatikai eszkdzeink bdviiltek az utébbi években és szervizelésiik, karbantartdsuk megolddsara is
érezzik a torekvést. Ugyanakkor a beszerzés (iteme nem tudta kovetni a gyors eléviilést. Az éplletben
rendelkezésiinkre 3all6 internetes kapcsolat savszélessége tobb ember csatlakozdsa esetén gyenge. A
bévilés és a karbantartds igyekezete, hogy lépést tartson az igényekkel addig volt szdmottevéen
érzékelhet6, amig nem jelentkezett a digitalis munkarend szilikségessége a jarvanyugyi helyzet miatt. Bar
szinte zokkenémentesen alltunk at a digitalis munkarendre, de ennek targyi feltételeit nagyobb részt az
alkalmazottak sajat informatikai lehet6ségei biztositottak. Ennek atgondolasa az el6ttiink allé id6szak
feladata.

A pszicholdgusok terdpias munkajanak szervezéséhez is sziikségilink lenne még egy telefonra vagy
legalabb kartyara.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kérnyezet:

Magyarorszag Alaptorvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

229/2012 (VIIl. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasardl

2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus-

szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben résztvevs juttatdsairdl és kedvezményeirdl

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szolo

217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl

1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MUM

rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrél, még hatalyos szakaszai

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogdllasardl

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos

kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagodgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl,

valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XIl.
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22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpontrél sz6lé 202/2012.
(VIl. 27.) Korm. rendelet modositasarol

. 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

. 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

= 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
. 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem agazati

feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszeg( csaladi potlékra jogositd betegségekrdl

és fogyatékossagokrol
. 4/2000. (1I. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
" A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok

6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsoldodo vagy vezetési
programhoz kapcsolodo éves munkaterv a 2020/2021-es tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valéo megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID TAVU | KOZEP HOSszU FENNTARTOl | MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAMOGATAS: | EREDMENYESSEG:
(Megvalosult, | (Megvalosult,
nem valdsult részben valdsult
meg, nem meg, nem valosult
igényelt) meg)
ROGRAMOK
Vezet6 6vondk , megvaldsult
‘ eredmények
tdjékoztatasa, , .
L, elemzése, , ... | fenntartas,
megbeszélés a . , megvaldsitas . )
e .., , javaslattétel a fejlesztés
térvényi valtozasok . )
. . . . valtoztatasokra
varhato hatasairdl
Iskolaban dolgozé nevelés nélkili | részben valdsult
fejleszto munkanap meg
pedagdgusoknak, engedélyezése
pedagdgusoknak eredmények
miihelymunka a elemzése, , ... | fenntartas,
s . , megvaldsitas ) X
szakértGi javaslattétel a fejlesztés
javaslatok, valtoztatasokra
fejlesztések
gyakorlati
megvaldsitasarol
Jarasi véddndkkel , . nem valdésult meg
. eredmények , ... | fenntartas,
szakmai . megvaldsitas . .
elemzése, fejlesztés

beszélgetés,
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tevékenységek javaslattétel a
o6sszehangolasa valtoztatasokra
Team munka részben valdsult
o rez folyamatos folyamatos | folyamatos
erdsitése meg
7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként
PSZICHOLOGIA MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Vas Viktdria
Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Dr. Garai Déra tandcsadd szakpszicholdgus PMPSZ Szobi Tagintézmény 18 6ra
Fekete Gy. Nora gyogypedagdgus-tandcsadd PMPSZ Szobi Tagintézmény 14 ¢ra

szakpszicholégus

Vas Viktéria klinikai szakpszichologus PMPSZ Szobi Tagintézmény 15 ora
Olah Aranka llona gyogypedagogus-pszicholégus PMPSZ Szobi Tagintézmény 2 éra
Homonnai Ménika Szexualpszicholégiai PMPSZ Szobi Tagintézmény 18 éra

szakpszicholdgus

(2020. november 11. napjatdl)

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT

MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Munkacsoport megalakulasa, feladatok
meghatarozasa, dokumentumok és
eszkdzok rendezése
Iskolapszicholégusokkal vald
egyuttmiikodés kereteinek kidolgozdsa
Tarsintézményekkel vald egytttm(ikodés
fejlesztési lehetdségeinek atgondolasa

Szeptember

Sz(irések értékelése, tapasztalatok
megosztasa

Tesztek attekintése, tesztleltar
aktualizalasa (hidnyok, Uj teszt
tesztleltarba vétele, stb.)
SzakértGi vizsgalatok el6készitése,
lebonyolitasa

Oktéber

K6zépsd szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

SzakértGi vizsgalatok el6készitése,
lebonyolitasa

Esetismertetés — bels6 szupervizio

November
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Iskolapszicholégusokkal vald talalkozas,
az Uj egyuttmkodési rendszer
mUkddésének monitorozasa

Félév értékelése

December

Tarsintézményekkel valo egytittmikodés
fejlesztési lehet6ségeinek atgondolasa
Esetismertetés — bels6 szupervizid

Januar

Esetismertetés — bels6 szupervizid

Februar

Esetismertetés — bels6 szupervizid

Marcius

Esetismertetés — bels6 szupervizid

Aprilis

Lezard szakasz: Madjus, Junius

Komplex esetek elemzése
Iskolapszicholégusokkal vald talalkozas,
az egylttm(ikodési rendszer
mUkddésének monitorozasa

Mdjus

Tanév lezarasa, értékelése,
dokumentumok attekintése

Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
munkacsoport megszervezése, Vas Viktodria megvaldsult
miikodés meghatdrozasa
Szlirések megszervezése Olah Aranka llona megvaldsult
Tarsintézményekkel valo Fekete Gy. Ndra megvaldsult
egylittm(ikodés erGsitése
Iskolapszicholégusokkal valé Dr. Garai Déra megvaldsult
egyiittm(ikodés
Tesztek attekintése, potlas Vas Viktodria megvaldsult
SzakértGi vizsgalatok Olah Aranka llona megvaldsult
el6készitése, szervezése
Esetmegbeszélé Mindenki megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE

Olah Aranka llona

Ovoda és iskolapszicholégia megvaldsult

Dr. Garai Dora IE valtozasok attekintése, megvaldsult

tdjékoztatd anyag Osszedllitasa

Fekete Gy. Nora Tarsintézményekkel megvaldsult

egylttm(ikodés erdsitése

Vas Viktdria Sz(irés, vizsgalati anyag megvaldsult

aktualizalasa

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELGSEI EREDMENYE
Szlirések Mindenki megvaldsult
Csaladterapia Dr. Garai Déra, Fekete Gy. Nora | megvaldsult
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Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszamon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Olah Aranka llona Dr. Garai Déra megvaldsult
Dr. Garai Déra Vas Viktoria megvaldsult
Vas Viktdria Fekete Gy. Néra megvaldsult
Fekete Gy. Néra Olah Aranka llona megvaldsult

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDGPONTIA
NEVE
uj belépéd kolléga a mindenki folyamatos

pszicholégus munkacsoporton
beliil: Homonnai Moénika

K6z6s Team tartasa a tobbi munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Minden kozos team alkalmaval /havonta kétszer

tagjaival

Esetek megbeszélése a tébbi munkacsoport

Onértékelési folyamatok esetén

Pedagdgus 6nértékelés folyamata és az
elégedettség mérések

INYR vezetése

Sajat protokoll megtanulasa

Kollégdink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Dr. Garai Déra IE sz(irés tajékoztatd Nagymaros, Csillag u. 4, | megvaldsult
Fekete Gy. Néra IE sz(irés tajékoztatd Nagymaros, Csillag u. 4, | megvaldsult
Olah Aranka llona ovodai tajékoztatd Nagymaros, Csillag u. 4, | megvaldsult
Letkés Ovoda
Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
ebben a tanévben tagintézményiink nem vett részt palyazatokban
GYOGYPEDAGOGIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Szathmari Gyongyi
Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Fodor Ildiké Judit gyogypedagogus PMPSZ Szobi Tagintézmény 10,5 éra
dr. Borkdné Hetényi Eszter gyogypedagogus PMPSZ Szobi Tagintézmény 4,5 ora
Szathmari Gyongyi Erzsébet gyogypedagogus PMPSZ Szobi Tagintézmény 20 ora
Finta Bernadett gyogypedagogus PMPSZ Szobi Tagintézmény 7 éra
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Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

e Munkacsoport megalakuldsa, feladatok
meghatarozasa, dokumentumok
rendezése.

e Tanévnyité munkacsoport megbeszélés,
melyen az 5 évesek és az elsd, masodik
osztalyos iskoldsok szlirésének
menetrendjérél, a sziikséges
eszkozigényrél, valamint a
munkacsoport tanév kdzbeni rendjérél
torténik egyeztetés.

. 5 éves gyermekek, és az els6, masodik
osztalyos tanuldk szlrése.

e  Adminisztracio (szlirési anyagok,
vizsgalatok eredményeinek rogzitése,
vélemények elkészitése, INYR naprakész
vezetése)

o Nevelési tanacsadasii ellatasba,
ill. vardlistara keriil6 kliensek
rogzitése

e Tajékoztatas a szlirések és
eredmeényeirdl a kliensek sziileinek
(fogaddodra)

e Kapcsolattartas a partnerekkel (szul6i
értekezletek)

e Terapids 6rarend kialakitasa

Szeptember

e Kiszlirt gyermekek ellatasanak
megszervezése.
e Terdpids foglalkozdsok megkezdése
o Folyamatos dokumentacid

Oktéber

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar,

Februar, Marcius, Aprilis

o A beavatkozasi folyamatok
megtervezése

e Minden hdénap elsé hetében az INYR
adminisztracio ellenérzése - folyamatos
dokumentiacio

e Aterapiak megtartasa.

November

e A beavatkozasi hipotézis helyességének
és hatékonysagnak vizsgalata.
Ertékelés.

e Folyamatos kapcsolattartds a
partnerekkel- a sziil6k, pedagdgusok
tdjékoztatdsa a gyermekek fejlédésérdl

e Aterapiak megtartasa.

December
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A harom hdénapos fejlesztési ciklus
lezarasa, a tiinetmentes kliensek
helyére Gjak felvétele.

A terdpidk megtartasa.

Az Ujabb harom hénapos fejlesztési
ciklus megvaldsitasa (fejlesztési terv,
terdpiak, ellen6rz6 diagnosztika,
értékelés, tajékoztatas)

A terdpidk megtartasa.

A terapidk megtartasa.

Minden hénap elsé hetében az INYR
adminisztracié ellenérzése - folyamatos
dokumentiacid

A terdpidk megtartasa.

Minden hénap elsé hetében az INYR
adminisztracié ellenérzése - folyamatos
dokumentiacid

Lezdaré szakasz: Mdjus, Junius

A terdpidk megtartasa.

Minden hénap elsé hetében az INYR
adminisztracio ellenérzése - folyamatos
dokumentdcio

o Aterapiak megtartasa
Folyamat végi diagnosztikus
vizsgalatok

o Ertékelés

e Szil6k, pedagodgusok tdjékoztatdsa
(fogaddodrak, szild értekezletek
keretén belil)

e A nevelési év tevékenységének
attekintése, értékelése

e Dokumentacidk attekintése, zarasa

e Evvégiértékelés

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Beiskolazassal kapcsolatos Uj
torvények, rendeletek,
eljarasmédok megismertetése
az ovondkkel, sziilokkel.

dr. Borkdné Hetényi Eszter

Szathmari Gyongyi Erzsébet
Finta Bernadett
Fodor Ildiké Judit

megvalosult

INYR hasznalata a
szakfeladaton

Szathmari Gyongyi Erzsébet

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

16



Szathmari Gyongyi Erzsébet

T4

felmer(ld vizsgalati és terapias
igények kielégitése.

megvaldsult

Fodor lldiké Judit

Szakmai anyagok 0sszedllitasa

megvaldsult

dr. Borkdné Hetényi Eszter

Az év tapasztalatainak
Osszegzése, véleményezése, a
szlikséges valtoztatasok
megtervezése

megvaldsult

Finta Bernadett

A jaras intézményeivel a
kapcsolat elmélyitése,
rendszeresebbé tétele

részben megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Egységes szemléletmdd, helyi
sajatossagoknak megfelel6
protokoll fejlesztése

dr. Borkdné Hetényi Eszter

Szathmari Gyongyi Erzsébet
Finta Bernadett
Fodor Ildiké Judit

részben megvaldsult

Kollégaknal tervezett éralatogatasok. tervezett formdban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszdmon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

dr. Borkéné Hetényi Eszter

Szathmari Gyongyi Erzsébet

megvaldsult

Szathmari Gyongyi Erzsébet

Finta Bernadett

megvaldsult

Finta Bernadett

Fodor Ildiké Judit

megvaldsult

Fodor Ildiké Judit

dr. Borkdné Hetényi Eszter

megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

ebben a tanévben nincs
palyakezdé kolléga

K6z6s Team tartdsa a tobbi munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2020.09.01-2021.06.15. 2 hetente hétfén

esetmegbeszélések, aktudlis témafelvetések

Onértékelési folyamatok esetén

Pedagdgus 6nértékelés folyamata és az
elégedettség mérések

INYR vezetése

Sajat protokoll megtanulasa

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Fodor Ildiké Judit A beszédfejlédés és a Nagymaros és kilsé megvaldsult, online
Dr. Borkdné Hetényi Eszter | mozgas 6sszefliggései helyszinek formaban
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Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

ebben a tanévben tagintézményiink nem vett részt palyazatokban

LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Pozsonyi Réka

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY

(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi

intézmény) és ORASZAM
Nagy Timea logopédus PMPSZ Szobi Tagintézmény 21 6ra

Nagy Gabriella logopédus PMPSZ Szobi Tagintézmény 10,5 6ra

Karnis Gaborné logopédus PMPSZ Szobi Tagintézmény 21 éra
Pozsonyi Réka logopédus PMPSZ Szobi Tagintézmény 21 éra
Zirig Emese logopédus PMPSZ Szobi Tagintézmény 18 dra
Fridrik Judit logopédus PMPSZ Szobi Tagintézmény 4 éra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober
e Munkacsoport megalakulasa, feladatok Szeptember

meghatarozasa, dokumentumok
rendezése, a kliensekkel valo
megdallapodasi szerz6dés kidolgozdsa

e Iskolapszicholégusokkal valé
egyuttm(ikodés kereteinek kidolgozdsa

e Tarsintézményekkel vald egylttm(ikodés
fejlesztési lehetdségeinek atgondolasa

e Jarvanylgyi intézkedések bevezetése

o Tesztek attekintése, tesztleltar Oktéber
aktualizalasa (hidnyok, Uj teszt
tesztleltarba vétele, stb.)

e SzakértGi vizsgalatok elGkészitése,
lebonyolitasa

e Esetismertetés — belsd szupervizid

K6zéps6 szakasz: November, December, Janudr, Februar, Marcius, Aprilis

e SzakértGi vizsgdlatok elGkészitése, November
lebonyolitasa

e Csoportos ellatasok témadinak,
lehetGségeinek felmérése, program
kidolgozasa

e Esetismertetés — belsd szupervizid

e Csoportos ellatasok témadinak, December
lehetdségeinek felmérése, program
kidolgozasa
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Iskolapszicholégusokkal valo taldlkozas, az
Uj egylttmikodési rendszer mikodésének
monitorozdsa Félév értékelése

Tarsintézményekkel valod egylittmikodés
fejlesztési lehetGségeinek dtgondolasa
Esetismertetés — belsd szupervizid

Januar

Esetismertetés — bels6 szupervizid

Februar

Esetismertetés — belsé szupervizi

Marcius

Esetismertetés — bels6 szupervizid

Aprilis

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Lezart esetek elemzése
Iskolapszicholégusokkal valo taldlkozas, az
Uj egylttmikodési rendszer miikodésének
monitorozdsa

Majus

Tanév lezarasa, értékelése,
dokumentumok attekintése

Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Beiskolazas fobb kérdései

minden logopédus,
Olah Aranka llona

Jarvanyligyi intézkedések a
terapian beliil

minden logopédus,
Olah Aranka llona

Digitalis logopédia

minden logopédus,
Olah Aranka llona

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

Z

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Nagy Gabriella

Nyelvldkéses nyelés —orrhangzds
terdpia

megvaldsult

Nagy Timea

Onértékelés témajanak
megismerése

megvaldsult

Pozsonyi Réka

INYR

megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Nem relevans adat

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Nagy Gabriella Nagy Timea megvaldsult 2021.02.18.
Karnis Gaborné Pozsonyi Réka megvaldsult 2021.02.18.
Zirig Emese Fridrik Judit megvaldsult 2021.02.16.
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Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDGPONTIA
NEVE
Nagy Timea Nagy Gabriella, A tanév soran folyamatos
Olah Aranka llona
Fridrik Judit Pozsonyi Réka, A tanév soran folyamatos
Olah Aranka llona

K6z6s Team tartdsa a tobbi munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
2020.09.01-2021.06.15. 2 hetente hétfén esetmegbeszélések, aktudlis témafelvetések
Onértékelési folyamatok esetén Pedagdgus onértékelés folyamata és az

elégedettség mérések
INYR vezetése Sajat protokoll megtanulasa

Kollégaink szakmai el6addasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Nagy Gabriella Nyelvlokéses nyelés, Nograd Megyei megvaldsult
orrhangzés beszéd Pedagodgiai Szakszolgdlat

Balassagyarmati
Tagintézménye

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

Ebben a tanévben tagintézményiink nem vett részt palyazatokban

SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Olah Aranka llona

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely, tagintézmény,
nevelési-oktatasi intézmény) és ORASZAM
Dr. Borkéné Hetényi Eszter gyogypedagdgus PMPSZ Szobi Tagintézmény 6 6ra
Vas Viktdria pszicholdgus PMPSZ Szobi Tagintézmény 6 6ra
dr. Garai Dora pszicholdgus PMPSZ Szobi Tagintézmény 3 6ra
Olah Aranka llona gyogy‘pedaigogus— PMPSZ Szobi Tagintézmény 3 6ra
pszicholdgus
Finta Bernadette gyogypedagdgus PMPSZ Szobi Tagintézmény 3 6ra
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Homonnai Mdnika

pszicholdgus

PMPSZ Szobi Tagintézmény 3 6ra
(2020. november 11. naptdl)

Kocsis Gabriella

gyogypedagogus

PMPSZ Szobi Tagintézmény 3 6ra
(2021. aprilis 19. naptol)

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

1. Folyamatos tevékenység: Vizsgalati kérelmek
befogadasa, feldolgozasa, esetek kiosztasa,
vizsgalatok lebonyolitasa, szakértdi
vélemények kiaddsa. Kapcsolattartds az
érintett intézményekkel és személyekkel:
6vodak, iskolak, csalddsegit6, védéndk.

2. A vizsgalati tapasztalatok elemzése,
kontrollvizsgalatok Gitemezése, egységes
szemléletmod fejlesztése

3. Avamosmikolai vizsgdlati hely és rendszer
kialakitasa a jaras fels6 régiéjaban felmeriil
vizsgalati és terdpias igények kielégitésére

4. SzakértGi Bizottsag dokumentacidjanak
aktualizalasa

Folyamatos

Szeptember

1. Ajdras fels6 régidjanak monitorozasa

2. Azintézmények visszajelzései alapjan a
vizsgalat menetének, a szakvélemények
tartalmanak attekintése

3. A BTM statuszu gyermekek médosult
kedvezmény lehetdségeinek, intézményes
fejlesztési opcidinak attekintése

Oktéber

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Segitségnyujtas a SzakértGi Bizottsagokhoz vald November
beutalds szlikségességében az évodak, iskolak

szamdra

8. osztdlyosok tovabbtanulasahoz sziikséges December
javaslatok, szakvélemények, konzultacidék

Iskolaérettségi vizsgalatok elGkészitése, Januar
szempontok meghatdrozasa

Iskolaérettségi vizsgalatok Februar
Tapasztalatok 6sszegzése Marcius
Az intelligencia vizsgalatok verbadlis terileteinek

szerepe a szakértGi vizsgalat soran. Aprilis
Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Kontrollvizsgalatok megvaldsuldsanak felmérése Majus
Az éves munka értékelése, tapasztalatok Junius

Osszegzése
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A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Az esetkiosztasok rendjének fejlesztése

Olah Aranka llona szeptember

részben magvaldsult

A kontroll vizsgalatok nyilvantartasanak,
nyomon kovetésének rendszere

Olah Aranka llona oktdber

részben magvaldsult

Egységes szemléletmdd, helyi
sajatossagoknak megfelel6 protokoll
fejlesztése

Olah Aranka llona november

részben magvaldsult

A nyelvi és kommunikacids képességek
vizsgalatanak szerepe a szakértGi
vizsgalat sordn.

Olah Aranka llona aprilis

részben magvaldsult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formdaban évente max. 1 alkalom, a kételez6 éraszamon

feldl.
NEV AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Dr. Borkéné Hetényi Eszter Vas Viktéria megvalésult
Vas Viktéria Dr. Borkéné Hetényi Eszter megvalosult
Olah Aranka llona Homonnai Ménika megvalosult
Homonnai Ménika Olah Aranka llona megvalosult
megvalosult

Dr. Garai Doéra

Finta Bernadette

Finta Bernadette

Dr. Garai Déra

megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Homonnai Mdénika mindenki folymatos

K6z6s Team tartdsa a tobbi munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2020.09.01-2021.06.15. 2 hetente hétf6n

esetmegbeszélések, aktudlis témafelvetések

Onértékelési folyamatok esetén

Pedagdgus onértékelés folyamata és az
elégedettség mérések

INYR vezetése

Sajat prot

okoll megtanuldsa

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Ebben a tanévben tagintézménylink nem vesz részt palyazatokban.

8. Intézményi szintli munkakozosségekben vald részvétel
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A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG
VEZETO NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

Onértékelés

Olah Aranka llona

gyogypedagdgus, logopédus,

munkako6z6sség pszicholdgus
Az intézményi szintli munkakozosségben valé részvétel
SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyogypedagogiai

tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas

Fekete Gy. Néra

pszichologus-gydgypedagdgus

Szakértdi bizottsagi
tevékenység

Olah Aranka llona

pszichologus-gydgypedagogus-
logopédus

Nevelési tanacsadas

Fodor Ildiké Judit

gyogypedagdgus

Logopédiai ellatas

Pozsonyi Réka

gyogypedagdgus, logopédus

Tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tandcsadas

nem relevans

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

nincs statuszban kolléga a
tagintézményben

Gydgytestnevelés

nincs statuszban kolléga a
tagintézményben

Iskolapszicholdgiai,

Olah Aranka llona

pszichologus-gydgypedagogus-

dévodapszicholdgiai ellatas logopédus
Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldék Szathmari Gyongyi Erzsébet gyégypedagdgus

gondozasa

Intézményi onértékelés

Nagy Timea

gyogypedagdgus, logopédus

INYR

Pozsonyi Réka

gyogypedagdgus, logopédus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Nagy Timea 2019.09.01- 2021. 09. Nagy Gabriella
2021.09.01.

10.Képzésbhen résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV

KEPZES NEVE

KEZDES ES
BEFEJEZES
IDOPONTJA

MILYEN
TAMOGATASBAN
RESZESUL

EREDMENYE
(megvaldsult,
folyamatban,

23




(MUNKAIDO
KEDVEZMENY/
ES-VAGY

TELJESEN ONEROBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)

nem valdsult
meg)

ebben a tanévben
nincs képzésben
lévé kollégank

11.Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDGPONTJA HELYE
Jarasi szintl dvodai tajékoztatd 2020. augusztus-szeptember Nagymaros, Letkés
Szakmai férum véddéndkkel 2020. oktéber Nagymaros
Csapatépités-kardcsonyi team 2020. december Nagymaros
Szakmai nap iskolaknak, 2021. aprilis Szob
szlil6knek
Csapatépités- mihelymunka 2021. janius Nagymaros
12.Ellendrzések
a) Belsé ellendrzés iitemterve
Ellenérzés | EllenGrzés targya, | Ellendrzés Ellen6rzésért Az EREDMENYE
ideje terilete madszere felelGs: ellendrzésrél | (megvaldsul,
tagintézmény- késziilt folyamatban,
igazgato, dokumentacié | nem valdsult
tagintézmény- meg)
igazgato helyettes,
egyéb (tiiz- és
munkavédelemmel
megbizott
személy)
Munkaegészségugyi TdGsz(lr6 és Feljegyzés
Szeptember Kaegeszeeglisy alkalmasségi papirok Olah Aranka llona JegY megvaldsult
papirok ellendrzése o
ellenérzése
Szakalkalmazottak
Szeptember | KIR nyilvantartasanak | KIR Olah Aranka llona Feljegyzés megvaldsult
ellenérzése
Munkakorileirasok,
tantargyfelosztas,
drarend, munkaba Dok t lemzé Feliegyzé
jaras, kiktldetés OKUMENTUMEIEMZES, | 0l4h Aranka llona clegyzes, ,
Szeptember ) egyeztetés, csatolt megvaldsult
adatainak .
P megbeszélés dokumentumok
ellenérzése,
aktualizalasa,
Osszehangolasa
. Olah Aranka Il abla .
Oktéber Statisztika Dokumentumok ah Aranka llona KIRstalt'F.abIak megvalésult
INYR Jegyz6konyv
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Naplok

Naplok attekintése,

. Nyilvantartasi lapok _ Olah Aranka llona Naplé .
Oktdber Y astiap INYR ellenSrzése Pl megvaldsult
INYR vezetés bejegyzések
, Mester-és , 3 Olah Aranka llona Jegy{zokonyv esa ,
Oktéber . Beszamold kolléga megvaldsult
Kutatoprogram . .
beszamoldja
) L L 0Olah Aranka llona Szébeli, irasbeli részben
November | Esetvezetés Egyéni beszélgetés . ) ;
visszacsatolds megvalosult
Szakértdi Bizottsag
dokumentacidjanak, Dokumentumelemzés, Olah Aranka llona Szdbeli, irdsbeli ,
November . s . X megvaldsult
INYR vezetésének beszélgetés visszacsatolas
ellenérzése
Napldk, fejlesztési o ) Naplé részben
December P ) , . Naplok attekintése Olah Aranka llona .p , ,
tervek, egyéni lapok bejegyzések megvaldsult
December Szbbeli és irasbeli
Ellendrz6, értékels , , , isszacsatolds részben
, Z ! Latogatds Olah Aranka llona Vl, z .. ,
latogatds Latogatasi megvaldsult
szempontsor
Iskolaérettségi . - .
p . € Iratok és eszkdzok , Terv készitése ,
Januar vizsgélat Y 0Olah Aranka llona megvaldsult
PO attekintése
el6készitése
Munkaegészségugyi
, vizsgalatok, Uj El6z6 szerzédés , Feljegyzés késziil ,
Januar gaator. e L s Oldh Aranka llona cueey megvaldsult
szerz&dés attekintése réla
el6készitése
i Olah Aranka llona és L .
. Esetvezetés - I . Szébeli, irasbeli részben
Februar Egyéni beszélgetés munkacsoport vezetSk . . ,
visszacsatolas megvaldsult
theli frachali nem valdsult
S Olah Aranka llona és S,ZObe“’ was?ell
, Ellenérz6, értékeld , , L visszacsatolas meg a
Februar , , Latogatas munkacsoport vezetSk . . ..
latogatas Latogatasi pandémiai
szempontsor miatt
; Naplék Naplok attekintése 0lah Aranka llona és Naplé részben
Februar S (. . . ) .
Nyilvantartasi lapok munkacsoport vezet6k bejegyzések megvaldsult
OH kirendelésre
készllt iskolaérettségi
Marcius szakvélemények Jegyz8kdnyv .
eemeny Dokumentumelemzés 0Olah Aranka llona gyzoxony megvaldsult
ellenérzése, Madrcius
dokumentacidjuk
attekintése
Olah Aranka llona Szbbeli és irasbeli
.. Ellendrzé, értékeld , , visszacsatolas ,
Marcius . . Latogatas , . megvaldsult
latogatas Latogatasi
szempontsor
. Beiskolazasi terv Olah Aranka llona . .
Marcius Dokumentum Jegyz6kényv megvaldsult
P Ugyviteli munka Ol4h Aranka llona Szébeli .
Aprilis &Y Dokumentumok ; , megvaldsult
visszacsatolds
, , . , , Olah Aranka llona Szébeli és irasbeli <
o Esetvezetés Egyéni beszélgetés . , részben
Aprilis visszacsatolas ,
megvaldsult
Ol3h Aranka llona Szbbeli és irasbeli
A rilis Ellen6rz6, értékeld Latogatas visszacsatolas megvaldsult
P latogatas & Latogatasi g
szempontsor
o L, Eszkozok, készletek Olah Aranka llona - nem valdsult
Aprilis Selejtezés Jegyz6konyv
meg
Napldk s s . , Naplé
. p , - Napldk attekintése Olah Aranka llona és .p , ,
Majus Nyilvantartdsi y bejegyzések megvaldsult
Lapok munkacsoport vezetSk
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Junius Statisztika Dokumentumok Olah Aranka llona s Jegyz8konyv megvaldsult
munkacsoport vezetk
e TUdGsz(iré és . LA
P Munkaegészségligyi . , S . Feljegyzés készil .
Junius , P alkalmassagi papirok tagintézmény- igazgatd \ megvaldsult
papirok ellenérzése v réla
ellen6rzése
.. Na_plo,k - 4 o Olah Aranka llona és Na.plo . .
Junius Nyilvantartési Naplok attekintése Y bejegyzések megvaldsult
munkacsoport vezeték
lapok
i E k I . , részben
Junius ,ve,s mlfn a Statisztika elemzése Olah Aranka llona Jegyz6kdnyv ,
értékelése megvaldsult
Jalius- Napldk, nyilvantartdsi | Napldok, INYR Olah Aranka llona Napld
augusztus Iapok,,, IN’YR vezetés bejegyzések attekintése bejlegyze,sek )
ellenérzése Feljegyzés megvaldsult
Osszesité INYR
tablak
Az ellen6rzés szempontjai
SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK

Nevelési tanacsadas

A team munka eredményességének vizsgalata

Logopédiai ellatas

A sziil6vel valé hatékony egylttm(ikodés kialakitasa

Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas,

Széleskorld modszertani jartassag, holisztikus
szemlélet

SzakértGi bizottsagi tevékenység

A szakértGi vizsgalati vélemények torvényességi
szempontjainak betartdsa, az adminisztracio
rendszeres
vezetése.

Iskolapszicholégia koordinacio

Egyeztet és egylittm(ikods készség, kommunikacios,
kapcsolatteremt6 és koordindld készség

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa

Rendszerszemléletben vald
gondolkodas, rugalmassag

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDOPONTIA

EREDMENYE
(megvalésult/ nem valésult meg)

Nagy Timea 2020. 12. megvaldsult
Zirig Emese 2021. 02. megvaldsult
Fodor lldiké 2021.04. megvaldsult

mindsitévizsgak szervezésének litemezése

//////

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagédgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

szakpszicholdgus

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA
Homonnai Médnika szexualpszicholdgiai PED/I. pandémia miatt elmaradt,

megvaldsul: 2021.10.15.
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A 2020/2021. tanévben esedékes mindsit6vizsgan részt vevdk

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult

meg)

Nagy Timea gyogypedagogus, Gyakornok Pedagdgus I. 2021. megvaldsult

logopédus szeptemberéig | (2021. majus
07.)

,,,,,,

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT | (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Zirig Emese gyogypedagogus, Pedagégus I. Pedagégus Il. 2021. évi nem valdsult
logopédus eljaras meg,
visszavonas

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK

POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTJA EREDMENYE

SZAKEMBER NEVE (megvalésult/ nem valésult meg)

ebben a tanévben nem vessziik
igénybe a POK dltal nydjtott
szaktandcsaddsi szolgdltatdst

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a)

b)

Fenntartéval, f6igazgatdsaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)

Rendszeres kommunikacid zajlik a fenntartéval, a féigazgatosaggal, a PMPSZ mds intézményeivel,
onkormanyzatokkal, tarsintézmények vezetSivel. Szakmai, vagy problémas Ulgyek kapcsan, eseti
megbeszélések torténnek. Az idei év feladata a vezet6 vdltds kezelése a kapcsolatokban is,
kommunikaciéban is (bemutatkozé latogatasok).

Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):
Ovoddkkal, iskoldkkal: Rendszeres, j6 a kapcsolat, kdlcsondsen keressiik egymast a megoldasra vard

Ugyekben. A vezet6k, pedagdgusok szamitanak a segitséglinkre. Az intézményekbe kijard kollégak egy
altaluk kivalasztott telepiilésen kiemelten figyelemmel kovetik a szakszolgalati tevékenységekhez
kapcsolddod informacidok aramldsat, segitik az intézményvezetéket, pedagdgusokat a megfeleld ellatas

elérésében.
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Gyermekjoléti Szolgdlattal, Csalddseqitével, Szakértsi Bizottsdgokkal: Az elmult években jelentGs

mértékben novekedett a gydamhatdsaggal és a gyerekjéléti szolgalatokkal kozésen gondozott ligyek
szdma. A gyermekjoléti szolgalattal rendszeresen konzultalunk és segitséget nydjtunk szamukra. Sok

esetben kérnek segitséget, azonban az 6 m(ikodési feltételeik szerint, melyek mas szempontoknak
felelnek meg, igy nem minden esetben lehetséges megfelelni elvardsaiknak. A megyei Szakérté
Bizottsagokkal rendszeres, j6 munkakapcsolatot tartunk, az orszagos vizsgaldkkal kozvetettebb a
kapcsolat.

Eqyiittm(ik6dé partnereink:

Jaras évodai, iskolai

Jaras 6nkormanyzatai

Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Szob

Mosoly Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgdlat, Csaladi Napkozi

77 s7e

Szobi Jaras védondi halézattal és a gyermekorvosokkal korai fejlesztés szakfeladaton dolgozd
kollégank szoros kapcsolatot tart.

Pest Megyei Kormanyhivatal Szobi Jardsi Hivatal Gyamhivatal
Pest Megyei Kormanyhivatal Szobi Jarasi Hivatal Gyamhivatal
Nagymarosi Gyamhivatal

PM TEGYESZ Bernecebarati Szakmai Egység Bernecebarati Lakdsotthon

c) Pedagdgus képzésben vald részvétel — hallgatéi képzés
A logopédiai szakmacsoport a logopédus hallgatdk gyakorlati képzését segiti. Gydgypedagdgusaink,
pszicholégusaink gyodgypedagdgus hallgatok hospitdldsanak, gyakorlatainak megszervezését
tdmogatjdk lehetlség szerint. A hallgatok gyakorlatdnak megvaldsuldsat szakszolgalati titkarunk
adminisztrativ munkdja is segiti.
Megvaldsult a tanévben:
Dr. Garai Doéra pszicholégus gyakorlat vezetésével 1 f6 pszichopedagogia szakiranyos nappali

tagozatos képzésben résztvevd hallgatd 30 oras Szakpedagdgiai gyakorlat valésult meg (ELTE Barczi
Gusztav Gyogypedagdgiai FGiskola Kar).

Nagy Gabriella logopédus, Finta Bernadette gydgypedagdgus , Oldah Aranka llona gydgypedagogus,
pszicholdgus gyakorlat vezetésével 1 f6 logopédia és tanuldasban akadalyozottak pedagdgidja szakos
hallagatoé 6sszefligg6 gyakorlat és zaro tanitas valdsult meg (Szent Istvan Egyetem Kaposvar).

Zirig Emese logopédus gyakorlat vezetésével 1 f6 logopédia szakos hallgatd 6sszefliggd gyakorlata
valdsult meg (ELTE Barczi Gusztav Gyégypedagodgiai FGiskola Kar).

14.Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval valo egyeztetést kovetéen 2020/2021-es tanévben 2020.
december 31-ig

Programok
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PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA

Csapatépités-karacsonyi megvalosult, - anyagi
patep y 2020. december 10 000 Ft tdmogatast nem
team e
kértliink

Szupervizié / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
nem relevans

15.Koltségvetési tamogatast igényl6é tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valo egyeztetést kovetGen 2020/2021-es tanévben 2021. januar 1-

tol augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Szakmai nap 2020. prilis 30000 ft nem valésult meg
C tépités-kiilsé megvaldsult, anyagi
sapatepites-kuiso 2021. junius 10 000 Ft tdmogatast nem
helyszinen o
kértink
Szupervizid / Intervizio felelGse
SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

nem relevans

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatdrsak tervezetten nem vesznek részt részt intézményi
kutatdsban.

17.Tanfelligyelethez kapcsolddod osszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikGdés,
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kommunikdcid) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

A tagintézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez
vald hozzéférés. Az informatikai és telefonos lehetGségek haszndlatanak rendszeresitése feladat. Szeretném
kérni a kollégdktdl, a megkapott informacidkra torténd elektronikus reagaldst, hogy nyomon kovethet6 legyen
a hirekhez, ismeretekhez valé hozzajutasuk.

Az informdciddtadds a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittm(ikédés, kommunikdcid) A tanévzdré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjdan a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Kétiranyd informaciéaramldst tamogatd kommunikaciés forma biztositja intézményilinkben az elvégzenddé
munkdhoz sziikséges informacidk aramldsat. Ez személyes és online mddon egyarant megvaldsul
(munkacsoportos megbeszélések, szakmakozi értekezletek, s a tagintézményi teamek formajaban) Kitlizott
célom volt, hogy idén a teamekrdl rendszeresen késziljenek emlékeztet6k. Ezek elkésziiltek és eljutottak
elektronikus formdban a kollégakhoz. Ennek ellenére a kollégak azt jelezték, hogy tajékoztatasuk nem volt elég
pontos. Ennek kikiiszo0bolésére javaslatokat kérek az alkalmazotti értekezleten.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozdk szdmdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio) A tanévzdro
értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Az elektronikus informacio atadas tovabbi fejlesztése, gyakoribb haszndlata kovethet6bbé teszi a tajékoztatdst.
A teamekrdl emlékeztet6k készitésével pontosabbd tehetem az informacid aramlast, torekszem a nyilt
kommunikdaciora a megfeleld tajékoztatas érdekében. A személyes, jelenléti értekezletek, munkacsoportos
megbeszélések azonnali visszacsatoldsra adnak lehet6séget. Térekszem a pontos informdacié atadasra.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dévoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

Feladatunk az évodai, iskolai és a szakszolgdlati igények, szakmai célok és feladatok Gsszehangoldsa. Az
intézményekkel és az ott dolgozdé pedagédgusokkal napi kapcsolatot tudtunk kialakitani, ami jelent6sen segiti
munkdank hatékonysagat, eredményességét. A tovabbiakban is célunk a jo és rendszeres kapcsolat fenntartasa,
erdsitése az ellatasi korzetlinkbe tartozd intézményekkel, csalddokkal. Személyes tanacsaddssal,
konzultacidkkal névelni szeretnénk a szlil6k kompetenciajat gyermekiik nevelésében.

A valtozé munkahelyen dolgozé kollégdk jelentésen novelik a kapcsolattartasok rendszerességét.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjdk ki. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjan az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Csak igy tudjuk ellatni a feladatokat, ezt alapvetd kovetelménynek tekintjiik. Ennek érdekében a kollégaknak
jol kell ismerniik az intézményi dokumentumokat, munkatervet. Fontos a megbeszéléseken, teameken
egyeztetni az aktualis teendbket, 0Osszehangolni a tevékenységeket. Szeretnénk noévelni az
esetmegbeszéléseket a kliensek ellatdsdanak hatékonysagat novelve ezzel. Ehhez elengedhetetlen az
atlathatosag, nyilvanossag, kovethet6ség, szakmai medidlds/koordindldas megvaldsuldsa, melyet online
eszkozokkel kevésbé hatékonyan tudtunk megvaldsitani. Bizom benne, hogy személyes jelenléttel
megvaldsithatébbak lesznek az el6bb felsorolt elemek.

A kollégak, kulonésen az ambulans keretek kozott dolgozd szakalkalmazottak jelezték, hogy szamukra
nehézséget okoz a napi és heti munkaidé koznevelési intézményekhez hasonlé drarenddel torténé megoldasa
még az Odracsere lehetdségének kihasznalasaval is. Szamukra kedvez6bb lenne egy rugalmasabb
munkaszervezési forma. llyen lehet pl. a munkaidékeret alkalmazadsa, amely a Mt. 93.§ (1) bekezdése
értelmében a kdznevelésben is célszerlien alkalmazhaté.
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A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A munkatervben megfogalmaztuk a tagintézmény céljait, feladatainkat, amiket el6tte egyeztetiink a
munkacsoportok tagjaival. Konszenzus alapjdn déntiink a tanév feladatairdl.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvalésitds). A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a
2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Egy-két terviink nem valdsult meg az elmult években. Ennek legf6bb oka, hogy viszonylag kicsi a tagintézmény,
kevés a szakalkalmazott, igy mindenkire fokozott terhelés harul a napi kotelezé feladatok elvégzése soran.
Anyagi hattér nem all rendelkezésre, igy elég szlk terlleten tudunk mozogni. A szakmai programok,
konzultacidk irdnt nagy lenne az igény, de ezeknek szervezése és lebonyolitdsa nem mindig valdsul meg,
melynek oka tobbek kozott a dokumentacids terhek ndvekedésével magyarazhatd. Célunk az adminisztracio
automatikussda, rendszeressé tételével csokkenteni a kampany munkaban valéban nagy terhelést jelent6
dokumentalast.

A koronavirus miatt kialakult helyzet 2020. marciustél lehetetlenné tette a munkatervi célok jelentds részének
megvalodsitasat, masként gondolkodva kell ezeket tervezniink (pl. online szakmai programok kihasznalasa,
alternativ érarend készités).

Az elmaradt programokat, szakmai rendezvényeket a kdvetkez6 évben szeretnénk megtartani.

Szakmai programok megvaldsuldsat érdemes lenne a POK szaktanacsaddi hdldézatanak kihasznalasaval
szervezni.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzadré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjin a 2020/2021-
es tanévre vonatkozo javaslatok:

A szlir6 vizsgalatok elvégzése utan, a munkacsoportok kézos eset kiosztd és megbeszéld team lebonyolitasaval
segitik a terapias id6szak gyorsabb, hatékonyabban szervezett elinduldsat kilondsen a logopédiai ellatas
terliletén. Fontos, hogy ezt a hatalmas munkat lathatéva tegylik a statisztika szamara is. Ez Ugy t(inik csak az
adminsztracios (INYR kdnyvelés) tevékenység tovabbi ndvelésével lehetséges. Fontos lenne, hogy nevelési
tanacsadas szakfeladaton is kialakuljon hasonld, egységesebb terdpids idészakot el6készité munka.

A gyermekek/tanuldk Gsszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kévethetbek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az elektronikus felliletek hatékonyabb haszndlata és a még gyakoribb esetmegbeszéld teamek segithetik ezt a
folyamatot. Ennek fejlesztése a tanév egyik célja. Fontos lenne az is, hogy ezt a tevékenységet
szakteriletenként, az esetek sulyossaganak figyelembevételével dolgozzuk ki. A tavalyi tanév tapasztalat
alapjan a kapcsolattartas és terapia végzése, lezarasa, értékelése egyarant szinte zokkené6mentesen tortént az
online oktatasi formara valé atallaskor. Az akkori tapasztalatokat be lehet illeszteni a napi munkankba jelenleg
is. A teradpiak zarasanal az O0sszegz6 dekurzusok irdsara, a szbveges értékelésekre nagyobb figyelmet kell
forditani a kovetkezd tanévben, killonosen az INYR feltleten.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre
vonatkozo javaslatok:
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A teleplléseket képvisel6, teleplilés gazda haldézat (jellemzGen a logopédus és fejlesztést dvodakban végzé
kollégak) tovabbfejlesztése segitheti ezt a folyamatot. A valtozé munkahelyen dolgozdk behatdbban tudnak
foglalkozni egy-egy teleplilés szakszolgalati tevékenységhez kapcsoldédd igényeivel, ismerik az évoda-iskola
dolgozdit, tisztdban vannak az ellatasra szoruld gyermekek sziikségleteivel, szakszolgalati életutjaval. A
gyermekkel foglalkozd pedagdgusokkal, szikség esetén a szll6kkel kapcsolatban allnak. Ennek a
tevékenységnek a hasznat hatékonyabban kellene csatolni a szakértdi bizottsagi tevékenységhez.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjdan a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A visszajelzések alapjan megfelel§ — igy az életkori sajatossdgokat figyelembe véve is — a visszacsatolas.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek)  tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Fellebbezés nem tortént az elmult évben. A szil6k korrekt tajékoztatasaval, azok lehet6leg irasban torténd
elfogadasaval igyeksziink elkerlni a szlil6i panaszokat. SziilGi panaszok el6forduldsa intézménylinkben nem
jellemz6, d4m ha mégis mindig felajanljuk a személyes konzultaciét, beszélgetést, a konszenzusos
problémamegoldast.

Amennyiben torténnek lemorzsoléddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.
(TanfelUgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Alapvetéen nem jellemzé a lemorzsolddds. Munkacsoportok kozotti eset megbeszélések strukturalt részeként
rendszeresen tekintjlik at a lemorzsolddo eseteket.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a
2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Pozitiv visszajelzések érkeztek a szakszolgalati tevékenységgel kapcsolatban. Az o6nértékelési rendszer
fejlesztésével az intézményi (PMPSZ) stratégidnak megfelelGen tovabbi teendink meghatarozasa — tobb
informdcié eljuttatasa a szlil6khoz, a rendezvényeink szélesebb korl propagalasa.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Az intézmények elégedettek kollégdink munkajaval, tobb teriileten (fejlesztés, logopédia, gydgytestnevelés)
magasabb draszamu jelenlétre lenne sziikség. Ez csak statuszbdvitéssel, szakembereket motivald bérezéssel
oldhaté meg.

18.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE

(HONAP) (megvaldsult/ nem valésult meg)
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Pozsonyi Réka 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Karnis Gaborné 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Zirig Emese 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Nagy Gabriella 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Nagy Timea 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Fridrik Judit (mbsz) 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Szathmari Gyongyi 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Burgermeister Adam (mbsz) 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Finta Bernadette (mbsz) 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Dr. Borkdné Hetényi Eszter 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Fodor Ildiké Judit 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Olah Aranka llona 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Vas Viktoria 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Fekete Gy. Néra 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
dr. Garai Déra 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Abai lldiké (mbsz) 2020.10.01-t6l havonta | megvaldsult
Baka Eva (mbsz) 2020.10.01-t8l havonta | megvaldsult

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a

koznevelési intézmények névhaszndlatarol (145-156. §)

326/2013. (VIHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasardl (I. és Il. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara (aktuadlis valtozat)

Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikonyv Pedagdgiai Szakszolgélatok Szamara (aktualis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:
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FGigazgato, fGigazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetSi megbizatdsa mindig egy tanévre szol.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatdlya:
A 2020/2021-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkdnyv pedagogiai szakszolgalatok szdmdara dokumentumbdl)

A pedagdégusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal m(ikodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatdst. A folyamat az aldbbi f6bb 1épések
mentén Osszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetdk, sziil6k, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informadlja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. A kérdGives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevBknek az online kérdGiv elérhetfségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevGk szdmadra az éves onértékelési tervben megadott idGintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdGivkitolté felliletet, majd a felmérés zardsaként Osszesiti az
adott valaszokat. Szlikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti Iatogatas soran az intézményvezetének biztositania kell a szakért6k szamara a
betekintés lehet§ségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelligyeleti
ellenbrzés és az 6nértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddé fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6kdnyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két drat vagy foglalkozast érint6 dralatogatas és az ezt kovetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyzékényvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
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lehet6ségik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek (j
informacidét nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informaciokat. Miutan
lefolytattak az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6koényvben.

A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellileten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékeld pedagdgus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megérzi. Tanfelligyeleti latogatds soran a szakérték kérésére az
intézményvezet6nek biztositania kell a betekintés lehet&ségét a jegyz6konyvbe.

Az Onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevé kollégak altal rogzitett tapasztalatok
Utmutatd szerinti skadlan értékeli az elvaras teljestilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgalé, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencidanként meghatdrozza a kiemelked6 és a fejleszthet6 teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre alld tapasztalatok alapjan nem megitélhet6,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeldléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvards esetében ,n.6.” megjeldlést alkalmazni. Az
Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson
kiviil, az intézményvezets, valamint kilsé ellenGrzés esetén az Oktatdsi Hivatal szamara is.

A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére épilé onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2020/2021-es tanév els® fE€lévében az 5nértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

Dr. Borkéné Hetényi Eszter

mb. tagintézmény igazgatod

Nagy Timea

A 2020/2021-es tanév mAasodik félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felel6s Onfejlesztési terv

Fodor Ildiké Judit Nagy Timea tagintézmény igazgatd

Homonnai Ménika Kocsis Gabriella tagintézmény igazgato

A 2020/2021-es tanév VezZetol onértékelés:

Név Felel6s Onfejlesztési terv

nem aktualis foigazgato

A 2020/2021-es tagintézmeényi snértékelés:

Tagintézmény neve Felelds Intézkedési terv

nem aktualis
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Tanfeliigyeleti kapcsolodas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2020/2021 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevé pedagogus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)

nem aktualis

A 2020/2021 tanévben a vezetGi tanfelligyelet részletei:

Zz

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)

nem aktualis

A 2020/2021 tanévben tagintézményi tanfelligyeleti részletei:

Tagintézmény neve PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valosult meg)

nem aktualis

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett |étszama:
2020/2021-es tanév elsd félév: 1 f6

2020/2021-es tanév masodik félév: 1 f6 + a 2020. novemberében érkezé kolléga varhaté tanfelligyelet
miatt

36



Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei
(Az idopontok a foigazgatosag részérdl ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervét.

Megvalositando Hatridé Felelés Dokumentlas | Egyeb/ ](Z,Zigﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
A tagintézmény-igazgaté tajékoztatoja | 2020.09. tagintézmény- jegyzokonyv megvaldsult
a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves 2020.09. tagintézmény Eves terv megvalosult
Tervének elkészitése igazgato, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2020.09. BECS vezetd jegyzokonyv megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2020.09. BECS vezetd jegyzokonyv megvalosult
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2020/2021-es tanév elso félévi 2021.01.15-ig BECS tagjai onértékeld A 1 f6 megvalosult
pedagogiai-szakmai ellendrzési jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt lasd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagogiai mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul:
A 2020/2021-es tanév masodik félévi | 2021.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A 2 f6 megvalosult
pedagdgiai-szakmai ellendrzési Az 0sszegz6 (Oonértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul: 2021.06.30.
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. . 1z . Eredmény
%?/Ie,gv?losztz-mdo Hatarido Felelos D({kl-lmentalas Egye-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;

valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras Tagintézményiinkben BECS jegyzokonyv nem relevans
rendszer elkésziilt dokumentumainak | nem esedékes a vezetoi
feldolgozasa, értékelése onértékelés 2020/2021-

ben
A pedagogus elégedettségi kérddivek BECS jelentés nem relevans
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés nem relevans
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzokonyv nem relevans
intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozasa

TAGINTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés €s az elvaras Tagintézményiinkben BECS jegyzokonyv nem relevans
rendszer elkésziilt és elfogadasra nem esedékes a teljeskorti
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e tagintézményi
szerint torténd értékelés. onértékelés 2020/2021-

ben. Az évente

értékelendd elvarasok

2021.06.15-ig

megvalosulnak.
Az intézményi onértékeléshez Tagintézményiinkben BECS jelentés nem relevans
kapcsolodo Gsszes feladat elvégzése és | nem esedékes a vezetdi
az Osszefoglal6 jelentés elkészitése. onértékelés 2020/2021-

ben
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. . 1z . Eredmény
%?/Ie,gv?losztz-mdo Hatarido Felelos D({kl-lmentalas Egye-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;

valosult meg)
OSSZEGZES

Az dsszefoglald jelentés Tagintézményiinkben BECS tagintézményi Az elfogadott nem relevans
szakalkalmazotti megvitatasa, az nem esedékes a teljeskori onértékeld Osszefoglalo
Intézményi pedagogiai-szakmai tagintézményi jelentés (tagintézményi
munka erdsségeinek-¢és onértékelés 2020/2021- (Jegyz6konyv) onértékelési)
fejlesztésre szoruld teriileteinek ben. jelentés
meghatarozasa kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2020/2021- | 2021.06.30. foigazgato, jegyzokonyv A pedagdgus nem relevans
es tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgatd bevont

kollégékat az

BECS kéri

fel, legkésdbb

2021. junius 30-

ig.
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Ceglédi Tankeriileti Kozpont

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

Hatalyos 2020. szeptember 01-t6l

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarol rovid

beszamolo

2020/2021 tanévben
tervezett/megvalosult feladtok
(pl.: képzések, tajékoztatasok, talalkozasok...)

PONTOS IDOPONT

EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valdsult meg)

A tagintézmény-igazgatd
szakalkalmazottaknak az
Onértékelés Eves Tervrol.

tajékoztatdja a
Intézményi

2020. szeptember 7

megvalosult

Az Intézményi Onértékelés Eves Tervének
elkészitése. A BECS tajékoztatoja a
szakalkalmazottaknak. Az Intézményi
Onértékelési Eves Terv megvitatésa,
elfogadésa.

2020.szeptember 7

megvalosult

Az  aktualizdlt, hatdlyos  Onértékelési
algoritmusok, sablonok attekintése

2020. szeptember
24-e utan

megvalosult

BECS csoport intézményi oOnértékeléssel
kapcsolatos megbeszélése, Ujabb feladatok
kiosztésa, pedagogus onértékeléshez
kapcsolodo  Excel  tabla  kezelésének
megtanuldsa, Osszesitd tablak adatainak
frissitése

2020 oktodber,
november

megvalosult

Az 1. félévben zajlé pedagdgus Onértékelés
lebonyolitasa, neveld testiilet tdjékoztatasa a
folyamatrol

2021.01.30-ig

megvalosult (2.
félévben)

A 2. félévben zajlé pedagogus oOnértékelés
lebonyolitasa, neveld testiilet tdjékoztatdsa a
folyamatrol

2021.06.30-ig

megvalosult

Pedagogusok kijelolése a2020/2021-as tanévi

pedagogus
onértékelési folyamatba

2021.06.30-ig

megvalosult

Osszegzés/javaslatok:

A személyi valtozasok miatt A BECS csoport vezetését juniusban Kocsis Gabriella tagintézmény igazgatoé-

helyettes vette at.

A 2011. évi CXII. torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizarolag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre u. 3-5.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com



mailto:pmpedd.szakszol@gmail.com

21.RendKkiviili helyzetekre valo felkésziilés és azok kezelése
(jarvanyhelyzet, terrorhelyzet, katasztrofahelyzet, stb...)

Tagintézményilink a rendkivili helyzetekre vald felkésziilésében, azok kezelésében a kozponti eljarasokat,
intézkedési terveket koveti, a fenntartd és a fGigazgatdsag szabalyozdsa, ajanlasa szerint.

A jelenlegi jarvanyhelyzetre a fenntartd és a fGigazgatdsdg altal megkildott, a mindenkori helyzetnek
megfelel6en aktualizalt eljardsrend, jelentési kotelezettség az irdnyadd (Eljdrdsrend a koronavirus elleni
védekezésre, PMPSZ Hdzirend kiegészités, Sziil6i tdjékoztato, COVID jdrvanyligyi eset bejelentési kételezettség
aktudlis vdltozata). A f6igazgatdsag 4dltal kuldott eljarasrendek és protokollok alapjan tajékoztattuk
munkatdrsainkat, a szilil6ket, a tarsintézményeket a koronavirus elleni védekezéslink mdédjarél, hazirendlink
kiegészitésérdl. Tajékoztattuk 6ket, hogy a dokumentumok megtaldlhatdak az intézmény kézponti honlapjan.
Utazo ellatasban dolgozd kollégdink a helyi protokollokat is betartjak. Tovabbra is figyelemmel kévetjik az
Operativ torzs, EMMI jelentéseit, rendelkezéseit és a PMPSZ Utmutatasa szerint alkalmazzuk azokat.
Kollégdink egyre inkabb elsajatitottak a digitalis szakszolgalati ellatds mddszertanat, megfelel6en ellattak

feladataikat online formaban is.

Kelt: Nagymaros, 2021. 08. 31.

Olah Aranka llona
tagintézmény-igazgato
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