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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény lgyviteli telephelynek cime: 2760 Nagykata, Szabadsag tér 18.

A tagintézmény elérhet6ségei
telefon: 06-30-589 7651, 30-589 7914
fax:
email: pmpsz.nagykata@gmail.com
OM azonosité: 202802
Szervezeti kod: 1401

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén elldtott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
- gydgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas

- szakértGi bizottsagi tevékenység

- nevelési tandcsadas

- logopédiai ellatas

- konduktiv pedagdgiai ellatas

- gybgytestnevelés

36

49



- iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas
- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

A tagintézmény igazgatdja: Juhdszné Darvas Gyongyi
A tagintézmény igazgaté-helyettese: Nagy Edit

A tagintézmény-vezetGi tandcs tagjai: Juhaszné Darvas Gyongyi, Nagy Edit

A tagintézményben mikod6 munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve
Szakért6i munkacsoport Palmai Anna
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatds | Palmai Anna

Nevelési tandcsadds munkacsoport Misinszkiné Sziraki Erika
Korai fejlesztés, konduktiv pedagdgiai ellatas Takacs Pal Gyorgyné
munkacsoport

Logopédiai munkacsoport Szekrényes Ildikd
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk Vitdlis Lilla

gondozasa

Gyodgytestnevelés Sz6rath Noémi Erzsébet
Onértékelési munkacsoport Demeter Agnes

INYR Demeter Agnes

A tagintézmény ellatasi korzete: Nagykatai Jards 15 telepiilésén (Farmos, Kéka, Mende, Nagykata, Silysap,
Szentl6rinckata, Szentmartonkdta, Tapidbicske, Tapidgyorgye, Tapidsag, Tapidszecsd, Tapiodszele,
Téapidszentmarton, Téalmas, Uri) é16 gyermekek/tanuldk

A tagintézmény ellatasi korzete:

Ovodak megnevezése Az dvodaba jaro gyermekek
létszama
1. | Kokai Kdzségi Ovoda 172
2. | Kozségi Ovoda -Farmos 120
3. | Téalméasi Mesevéar Ovoda 129
4, Mende Mesevar Ovoda-Bélcséde 154
5. Nagykata Varosi Napkdzi Otthonos Ovoda 641
6. | Tapidszentmartoni Napsugar Ovoda 171
7 | Silysapi Csicsergé Ovoda 312
8 SzentlSrinckdtai Gesztenyefa Ovoda 83
9 Szentmartonkatai Aprajafalva Ovoda 167
10. | Tapidbicskei Gyermeklanc Ovoda 137
11. | Tapidgyorgye Kastélykert Egységes Ovoda Bolcséde
110
12. | Tapidsagi Gézenglz Ovoda 86
13. | Tapidszecsdi Pottom Ovoda 199
14. | Tapidszelei Csicserke Ovoda 220
15. | Uri Napsugar Ovoda 83
Osszes 6vodas gyermek szama az adott korzetben: 2784




Altalanos iskoldk megnevezése Az 3ltalanos iskolaba jaro
gyermekek létszama
1. | Farmosi Altaldnos Iskola 271
2. Imre Sandor Altalanos Iskola 154
3. Jaszboldoghdzi Matyas Kiraly Altalanos Iskola és Alapfoku 285
Mdvészeti Iskola Kazinczy Ferenc Tagiskolaja
4. | Kokai Kossuth Lajos Altalanos Iskola 355
5 Matray Gabor Altalanos Iskola 273
6. Mendei Géza Fejedelem Altalanos Iskola 227
7 Sulysapi Méra Ferenc Altalanos Iskola 437
8 Silysapi Szent Istvan Altalanos Iskola 207
9. Szentmartonkatai Arany Janos Altaldnos Iskola 206
10. | Tapidbicskei Féldvary Kéroly Altaldnos Iskola 206
11. | Tapidsagi Papp Karoly Altalanos Iskola 169
12. | TapidszecsSi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola és Alapfoku 467
Mdvészeti Iskola
13. | Tapidszelei Blaskovich Janos Altalanos Iskola 377
14. | Tapidszentmartoni Kubinyi Agoston Altalanos Iskola 377
15. | Téalmasi K6rdsi Csoma Sandor Altalanos Iskola 236
16. | Uri Szent Imre Altalanos Iskola és AMI 186
Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 4433

Szakiskoldk megnevezése

A szakiskoldba jaré tanuldk létszama

Ceglédi SZC Nagykatai Ipari Szakkdzépiskola és
Szakiskola Nagykata

313

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott kérzetben: 313

Kézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaro tanuldk Iétszama

Damijanich Janos Gimnazium és Mez6gazdasagi
Szakképz6 Iskola

422

Osszes kozépiskolas tanulé 1étszama az adott korzetben: 422

Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Székely J6zsef Reforméatus Altalanos Iskola

202

Vaci Mihaly Katolikus Altalanos Iskola

691

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 893

Az ellatasi korzetébe tartozod 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 8845

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz Iétszama: 18,5

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 18

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betéltetlen statuszok szama: 0,3

Az el6z6 tanév, 2019/2020 tanév teljes statisztikdja 2020.08.31-ig bezardlag:




Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama v?rollsta f

kovetkezd

2020/2021 tanévre
Nevelési tandcsadas 518 0
Jarasi illetékességl szakértbi bizottsagi tevékenység 768 0
Logopédiai ellatas 389 0
Gyodgytestnevelés 9 0
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 34 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas 1 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 1 0
Osszesen 1720 0

A jelen tanév 2020/2021 tanév teljes statisztikaja 2021.08.31-ig bezarolag:
Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama v?rohsta 3

kovetkezd

2021/2020 tanévre
Nevelési tandcsadas 867 10
Megyei illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység (*) - -
Jarasi illetékességl szakértbi bizottsagi tevékenység 830 12
Logopédiai ellatas 1075 20
Gyogytestnevelés 15 0
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 39 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 17 0
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas (*) - -
Osszesen 2843 42

2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2020/187. szamaban megjelent a 27/2020. (VIII. 11.) EMMI rendelete a
2020/2021. tanév rendjérél

A nevelési — oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2020/2021. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2020. szeptember 1. (kedd) és utolsé tanitdsi napja
2021. junius 15. (kedd)). A tanitasi napok szdma — ha e rendelet masképp nem rendelkezik —
szazhetvenkilenc nap



(1) Az Gszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. oktéber 22. (csltortok), a szlinet utani elsé tanitasi nap
2020. november 2. (hétfg).

(2) A téli szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021.
januar 4. (hétfg).

(3) A tavaszi szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utdni els6 tanitasi nap 2021.
aprilis 7. (szerda).

A pedagadgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartdssal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.
Az eltéré nyitva tartasrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a figazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatdlyos SZMSZ alapjan
Nyitva tartds: Nyitva tartas: hétf6t6l- cslitortokig: 8-18 draig
pénteken: 8-1606raig

c) A team-ek rendje
A tagintézményben a teamek id6pontjai:
e Intézményi nagy team: hdnap elsé szerdal4-16 oraig
e Szakért6i munkacsoport: hdnap elsé szerda 16-17 drdig
o Fejleszt6k — nevelési tanacsadas munkacsoport: hdnap masodik szerdal4-16 6raig
e Logopédiai munkacsoport: hdnap harmadik szerda 14-15 6raig
e Pszicholégus esetmegbeszéld csoport minden kedd 12-13 érdig

Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkivili értekezlet

d) Szupervizid/intervizié
Kb6zpontilag szervezett szupervizié id6pontjai

Pszichologus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2020.09.21

2020.10.19.

2020.11.16

2020.12.14

2021.01.18

2021.02.15

2021.03.22

2021.04.19

2021.05.17

2021.06.14

Minden alkalom 8:30-10:30 o6raig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai:

Pszicholégusoknak: minden kedd 12-13 éraig
Gydgypedagogusoknak: hénap masodik szerda 15-16 6raig



Logopédusoknak: hdnap harmadik szerda 15-16 6raig

Megvaldsulds: A tervezett megbeszélések a jarvanyhelyzet miatt online formaban lettek megtartva.

e) Vezetdi értekezletek

Heti 3 alkalommal (hétfG, szerda, péntek) Megvaldsultak

f) Igazgatotanacsi értekezletek

2020.09.03

Tanévnyité Igazgatétanacsi Ertekezlet

2020.09.24

Osszevont Igazgatétanacsi Ertekezlet

(munkakozosség vezetSkkel egyiitt)

2020.10.22

lgazgatotanacsi Ertekezlet

2020.11.26

lgazgatotanacsi Ertekezlet

2021.01.14

lgazgatétandacsi Ertekezlet (online)

2021.01.28

Osszevont Igazgatotanacsi Ertekezlet

(munkakozosség vezetSkkel egyiitt)

2021.02.25

lgazgatdtanacsi Ertekezlet

2021.03.25

lgazgatdtanacsi Ertekezlet

2021.04.29

lgazgatdtanacsi Ertekezlet

2021.05.27

lgazgatdtanacsi Ertekezlet

2021.06.03

Osszevont Igazgatétanacsi Ertekezlet

(munkak6zosség vezetbkkel egyiitt)

2021.06.24

Tanévzard Igazgatétandcsi Ertekezlet

g) Munkako6zosségi értekezletek

Munkako6zosség :

Id6pont:

VezetGi értekeztet

Nevelési tanacsadas

2020.09.24., 2021.01.28., 2021.06.03.,
2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,




SzakértGi bizottsagi tevékenység 2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,

Logopédiai ellatas 2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08.,
Gyobgytestnevelés 2020.10.15., 2020.12.03., 2021.02.11., 2021.04.08.,
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és 2020.10.08.,2021.01.21., 2021.03.11., 2021.05.13,,
gondozas

Konduktiv pedagdgiai ellatds 2020.10.08., 2021.01.21., 2021.03.11.,2021.05.13,,

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06.,
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk 2020.11.19., 2021.01.07., 2021.03.04., 2021.05.06.,
gondozasa

2020.10.01., 2020.11.05., 2021.02.04., 2021.03.18,,
2020.11.12,, 2021.02.18., 2021.05.20.,
2020.09.17., 2020.11.12., 2021.02.18., 2021.05.20.,

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas

INYR

Onértékelés

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 22,25

Ebbél pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 18,5

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 1
Ebbél egyéb munkakoérben foglalkoztatottak: 2,75

CSED-en lév6k szama: 1

GYED-en lév6k szama: 0

GYES-en Iév6k szama: 0

Fizetés nélkili szabadsagon lév6k szama: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozdék

SZAKFELADAT HETI 6SSZ ORASZAM

Gyodgytestnevelés 4

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 05SZ ORASZAM A TANEVBEN

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 05SZ ORASZAM A TANEVBEN

A személyi feltételek alakulasédnak dsszegzése /Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagodgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:



A 2020-as év nyar folyaman, az Ures allashelyek betdltésre keriltek: hatarozatlan idére sz6lé szerzGdéssel
felvételre keriilt harom kolléga. Hajas Aniko logopédus, Debreczeni Zsuzsa gyogypedagogus és Szorath Noémi
fejleszté pedagogus 2020. augusztus masodik felében allt munkaba.

Pankotai Katalin, az el6z6 tanévben részmunkaid6s, megbizdsi szerz6déssel dolgozdé konduktor szerz6dése
lejart, Ujabb szerz6déskotés nem tortént.

Horvathné Babinszki Teoddra logopédus gyermeksziilés miatti tavollétére, Magyar Kornélia pszicholégus kerdlt
felvételre, teljes munkaid6ben, hatarozott idejd szerz6déssel.

4. Targyi feltételek

1)

Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Az éplletbelsd altalanosan megfelel a munkavégzésre. A vizesblokk, valamint a ,pszicholdgiai” és
,logopédiai” szoba karbantartasi munkalatai, a nyilaszardk cseréje tovabbra is szlikséges.

A tagintézmény telephelyén négy vizsgdld szoba, egy kdz0s tanari helyiség, adminisztracids (titkar)
szoba, igazgatdi (terdpids, vezetbi, team) szoba all rendelkezéslinkre.

A feladatok megvaldsitasat a tantermek szoros beosztasaval tudjuk ellatni.
A szobdak szamat a jovGben béviteni lenne sziikséges ahhoz, hogy megfelel6 médon és koriilmények

kozott tudjanak dolgozni a szakembereink.

A munkavégzéshez szlikséges szoban vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagégiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A tagintézményben dolgozd kollégak szoros beosztassal osztoznak a vizsgalati/terapids
helyiségeken, a beosztds soran figyelemmel kisérjik a személyes kéréseket, a vizsgalatok szakmai
szempontjait.

A munkavégzéshez sziikséges alapvets eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Az intézmény eszkozei a leltar alapjan rendelkezésre allnak.

Az intézmény teriiletén a helyiségek butorzata megfeleld.

A szenzomotoros, konduktiv, korai fejlesztés feladatokhoz legszilkségesebb eszkdzeink hidnyosan
allnak rendelkezésre, tovabbi eszkdztarunk bévitése sziikséges.
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5. A Tagintézmény jogszabalyi kérnyezete

Jogszabalyi kornyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. térvény a munka torvénykodnyvérdl

" 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

" 229/2012 (VIIl. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol

. 2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevs juttatdsairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIIl. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szélo
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol
. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

. 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrél a végrehajtasardl sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

" 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrél, még hatalyos szakaszai
" 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl
" 326/2013. (VIHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

= 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

" 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XIL.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrdl szél6 202/2012.
(VII. 27.) Korm. rendelet médositasardl

. 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl
. 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények m(ikodésérsl
" 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdsl és a

kdéznevelési intézmények névhasznalatarol

. 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszeg(i csaladi potlékra jogositd betegségekrdl
és fogyatékossagokrol

. 4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok

6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsoldodo vagy vezetési
programhoz kapcsolddo6 éves munkaterva 2020/2021-es tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés
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FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI

MEGNEVEZES TAVU |TAVU |TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalosult, (Megvaldsult, részben
nem valdésult meg, | valdsult meg, nem
nem igényelt) valdsult meg)

PROGRAMOK

EgylttmU(kodés az X X nem szukséges Folyamatos

altaldnos iskoldkkal- kapcsolattartas

vezetSkkel és fejlesztést megvalosult.

végz6 szakemberekkel.

Az 6voda vezet8k szakmai X X nem sziikséges Megvaldsult.

egyuttmikodésének

folytatasa.

Vizsgalé eljarasok, nem sziikséges Megvaldsult.

értékelések

protokolljanak a

munkacsoport tagjai

kozotti ismétlése, szakmai

tudasmegoszté forum

mUikodtetése

Vizsgalo eljarasok és X X nem szlikséges megvaldsult

fejlesztési protokoll

kidolgozdsa esetleges

online m(ikodés esetére

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Gydgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas

MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Takacs Pal Gyérgyné

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Szabdné Lelik Ménika gyogypedagdgus Nagykatai tagintézmény 2 6ra
Debreczeni Zsuzsa gyogypedagdgus Nagykatai tagintézmény 13 éra
Takacs Palné gyogypedagdgus Nagykatai tagintézmény 14 éra

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYEK

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber
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Szeptember:

-alakulo értekezlet, a tanév teendGinek
attekintése, munkaterv részleteinek megbeszélése
-esetelosztas

-korai fejleszt6 terapidra érkezdé gyermekek
allapotfelmérése

-szlikséges dokumentdcidk elkészitése az
allapotfelmérés eredményének fliggvényében
(Pedagodgiai Jellemzés, Kérelem Szakérté
Vizsgalatra, Elsé6 Vizsgélati Vélemény stb. )
-el6z6 évi esetek folytatdsa

-egyéni fejlesztési tervek elkészitése
-ideiglenes drarend kialakitasa

Szeptember

Megvaldsult

Oktdber:

-szakmai ismeretek dtaddsa és a helyi protokoll
megismertetése a szakterileten kezd6 kollégaval -
-végleges drarendek kialakitdsa

-egyéni fejlesztési napldok megnyitasa

- a terdpias munka beinditasa

-munkacsoport értekezlet, esetmegbeszélés

Oktéber

Megvaldsult

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe
Aprilis

bruar, Marcius,

Ez id6 alatt:
-folyamatos kapcsolattartas a munkacsoport
tagjaival: informacidk megosztdsa egymassal
-j6 partneri kapcsolat kiépitése és fenntartasa
az oktatasi intézményekkel, a teriileti véd6néi
haldzattal, gyermekjoéléti- és csaladsegit6é
szolgalattal, a teriileti DSGM szakemberrel
-kollégdk kozotti hospitdlds, mentoralas,
esetvezetés megbeszélése
-munkak6zosségi team értekezlet, k6zos
esetmegbeszélések: november 11; december 09;
januar 13; februdr 10; marcius 10; aprilis 14;
majus 12; junius 09

November

Megvaldsult

Valamint:

-adminisztraciés teendék nyomonkovetése
-egyéni fejlesztési tervek negyedéves ellenérzése,
szlikség esetén frissités, aktualizalas, a gyermekek
fejl6dési itemének megfelelGen

December

Megvaldsult

az elsé félév értékelése

-szlikség esetén statuszvizsgalatok elkészitése
tovabbitasa a megfeleld szakértdi bizottsag felé
-a gyermekek fél évi értékelése, sziil6k
tdjékoztatdsa gyermekiik fejlédésérdl
-munkacsoport értekezlet

Januar

Megvaldsult

-adminisztracids feladatok nyomonkdvetése

Februar

Megvaldsult

statuszvizsgalatok elkészitése, a harom évet
betoltott gyermekek részére

-a vizsgalati eredmények tovabbkildése a
megfelel6 szakértGi bizottsag felé

Marcius

Megvaldsult

adminisztracios feladatok nyomonkovetése

Aprilis

Megvaldsult

Lezaré szakasz: Mdjus, Junius
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a tanév soran végzett tevékenység értékelése, Majus Megvalosult
tapasztalatok 6sszegzése, a terapiak lezarasa, a

gyerekek értékelése

-esetek lezarasa, év végi értékelések elkészitése, Junius Megvaldsult

tovabbkiildése a megfeleld szakértd bizottsag felé

-statisztikak, beszdmoldk

A munkacsoport team f6bb szakmai témadinak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

A korai fejlesztés eseteinek
szétosztasa

Szabdné Lelik Ménika-Nagy Edit

2020.09.01. Megvaldsult

Autizmus terapidja-
kommunikdcios készségek
fejlesztése, vizualis
segédeszkozok a fejlesztésben.

Debreczeni Zsuzsa

2020. oktober
Megvaldsult

Workshop- a korai fejlesztésben
hasznalt eszkozokrél,
szakirodalom megismertetése

Takacs Palné

2020.november
Megvaldsult

Hazai és nemzetkozi
szakirodalom megismertetése
az autizmus spekrum zavar
témadban.

Debreczeni Zsuzsa

2020. junius
Megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

A korai fejlesztés eseteinek
szétosztdsa, folyamatosan

Nagy Edit

Megvaldsult

Autizmus terapidja-
kommunikdcids készségek
fejlesztése, vizudlis
segédeszk6zok a fejlesztésben

Debreczeni Zsuzsa

Jarvanyhelyzet miatt még
folyamatban van.

Workshop- a korai fejlesztésben
hasznalt eszkdzokrdl,
szakirodalom megismertetése

Takacs Palné

Megvaldsult

Beszéljunk kdzos nyelvet!” -
Agazatkozi kerekasztal
beszélgetés a korai fejlesztésben
részt vevé szakemberekkel
(védéné, csalddsegitd, stb)

Szabdné Lelik Mdnika,
Debreczeni Zsuzsa,
Takacs Palné,

Nagy Edit

Jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

A tanév munkajanak értékelése

Szabdné Lelik Ménika- Nagy Edit

Megvaldsult.

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

nem terveziink csoportos
folyamatot

14




Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Debreczeni Zsuzsa

Nagy Edit

Megvaldsult.

Nagy Edit

Takacs Palné

Megvaldsult.

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tdmogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA

NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Debreczeni Zsuzsa

Takacs Palné

2020.09.17.; 2020.11.12.
2021.01.21.;2021.03.18.
2021.05.20.;2021.06.11.

K6z6s Team tartasa a(z) nevelési tanacsadas munkacsoporttal

TERVEZETT
DATUMA

TEMAJA

EREDMENYEK

2020. 10.14.

Autizmus terapidja-kommunikacios
készségek fejlesztése, vizualis
segédeszkdzok a fejlesztésben

Jarvanyhelyzet miatt még
folyamatban van.

2020.11.11.

Workshop- a korai fejlesztésben hasznalt
eszkozokrdl, szakirodalom
megismertetése.

Megvalodsult.

2020.12.09.

Linkgydjtemény készitése a korai
fejlesztésben részt vevé gyermekek sziilei
szdmadra az otthoni fejlesztés
tdmogatasahoz.

Megvalodsult.

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV

TEMAJA

HELYE

EREDMENYE

Takacs Palné

Workshop- a korai
fejlesztésben hasznalt
eszkozokrél,
szakirodalom
megismertetése.

2760 Nagykata,
Szabadsag tér 18.

Megvaldsult.

LOGOPEDIAI
MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Szekrényes Ildiko

Tagjai:

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Hajas Anikd

Logopédus

Tapidgyorgye, 7 Ora,
Tapidszentmarton 14 éra
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Pal Erzsébet Logopédus

Koka 8,5 dra, Szentmartonkata 2
ora

Szekrényes Ildiko Logopédus

Tapidszecss 10,5 6ra, Uri 3 6ra,
Silysap (K6zponti évoda és 1.
Tagdvoda) 5,5 ora

Szuhdnyi Anna Logopédus

Mende 5 6ra, Téalmas 4 6ra,
Silysap (2. és 3. Tagévoda) 7 éra,
Tapidsag 3 ora

Turiné Juhasz Katalin Logopédus

Nagykata 17 6ra,
Szentmartonkata 4 6ra

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Ideiglenes orarendek elkészitése, munkacsoport
megalakitasa

szeptember 1.

Kapcsolatfelvétel a partnerintézményekkel,
tdjékoztatds

szeptember 4.

Forgalmi napldk és munkanaplok megnyitasa

szeptember 4.

Eves munkaterv elkészitése

szeptember 1.

Munkatarsak orvosi alkalmassdgi vizsgalata

szeptember 18.

Harmadik és 6todik életéviiket betoltott dvodas
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének
alapvizsgalata, sz(irése

oktéber 16.

SzlilGk tajékoztatasa, a gyakorlokonyvek kijelolése

oktéber 16.

Szlirések eredményei alapjan a logopédiai
vélemények elkészitése és ismertetése a sziil6kkel
és az évodakkal, a logopédiai vélemények ataddsa
az évodavezet6knek

oktéber 16.

Munkacsoport értekezlet megtartasa havonta

Minden hénap harmadik hetének szerdai napjan

Oktober

Munkacsoport értekezlet megtartasa: KOFA
eredményeinek elemzése, TEAM-KIR statisztikai
jelentéshez adatszolgaltatas

oktober 21.

Logopédiai terdpiak megszervezése

oktober 16.

Végleges dérarend kialakitasa

oktober 16.

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

November
SzakértGi tevékenység figyelemmel kisérése, eseti | nov. 18.
logopédiai konzultacié felkérés alapjan
Munkacsoport értekezlet megtartasa Nov. 18.
December
Munkacsoport értekezlet megtartasa ‘ dec. 16.
Janudr
Félévi beszamoldk elkészitése januar. 20.
Gyermekek félévi minGsitése januar 20.
Forgalmi napldk és munkanaplok ellenérzése januar 20.
Munkacsoport értekezlet megtartasa Januar 20.
Februdr
Munkacsoport értekezlet megtartasa Februar 17.
KOFA-3 kontrollsz(rés kiosztasa az dvodakban Februdr 17-marcius 1.

Marcius
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KOFA kontrollszlirések begy(ijtése, értékelése Marcius 1-5.
Munkacsoport értekezlet megtartasa (témdja a Marcius 17.
KOFA kontrollsz(irések megbeszélése)

Aprilis
Munkacsoport értekezlet megtartasa Aprilis 21.

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Madjus
Munkacsoport értekezlet megtartasa majus 19.
Junius
Ev végi statisztika, beszamoldk elkészitése junius 16.
Nydri id6szakra a folyamatos nyitva tartas junius 16.
személyi feltételeinek megtervezése
Munkacsoport értekezlet megtartasa JUnius 16.
Konzultacié a nevelési-oktatdsi intézmények JUnius 16.
pedagdgusaival a gyermekek fejlédésérdl,
gyermekek mindsitése
Forgalmi naplék és munkanapldk ellenGrzése junius 16.

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Szeptember: Logopédiai
szlirések eszkoztaranak, tema-
tikdjanak megbeszélése. Uj
szlirGeljarasok megbeszélése.

Pal Erzsébet

Megvaldsult

Oktadber: A sziilGi tdjékoztatas,
vizsgalati vélemények, érarend
beosztas tapasztalatai.

Szekrényes Ildiko

Megvaldsult

November: Nyelvidkéses nyelés
terapidjanak kidolgozasa.

Szuhanyi Anna

Megvaldsult

December: Diszfénia terapia
ismertetése.

Hajas Aniké

Megvaldsult

Januar: A félév tapasztalatainak
megbeszélése.

Turiné Juhasz Katalin

Megvaldsult.

Februdr: Munkacsoportok
kozotti tapasztalatcsere

Pal Erzsébet

Megvaldsult.

Marcius: Szakmai
tovabbképzési lehetGségek
megbeszélése.

Hajas Aniké

A jarvanyhelyzet miatt az
értekezletek témdja mddosult
az online fejlesztések
modszerének kidolgozasa,
fejlesztése.
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Aprilis: Uj terdpias eszkdzok
megismerése, készitése.

Szekrényes Ildiko

A jarvanyhelyzet miatt az
értekezletek témaja mddosult
az online fejlesztések
maddszerének kidolgozasa,
fejlesztése.

Majus: Tapasztalatok lesziirése
az évi munkank tikrében.

Szuhanyi Anna

Megvaldsult

Junius: A tanuldk mindgsitése, az
éves tapasztalatok leszlirése. A
kovetkez6 évre vonatkozé val-
toztatasi tendenciak megfogal-
mazasa.

Turiné Juhasz Katalin

Megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Turiné Juhasz Katalin

Linkgy(jtemény készitése a
logopédiai terapiaban részt vevé
gyermekek sziilei szamara az
otthoni fejlesztés
tdmogatasahoz.

Megvaldsult.

Hajas Aniké

Diszfdnia terdpia

Megvaldsult.

Szekrényes lldiko

Uj terapids eszk6zok
megismertetése

Megvaldsult.

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

nem terveziink csoportos
folyamatot

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6 6raszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Hajas Aniko

Szekrényes lldikd

Megvaldsult

Szekrényes lldiko

Szuhdnyi Anna

Megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Hajas Aniké Szekrényes Ildiko 2020.09.17.; 2020.11.12.
2021.01.21.;2021.03.18.
2021.05.20.;2021.06.11.
K6z0s Team tartasa a(z) nevelési tanacsadas munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYEK

2021. 03. 10.

Diszfénia terapia

A jarvanyhelyzet miatt elmaradt.
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2021. 04.14.

Uj terapias eszkozok Megvaldsult.
megismertetése a logopédiai
terapidban.

K6z6s linkgyljtemény
szerkesztése, bemutatasa
logopédiai és gydgypedagdgiai
terdpidban részt vevs gyermekek
szlllei szamdra az otthoni

fejlesztés tdmogatasahoz.

Kollégdink szakmai el6adasa

NEV

TEMAJA HELYE EREDMENYE

Szekrényes lldiko

Uj terapias eszkozok 2760 Nagykata, Megvaldsult.
megismertetése a Szabadsag tér 18.

logopédiai terapiaban

SZAKERTOI MUNKACSOPORT

MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Palmai Anna

Tagjai:

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Andé Erzsébet

klinikai szakpszichologus

Nagykatai Tagintézmény, 8 6ra

Balogh Zsuzsa

fejleszt6pedagdgus-
gyogypedagdgus

Nagykatai Tagintézmény, 12 éra

Demeter Agnes

gyogypedagdgus

Nagykatai Tagintézmény, 8 6ra

Juhaszné Darvas Gyongyi

tanacsadé szakpszicholdgus

Nagykatai Tagintézmény, 1 6ra

Kurucz Karolyné

szakvizsgdzott gydgypedagdgus

Nagykatai Tagintézmény, 21 6ra

Magyar Kornélia

pszicholdégus

Nagykatai Tagintézmény, 16 dra

Misinszkiné Szirak Erika gyogypedagdgus Nagykdtai Tagintézmény, 4 éra
Palmai Anna pedagdgiai szakpszicholdgus Nagykdtai Tagintézmény, 12 éra
Szabéné Lelik Ménika gyogypedagdgus Nagykdtai Tagintézmény, 2 dra
Szekrényes Ildiko logopédus Nagykatai Tagintézmény,206ra
Szuhanyi Anna logopédus Nagykatai Tagintézmény,26ra
Takacs Pal Gyorgyné gyogypedagdgus Nagykatai Tagintézmény 4 éra
Vitdlis Lilla pszicholdgus Nagykatai Tagintézmény 14 éra
Debreczeni Zsuzsa gyogypedagdgus Nagykatai Tagintézmény,206ra

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYEK

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber
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Szakért6i munkacsoport megalakuldsa —
vezet6 kijelolése, Uj tagok bemutatasa.
Szakért6i munkacsoport munkatervének
Osszeallitasa.

SzakértGi vélemények aktualizaldsa.
SzakértGi vizsgalatok litemezése,
tervezése.

Tankotelességhez kapcsolédé Uj
jogszabalyok megismerése.

Szeptember 03.

Megvaldsult

Vizsgalati anyagok rendszerezése,
attekintése, aktualizalasa a NAT
elvardsaihoz igazitva (matematikai
vizsgald anyagok)

Szeptember 30.

Megvaldsult

A munkacsoport Uj tagjainak tdmogatasa,
betanitasa.

Szeptember-Oktéber

Megvaldsult

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Februdr,

Marcius, Aprilis

Tovabbkiildéshez adatbank létrehozasa
(egészségligyi, magan szolgaltatok).

A szakértGi vizsgdlatok (pszicholdgiai
vizsgdlatok - intelligenciatesztek)
eredményeinek értelmezése.
Beszamold a megyei szakértdi
munkacsoportrol.

November 4.

Megvaldsult

Az 5-6 évesek vizsgalatdval kapcsolatos
tapasztalatok, kérdések megosztdsa

November 15

Megvaldsult

SzakértGi vizsgalatok (gyogypedagdgiai
vizsgalatok) eredményeinek értelmezése,
visszajelzés tartalmanak megfogalmazasa,
tanacsadas tartalmdanak 0sszegzése.

December 2.

Megvaldsult

Logopédiai vizsgalatok, logopédiai
problémak a beiskolazassal kapcsolatban

Beszamold a megyei munkacsoport
munkajardl.

A féléves munka attekintése, értékelése
és az Uj kollégdak tapasztalatainak
megismerése.

Januar 6.

Januar 27.

Megvaldsult

Az OH dltali iskolaérettségi vizsgdlatokra
valé kirendelések.

Februar 5.

Megvaldsult

Az Oh dltal elrendelt vizsgalatok
tapasztalatainak 6sszegzése — a
vizsgalatok soran felmeriilt ellatasokra
tovabbiranyitas a szakszolgalaton belll
(mozgdsvizsgalat, mozgasfejlesztés,
pszicholdgiai gondozas).

Marcius 3.

Megvaldsult

Szakmai nap elGkészitése.
Szakmai nap.

Aprilis 7.

Aprilis 28. (A szakmai
nap datumatol
fluggben.)

A jarvanyhelyzet miatt
miatt 2021. junius 17.-
én kerilt
megrendezésre.

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Mdjus 5.

Megvaldsult.
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Az Uj és felllvizsgalati kérelmek
Utemezése, esetleges vardlistak
megoldasi terve

Vizsgalatok végzése.

A tanév soran végzett szakértéi JUnius 2. Megvaldsult.
tevékenység

értékelése, tapasztalatok 6sszegzése. Az

adminisztraciés munka lezarasa. JUnius 15.

Tanévzdras. Megvaldsult.
A nyari hénapokra valo feladatellatds JUnius 15. Megvaldsult.

tervezése, esetleges vardlistak megoldasi

terve

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

SzakértG6i munkacsoport
megalakuldsa — vezetd
kijelolése, Gj tagok bemutatdsa
és betanitasa.

SzakértGi vélemények
aktualizalasa.

SzakértGi vizsgalatok
itemezése, tervezése.
Tankotelességhez kapcsolddé Uj
jogszabalyok megismerése.

Juhdszné Darvas Gyongyi
Szabdné Lelik Mdnika
Palmai Anna

2020.09.01. Megvalodsult

Szakért6i munkacsoport
munkatervének 6sszeallitasa.

Palmai Anna

Megvaldsult.

Tovabbkildéshez adatbank
|étrehozdsa (egészségligyi,
magan szolgaltatok).

Ando Erzsébet
Juhdszné Darvas Gyongyi
Magyar Kornélia

Megvaldsult.

A szakértGi vizsgalatok Palmai Anna

(pszicholdgiai vizsgalatok - Vitdlis Lilla

intelligenciatesztek)

eredményeinek értelmezése.

Beszamold a megyei szakértGi Palmai Anna Megvaldsult.

munkacsoportradl.

SzakértGi vizsgalatok
(gyogypedagdgiai vizsgalatok)
eredményeinek értelmezése,
visszajelzés tartalmdanak
megfogalmazdsa, tanacsadas
tartalmanak 6sszegzése.

Balogh Zsuzsa
Demeter Agnes

Misinszkiné Szirak Erika
Kurucz Karolyné
Szabdné Lelik Mdnika

Megvaldsult.

Az iskolaérettségi vizsgalatok
menetének tervezése, az
6vodak tajékoztatdsa és a
vizsgalati kérelmek bekérése.

Juhaszné Darvas Gyongyi
Szabdné Lelik Mdnika

Megvaldsult.

Logopédiai vizsgdlatok,
logopédiai problémak az
iskolakésziiltség fényében.

Szekrényes Ildiko
Szuhanyi Anna

Megvaldsult.

Beszamold a megyei
munkacsoport munkajarol.

Palmai Anna

Megvaldsult.

21



A féléves munka attekintése,
értékelése és az 0j kollégak
tapasztalatainak megismerése.

OH altal kirendelt vizsgalatok
lebonyolitdsa.

Juhdszné Darvas Gyongyi

Megvaldsult.

OH altal kirendelt vizsgalatok
lebonyolitdsa.

Szakmai nap témadinak
el6készitése.

Juhdszné Darvas Gyongyi

Megvaldsult.

Tankotelezettség
megdllapitasahoz kapcsolédé
tapasztalatok 6sszegzése —a
vizsgalatok soran felmerilt
ellatasokra tovabbiranyitas a
szakszolgalaton beldl
(mozgdsvizsgalat,
mozgasfejlesztés, pszicholdgiai
gondozas).

Szakmai nap elGkészitése.
Szakmai nap.

Juhdszné Darvas Gyongyi

Megvaldsult.

Az Uj és kontroll vizsgalati
kérelmek (itemezése, esetleges
varélistak megoldasi terve
Vizsgdlatok végzése.

Juhdszné Darvas Gyongyi

Megvaldsult.

Beszamold a megyei

munkacsoport éves munkajarél.

Palmai Anna

Megvaldsult.

A tanév sordn végzett szakértGi
tevékenység

értékelése, tapasztalatok
Osszegzése. Az

adminisztracidés munka
lezarasa.

Tanévzaras.

Juhdszné Darvas Gyongyi

Megvaldsult.

A gyermekpszichiatriai
vizsgalatok és miikodésének
bemutatasa

Magyar Kornélia

A kolléga tdvozasa miatt nem
valdsult meg.

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Andd Erzsébet

Juhaszné Darvas Gyongyi
Magyar Kornélia

Palmai Anna

Vitdlis Lilla

Tovabbkiildéshez adatbank
létrehozasa, tovabb fejlesztése
(egészségligyi, magan
szolgaltatok).

Megvaldsult.

Ando Erzsébet

Juhdszné Darvas Gyongyi
Magyar Kornélia

Palmai Anna

Vitalis Lilla

A szakértGi vizsgalatok
(pszicholdgiai vizsgalatok -
intelligenciatesztek)
eredményeinek értelmezése.

Megvaldsult.
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Szekrényes Ildiko
Szuhanyi Anna

Logopédiai vizsgalatok,
logopédiai problémak az
iskolakésziltség fényében.

Megvaldsult.

Juhdszné Darvas Gyongyi
Palmai Anna

Szakért6i munkacsoport
megalakuldsa — vezet§
kijelolése, Uj tagok bemutatdsa
és betanitasa.

Szakért6i vélemények
aktualizalasa.

SzakértGi vizsgalatok litemezése,
tervezése.

Tankotelességhez kapcsolédé Uj
jogszabalyok megismerése.

Megvaldsult.

Magyar Kornélia

Integrom program ismertetése,
a szakért6i véleményekbe
belefogalmazhaté javaslatok

A kolléga tdvozasa miatt nem
valdsult meg.

Juhdszné Darvas Gyongyi
Palmai Anna

OH dltal kirendelt vizsgalatok
lebonyolitasa és vélemények
kiadasa.

Megvaldsult.

Juhdszné Darvas Gyongyi
Nagy Edit

Szakmai nap témadinak
el6készitése.

Megvaldsult.

A tanév soran végzett szakértéi
tevékenység

értékelése, tapasztalatok
Osszegzése. Az

adminisztraciés munka lezarasa.
Tanévzaras.

Megvaldsult.

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

nem terveziink csoportos
folyamatot

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Magyar Kornélia

Ando Erzsébet

Megvaldsut.

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Debreczeni Zsuzsa

Misinszkiné Szirak Erika

El6zetes megegyezés alapjan.
Megvaldsult.

Magyar Kornélia

Palmai Anna

El6zetes megegyezés alapjan.
Megvaldsult.
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K6z0s Team tartasa a(z) nevelési tanacsadas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAIA EREDMENYEK
2021.03.03. Integrom program ismertetése, A kolléga tavozdsa miatt nem valdsult
meg.
2021.06.02. Tovabbkiildéshez adatbank létrehozdsa | Megvaldsult.
(egészségligyi, magan szolgaltatok).
Kollégaink szakmai el6addasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Magyar Kornélia A Bethesda Kérhaz Nagykata Szabadsag tér | A kolléga tdvozasa miatt
pszichés problémadkat 18. nem valésult meg.

kezel6 ellato rendszere

Debreczeni Zsuzsa

Kezdeti tapasztalatok a
korai fejlesztés 18.
szakfeladatrol

Nagykdta Szabadsag tér

Megvalodsult.

Magyar Kornélia

Integrom program
ismertetése 18.

Nagykdta Szabadsag tér

A kolléga tdvozasa miatt
nem valdsult meg.

NEVELESI TANACSADAS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Misinszkiné Szirak Erika

Tagjai:

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Ando Erzsébet

pszicholdgus

Nagykatai tagintézmény 3,5 éra

Palmai Anna

pszicholdgus

Nagykatai tagintézmény 8 6ra

Vitalis Lilla

pszicholdgus

Nagykatai tagintézmény 6 6ra

Magyar Kornélia

pszicholdgus

Nagykatai tagintézmény 5 6ra

Misinszkiné Szirak Erika gyogypedagdgus Nagykatai tagintézmény 17 éra
Szorath Noémi fejleszté pedagogus Nagykatai tagintézmény 21 éra
Demeter Agnes gyogypedagdgus Nagykatai tagintézmény 13 éra
Balogh Zsuzsa gyogypedagdgus Nagykatai tagintézmény 9 6ra
Takacs Gyorgy Palné gyogypedagdgus Nagykatai tagintézmény 5 6ra
Nagy Edit gyogypedagdgus Nagykatai tagintézmény 6 6ra
Debreczeni Zsuzsa gyogypedagdgus Nagykatai tagintézmény 6 6ra
Szabéné Lelik Ménika gyogypedagdgus Nagykatai tagintézmény 2 6ra

Juhaszné Darvas Gyongyi

pszicholdégus

Nagykatai tagintézmény 1 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE HATARIDO EREDMENYEK
ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK
Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktéber
SZEPTEMBER Szeptember Megvaldsult
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e Kapcsolatfelvétel az
intézményekkel.

e Egyeztetés a sziil6kkel,
befogadd intézmények
vezetGivel,
pedagdgusaival a
gyermekek habilitacids
foglalkozasainak
rendjérdl (helyszin,
id6pont).

A sz(il6k tajékoztatasa a
specialis tennivaldokrél.

e Orarendek elkészitése

e Részvétel az intézmények
szUlGi értekezletén -
témai: a gyermekek
ellatasanak korilményei
a 2020/21-es tanévben:
torvényi szabdlyozas,
rendelkezésunkre 3all6
lehetdségek, személyi
feltételek;
egylttmUkodési
megallapoddsok
aktualizalasa (targyi
feltételek, fejlesztés
ideje, helye,
adminisztracio, stb.)

e SzlirGeljarasok
kivalasztasa, bemutatasa,
madszerek, tapasztalatok
egyeztetése.

e  MSSST sz(rd eljaras
ismertetése és
bemutatasa FelelGs: Nagy
Edit

OKTOBER

e

o A szlir6vizsgalati
eredmények
szakvélemény
sablonjanak, ismertetése
és elkészitése: FelelGs:
Misinszkiné Szirak Erika

e Adminisztrativ
tevékenységek elinditasa:

Oktéber

Megvaldsult
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év eleji megfigyelések,
allapotfelmérések.

o Az 5. életéviiket betoltott
gyerekek szlirése szakmai
konzultacid.

e A dokumentumok
folyamatos vezetése

e INYR rendszerben
csoportok létrehozasa

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius,
Aprilis

NOVEMBER November 10.

e Esetmegbeszélés

e Mddszertani adatbank
kidolgozasa ( gyp
problémak leirasa,
maddszertani Utmutatok,
gyakorlattar |étrehozasa)
Felel6s Balogh Zsuzsa

Megvaldsult

DECEMBER December 9.

e Esetmegbeszélés

e Terdpids eszkoztar
bévitése: kreativ
fejleszto jatékok
készitése, ismertetése

e FelelGs a munkakozosség
valamennyi tagja
December 9.

Megvaldsult

JANUAR Januar 9.
e Esetmegbeszélés
e Iskolaérettségi
vizsgalatok térvényi,
jogszabalyi hatterének
megismerése.
Oktatasi Hivatal altal kiildott
vizsgalatok megszervezése,
maddszertani kivalasztasa.
Felel6s: Nagy Edit, Takacs Pal
Gyorgyné

Megvaldsult

FEBRUAR Februar 10.

e Esetmegbeszélés

e Tajékoztatd kiadvany
készitése a nevelési
tanacsadas keretében
részt vevo gyermekek
sziilei szamara az otthoni
fejlesztés
tdmogatasahoz.

o Fejlesztési terlletek
felosztasa a kiadvany
elkészitéséhez.

Megvaldsult
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- mozgasfejlesztés —
Szoérath Noémi

- figyelem-
koncentrdacio —
Demeter Agnes

- TériésidGi
tdjékozddas- Nagy
Edit

- Eszlelés — Misinszkiné
Szirak Erika

- Emlékezet — Kurucz
Karolyné

- Finommotorika —
Balogh Zsuzsa

- Matematikai
alapképességek —
Takdcs Pal Gyorgyné

MARCIUS Madrcius 10. A jarvanyhelyzet miatt elmaradt
e Esetmegbeszélés
o Uj diagnosztikai
eljarasok feltérképezése
és megismertetése (LGrik
olvasdlapok, Dyscalculia
felmérés, Brunet Lesine,
GMP, stb)
e FelelSs: Demeter Agnes
és Nagy Edit
[ ]
APRILIS Aprilis 14. A jarvanyhelyzet miatt elmaradt.
e Esetmegbeszélés
o Terdpias mddszerek
feltérképezése és
megismertetése (NILD,
AIT, TOMATIS, stb)
e Felel@s: Misinszkiné
Szirak Erika, Balog Zsuzsa,
Szorath Noémi
[ ]
Lezaré szakasz: Mdjus, Junius
MAJUS Majus 12. Megvaldsult.
o Esetmegbeszélések
o Ertékelés
e Felel8s: Misinszkiné
Szirak Erika
[ ]
JUNIUS Junius 9. Megvaldsult.

e Esetmegbeszélés

o Konzultacio a terdpidban
részt vevé gyermekek
szlileivel, pedagdgusaival
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e Igény szerint észvétel az
intézmények szulGi
értekezletén

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Autizmus specifikus
ismeretek a korai

Debreczeni Zsuzsa

Megvaldsult.

fejlesztésben
GOH és GMP teszt bemutatasa | Nagy Edit A jarvanyhelyzet miatt
elmaradt.
Téjékoztato kiadvany mozgasfejlesztés — Szorath Megvaldsult.
készitése az intézményi Noémi, Nagy Edit
fejlesztésben, preventiv figyelem-koncentracié —
ellatasban részt vevo Demeter Agnes
gyermekek sziilei szdmara az | Téri és id6i tajékozodas-
otthoni fejlesztés Nagy Edit
tamogatasahoz. Eszlelés — Misinszkiné Szirdk
Erika
Emlékezet — Kurucz
Karolyné
Finommotorika — Balogh
Zsuzsa
Matematikai alapképességek
— Takdcs Palné
Terapias eszkdzok bovitése Felelds a munkak6zosség Megvaldsult.
valamennyi tagja
Téjékoztato készitése a Felelds: Balogh Zsuzsa és Megvaldsult.

sziilok és ovodapedagdgusok
szamara,

Kurucz Karolyné

Agazatkozi kerekasztal
beszélgetés

Felelos: Misinszkiné Szirak
Erika és Szaboné Lelik
Mobnika

Elhalasztva, a jarvanyhelyzet
miatt elmaradt.

Uj diagnosztikai eljarasok Uj diagnosztikai eljarasok Megvalésult.
feltérképezése és feltérképezése és

megismertetése megismertetése

Terapias modszerek Felel&s: Nagy Edit és Megvaldsult.
feltérképezése és Misinszkiné Szirak Erika

megismertetése

Terapias foglalkozasok Felelds: Takacs Gyorgy Megvaldsult.

tapasztalatainak ismertetése

Palné

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Nagy Edit

GMP, Brunet — Lesine, NILD

A jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

Balogh Zsuzsa

Iskolaérettségi kritériumok

Megvaldsult.

Misinszkiné Szirak Erika

TOMATIS, Neurofeedback, AIT

A jarvanyhelyzet miatt elmaradt
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Debreczeni Zsuzsa Autizmus specifikus Megvalésult.
ismeretek a korai fejlesztésben
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELGSEI EREDMENYE

nem terveziink csoportos
folyamatot

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezé éraszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Debreczeni Zsuzsa

Nagy Edit

Megvaldsult.

Demeter Agnes

Balogh Zsuzsa

A jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Debreczeni Zsuzsa

Takacs Palné

2020.09.17.; 2020.11.12.
2021.01.21.;2021.03.18.
2021.05.20.;2021.06.11.

K6z6s Team tartdsa a(z) szakért6i munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYEK
2020. 12.09. Autizmus specifikus ismeretek | Megvalosult.
a korai fejlesztésben
2020.11.04. Integrom program ismertetése, A kolléga tavozdsa miatt nem
valosul meg.
2020.10.07. Tovabbkuldéshez adatbank Megvalosult.

Iétrehozdasa (egészségligyi, magan
szolgaltatdk).

K6z6s Team tartdsa a logopédiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYEK
2021.03.10. A GOH és a GMP teszt A jarvanyhelyzet miatt nem
bemutatasa valdsult meg.
2021.04.14. TOMATIS, Neurofeedback, AIT A jarvanyhelyzet miatt nem
valdsult meg.
Kollégdink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Takacs Palné Workshop- a korai 2760 Nagykata, Megvaldsult

fejlesztésben hasznalt
eszkozokrdl,
szakirodalom
megismertetése.

Szabadsag tér 18.
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8. Intézményi szintii munkakoézosségekben valo részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakoz6sség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG

VEZETO NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

Szakért6i munkak6zosség

Juhdszné Darvas Gyongyi

tanacsadé szakpszicholdgus

INYR munkakdzosség

Szaboéné Lelik Mdnika

gyégypedagdgus

Az intézményi szintli munkakozosségben valé részvétel

SZAKFELADAT

DELEGALT KOLLEGA NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

Gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas

Takacs Pal Gyorgyné

gyogypedagdgus

Szakért6i bizottsagi Palmai Anna pedagdgiai szakpszicholdgus
tevékenység

Nevelési tandcsadas Misinszkiné Szirdk Erika gyégypedagdgus

Logopédiai ellatas Szekrényes Ildikd logopédus

Konduktiv pedagdgiai Takdcs Pal Gyorgyné gyégypedagdgus

ellatas

Gyodgytestnevelés

Szérath Noémi

fejleszté pedagdgus

Iskolapszicholdgiai, Palmai Anna pedagdgiai szakpszicholdgus
6vodapszichologiai ellatas
Kiemelten tehetséges Vitdlis Lilla pszicholdgus

gyermekek, tanuldk

gondozasa
Intézményi onértékelés Demeter Agnes gyogypedagdgus
INYR Demeter Agnes gyogypedagdgus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevd kollégak
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Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, HONAP)
SZAKASZA

nem relevdns, ebben a

tanévben nem volt

gyakornoki fokozatba

sorolt munkatdrunk

10.Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben
Képzésben résztvevo kollégak
NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE

BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,

IDGPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDGO nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN ONEROBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)

Magyar Kornélia Klinikai és 2020.09.01.- teljesen dnerdébdl A kolléga
mentalhigigiéniai 2024.10.30. tdvozdsa miatt
gyermek — és nem valdsult
ifjusagi meg.
szakpszicholégus

Vitalis Lilla Klinikai és 2019.09.01.- teljesen onerdébdl folyamatban
mentalhigigiéniai 2023.10.30.
gyermek — és
ifjusagi
szakpszicholégus

11.Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTIJA HELYE EREDMENYE
Szakmai nap 2020. aprilis 2760 Nagykata, | A jarvanyhelyzet miatt,
Szabadsag tér Uj idépontban,

18.

2021.06.16-an
megvaldsult

Helyszin:

2254 Szentmartonkata
Aprajafalva Ovoda,
Ovoda u. 1.
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12.Ellendrzések

a) Belsd ellendrzés litemterve

Ellendrzés | Ellendrzés targya, Ellen6rzés EllenGrzésért Az EREDMENYE
ideje teriilete maédszere felelGs: ellen6rzésrél | (megvaldsul,
tagintézmény- késziilt folyamatban
igazgato, dokumentaci |, nem
tagintézmény- 6 valdsult
igazgato helyettes, meg)
egyéb (tliz- és
munkavédelemme
| megbizott
személy)
Oktdber Tliz- és Bejaras Jegyz6koényv Megvaldsult
munkavédelmi
szemle
Oktdber Naplék Naplok tagintézmény- Naplé Megvaldsult
Nyilvantartdsi lapok | attekintése igazgatd helyettes | bejegyzések
Oktdber Inyr vezetésének konzultacio és tagintézmény- szdbeli, Megvaldsult
attekintése exportok igazgatod irdsbeli
lehivasa visszacsatolds
Oktdber Mester-és Beszamold tagintézmény- Jegyz6konyv nem
Kutatéprogram igazgatdé és a kolléga relevans
beszamoldja
Novembe | Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szébeli, Megvalosult
r beszélgetés igazgato, irdsbeli
tagintézmény- visszacsatolas
igazgatd helyettes
Novembe | Fellilvizsgdlatok Kontrollkérések, | tagintézmény- Utemezési Megvalosult
r litemezésének nyilvantartdsok | igazgato, és tervezet
ellen6rzése attekintése helyettes
December | Naplék Napldk tagintézmény- Naplé Megvaldsult
attekintése igazgato bejegyzések
Januar Felkésziilés az OH- | Iratok és tagintézmény- Terv készitése | Megvaldsult
tol érkezé eszkozok igazgato és
megkeresésekre attekintése, helyettes
Januar Munkaegészségiigy | Tuddsz(r6 és tagintézmény- Folyamatosan | Megvaldsult
i papirok alkalmassagi igazgatod
ellen6rzése papirok
ellendérzése
Januar Ugyviteli munka Dokumentumok | NOKS Szdbeli Megvaldsult
visszacsatolas
Februar Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szdbeli, Megvaldsult
beszélgetés igazgato és irdsbeli
helyettes visszacsatolas
Februar Ellenérzd, értékel6 | Latogatas tagintézmény- Szdbeli, Megvaldsult
latogatas igazgato irdsbeli
visszacsatolas
l[atogatasi
szempontsor
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Februar Napldk Naplok tagintézmény- Naplé Megvaldsult
Nyilvantartasi lapok | attekintése igazgato és bejegyzések
helyettes
Marcius Kiadott Szakvélemények | tagintézmény- Jegyz6konyv Megvalosult
szakvélemények attekintése igazgatdé
Marcius Beiskoldzasi terv Dokumentum tagintézmény- Jegyz6konyv Megvalosult
igazgatdé
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | Noks Szobeli Megvaldsult
visszacsatolds
Aprilis Inyr vezetésének konzultacid és tagintézmény- szbbeli, Megvalosult
attekintése exportok igazgatod irasbeli
lehivasa visszacsatolds
Aprilis Varakozé Kérelmek tagintézmény- Terv készitése | Megvaldsult
feltlvizsgalati attekintése és igazgato és
kérelmek Utemezése helyettes
Aprilis Naplok Naplok tagintézmény- Naplé Megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése igazgatd igazgatod bejegyzések
Lapok
Aprilis Varoélistak Ellatasra tagintézmény- intézkedési Megvaldsult
varakozék igazgato és terva
attekintése helyettes varolistak
csokkentésére
Aprilis Selejtezés Eszk6zok, tagintézmény- Jegyz6koényv Megvaldsult
készletek igazgato és
helyettes
Majus INYR vezetésének attekintés, tagintézmény- Szdbeli, Megvaldsult
ellen6rzése konzultacié igazgato helyettes | irdsbeli
visszacsatolds
Majus T(iz- és konzultacio, Tagintézmény- jegyz6konyv Jarvany
munkavédelmi el6adas vezetd miatt
ellenérzés elmaradt
JUnius Statisztika Dokumentumok | Tagintézmény- Jegyz6konyv Megvaldsult
vezetd
JUnius Munkaegészségiigy | Tuddsz(ré és Tagintézmény- Feljegyzés Megvaldsult
i papirok alkalmassagi vezetd készil réla
ellen6rzése papirok
ellenérzése
JUnius Naplok Napldk Tagintézmény- Naplo Megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése vezetd bejegyzések
lapok
JUnius Eves munka Statisztika Tagintézmény- Beszamolod Megvaldsult
értékelése elemzése vezetd

Az ellen6rzés szempontjai

SZAKFELADAT NEVE

SZEMPONTOK

pedagdgus onértékelési folyamat

Az Onértékelési Kézikdnyvben régzitett szempontok

szerint

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas

| ELLENGRZOTT KOLLEGA NEVE |

TERVEZETT IDGPONTIA

EREDMENYE
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(megvaldésult/ nem valésult meg)
Debreczeni Zsuzsa 2020.12.08. Megvaldsult
Hajas Aniko 2020.12.15. Megvaldsult
Magyar Kornélia 2021.01.11. Megvaldsult
Szorath Noémi 2020.12.18. Megvalosult

c) A 2020/2021. tanévben esedékes pedagodgiai-szakmai ellenérzési, pedagégusmindgsitési eljarasok és
mindsitovizsgak szervezésének litemezése

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagadgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

Z

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA

nem relevans

7,

A 2020/2021. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevék

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT | (megvaldsult,

folyamatban,

nem valdsult

meg)

nem relevans

------

A 2020/2021. tanévben esedékes pedagdgusmindsitési eljarasban részt vevék

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT | (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Nagy Edit fejleszt6pedagdgus Pedagdgus Il. | Mesterpedagdgus | 2021-es Megvaldsult
naptari év

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDGPONTJA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE (megvaldésult/ nem valésult meg)

nem relevdns,

ebben a tanévben nem vettiik
igénybe a POK dltal nyujtott
szaktandcsaddsi szolgdltatdst
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13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartoval, féigazgatosaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,

feladatok)

A fenntarto képviselGivel, a f6igazgatdsaggal az igazgatdtanacsi értekezleten, valamint elektronikusan
tartjuk a kapcsolatot, annak céljabdl, hogy a tagintézmény munkaszervezése megfelelGen illeszkedjen
a PMPSZ elvérasaihoz. Az intézmény célja, hogy megfelel§ hatékonysaggal ldssa el a térvényben
rogzitett kotelezettségeit, szakfeladatait a helyi adottsagoknak megfelelGen.

A PMPSZ tobbi tagintézménnyel torténd egyilttmikodés kiterjed a kdzésen gondozott gyermekek
lgyére, a szakmai munkakozdsségekre és egyéb szakmai kérdésekre.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):
VezetGi célom a jaras intézményeivel, intézményvezetdbivel aktiv, kdzvetlen kapcsolat kialakitasa (helyszini
kontrollvizsgdlatokkal, intézményi szint( ellatassal).

Az el6z6 tanévekben az dvodakkal és az iskoldkkal jol bejaratott egylttmikodési rendszer kezd
stabilizalédni. A legtobb intézménnyel rendszeres a kapcsolattartas, problémas kérdések
felmeriilésekor kdlcsondsen keressiik egymast.

A jarasban dolgozé fejlesztépedagdgusok, gydgypedagdgusok egylttmiikodését szakmai team segiti,
melynek helyszinét és koordinacidjat intézményiink biztositja.

Ovodavezetdk éves talalkozoéjat a szakmai napok keretén beliil valdsitjuk meg.
A csaladsegit6é szolgdlat kollégaival az el6z6 tanév tapasztalatai szerint félévente, illetve sziikséges
esetek igénye szerint taldlkozunk.

Pedagdgus képzésben vald részvétel — hallgatdi képzés

Jelenleg nem vesziink részt pedagdgus képzésben, hallgatéi képzésben.

14.Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben -

Fenntartdval valo egyeztetést kovetéen 2020/2021-es tanévben 2020.
december 31-ig

Programok

PROGRAM IDOGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA

Nem terveziink koltséggel
jard programot

Szupervizid / Intervizio felelGse

SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

Az intézményi szupervizion kollégdink egyéni kezdeményezés alapjan részt vehetnek.
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15.Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval val6 egyeztetést koveten 2020/2021-es tanévben 2021. januar
1-t6l augusztus 31-ig.

Programok

PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE

MEGNEVEZESE VONZATA

Nem terveziink koltséggel
jaré programot

Szupervizid / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

Az intézményi szupervizion kollégdink egyéni kezdeményezés alapjan részt vehetnek.

16. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatdrsak nem vettek részt intézményi kutatdsban.

17.Tanfelligyelethez kapcsol6do Osszesitések az egyéni
értékelések/szul6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikGdés,
kommunikdcid) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

Egységes allaspont: a tagintézmény munkatdrsai a munkdjukhoz sziikséges informdacidkhoz és ismeretekhez
hozzajutnak.

Csoportok kozotti egylittmUikodésre sor keril az intézményben, a munkatarsak rendszeresen konzultalnak a
vizsgalatok végeztével.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.

A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzosségek és tagintézményi munkacsoportok komoly
feladatot vallalnak.
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A tanévben a korabbi gyakorlat folytatasa (rendszeres teamek, értekezletekrél, feladatokrél emlékeztetd e-
mailben, folyamatos személyes informacioé csere) megvaldsult.

Az informdciddtadds a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyliittm(ikédés, kommunikdcid) A tanévzdré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjdan a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Megfelel§ az informdcidatadas a tagintézményben, hasonléan szeretnék a kovetkez6 tanévben is.
Kétirdnyu informaciédramlast tdmogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottunk ki.

A tanév soran a korabbi gyakorlat folytatasa (értekezletek, személyes informacio csere).

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozdk szamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikédés, kommunikdcid) A tanévzdro
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A kollégdk elégedettek a vezetd tajékoztatasaival.

A korabbi gyakorlat folytatasa.

Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzultdcid, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjén a 2020/2021-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

A kollégak megfelel6nek taladljak az egylittm(kodést a jaras intézményeivel, pedagdgusaival. A konzultacio
megszervezésében sikeres |épés volt a személyes kapcsolat felvétele, a rendszeres konzultaciok
megszervezése.

A kialakitott gyakorlat folytatdsa.
Szakmai napon a jaras évodapedagdgusainak tdmogatasat tervezziik megvaldsitani (szakmai el6adasokkal és
konzultaciokkal).

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjdk ki. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjan az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A kollégdk a munkakori leirdsaiknak megfelelGen, az intézményi célok megvaldsitasa érdekében latjak el
feladataikat. A feladatellatds megszervezésének érdekében a tagintézmény vezetGje delegdlja a specialis
feladatokat, amelyeket a kollégdk legjobb képességeik szerint végeznek el. Ennek megszervezésében
egyuttmiikodbek, a kordbbi gyakorlat folytatasat kivanjuk megvaldsitani.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A munkatervben rogzitett céloknak kivanunk eleget tenni, melyet gondos tervezés el6z6tt meg.
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A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzdro értekezleten elhangzott &sszefoglalé alapjan a
2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tervezettnek megfelelGen végezziik a feladatokat.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzadré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2020/2021-
es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az Uj kollégak tajékoztatdsa a kialakitott intézményi protokollrdl sziikséges. -- Az uj kollégdk tdjékoztatdsa a
kialakitott intézményi protokollrdl megtértént.

A fellilvizsgdlati lapok aktualizalasa szlkséges. -- A feliilvizsgdlati lapok aktualizdldsa megtortént.

A Nkt valtozdsaihoz igazodd, iskolaérettségi vizsgalatok eljarasrendjét a jdras intézményeivel kozosen
értelmezziik, itemezziik, a kommunikacié és egylttm(ikodés fokozottan sziikséges

A gyermekek/tanulok ésszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kovethetSek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Rendszeres ellenGrzésekkel vizsgaljuk a gyermekek/tanuldk értékeléseit.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céliak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

A beérkezett visszajelzések alapjan a tagintézményben a szakért6i tevékenység tapasztalatai, a
szakvélemények, a tandcsadasok, a terdpiak soran a visszacsatoldsok, visszajelzések rendszeresek és fejleszté
céluak.

Tovabbiakban is visszajelzéseket varunk partnereinktél.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott ésszefoglalo alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A tagintézményben igyeksziink a visszacsatolast az életkori sajatossagok figyelembevételével megvaldsitani.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek)  tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

TAVALY:A tanév soran a tagintézményben a vizsgalatok, visszacsatolasok kapcsan egy alkalommal élt egy szil6
a fellebbezési jogdval: bar a vizsgalatot kdvetGen alairasaval elfogadta a szakértGi vizsgalaton megallapitott
BTMN diagndzist, utélag a Tankeriilethez fellebbezést nyujtott be. Ezt kbvet6en Tankeruleti kirendelés alapjan,
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masodfokon vizsgalatot folytattunk. A szil6 a vizsgalat eredményét ezuttal elfogadta, tovabbi panasza nem
volt.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjén a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Reméljik, a tanév sordn nem torténik lemorzsolédas. A sziil6k jelentés tobbsége, nagy szazaléka elégedett a
tagintézmény altal biztositott terdpids, szaktanacsaddi, szakért6i tevékenységgel.
Intézményink a jarvanyhelyzet alatt online mikddési mdédban folytatta a tevékenységét.

Szlil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a
2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A szilGi visszajelzéseket tovabbra is rendszeresen gy(ijtjiik, a kapott eredményeket félévente vizsgaljuk.

gv

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalo

alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Az intézményektdl a kapott visszajelzéseket tovabbra is rendszeresen gydijtjik, a kapott eredményeket

félévente vizsgaljuk.

18. INYR

ELLENGRZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldsult/ nem valdsult meg)
Ando Erzsébet szeptembertdl havonta | Megvaldsult
Balogh Zsuzsa szeptembertdl havonta | Megvaldsult
Debreczeni Zsuzsa szeptembertdl havonta | Megvaldsult
Demeter Agnes szeptembertdl havonta | Megvaldsult
Hajas Aniké szeptembertdl havonta | Megvaldsult
Juhaszné Darvas Gyongyi szeptembertdl havonta | Megvaldsult
Kurucz Karolyné szeptembertdl havonta | Megvaldsult
Magyar Kornélia szeptembertdl havonta | Megvaldsult
Misinszkiné Szirak Erika szeptembertdl havonta | Megvaldsult
Nagy Edit szeptembertdl havonta | Megvaldsult
Pal Erzsébet szeptembertdl havonta | Megvaldsult
Palmai Anna szeptembertél havonta | Megvaldsult
Szabdné Lelik Mdnika szeptembertél havonta | Megvaldsult
Szekrényes lldiko szeptembertél havonta | Megvaldsult
Szérath Noémi Erzsébet szeptembertél havonta | Megvaldsult
Szuhanyi Anna szeptembertél havonta | Megvaldsult
Takacs Pal Gyorgyné szeptembertél havonta | Megvaldsult
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Turiné Juhasz Katalin szeptembertdl havonta | Megvaldsult
Vitalis Lilla szeptembertdl havonta | Megvaldsult

19. Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllasardl széléd 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (l. és Il. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfellgyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgdlatok szamara (aktudlis valtozat)
Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktualis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

FGigazgatd, f6igazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetGi megbizatdasa mindig egy tanévre szél.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2020/2021-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyitd értekezleten torténik meg.
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Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkdonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara dokumentumbal)

A pedagdégusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal m(ikodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatdst. A folyamat az aldbbi f6bb 1épések
mentén Osszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetdbk, szuil6k, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. A kérdGives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvev6knek az online kérdGiv elérhetéségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szdmara az éves onértékelési tervben megadott idSintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdGivkitolté fellletet, majd a felmérés zardsaként Osszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti latogatas soran az intézményvezetének biztositania kell a szakért6k szamara a
betekintés lehetlségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelligyeleti
ellenGrzés és az 6nértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddo fejlesztési és dnfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6kdnyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két 6rat vagy foglalkozast érint6 draldatogatds és az ezt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éraldtogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6konyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek uj
informacidét nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6kdnyvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellileten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékel6 pedagogus részére. Az alairt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és ot évig megbrzi. Tanfelligyeleti latogatas sordn a szakértGk kérésére az
intézményvezetbnek biztositania kell a betekintés lehet6ségét a jegyz6konyvbe.

8. Az onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok

,,,,,,
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Utmutato szerinti skalan értékeli az elvaras teljestlését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgalé, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencidanként meghatarozza a kiemelked6 és a fejlesztheté terileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhet6,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozdé valamennyi elvards esetében ,n.6.” megjelolést alkalmazni. Az
onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson
kivil, az intézményvezetd, valamint kiils6 ellen6rzés esetén az Oktatdsi Hivatal szamara is.

9. A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére éplilé Onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2020/2021-es tanév elsO félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv
Takacs Pal Gyorgyné Juhaszné Darvas Gyongyi tagintézmény igazgato,
Nagy Edit tagintézmény igazgato-helyettes

A 2020/2021-es tanév mAasodik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

Debreczeni Zsuzsa

Juhészné Darvas Gyongyi
Nagy Edit

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Nagy Edit

Magyar Kornélia Juhaszné Darvas Gyongyi a kolléga az intézménybdl tavozott
Nagy Edit
Hajas Aniko Juhaszné Darvas Gyongyi Juhaszné Darvas Gyongyi

Nagy Edit

A 2020/2021-es tanév Vezetol onértékelés:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

Nincs

féigazgatd

tagintézmény igazgatd

2020. szeptember 1-t6l vezetévaltas tortént

A 2020/2021-es tagintézményi snertékelés:

Tagintézmény neve

Felel6s

Intézkedési terv

Nincs

Tanfelligyeleti kapcsolddas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meg kell eléznie az énértékelésnek minden esetben!)

A 2020/2021 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevé pedagogus kollégak
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NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)
nem torténik tanfelligyeleti [atogatds
A 2020/2021 tanévben a vezetdi tanfeliigyelet részletei:
NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valosult meg)
Nem relevans
A 2020/2021 tanévben tagintézményi tanfellgyeleti részletei:
Tagintézmény neve PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valosult meg)

Pedagogus onértékelés folyamatba bevont pedagogusok tervezett létszama:

2020/2021-es tanév elsd félév: 1 f6
2020/2021-es tanév masodik félév: 2 f6
Megvaldsulas:

2020/2021-es tanév elsd félév: 1 6
2020/2021-es tanév masodik félév: 3 6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei
(Az idopontok a foigazgatosag részérdl ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemterveét.

Megvalositando Hatridé Felelés Dokumentlas | Egyeb/ ](Z,Zigﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
A tagintézmény-igazgaté tajékoztatoja | 2020. szeptember 21. tagintézmény- jegyzokonyv Megvalosult
a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves 2020. szeptember 21. tagintézmény Eves terv Megvalosult
Tervének elkészitése igazgato, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2020. szeptember 21. BECS vezetd jegyzokonyv Megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2020. szeptember 23. BECS vezetd jegyzokonyv Megvalosult
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2020/2021-es tanév elso félévi BECS tagjai onértékeld A
pedagdgiai-szakmai ellendrzési jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt lasd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagogiai mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul:
A 2020/2021-es tanév masodik félévi | 2021.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A
pedagdgiai-szakmai ellendrzési Az 0sszegz6 (Oonértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul: 2021.06.30.
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a vezetdi BECS jegyzokonyv
rendszer elkésziilt dokumentumainak | 6nértékelési ciklusa most
feldolgozasa, értékelése esedékes, annak
2020.12.15-ig meg kell
A pedagogus elégedettségi kérddivek | valosulnia BECS jelentés
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzokonyv

intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozasa

TAGINTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a tagintézményi BECS jegyzOkonyv
rendszer elkésziilt és elfogadasra onértékelési ciklusa most
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e esedékes, annak
szerint torténd értékelés. 2021.06.15-ig meg kell
valosulnia
Az intézményi onértékeléshez Ahol az intézményi BECS jelentés

kapcsolodo sszes feladat elvégzése és
az 0sszefoglalo jelentés elkészitése.

onértékelési ciklusa most
esedékes, annak
2021.06.15-ig meg kell

valosulnia
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Eredmény

%?/Ie,gv?losztz-mdo Hatarido Felelos D({kl-lmentalas Egye-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
OSSZEGZES

Az 6sszefoglald jelentés 2021.06.30. BECS tagintézményi Az elfogadott Megvalosult
szakalkalmazotti megvitatdsa, az onértekeld Osszefoglalo
Intézményi pedagdgiai-szakmai jelentés (tagintézményi
munka erésségeinek-¢és (jegyzOkonyv) onértékelési)
fejlesztésre szorul6 teriileteinek jelentés
meghatdrozasa kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2020/2021- | 2021.06.30. foigazgato, jegyzokonyv A pedagbgus Megvalosult
es tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgaté bevont

kollégakat az

BECS kéri

fel, legkésdbb
2021. junius 30-
ig.
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Ceglédi Tankeriileti Kozpont

Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat

Hatalyos 2020. szeptember 01-t6l

20. Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarol révid

beszamolo
2020/2021 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.: képzések, tajékoztatasok, talalkozasok...) valdsult meg)
A tagintézmény-igazgatdé tajékoztatdja a | 2020.09.18. Megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelés Eves Tervének | 2020.09.18. Megvalésult
elkészitése
A BECS t4jékoztatoja a szakalkalmazottaknak | 2020.09.18. Megvalosult
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv 2020.09.21. Megvalosult
megvitatasa,
elfogadésa.
A 2020/2021-es tanév els6 félévi pedagogiai- | 2020.12.14. Megvalosult
szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe
bekeriilt pedagogusok, akiknek pedagogiai
(szakmai) onértékelés megvaldsul:
A 2020/2021-es tanév masodik félévi 2021.06.30. Megvalosult
pedagogiai-szakmai ellendrzési
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt pedagogusok,
akiknek pedagogiai (szakmai) onértékelés
megvalosul:
Dokumentumelemzés és az elvards rendszer | 2021.06.15. Megvalosult
elkésziilt dokumentumainak feldolgozasa,
értékelése
A pedagégus elégedettségi  kérddivek | 2021.06.15. Megvalosult
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, | 2021.06.15. Megvalosult
intézményvezetoivel interju elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, | 2021.06.15. Megvalosult
intézményvezetével  interji  valaszainak
feldolgozasa
Dokumentumelemzés és az elvaras rendszer | 2021.06.15. Megvalosult

elkésziilt és elfogadasra keriilt. Ennek
feldolgozasa €s az e szerint torténo értekelés.

A 2011. évi CXII. térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizaroélag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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Az intézményi Onértékeléshez kapcsolodo | 2021.06.15. Megvalosult
Osszes feladat elvégzése és az Osszefoglalo
jelentés elkészitése.

Az 0sszefoglalo jelentés szakalkalmazotti 2021.06.30. Megvalosult
megyvitatdsa, az

Intézményi pedagdgiai-szakmai munka
erésségeinek-és

fejlesztésre szoruld teriileteinek

meghatdrozasa

Pedagdgusok kijelolése a 2021/2022-es tanévi | 2021.06.30. Megvalosult
pedagbdgus

onértékelési folyamatba

Osszegzés/javaslatok:

A 2011. évi CXC. torvény, a nemzeti kdznevelési torvény valtozasai kapcsan, a tankoteles kord tanuldk
vizsgalatat, ellatasat érintették a valtozasok: Az 6szi félévben megnodvekedett szamban érkeztek
vizsgalati kérelmek az évodaktol.

A partnereink (6vodak, sziil6k, pedagdégusok) fokozott meghallgatdsaval, egyilttmikodésével
megoldottuk a feladatot.

A 2020-2021-es tanévben, most mar masodszor, tobb hdénapon keresztiil jarvanylgyi korlatozasok
mellett végeztiik a feladatokat, az el6irdsoknak, utasitasoknak megfelelGen. Az el6z6 évi
tapasztalatokra is tamaszkodva a szakfeladatoknak megfelel6en kidolgozott on-line
linkgyldjteményeket hoztunk létre, online ellatasi formdkat alkalmaztunk. Elsésorban a szakértdi
tevékenységben igyekeztlink a hibrid mikédési mdédot megtartani, figyelembe véve az ellatottak és a
kollégdak szlikségleteit.

A belsé tudasmegosztast folytatni kivanjuk a kollégak egylttmikodésével a szakmai teameken, a
vallalt szakmai el6adasokkal.

Megnovekedtek az igények a gydgypedagdgia képességfejlesztések irant, melyeket személyesen tudtunk a
tanév elején megvaldsitani, majd a pandémias helyzetre valé tekintettel, ezeket on-line méddon is
megvalositottuk az dvodak és a szlil6k bevondsaval.

A helyszini fejlesztések el6nye, hogy a gyermekek a szocialis és sz(il6i hattértdl fliggetlendl jutnak hozza a
szlikséges ellatashoz, valamint az dvodai dolgozdkkal vald kapcsolat kiépiilése mindkét intézmény munkajat
segiti, a gyermekek érdekét szolgalja.

A kiterjedt és nagy létszamu ellatasi tertiletiinknek megfeleld, teljes kord ellatas nydjtasa még igy is probara
tette az er6nket. A tanév végére vardlistak alakultak ki tobb szakfeladaton is. Kilonosen a korai fejlesztés, a
mozgasfejlesztés és a pszicholdgiai terdpids ellatds irdnt érzékelhet6 egyre nagyobb igény.

A j6v6 tanév szervezésekor az online mddszerek és jogyakorlatok rendszerezésére kivanunk id6t
forditani, annak érdekében, hogy szakmai eszkdztarunkat bévitsik.
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21. RendKiviili helyzetekre valod felkésziilés és azok kezelése
(jarvanyhelyzet, terrorhelyzet, katasztrofahelyzet, stb...)

Jarvany helyzethez kapcsolédé intézményi eljarasrend

1. Az els6dleges és legfontosabb megel6z6 intézkedés, hogy az intézményben és a foglalkozdsokon
kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd, gyermek, sziilék illetve pedagdgus vehet részt.

2. Kérjuk, a szakszolgalathoz érkezé gyermekeket és szil6ket, hogy kézfertGtlenitést kovetéen a
szakszolgalati vardteremben vdrakozzanak.

3. Azintézmény épliiletébe vald belépéskor és az ott tartdzkodas ideje alatt a kiséré felnéttnek kételezé
a szajmaszk viselése.

4. A foglalkozasok, illetve a varakozas soran sziikséges torekedni kb. 1,5-2 méteres véddotavolsag
folyamatos betartasara.

5. Kérjuk a szulSket, hogy amennyiben lehetséges a szakszolgalati ellatasra a gyermeket csak egy felnétt
kisérje! SzakértGi vizsgalaton valo részvétel esetén mindkét sziil6 jelenléte lehetséges.

6. Tekintettel arra, hogy tlinetmentes személy is hordozhatja a virust, ezért nagyon fontos a kozvetlen
(szoros) kontaktusok szamanak csokkentése, melynek érdekében kérjik a szlil6ket, a foglalkozasokra,
vizsgdlati id6pontokra pontosan érkezzenek, hogy a lehet&ségekhez mérten minél kisebb legyen az
azonos idGben egy légtérben tartézkoddk szama.

7. A fejleszt6 szobdkba, vizsgdld helyiségekbe a gyermek és felnStt kizdrdlag az szakszolgdlat
munkatdrsainak hivasara léphet be.

8. A szakszolgdlati helyiségeket, eszkdzoket folyamatosan fertétlenitjiik.

9. Amennyiben a szakszolgdlat iroddjan személyesen szeretne valaki tgyet intézni, azt kérjik telefonon
vagy emailben el6zetesen egyeztetett idGpontban tegye meg!

10. A szil6 koteles tajékoztatni az intézményt, amennyiben ndla vagy valamely kozeli csalddtagjanal,
kontaktszemélynél végzett koronavirus teszt pozitiv lett!

11. Intézményilnkben térténd vizsgdlat vagy foglakozasokrdl vald hidnyzast a megadott elérhetéségeken
minden alkalommal a hidnyzas okanak megnevezésével egyiitt kérjiik jelezni, mely informacidt az
illetékes szervek részére tovabbitunk.

Kelt: Nagykata, 2021. augusztus 31.

Juhaszné Darvas Gyongyi
tagintézmény-igazgatd
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