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Vezetdi program

Az elmult idészakban sok feladat megvalésult az el6z6 programombol. J61 mitikédé korai team-
et alkottunk, feliilvizsgdltuk és kialakitottuk tagintézményi protokolljainkat. A varakozd lista
cskkentése nem teljesen valosult meg, de a varakozas id6tartama a legtobb teriileten lerdvidiilt.
Tovabbi teenddink vannak ezen a teriileten, bar kapacitasunk végsé hatdran vagyunk, de keresni
kell a megoldasokat. Az intézményi latogatisok, a szakemberek mentalhigiénéje meg-megujulod
feladat, igyekeztiink ezeknek is megfelelni. Ez az 6t esztend a tervezett programon feliil is
tartogatott varatlan, komoly kihivast jelenté feladatot, aminek megfeleltiink: mind a pandémia,
mind a térvényi valtozasok kapcsan felmerilt iskolakésziiltségi helyzetben megalltuk a

helyiinket.
Révid tavu terveim:

e Szakmaké6zi kapcsolatok kialakitisa tovabbra is fontos feladatunk. Az iskolakkal,
ovodakkal, bolesodékkel és a véddndkkel minden évben szerveziink konzultacidkat,
szakmai megbeszéléseket. A tovabbiakban erdsiteni szeretném a gyermekjoléti
szolgalatokkal is a kapcsolatot.

s Az elmalt idészak online munkéja sok tapasztalattal bévitette szakembereinket. Bar az
ilyen tipusu feladatokhoz az eszkézeink mennyisége €s mindsége sem elegendd, de tébb
munkatarsunk mégis szivesen venné mindennapi feladataink soran egyes
munkafolyamatok egyszertsitésére. Ezek kozott atgondolasra keriilhet a sziir6 anyagok
elektronikus valtozatinak kialakitasa. Ez a kornyezeti terhelést is csdkkentené, a
rengeteg papir helyett elektronikus mappakban lehetne tarolni az elektronikusan
régzitett eredményeket. A mi jardsunkban ez tobb mint 2000 szlrés akkor is, ha csak a
kételez6en elvégzendbeket szamoljuk. Ennek a mennyiségnek a nyomtatdsa,
papirigénye jelent6s. Emellett egyes vizsgalatok részfolyamatainal is alkalmazhatoak
lehetnek elektronikusan kitdlthetd, feladatlapok, tesztek, tesztrészek. Ezeket az adott
munkacsoportokkal egyeztetjiik, alakitjuk ki az igények és a lehetdségek atbeszélése
utan.

e A szakértdi vizsgalatok protokolljat mar eddig is tobb esetben feliilvizsgaltuk. Jelen
id6szakban a kdzépiskolasok vizsgdlati anyagat tervezném tovabb erdsiteni.

e Az adminisztricidés terheink nem cs6kkennek. A logopédiai szirés eddig mint

megoldandé feladat jelentett gondot a logopédus l1étszamhidny miatt, de a kdvetkezd
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tanévt6] mar egyénenként kell adminisztralni a szlirésen részt vett gyermekeket az
INYR-ben. Tobb megoldast dolgoztunk ki, de a szakszolgalati titkarok létszamat
mindenképpen szitkséges lenne névelni. Igy nyari idészakban be tudnénak segiteni a

logopédusoknak, tanév kozben pedig amugy is rengeteg feladatuk van.

Kozép és hosszabb tavon is fontosnak tartom:

A szigetszentmiklosi polgarmesterrel a kapcsolatépités, kapcsolattartds folyamatos.
Ennek kapcsan kaptunk eszkdzbeszerzésre anyagi segitséget. Hosszabb tavon azonban
telephelyre lenne sziikségiink. Segitsége, megoldasi javaslatai hasznosak lehetnek
tagintézményiink szdmara. Ez a folyamat elindult, remélem sikeres lesz.

A tSbbi jarasbeli telepiilés polgarmesterével is szeretnék jobb kapcsolatot kiépiteni.
Ennek jelentdsége a tajékozottsag erdsitése, pedagdgiai szakszolgalat feladatainak jobb
megismerése. Fontosnak tartom a tajékoztatast, az el6z0 idoszakban is terveztem €s meg
1s valdsultak a kiilénb6zé intézmények szamara.

K6zép és hossziitavon a telephely bdvitésén til a szakember létszam novelése is
folyamatos feladat mindaddig, amig a feladataink ellatasdéhoz megfeleld létszammal
nem rendelkeziink.

Az Oktatasi Hivatallal is szeretnénk egyeztetetést, konzulticiét szervezni. Ebben
szeretném a féigazgatosdg tamogatasdt is kémi. Az egyes tagintézmeények
iskolakésziltségi vizsgalatai soran szerzett tapasztalatok alapjan a felmeriilt kérdéseink,
javaslataink segithetnék a kézds munkat.

Az eddigi feladataink sordn igyekeztiink a lehetd leghatékonyabbd tenni a munkénkat.
Szervezés, alkalmazkodas, egymdsra figyelés, szakmai aldzat, innovacio
megbizhatosdg, nagy munkabirds, ezek mind jelen vannak tagintézményiinkben.
Szakembergardank sszeszokott, segitik egymast. Fontos feladatomnak tartom, hogy
ezt tovabbra is eldsegitsem. Lelki egészségik, jO hangulatuk, munkakedvik
megmaradjon az elkdvetkez6 idészakban is. Rovid-, kdzép- és hosszl tavon is nagyon
fontos az, hogy érezzék, a megbecsiilést, a bizalmat, mert rengeteg gyermek, sziil6 €s

pedagogus halas a munkajukért.
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Osszegzés

Tagintézményiink szakmai fejlédése tébb teriileten megvalésult. Biiszke vagyok erre a
munkara és kollégaimra, akik nélkiil ez nem johetett volna létre. Palydzatom megirsdra ez a
kozosség Osztdnzott. Nem szoval, kéréssel, hanem a nehéz helyzetekben megmutatkozo
segitdkészséggel, a humorral a kritikus pillanatokban és egymas tiszteletével, ami tovabbi
munkdra sarkall mindenkit a Szigetszentmiklosi Tagintézményben.

Az adatok alapjan a jaras lakossagszdmanak ndvekedése nem latszik lassulni. A PMPSZ
tagintézményeinek Ssszehasonlitdsa soran is 1athat6, hogy a hasonl6 nagysagh intézmények
statuszszama aranyaiban magasabb. Mar 2-3 szakember jelentés konnyebbséget jelent egy-
egy tagintézmény szaméra. {gy aprobb lépésenként is 6rém lennc a szakemberek szaménak
novekedése. Ellatotti 1étszamaink — mindezek ellenére - nagyon magasak, ami azt mutatja,
hogy dolgozoink clkételezetiek a megfelelé ellatds megvalositdsara. Ezt a leterheltséget
azonban nehéz hosszi tdvon viselni. Statuszbovitéssel nem csak a jards lakossdga jutna
nagyobb szamban, hamarabb ellatishoz, hanem szakembereink is kedvezdébb lelki

egészségben végezhetnék munkajukat.

A Szigetszentmiklési Tagintézményben nagy kitartast, szakmailag képzett ¢s egylittmiikddo
szakembereket ismertem meg. Minden kollégan lathaté az, hogy a gyerekek megfelels ellatisa

fontos a szamara, és a nchézségek ellenére nyitottak a feladatok kozds megoldasara.

Szigetszentmiklos, 2021. majus 16.
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