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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntartoé cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ulgyviteli telephelynek cime: 2225 Ull8, Pesti Gt 98.

A tagintézmény elérhet6ségei
telefon: 06 (30) 444 913
fax: -
email: ullo.pmpsz@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kod: PF1432

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
- szakértGi bizottsagi tevékenység
- logopédiai ellatas
- nevelési tanacsadds
- gyoégypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
- konduktiv pedagégiai ellatas
- gyobgytestnevelés
- iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas
- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa
A tagintézmény telephelyének cime (1):-
A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:-
A tagintézmény telephelyének cime (2):-
A tagintézmény telephelyén (2) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:-
A tagintézmény telephelyének cime (3):-

A tagintézmény telephelyén (3) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:-

A tagintézmény igazgatdja: Szép-Bancsa Andrea
A tagintézmény igazgatd-helyettese: -

A tagintézmény-vezetGi tandcs tagjai:-

A tagintézményben mikod6 munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve
Logopédiai munkacsoport Nagyné Kele Marta

Nevelési tanacsadas és szakértdi bizottsagi Kaszasné Veréczi Gabriella
tevékenység munkacsoport

INYR és Onértékelési munkacsoport Rubdczki Klaudia

A tagintézmény ellatasi korzete: Vecsési jaras telepiilései: Vecsés, Magléd, Ull8, Ecser.



Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

Ull6 Varos HSZK Napraforgd Tagévodaja 106
Ull6 Varos HSZK Bébita Tagévoda 84

Ull8 Varos HSZK Gydngyvirag Tagévoda 106
Ull6 Véaros HSZK Pitypang Tagévoda 99

Ull6 Véaros HSZK Csicsergs Tagévoda 133
Vecsési Tindérkert Ovoda és Tagévoddja 226
Vecsés Balint Agnes Ovoda 191
Vecsési Mosolyorszag Ovoda és Tagdvodaja 109
Vecsési Falusi Nemzetiségi Ovoda 143
Magléd Hétszinvirdg Mvészeti Ovoda 174
Magléd Napsugar Ovoda 205
Magldd Lévéte utcai Ovoda 124
Ecseri Cserfa Kucké Ovoda 50

Ecseri Andrassy utcai Ovoda 113
Osszes 6vodas gyermek szama az adott kdrzetben: 1863

Altalanos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Ull&i Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola 816
Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola 411
Vecsési Andrassy Gyula Altalanos Iskola 457
Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és 471
Kétnyelv(i Altalanos Iskola

Maglddi Vermesy Péter Altaldnos Iskola és Alapfoku 930
Miivészeti Iskola

Laky llonka Altalanos Iskola 358
Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 2972

Szakiskolak megnevezése

| A szakiskolaba jaré tanulck Iétszama

Osszes szakiskolas tanul6 létszama az adott korzetben:-

Koézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Pet6fi Sandor Rdmai Katolikus Altalanos Iskola és 182
Gimnazium
Osszes kozépiskolas tanulé 1étszama az adott kérzetben: 182

Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Pet6fi Sdndor Romai Katolikus Altalanos Iskola és 407
Gimnazium

Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és 467
Kétnyelv(i Altalanos Iskola

Lila fecske Alapitvanyi Bélcséde és Csaladi Napkozi 20
Kis Medvebocs Csaladi Napkozi 12
Gulliver Csaladi Napkozi 7
Magléd Vackor Ovoda 18
Babardzsa Bolcséde 64
Semmelweis Ignac Bolcséde és Tagintézménye 118

Czovek Olivér Reformatus Ovoda

80




Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kdrzetben:

1193

Az ellatasi korzetébe tartozo dsszes gyermek szama 0-23 éves korig: 6210

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 13

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 9

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama: 4

Az el6z6 tanév 2018/2019 tanév teljes statisztikdja 2019.08.31-ig bezardlag:

Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | vardlista a jelen
2019/2020 tanévre
Nevelési tandcsadas 230 14
Jarasi illetékességl szakértbi bizottsagi tevékenység 288 60
Logopédiai ellatas 195 53
Gyogytestnevelés 0
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0
Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 28 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 1 0
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas (*) - -
Osszesen 748 127
A jelen tanév 2019/2020 tanév teljes statisztikaja 2020.08.31-ig bezarélag:
Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama v?rollsta 3
kovetkezd
2020/2021tanévre
Nevelési tandcsadas 251 31
Jardsi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 489 0
Logopédiai ellatas 247 45
Gyodgytestnevelés 0 0
Gyodgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 10 1
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas 43 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa 1 0
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas (*) - -
Osszesen 1041 76




2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar K6zlony 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2019/2020. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen bellil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2019/2020. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2019. szeptember 2. (hétf§) és utolsé tanitasi napja
2020. junius 15. (hétfd). A tanitasi napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - szaznyolcvan nap.

Az Gszi szuinet el6tti utolsd tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfg).

A téli sziinet elGtti utolso tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2020.
januar 6. (hétfd).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).

A pedagodgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.

Az eltérd nyitva tartasrdl a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozdédni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartdsat kézpontilag hatdrozza meg a féigazgato.

A 2019/2020-as tanév a vilagméretii Covid-19 jarvanyveszély miatt rendkivili lett, mivel az oktatasi
intézmények 2020. marcius 16-tdl gyakorlatilag a tanév végéig digitalis online moédszerekkel miikodtek. A
pedagdgiai szakszolgalatoknak kiilénosen a szakértGi bizottsagi vizsgalatok okoztak nehézséget, ezen beliil
is az uj vizsgalatok elvégzése, amelyeket tav- ill. online formaban nem lehet megoldani. Ezeket az elmaradt
szakértGi vizsgalatokat a nyar folyaman pétoltuk.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan
Nyitva tartds: hétfé: 8.00 — 18.00- ig
kedd- péntek: 8.00 — 16.00-ig

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team idépontja: Minden héten kedden 13-15 6raig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkivili értekezlet.

d) Szupervizid/intervizié
Kb6zpontilag szervezett szupervizié id6pontjai

Pszichologus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2019. szeptember 30.




2019. oktdber 21.

2019. november 25.
2019. december 16.

2020. januar 20.
2020. februar 17.
2020. marcius 23.
2020. aprilis 20.
2020. majus 18.
2020. janius 15.

Minden alkalom 8:30-10:30 oraig tart.
Helyszine: 1052 Budapest, Varoshaz utca 7., ill. skype.

Gyogypedagogus szupervizio:

Oraadé6: Adorjan Katalin:
2019. december 10.

2020. januar 14.
2020. februar 11.
2020. marcius 10.
2020. aprilis 21.
2020. majus 12.
2020. janius 09.

Minden alkalom 8:30-10:30 o6raig tart.
Helyszine: 1052 Budapest, Varoshaz utca 7., ill. skype.

Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai:

e) Vezetdi értekezletek

f) Igazgatotanacsi értekezletek

2019.08.29. Tanévnyito6 igazgatdotanacsi értekezlet
2019.09.05. Osszevont Igazgatdtanacsi értekezlet
2019.09.26. Igazgatotanacsi értekezlet
2019.10.24. Igazgatotanacsi értekezlet
2019.11.28. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.01.30. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2020.02.27. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.03.26. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.04.30. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.05.28. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.06.11. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2020.06.25. Tanévzaro igazgatotanacsi értekezlet

g) Munkako6zosségi értekezletek




Munkakozosség :

Id6pont:

Vezetdi értekezlet

2019.09.05.; 2020.01.30.; 2020.06.11.

Nevelési tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

SzakértGi bizottsagi tevékenység

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

Logopédiai ellatas

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyogytestnevelés

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Konduktiv pedagdgiai ellatds

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

INYR

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

Onértékelés

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 15

Ebbél pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak statusszama:13
Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama:2

Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak:-
CSED-en lév6k szama: 1

GYED-en lév6k szama:

GYES-en lév6k szama: 1

Fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szama: 2

Megbizasi szerz6déssel dolgozék

SZAKFELADAT HETI 6SSZ ORASZAM
korai fejlesztés 14
szakértdi bizottsagi tevékenység 10
nevelési tanacsadas 28
dévoda- és iskolapszicholdgia koordinacid 4

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT

05SZ ORASZAM A TANEVBEN

nem relevans

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

0SSz ORASZAM A TANEVBEN

SZAKFELADAT
logopédia 313,5
nevelési tanacsadas 280
szakértGi bizottsagi tevékenység 60




A személyi feltételek alakulasanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagodgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-as
tanévre vonatkozo javaslatok/:

Tagintézményinkben a 15/2013. EMMI (I1.26.) rendelet 7. melléklete altal meghatarozott minimum
pedagdgus létszam 29 6, ebbdl 13 statusz all rendelkezésre. A rendelkezésre all6 pedagdgus statuszbdl,
jelenleg 10 van betdltve, de csak 7 aktiv. Két kolléga tartdsan tavol van, hatarozott idejd allashelylket
folyamatosan hirdetjik. Négy hatdrozatlan idejd allashelylinket szintén folyamatosan hirdetjik
(logopédus, pszicholdgus). Ebben a tanévben 6t, megbizasi szerz6déssel dolgozé kolléga segitette a
szakfeladatok ellatasat, a kovetkezé felosztasban:

1. heti 14 6raban korai fejlesztés szakfeladat

2. iskolapszicholdgia koordinacio: heti 4 éra, nevelési tanacsadas: heti 6 6ra

3. nevelési tandcsadas: 22 éra

4. szakért6i bizottsagi feladatok ellatasa: 10 6ra
Tagintézménylinkben a legtobb problémat a pedagdgus kolléga hianya okozza, sajnos a folyamatos
allashirdetések ellenére sem sikerll az ires alldshelyeket betdlteni. Ez a legnagyobb problémat és
kihivast a logopédia szakfeladaton jelenti, ahol jelenleg 2 logopédus kolléga latja el vecsési jaras
intézményeinek teljes logopédiai fejlesztését. Tovabbra is nagyon kevesen vagyunk (7 f6 aktiv
szakalkalmazott), a tagintézmény munkatarsai azonban igyekeznek eleget tenni feladatellatasi
kotelezettséglinknek, ezért igen magas gyermeklétszammal dolgoznak, ami tulterheltséghez vezet.
Egyre nagyobb kihivas a megfelel6 munkaeré megtalalasa, kulcsemberek megtartdsa.
A 2018/2019-es tanév végén a tagintézmény igazgatdja a nék 40 éves kedvezményével kérte
nyugdijazasat, felmentési idejét tolti 2019. december 16-ig. A tagintézményhez érkeztem 2019.
majusaban, junius 1-t6l tagintézmény-igazgatdhelyettesként, majd augusztus 17-t6l tagintézmény-
vezet6i feladatok megbizasaval igazgatom az intézményt. Folyamatosan tanulok és prébalok eleget
tenni az Uj feladatoknak. A tanév soran tagintézmény igazgatéi palyazat kerilt meghirdetésre, melynek
eredményeként 2020.augusztus 16-tdl tagintézmény igazgatoként vezetem a tagintézményt.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez szilkséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagoégiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok/:
Az el6z6 tanévet madr az ujjaéplilt feladatellatdsunk eredeti helyén, az eredeti épliletben toltottik.
Esztétikailag és funkcionalisan is jél m{kod6 helyiségekben torténik a szakszolgalat épiiletén belil a
feladatellatas.
Az Ujjdépllt szakszolgdlat a Napraforgd ovoda tet6terében van, de funkcionadlisan teljesen elkllondl az
ovodatdl.
A tetGtérben 8 helyiség lett kialakitva, melynek a felosztdsa a kdvetkezé:
- igazgatdi iroda, lgyviteli iroda, tanari iroda, 3 foglalkozasoknak helyet add szoba, 2 mosdé helyiség
A helyiségek légkondicionaltak, technikailag korszer(en kivitelezettek.
Jelenleg mindenkinek megfelelé szoba all rendelkezésre feladatai ellatasahoz, vizsgdlatokra, foglalkozasokra
torténd felkészulésre, a team munkara.

Az évodakban, iskolakban dolgozo kollégaknal a feladatellatasnak helyet adé szobakra vonatkozdan vegyes a
kép. Van, ahol tudjdk biztositani a megfelel6 helyiséget, van ahol 06lt6z6k, irodak adnak helyet a
feladatellatasanak, ami neheziti a szakmai munkankat.

2) A munkavégzéshez sziikséges szobdan vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:



/Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagodgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

A jelenlegi helylinkon kett6 szoba all a rendelkezésiinkre a szakértGi bizottsagi tevékenység, illetve a nevelési
tanacsadas szakfeladat ellatasara. Ez kevés ahhoz, hogy nehézségek nélkil el tudjuk latni a szakfeladatokat.

A foglalkozasokra, vizsgalatokra torténd felkésziilés, a team megtartdsa, a benti munka jelentésen nehezitett.

3) A munkavégzéshez szilkséges alapvets eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagodgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok/:
A sajndlatos tlizeset miatt eszkdzeink nagy része hasznalhatatlannd valt. Az elmult id6szakban sikerdlt
potolni egy részét, de még vannak hidanyossagok. Ezek pétldsa folyamatosan torténik.
Az elmult tanévben kett6, munkdnk szempontjabdl, igen fontos teszt beszerzésére kapott igéretet
tagintézménylnk, ami jelent6sen hatékonyabbd, eredményesebbé tenné munkdnkat. Az egyik a
Vildgteszt a masik a WPPSI, évodasok szamara kialakitott intelligencia teszt. Ezek kozil a WPPSI
megérkezett, viszont a Vilagteszt-et viszont még mindig nagyon varjuk.
Az 6vodakban, iskolakban dolgozo kollégaknak komoly nehézséget okozott az eddigi évek soran, hogy
azintézmények nem biztositjadk szdmukra a sziikséges eszkozoket, igy azt tudjak hasznalni, amit naponta
magukkal visznek. Mivel egy szakember tobb intézményt Iat el, az eszkdzok széllitasa egyik helyrdl a
masikra, komoly nehézséget jelent. Ebben a tanévben egy telepiilésen (Ull6 — Ull6i Humanszolgaltatd
K6zpont) az dvodakat fenntarté intézmény biztositotta a fejlesztéshez sziikséges eszkozoket minden
tagdvoddaban. Megprdbaljuk elérni, hogy az ellatasi kbrzetbe tartozo tdbbi intézményben is hasonlé
megoldas legyen, hiszen ez nagyban megkdnnyiti az intézményekbe kijard kollégaink munkajat.
Javaslat: Alap ,eszkoztar” kialakitasa a kiils6 helyszineken. Folyamatos eszk6zigény jelzés a fenntarto felé.
Az alap ,,eszkoztar” kialakitasara javaslatot tettiink az 6vodak fenntartdi felé.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:

. Magyarorszag Alaptoérvénye

. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXII. torvény az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatdsairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl sz6l6 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

. 1993. évi XCIII. tdérvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrél, még hatdlyos szakaszai
. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl
. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak

jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl
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335/2005. (Xll. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben résztvevdk juttatdsairdl és kedvezményeir6l szolé 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpontrdl szélé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet mdédositasardl

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekr6l

15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérél

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszeg(i csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és
fogyatékossagokrol

. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl
. A KK elnoke dltal kiadott mindenkori utasitasok

6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsoldodo vagy vezetési
programhoz kapcsolodo éves munkaterv a 2019/2020-as tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID TAVU | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI

MEGNEVEZES TAVU | TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalosult, (Megvalosult,
nem valodsult részben valosult
meg) meg, nem valdsult

meg)
PROGRAMOK

Torvényes miikodeés X X X X Megvaldsult

biztositasa

Megujulas, stabilitas X X Megvaldsult

INYR vezetésének X Megvaldsult

ellen6rzése

Oraldtogatédsok Jelenléti | ¥ X Megvaldsult

ivek ellenGrzése

Dokumentum ellenérzés | X X Megvaldsult

JoI m(kods formdlis | X X X Megvaldsult

informaciés  rendszer

m(ikodtetése.
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Magas szinvonalu
szakmai munka -
Szervezetfejlesztés

Megvaldsult

Partnerkdzpontu
mukodés

A partnerektdl érkez6
jelzések reflektiv
fogadasi készségének
erdsitése.

Megvaldsult

J6l mikddé ellendrzd,
értékel6 rendszer

Megvaldsult

J6l m(ikddé 6sztonzé
rendszer

Megvaldsult

Preventiv szemléletmdd
kialakitasa, jél mikodé
prevencids tevékenység
megszervezése,
m(ikodtetése

Megvaldsult

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Logopédiai MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Nagyné Kele Marta

Tagjai:

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény lgyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Szép-Bancsa Andrea

logopédus-gydgypedagdgus

PMPSZ Ull&i Tagintézmény

Toth Viktoria

logopédus-gyégypedagdgus

PMPSZ Ull&i Tagintézmény, 21
ora

Nagyné Kele Marta

logopédus-gyégypedagdgus

PMPSZ Ull&i Tagintézmény, 21
ora

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Ideiglenes érarendek elkészitése, kapcsolatfelvétel
a partnerintézményekkel, forgalmi napldk és

Szeptember 30.
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munkanaplok megnyitasa, éves munkaterv
elkészitése

Otodik életéviiket betoltdtt 6vodas gyermekek
beszéd- és nyelvi fejlettségének szlirése,
alapvizsgalata. Haromévesek nyelvi fejlettségre
vonatkozo sz(irése/KOFA 3

Szeptember 30.

Logopédiai terapias ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgdlati vélemények alapjan.
Logopédia terapia. Uj jelentkez8k esetében
részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalatok,
elvégzése. Logopédiai vizsgdlati vélemények
elkészitése. Logopédiai terdpids ellatds
megszervezése a logopédiai vizsgalati vélemények
alapjan. Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolése

Oktdber folyamatosan

Sziil6k tdjékoztatdsa, a gyakorld konyvek
kijelolése, munkaterv attekintése, eszk6zok,
gyakorlékdnyvek, munkamddszerek egyeztetése

Szeptember 28.

Végleges érarendek kialakitdsa, KIR statisztikahoz
adatszolgaltatds, fejleszt6 csoportok megalakitdsa,
terapiak elinditasa

Oktdber 1.

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar,
Februar, Marcius, Aprilis

Szakszolgalati feladatok folyamatos végzése,
mindségjavité elméleti és gyakorlati munka,
esetmegbeszélések

November, december

Féléves munka értékelése, gyerekek minGsitése, Januar
varakozoék felvétele a tlinetmentes gyermekek

helyére.

SzakértGi tevékenység figyelemmel kisérése, eseti | Folyamatos.

logopédiai konzultacié felkérés alapjan

Forgalmi napldok és munkanapldk ellenérzése

Folyamatosan

Foglalkozasok latogatdsa

Folyamatosan

Lezaré szakasz: Mdjus, Junius

Szakmai nap, az éves munka értékelése. A
bevezetett eljarasok eredményességének
megbeszélése, sziikség esetén a valtoztatasok
megtervezése, szakfeladatok beszamoldi,
tanévzaras, statisztika

Aprilis, majus

Tanévzard sziilGi értekezletek tartdsa, vagy szllGi
tdjékoztatds fogadddra keretében, igény szerint

Madjus, junius

Ev végi statisztika, beszamoldk elkészitése Junius
Konzultacié a nevelési-oktatasi intézmények Junius
pedagdgusaival a gyermekek fejl6désérdl,

gyermekek mindgsitése

Forgalmi napldok és munkanaplék, egyéni Junius 25.

fejlesztési lapok
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A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Szeptember: Logopédiai szlirések,
eszkoztaranak, tematikajanak
megbeszélése. A sziilbi
tdjékoztatas, vizsgdlati véle-
mények, érarend beosztas
tapasztalatai.

Szép-Bancsa Andrea
Nagyné Kele Marta

Megvaldsult

Oktadber: A szilGi értekezleteink
témadjanak megbeszélése,
egységes és egyéni elemek.

Toth Viktoria

Megvaldsult

November: KOFA kiértékelése, és
tdmogatas lehetGségei.

Szép-Bancsa Andrea
Toéth Viktoria

Megvaldsult

December: Kardcsonyi torténet a
logopédidban

Nagyné Kele Marta

Megvaldsult

Januar: Beszédinditas csaladi
mediacioval

Nagyné Kele Marta

Megvaldsult

Februar: J6 gyakorlat dtaddsa
Aktualis témak

Szép-Bancsa Andrea
Nagyné Kele Marta
Toéth Viktoria

Megvaldsult

Marcius: Tavaszi feladatok
attekintése a munkaterv alapjan.

Téth Viktoria

Megvaldsult

Aprilis — Testiink- lelkiink
frissitése. Harc a kiégés ellen.
,Otletbdrze”- folytatésa.

Nagyné Kele Marta

Jarvédnyveszély miatt elmaradt

Majus: A tanulék mindsitése, az
éves tapasztalatok leszlirése.

Téth Viktoria

Megvaldsult

JUnius: A kovetkez§ évre
vonatkozo valtoztatasi tendenciak
megfogalmazasa.

Szép-Bancsa Andrea
Nagyné Kele Marta

Megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Szép-Bancsa Andrea

Logopédiai szlirések eszkdztara

Megvaldsult

Nagyné Kele Marta

Csaladi mediacidban rejlé
lehet&ségek a beszédinditas
teriiletén

Megvaldsult

Toth Viktoria

Logopédiai segédlet a szakértGi
vélemények megirasahoz

Megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE
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Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszamon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Nagyné Kele Marta Téth Viktoria Megvaldsult
Szép-Bancsa Andrea Nagyné Kele Marta Megvalosult

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDGPONTIA
NEVE
Ko6z6s Team tartasa a(z) Logopédiai munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA

Heti szinten, keddenként.

Esetmegbeszélés,

a tagintézmény miikodésével kapcsolatos
kérdések, feladatok megbeszélése, munkatdrsak
tdjékoztatdsa az aktuadlis informaciokrol.

kozos esetekrél konzultacio,

Kollégdink szakmai el6adasa

NEV

TEMAJA HELYE

EREDMENYE

To6th Viktoria

Logopédiai segédlet a
szakért6i vélemények
megirdsahoz

PMPSZ UlIGi

Tagintézménye -team

Megvaldsult

Nagyné Kele Marta »Valos segitési PMPSZ Ull&i Jarvanyhelyzet miatt
lehet6ségek a Tagintézménye- PMPSZ | elmaradt.
szlil6knek” Szakmai Nap

Szép-Bancsa Andrea Logopédiai vizsgalati PMPSZ Ull6i Jarvanyhelyzet miatt

eszkoztar, kora Tagintézménye —team, elmaradt.
gyermekkori PMPSZ Szakmai Nap
megfigyelésének

szempontjai

NEVELESI TANACSADAS — SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Kaszasné Veréczi Gabriella

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Kaszasné Veréczi Gabriella

Pszicholdgus

PMPSZ Ull6i Tagintézménye —
szakértGi feladat - 10 6ra
nevelési tanacsadas - 11 6ra

Rab Janosné

Gyodgypedagdgus

PMPSZ Ull8i Tagintézménye -
szakértGi feladat - 20 6ra

15



nevelési tanacsadas - 1 ora

Rubdczki Klaudia Pszicholdgus

PMPSZ Ull6i Tagintézménye —
szakértGi feladat - 10 6ra
nevelési tandcsadas - 11 éra

Schonsteinné Kovdcs llona Fejleszt6pedagdgus PMPSZ Ull&i Tagintézménye —

nevelési tanacsadas -21 ora

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

SzakértGi felulvizsgdlatok Gtemtervének elkészitése
Kapcsolatfelvétel a partner intézményekkel,
tdjékoztatds

SzakértGi bizottsagi tevékenység szervezése, a
részfeladatok rogzitése, a nevelési tanacsadas
munkajanak megszervezése, beinditdsa, médositasa
Kapcsolatfelvétel az oktatasi és gyermekvédelmi
intézményekkel, a mar megkezdett terapidk
folytatdsa, lezart terdpidk nyomon kovetése Uj
terdpiak beinditasa

Ovodakban pedagdgiai szlirés, a nagycsoportos
korosztaly szamara. Konzultacio az
d6vodapedagdgusokkal, sziilGi tdjékoztatas Forgalmi
napldk és munkanaplék megnyitdsa Eves munkaterv
elkészitése

Szeptember

Sz(rések, vizsgalatok eredményei alapjan a
pedagdgiai vélemények elkészitése, és atadasa az
ovodavezetének, sziléknek

Szeptember 28.

Munkaterv attekintése, eszk6zok, gyakorldkdnyvek,
munkamaddszerek egyeztetése, munkacsoport
értekezlet megtartasa

Heti rendszerességgel.

KIR statisztikdhoz adatszolgaltatas, fejlesztd
csoportok megalakitasa, terdpidk elinditasa
Forgalmi napldk és munkanapldk ellenérzése
Sz(ilGi értekezletek megtartasa

Oktéber

K6zéps6 szakasz: November, December, Janudr, Februar, Marcius, Aprilis

November
Oralatogatas, reflektiv interju, forgalmi napldk és Folyamatos.
munkanaplok ellen6rzése

December

Forgalmi naplok és munkanaplok ellenérzése, év
végi linnepély

December 18.

Jan

uar

A jarasi tankerilet dvodavezetGinek tajékoztatasa
az iskolaérettségi vizsgalatokra vonatkozé
teenddkrdl, jogszabalyokrdl, és a lebonyolitasrdl
Félévi beszamoldk elkészitése

Az iskolaérettségi vizsgalatok el6készitése

Januar
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Februar

Iskolaérettségi vizsgalatokrdl értesités kikildése, Folyamatos.
vizsgalatok

Marcius

Az iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa Folyamatos
Beiskolazasi terv

Az iskolaérettségi szakértdi vélemények elkészitése,
kipostazasa a szlil6k részére

Aprilis

Vecsési jarasi Hivatal tajékoztatasa az Aprilis 12.
iskolaérettségi vizsgalatokrdl (tankoteles korq,
tovabbi egy évet dvodai nevelésben részesiild
gyermekekrél)
Lezaro szakasz: Majus, Junius

Majus
Tanévzard szil6i értekezletek tartasa, vagy szil6i Majus 31.
tdjékoztatds fogadddra keretében, igény szerint

Junius
Ev végi statisztikdk sszesitése Junius

Gyermekek minGsitése, fejlédésiik értékelése
Konzultacié a nevelési-oktatdsi intézmények
pedagdgusaival a gyermek fejl6désérdl

Forgalmi napldok és munkanaplék, egyéni fejl6dési
lapok ellendrzése.

Tanévzaro értekezlet

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
Szeptember: Kaszasné Veréczi Gabriella Megvaldsult

A vizsgalati protokoll
attekintése, valtozasok nyomon
kovetése.

Oktadber: Szép-Bancsa Andrea Megvaldsult
A szakért6i vizsgalatok jogi
hatterének attekintése.

November: Rab Janosné Megvaldsult
A vizsgalatokhoz hasznalt Rubdczki Klaudia
tesztek, és vizsgald eljardsok
attekintése, bemutatdsa. Uj
eszkozok megismerése.

December: Kaszasné Veréczi Gabriella Megvaldsult
A szakért6i munkahoz
kapcsolddo ismétléds
problémak megbeszélése,
megoldasi javaslatok.

Januar: Rab Janosné Részben megvaldsult
Fejlesztési technikak Schoénsteinné Kovacs llona
bemutatasa, megbeszélése,
tapasztalatcsere.

Februar: Kaszasné Veréczi Gabriella Részben megvaldsult.




A szlil6kkel vald kozos
gondolkodas lehetGségei,
szintereinek megbeszélése,
oOtletek kidolgozasa.

Rubdczki Klaudia

Marcius:

A fejlesztésben, terapidban
résztvevd gyerekek
lemorzsolédasanak okai,
prevencids lehetGségei.

Kaszasné Veréczi Gabriella
Rubdczki Klaudia

A jarvanyveszély miatt
elmaradt.

Aprilis:

A fejlesztésben résztvevd
gyermekek fejlédésének
bemutatasa, hasznos
tapasztalatok ataddsa.

Rab Janosné
Schonsteinné Kovacs llona

A jarvanyveszély miatt
elmaradt.

Majus:

A szakértGi véleményekben
foglaltak megvaldsuldsanak
nyomon kovetése.

Rab Janosné
Schonsteinné Kovacs llona

A jarvanyveszély miatt
elmaradt.

Junius:

A tanév tapasztalatainak
atbeszélése, fejlesztési
javaslatok megfogalmazasa.

Kaszasné Veréczi Gabriella
Szép-Bancsa Andrea

Megvaldsult.

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6
oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Rab Janosné Schonsteinné Kovacs llona
K6z6s Team tartdsa a Logopédiai munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA

Keddi napokon

Eset megbeszélések

K6z6s esetekrél konzultacio

Napi munkaval kapcsolatos felmeriil§
problémak megbeszélése

Aktualis informdcidok megosztasa

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Kaszasné Veréczi A WISC-IV PMPSZ Ull6i Részben megvaldsult
Gabriella intelligenciateszt Tagintézménye
gyakorlati, iskolai
vonatkozasai.
Osszefiiggések a tanulasi
nehézségekkel.
Rab Janosné Tanul3si korlatok, PMPSZ Ull&i A jarvanyveszély miatt
zavarok, nehézség, Tagintézménye — PMPSZ | elmaradt.
gyengeség , fogalmi Szakmai Nap
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valtozasok- avagy
elméleti attekintés

Rubdczki Klaudia Gyerekkori pszichiatriai | PMPSZ UllGi Részben megvaldsult
zavarok Tagintézménye
Schonsteinné Kovacs Koragyermekkori PMPSZ Ullgi Részben megvaldsult

llona

intervencidk — képzési
Osszefoglald

Tagintézménye

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

ebben a tanévben tagintézményiink nem vett részt palyazatokban

8. Intézményi szintlii munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG SZAKKEPZETTSEGE
VEZETO NEVE
Az intézményi szintli munkakozosségben valé részvétel
SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyogypedagdgiai -
tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas
SzakértGi bizottsagi Rab Janosné gyégypedagdgus

tevékenység

Nevelési tanacsadas

Kaszasné Veréczi Gabriella

pszichologus

Logopédiai ellatas

Toth Viktoria

logopédus

Tovabbtanul3asi,
palyavalasztdsi tandcsadds

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Gyodgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai,
Ovodapszichologiai ellatas

Boldog Zsuzsanna

pszicholdgus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozasa

Boldog Zsuzsanna

pszicholdgus

Intézményi 6nértékelés

Nagyné Kele Marta

INYR

Rubdczki Klaudia

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevd kollégak

Gyakornoki programban részt vesz
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KOLLEGA NEVE

MENTORA AZ ADOTT EVBEN

Rubdczki Klaudia

GYAKORNOKI MINOSITESENEK
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, HONAP)
SZAKASZA
befejez6 szakasz 2019.10.11.

Kaszésné Veréczi Gabriella

10.Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
ID6PONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDG nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN ONERGBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Rubdczki Klaudia Klinikai és 2017.09.- teljesen onerébél Folyamatban
Mentdlhigiéniai van.
Gyermek- és
Ifjusagi
Szakpszicholégus
Toéth Viktoria Kozoktatdsi vezeté | 2019.06- teljesen 6nerdbdl Megvalosult
és pedagdgus 2020.06.22
szakvizsga
Kaszdsné Veréczi Klinikai és 2010.09.- teljesen 6nerdbdl Megvalosult
Gabriella Mentdlhigiéniai 2019.11.19.
Gyermek- és
Ifjusagi
Szakpszichologus
11.Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények
Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDGPONTIA HELYE

Csapatépitd tréning

2019. szeptember 17.

PMPSZ Ull&i Tagintézmény

Ev végi linnepély

2019. december

PMPSZ Ull&i Tagintézmény

Belsd képzés, szakmai nap

2020. januar

PMPSZ Ull&i Tagintézmény

Konzultativ jellegli értekezlet, a
jaras intézményvezetGivel

2020. januar

PMPSZ Ull8i Tagintézmény

Belsd képzés, csapatépités

2020. marcius

PMPSZ Ullgi Tagintézménye

PMPSZ Szakmai Nap

2020. aprilis 21.

PMPSZ Ullgi Tagintézménye

Evzard csapatépitd tréning

2020. junius 19.

PMPSZ Ullgi Tagintézménye
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12.Ellendrzések

a) Belsd ellendrzés litemterve

Ellendrzés | Ellendrzés targya, Ellen6rzés EllenGrzésért Az EREDMENYE
ideje teriilete maédszere felelGs: ellenérzésrdl | (megvaldsul,
tagintézmény- késziilt folyamatban,
igazgato, dokumentacié | nem valdsult
tagintézmény- meg)
igazgato helyettes,
egyéb (tliz- és
munkavédelemmel
megbizott
személy)
Oktdber Tliz- és Bejaras tlz - és Jegyz6konyv Megvaldsult
munkavédelmi munkavédelemmel
szemle megbizott
szakember
Oktdber Naplok Naplok tagintézmény - Napld Megvaldsult
Nyilvantartasi lapok | attekintése igazgatdhelyettes bejegyzések
INYR
November | Esetvezetés Egyéni tagintézmény - Szébeli, Megvalosult
Dokumentacié beszélgetés igazgatéhelyettes irasbeli
visszacsatolds
November | Ellen6rz6, értékel6 | Latogatas tagintézmény - Szébeli, Megvalosult
l[atogatas igazgatdhelyettes- | irasbeli
munkacsoport- visszacsatolas.
vezetGk Latogatasi
szempontsor
December | Naplék Napldok tagintézmény - Napld Megvalosult
INYR attekintése igazgatéhelyettes bejegyzések
INYR
Januar Iskolaérettségi Iratok és tagintézmény - Terv készitése | Megvaldsult
vizsgalat eszkozok igazgatdhelyettes
el6készitése attekintése munkacsoport-
vezet6k
Januar Munkaegészségiigyi | Tuddsz(ir6 és tagintézmény - Feljegyzés Megvaldsult
papirok ellenérzése | alkalmassagi igazgatdhelyettes készil réla
papirok
ellendrzése
Januar Ellen6rzd, értékel6 | Latogatds tagintézmény - Szdbeli és Megvaldsult
latogatas igazgatdhelyettes irasbeli
munkacsoport- visszacsatolas
vezet6k Latogatasi
szempontsor
Februar Esetvezetés Egyéni tagintézmény - Szdbeli, Megvaldsult
Dokumentacio beszélgetés igazgatdhelyettes irasbeli
visszacsatolas
Februar Ellen6rzd, értékel6 | Latogatds tagintézmény - Szdbeli, Megvaldsult
latogatas igazgatdhelyettes irasbeli
munkacsoport- visszacsatolas
vezet6k Latogatasi
szempontsor

21



Februar Naplok Naplok tagintézmény - Napld Megvaldsult
Nyilvantartasi lapok | attekintése igazgatdhelyettes bejegyzések
INYR
Marcius Ellendrz6, értékel6 | Latogatas tagintézmény - Szébeli és Nem valdsult
l[atogatds igazgatéhelyettes irdsbeli meg
visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény - Jegyz6konyv Megvaldsult
igazgatdhelyettes
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | tagintézmény - Szdébeli Megvaldsult
igazgatdhelyettes visszacsatolas
Aprilis Ellen6rzd, értékel6 | Latogatds tagintézmény - Szdébeli és Nem valdsult
latogatas igazgatdhelyettes irasbeli meg
munkacsoport- visszacsatolas
vezet6k Latogatasi
szempontsor
Aprilis Naplok Naplok tagintézmény - Napld Megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése igazgatdhelyettes bejegyzések
Lapok
INYR
Aprilis Selejtezés Eszkozok, tagintézmény - Jegyz6konyv Megvaldsult
készletek igazgatdhelyettes
szakszolgalati titkar
JUnius Statisztika Dokumentumok | tagintézmény - Jegyz6koényv Megvaldsult
igazgatdhelyettes
JUnius Munkaegészségigyi | Tuddsz(rG és tagintézmény - Feljegyzés Megvaldsult
papirok ellenérzése | alkalmassagi igazgatéhelyettes készil réla
papirok
ellen6rzése
JUnius Naplék Napldk tagintézmény - Napld Megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése igazgatdhelyettes bejegyzések
lapok
INYR
JUnius Eves munka Statisztika tagintézmény - Jegyz8konyv Megvaldsult
értékelése elemzése igazgatdhelyettes
Az ellen6rzés szempontjai
SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK
Logopédia Mennyiben tdmogattak az elvégzett feladatok és az

alkalmazott médszerek a cél elérését?

Nevelési tanacsadas

Kell6en atgondolt és szervezett volt-e az 6ra,

foglalkozas felépitése?

Milyen volt a foglalkozas soran a pedagdgus munkaja,
egyénisége, kommunikacioja?

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDGPONTIA

EREDMENYE
(megvalésult/ nem valdsult meg)

Toth Viktoria

2019. november

Megvaldsult

Schonsteinné Kovacs llona

2020. januar

Megvaldsult

Rab Janosné

2020. februar

Megvaldsult
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,,,,,,

mindsitovizsgak szervezésének ilitemezése

A 2018/2019. tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA

nem relevans

7,

A 2018/2019. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevék

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Rubdczki pszicholdgus gyakornok Pedagdgus I. 2019.10.11. | Megvaldsult
Klaudia

,,,,,,

A 2018/2019. tanévben esedékes pedagégusmindsitési eljarasban részt vevék

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
nem relevans

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK

POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDGPONTJA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE (megvalésult/ nem valésult meg)

ebben a tanévben nem vettiik
igénybe a POK dltal nydjtott
szaktandcsaddsi szolgdltatdst

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartoval, féigazgatdsaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)
A PMPSZ-en beliil folyamatosan kapcsolatot tartunk a tobbi tagintézménnyel.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):
Folyamatosan kapcsolatot tartunk a gyermekvédelmi és csaladsegit6 intézményekkel, kdlcsondsen
tajékoztatjuk egymast az esetleges jogszabalyvaltozasokrdl, ill. a kliensek érdekében a kollégak
rendszeresen konzultalnak egymassal. Szintén folyamatos a kapcsolattartas a nevelési-oktatasi
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intézményekkel, azok vezetGivel és pedagdgusaival. Egylttmiikddink a bolcsédékkel és a
védéndékkel. Kapcsolatot tartunk a jarasi hivatallal, valamint a telepilések jegyzdivel.

c) Pedagdgus képzésben vald részvétel — hallgatoi képzés
Az ELTE Bdrczi Gusztav Tanarképzé Fdiskolai Kar hallgatéinak gyakorlati képzésében tovabbra is részt

veszink.

14.Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -

Fenntartéval
december 31-ig

valo egyeztetést kovetden

2019/2020-as tanévben 2019.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Ev végi linnepély 2019. december 19. 10.000 Ft Megvaldsult,

koltségvetési
tdmogatast nem
kaptunk

Szupervizid / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR

FELELGS

HATARIDO

EREDMENYE

Felhazi Anett

pszicholdgusok

2019. oktdber 1.

Megvaldsult

15.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval vald egyeztetést kovetGen 2019/2020-as tanévben 2020. januar 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA

Konzultativ jellegi 2020. januar 10.000 Ft Megvaldsult,

értekezlet, a jaras koltségvetési

intézményvezetGivel. tdmogatast nem
kaptunk

Belsd képzés, csapatépités | 2020. marcius 10.000 Ft Megvaldsult,
koltségvetési
tdmogatast nem
kaptunk

PMPSz Szakmai Nap 2020. aprilis 21. 30.000 Ft Jarvanylgyi helyzet
miatt nem valdsult
meg.
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Szupervizid / Intervizio felelGse

SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE
Felhdzi Anett pszicholégusok 2020. januar Megvaldsult

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

17.Tanfeliigyelethez kapcsolddod 6sszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egylittmiikédés,
kommunikdcid) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

A munkatdrsak 100%-ban ugy nyilatkoztak, hogy a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz, ismeretekhez
hozzajutnak. A 2018/19-es tanévben is kiemelten fontos a megfelel6 informacidaramlas a kollégak felé. A
kommunikacié tébb mddon is zajlik; személyesen, team, értekezlet keretében, elektronikus uton, telefonon,
irott formaban.

Az informdciédtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. dnk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcid) A tanévzdré értekezleten
elhangzott 6sszefoglald alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A kollégdk valamennyien pontosnak érzik az informacidatadast. Cél ennek a szinvonalnak a megérzése
tovabbra is.

A tagintézmény vezets tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozék szamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcic) A tanévzaré
értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdan a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Valamennyi kolléga szdmdara kovethetGek voltak a vezetd tdjékoztatdsai. Cél, hogy ezt tovabbra is biztositsuk.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

Indokolt esetben a dolgozék 100 %-a rendszeresen kapcsolatot tart az évodak, iskoldk pedagdgusaival a
gyermek érdekében. Fontos, hogy tovdbbra is biztositsuk a konzultacids lehetGséget illetve, hogy szlikség
esetén kollégaink vegyék fel a kapcsolatot a pedagdgusokkal.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjdk ki. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjén az 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

Valamennyi kolléga az intézményi céloknak megfelel6en alakitotta ki tevékenységeit. Cél, ennek megébrzése a
kovetkez§ tanévben is.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo

megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:
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A tagintézmény az elmult tanévben tobbnyire megvaldsitotta a munkatervben meghatarozott célokat. A
2019/2020-as tanévben is toreksziink a munkaterv vallaldsainak elvégzésére illetve a redlisan megvaldsithato
mennyiség( vallalasra.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvalésitds). A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a
2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

Az elmaradt vallalasok f6ként id6 hidnydban, szervezési, drarend (itk6zési problémadak miatt nem valdsulhattak
meg, illetve a vallalast tevé kolléga munkahely valtdsa kovetkeztében. Az elmaradt vallalasok helyett
megvaldsultak el6re nem tervezett feladatok. Ebben a tanévben a tapasztalatok figyelembevételével redlis
célok, vallalasok kitlizése a kivanatos, illetve a vallalasok megfeleld, id6ben torténd litemezése, szervezése.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfeleléen torténik. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2019/2020-
as tanévre vonatkozo javaslatok:

A kollégdk mindannyian a terapias terveknek megfelel6en végezték munkajukat. Ez ebben a tanévben is
kiemelten fontos szempont.

A gyermekek/tanulok ésszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kovethetSek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A dekurzusok nyomon kovethetfsége valamennyi kolléganal megvaldsult. A 2018/19-es tanévben is
valamennyi kollégdval szemben elvards, hogy a munkdja nyomon kovethet§ legyen. Ennek ellen6rzése
folyamatosan megtorténik.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre
vonatkozo javaslatok:

Valamennyi kolléga Ugy értékelte sajat tevékenységét, hogy megvaldsitotta a rendszeres, fejleszt6 célu
visszajelzéseket a munkaja soran. Tekintettel arra, hogy ez kiemelten fontos a munkavégzésben valamennyi
szakfeladaton dolgozé kolléga részérdl, kozos team alkalmaval keriil sor ennek hangsuly

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott ésszefoglalo alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A kollégdk mindannyian az életkori sajatossagok figyelembevételével jeleznek vissza. Ez a tovabbiakban is
kivanatos, fontossagardl kozos team keretében keriil sor megbeszélésre.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziildi panasz, fellebbezés(ek) — tértént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Az elmult tanévben tagintézményilinknél nem kerilt sor sziil6i panaszra.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézmény valamennyi munkatdarsa a lemorzsolddas okait minden esetben attekinti.
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Szlil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a
2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A sziil6i elégedettségi kérdGivek alapjan az intézménylinkbe diagnosztikus vagy terdpids foglalkozasokra jaré
gyermekek szilei elégedettek voltak kollégaink szakmai munkdjaval és a t6luk kapott segitséggel,
informdcidval, tanaccsal. Ezt igazoljak az intézményi dokumentaciéban megtaldlhatd szildi elégedettségi
kérdGivek.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalo
alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozd javaslatok:

A partnerintézmények vezetGit6l az intézményi 6nértékelés részeként visszakapott elégedettségi kérddivek
arrél tanuskodnak, hogy elégedettek intézménylink szolgaltatdsaival. Természetesen vannak olyan tertletek,
ahol még tobb éraszamban és még valtozatosabb mddszertani repertoarral kérnének segitséget (logopédiai
ellatas, nevelési tandcsadas). A jové tanévben szeretnénk még hatékonyabban megfelelni az intézményi
elvardsoknak.

18.INYR

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(HONAP) (megvalésult/ nem valésult meg)

Schonsteinné Kovacs llona

januar, junius

Megvaldsult

Toth Viktoria

januar, junius

Megvaldsult

Nagyné Kele Marta

januar, junius

Megvaldsult

Kaszasné Veréczi Gabriella

januar, junius

Megvaldsult

Rubdczki Klaudia

januar, junius

Megvaldsult

Rab Janosné

januar, junius

Megvaldsult

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a

koznevelési intézmények névhaszndlatarol (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. térvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasaral (I. és Il. fejezet)
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15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara (aktudlis valtozat)
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktualis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

FGigazgato, f6igazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetGi megbizatdsa mindig egy tanévre szél.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2018/2019-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkdonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamdara dokumentumbdl)

A pedagbégusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint térténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal m(ikodtetett informatikai rendszer nyujt tamogatdst. A folyamat az aldbbi f6bb 1épések
mentén dsszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét
(vezet6k, szil6k, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. A kérdGives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevBknek az online kérdGiv elérhetfségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szamara az éves onértékelési tervben megadott idGintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdGivkitolté felliletet, majd a felmérés zardsaként Osszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisdgat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
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Tanfelligyeleti latogatas soran az intézményvezetGnek biztositania kell a szakért6k szamara a
betekintés lehetfségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelligyeleti
ellen6rzés és az 6nértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddo fejlesztési és dnfejlesztési
terveket, a pedagodgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két 6rat vagy foglalkozast érint6 dralatogatds és az ezt koveté megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijelolt kollégdak rogzitik a jegyz6kdnyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek (j
informaciét nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a vdlaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6kdnyvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellleten, amely azt
elérhet6vé teszi az onértékel6 pedagdgus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és ot évig megbrzi. Tanfelligyeleti |atogatas sordn a szakért6k kérésére az
intézményvezetének biztositania kell a betekintés lehet6ségét a jegyz6konyvbe.

8. Az Onértékel6 pedagodgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvéras esetében az ,Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez” cimfi
Utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljeslilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgdlé, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat -, illetve
kompetencidnként meghatarozza a kiemelked6 és a fejleszthet6 teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhet6,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjel6léssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvardas esetében ,n.é.” megjeldlést alkalmazni. Az
onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhet6vé teszi az értékelt pedagdguson
kivil, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellen6rzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

9. A pedagdgus a vezet8segitségével az 6nértékelés eredményére épllé onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 20../20..-as tanév elsO félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:
Név Felel6s Onfejlesztési terv
nem relevans

A 20../20..-as tanév MAsOdik félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:
Név Felel6s Onfejlesztési terv
nem relevans
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Az dnértékelésbe bekeriilt vezetOk (2019.09.01-2020.08.31):

Név Felel6s Onfejlesztési terv

nem relevans

Tanfeliigyeleti kapcsolodas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2019/2020 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevé pedagogus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)

nem relevans

A 2019/2020 tanévben vezetdi tanfelligyeleti ellenGrzésen résztvevik

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valdsult meg)
nem relevans

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett |étszama:

2019/2020-as tanév elsé félév: .... f6
2019/2020-as tanév masodik félév: 1 {6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelosei
(Az idopontok a foigazgatosag részérodl ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemterveét.

Megvalositando Hatridé Felelés G AR Uy ](Z,Zigﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
A tagintézmény-igazgaté tajékoztatoja | 2019.09.20. tagintézmény- jegyzokonyv
a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves 2019.09.20. tagintézmény Eves terv
Tervének elkészitése igazgato, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2019.09.20. BECS vezetd jegyzokonyv
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2019.09.22. BECS vezetd jegyzokonyv
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2019/2020-as tanév elso félévi BECS tagjai onértékeld A
pedagdgiai-szakmai ellendrzési jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt lasd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagogiai mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul:
A 2019/2020-as tanév masodik félévi | 2020.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A
pedagdgiai-szakmai ellendrzési Az 0sszegz6 (Oonértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul: 2020.06.30.
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a vezetdi BECS jegyzokonyv
rendszer elkésziilt dokumentumainak | onértékelési ciklusa most
feldolgozasa, értékelése esedékes, annak
2019.06.15-ig meg kell
A pedagogus elégedettségi kérdbivek | valosulnia BECS jelentés
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzokonyv

intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozasa

INTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a tagintézményi BECS jegyzOkonyv
rendszer elkésziilt és elfogadasra onértékelési ciklusa most
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e esedékes, annak
szerint torténd értékelés. 2019.06.15-ig meg kell
valosulnia
Az intézményi onértékeléshez Ahol az intézményi BECS jelentés

kapcsolodo sszes feladat elvégzése és
az 0sszefoglalo jelentés elkészitése.

Onértékelési ciklusa most
esedékes, annak
2019.06.15-ig meg kell
valosulnia
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
OSSZEGZES
Az 6sszefoglald jelentés 2020.06.30. BECS tagintézményi Az elfogadott
szakalkalmazotti megvitatdsa, az onértekeld Osszefoglalo
Intézményi pedagdgiai-szakmai jelentés (tagintézményi
munka erésségeinek-¢és (jegyzOkonyv) onértékelési)
fejlesztésre szorul6 teriileteinek jelentés
meghatdrozasa kivonatat
nyilvanossagra
hozzuk
a PMPSZ
honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2019/2020- | 2020.06.30. foigazgato, jegyzokonyv A pedagbgus
as tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgaté bevont
kollégakat az
BECS kéri

fel, legkésdbb
2020. junius 30-
ig.
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Hatalyos 2019. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarol rovid

beszamolo
2019/2020 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.:képzések, tajékoztatdsok, taldlkozdasok...) valdsult meg)
belso képzés 2019. november

Osszegzés/javaslatok:

Kelt: U116, 2019.09.04.

Szép-Bancsa Andrea
tagintézmény-igazgatd

A 2011. évi CXII. térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizaroélag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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