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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartoja: Ceglédi Tankertileti K6zpont
A fenntart6 cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény tigyviteli telephelyének cime: 2000 Szentendre, Széchenyi tér 1.

A tagintézmény elérhetdségei
telefon: 30/432-4952
fax: -
e-mail: szentendre.pmpsz@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti egység kod: PF1425 (Szentendre), PF1426 (Pomaz)

A tagintézmény iligyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
Jarasi szakértOi bizottsagi tevékenység
Nevelési tanacsadas
Logopédiai ellatas (iigyviteli telephelyen és feladatellatasi helyeken)
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas (ligyviteli telephelyen és feladatellatasi
helyen)
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas
Gyodgytestnevelés (feladatellatasi helyeken)
Konduktiv pedagogiai ellatas

A tagintézmény telephelyének cime (1): 2013 Pomaz, Matyas kiraly ut 4.

A telephely elérhetdségei:
telefon: 30/432-4789
fax: -
e-mail: pomazinevtan@gmail.com

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
Jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység
Nevelési tanacsadas
Logopédiai ellatas (telephelyen és feladatellatasi helyeken)
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas (telephelyen és feladatellatasi helyen)

A tagintézmény igazgatoja: Bary Eva
A tagintézmény igazgato-helyettese: Varga Zsuzsa Rita

A tagintézmény-vezetOi tanacs tagjai:
Bary Eva tagintézmény-igazgat6
Varga Zsuzsa Rita tagintézményigazgato-helyettes, telephelyi képviseld
A szakmai munkacsoportok vezetdi a tagintézmény-vezetdi tanacs iilésein tandcskozasi joggal részt
vehetnek.
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A tagintézményben mitkddé munkacsoportok és vezetoi:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetdjének neve

Logopédiai munkacsoport Lérantné Csillik Enik6

Pszichologiai munkacsoport Czike Zsuzsa

Korai fejleszté munkacsoport Kajzingerné Nagy Emese

Szakért6i munkacsoport Bary Eva

Onértékelési munkacsoport Borhidi Zsuzsanna, tdvozasa utan: Hargitai-Miiller Maria
Klaudia

A tagintézmény ellatasi korzete:
Szentendrei Jaras telepiilései (Budakalasz, Pomaz, Pilisszentkereszt, Csobanka, Szentendre, Pilisszentlaszlo,
Leanyfalu, Dunabogdany, Tahitétfalu, Pocsmegyer, Szigetmonostor, Visegrad)

Ovodak megnevezése A,Z . Ovoddba  jaro  gyermekek
létszdma
1. | Szentendre Vérosi Ovodak (Ovoda Kozpont) 46
2. | Vasvari Pal uti Tagdvodaja 98
3. | Piispokmajor Lakételepi Tagovodaja 109
4. | Szivarvany Tagovodija 131
5. | Hold utcai Tagdvodaja 121
6. | Bimbo utcai Tagovodaja 72
7. | Egres uti Tagbvodaja 100
8. | Izbégi Tagbvodaja 65
9. Szent Andras Ovoda (Szentendre) 104
10. | Szentendrei Reforméatus Ovoda (Szentendre) 104
11. | Evangélikus Zenei Ovoda (Szentendre) 71
12. | Mesevirag-Gyermekvildg Ovoda (Szentendre) 17
13. | Mary Poppins Alapitvanyi Ovoda (Szentendre) 40
14. | Szentendrei Waldorf Ovoda 21
15. | Cseperedé Waldorf Ovoda (Szentendre) 24
16. | Pilisszentlaszl6i Vadvirag Napkoziotthonos Ovoda 21
17. | Dunabogdanyi Német Nemzetiségi Ovoda 100
18. | Leanyfalui Tiindérkert Ovoda 111
19. | Barangold Ovoda (Pdcsmegyer) 66
20. | Tahitétfalui Ovodak I.sz. Ovoda 93
21. | Tahitétfalui Ovodak I1.sz. Ovoda 93
22. | Szaméca Waldorf Ovoda (Tahitotfalu) 28
23. | Visegradi Fellegvar Ovoda 64
24. | Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda 90
25. | Budakalaszi Nyitnikék Ovoda 260
26. | Szalonka Utcai Tagintézménye
27. | Budakalaszi Telepi Ovoda 202
28. | Pomazi Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde 153
29. | Napsugar Tagdvodaja 60
30. | Mesevolgyi Tagovodaja 67
31. | Mesedombi Tagdvodaja 62
32. | Mesevar Tagovoddja 89
33. | Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda 60
34. | Borostyan Természetvédé Ovoda (Csobanka) 138
35. | Activity Angol-Magyar Sportovoda n.a.
36. | Csupa Csuda Haz Sport és angol nyelvi 6voda és bolcsdde 21
(Budakalasz)

37. | Macko-Kuckdé ~ Mozgasfejlesztd6  Ovoda  és  Boleséde

. 48

(Budakalasz)




38. | Eszterhaz Néphagyomany Elteté Ovoda és Csaladi Napkozi
; 24
(Budakalasz)
39. | Almafa Ovoda és Bélcsi (Poméz) 55
40. | Tindérkert Egyesiileti Ovoda és Baby Hotel (Pomaz) 12
Osszes 6vodas gyermek szama az adott korzetben: kb. 3040
Altalanos iskolak megnevezése Afltal,a nos iskolaba jdré tanulok
1étszama
1. | Izbégi Altalanos Iskola (Szentendre) 555
2. | Szentendrei Barcsay Jend Altalanos Iskola 925
3. | Templomdombi Altalanos Iskola (Szentendre) 243
4. | Szentendrei II. Rdkoczi Ferenc Altaldnos Iskola és Gimnazium | 451
5. Szent Andras Katolikus Altalanos Iskola (Szentendre) 452
6. | Dunakanyar Magéniskola (Szentendre) 100
"AGY Tanoda" Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altalanos
7. 124
Iskola (Szentendre)
8 Barczi Gusztav Altalanos Iskola (Chazar Andras EGYMI Barczi 51
" | Gusztav Tagintézménye)
9. | Pilisszentlaszloi Kékvolgy Waldorf Iskola és Gimnazium 209
10. | Leanyfalui Méricz Zsigmond Alt. Isk. és AMI 312
11. | Dunabogdéanyi Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola | 292
12. | Pollack Mihaly Alt. Isk. és AMI (Tahitétfalu) 306
13. | Zoldsziget Korzeti Altalanos Iskola és AMI (Szigetmonostor) 312
14. | Pécsmegyeri telephely 83
15. | Visegradi Aprily Lajos Alt. Isk. és AMI 179
16. | Visegradi Aprily Lajos Alt. Isk. Kisoroszi Tagiskolaja 22
17. | Kalasz Suli Altalanos Iskola és AMI (Budakalasz) 503
18. | Szentistvantelepi Altalanos Iskola (Budakalsz) 506
19. | Poméazi Matyés Kiraly Altaldnos Iskola 488
20 Sashegyi Sandor Altalanos Iskola, Miivészeti és Rendészeti 508
" | Szakkozépiskola
21. | Pomazi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 160
22. | Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Altaldnos Iskola és AMI | 114
23. | Apatkti Erdei Altalanos Iskola n.a.

Osszes altaldnos iskolds gyermek szama az adott korzetben: kb. 6895

Szakkozépiskola megnevezése S’zaklrcozep iskoldba  jard tanulok
1étszdma
1. | VACI SZC Petzelt Jozsef Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja | 154
Osszes szakkozépiskola tanulé 1étszama az adott korzetben: 154
S . Szakgimnaziumba jaro tanulok
Szakgimnazium megnevezése o
1étszama
1. | VACI SZC Petzelt Jozsef Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja | 81
Sashegyi Sandor Altalanos Iskola, Miivészeti és Rendészeti
2. o 80
Szakkozépiskola

Osszes szakgimnaziumi tanulé 1étszama az adott kdrzetben: 161

Gimnaziumok megnevezése

Gimnaziumba jaro6 tanulok 1étszama

1.

Szentendrei II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és
Gimnazium

220

2.

Szentendrei Moéricz Zsigmond Gimndzium 550




3. | Szentendrei Ferences Gimnazium 517
4. | Szentendrei Reformatus Gimnazium 475
5. | Pilisszentlaszloi Kékvolgy Waldorf Iskola és Gimnazium altalanos iskolaknal beszamitva
Osszes gimnaziumi tanuld 1étszdma az adott kdrzetben: 1762
Egyéb intézmények megnevezése g}%eyrenliekek llélgzzllllllznyekbe jare
1. | Piispokmajor Lakotelepi Bolcsdde (Szentendre) 101
2. | Szigetmonostori Bolcs6de 26
3. | Budakalasz Onkorményzat Bolcsddéje 42
4. | Pomazi Hétszinvirag Ovoda és Bolcsode 51
Mackoé-Kucké  Mozgasfejleszté  Ovoda és  Boleséde
5. . 12
(Budakalasz)
6. | Gesztenye Gyerekhaz (csaladi napkozi, Szentendre) 21
7. | MESEORSZAG Csaladi Napkézi (Poméz) 14
8. | Ficergd Csaladi Napkdzi és Jatszohaz (Pomaz) 6
9. | Golyafészek Csaladi Napkozi (Pomaz) 7
10. | Vizipok tszoéovoda, csalddi napkozi n.a.
Osszes egyéb intézménybe jaro gyermekek létszdma az adott korzetben: 273

Osszes intézménybe jaré gyermek a fentiek alapjan dsszesen: kb. 12285

Az ellatasi korzetbe tartozo 6sszes gyermek szama 0-20 éves korig: 18.837

Az ellatasi korzetbe tartozo 6sszes gyermek szama 20-23 éves korig: nincs hozzaférhet6 adat
Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz 1étszama: 31

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz 1étszama: 29,5

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama: 1,5

A 2019/2020 tanév teljes statisztikaja 2020.08.31-ig bezardlag:

. ) ; Fennmarad6é vardlista a
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama jelen 2019/2020 tanévre
Nevelési tandcsadas 352 55
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 887 49
Logopédiai ellatas 366 42
Gyogytestnevelés 223 0
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés ¢és 42 0
gondozas
Konduktiv pedagogiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 45 3
Osszesen: 1915 149

A nevelési tanacsadas feladataban novekedés mutatkozott a varolistaban, koszonhetéen a karantén okozta
nehézségeknek. Az online id6szak alatt ezt a szakfeladatot nehéz volt ellatni, 0j kliensek felvételére nem kertilt
sor, raadasul a karantén elmultaval fokozott igény jelentkezett az ellatasra. Mozgasterapiara kiemelten jelentds
az igény, amit mindkét telephelyen kizarolag a teremkapacitas novelésével lehetne megoldani.

A szakért6i bizottsagi tevékenység szakfeladaton latvanyos sikereket konyvelhetiink el. A tanév eleji ,,intenziv”
vizsgalati id6szakban sikeriilt ledolgozni a nyaron felhalmozodott vizsgalatokat, igy azt gondoltuk, hogy az
ujonnan racionalizalt vizsgélati idosavokkal kiegyenstlyozottan tudunk dolgozni a tanév soran.

Az els6 nehézség a beiskolazasi folyamat torvényi valtozasanak koszonhetden jelentkezett, hisz mind a sziilok,
mind az 6vodapedagogusok igyekeztek minél tobb gyereknek vizsgalatot kérni, még a térvény szabta hataridd
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elott. Hogy el tudjuk latni a megndvekedett igényeket, ismételten intenziv idészakot szerveztiink és a november,
decemberi honapokban 452 gyereknek adtunk ki véleményt a beiskolazashoz. Kiemelném kollégaim szakmai
felkésziiltségét, kreativitasat és kitartasat, mellyel sikeriilt lebonyolitani ezt a rengeteg vizsgalatot.

A koronavirus jarvany fokozodasa miatt az intézményben nem tudtunk klienseket fogadni. Munkatarsaim
kisebb-nagyobb nehézségek aran, de igen gyorsan ,,beletanultak’ az online munkavégzésbe. A szakmacsoportok
szerinti teamek és az intézményi értekezleteknek hala egységes vizsgalati protokoll jott 1étre a karantén id6szaka
alatt, melyet mindenki tudott hasznalni, igy rengetek vizsgalatot (fleg kontrollt) sikeriilt elvégezni ezen
idészakban. Dicséret illeti minden pszicholégus és gyégypedagégus munkatarsat.

A gyogytestnevelés gyermeklétszama kdzel hasonld, stagnald oraszamok mellett. Az ujonnan érkezd kolléga
hamar beilleszkedett. A karantén ideje alatt folyamatosan kapcsolatban voltak az intézményekkel, online
foglalkozasokat tartottak.

A korai fejlesztés feladataban kismértékii novekedés mutatkozik az ellatottak szamaban, de minden raszorulo
gyermeknek biztositottunk ellatast. A nevelési tanacsadas keretében ellatott harom év alatti gyermekek 1étszama
novekszik. 2 hallassériilt bolcsédés gyermek elldtdsa nehézséget okoz specidlis végzettségli szakember
hianyaban. Remélem, hogy ezt a problémat a kovetkezd tanévben sikeriil megoldani! A karantén ideje alatt a
szakemberek felvették a kapcsolatot a csaladokkal. Feladatsorokat kiildtek, rendszeres tanicsadast, lehetOség
esetén online foglalkozast tartottak. Készonetet érdemel minden kolléga az dldozatos munkaért.

A logopédiai ellatasban az el6z6 tanévhez képest javultak a személyi feltételek, boviilt az dvodai ellatas. 6 teljes
allasu, 2 fél allasu és 2 negyed allasu logopédus latta el ebben a tanévben Szentendre (6), Pomaz (5), Leanyfalu
(1), Csobanka (1), Pilisszentkereszt (1), Visegrad (1), Tahitotfalu (2) 6vodajat, a szentendrei €s pomazi
ambulanciat.

Az idei tanévben ellatottak szama: 366 gyermek kapott logopédiai terapias ellatast. Ebbol 5 éves 337 16, 3 éves
29 6. 26 f6t ambulancian lattunk el.

A vardlistak szama is minimalisra csokkent az ellatott 6vodakban. Ellatatlan maradt a maganovodak egy része.
A t6bbi 6vodaban sajat intézményi logopédus dolgozik. Az iskolakban vald szlirésre és jelenlétre idén sem volt
mod. Az altalunk ellatott 6vodak tobbségében a jogszabalyban el6irt heti két terapias alkalom nem mindig
optimalis csoportlétszamokkal valosult meg. Az optimalis csoportlétszam altal egyre inkabb biztosithato a
hatékony fejlesztés, megfeleld szakmai szinvonalon.

A magas gyereklétszam év végére nagyon megterheld volt minden logopédus szamara.

Az 2019-20. tanévben Gsszesen 1040 f6 3 és 5 éves gyermeket sziirtiink.

Ez a feladat mind fizikailag is és mentalisan is megterhelt mindenkit. EImondhatjuk, hogy a nagy- és k6zéps6
csoportosok nagyjabol 2/3-anak — eltéré mértékben —, de sziiksége van a logopédiai, anyanyelvi megsegitésre.
Idén szeptemberben a Szol-e? szlirési anyagot hasznaltuk.

Oktober elején kikiildtiik az ovodaknak a tablazatot az 5. életéviiket betoltott lesziirt gyerekekrdl, az eredményr6l
a sziiloket fogado oran és irasos logopédiai véleményben tajékoztattuk.

Rovid logopédiai sziil6i tajékoztatd véleményt kaptak azok a sziil6k, amely 6vodaban mi szlirtiink, de szakember
hianyaban az ellatast nem tudtuk biztositani. Azokban az 6vodakban, ahol a gyermekeket mi lattuk el, fogado
orat tartottunk és részletes logopédiai véleményt kaptak a sziilok.

Marcius kozepétdl a jarvanyhelyzet miatt digitalis oktatés keriilt bevezetésre. Ez mindannyiunk szamara nagy
kihivast jelentett. Sokat segitettiik egymast a digitalis modszerek és tananyagok 0Osszeallitasaban. Eleinte
naponta, késobb hetente tartottunk teameket skypon. A digitalis oktatasra bejelentkezett valamennyi gyereket el
tudtuk latni. A gyerekeknek Skypon tartottunk ordkat, és emailben kiildtiink egyénre szabott logopédiai
feladatokat - a gyerekek és sziilok nagy megelégedésére.

Juniusban nem kezdtiik el az 5 évesek szlirését,-a jarvanyhelyzet miatt folytattuk a digitalis oktatast junius
végéig. A nyaron logopédiai vizsgalatokat végeztiink és szakvéleményeket irtunk.



Osszességében a tavalyi allapotokhoz képest a varolista ellenére idén mégis sikeriilt béviteni, stabilizalni az
ellatast. Ebben a tanévben Szentendre (6), Pomaz (5), Leanyfalu (1), Csobanka (1), Pilisszentkereszt (1),
Visegrad (1) és Tahitotfalu (2) valamennyi 6vodajat, a Szentendrei és Pomazi ambulanciat is el tudtuk latni. A
tahitotfalui 6voda ellatasaval javult a logopédiai ellatas.

A tehetségazonositasban bar kevesebb gyermek vett részt, Iényegében az igényeket ki tudtuk elégiteni az idén
is, emellett az intézményekben tartott konzultaciok szama is magas volt. Az IP-koordinatori munkaban
jelentkez6 igényeket nevelési tanacsadasba vétel soran tudtuk kielégiteni, azonban 2 csoport vezetése is tértént
az iskolakban. A 2020-21-es tanév elejével a tehetséggondozast és az dvoda-, iskolapszicholdgusi koordinaciods
feladatokat ellato kolléga nyugdijba vonulasa miatt utddjat keressiik intézménytinkben.

2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Ko6zI6ny 2019/116. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2019/2020.
tanév rendjérol

A pedagodgiai szakszolgalat mitkodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitvatartassal mikodik. Ugyanakkor a szlinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltér6. Az eltérd nyitva
tartasrol a tagintézmény és az intézmény honlapjan lehetett tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitvatartasat kdzpontilag hatdrozta meg a foigazgato.

Szeptember hénapban ideiglenes orarendek szerint szervez6dott a munka. Szeptember hénapban, valamint
majus és junius honapban a szakért6i bizottsagi tevékenységet a szakfeladaton 1év6 kollégak emelt vagy teljes
Oraszamban végezték egyénileg jovahagyott munkarend alapjan. Majus végén a terapiakat lezartuk. A
logopédiai sziirések az adott helyzet miatt a tanév végén elmaradtak, erre a kdvetkezo tanév elején keriil sor.

A szorgalmi iddszakon kiviil a kollégak junius utols6 hetében jovahagyott munkarend szerint végezték az év
végi adminisztracios teendéiket, valamint a tanév végi értékelést. Augusztus utolsd hetében a tanév eldkészitd
feladatai is lebonyolodtak, intézédnek (behivasok, terem- és orarend-egyeztetések, tovabba értekezletek,
elokészito teamek, stb.)

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan

A tagintézmény mindkét telephelyen hétf6tdl-csiitortokig 8.00-18.00-ig tart nyitva, pénteken 16.00-ig.
Hivatali ligyintézés mindkét telephelyen megvaldsult 8.00-16.00, a tanitasi sziinetekben, a karantén ideje alatt
¢s a nyari idészakban is.

c) A teamek rendje

A tagintézményben a k6z6s team idépontja: minden hénap elsé hétféje 11-14 oraig, melyet rendszeresen
megtartottunk. Ekkor keriilt sor a szakmacsoportok szerinti megbeszélésekre is igy biztositva az egységes
rendszer megerdsitését, az esetmegbeszélések lehetdségét és 11j informaciok cseréjét.

Teameket - az intézmény hagyomanyainak megfelelden - az elsé félévben az ligyviteli telephelyen, a masodik
félévben a pomazi telephelyen tartottunk. Az alakuld és a tanévnyitd értekezleteket, valamint tanévzard
értekezletre Szentendrén keriilt sor, mivel idékdzben a pomazi telephelynek otthont add Felzarkozunk
Alapitvany felmondta bérleti szerzodésiinket.

Telephelyi teamek: heti 1 alkalommal hétfonként 11-14 6raig mindkét helyszinen.



d) Szupervizid/intervizio

A kozpontilag szervezett pszicholdgus és gydgypedagdgus szuperviziot nem tudtak igénybe venni a kollégak, a
Budapestre valé utazas terhe miatt.

e) Vezetoi értekezletek

Tagintézmény-vezetdi tanacs: A munkacsoportok vezetdivel folyamatos volt a kapcsolattartas az informaciok
akadalymentes aramldsa érdekében. Hagyomanyos vezet6i értekezletre havonta egyszer, a kozds team
értekezletek eldtt keriilt sor.

Munkako6zosségi értekezletek: haromhavonta intézményi szinten megvalosultak, melyeken rendszeresen részt
vettek munkatarsaink.

f) Igazgatotanacsi értekezletek

Igazgatotanacsi értekezletek: minden honap utolso csiitortokén, féigazgatoi meghivas szerint tortént, melyen
rendszeresen részt vett a tagintézmény-igazgato.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 36

Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 31

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakdrben foglalkoztatottak stdtuszszama: 1,75
Ebbdl egyéb munkakdrben foglalkoztatottak statuszszama: 3,25

CSED-en 1évik szdma: 0

GYED-en 1évok szama: 2

GYES-en 1évok szama: 0

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évok szama: 0

Megbizasi szerzdéssel dolgozo kolléga intézményiinkben nincs.

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0SSZ ORASZAM A TANEVBEN
Elrendelés alapjan aktualisan 0

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSZ ORASZAM A TANEVBEN
Megallapodas alapjan aktualisan 0

A személyi feltételek alakulasanak 6sszegzése
/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2. Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzard
értekezleten elhangzott 6sszefoglal6 alapjan/:

A személyi feltételekben a tanév eleji vezetévaltas hozott valtozast. A stabil munkacsoportoknak hala, a szokott
rendben szervezodott a munka. A tanév soran egy pszichologus sziilési szabadsdgra ment, helyettesitése
megoldodott. Az tires allashelyeket folyamatos hirdetés ellenére csak részben sikeriilt betdlteni: novemberben
egy régi-tj gyogypedagdgus kezdett dolgozni a pomazi telephelyen. A tanév végén, a pomazi telephely
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bizonytalan létezése miatt 2 gydgypedagogus és 2 pszichologus kolléga jelentette be tavozasat. Egy Szentendrén
dolgozé gyogypedagdgus szintén tavozott. A megiiresedd allashelyek nagy részét a nyar folyaman sikeriilt
betolteni, igy az 0j tanév ismét akadalymentesen indulhat.

Szentendrén kisegit6 dolgozonkat megbizasi szerz6déssel foglalkoztatjuk, a takaritast/recepcios feladatokat latja
el. Pomazi telephelyiinkr6l a korabbi szakszolgalati titkar helyére szentendrei tligyviteli dolgozonk, Panya
Cecilia keriilt, munkaidejét napi 8 orara bdvitettiik. A megiiresedett napi 6 6ras munkakorbe Kiss Gyongyvér
tigyviteli dolgozot vettiik fel. Kiemelt koszonet jar az intézmény iigyviteli dolgozéinak és szakszolgalati
titkarainak a karantén alatt teljesitett kivalo és preciz munkajaért.

A logopédia szakfeladaton stabil csoport miikodott (8,5 betdltott statusz).

A gyogytestnevelés terén az Gjjonnan érkezd kolléga segitségével boviteni tudtuk az ellatast: az eddigi ellatas
mellett a pomazi Matyas kiraly altalanos iskoldban is el tudtuk 1atni a raszoruld gyerekeket.

A korai fejleszt6 munkacsoport teljes volt az els6é félévben (1,5 konduktor, 2 statusznyi gydgypedagogus,
valamint 2-2 oranyi kiegészité oOrak gyogypedagdgusok altal, 1 ora pszichologus tamogatas), amivel a
kijeloléseknek eleget tudunk tenni.

Az OIP koordinacio és a tehetséggondozas szakfeladatot évek ota hasonld d6raszamban latjuk el (8/9 oéra),

tovabbra is fél-fél statusznyi bovités lenne sziikséges a jogszabalyi eldirdsoknak valé megfeleléshez. Tovabba
utanpotlas megoldasara is fel kell késziilni.

Konduktiv ellatas biztositasahoz ebben a tanévben is meg voltak a szakos lehetGségeink, azonban idén sem
kaptunk kijel6lést, a konduktorok munkaja a korai fejlesztésben hasznosult.

A palyavalasztasi tanacsadas megyei szinten szervezodik, kihelyezett ellatast a szentendrei korzet szamara jelen
tanévben is Szentendrén, pszichologus kollégandnk biztositott draadoként.

4. Targyi feltételek

A szentendrei és a pomazi telephelyeken felmeriilt karbantartasi igényinket lejelentettiik.
Szentendre:

- az épiilet allapota lassan sziikségessé teszi a felqjitast: a nyilaszarok elhasznalddtak, a heves es6zések
tobbszor is bedzast okoztak.

- az épiilet belsejében 1évo 1épcesd karbantartast igényel.

- tisztasagi festés évek Ota nem tortént meg

- az irattar megtelt, sziikség lenne megoldast talalni a régi, de még nem selejtezheto iratok elhelyezésére

Pomaz:
- A tanév folyaman tobbszor volt probléma a kazan allapota miatt, a javitasok megtorténtek.

A tisztitoszer, egészségiigyi papir, valamint az irodaszer tekintetében az ellatas megfeleldnek volt mondhato.
Az egészségligyi papir esetén a nagy tételek tarolasa problémat jelent, az elhelyezés kevéssé esztétikus.

A koronavirus jarvany fokozodasaval tobb tisztitdszerre és kézfertdtlenité szerre volt sziikséglink. Némi
késedelemmel ugyan, de megfelel6 mennyiségii vegyszer allt rendelkezésre.

Az infrastrukturalis és informatikai feltételek hianyat folyamatosan jeleztiik a megfeleld forumokon. Idén tovabb
amortizalddott tobb laptop is. A karantén ideje alatti fokozott szamitogép hasznalat miatt ennek a problémanak
a megoldasa egyre slirgetobb ¢és fontosabb. A tagintézmény telefonjai is egyre kevésbé alkalmasak az intenziv
hasznalatra.
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1) Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/korrekciok, 2. Pedagdgiai
munka feltételei). A tanévzar6 értekezleten elhangzott 6sszefoglalé./:

A teremhasznalat megszervezése szeptemberben gordiilékenyen tortént Szentendrén.

Pomazon a Felzarkézunk Alapitvanyhoz igazodva kellett tovabbra is kialakitani az orarendet, de a tavalyi
tapasztalatok alapjan jol felkésziiltink. Rugalmas oraszervezésnek igy sem volt helye, a kollégak
adminisztraciojukat a kotott orakon feliil csekély mértékben tudtak elvégezni a helyszinen. A tornaszobai ellatas
sziikiilt. A tagintézmény-igazgatd helyettesnek sajat szoba nem allt rendelkezésre, tobb szobaban végezte
vezetdi feladatait.

A nyar végén az alapitvany ujabb modositasi kérelmet inditott el, amiben az 6raszamok jelentds csokkentésével
a teremhasznalati rendet is erdteljesen megvaltoztatta, ezért a mar juniusban eldzetesen kialakitott 6rarendiinket
teljesen tjra kell alakitani az augusztusi felkésziilés soran. Nydaron foigazgatdi és tagintézmény-vezetoi
egyeztetések sora tortént az alapitvannyal. Tovabba miszaki bejaras is tortént, mivel az alapitvany 0j
megallapodast szorgalmazott és az eddig el nem végzett karbantartdsokat, tovabba a nyari festést, parkettazast
stirgette augusztus 31-¢ig. Az elOnytelen megallapodastervezet a szakszolgalati ellatast alapjaiban
veszélyeztette, igy tobbszori kompromisszum aran egy, mindkét fél altal elfogadott, de a pomazi telephely
szdmara mindenképp egy korlatozottabb, hosszii tdvon nem fenntarthatd miikodési feltétel realizalodott.
Atmeneti helyzet keriilt rogzitésre a szeptemberi kezdéshez. A szoros beosztis és szobavaltas tovabbra is
fesziiltséget okozott, folyamatos egyeztetést igényelt, mereven tartani kellett idén is az id6i korlatokat Pomazon,
de a kollégak, igyekeztek alkalmazkodni a helyzethez.

A tanév végén az Alapitvany felmondta a PMPSZ-szel kotott egyiittmiikodési megallapodast. A nyar folyaman
ideiglenes elhelyezést kaptunk a Szent Miklos Alapitvany altal miikddtetett hazban, tovabba tavlati tervként, a
Budakalaszi Onkormdanyzat segitokészségének hala, végleges megoldast talaltunk az telephely elhelyezésére.
Koszonet illeti a PMPSZ foigazgatéjat és munkatarsait az aktiv részvételért, mellyel hamar sikeriilt
megoldast taldlni a bizonytan helyzetre.

Korai fejlesztd szoba kialakitasa Szentendrén a szoba atrendezésével, sajat eszkozokkel és a szekrények
kitiritésével befejez6dott. Az idén nem volt lehetdségiink tovabbi beruhazasra.

Pomazon a Napsugar Tagovodaban sem munkavédelmi szempontbdl, sem a terapids ellatas szempontjabol nem
volt megfelel6 helyiségben, igy az &szi sziirés utdin nem kezdtiik el a logopédiai ellatast. A pomazi
telephelyiinkon megoldottuk délutan az ambuléns ellatast, amit nagy szamban vettek igénybe végiil a sziildk,
panasz nem érkezett.

A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkozok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok, 2. Pedagdgiai
munka feltételei).

A gyodgytestneveléshez sziikséges alapfelszerelést az iskolak biztositjak, ebben nem jeleztek hidnyossagot a
kollégak.

Vizsgalo- és terapias eszkoztarunkban 1ényegi valtozas nem tortént. 6romhir volt, hogy kaptunk a WIPPSI-1V
tesztet, igy mar a szentendrei kollégak is tudtak azt hasznalni.
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5.

A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kornyezet:

Magyarorszag Alaptérvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

2012. évi L. térvény a munka torvénykdnyvérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012 (V1I1. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

2011. évi CXIL torvény az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

227/1997 (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrél a pedagogus- szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevo juttatasairdl és kedvezményeirdl

1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szol6 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LX VL. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, még hatalyos szakaszai

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének altalanos
kdvetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzesrol, a pedagdgus szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kodzpontrol szold 202/2012. (VIL 27.) Korm.
rendelet modositasarol

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmt személyszallitasi utazasi kedvezményekrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszegili csaladi potlékra jogositd betegségekrol és
fogyatékossagokrol

4/2000. (11. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol

A KK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok
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6. Tagintézmény-igazgatdi palydzathoz kapcsolodd vagy vezetési programhoz
kapcsolodd éves munkaterv a 2019/2020-as tanévre vonatkozodlag, valamint

tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FENNTARTOI | MEGOLDASI
FELADAT, TEMA | ROVID | KOZEP | HOSSZU (Tﬁi\d%%ﬁfsz fﬁngiNgEerfgen
MEGNEVEZES TAVU TAVU | TAVU gvalosus, PEValOsu, fesz
nem valosult | valosult meg, nem
meQ) valosult meg)
PROGRAMOK
Munkaterv elkészitése X Megval6sult
J?gsze}balyl valtozasok X Megvalosult
kovetése
KIR SZNY ellen6rzése (1
belépdk, kilépok) .
Felkésziilés a szakmai | Megvalosult
ellendrzésre
Szakmai gyakorlati id6 és ,
tovabbképzés vezetése X Megvalosult
Kollégak szakmai X Megvalosult,
fejlodésének tamogatasa folyamatos
ToYabjblfepzem Terv X Megvalosult
elkészitése
Mun,k.e}k’orl leirdsok X Megvalosult
megujitasa
Munka- ¢és tlizvédelmi
bejaras alapjan ,
karbantartas, javitas X Megvalosult
beszerzés igénylése
l:Zves bgsgs:rzem igények X Megvalosult
osszegyujtese
Vizsgalo  és  terapias
eszkozok bovitése a kiilso X Részben meevalosult
¢s bels6 lehetségek g
kihasznalasaval
Kiilso feladatellatasi ,
oo Megvalosult,
helyek  koriilményeinek X
. folyamatos
Javitasa
Adatbazis fejlesztése X X Megvalosult
Eves tagintézményi ,
koltségvetés elkészitése X Megvalosult
LelFar, ’ nyllYantartas x Megvalésult
elkészitése, vezetése
.SZG{II’IG:IYI feltetelek folyamatos Részben megvalosult
Jjavitasa
Munkahelyi légkor x Megvalosult,
javitasa folyamatos
Szakmai  hagyomanyok X Megvalosult,
kialakitasa folyamatos
Munkacsoportok
tamogatasa,  fejlesztése | X Megvalosult
ellenérzése
Sz,'fﬂ(’n,lakom kapcsolatok X Megvaldsult
erositese
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Gyogytestnevelok  belso
¢és kiils6 kapcsolatainak X Részben megvalosult
javitasa

Munkakozosségi
értekezleteken foly6
munka figyelemmel | x Megvalosult
kisérése delegalt kollégan
keresztiil

Kiilso kapcsolatok
erdsitése

Intézményi kapcsolattartd
rendszer frissitése,
tartalmi tovabbfejlesztése, X
kiilsOs szakemberek
segitése

Kollégdk motivalasa az
intézményi feladatok Részben megvalosult,
vallalasaban, egyenletes folyamatos
munkamegosztassal
Mindsitések és szakmai
ellendrzések koordinalasa,
esetleges delegaltként
valo részvétel

A gyakornoki vizsgara és
a mindsitési  eljarasra
késziilok vezetoi
tdmogatasa
Palyazatokban valo
részvétel tdimogatasa
Szakértdi bizottsagi
tevékenység keretében az
o6vodas koruak egységes X Megvalosult
helyi vizsgalati
protokolljanak kialakitasa
A pedagobgiai-
pszichologiai vizsgald
eljarasok kolesonos
megismerésének javitasa
Kiils6 szupervizio Megvalosult
szervezése (intézményi szinten)
Gyogytestnevelés formai
kovetelményeinek
tisztazasa és kozvetitése a | X Megvalosult
kapcsolodd intézmények
felé

X Megvalosult

Részben megvalosult,
folyamatos

X Megvalosult

X Megvalosult

X Megvalosult

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

A tagintézményben logopédiai, valamint korai fejleszté munkacsoport dolgozott, stabil csapattal.

A tObbi szakfeladat szervezése és a kapcsolodo helyi szakmai protokollok fejlesztése az ligyviteli/telephelyi
teamek, szakmacsoportok keretében folyamatosan tortént a két telephelyen.

Intézményiinkben kiilsé OIP tagok bevonasaval folyt idén is az IP koordinacio, heti teamekben.
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A beérkezett vizsgalati és terapids kérelmek, igények nyomon kdvetését és a vardlista monitorozasat minden
szakfeladatot érintden idén is kiemelten kezeltiik. Bevezettiik és folyamatosan vezettiik az INYR-t minden

szakfeladaton.

Altalanos tevékenység

(szakértoi bizottsagi tevékenység/nevelési tandcsadas/konduktiv ellatas/gyogytestnevelés

szakfeladatokon)

TERVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYE

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

Munkacsoportok megalakulasa
Munkaterv elkészitése

Szakértéi  vizsgalathoz  sziikséges
dokumentacio, sablonok aktualizalasa
Belso elérhetoségek frissitése

Ora- és terembeosztasok elkészitése
Hivatalbol torténd szakértoi
feliilvizsgalatok intézményi
bekiildésének  nyomon  kovetése
Szakértoi vizsgalatok
gyogypedagogusoknal emelt
oraszamban, a varolista felszamolasa
Terapias igények attekintése, terapids
orak szervezése

Nyari és éves statisztikdk és KIR
Statisztika elkészitése

Adatbazisok (forgalom, intézményi
lista, eldjegyzés) aktualizalasa
Ellatottak felvétele az INYR-be
Egyeztetés dvodavezetdkkel (Pomaz)

Szeptember

Megvalosult

Terapidk megkezdése

Szakeért6i vizsgalatok

Tajékoztatod értekezlet
ovodavezetoknek az iskolaérettségi
vizsgalatokrol

Igény szerint sziil6i értekezleten vald
részvétel az 6vodakban az
iskolaérettség kapcsan

Oktober

Megval6sult

K06zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Szakért6i vizsgalatok, terapiak

terapiak

Félévi értékelés November Részben megvaldsult
Szervezetfejleszté nap (foglalkozas Megvalosult
nélkiili munkanap) December
Félévi statisztika, egyéni beszamolok Megvalosult
Szakeértoi vizsgalatok, terapiak Januar

Szakértéi vizsgalatok és terdpidk

csokkentett Oraszamban az ellatasi | Februar Megvalosult
igényeknek megfelel6en
Tovabbi kért6i vizsgalatok & o .

ovabbi szakértéi vizsgalatok és Maéreius Megvalosult
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Esetleges feliilvizsgalatok elvégzése a | Aprilis

OH felkérésére

Szakeért6i vizsgalatok €s terapidk Megvalosult
Lezaro6 szakasz: Majus, Junius

El6 két hétben, sziikség szerint a Megvalosult
hénapban  szakért6i  vizsgilatok

teljes/emelt 6raszamban

Terapidk, egy részik fokozatos | Majus

lezérasa

Gyogytestnevelésre szorulok

adatainak bekérése az intézményektol

Szakért6i vizsgalatok Megvalosult
Gyogytestnevelés lezarasa

Dokumentaciok lezarasa

Nyari id6szak nyitva tartadsanak

megszervezeése Janius

Egyéni  statisztikdk, beszdmolok
elkészitése

Ev végi értékelés

Tanévzaro értekezlet (foglalkozas
nélkiili munkanapok keretében, vidéki
vendég ped. szakszolg-i
szakemberekkel)

Nyari nyitva tartas

Szakért6i vizsgalatok/terapiak igény
szerint
Tanév elokészito feladatai

Julius, Augusztus

Augusztus utolso hete

Megvalosult

Altalanos tevékenység

(tehetséggondozas szakfeladaton)

TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

MEGVALOSULAS

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

A bejelentkezettek behivasa
tehetségazonositasra és konzultaciora

Szeptember

Megval6sult

A Szentendrei Reformatus
Gimnaziumban (SZRG) a
tehetségazonositas szervezése

A II. Rékoczi Alt. Iskola és Gimnazium
tehetség munkacsoportjanak a
tamogatéasa

Folyamatos egyéni tehetségazonositas
¢és konzultacio

Oktober

Megvalosult

Ko0z¢€pso szakasz: November, December

, Januar, Februar, Mércius, Aprilis

A SZRG - vel az egylttmikodési
szerz6dés  keretében részvétel a
tehetségazonositasi munkéaban, ha az
idei évben is igénylik

Folyamatos egyéni tehetségazonositas
¢s konzultacio

November

Megvalosult

A SZRG - vel az egylttmikodési
szerzOdés keretében részvétel a
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tehetségazonositasi munkaban, ha az
idei évben is igénylik.

Folyamatos egyéni tehetségazonosités
¢s konzultacio.

December

Részben megvalosult a tanév
soran

Folyamatos egyéni tehetségazonosités
¢s konzultacio.

Januar

Megvalosult

Folyamatos egyéni tehetségazonosités
¢s konzultacio

Februar

Megvalosult

A tehetségkoordinator
Kutatéprogramja soran bemért
kreativitas teszt bemutatasa a PMPSZ
tehetségkoordinatorok
munkakdzosségében

Folyamatos egyéni tehetségazonosités
¢s konzultacid

Marcius

Megvalosult

Folyamatos egyéni tehetségazonositas
¢s konzultacio

Aprilis

Megvaldsult

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Folyamatos egyéni tehetségazonosités
¢s konzultacio
Az év értékelése, statisztika készitése

Majus

Junius

Megvalosult

Kovetkezd tanév el6készitése

Junius, Julius

Augusztus

Megval6sult

Altalanos tevékenység

(6voda- és iskolapszicholdgiai ellatas szakfeladaton)

Az IP-kal val6 k6zos szakmai munka els6sorban a heti rendszeres szakmai teamen folyt, emellett sor keriilt

egyéni IP-konzultaciokra, valamint az intézményekben igény szerint hospitalasra, pedagdgus konzultaciokra,

esetkonferencidkon vald részvételre, valamint az tigyviteli telephelyen gyermek/tanuléd/sziilé fogadasara és

tanacsadasra is az IP koordinator altal.

Az év soran a koordinator rendszeresen részt vett az Orszagos Ovoda ¢€s Iskolapszichologiai Modszertani Bazis

rendezvényein is, egyuttal vezette az intézmény OIP szakmai munkakdzosségét is.

Az OIP team idén is jo szinvonalon dolgozott, annak ellenére, hogy sok volt megint az 0j kolléga. A heti

talalkozésok majdnem mindig tarthatok voltak. Sok volt a ,tlizoltast” igényld feladat, és jo volt a belso

tudasmegosztas rendszeres tapasztalata. A tudasmegosztast jovore is szeretné a team folytatni, valamint kzosen

kidolgozandé 1 feladatként jelolték meg jovore az elsés osztalyok szocialis készségfejlesztését.

Ovoda-és iskolapszichologusok a jardsban
(OIP koordinator: Dr. Gyebnar Viktoria)

INTEZMENY

Szakkodzépiskola (Pomaz)

Sashegyi Sandor Alt. Isk., Miivészeti és Rendészeti

Szentistvantelepi Alt. Iskola (Budakalasz)

Pomazi Matyas Altalanos Iskola (részmunkaids))

Templomdombi ~ Alt. Isk. (Szentendre)
(részmunkaidos)
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Szentendrei I Rakoczi F. Alt Isk. és Gimnazium

Pomazi Német Nemzetiségi Alt Isk.

(részmunkaidos)

Z6ldsziget Korzeti Alt Isk. (Szigetmonostor)

Kalasz Suli Alt Isk. és AMI (Budakal4sz)

Izbégi Alt. Isk. (Szentendre)

Tahitotfalui Pollack Mihaly Alt. Isk.
(részmunkaidds)

Visegradi Aprily Lajos Alt. Isk. és AMI (részmunkaidés)

Leanyfalui Tiindérkert Ovoda (6raado)

VACI SZC Petzelt Jozsef Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

(részmunkaidds)

Dunabogdanyi Német Nemzetiségi Altalanos
Iskola és AMI (részmunkaidds)

Szentendrei Barcsay J. Alt. Isk.

Izbégi Altalanos Iskola (részmunkaids)

A TEVEZETT MEGSZOKOTT ‘ « .
PROGRAMOK HATARIDO EREDMENYE
Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

Az 1j IP-k bemutatkozasa.

Adminisztracios elvardsok, szabalyok

Munkaterv megbeszélése

Ki mit vallal a diagnosztika félévben?

Igényfelmérés, mi keriiljon az idei

programba Megvalosult

Az els6s sziirések gyors attekintése
Tanulasi stilus kérddiv

Tanulas tanitasa
A csoportos
elinditasa

esetmegbeszélések

Szeptember

Ko6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis: A beiskolazasi vizsgalatok és a
karantén miatt a tervezett programok elmaradtak

Csoportos esetmegbeszélés. November Megvalosult
Csoportos esetmegbesz¢élés Januar Megvalosult
Csoportos esetmegbeszeélés Februar Megval6sult
Csoportos esetmegbeszélés Marcius Megvalosult
Csoportos esetmegbeszélés Aprilis

Megvalosult
Lezaro6 szakasz: Majus, Junius
A csoport szakmai munkajanak
attekintése, értékelése, a sziikséges | Junius 07
valtozasok megbeszélése, a jOvVO évi
feladatok, tervek kialakitasa, a tovabbi Megval6sult

fejlodési lehetoségek megbeszélése
IP koordinacid beszamoloja
Ev végi statisztika

19



Nyari nyitva tartas alatt kliensek

fogadasa aktualisan

Junius

Nem valosult meg
(nem volt ra igény)

Nyari nyitva tartas alatt kliensek

fogadasa aktualisan

Junius, Julius

Nem valosult meg
(nem volt ra igény)

Kovetkezo tanév elokészitése Augusztus Megvalosult
A tagintézmény egésze altal vallalt kiemelt feladat

FELADAT HATARIDO EREDMENYE
Intézményi kapcsolatok fejlesztése Megval6sult

belsd és kiilsé szinteken Szentendrei  és  pomazi

Folyamatos 6vodavezetokkel, majd az
ovodapedagogusokkal,

Uj vizsgalé eljarasok (WIPPSI, klinikai

becsléskalak, interjuk) megismerése, o ,

egyeztetés; esetmegbeszélés (belsd Tanev vege Megvalosult
pszichologus mithelymunka)

Uj terap‘l‘as. eljarasqk meglsmerese Februar-majus Részben megvaldsult
(szakmakozi egyeztetés)

(Gyogy)pedagogiai, logopédiai

vizsgald eljarasok egyeztetése (belsd . Megvalosult

. . Tanév vége

mihelymunka), egységes protokoll

fejlesztése
A tagintézmény egésze altal vallalt kiemelt feladat

FELADAT HATARIDO EREDMENYE
Intézményi kapcsolatok fejlesztése ,

belso és kiils6 szinteken Folyamatos Megvalosult

Uj vizsgalo eljarasok (WIPPSI, klinikai

becsloskalak, interjik) megismerése, o ,

egyeztetés; esetmegbeszélés (belsod Tanev vege Megvalosult
pszichologus mithelymunka)

Uj terap‘l‘as. el arasqk meglsmerese Februar-majus Megvalosult
(szakmakozi egyeztetés)

(Gyodgy)pedagogiai, logopédiai

vizsgald eljarasok egyeztetése (belsd ,
mihelymunka), egységes protokoll Folyamatos Megvalosult
fejlesztése

INYR vezetése egyéni ,
konzultaciokkal, mithelymunkakkal Folyamatos Megvalosult
A tagintézményi team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT IDEJE FELELOS EREDMENYE
Tanévnyito €s Munkaterv, Megvalosult
B | 2019.09.009. - .

Onértékelési csoport megujitasa €s Tagint.-igazgato

, Szeptember

Terv elfogadésa

Intézményi onértékelés, Tagint.-igazgato, Megvalosult
munkacsoportok k6zos értekezlete BECS vezetdje ¢és

(foglalkozas nélkiili munkanap) tagjai
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Szervezetfejlesztés (foglalkozas Megvalosult
nélkiili munkanap)
Intézményi tanfeliigyelet Tagint.-ig. és igh. Megvalosult

Iskolaérettségi
eldkészitése

vizsgalatok

Januar

Tagint.-ig. és igh.

Nem valosult meg

Helyszini tajékoztatd értekezlet a

Iskolaérettségi vizsgalatok , o Pszichologusok- Nem valosult meg:
Februar- Marcius , . TR
gyogypedagdgusok torvényi valtozas
PMPSZ Szakmai Hete: Elmaradt
Részvétel a budapesti konferencian Minden kolléga

kozépiskoldk vezetéi szamara a | Aprilis
szakértdi  vizsgalatok  rendjérdl, Tagint.ig. és igh.
kedvezményekrol, jogszabalyi
lehetdségek
Iskolaérettségi vizsgalatok Egy-egy felkért kolléga | Nem valdsult meg
tapasztalatainak megbeszélése Majus a szentendrei ¢és a
pomazi telephelyrdl
Tanévzaro értekezlet Megval6sult
(foglalkozas nélkiilli munkanapok
keretében tars pedagogiai Tnius Tagint.-ig., igh.,
szakszolgalat vendégiil latdsa és minden kolléga
ko6z06s értekezlet, konferencia
szervezeése)
Egyénileg vallalt feladatok
NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE | NEV VALLALAS(AI) | EREDMENYE
. Beszamolo a : .
Hargital- Vadaskert Tourette- Foldesi Szintentartd
Miiller ) o konferencia Elmaradt
. programjanak Enikd . .
Maria e i g n beszamolo
miikddésérol
Pedagogiai Ev clején .
cragos Borbély mozgasfejlesztésre
, vizsgaldlapok I o s
Borbély e Aniko, varok atnézése, ,
o frissitése, L . Megvalosult
Aniko rendszerezése Vietorisz | rendszerezése,
. Szilvia esetosztas
Pomazon Pomazon
Autistaspecifikus
szocialis
. . készségfejlesztés .
Borbély Homloklebeny Zsigmond . 5 .. | Részben
o L. , kidolgozasa, Uj ,
Aniko terapia bemutatasa Orsolya : megvaldsult
szakmai
informaciok
megosztasa
. Szakfeladatos tabla . SzakertGi
Zsigmond . ; Ny Zsigmond | munkacsoport ,
allando frissitése N g Megvalosult
Orsolya . Orsolya Osszefoglaloinak
Szentendrén Készitése
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. . SON, beszédinditas
Kozépiskolai s
S 1 LA re témaban
Vietorisz felvételi  eldkészitd
o o A munkacsoportok Elmaradt
Szilvia csoport inditasa elsd s
12 kozotti
félévben . .
tudasmegosztas
Intézményi  honlap Intézményi )
gondozéasa Késmark kapcsolattarto Megvalésult
Kovacs Lilla | DPV bevezetése, . Y | rendszer
Eva ferg o
tapasztalatok megujitasanak
megosztasa koordinalasa
Megvalosult
()13 cimlista A
Dr. Gyebnar | .. , , Petrovics | mesterprogramban
o frissitése, . 1117
Viktoria N . Eva foglalt vallalasok
kozreaddsa ‘res
megvaldsitasa
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE | FELELOSEI EREDMENYE
Belsd Onértékelési Csoport BECS tagjai
Eszkozgyartas, eszkozpark | Megvalosult
bovitése
Korais terem rendezése,
Korai Munkacsonort tornatermi szekrények rendezése
P Tudasatadas  (mozgasterapiak,
manudlis technikak, babzsak-
modszer, képi kommunikéacios
modszerek)

Kollégéaknal tervezett dralatogatasok tagintézményvezetd €s helyettese a kollégakkal vald egyeztetése alapjan

Pélyazatokhoz val6 kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

palyazatokon.

A tagintézmény lehetOség szerint részt vesz

NEM VOLT PALYAZATI LEHETOSEG

LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Lénartné Csillik Enikd

Tagjai:

NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény tigyviteli telephelyén, nevelési-
oktatasi intézmény) és ORASZAM

Lénartné Csillik Enik6 logopédus Szentendrei 6vodak/ 21 ora
Szentendrei ambulancia

Tomacsek Henrietta logopédus Szentendrei 6vodak 21 6ra

D.Lehoczky Eva logopédus Szentendrei 6vodak 21 6ra
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Demeter Livia logopédus Pomazi 6vodak 21 6ra
Balogh Zita logopédus jérasi ovodak 21 ora
Lisznyai Beata logopédus jéréasi ovodak 21 ora
Tatainé Hetényi Anikd logopédus Szentendrei ambulancia 11 6ra
Kalcso-Gy6rffy Emese logopédus Poméazi 6vodak/Pomazi ambulancia 11 o6ra
Gal6 Laszlo logopédus jérasi 6vodak 6 ora
Soltész Barbara logopédus jarasi 6vodak 6 ora

Altalanos tevékenység

A LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT EGESZE
ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

Intézményi lista frissitése

Ovodak tajékoztatasa a szlirésrol

Adatok gytijtése az 6vodakbol a 2019.08.31-¢ig
bezardlag az 5. és a 3. életéviikket betoltott
gyermekekrol

A szlr6é-és alapvizsgalatok tartalmanak és az
trlapok, véleménysablon frissitése
KOFA-3 sziiléi kérdéiv kikiildése,
begyiijtése és kiértékelése

A tanév eleji szlirések / alapvizsgalatok és a
kiegészitd logopédiai vizsgalatok lebonyolitésa.

A Logopédiai vélemények megirasa

A pedagdgusok és sziilok tajékoztatas

A szlirések felvitele az INYR-be.

kiosztasa,

Szeptember

megvalosult

Sziréssel  kapcsolatos — adatok
dokumentalasa

Osszefoglalo tablazat megkiildése az 6vodaknak az
ellatasrol

Ovodak tajékoztatasa a kihelyezett ellatasrol

Kiilso feladat ellatasi helyek fenntartdival kotendd
hianyzé megallapodasok el6készitése

Terapiak megkezdése az 6vodakban.

A naplok és az INYR vezetése.

Terapiak és ambulans ellatas (vizsgalatok és terapia)
Logopédiai vélemények elkészitése

Osszegylijtése,

Oktober

megvalosult

K6z€pso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Terapiak az 6vodakban.

A naplok és az INYR vezetése

Terapiak és ambulans ellatas (vizsgalatok és terapia)
Logopédiai vélemények elkészitése

November

megvalosult

Terapiak az 6vodakban.

A naplok és az INYR vezetése

Terédpiak és ambulans ellatas (vizsgalatok és terapia)
Logopédiai vélemények elkészitése

Az iskolaérettségben érintett logopédiai ellatasban
részesiilo gyerekek megfigyelése, konzultacié az
ovonodkkel és a sziilokkel

December

megvalosult

Terapiak az dvodakban.

A naplok és az INYR vezetése

Terapiak és ambulans ellatas (vizsgalatok €s terapia)
Logopédiai vélemények elkészitése.

Januar

megvalosult
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Lehet6ség szerint személyre szabott konzultacid a
vizsgalatot végzo kollégakkal

A félévi munka értékelése, minGdsitése

Félévi egyéni és csoportbeszamolo elkészitése

Terapiak az 6vodakban.

Logopédiai vélemények elkészitése

A naplok és az INYR vezetése Februar
Terapiak és ambulans ellatas (vizsgalatok és terapia)

Logopédiai vélemények elkészitése megvaldsult
Terapiak az 6vodakban.

A naplok és az INYR vezetése

Terapidk és ambulans ellatds (vizsgalatok és terapia) | Marcius

Tajékozodas az  iskolaérettségi  vizsgalatok | A jarvanyhelyzet miatt nem valésult meg,
eredményeir6l a logopédiai terapiaba vont | digitalis oktatas tortént.
gyermekek korében.
Terapiak az 6vodakban.
A naplok és az INYR vezetése Aprilis
Terapidk és ambulans ellatds (vizsgalatok és terapia) | A jarvanyhelyzet miatt nem valosult meg,
Logopédiai vélemények elkészitése digitalis oktatds tortént.
Lezaro szakasz: Majus, Junius
Terapiak az 6vodakban.
A naplok és az INYR vezetése Majus
Terapidk és ambulans ellats (vizsgalatok és terapia)
Logopédiai vélemények elkészitése A jarvanyhelyzet miatt nem valosult meg,
Fogadoorak a terapiaban részesiilo gyerekek sziilei | digitalis oktatas tortént.
szamara
Ambulans vizsgalatok.
Logopédiai vélemények elkészitése. Janius
Tanév végi mindsitések, naplok és INYR lezarasa
Statisztikak, éves beszamolo készitése A jarvanyhelyzet miatt nem valosult meg,
Sziikség esetén a 2020/2021. tanévre vonatkozé | digitalis oktatas tortént.
szlirés megkezdése az otéves gyermekeknél.
Ambuléns vizsgalatok. Julius, Augusztus
Logopédia vélemények készitése
A munkacsoport egésze altal vallalt kiemelt feladat

FELADAT HATARIDO EREDMENYE

Az5 évesek sziirése Szol-e? teszttel. megvalosult

3 évesek szlirGvizsgalata Szeptember

. o oy Oktober

5 évesek szakvéleményének megirasa.

3-4 éves és 5 éves koruak nyelvi fejlesztésének | Tanév vége megvalosult

tartalmi kidolgozasa

A Démoszthenész Egyesiilet altal szervezett A jarvanyhelyzet miatt nem

szakmai képzés tapasztalatainak hasznositasa Tanév vé valosult meg, digitalis oktatas

anév vége o
tortent
Helyi protokollhoz  sziikséges informaciok . megvalosult
Tanév vége

gyljtése, a protokoll tovabbi finomitasa, bovitése
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A Logopédiai munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt kiemelt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

IDEJE

EREDMENYE

Lénartné Csillik Enik6

A tanév eleji  feladatok
tapasztalatainak megbeszélése,
ezek rogzitése

A logopédiai  csoportok
kialakitasaval kapcsolatos
teend6k megbeszélése

KOFA-3 kiértékelésének
bemutatdsa, a  vizsgalati
urlapok kitoltésének és
vezetésének megbeszélése.

5 évesek szakvéleményének
atdolgozasa.

A munkacsoport koordinalasa,
szervezése.
A Ceglédi
szervezett
munkakdzosségi
értekezleteken valo részvétel az
év folyaman.

Tankertiilet altal
logopédiai

Szeptember

Folyamatos

egész évben.

megvalosult

A logopédiai naplok
vezetésének megbeszélése
Sztiréssel kapcsolatos teendok
megbeszélése (tablazat,
vélemény, stb.).

Oktober

megvalosult

Tatainé Hetényi Aniko

5 évesek szakvéleményének
atdolgozasa.

INYR online
vezetésének bemutatasa

naplo

Szeptember
Oktober

megvalosult

Balogh Zita

logopédiai csoport és a szlirési
orarend tablazat online
elkészitése

Szeptember

megvalosult

Lénartné Csillik Enikd

KOFA-3 kérdoiv
tapasztalatainak 0sszegzése
A kovetkezo tanév sziirésének
elokészitése, megbeszélése.

Majus

A jarvanyhelyzet miatt
nem valosult meg,
digitalis oktatas tortént

Kollégaknal tervezett oralatogatasok tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelezd oraszamon feliil

HOSPITALO KOLLEGA | AKINEL HOSPITAL | ORALATOGATAS | EREDMENYE
NEVE JELLEGE
Lisznyai Beata Tomacsek Henrietta sziirés megvalosult
terapia
nem valdsult
Lénartné Csillik Eniké | terapia meg
vizsgalat
Tatainé Hetényi Aniké | terdpia
vizsgalat nem valdsult
meg
Balogh Zita Demeter Livia terapia megvalosult
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Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, uJ
KOLLEGA NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK
IDOPONTJA

Lisznyai Beata

Tomacsek Henrietta

folyamatos igény szerint

Lisznyai Beata

Lénartné Csillik Enikd

folyamatos igény szerint

Lisznyai Beata

Tatainé Hetényi Anikod

folyamatos igény szerint

Balogh  Zita Ped. I
mindsitése

A jarvanyhelyzet miatt nem
valosult meg, 1) id6pont
2020. szept. 17.

Demeter Livia

folyamatos igény szerint

Balogh Zita Ped. I
mindsitése

A jarvanyhelyzet miatt nem
valosult meg, 1) iddpont
2020. szept. 17.

Lénartné Csillik Enikd

folyamatos igény szerint

Ko6z0s Team tartasa a tagintézményen beliili munkacsoportok kdzott

TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYE

Minden ’ honap ’ e1§0 . hétfoje Lésd kiilén megvalosult

Szentendrén (tagintézményi teamek)

Kéthetente a telephelyi teamek Aktualis  jogszabalyi,  adminisztracids megvalosult
elvarasok Esetmegbeszélések, konzultaciok.

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES

*TAMOGATOTT /| EREDMENYE
NEM TAMOGATOTT

Tomacsek Henrietta Szakvizsgam:

vége:

Kodolanyi Janos Egyetemen
Kozoktatas vezeto
pedagogus szakvizsga
kezdete: 2019. julius

2020. julius

(az els6 2 félévet nyaron
csinaltuk, ezért csak 1 naptari
évadfélév.)

és

nem timogatott megvalosult

Demeter Livia Szakvizsgam:

vége:

Kodolanyi Janos Egyetemen
Kozoktatas vezetd
pedagogus szakvizsga
kezdete: 2019. julius

2020. jalius

és

nem tdmogatott megvalosult
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(az elsé 2 félévet nyaron
csinaltuk, ezért csak 1 naptari
év a4 félév.)

Lénartn¢ Csillik Eniké | Szakvizsgdm: nem tdmogatott megvalosult
Kodolanyi Janos Egyetemen
Kozoktatas vezeto és
pedagogus szakvizsga

kezdete: 2020. februar
vége: 2021. december

2019.10.22. Dadogas A-t6l Z- | nem tamogatott megvaldsult

Balogh Zita ig. Demoszthenész Egyesiilet

Egyéb a munkacsoport szempontjabdl fontos észrevétel, kérdés (humanerdforras, targyi, anyagi, stb.)

Személyi feltételek és szakmai munka

Az el6z0 tanévhez képest javultak a személyi feltételek, boviilt az 6vodai ellatas. 6 teljes allast, 2 fél allasa
logopédus és 2 draado latta el ebben a tanévben Szentendre (6), Pomaz (5), Leanyfalu (1), Csobanka (1),
Pilisszentkereszt (1), Visegrad (1), Tahitotfalu (2) 6vodajat, a Szentendrei és Pomazi ambulanciat.

A Szentendrei ambulancian Tatainé Hetényi Aniko 9 6raban terapiat tartott, 2 6raban vizsgalt és Lénartné Csillik
Enikd is vizsgalt 2 6raban ( oktoberben). A Pomazi ambulancidn Kalcso-Gyorffy Emese 4 draban vizsgalt.

Az idei tanévben ellatottak szama: 366 gyermek kapott logopédiai terapias ellatast. Ebbol 5 éves 337 16,

3 éves 29 £6. 26 fét ambulancian lattunk el.

A varolistak szama is minimalisra cs6kkent az ellatott 6vodakban. Ellatatlan maradt a magandvodak egy része.

A t6bbi 6vodaban sajat intézményi logopédus dolgozik. Az iskoldkban vald szlirésre és jelenlétre idén sem volt
modd. Az altalunk ellatott 6vodak tobbségében a jogszabalyban eldirt heti két terapias alkalom, nem mindig
optimalis csoportlétszamokkal valosult meg. Az optimalis csoportlétszam altal egyre inkabb biztosithatd a
hatékony fejlesztés, megfeleld szakmai szinvonalon.

A magas gyereklétszam €v végére nagyon megterheld volt minden logopédus szamara.

Az 2019-20. tanévben Osszesen 1040 f6 3 és 5 éves gyermeket szlrtiink. 2019. augusztus 31-ig az 5.
életéviiket betoltotteket szlirtiik szeptember honapban, dsszesen 645 gyermeket. 2018. augusztus 31-ig az
3. életéviiket betoltotteket sziirtiik szeptember honapban, 6sszesen 395 gyermeket.

Ez a feladat mind fizikailag is és mentalisan is megterhelt mindenkit. Elmondhatjuk, hogy a nagy- és

kozépsdcsoportosok nagyjabol 2/3-anak — eltéré mértékben —, de sziiksége van a logopédiai, anyanyelvi
megsegitésre. Az idén a Sz6l-e? szlirési anyagot hasznaltuk szeptemberben.

Oktober elején kikiildtiik az 6voddknak a tablazatot az 5. életéviiket betdltott lesziirt gyerekekrdl, a sziiloket
tajékoztattuk az eredményrél fogadd oran és irasos logopédiai véleményben.

Rovid logopédiai sziil6i tdjékoztatd véleményét kaptak azok a sziilok, amelyik 6voddban mi szlirtiink, de
szakember hianyaban nem tudunk ellatni. Azokban az 6vodakban, amit mi latunk el fogado orat tartottunk és
részletes logopédiai véleményt kaptak a sziilok.

Decemberben a logopédusok is részt vettek az iskolaérettségi vizsgalatokban.

Az 0j INYR bevezetésére és gyakorlati alkalmazasara nagy gondot forditott a munkacsoport, az év soran
tobbszor atbeszéltiik és segitettiik egymast a munkédban.
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A kéthetente megtartott logopédiai teameken atbeszéltiik az aktualis jogszabalyi és adminisztracios elvarasokat.
Esetmegbeszéléseket, konzultaciokat és szakmai témakban elGadasokat tartottunk.

Az egyénileg vallalt feladatokat nagyrészt megvalositottuk, az Gj INYR bevezetése és a jarvanyhelyzet miatt
bevezetett digitalis oktatas miatt.

Marcius kozepétdl a jarvanyhelyzet miatt digitalis oktatas keriilt bevezetésre. Ez mindannyiunk szamara nagy
kihivast jelentett. Sokat segitettiik egymast a digitalis modszerek €s tananyagok Osszedllitisaban. eleinte
naponta, kés6bb hetente tartottunk teameket skypon. A digitalis oktatasra bejelentkezett valamennyi gyereket
eltudtunk latni. Skypos orakat tartottunk a gyerekeknek €s emailen kiildtiink egyénre szabott logopédiai
feladatokat a gyerekeknek a sziil6k nagy megelégedésére.

Janiusban nem kezdtiik el az 5 évesek sziirését, a jarvanyhelyzet miatt folytattuk a digitalis oktatas junius
végéig. A nyaron logopédiai vizsgalatokat végeztiink és szakvéleményeket irtunk.

Szakmai munkakozosségi értekezletek 3 havonta keriiltek megrendezésre Budapesten. A témdja az INYR
modositasa atbeszélése és nagy figyelmet forditottunk a torvényi eldirdsok pontos betartasara. Ezen a
logopédiai csoport vezetdje képviselte a Szentendrei Tagintézményt.

Targyi feltételek

A targyi feltételek némileg javultak a szakkonyvek korabbi tanévi beszerzésével Szentendrén, de a zarhato
szekrény, fénymasolasi lehetdség még mindig akadozik, helyenként valtoz6. Ebben az el6z6 tanévhez képest
némi javulas mutatkozott. Lednyfalun az 6nkormanyzat és az 6voda teljes mértékben tamogatja az ellatast, a
szentendrei és a pomazi 6vodakkal javult a kapcsolat. Pomazon egy 0j 6voda keriilt atadasra, ahol jok a
feltételek.

Pomazon egy 6voda volt ahol nem megfeleloek a targyi feltételek, ezt tgy oldottuk meg, hogy a Pomazi
ambulanciara hordjak be ezen 6voda gyerekeit logopédiara a sziilok. Ez jol miikodott, a sziilok is meg voltak
elégedve.

Osszességében javultak a feltételek, a kollégdk tobbségében meg vannak elégedve a munkakdriilményekkel.

Eredmények

Osszességében a tavalyi allapotokhoz képest a vérolista ellenére idén mégis sikeriilt bdviteni, stabilizlni az
ellatast. Ebben a tanévben Szentendre (6), Pomaz (5), Leanyfalu (1), Csobanka (1), Pilisszentkereszt (1),
Visegrad (1) és Tahitotfalu (2) valamennyi 6vodajat, a Szentendrei és Pomazi ambulanciat is el tudtuk latni. A
Tahitotfalui 6voda ellatasaval javult a logopédiai ellatés.

A digitalis logopédiai oktatdst a sziilok nagy megelégedésére sikeresen megoldottuk.

Osszes sziirés 1040 f6 3 és 5 éves gyermek. 5. életéviiket betdltdtteket 645 gyermeket. 3. életéviiket
betoltotteket 395 gyermeket.

Logopédiai ellatast kapott 366 gyvermek Ebb6] 5 éves 645 16, 3 éves 29 6. 26 f6t ambulancian lattunk
el.

Az dvodapedagogusokkal tovabb javult a kapcsolat, a sziil6i érdeklédés és egyiittmi{ikodés nagyon valtozo, sok
esetben kiizdenek ezzel a kollégak.
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A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

terapia, 3 évesek terdpidja témaiban

FELADAT IDEJE FELELOS EREDMENYE
Az eloz6 tanév tapasztalatainak
megbeszélése, a tanévi eleji feladatok
rogzitése
A logopédiai szlirések szervezésével
és a csoportok kialakitdsaval | Szeptember Lérantné Csillik Eniké | Megvalosult
kapcsolatos teendok megbeszélése
KOFA-3 kiértékelésének bemutatasa,
a vizsgalati trlapok kitoltésének és
vezetésének megbeszélése
A logopédiai naplok vezetésének
megbeszélése e i
Sziiéssel kapcsolatos dokumentacio Lérdntné Csillik Enikd
Isltf%beszelese (tablazat, vélemény, Oktéber Megvalosult
INYR vezetése: egységes értelmezés, ., e A1,
rutinok kidolgi}z,ésf (sziirések, Tatainé Hetényi Aniko
vizsgalatok felvitele)
Nyelvi zavar elmélete, terapiaja Balogh  Zita, D. | Megval6sult
Lehoczki Eva, Tatainé | (marciusban és
Hetényi Aniko, | aprilisban)
November Demeter Livia
INYR vezetése: egységes értelmezés,
rutinok kidolgozasa (terapias Tatainé Hetényi Aniko | Megvalosult
ellatasok rogzitése) (sziirések felvitele)
A nyelvi zavar
differencialdiagnosztikéja a szakért6i
vizsgalatok soran, tovabbkiildés a
beszédfogyatékossag gyanuja esetén
December Lénartné Csillik Eniks | o valosult meg
Nem valosult meg
Frostig-teszt bemutatasa Januar Kalcso Gyo6rffy Emese | (helyette INYR
téma)
Nyelvlokéses nyelés terapidjanak Lénartné Csillik Eniké | Nem valdsult meg
bemutatasa Februar
INYR Tatainé Hetényi Aniko | Megvalosult
Kulcsarné-féle torna alkalmazasa a . Nem valosult meg
 1is L. Demeter Livia
logopédidban Marcius Tatainé Hetényi Aniko
INYR vezetése Y Megval6sult
Kiils6 szaktanacsadd, meghivott Tagint.- igazgato Megvalosult
eldaddo a nyelvi zavar, diszfonia | Aprilis (a PMPSZ Szakmai

Napj4n 2019.04.17)
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KOFA-3 kérdoiv tapasztalatainak Megvalosult

Osszegzése Megvalosult

A kovetkezd tanév  szlirésének tovabbi téma: Szol-

el6készitése, megbeszélése Majus Lénartné Csillik Eniké | e? szlirGeljaras
bemutatasa
(Tatainé  Hetényi
Aniko)

Az  esetleges nyari  szakérti Tanius Lénartné Csillik Enik6 Meovalosult

vizsgalatokra valo felkésziilés Demeter Livia &

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)
NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
A munkacsoport koordinalésa, szervezése | Megvalosult

Lénartné Csillik Eniké

KOFA-3 kiértékelésének bemutatasa
vizsgalati  drlapok  kitdltésének
vezetésének megbeszélése

Nyelvi zavar differencialdiagnosztikaja

szakértdi vizsgalatok esetén

, a
és

Nem valosult meg

Nyelvlokéses nyelés terapidjanak
bemutatasa Nem valosult meg
INYR online napld vezetésének
., A et bemutatasa .

Tatainé Hetényi Aniko Nyelvi Javar iskolds Korban- Megvalosult
tudasmegosztas

Balogh Zita és D. Lehoczki Eva A nyelvi zavar elméletének bemutatasa Megval6sult

Demeter Livia Nyelvi zavar 6vodas korban— | Megval6sult
tudasmegosztas
Kulcsar-féle  torna  alkalmazasa a | Nem valosult meg

logopédiaban — tuddsmegosztas

Tomacsek Henrietta Terepgyakorlat vezetése igény szerint Megvalosult
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE | FELELOSEI EREDMENYE
Nincsenek
Kollégéaknal tervezett 6ralatogatasok tervezett formaban évente max. 1 alkalom,
a kotelezo oraszamon feliil
HOSPITALO KOLLEGA NEVE | AKINEL HOSPITAL EREDMENYE
. logopédus kollégak Megvalosult
Balogh Zita (Gyakornoki Program alapjan)
Kalcso Gyo6rffy Emese Balogh Zita Nem valosult meg

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ/| ..« . KONZULTACIOK .

KOLLEGA NEVE TAMOGATO(K) IDOPONTIJA EREDMENYE

Balogh Zita Demeter Livia Gyakp ok Program Megvalosult
alapjan
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Ko6z6s Team tartésa a tagintézményen beliili munkacsoportok kozott

TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYE
Minden hoénap elso keddje ,
Szentendrén/Pomazon Lasd kiilon Megvalosult
(tagintézményi teamek)

Kéthetente a telephelyi teamek Aktualis jogszabalyi, adminisztraciés Megvalosult

elvardsok, esetmegbeszélések, konzultaciok

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Nem tervezett

Egyéb, a munkacsoport szempontjabol fontos észrevétel, kérdés (humanerdforras, targyi, anyagi, stb.)

Személyi feltételek és szakmai munka, eredmények

Idén 6 teljes allasu, 2 félallasu és 2 negyed allast logopédus latta el egész tanévben Szentendre (6), Pomaz (5),
Leanyfalu (1), Csobanka (1), Pilisszentkereszt (1) Tahitétfalu (2) és Visegrad (1) 6vodajat, tovabba a
Szentendrei és Pomazi ambulanciat.

A Szentendrei ambulancian Tatainé Hetényi Anikd 9 oOraban terapiat tartott, tovabba 2-2 oOraban vizsgalt
Lénartné Csillik Enikével parhuzamosan. A Pomazi ambulancian Kalcso-Gyorffy Emese 1 ordban terapiat
tartott és 4 oraban vizsgalt.

Az 2019/2020-as tanévben dsszesen 1412 {6 3 és 3, ill. iskolas gyermeket sziirtiink, vizsgaltunk (jelen szamadat
tartalmazza a tavaly megkezdett 5 éveskori szliréseket is). Ez a feladat mindannyiunk szamara egyre inkabb
fizikailag is és mentalisan is megterheld. EImondhatjuk, hogy a nagy- és kozépsdécesoportosok nagyjabol 2/3-
anak — eltéré mértékben —, de sziiksége van a logopédiai, anyanyelvi megsegitésre. Az el6z6 évben dsszeallitott
szlrési anyagot hasznaltuk szeptemberben.

Oktober elején kikiildtilk az 6vodaknak a tablazatot az 5. életéviiket betoltott lesziirt gyerekekrol, a sziiloket
tajékoztattuk az eredményrol fogado éran és irasos logopédiai véleményben: Rovid logopédiai sziildi tajékoztatd
véleményét kaptak azok a sziilok, amelyik 6vodaban mi sziirtiink, de szakember hianyaban nem tudunk ellatni.
Azokban az 6vodakban, ahol a szakszolgalat biztositja az ellatast, részletes logopédiai véleményt kaptak a
szllok.

Az idei tanévben ellatottak szama: 380 gyermek kapott rendszeres logopédiai ellatast, mely 1étszam a tavalyihoz
kozelitd. Ebbol a nagyrésziik 5 éves kor koriili, és novekedett az iskolasok (11), tovabba a 3 éves kor koriili
gyermekek szama (24). A 3-4 éves koriili gyermekek ellatidsa nagy szakmai felkésziiltséget igényel, amiben
gyakornok kolléganonk is jeleskedett.

A varolistak szama alacsony az egyes ellatott 6vodakban, de még kezelend6 feladat azért is, mert tobb gyermek
jar heti egy alkalommal (nyelvi elmaradas, enyhébb artikulacids, ill. egy hangra kiterjedé beszédhibak).
Ellatatlan maradt Tahitotfalu, ami 1 kollégand belépésével a 2019/2020-as tanévben megoldast nyer. A tobbi
6vodaban sajat intézményi logopédus dolgozik, egy-két magan 6vodat kivéve. Az iskolakban valo sziirésre és
jelenlétre idén sem volt mod. Az altalunk ellatott 6vodak tobbségében a jogszabalyban eldirt heti két terapids
alkalom, nem mindig optimalis csoportlétszamokkal valosult meg. Az optimalis csoportlétszam altal egyre
inkabb biztosithatd a hatékony fejlesztés, megfeleld szakmai szinvonalon. A magas gyereklétszam év végére
nagyon megterhel6 volt minden logopédus szdmara.

31



A magatartasi problémak szinte minden logopédusnak nehézséget okoznak a csoportszervezésben, erre a
pedagégus oOnértékelés soran Onfejlesztési tervikkben megoldast kerestek (6nképzés, konzultacio,
tudasmegosztas a témaban).

Az 6vodapedagogusokkal tovabb javult a kapcsolat, a sziildi érdeklddés és egyiittmiikodés nagyon valtozo, sok
esetben kiizdenek ezzel a kollégak.

A hetente megtartott logopédiai teameken atbeszéltiik az aktudlis jogszabalyi és adminisztracios elvarasokat.
Esetmegbeszéléseket, konzultaciokat és szakmai témakban eléadasokat tartottunk. Az ij INYR bevezetésére és
gyakorlati alkalmazasara nagy gondot forditott a munkacsoport, az év soran tobbszor atbeszEltiik és segitettiik
egymast a munkaban.

Az egyénileg vallalt feladatokat nagyrészt megvalositottuk, az Gj INYR bevezetése és a Szol-e? szlirbanyag
ismertetése miatt tobb témat a jovo évre halasztottunk.

Juniusban elkezdtiik az 5 évesek sziirését, mivel az amuigy is sziikos hataridébe szeptembertdl a 3 évesek szlirését
is el kell végezni. A korabban Osszeallitott sziiréanyagunk nem tartalmazta az iraskészség késziiltségének
vizsgalatat, amit a jogszabaly el6ir, ezért valtoztatnunk kellett a szlirési anyagunkon. Az 6vodas gyermekek
logopédiai szlirésére orszagosan elfogadott szlirbanyag (Sz6l-€?) a jogszabalyi eldirasnak megfelel, ezért ugy
dontott a munkacsoport, hogy mi is ezt fogjuk hasznalni. Juniusban az 5 évesek sziirését mar ezzel az anyaggal
kezdtiik meg.

A junius utols6 hetében, tovabba julius-augusztusban a logopédus kollégak nagy részt vallaltak a szakértoi
vizsgalatokban, amiben a fiatal kollégak is sokat fejlodtek, a tavalyi tapasztalatokat is felhasznalva.

Szakmai munkakozosségi értekezletek 3 havonta keriiltek megrendezésre Budapesten. F6 témaja az 5 évesek
kotelez6 sziirésének protokollja, ill. eszkozlista, tovabba nagy figyelmet forditottunk a jogszabalyi eldirasok
pontos betartasara. Ezen a logopédiai csoport vezetdje képviselte tagintézménylinket.

Az idén két logopédus hallgatot segitettiink a tanulmanyaiban (Tomacsek Henrietta gyakorlatvezetd), az ellatas
lehetséges bovitése érdekében készségesen vallalta a gyakorlatvezetést.

Logopédus szaktanacsadé (Karayné Pavalacs Zsuzsanna) munkajat szivesen vettiik volna, azonban a felkért
téméaban nem volt kompetens. Igy a Pilisvorosvari Tagintézmény logopédusaival végiil nem kapcsolddtunk.
Jovore ujra kezdeményezziik a szaktanacsadoi tiamogatast.

Kiilsé eléadd a PMPSZ-bdl, a 3 évesek terapidja témaban Melegné Steirner Ildiko a PMPSZ Szakmai Napjan
tartott eldadast, amit meghallgattunk.

Targyi feltételek

A térgyi feltételek némileg javultak a szakkonyvek korabbi tanévi beszerzésével Szentendrén, de a zarhato
szekrény, fénymasolasi lehetdség tovabbra is akadozik, helyenként valtozo. Leanyfalun az dnkormanyzat €s az
6voda teljes mértékben tamogatja az ellatast, a szentendrei és a pomazi 6vodakkal tovabb javult a kapcsolat.
Pomazon egy 1j 6voda kertilt korabban atadasra, ahol jok a feltételek.

Pomazon egy 6voda volt, ahol nem voltak megfeleldek a targyi feltételek, ezt igy oldottuk meg, hogy a pomazi
ambulanciara hordjak be ezen 6voda gyerekeit logopédiara a sziilok. Ez jol miikodott, a sziilék is meg voltak
elégedve.

Osszességében javultak a feltételek, a kollégak meg vannak elégedve a munkakoriilményekkel.
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KORAI FEJLESZTO MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Kajzingerné Nagy Emese

Tagjai
NEV KEPZETTSEG INTEZMENY ORASZAM*
Varga-Bozsai Orsolya | konduktor ﬁ januartol
- : ; PMPSZ Szentendrei Tagintézménye
Czike Zsuzsa pszichologus . 1
- Pomaz telephely
Balogh-Kubicsek Savpedacdaus 11
Moénika gyogypedagog
Kaizingerné Na PMPSZ Szentendrei
E nieseg &y gyogypedagogus Tagintézménye/Plispokmajori Ltp-i | 21
Bolcsdde (Szentendre) és Poméaz telephely
Domokosné Fajd , , Pomazi Hétszinvirdag Ovoda és Bolcsdde
. gyogypedagdgus 11
Beatrix
) Piispokmajori Ltp-i Bolcséde
Kovécs Lilla Eva gyogypedagdgus (Szentendre) ¢és PMPSZ Szentendrei | 2
Tagintézménye
Katona Viola gyogypedagogus, PMPSZ Szentendrei Tagintézménye 11
konduktor

* Nevelési tanacsadéas orakkal megosztva (az 0ij bejelentkez8k és a korai ellatast nem igényld, révidebb idejli terapiat. ill.
tanacsadast igényl6 gyermekek/csaladok szamara fenntartott 6rakeret, a felmeriild igények szerint)

Altalanos tevékenység

A KORAI MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYE

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

Korai fejleszto tevékenység megszervezése:

a tanévkezdés

megtervezése (Orarend, terembeosztas),

szentendrei tornaszoba és fejlesztd szoba rendezése
korai fejlesztd csoport munkatervének elkészitése
pomazi és szentendrei eljarasok tisztazasa

team milkodési rendjének / belsd kompetencidk
meghatarozasa, szakmai meeting témagyijtése,
tovabbképzési tervek 0sszehangolasa
Allapotfelmérések, terapiak

Pedagogiai vélemények, egyéni fejlesztési tervek
elkészitése

Szeptember

Megvalosult

Eszk6zok készitése

Tovabbi fejlesztési tervek elkészitése.
Belépd gyerekek adminisztracios
Osszeallitasa

Folyamatabra készitése korai ellatas életkor szerinti
protokoll szerint

Allapotfelmérések, terapiak

csomagjanak

Oktdber

Megvalosult

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Esetmegbeszéld  csoport  szervezése a  helyi
bolcsédékben, a kisgyermeknevel 0k szamara

November

Nem valosult meg

(a bolcs6édék  részérdl
nem jott felkérés, de az
eredeti célt az évek alatt
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A KORAI MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL

TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK HATARIDO EREDMENYE
elértiik, hogy legyen a
Korai intervencids  t4jékoztatdo,  bemutatkozo bolesddékkel ¢l6-
védonoknek, gyermekorvosoknak a jarasban kozvetlen szakmai
Fejleszté eszkdzok készitése kapcsolat)
Esetmegbeszélések ,
Allapot%elrnérések, terapiak Megvalosult
Egyeztetés a feliilvizsgalatokrol a  szakértoi
bizottsagokkal
Bolcsddei, ovodai intézménybe 1ép6 SNI gyermek | December Megval6sult
intézményi kijelolésének eldszervezése
Allapotfelmérések, terapiak
Intézménylatogatas a Korai Fejleszté Kozpontban Megvalosult
team id6ben (2019.03.28.)
Sziikség esetén vizsgalohét megszervezese tanacsadas Nem valosult meg
keretében (0j bejelentkezdk fogadasa) Januar (nem volt sziikség rd)
Egészségligyi partnerek feltérképezése a jarasban Részben megvaldsult
(cimlista frissitése) (védonoi lista)
Terapiak Megvalosult
Bolcsddék szamara esetmegbeszéld tartasa Nem valosult meg
Esetmegbeszélések (nem volt sziikség ra)
Eszkozkeszites Februdr
Ovodai beiratkozasok el6tt az 6vodai-bolcsddei kozos
konzultacio Megvalosult
Allapotfelmérések, terapiak
Kapcsolatfelvétel és konzultacio a kdvetkezd nevelési
évben gyermeket fogadd ovodakkal, bolcsddékkel, . Megvalosult
e Marcius
mas intézménnyel
Allapotfelmérések, terapiak
Intézménylatogatas a Bethesda Korhazban Nem valosult meg
Esetmegbeszélések Aprili
Eszkozkészités Priis Megvalosult
Allapotfelmérés, terapidk
Lezér6 szakasz: M4jus, Jinius
Korai fejlesztést lezard pedagogiai vélemények
Osszeallitasa és elkiildése feliilvizsgalathoz a szakért6i .. ,
. . . Majus Megvalosult
bizottsagok felé
Allapotfelmérések, terapiak
Ev végi lezarasok (értékellapok), statisztika és
beszamolo elkészitése .
1 1A A , . . . Megvalosult
Sziikség esetén vizsgald hét tanacsadas keretében (Gj | ;. . o
Janius (vizsgalohétre nem volt

bejelentkezok fogadésa)
Terapiak igény és kapacitas szerint a nyari nyitva
tartds alatt

sziikség)

Allapotfelmérések, terapiak igény és kapacitas szerint
a nyari nyitva tartas alatt
Felkésziilés a joOvO tanévre

Julius, augusztus

Megvalosult
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

Kajzingerné Nagy Emese

Kapcsolattartas védénokkel
Kapcsolattartas, esetmegbeszélé csoport
vezetése a budakalaszi bolcsédékben

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Korai fejleszté munkacsoport munkéjanak
a szervezése, koordinalasa
Kapcsolattartas az intézményi
munkakdzosséggel Megvalosult

Részben megvalosult

védonoknek, gyermekorvosoknak
Eszkozkészités

Belépd gyerekek adminisztracios | (egyéni esetmegbeszélok valtottak
csomagjanak Osszeallitasa, egységesitése | fel)
Korais tajékoztato, bemutatkozo
védonoknek, gyermekorvosoknak Megvalosult
Eszkozkészités (anamnézis lap letdlthetd a
honlaprol)
Kapcsolattartas a pomazi bolcsédével Megvalosult
A pomazi bolesddei korai fejlesztd
csoportjanak szervezése, irdnyitasa
Esetmegbeszélé  csoport vezetése a | Részben megvaldsult
Domokosné Fajd Beatrix | budakaldszi bolcsédében (egyéni esetmegbeszélok valtottak
Korais tajékoztato, bemutatkozo | fel)

Megval6sult

Varga-Bozsai Orsolya

Kapcsolattartas bolcsédékkel
Kapcsolattartas az intézményi konduktiv
nevelés munkakozdsségével
Folyamatabra készitése korai
¢életkor szerinti protokoll szerint
Eszkozkészités

Korais tajékoztato, bemutatkozo
védonoknek, gyermekorvosoknak.

Korais  vizsgalo  lapok  frissitése,
rendszerezése

ellatas

Megvalosult

Kovécs Lilla Eva

Elokésziilet a  korais  tijékoztatora
védonoknek, gyerek orvosoknak

Megval6sult

Katona Viola

Korai  fejlesztd  szoba  kialakitésa,
eszkozokkel valo felszerelésének
elésegitése, tornaszoba rendezése
Szentendrén

Intézménylatogatas megszervezése

Korais tajékoztato, bemutatkozo
védonoknek, gyermekorvosoknak

Eszkozkészités

Megvalosult

Balogh-Kubicsek Monika

Egészségligyi intézmények, ellatok
feltérképezése a jarasban, informaciok
frissitése

Korais tajékoztato, bemutatkozo
védéndknek, gyermekorvosoknak
Eszkozkészités

Részben megvalosult
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Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE | FELELOSEI EREDMENYE
Nincsenek
Kollégaknal  tervezett  Oralatogatasok  tervezett  formaban évente max. 1 alkalom,
a kotelezo oraszamon feliil
HOSPITALO KOLLEGA NEVE | AKINEL HOSPITAL EREDMENYE
. korai fejleszt6 kollégak Megvalosult
Katona Viola (Gyakornoki Program alapjan)
Kovacs Lilla Késmarky Eva Megvalosult
Domokosné Fajd Beatrix Balogh-Kubicsek Ménika Megvalosult
Balogh-Kubicsek Monika Varga-Bozsai Orsolya Megvalosult
Pélyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa
PALYAKEZDO, UJ | . KONZULTACIOK :
KOLLEGA NEVE TAMOGATO(K) IDOPONTJA EREDMENYE
Ko6z0s Team tartasa a tagintézményen beliili munkacsoportok kdzott
TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYE
Minden honap els6 keddje .
Szentendrén/Pomazon Lasd kiilon Megvalosult
(tagintézményi teamek)
Aktualisan a pomazi telephelyi teameken 5
. P . pPaety Esetmegbeszélések, szakmai konzultaciok Megvalosult
¢s hetente a szentendrei teameken

Kollégaink szakmai eléadasa

NEV TEMAJA EREDMENYE

Nem tervezett

HELYE

Egyéb, a munkacsoport szempontjabol fontos észrevétel, kérdés (humanerdforras, targyi, anyagi, stb.)

Személyi feltételek, szakmai munka

Az idei tanév kezdésre a korai munkacsoport fél allasu, konduktor-gyogypedagdgus kollégaval boviilt, ami
lehet6vé tette, hogy Pomazon és Szentendrén is heti rendszerességgel konduktor és gydgypedagdgus egyiittes
jelenlétével torténjenek meg az allapotfelmérésre jelentkezd csaladok ellatasa. A heti helyszinvaltassal
(Szentendre/Pomdz) tortént teamek rendszere eredményesnek bizonyult. Egy kolléga tovabbra is Szentendrén
¢s Pomazon is, tobb helyszinen megosztva dolgozott. Az iranyitds és az adminisztracios feladatok kiilon
torténtek (Pomaz és Szentendre) mar mdasodik éve a vezet6i feladatok megosztasaval, de az egységes
elvarasrendszer és kozos team munka megtartasaval.

A sziilékkel valo pszichologus altal biztositott konzultaciot idén a kialakult igényeknek megfelelden heti 1
oraval biztositottuk, de az év kdzben a felmeriilé igények szerint rugalmasan bévitettiik, de tapasztalat, hogy
kevéssé megszervezhetd a sziilok elfoglaltsaga miatt.

Varga-Bozsai Orsolya kolléganénk februartol egész allashelyét fél allasra valtotta, helyére id6legesen 1 kolléga
jelentkezett, de par honap utan felmondott. Az 6raszam csokkenésbol adodo ellatasi nehézségeket gyermekek
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orainak Gsszevonasaval oldottuk meg. A szakért6i véleménnyel rendelkezé gyerekek ellatasa szerencsésen nem
sériilt.

Egyre nagyobb az igény a tanacsadasi feladatok ellatasara, valamint a bolcsddei kisgyermekneveldk részérdl is
nagyobb igény van az integralt bolcsddei csoportokban nevelkedd gyermekekrol vald gyakoribb konzultaciora.
Ezt az idén nem csoportos formaban valdsitottunk meg, hanem az egyéni igényekhez igazodva eseti
megbeszéléseket tartottunk. Javitottunk a kiilsé kapcsolatainkon azzal, hogy Gjra megkerestiik a védondket
munkank bemutatasa, személyes kapcsolatfelvétel, egyedi esetek atbeszélése céljabol. Bar a gyermekorvosokat
is szivesen lattuk volna a konzultacids alkalmon, sajnos nem tudtuk bevonzani az eseményre 6ket. Idéntol
mondhatjuk, hogy a hagyomdnnya valt az 6voda-bolcsdde-szakszolgalat kdzos konzultacids alkalma, melyet
tavasszal az ovodai beiratkozasok eldtt valositottunk meg Szentendrén, nyaron pedig az a bélesddések ovodai
beilleszkedését tamogatandd kozds egyeztetés tortént a szentendrei Ovodapedagogusok, fejlesztd
szakemberekkel.

Targyi feltételek

A korai fejlesztésben és tanacsadasban tovabbra is alapvetd elvaras a megfeleld higiénés és az allapotfelméro,
valamint terapias és mozgasfejleszté eszkdzok biztositasa. Ez Szentendrén még nem adott, de a meglévo targyi
eszkozok is kevésnek bizonyulnak, elhasznalddtak. Ezeket tovabbra is 6nerdbodl, munkatarsi hozzajarulasokbol
oldottuk meg, kiemelendd Katona Viola szerepe ebben. Az eszkdzbdvités tovabbra is nagyban indokolt, mert a
szentendrei épiilet kevésbé felkésziilt a 0-3 éves korosztaly fogadasara, a korai fejleszté szoba kialakitasa
részben valosult csak meg.

Sok egyéni eszkozt készitettiink a terapiaban 1évé gyermekeknek. A kreativ anyagsziikségletet tovabbra is
maganuton finansziroztuk, az alapanyagokat az év soran dsszeirtuk, azonban szakmai anyagként a kdltségvetési
szlkdsség miatt nem tudtuk az igényeket érvényesiteni.

Tovabbra is jelezziik, hogy nem all rendelkezésiinkre az eszk6zok gyors fertdtlenitéséhez vegyiaru és eszkoz,
valamint sziikség lenne az éves minimum kétszeri alapos nagytakaritasra és a mozgasfejlesztéshez hasznalt
jatékok rendszeres fertotlenitésére, ez a tisztitdszer ellatmany rendszertelensége miatt akadozott. A csecsemo és
még nem szobatiszta kisgyermekek pelenkazasa, az igy keletkezett veszélyes hulladék tarolasa tovabbra sem
megoldott.

8. Intézményi szinti munkak6zosségekben vald részvétel

9. A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkak6zosség vezetését vallalta

MUNKAKOZOSSEG . ,
SZAKFELADAT VEZETO NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Ovoda- és et g . ,
iskolapszichologiai ellats Dr. Gyebnar Viktéria pszichologus

Az intézményi szintli munkakozosségben valo részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE | SZAKKEPZETTSEGE
Gyogypedagogiai

tanacsadas, korai | Kajzingerné Nagy Emese gyogypedagbgus
fejlesztésés gondozas

Sza}< ertot , bizottsgi Kissné Téth Krisztina pszichologus
tevékenység

Nevelési tanacsadas Kissné Toth Krisztina pszichologus
Logopédiai ellatas Lénartné Csillik Eniko logopédus
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T9vabl?tanu1?5} . . Miinnichné Orosz Maria pszichologus
palyavalasztasi tanacsadas

Elgigsktw pedagbgiai Kajzingerné Nagy Emese konduktor
Gyogytestnevelés Gaal Ildiko gyogytestneveld
Iskolapszichologiai, et g . ,
dvodapszicholégiai ellatas dr. Gyebnar Viktoria pszichologus
Kiemelten tehetséges

gyermekek, tanulok | dr. Gyebnar Viktoria pszichologus
gondozasa

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkak6zosség vezetését vallalta

MUNKAKOZOSSEG . :
SZAKFELADAT VEZETO NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Ovoda- és X as . ,
iskolapszichologiai ell4ts Dr. Gyebnar Viktéria pszichologus

A tagintézmény Gyakornoki Programjdban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK | IDOPONTJA (EV, | EVBEN
SZAKASZA HONAP)

Balogh Zita 1.év 2020 aprilis Demeter Livia

Katona Viola 1. év 2020 junius Varga-Bozsai Orsolya

10. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevd kollégak

MILYEN
TAMOGATASBAN
RESZESUL
(MUNKAIDO
’ o KEZDES ~ ES EKE_]\)/ngMENY/ ,
NEV KEPZES NEVE BEFEJEZES EREDMENYE
IDOPONTJA TELJESEN
ONEROBOL/FENNTA
RTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES  DIJANAK
A...%)
Semmelweis
Egyetem AOK
e Klinikali 2016. Beiskolazasi Terv *

Hargitai-Miiller . L .,

Maria Klaudia Pszichologiai szeptember- alapjan o folyamatban
Tanszékén 2020. tamogatott/onkoltség
gyermekklinikai és
mentalhigiéniai
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szakpszichologus
szakképzés
Tun’derhegyl 2017. megvalosult
Europai szeptember- Nem
) Pszichoterapeuta 2019, itni tamogatott/onkoltséges
Czike Zsuzsa Képzés -juntus
MCSE XXXIII. i Nem .
Vandorgytilése 2019. dprilis tamogatott/0nkoltség megvalosult
Klinikai
szakpszichologus -} o515 Beiskolazdsi Terv *
képzés (SOTE .
P szeptember - | alapjan
- Klinikai 2020 tAmogatott/5nkoltsé
Zsigmond Orsolya | Pszichologia ' amogatotionkotseg
Tanszék)
ELTE Pszichologiai Nem .
Doktori Iskola 2013-2007/2018 | o eatott/onkolissg | Megvalosult

*A Beiskolazasi Tervben 1év6 kollégak id6i tamogatasa megsziint a KLIK megszlnte utdn (Kollektiv Szerzédésével), uj
Kollektiv Szerz6dés varhato a fenntartonal

Szakmailag feltétlen tdmogatandok® a pszichologusok pontszerzé tovabbképzései és az aktualisan hirdetett
szakmai konferencidkon (pl. GYOSZE, MLSZSZ, Demoszthenész, Korai Fejleszté Kozpont, Magyar
Csaladterapias Egyesiilet, Pedagogiai Szakszolgalatok Szakmai Hete, PMPSZ Szakmai Napja, stb.) és a terapias
repertoart bovité mithelymunkakon, képzéseken vald részvétel, melyre a tavollét egy-egy félévben egy-két nap
igazolhato, elézetes igazgatdi engedély alapjan (munkaidékedvezmény/munkaidékedvezménnyel részben
tamogatott). Feltétele tovabba, hogy a kollégak beszamoljanak a tapasztalataikrol a teameken, a részvételt
igazoljak. Az id6i tAmogatas szempontja, hogy az ellatas zavartalan miikodését ne befolyasolja. Egyes képzések
a hétvégeken valosulnak meg, mely nem befolyasolja a munkaszervezést.

11. Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY TERVEZETT .
MEGNEVEZESE IDOPONTJA HELYE EREDMENYE
Intézményi 6nértékelés PMPSZ Szentendrei | Megvalosult
(foglalkozas nélkiili | 2019. november Tagintézménye/Pomaz tagintézményi értekezlet
munkanap) telephely
Szervezetfejlesztés PMPSZ Szentendrei
(foglalkozasnélkiili 2019. december 18. Tagintézménye/Pomaz Megvalosult
munkanap) telephely
PM'P’SZ Szakn?al Hét 2020 Budapest’, VI ker. Elmaradt
Nyit6 rendezvénye Rendezvénykdzpont

A Pszicholégusok Szakmai Etikai Kodexe 3.1. pontja szerint ,,a pszicholdgus tevékenysége soran mindenkor arra térekszik, hogy a legkorszer(bb szakmai
eljarasokat alkalmazza és alkalmaztassa. A tudomany fejlédése éltal nyujtott lehet&ségek maximalis érvényesitése érdekében lépést tart tudoményanak
(szakagdanak) eredményeivel, és igyekszik el6segiteni annak fejlédését.”
A Gyodgypedagogusok Etikai Kddexében (32. pont) az szerepel, hogy ,.a gydgypedagdgus — a hivatalos képzés befejezése utan is — szakmai tuddsat
tovabbfejleszti, er6feszitéseket tesz, hogy tudasa naprakész maradjon.”
A Gyodgypedagogusok Etikai Koddexében (32. pont) az szerepel, hogy ,a gyégypedagdgus — a hivatalos képzés befejezése utan is — szakmai tuddsat
tovabbfejleszti, er6feszitéseket tesz, hogy tudasa naprakész maradjon.”
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Varoshaza

PMPSZ Szakmai Hét Elmaradt
Informacids értekezlet a 2020 Szentendrei Barcsay
jérasi kozépiskolak Jend Altalanos Iskola
vezetdi részére
PMPSZ Szentendrei .
o Tagintézménye/Pomaz Megvalosult
Tanévzaro értekezlet és | 2020 junius 25 . (Tanévzard  értekezlet
telephely/Szentendrei 2019.06.25.)

12. Ellenoérzések

A tagintézmény-igazgato és a tagintézményigazgato-helyettes feladatmegosztasa az SZMSZ, ill. a munkakori

leiras szerint tortént.

A pedagogusok altal kozosen vezetett eldjegyzési naplo és a napi esetforgalom (ESETHAJO és Szakfeladatos

rendelés online feliiletek), nyilvantartasok naprakész vezetésének nyomon kovetése napi szinten folyamatos
volt. A szakért6i vélemények és az egyéb szakvélemények, valamint az azokhoz kapcsolodd dokumentacio
ellen6rzése folyamatos vezet6i feladat volt mindkét telephelyen, ami egyre nagyobb koriiltekintést igényelt. Az

igyviteli munka ellendérzése a vezetdk részérdl szintén folyamatos volt. A novekvd esetszdmok €s a komplex
ellatasok miatt egyre intenzivebb odafigyelés, ill. id6- €s energiabefektetés volt sziikséges a vezetdk részérol.

a) Belso ellendrzés iitemterve

Ellenérzésért felelds:
tagintézmény-
igazgato, Az
Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzés tagintézmény- ellendrzésrol Eredménve
ideje targya, terlilete | modszere igazgatd  helyettes, | késziilt Y
egyéb (thz- ¢és | dokumentacio
munkavédelemmel
megbizott személy)
KIR SZNY Megvalosult
feliiletének ) Tacintézmény-
adatai, Attekintés _ agintezmeny Igazol6 lapok
statisztikai 1gazgato
kiegészités
El6z6  tanév Megval6sult
nyilvantartasa,
szakértdi o, ‘o
vélemények, Attekintés ‘i[aglntezrrilheriy— F?lil,l vas
Kiilénss gazgato/helyettes potlasra
Szeptember | tekintettel a
tanév valtasra
Nyari Attekintes | f88intezmeny- Adattablak Megvaldsult
statisztika igazgatd/ helyettes
.201,9-2920. v ., tagintézmény- Adattablak, Megvalosult
intézményi ¢és | Attekintés ; 16/ helvett KIR Statisztika
KIR statisztika gazgalo/ helyettes
Foglalkozas Megvalosult
egészségiigyi o Tagintézmény- Felhivas
d%kumegntLgJ%O Attekintés igagzgat(') g potlasra
k
. , . , Részben
Thz- és tliz- és .
Oktober munkavédelmi | Bejaras munkavédelemmel Jegyzokonyv megvs}psult
szemle megbizott személy Sz/ier?fe r(]n
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jegyzékonyv
nem késziilt)

Helyi Részben

kulcskezelési ; — Tagintézmény- Kulcskezelési megvalosult
, Attekintés . . . , - .

szabalyok igazgatd szabalyzat (4 szabalyzat

feliilvizsgalata nemkésziilt)

Mester/Kutato

-programok

tervezettek

szerinti

megvalositdsa Tagintézmény- JegyzOkonyv és

és az | Beszamolo a8 , y gy, ’y Megval6sult

e w as 1gazgato beszamold
egylittmiikodé
Si
megallapodasb
an  foglaltak
teljesitése
Egye’nl . Besz¢lgetés Tagintézmény- Szobeli .
beszdmold team igazgatd helyettes visszacsatolas Megvalosult
esetvezetésrol | keretében £azg Y
Nyilvantartasi | ¢ . Tagintézmény- . . .
lapok, Naplok Attekintés igazeats/helyettes Bejegyzések Megvalosult
Egyeni Beszélgetés | 1 intézmeny- Szobeli ,
beszamolo team igazgato/helyettes visszacsatolas Megvaldsult
esetvezetésrol | keretében gazg y

November Latogatasi
Ellen6rzo, Tagintézmény- sze,mpqntsor .
s 2112 . . Szbbeli és
értékeld . . igazgato/ i 1 .
. Latogatas irasbeli Megvalosult
foglalkozas helyettes/munkacsop . .
. . ,, visszacsatolas
latogatas ort vezetok . .
(lasd pedagogus
onértékelést)
Nyilvantartasi Attekintés Tagintézmény- Bejegyzések Megvalosult
lapok, Naplok igazgatd/helyettes Jeey gv
December Eaven Beszéloote
gyem eszeIgeles | Tagintézmeény- Szobeli ,
beszamolo team igazgatd/helyettes visszacsatolas Megvaldsult
esetvezetésr6l | keretében 8328 y
Nyilvantartasi Attekintés Tagintézmény- Bejegyzések Megval6sult
lapok, Naplok igazgatd/helyettes ey &

o , ‘ — tagintézmény- Felhivas .
Nyilvantartas | Attekintés iazeatd/helyettes pétlasra Megvalosult
Fele_:v1 . Attekintés Tagmte;meny- Adattablak Megval6sult
statisztika igazgatd/helyettes

Statisztikak,
s egyéni €s a s, Egyéni és | Megvalosult
Félévi munka Tagintézmény- . .
Januér Srtékelése munkacs.-ok igazgaté/helyettes munkacsoport | (beszamolok
besz.-nak beszamolok szoban)
elemzése
Iskolaérettségi | Iratok és Tagintézmeény-
vizsgalat eszk6zok : agz atd/hel }e,:ttes Terv készitse Megvalosult
elokészitése attekintése 8478 y
Ellen6rzo, Tagintézmény- Megvalosult
értékeld Latogatas igazgatd/ Latogatasi (pedagogus
foglalkozas & helyettes/munkacso- | szempontsor onértékelés
latogatés port vezetok keretében)
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Szobeli és

irasbeli
visszacsatolas
(Lasd ped.
Onértékelést)
Nyilvantartasi Attekintés Tagintézmény- Bejegyzések Megval6sult
lapok, Naplok igazgat6/ helyettes Jeey gv
Egyéni Beszélgetés Tfagmte;meny— T
. , igazgato/ Szbbeli .
beszamolo team : , Megval6sult
i . helyettes/munkacso- | visszacsatolas
esetvezetésrol | keretében p
port vezetok
Februar Latogatasi
Ellendrzd, Tagintézmény- szgmpqntsor .
Yy . . Szobeli és
értékeld . . igazgat6/ S .
. Latogatas irasbeli Megval6sult
foglalkozas helyettes/munkacsop visszacsatolds
latogatas ort vezetok .
(Lasd ped.
Onértékelést)
Nyilvantartasi | ¢ . Tagintézmény- . . .
lapok, Naplék Attekintés iazeato/helyettes Bejegyzések Megvalosult
. s Tagintézmény-
Egyen Beszélgetés | oazgato/ Szobeli online
beszamolo team : , ,
esetvezetésrdl | keretében helyettes/munkacso- | visszacsatolas megvaldsult
port vezetok
Latogatasi
Ellen6rzo, Tagintézmény- sze,mpqntsor ,
sl 1K . X Szbbeli és
értékeld . . igazgato/ C i 1
, Latogatas irasbeli elmaradt
foglalkozas helyettes/munkacso- . ,
latogatas ort vezetok visszacsatolds
& p (Lasd  ped.
Oértékelést)
Szakvizsga
kotelezettség
ésa o 112
7 v | DS Togmminy T
Marcius kotelezo 8428 Jeey
tovabbképzés
teljesitése
Szakmai
gyakorlati r[r)lgll(e l:nnzr;tu Tagintézmény- Nyilatkozatok, Meevalsult
évek, KIR | & o igazgato Igazol6 Lapok gv
Attekintés
SZNY
Egyéni Beszélgetés Tl"agmte'zmeny- T
. , igazgato/ Szobeli .
beszamolo team . , Megvalosult
Lo . helyettes/munkacso- | visszacsatolas
esetvezetésrol | keretében p
port vezetok
Latogatasi
Ellenorzo, Tagintézmény- szgmpqntsor ,
il n . . Szobeli és
értekeld . . igazgato/ 1
, Latogatas irasbeli elmaradt
foglalkozas helyettes/munkacso- visszacsatolds
latogatas port vezetok \
(Lasd ped.
Onértékelést)
Majus Nyilvantartasi | ; . Tagintézmény- . . .
Lapok, Naplék Attekintés ioazoato/helyettes Bejegyzések Megvalosult
Junius lggsgzlsggigzsie_ Attekintés ;Zilgzmeny- Feljegyzés Megvalosult
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dokumentumo
k
Nyilvantartasi | ; — Tagintézmény- . . .
lapok. Naplé Attekintés igazeato/helyettes Bejegyzések Megvalosult
. . ‘ _ Tagintézmény- Felhivas ,
Nyilvantartas | Attekintés iazeatd/helyettes pétlasra Megvalosult
.. o, Tagintézmény- Ev veégi .
Statisztika Attekintés igazgato/ helyettes statisztika Megvalosult
Egyéni és
Statisztikak, munkacsopor-
Eves munka | S8YSM €8 @ Tagintézmény- t,Ok, bes”z amglg1, ,
Srtekelése munkacs.-k igazgato helyettes értékeld lapjai | Megvalosult
besz.-nak Tagintézmény-
elemzése igazgato év végi
Beszamolgja
Az ellendrzés szempontjai
SZAKFELADAT SZEMPONTOK
Nyilvantartasi lapok/Naplok/tasakok dokumentéciojanak
rendezettsége, naprakész vezetése, a formai, jogszabalyi ¢és

Minden szakfeladaton

adminisztrativ elvarasok megfelel6sége

INYR-nyilvantartas vezetésének rendszeressége

Hataridok betartasa

Szakértéi vélemények/elozetes vizsgalati vélemények/pedagogiai €s

tanacsadas, IP, tehetséggondozas

Szakértéi  biz. tev., nevelési . R ] . e iy .

tandcsadds logopédia Korai pszichologiai vélemények és a vizsgalati dokumentacié Osszhangja,

feilesztés ’ ’ szakért6i véleményben foglaltak kdtelezo tartalma, az alapprotokoll
L szerinti elvarasoknak valo megfelelés

Korai fejlesztés, nevelési | Egyéni  beszamolok soran az  esetvezetések komplexitasa,

folyamatjellege, az alapprotokoll szempontjainak megfelel0sége

Minden szakfeladaton

Az foglalkozas latogatas és az dnértékelés szempontjai az Onértékelési
Kézikonyv pedagogiai szakszolgalatok szamara p.40., ill. Utmutat6 a
pedagdgusok mindsitési rendszerében Ped I. Ped II. szdmara és a
Kiegészit6 utmutatd pedagodgiai szakszolgalatok szamara alapjan
(aktualis valtozatok)

A novekvo esetszam miatt a vezetok fokozottabb ellendrzése volt sziikséges (naplok, INYR, esetvezetés, stb.),
tobbszori visszacsatolassal (teameken, elektronikusan, személyesen).

b) Tagintézmény igazgatdi/munkacsoport vezet6i tervezett ralatogatas

EILE%/EENORZOTT KOLLEGA TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
Balogh-Kubicsek Monika februar elmaradt
Katona Viola marcius elmaradt

c) A 2019/2020. tanévben esedékes pedagodgiai-szakmai ellenérzési, pedagdégusmindsitési eljarasok és
mindsitdvizsgak szervezésének litemezése
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A 2019/2020 tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevok

. . . JELENLEGI . TERVEZETT | EREDMENY
NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASA CELFOKOZAT IDOPONT
Kissné pszichologus Ped.l. Ped.ll. 2019.12.04. megvalosult
Toth
Krisztina

A 2018/2019. tanévben esedékes pedagogusmindsitési eljarasban részt vevok

. . . JELENLEGI . TERVEZETT | EREDMENY
NEV VEGZETTSEG BESOROLAS CELFOKOZAT IDOPONT
Kissné¢  Toth | Pszichologus Ped. I. Ped. I1. 2019 2019/2020-as
Krisztina tanévben
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT | SZAKTANACSADAS EREDMENYE

SZAKEMBER NEVE IDOPONTJA
nem kértink fel szakembert

13. Kapcsolattartas — egyiittmiikddés célok, feladatok

a) Fenntartoval, féigazgatosaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)

Kiemelt célként thiztiik ki idén is a kiilsd és belso kapcsolatok fejlesztését.

A PMPSZ vezetésével, munkatigyi és titkarsagi kollégakkal, valamint a fenntartoval a korabban kialakitott jo
kapcsolatot sikeriilt megdrizniink, az ligyeket gordiilékenyen intéztiik.

A munkakozdssagi értekezleten rendszeresen részt vettiink, akadalyoztatas esetén a helyettesitést megoldottuk.
A bels6 szakmai kapcsolatok, tudasmegosztas terén minden szakfeladaton jellemz6 a nagyobb egyiittmiikodés.
A kollégak év végi beszamoloi, ill. az intézményi dnértékelés soran kapott adatok alapjan a pszichologus és a
gyogypedagogus kollégak telephelyeken ativeld kapcsolatai, tudasmegosztas tovabbi fejlesztést igényel a
tagintézményben.

Az intézményi onértékelés alapjan egy- egy gyermek/tanuld kapcsan tobb visszajelzést, ill. kdzds programot
varnak az oktatdo-neveld intézmények pedagogusai. Idén a pedagodguskonzultaciokra kevesebb energiat
forditottak a kollégak idohiany miatt, ugyanakkor a lehetdség a pedagdgusok részére mindig nyitva allt, ez a
jOvében tobb vezetdi kommunikaciot igényel a tanév soran. Az egyéni beszamolokbol kitlinik, hogy gyakoribb
volt a szakorvosokkal, kiilsé szakemberekkel, tarsintézményekkel (pl. egészségiigyi intézmények, csaladsegito
és gyermekjoléti szolgalat, iskolapszichologus, fejleszt6 pedagogus, stb.) a kapcsolatfelvétel, mely a problémak
sulyosbodasa és egyre komplexebb esetek generaltak.

Intezmeny’ Esemény Id6pontja Ka,l? csolattarto/Fe Eredménye
megnevezeése lel6s
Tagintézmény-
Igazgatotanacs | igazgatd
A i Kozvetve a .
CTK Igazgatotanacsi értekezletek értekezleteken | foigazgatosg, Megvalosult
aktualisan titkarsag és
munkaiigy révén
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Igazgatdtanacsi értekezletek | Havi
Hivatalos levelezés | igazgatdtanacs | Tagintézmény-
(elektronikusan ¢és/vagy | i értekezlet igazgato/helyettes
. levélben), kétirdnya i
Foigazgatosag kapcsolat munkaiigyi és Minden kolléga a Megvalosult
szakmai ligyekben Aktualisan hivatali ut
Adatszolgaltatas, irasbeli betartasaval
beszamoldk
Igazgatotanacsi értekezletek Tagintézmény-
alkalmaval személyes igazgato/helyettes
kapcsolat Eseti )
Ceglédi Hlvatalog leyelezes Ugyintéz6 kollégak
. . | (elektronikusan és/vagy ,
Munkaiigy ~ és . P Megvalosult
Titkérsag levélben), kétirdnyta
kapcsolat munkaiigyi és Minden kolléga a
szakmai tigyekben, hivatali ut
kdlcsonos informaciocsere betartasaval
Adatszolgaltatas
Kétiranyt kapcsolat Tagintézmény-
PMPSZ ; ; 5
. telefonon, e-mailen . igazgato/helyettes ,
Budapesti e : .. | Esteti - Megvalosult
Tagintézmeénve szakért6i bizottsagi Minden
& Y tevékenység keretében szakalkalmazott
Szakmai kapcsolattartas Aktualisan Minden
PMPSZ rendezvényeken Evente szakalkalmazott
Munkakozosségi haromszor Megbizott
PMPSZ értekezleteken szakalkalmazott .
o, e, , o, Megvalosult
Tagintézményei | Tagintézmény-igazgatok Tagintézmény-
elektronikus és telefonos igazgatok
informaciocseréje Eseti
b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):
Intézmén . Y . Kapcsolattarto/Fe .
Y Esemény Id6pontja P Eredménye
megnevezeése lelds
Vici Tankerilleti | Eseti/ ~ OIP  témaban . Tagintézmény- | Megvalosult
) . Aktualisan igazgato, OIP
Kozpont egyeztetes .
munkatars
Szentendrei Eseti (szakért6i bizottsagi . Tagintézmény- Megvalésult .
Jarasi Hivatal tevékenység keretében) Aktudlisan igazgato/helyettes (rendszeres ©s
hatékony)
Szentendre
Jarz}s1 , Hlvatal Eseti Aktualisan Tl“agmte’zmeny- Megvalosult
Gyamiigyi igazgatd
Osztaly
Szentendre Tagintézmény-
Varos karacsonyi rendezvény december aghte: Y megvalosult
. , 1gazgato
Onkormanyzata
Megvalosult
(tovabba uj
, megallapodas
Felzarkozunk Egyeztetés . Szeptember, Tagintézmény- kapcsan a tag.ig.
Alapitvany terembeosztasrol, decgmber, igazgato/helyettes és igh nyaron
karbantartasrol eseti el .
személyes és
elektronikus
egyeztetés
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foigazgatd

bevonasaval)
Aktualisan Kapcsolattartd
szakalkalmazott
Informacidcsere, kollégak, IP-és
egyeztetés, szakmai tehetségkoordina-
tamogatas, hospitalas, tor,
esetkonferencia Szeptember szakalkalmazottak
egy-egy
g . | Tajékoztato értekezlet gyermek/tanulod
Jarasi  neveld- e, , S
. . .| pomazi 6vodaknak Oktober- iigyében
oktato- neveld és .
codszséaiiovi November Megvalodsultak
iftézmé%l iﬁ Vezetdi intézménylatogatas Tagintézmény-
y (pomazi évodak, iskolak) Aprilis igazgato/helyettes
(PMPSZ
Szakmai Hete)
Egyeztetés  bolcsddékkel, Korai fejlesztd
ovodakkal Eseti/6vodai munkacsoport
beiratkozasok
elott
Ovoda- Informaciéesere.  szakmai Heti OIP | IP-koordinator,
iskolapszichold tAmooatas ’ teameken minden Megvalosult
gusok & Aktualisan szakalkalmazott
Aprilis Megvalosult
(PMPSZ (tajékoztatod
Szakmai Hete) értekezlet a
Vezet6i intézménylatogatas Pomazi korzet
(pomazi iskolak) November altalanos
iskolainak és
Tajékoztatd értekezlet S kozépiskolajanak
W , Tagintézmény- .. X
s e , kozépiskolak vezetol . . , | 0sszevonva,
Jarasi iskolak L (1 igazgatd és L
szamara Aktualisan tagint.ig és igh.)
helyettes oo
Nem volt igény ra,
a Ferences
Tovabbi igény szerinti Gimnazium
vezetdi latogatas igazgatdja tett
tagint.ig-nal
latogatast
szeptemberben
Tajékoztatd értekezlet Szeptember Tagintézmény- Megvaldsult
.. - . | Oktober . ., i
pomazi ¢és  budakalaszi igazgatd és
Yarisi ovodak | Ovodaknak December- | "eIYeNes
Sziil6i értekezlet tartasa Januaf . Megbizott Nemvalosult_m’e £
- . meghivas (nem volt igény
igény szerint . szakalkalmazott .
alapjan ra)
Dunerlkanygrﬂl . | Jelzorendszeri értekezlet Meghivo
Csaladsegitd és . . o, ,
2 o s Miihely alapjan tagintézmény- Megvalosultak
Gyermekjoléti . . .
; Informaciocsere igazgato (rendszeresen)
Szolgalat . -
Esetkonferencia Aktualisan
(Szentendre)
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a) Pedagogus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

Barczi Gusztav

Gyogypedagogi
ai Foiskola

Tanak levelez6 képzés - 40
ora, 1 f6

2019.10.-11.h6

Petrovics Eva

Megvalosult

14. Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval valo egyeztetést kovetden 2019/2020-as tanévben 2019. december 31-

19

Programok

PROGRAM
MEGNEVEZESE

IDOPONTJA

KOLTSEGVETESI
VONZATA

EREDMENYE

Nem terveziink programot

Szupervizi6 / Intervizio feleldse

SZUPERVIZIOR

FELELOS

HATARIDO

EREDMENYE

Kozpontilag szervezett

15. Koltségvetesi tdmogatast igényld tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval valo egyeztetést kovetoen 2019/2020-as tanévben 2020. januar 1-t6l
augusztus 31-ig.

Programok

PROGRAM . KOLTSEGVETESI .

MEGNEVEZESE IDOPONTJA VONZATA EREDMENYE

Ko6z0s Tanévzard

értekezlet és Konferencia Nem valésult mee a

vidéki meghivott | 2020. junius 25-26. 15.000 Ft Catering &
L program.

pedagogiai

szakszolgalattal egyiitt

Szupervizid / Intervizio felelOse

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

Kozpontilag szervezett

1 logopédus kolléga vette
igénybe

16. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatisaiban

Jenleg nincs tudomasunk PMPSZ kutatasrol.
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17. Tanfeliigyelethez kapcsolodd sszesitések az egyéni értekelések/sziilé/intézményi
visszajelzések alapjan

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

A tagintézmény munkatarsai a munkajahoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez hozzajutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak val6 megfelelés. Int. Onk.:4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacid) A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan.:

Minden kolléga azt jelezte vissza, hogy megfelel6-a tajékoztatas.

Az informacidatadas a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid) A
tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglald alapjan:

A munkatarsak pontosnak tartjak az informacidatadast.

A tagintézmény vezet0 tajékoztatasai kovethetdk az intézményben dolgozok szdmara. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacid) A
tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan.
A munkatarsak pontosnak tartjak az informacioatadast.

Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzultacid, abban az esetben a tagintézmény
dolgozéinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az évodaban/iskolaban a pedagogussal a
gyermek érdekében. A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan.:

Rendszeres a kapcsolattartas jellemz6 a szakorvosokkal, csalad- és gyermekjoléti intézményekkel,
ennek tulstulya érezhetdé a pedagdguskonzultacidkkal szemben, amit id6hiannyal magyaraznak a
kollégak. A logopédusok és a korai fejlesztok intenziv kapcsolatokat apolnak a kisgyermeknevelokkel,

védonodkkel, ovodapedagogusokkal.

A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelden alakitjak ki. (Tanfeliigyeleti

szempontoknak val6é megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/tervezés) A tanévzaro értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan.

A kollégak, valamint a munkacsoportok beszamoloja és az éves ellendrzések soran tapasztaltak alapjan
a kollégak az intézményi céloknak, részcélok érdekében végezték a feladatukat.

A tagintézménytevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelden végzi. (Tanfeliigyeleti

szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/tervezés) A tanévzaro értekezleten
elhangzott dsszefoglalo alapjan az 2019/2020-es tanévre vonatkoz6 javaslatok:

Az éves szintll tervezést a tanév soran tortént jelentds valtozasok (beiskolazas, karantén) miatt nem
sikeriilt maradéktalanul teljesiteni.

A munkatervi céloktdl torténd eltérés indokai:(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int.
onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/megvalositas). A tanévzard értekezleten elhangzott Osszefoglald

alapjan.

Az el6z6 tanévben nem vagy részben megvalodsitott feladatainkat az idei tanévben ujra meghataroztuk.
A tervektdl valo kismértékii eltérés a valtozo igényeknek megfeleléen tortént (OIP és logopédiai
munkacsoport).
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8)

Adott feladatellatis teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terapidk értékelése a
tagintézményben a terapias/fejlesztési tervnek megfeleléen torténik.(Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagodgiai folyamatok/ellen6rzés) A tanévzard értekezleten elhangzott
Osszefoglalo alapjan.

Az intézményi Onértékelés soran fejlesztendo teriiletként fogalmazodott meg a pszicholdgiai ellatas
terén az eredményesség szempontjainak kidolgozasa, ami a jovo tanévtdl kezdddik.

Tobb csoport valosult meg idén (SZIT csoportok, szocialis készségfejleszto csoport, ill. iskolaban OIP
vezetésével) a hagyomanyosan szervezett logopédiai és fejlesztd csoportok mellett. Tobb gyermek
ellatasa hatékony ebben a formaban, azonban nagy terhet r6 az eldkészités és szervezés, valamint az
eredmények értékelése, reflektalas.

A logopédiai csoportok kialakitasdnal az egyenletes terhelés megvalositdsa nagyobb mértékben sikertilt,
de tovabbi vezetdi odafigyelést igényel. A logopédusoknal a magatartasi problémak kezelése okoz egyre
inkdbb gondot.

9) A gyermekek/tanuldk 6sszegzb értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben nyomon
kovethetdek.(Tanfeliigyeleti  szempontoknak valé megfelelés. Int. oOnk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan.

Rovid terapias tervek, esetek osszefoglalo leirasa a pszicholdgusok részérdél nagyobb szamban valdsult
meg az egyéni nevtan. naplokban. A kollégak egyébirant tobbszori ellenérzés utan gondosan, részletesen
irjak a feljegyzéseket és a naplokat.

10) A tagintézményben a szakértdi/szakvélemények/tandcsadas/terapiak soran a

visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejleszté céluak.(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzard értekezleten elhangzott
Osszefoglalo alapjan.

Az 1j kollégak is kovették a szakvélemények, szakértdi vélemények egyes egységei kdzotti koherenciak
fontossagat, sokat fejlodtek a logopédusok is a szakért6i vélemények irasaban.

A kollégak fontosnak tartjak a szakértéi véleményekben a részletes és egyénre szabott javaslatok
megfogalmazasat, és a vizsgalatok/terapiak soran a rendszeres sziiloi visszajelzéseket.

11) A tagintézményben a  visszacsatolas az  életkori  sajatossidgok  figyelembevételével

torténik.(Tanfeliigyeleti  szempontoknak  valé  megfelelés. Int. onk: 1. Pedagogiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan.

Igyekeznek ezt a szempontot kdvetni a kollegak.

12) A tagintézményben a vizsgilatok/visszacsatoldsok kapcsan sziiléi panasz, fellebbezés(ek) tortént-e.

(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjan.

nem volt fellebezés

13) Amennyiben torténnek lemorzsolédasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.

(Tanfeliigyeleti szempontoknak valdé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan:

Csekély szazalékban tortént lemorzsolodas, a kollégak minden eszkdzt bevetettek ennek csokkentésére
a koronavirus jarvany miatti karantén ellenére
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14) Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése.(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo

megfelelés. Int. Oonk.: 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai) A tanévzard értekezleten elhangzott
Osszefoglald alapjan.

A Hazirendet kifliggesztettiik, az 0j honlap elérhetségét is kitettiikk mindkét telephelyen, ami nagyon
szinvonalas lett. Tobb izben a Szentendre TV-ben tudtunk tajékoztatast adni munkankrol. A sziilok
nagymértékben elégedettek a munkankkal, egyuttal tobben jelezték a szentendrei épiilet
infrastrukturdjanak elavultsagat. A honlapunkat egyre tobben ismerik.

15)Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése.(Tanfeliigyeleti szempontoknak

valé megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten elhangzott
Osszefoglald alapjan.

A logopédia szlirésés ellatasrol nagyobb kortiltekintéssel végeztiik a tdjékoztatast az Ovodak és a sziilok
felé, ezzel nem volt gond mar idén.

A pomazi és a budakalaszi, ill. a szentendrei 6vodak vezetdivel személyes kapcsolatot vettiink fel, a
tobbi 6vodaval vezet6i telefonos egyeztetések torténtek. A szentendrei Miivészeti Iskolaban SNI, BTM
témaban k6z6s mithelymunkat vezettiink a zenepedagogusok szamara, ami igen jol sikeriilt.

Mindezek javitottak a kapcsolatainkat, de az év soran (intézményi Onértékelés) a visszajelzések azt
mutatjak, hogy tobb pedagdguskonzultaciot (vizsgalatokrol visszajelzést) és k6z0s szakmai programot
igényelnének a szakszolgalattol. Tobb intézmény jelezte, hogy a szakértdi vizsgalatokra, véleményre
sok id6t kell varni. Az okok (sok betegség, lemondas, feliilvizsgalatok egész éves iitemezése,
szakemberhiany, stb.) vezetdi kommunikalasa minden férumon megtortént, azonban ez folyamatos
szem el6tt tartandd vezetdi feladat, a hatékonyabb szervezési feladatokon tul. A tanév végére az
intézményi visszajelzések alapvetden pozitiv lett minden tekintetben, elégedettek a munkankkal.

18. INYR
TERVEZETT
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE IDOPONTIJA EREDMENYE
(HONAP)
Miinnichné Orosz Maria november Megvalosult
Kralikné Matkovics Mariann december Megvalosult
Borbély Anikd november Megvalosult
Hargitai-Miiller Maria marcius Megvalosult
Kajzingerné Nagy Emese januar Megvalosult
Tomacsek Henrietta marcius Megvalosut

Az INYR bevezetése folyamatos ellenérzést kivant a fentieken tul (térzslapok megnyitasa, ellatasok vezetése €s
lezarasok; pontositasok) és a vezetOség altal a tanév folyaman, kiilondsen félévkor és a tanév végén. A

korrekciok jelzése levélben, elektronikusan és személyesen is tortént. Az eredmény kdzel 100%-os feltoltottség,

egy-két korai fejlesztésben részesiilé gyermeket nem tudtunk felvinni.

19. Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)
20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol (145-156. §)
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326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak

jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és

1. fejezet)
15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

Utmutatok:

Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara (aktualis valtozat)
Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)
Onértékelési kézikonyv Pedagogiai Szakszolgalatok Szamara (aktualis véaltozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitoja, koordinatora:
Foigazgato, féigazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgato-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalositasanak iranyitoja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezetoje. Vezetdi megbizatasa mindig egy tanévre szol.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2019/2020-ass tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:
Tanévnyito értekezleten

Az intézmény Onértékelésének folyamata
(Az onértékelési kézkonyv pedagogiai szakszolgalatok szamara dokumentumbol)

A pedagdgusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi Hivatal
altal miitkodtetett informatikai rendszer nyujt tamogatast. A folyamat az aldbbi fobb Iépések mentén
Osszegezhetd:

1.

Az éves oOnértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett

pedagbgussal, kdzosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonand6 tovabbi partnerek korét (vezetdk,
sziilok, kollégak).

A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban meghatarozott
partnereket és az érintett pedagogust.

A kérdoéives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az
online kérdoiv elérhetdségét, €s elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer a résztvevok szamara az
éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban elérhet6ve teszi az online kérddivkitolto feliiletet,
majd a felmérés zarasaként Osszesiti az adott valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés
kiegészithetod papiralapt felméréssel, de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell
az informatikai rendszerben. Tanfeliigyeleti latogatas soran az intézményvezetonek biztositania kell a
szakértOk szamara a betekintés lehetoségét.

Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozo el6z6 tanfeliigyeleti ellendrzés és az
onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodo fejlesztési és Onfejlesztési terveket, a pedagodgiai
munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a jegyzOkonyvben rdgziti a
dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott szempontok mentén
megfogalmazza a tapasztalatokat.

A két orat vagy foglalkozast érint6 dralatogatas és az ezt kovetd megbeszElés tapasztalatait a megadott
szempontok alapjan az oralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyzokdnyvben.

Az erre kijelolt felelosok a javasolt interjukérdések ¢és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozéslatogatas/reflektiv interji  eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek 0j informaciot
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nyUjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informacidkat. Miutan lefolytattak az
interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a jegyzékonyvben.

7. A kitoltott jegyzOkonyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai feliileten, amely azt elérhetévé
teszi az onértékeld pedagogus részére. Az alairt jegyzO6konyv eredeti példanyat az intézmény iktatja, és
Ot évig megorzi. Tanfeliigyeleti latogatas soran a szakértok kérésére az intézményvezetdnek biztositania
kell a betekintés lehetdségét a jegyzokonyvbe.

8. Az onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevo kollégak altal rogzitett tapasztalatok alapjan
minden elvaras esetében az ,,Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” cimii utmutato szerinti
skalan értékeli az elvaras teljesiilését — megjeldlve az értékelés forrasaul szolgélo, az informatikai
rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat —, illetve kompetencidnként meghatarozza a kiemelkedd
¢s a fejlesztheto teriileteket (amennyiben van ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre allo
tapasztalatok alapjan nem megitélhetd, akkor ott az ,,n. €.”, nem értelmezheto megjeloléssel kell ezt
jelezni, de nem lehet egy szemponthoz tartozé valamennyi elvaras esetében ,,n.é.” megjelolést
alkalmazni. Az Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhet6vé teszi az értékelt
pedagdguson kiviil, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara
IS.

9. A pedagbgus a vezetdsegitségével az onértékelés eredményére épiild onfejlesztési tervet készit, amelyet
feltolt az informatikai rendszerbe.

Az onértékelésbe bekeriilt vezetok

Név Felelds Onfejlesztési terv
Nincs ilyen vezetd kolléga

Tanfeliigyeleti kapcsolodés az onértekeléshez
(A tanfeliigyeletet meg kell eléznie az onértékelésnek minden esetben!)

A 2019/2020 tanévben tanfeliigyeleti ellen6rzésben résztvevd pedagdgus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
Ningcs ilyen kolléga

20. Osszegzés/javaslatok:

A BECS bevonta a szakalkalmazottakat az onértékelési folyamatba (sziiléi-partneri kérdéivezés, interjuk
szervezése, Sth.). Tobbszor tortént helyi szinten vezet6i tajékoztatas az 6nértékelés céljardl, tartalmarol és az
eredményérol. Ezt megeldzoen tobbszori fOigazgatdi tdjékoztatd segitette a csoportot az elindulasban,
haladasban, az igazgatdtanacsi értekezleteken a BECS vezetdje és a tagintézmény-igazgato beszamoltak a BECS
munkdjarol, a szobeli beszamolok segitettek az idoszakos tevékenységek kontrollalasdban. Tapasztalat, hogy a
kapott adatok statisztikai feldolgozasaba tobb kollégat sziikséges bevonni a hatékonyabb értékeléshez. Ennek
ellenére nagyon gordiilékenyen és hatékonyan tudott egyiitt dolgozni a csoport, a kollégak pedig tamogatok
voltak. Mivel idén papir alapon tortént az dnértékelési dokumentacié elkészitése, a kovetkezd ciklusra nézve
fokozatosan ajanlott az online feliilet megismerése, hasznalata, ami elkeriilhetetlen. A jegyz6konyvi sablonok
nem mindig voltak érthetdk és relevansak, de a kapott sablonok és segédanyagok alapvetden jol elokészitették,
tamogattak a munkankat. Sikeresen, gazdagodva tapasztalatokkal, a partneri visszajelzéseket tudatosabban
felhasznalva fejleszthetjik minden szinten tagintézményiinket, ezzel egyuttal el6 tudtunk késziilni a
tanfelligyeleti eljarasokra.

Kelt: Szentendre, 2020. augusztus 28. Bary Eva
tagintézmény-igazgato
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