Hatalyos 2019. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankeriileti Kdzpont
Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat

Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Pilisvorosvari
Tagintézmeény

BESZAMOLO

2019/2020 tanév

Kelt: Pilisvorosvar, 2020.08.31. p

Mo U\ Ao
i Juhész Morfika

tagintézmény- igazgato

o T xR/
2820 1600

A 2011. évi CXII. térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizarélag bels6 hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com



Tartalom
1o A taBINTEZMENY A0 ATl cisiasaussmsasmss s simassyssssnssss s stss s aassadFo a3 oS0 AR L A S AR sS4 SR i 5 D

25 ATaNéV rendje ........... snwmsmimsmiaii s s S e s e ]

A) ATANEV AHAIANOS FENUJE . ...ve it st s e saa e eraeess e srane s et e sensnseenaeeannsennnes 7
b} A tagintézmény nyitva tartdsa a hatdlyos SZMSZ @lapjdn ......ccocciviiiiiiiciiciicicce e 8
C) A tEAM-EK FENAJE.....cieeeee ettt et en et eb et ss e en e et neen e O
) SZUPEIVIZIO/INTEIVIZIO ...t ciae s a s ste e st sre e s re s ss s smsers e s va e e st s e e s e sssernaaersassbseessesraaasnaans 8
€) VEZELBT EITEKEZIETEK ... .o ceieeiecveeecieieres e e s srees b e eseeesnesesstessanessaesssessaesssssnseassnsesssbanesssensssnsesssanens O
f) Igazgatdtanacsi értekezletekunmmmmmimnimamminms i R s S S 9
8) Munkakoz6sségi GrteKezletek .............ccovvviiiiiiiieeiiriicieirieecresesreebssessasesrssssesrssasesesrsrssseessrsrseeeses O
3. Szemeélyi felt8telek ... ..o s s e T R B e R 10
4. TArgYi fERETEIEK ..ottt e e s nres s e s s e s s e s reessessesresansansengessaeensesnsssesresssnssseesrans L1
5. ATagintézmeény jogszabalyi KOINYEZETE.......ccviiciiiiiiiieiie et st iibae et cesbees e ettt ae s ets e ese s baaeeas 12
6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolédd vagy vezetési programhoz kapcsolodd éves

munkaterv a 2019/2020-as tanévre vonatkozdlag, valamint tanfelligyeleti szempontoknak valo

MNEETEIEIES ..ottt ettt e e sttt e s et e e e e tbeaeesatteesatsesseeesasaasnsaeaesasbeesee s ntreneesiasbaeas 13

7. Atanév kiemelt feladatai muNkacsoOPOrtONKENT ... ...ccveirieiiirieerie s cere s sanesrseeennseesnnesssaeasnsees 15
I =4 1S PP SR 15
AHAlAN0S LEVBKENYSBE ... ....vieeieierereeeeeseseseesesssesesnsnsnenesssssesenenss FEE R SR AT S AT oo 15
A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban...........ccceveviiirniiiiieeenenen. 16
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i) .....ccocceeeeieeiciii i 16
SOlYMAEri MUNKACSOPOIT TAE a1 . cviei ettt ettt s e ran e s e sran s e e venees 17
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i) ........oocoevveeiiieeiceicre e eciree e sesieeessseesseeeeees 18
AAIANOS TEVEKENYSEE ..ottt s sttt eseaes e st es s et snen st ene s 18
A munkacsoport team f6bb szakmai témdinak tervezése havi bontdsban..........ccccoeeviiiiinicviiinnnn.n. 19
L00To] oJoT g Fo T3 (o] 177 [ 01 I-1 1o 1 USSP 19
Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kbtelezé
OraSZAMON TRIUL ..oeeieeeeeeee et e e st e s e e s e ss e s s ema s s sbe s e s st s s s s e e v nb s s e e s arnnnnaen 20
Palyakezd§, Uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamOogatasa.......cccoverveirieiiireveiiiecire e e v e 20

8. Intézményi szinti munkakdzosségekben vald réSzvetel..........ooviiiiviciiniiiis e 21

9. Atagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevd kollégak........coooiveirieiiiiciiiiiiiiiicciciieena, 22

10. Képzésben résztvev kollégdk a tagintezZmenyben .....c.ooovvir it 22
11. Tagintézményi/intézményi szint{i reNdezVENYEK ...........cooiiiiiiiiiiiiiiieiiesiess e erissesis s esnesraeans 23
12. EHENGIZESEK . ...veieeeeeeee ettt e e ee e e s e e o S A SR L L Bl g S LS 1 23
A) BElSE @lIENGIZES ULEMIEIVE ......vee ettt ee et e e e et e seeeeaeeeentee e sentaeeenaesesraeeenns 23
b} Tagintézmény igazgatdi/munkacsoport vezetdi tervezett 6raldtogatds........coooeveecciiicviiiieenne. 25
¢} A 2019/2020. tanévben esedékes pedagogiai-szakmai ellendrzési, pedagégusmingsitési eljarasok
85 MinGsitOvizsgak szervezEésének UTEMEZESE ....c.ovoriiiii et es 25
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK ........ooivrieeceoie sttt en 26
13. Kapcsolattartds — egyiittm(ikodés célok, feladatok ..........ccvveriiiieiiii i, 26

14. Koltségvetési tdmogatdst igénylé tervezett programok a tagintézményben - Fenntartéval vald
egyeztetést kovetden 2019/2020-as tanévben 2019. december 31-ig «..coieviiieciciei e 26

15. Koltségvetési tdmogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben - Fenntartdval valé
egyeztetést kdvetGen 2019/2020-as tanévben 2020. januar 1-t8] augusztus 31-ig. ....ccoovevveirenieicernnens 27



17. Tanfeliigyelethez kapcsolédd dsszesitések az egyéni értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések

AIAPTAN. wonesiganions s mons aaws v ey a8 T TN 3 8 R PR SN SR R AT S i 27
18. 134 2 O OO -7 £ T TE T Ty 32
19. Intézményi/Tagintézményi Onértékelési EVEs TEIV ...t cesesesesesecnes 32
20. Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkdjardl rovid beszdmolo..........cccoveeiiiiieeenn. 39

1. Atagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankerileti K6zpont
A fenntarto cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény lgyviteli telephelynek cime:
PMPSZ Pilisvérosvari Tagintézmény
2085 Pilisvorosvar, Rakoczi u. 8.
A tagintézmény elérhet8ségei
telefon: +36 304323 729
+36304323789

fax:

email: pmpsz.pilisvorosvar@gmail.com
OM azonosité: 202802
Szervezeti kéd: Pf:1421

A tagintézmény iigyviteli telephelyén elldtott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
jarasi szakért6i bizottsag
nevelési tanacsadas
korai fejlesztés
konduktiv pedagdgiai ellatas
tehetséggondozas, tehetséggondozé koordinalds
iskola- és 6vodapszicholdgiai koordinalas

A tagintézmény telephelyének cime (1): Solymari Hunyadi Matyas Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola,
Alapfoki Miivészeti Iskola
2083 Solymar, Templom tér 26.

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:

logopédiai ellatas

gyogytestnevelés

A tagintézmény igazgatdja: Juhdsz Monika (logopédus)

A tagintézmény igazgato-helyettese: Béanfi Balazs (klinikai és mentalhigiéniai gyermek- és ifjUsagi
szakpszicholdgus)

A tagintézmény-vezet6i tanacs tagjai: Banfi Balazs, Gégény Erika

A tagintézményben m{ikod6 munkacsoportok és vezetdi:



Munkacsoport megnevezése

Munkacsoport vezetGjének neve

Solymdari munkacsoport

Gégeény Erika

Pilisvorosvari munkacsoport

Banfi Balazs

Onértékelési munkacsoport

Banfi Balazs

A tagintézmény elldtdsi korzete:

Ovodiak megnevezése Az 6vodaba jaré gyermekek létszama
Tinnye Ovoda 72
Pilisjaszfalu Ovoda 96
Pilisszentivan Ovoda 150
Solymar Kék Ovoda 100
Solymar Napsugar Ovoda 104
Solymar Lustige Zwerge 71
Pilisvérosvari Széchenyi Ovoda 110
Pilisvorosvari Ligeti Cseperedd Tagdvoda 130
Pilisvorosvar Rakéczi Ovoda 99
Pilisvérosvar Ligeti Cseperedd Ovoda 118
Pilisvérosvar Gradus Ovoda 73
Pilisszentivan Heidi Ovoda 42
Pilisborosjend Mesevélgy Ovoda 133
Piliscsaba Erdészkerti Tagévoda 94
Piliscsaba Napsugar Ovoda 49
Piliscsaba Klotildliget Tagévoda 95
Piliscsaba Benedek Elek Tagévoda 35
Urémi Ovoda 249
Pilisszantd Szlovak Nemzetiségi Ovoda 85
Solymari Galagonya Waldorf Ovoda 23

Osszes 6vodas gyermek szama az adott kérzetben: 1928




Altaldnos iskoldk megnevezése

Az altaldnos iskolaba jaré gyermekek létszama

Piliscsaba Hauck Alt. Isk. 178
Piliscsaba Jokai Alt. Isk. 41

Pilisjaszfalu Dézsa Gyorgy Alt. Isk. 116
Pilisszanto Szlovak Nemzetiségi Alt.Isk. 137
Solymdr Hunyadi Métyas N.N. Alt.Isk.és AMI 518
Pilisszentivani N.N. Alt. Isk. 445
Urdmi J6zsef Nador Alt. Isk. és AMI 450
Pilisvorosvar Vasar Téri Alt. Isk. 447
Pilisvorosvar Templom Téri N. N. Alt. 660
Pilisborosjend N.N. Alt. Isk. és AMI 291
Tinnye Kossuth Lajos Alt. Isk. 108

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott kérzetben: 3213

Szakiskolak megnevezése

A szakiskolaba jard tanuldk létszama

FM KASZK Dr. Szepesi Laszl6 Mezdgazdasagi,
Erdészeti Szakképz§ Iskolaja és Kollégiuma

212

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott kérzetben: 212

Koézépiskolak megnevezése

A kézépiskolaba jaré tanuldk létszama

Schiller Gimnazium

645

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 645

Egyéb intézmények megnevezése, Egyéb intézményekbe jaré gyermekek
(alapitvanyi, egyhazi, stb.) létszama

Piliscsaba Paduai Szent Antal Altalanos Iskola Es | 549

Gimnazium

Pilisvorosvar Paldnta Altalanos Iskola 200




Csaladi Napkozi Piliscsaba

Pilisvorosvar Bujocska Csaladi Napkozi 15
Pilisvorosvari Tipeg6 Bolcséde 26
Pilisszentivdn Szivarvany Gyermekkert Csaladi | 15
Napkozi

Solymdr Mosolygé Alma Csaladi Napkozi 12
Solymar Fészek Waldorf Altaldnos Iskola és | 390
Gimndazium

Kipp-kopp csaladi bolcséde Piliscsaba 5
Gyermeksziget és Gyermekliget Evangélikus | 19

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kdrzetben: 1231

Az ellatasi korzetébe tartozo 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 7229

Az ellatasi korzetben betéltott szakalkalmazott statusz létszama: 24

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 27

Az el3z6 tanév 2018/2019 tanév teljes statisztikaja 2019.08.31-ig bezardlag:

i Fennmaradé
i Ellatottak Lo

Szakfeladat megnevezése ) varolista 2019/2020

szama i

tanévre

Nevelési tanacsadas 345 66
Jarasiilletékességl szakért8i bizottsagi tevékenység 506 19
Logopédiai ellatas 486 29
Gyogytestnevelés 217 0
Gydgypedagébgiai tanacsadas, korai fejlesztés,
oktatds és gondozas 2 Y
Konduktiv pedagégiai ellatas 1 0
Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 32 0
Kiemelten  tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa 5 0
Osszesen 1594 114




A jelen tanév 2019/2020 tanév teljes statisztikdja 2020.08.31-ig bezardlag:

3 Fennmarado
i Ellatottak Lo
Szakfeladat megnevezése i varélista 2020/2021
szama ;
tanévre
Nevelési tandcsadas 1614 10
Jarasiilletékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 632 7
Logopédiai ellatas 575 35
Gyodgytestnevelés 142 62
Gydgypedagdgiai tanacsadds, korai fejlesztés,
oktatas és gondozas 1 0
Konduktiv pedagogiai ellatas 1 0
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas 0 0
Kiemelten  tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozéasa 5 0
Iskolaérettségivizsgalatok (OH kirendeléssel egyiitt) 9 0
Osszesen
1
2979 .

2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlény 2018/85. szamdaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2019/2020. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belilll a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2018/2019. tanévben a tanitasi év els§ tanitasi napja 2018. szeptember 3. (hétf6) és utolsd tanitdsi
napja 2019. janius 14. {péntek). A tanitdsi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankett6 nap.

Az Gszi szlinet elGtti utolsé tanitdsi nap 2019. okt6ber 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfd).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet utdni els6 tanitasi nap
2020. januar 6. (hétfé).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).



A pedagégiai szakszolgalat miikédése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény
folyamatos nyitva tartassal miikédik. Ugyanakkor a sziinetek és a nydri szabadsagolas alkalmaval
eltéré a nyitva tartasa. Az eltérd nyitva tartasrdl a tagintézmény faliGjsagjan és az intézmény
honlapjan lehet tajékozddni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kézpontilag hatarozza meg a fGigazgato.

b} A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan
Nyitva tartds: H-CS: 8-19 éraig, P: 8-16 oraig

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a k6z06s team id6pontja: Minden héten kedden 12-15 6rdig.
Kivétel ez alél az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato altal elrendeit rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizid/intervizid
Kozpontilag szervezett szupervizié id6pontjai

Ifszichol()gus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2019. szeptember 30.

2019. oktéber 21.

2019. november 25.

2019. december 16.

2020. januar 20.

2020. februar 17.

2020. marcius 23.

2020. aprilis 20.

2020. majus 18.

2020. junius 15.

Minden alkalom 8:30-10:30 6raig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Gyogypedagigus szupervizio:
Oraadé: Adorjan Katalin

2019. november 19.

2019. december 10.

2020. januar 14.

2020. februar 11.

2020. marcius 10.

2020. aprilis 21.

2020. méjus 12.

2020. junius 09.

Minden alkalom 8.30 — 10.30-ig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.



Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai:

Nem terveziunk interviziot.

e) Vezetdi értekezletek

Minden szerdan 13.00-14.30-ig valésul meg.

f) Igazgatotanacsi értekezietek

2019.08.29. Tanévnyito igazgatotanacsi értekezlet
2019.09.05. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2019.09.26. Igazgatotanacsi ertekezlet
2019.10.24. Igazgatotanacsi értekezlet
2019.11.28. lgazgatotanacsi értekezlet
2020.01.30. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2020.02.27. lgazgatotanacsi értekezlet
2020.03.26. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.04.30. lgazgatotanacsi értekezlet
2020.05.28. lgazgatotanacsi értekezlet
2020.06.11. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2020.06.25. Tanévzaro igazgatotanacsi értekezlet

g) Munkak6zo6sségi értekezletek

Munkakozosség : Idépont:

Vezetdi értekeztet 2019.09.05.; 2020.01.30.; 2020.06.11.

Nevelési tanacsadis 2019.10.10,; 2020.01.16.; 2020.03.20,;
2020.05.14.

T . 2019.10.10,; 2020.01.16.; 2020.03.20,;
2020.05.14.

Logopédiai elltas 2019.10.17; 2019.12.05,; 2020.02.13,;
2020.04.16.

Gyogytestnevelés 2019.10.17,; 2019.12.05,; 2020.02.13,;
2020.04.16.

Gyobgypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és | 2019.10.03,; 2019.11.21,; 2020.02.06.;

gondozas 2020.04.02.

i A 2019.10.03,; 2019.11.21,; 2020.02.06.;

Konduktiv pedagdgiai ellatas 2020.04.02.

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas 2019.11.07; 2020.01.09; 2020.05:005
2020.05.07.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk |2019.11.07; 2020.01.09,; 2020.03.06,;

gondozasa 2020.05.07.




INYR 2019.09.19.;2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

Onértékelés 2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 29,25

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 24

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segité§ munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 1
Ebbdl egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 1,25

CSED-en lév6k szama: 0

GYED-en lév6k szama:1,5

GYES-en lév6k szama:0

Fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szdma:0

Megbizasi szerz6déssel dolgozdk

SZAKFELADAT HETI ©SSZ ORASZAM
logopédia 16
gyogytestnevelés 10

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0ssz ORASZAM A TANEVBEN

nem volt

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0sSZ ORASZAM A TANEVBEN
logopédia 186
szakértdi bizottsag 220

A személyi feltételek alakuldsanak osszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int.
6nk.: 2. Pedagogiai munka feltételei) A tanévzaréd értekezleten elhangzott Gsszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok/:

Evkdzben egy teljes 4llasu gydgypedagdgusuk kérte athelyezési kérelmét masik intézménybe. Mdsfél
statuszra sikerult logopédus kollegakat felvenni, és két teljes statuszra pszicholdgus kollégat félvenniink.
Jelenleg 3 db hatarozatlan idejii Gires statusszal rendelkeziink és 1,5 hatarozott idej(i statusszal. Személyi
allomanyunk szama ebben a tanévben emelkedett, mely megkonnyiti a feladatellatds megszervezését.

10




Javaslat: Az iires &llasok tovabbi hirdetése a kozigallas.gov.hu-n, szakalkalmazotti |étszam tovabbi

novelése.

4. Targyi feltételek

1)

Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre dlinak:

/Tanfeliigyeleti  szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagodgiai
folyamatok/korrekcidk, 2. Pedagégiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok/:

2)

3)

A szobdk mennyisége kielégitének mondhatd, azzal, hogy az Osszes szoba folyamatos
haszndlatban van, a kollégdk fokozott rugalmassdgat igényli a munkarendben az, hogy
mindenki , beférjen” a kontaktordi megtartdsdhoz.

A megfelel6 munkavégzésre azonban tovdbbra is csak a szobdk fele alkalmas, a szobdk
rendkiviil sziik mérete, ablaktalansdga, a hangszigetelés hidnya tovdbbra is komolyan
akaddlyozza a munkavégzést.

Javaslat: A tavalyi évben megkezdett tdrgyaldsok a CTK és a Pilisvérésvdri Onkormdnyzat

kézott uj épiilet bérlésérdl elakadtak, pedig tovdbbra is égets sziikségiink lenne egy feladat
elldtdsdra alkalmas épiiletre, ezért elsérend(i fontossdgtinak tartjuk a tdrgyaldsok folytatdsat.

A munkavégzéshez sziikséges szobdn vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben

dolgozdk munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/korrekciok, 2. Pedagégiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

A szobdk alacsony szdma tovdébbra is nehézséget okoz a munkavégzés soran.
Javaslat: A tavalyi évben megkezdett tdrgyaldsok a CTK és a Pilisvérésvdri Onkormdnyzat

kézétt uj épiilet bérlésérdl elakadtak, pedig tovdbbra is égetd sziikségiink lenne egy feladat
ellgtasdra alkalmas épiiletre, ezért els6rend(i fontossdgunak tartjuk a tdrgyaldsok folytatdsat.

A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére dlinak:

/Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/korrekciék, 2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzardé értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozd javaslatok/:

Az utébbi idében érezhetben javult az eszkbzokkel vald elldtottsagunk, noha az eszkdzok
mindsége idénként valtozo szinvonald.

Javaslat: A tesztek mennyisége megfelels, a projektiv tesztek ('Vildg-teszt’, bab-teszt) terén
lenne sziikség tovabbi bévitésre. Az irdszerek és kreativ eszkdzok (gyurma, festék, stb) terén
lenne sziikséglink jobb mindségli eszkbzokre.

A logopédusok folyamatosan jelzik, hogy szakkonyvekre és terdpids eszkGz6kre van sziikségiik.
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5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:

= Magyarorszag Alaptorvénye

= A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény

= 2012. évi l. térvény a munka térvénykonyvérsl

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

= 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésr6l sz616 torvény végrehajtasarol
Ll 2011. évi CXII. térvény az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevl juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezé egészségbiztositas ellatdsairdl a végrehajtdsarol szélo
217/1997. (Xll. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

= 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltdrakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

" . 1993. évi XClll. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl szolé 5/1993. (XIl. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

] 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatdsrol, még hatalyos szakaszai
= 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl
» 326/2013. (VUI. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérfl és a

kozalkalmazottak jogalldasardl szolé 1992. évi XXXII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

= 335/2005. (Xil. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
koveteiményeirdl

= 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeir6l szolo 277/1997. (XIl.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrdl széié 202/2012.
(VII. 27.) Korm. rendelet mddositasaroél

- 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

= 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmua személyszallitasi utazasi kedvezményekrél

= 15/2013. (li. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mkodésérsl

- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol

= 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofék elleni védekezés és a polgari védelem dgazati
feladatairdl

= 5/2003. (1. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszeg(l csaladi potlékra jogosité betegségekrdl
és fogyatékossagokral

= 4/2000. (il. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl

= A KK elntke altal kiadott mindenkori utasitasok
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6. Tagintézmény-igazgat6i palyazathoz kapcsolodo vagy vezetési
programhoz kapcsol6dé éves munkaterv a 2019/2020-as tanévre

vonatkozélag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés

FELADAT, TEMA |ROVID | KOzEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI

MEGNEVEZES TAVO |TAVU | TAWU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalésult, (Megvalosult,
nem valésult | részben valosult
meg) meg, nem valosult

meg)
PROGRAMOK

Megujulas, stabilitas X nem igényel megvalosult

Szervezetfejlesztés nem igényel megvaldsult

SzakértGi tevékenység nem igényel megvaldsult

szakfeladat

gordilékennyé tétele

Vezet6i tanfeligyelet | x nem igényel megvaldsult

megvalositdsa

Intézményi X nem igyénel megvalosult

tanfellgyelet

megvaldsitasa

Intézményi honlap | x nem igényel megvaldsult

aktualizaldsa

Szakmai nap szervezése X nem igényel nem valosult meg

a COVID-19 miaft

Szakfeladatos beosztds | x nem igényel megvaldsult

vezet6i kbvetése

Aliomdnytabal javitasa nem igényel megvaldsult

intézményi monitoring nem igényel megvaldsult

elkészitése havonta

Megbizasi szerzédéssel X nem igényel megvaldsult

dolgozdk teljesitési

igazolasa

Tavollét jelentése nem igényel megvalosult

Utikoltség  elszamolas nem igényel megvaldsult

ellendrzése

120 oras | x nem igényel megvaldsult

tovabbképzések

felllvizsgalata

Beiskoldzasi terv X nem igényel megvalosult

elkészitése

KIR SZNY naprakész | x nem igényel megvalosult

vezetése

Hataridék ellenGrzése X nem igényel megvaldsult

Intézményi X nem igényel megvalésult

kapcsolattartds

koordindlasa

Szakmai team- X nem igényel részben valosult

megbeszélések meg

megszervezése
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KozOsségépités

nem igényel

megvaldsult

Uj munkatarsak nem igényel megvaldsult

mentoralasanak

koordinalasa

INYR vezetésének nem igényel megvaldsult

ellenérzése

Oralatogatasok nem igényel részben valdsult
meg

Jelenléti ivek nem igényel megvaldsult

ellen6rzése

Dokumentum nem igényel megvaldsult

ellendrzés

Az intézmény nem igényel megvaldsult

mikodésével,

feladatellatdsaval

kapcsolatos minden

olyan ligy dontésre val6

el6készitése, amelyet

jogszabaly nem utal mas

szerv  vagy személy

hataskorébe

A munkavégzés igényel megvaldsult

személyi  és  targyi

feltételeinek

biztositdsahoz

szitkséges intézkedések

megtételét

kezdeményezem

Gyakorlom a  ram nem igényel megvaldsult

ruhazott munkaltatoi,

valamint az utasitasi és

ellenérzési  jogot az

intézmény

kozalkalmazottjai felett;

Tajékoztatast adok a nem igényel megvaldsult

fGigazgatosdgnak az

intézmény

tevékenységérdl

Teljesitem a kért nem igényel megvaldsult

adatszolgaltatast
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

PILISVOROSVARI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Banfi Balazs

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely, tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és ORASZAM
BAnfi Baldzs klinikai ' , gyermek- PMPSZ Pilisvorosvar
szakpszicholdgus 6 ora
konduktor PMPSZ Pilisvorosvar
Bdady Istvdnné 21 6ra
(szlikség esetén gyermek otthonaban)
Csuriné  Mirk [ pszicholdgus és | PMPSZ Pilisvorosvar
Gyongyi pszicholégus szakos tanar 21 6ra
Deli Orsolya innikai‘ ’ gyermek- PME’SZ Pilisvorosvar
szakpszicholdgus 21 6ra
Dezsényi Attila | gyogypedagdgus PMPSZ PilisvOrosvar
J6zsefné 21 6ra
kozoktatas vezetd, PMPSZ Pilisvorosvar

Juhdsz Mdnika

szakvizsgdzott
gyogypedagdgus/logopédus

4 bra

Ertelmileg akadalyozottak

PMPSZ Pilisvorosvar

Szabolcs Csilla pedagoglaja’es Iogop’ed_la_ 21 6ra
szakos gyogypedagogiai
tanar
Szigeti-Szdsz tanacsado szakpszicholégus PMPSZ Pilisvorosvar
Viktoria 21 6ra
Salgé Péter okleves pszicholégus PMI{DSZ Pilisvorosvar
21 6ra
Varga Aniké gyogypedagogus' I|n|I,<a| PMF’SZ Pilisvbrosvar
gyermek szakpszicholégus 21 6ra

klinikai és mentalhigiéniai

dr. Varadi . = .~ | PMPSZ Pilisvorosvar

A gyermek_- es ifjusagi 18 6ra
szakpszichologus

Zelenainé szakvizsgazott PMPSZ Pilisvorosvar

Budai Eva gyogypedagdgus 21 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

szakértGi fellilvizsgalatok, vizsgalatok, | Szeptember
elGkészités

terapias munka megkezdése Oktéber

K6zépsé szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
szakszolgalati feladatok folyamatos végzése, November
mindségjavitd elméleti és gyakorlati munka, December
esetmegbeszélések Janudr
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beiskolazasi vizsgalatok lebonyolitasa, Februar
szakértGi vélemények, statisztikak elkészitése Marcius
tavaszi csoportok inditasa, vezetése Aprilis
Lezard szakasz: Mdjus, Junius

szakmai nap, szakfeladatok beszamoldi Mdjus
szakfeladatok beszamoldi, tanévzaras, | Junius
statisztika

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontashan

tervezése, szervezése

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Szeptember: tajékoztatas a | Juhdsz Mdnika megvalosult
torvényi valtozasokrol
Oktéber: a team, Banfi Baldzs megvalosult
esetmegbeszélés, terapids
csoportok, kapcsolattartas

November: Mozgds terapidk
felépitése

Dezsényi Attila Jozsefné

megvaldsult

December: Pélyavalasztasi
tandcsadds lehetdségei

Zelenainé Budai Eva

megvaldsult

kapcsolatos feladatok

Januar: Hatékonysag a | Banfi Balazs megvaldsult
csaladterapiaban
Februar: Iskolaérettségivel | Tarjan Linda nem valosult meg, 2020.02.01-

el a kollega tavozott
intézményinkbdl, az

iskolaérettségi vizsgalatok OH
kirendelésre késziiltek januar-
februar honapban.

iskolapszicholégiai
koordinacio beszamoldja

Marcius: Tancterapias | Salgo Péter nem valosult meg a COVID-19
pszicholégiai ellatds virus miatt

eredményei

Aprilis: Korai fejlesztd Body Istvanné nem val6sult meg a COVID-19
munkacsoport beszamoléja virus miatt

M3djus:  Kozosen  vezetett | Deli Orsolya nem valdsult meg a COVID-19
terapiak, csoportok virus miatt

Junius: Intézményekkel | Csuriné Mirk Gyongyi nem vaidsult meg a COVID-19
végzett munka, virus miaft

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

vizsgalatban

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Juhasz Modnika Munkatarsak tajékoztatdsa a megvaldsult
torvényi valtozasokrol
Zelenainé Budai Eva Palyavalasztasi tanacsadas | megvaldsult
lehetGségei
Szabolcs Csilla Bender teszt modern megvaldsult
valtozatanak ismertetése
Szabolcs Csilla Ujitasok a matematika | nem valdsult meg a COVID-19

virus miatt
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Salgé Péter Tancterapia nem valdsult meg a COVID-19
virus miatt

Banfi Balazs Szakmai nap szervezése nem valdsult meg a COVID-19
virus miatt

SOLYMARI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Gégény Erika

Solymari munkacsoport tagjai:

NEV: VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely, tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és ORASZAM
Pilisszentivani Német Nemzetiségi Ovoda
logopédus 21 6ra
Bak Csiila Pilisvorésvari NN. Ovoda — Gradus
taléra: 6 6ra
Urémi Napraforgé Ovoda
. . logopédus 16 6ra
Bucqi Bagldrka Urémi J6zsef Nador Altalanos Iskola
5 éra
Fekete Magdolna , Pilislborosjen()'i NN. Kétnyelv(i Ovoda
logopédus 21 6ra
Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és Alapfoku
Mdvészeti Iskola Pilisszentivan
logopédus 8 dra
Fodor Gergely Német Nemzetiségi Ovoda Széchenyi Utcai
Tagdvoda Pilisvorosvar
13 é6ra
Forczek Bettina logopédus Piliscsatfai’Klotildligleti 6voda 7 odra, Piliscsabai
Napsugar Ovoda 4 6ra
Solymari Hunyadi Matyas NN. Alt. Iskola
Gégény Erika 10 6ra
logopédus
logopédus Pilisvordsvari Templom Téri Altalanos iskola 10
Keresztes Andrea ora, Pilisvérosvari Szabadsag Utcai Ovoda 5 6ra,
Pilisborosjendi NN. Altaldnos Iskola 6 6ra
Ligeti Cseperedé Ovoda Pilisvorosvar Zrinyi utca
12 é6ra
Mez6 Gabriella logopédus Lustige Zwerge Német Nemzetiségi Ovoda
Solymar
9 ora
Pilisvorésvari Német Nemzetiségi Ovoda Rakdczi
Morovian Kata logopédus ut
11 éra
Ligeti Csepered6 Ovoda Pilisvérosvar Szabadsag
at
8dra
Stéhli-Berecz Laura logopédus Napkézi Otthonos Ovoda Pilisszant6
9 6ra

Szlovdk Nemzetiségi Altalanos Iskola Pilisszantd
4 6ra

Szabé Andrea

gyogytestnevels

Pilisborosjend Altalanos Iskola
15 dra
Pilisvorosvar Templom téri Alt. Iskola
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6 Ora

Szanka lldikd

logopédus

11 éra

Solymar Kék Ovoda

Szeidl Eva

logopédus

Napsugar

Somvirag Egyesitett Ovoda és Bolcsode — 10 6ra
Ovoda
Piliscsaba 9 éra

Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola Pilisjaszfalu 26ra

Erdészkerti  tagdvddija

Torokné Petrik Marta

logopédus

11 dra

Urém, Napraforgé Ovoda

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Gégény Erika - oktéber

A 3 évesek szlirésének és

- e

megvaldsult

Fekete Magdolna — november

Beszamol6 a  kiscsoportos
dadogas terapia lehet&ségeirdl.

megvaldsult

Stéhli — Berecz Laura — januar

Jatékosan - Egyszeriien
megvalosithato vidam jatékok,
Otletek, amivel izgalmasabbd

megvaldsult

tehetjiik a foglalkozasokat.

Torokné Petrik Marta - | Az orrhangzés beszéd | nem valésult meg a COVID-19
marcius vizsgdlata és terapidja - | virus miatt
beszamolo

Morovian Kata —aprilis
terapidkban
fejlesztd

Osszevetése

Flzetborze. A kiilonboz6 tipust

nem valdsult meg a COVID-19
hasznalhaté virus miatt

kiadvanyok

Mez6 Gabriella - majus

A diszfonia terdpidja. Vizsgalat,
terapias lehetGségek.

nem valdsult meg a COVID-19
virus miatt

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

bevezetése.

A 3 éves szlirés szakmai protokolljanak | Szeptember
bevezetése.

5 évesek szlirése, csoportbeosztasok, érarend

kialakitasa, terapiak megszervezése.

terapias munka megkezdése, sziilGi tandcsadas | Oktober

K6zépsé szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

szakszolgalati feladatok folyamatos végzése, November
mindségjavité elméleti és gyakorlati munka, December
esetmegbeszélések Januar
Féléves munka értékelése, gyerekek | Februar
mindsitése, varakozok felvétele a tiinetmentes
gyermekek helyére.
Marcius
Aprilis
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Lezaré szakasz: Majus, Junius

megtervezése

szakmai nap, Az éves munka értékelése. A | Majus
bevezetett eljarasok eredményességének
megbeszélése, sziikség esetén a valtoztatdsok

szakfeladatok beszamoloi,
statisztika

tanévzaras, | Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

tapasztalatai (méarcius)

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Logopédiai szlirések | Gégény Erika megvaldsult
tapasztalatai (szeptember)

Csoportbeosztas, Grarend, Fekete Magdolna megvaldsult
terapidk megszervezése

{oktdber)

SzUl6i tanacsadds | Mezd Gabriella megvalosult
hatékonysaga (november)

Beszédtechnika alkalmazasa a | Stéhli-Berecz Laura megvaldsult
gyermekek kdzosségi

szereplésekor (december)

Konfliktuskezelés a pedagdgiai Fodor Gergely megvaldsult
kommunikaciéban. (januar)

Vardlista, prioritas, egyéni | Morovidn Kata megvalosult
vagy csoportos? Vitaférum

(februar)

INYR vezetésének | Szabd Andrea megvaldsult

Memoriterek hatasa az
artikulaciora (aprilis)

Szeidl Eva

nem valdsult meg a COVID-19
virus miatt

Nehézségek a logopédiai
ellatasban (majus)

Juhasz Monika

nem valdsult meg a COVID-19
virus miatt

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Vezetdi tanfelligyelet

Juhasz Mdnika

megvaldsult 2019. oktdber 03.

Intézményi tanfeliigyelet

Juhdsz Monika

megvaldsult 2019. november 07.

Szakmai nap megszervezése

Banfi Balazs

nem valosult meg a COVID-19
virus miatt

Szakmai mdhely a jardsi
fejleszt6 pedagdgusoknak

Dezsényi Attila Jozsefné

megvaldsult: 2019. november
12., 2020. februar 11. és nem
valdsult meg COVID-19 virus
miatt 2020. majus 12.

Csapatépités

Varga Aniko

megvaldsult, 2019. oktéber 22.,
2019. december 07., 2019.
december 14., 2020.janius 30.
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Kollégaknal tervezett oOraldtogatasok. tervezett formaban évente

oraszamon feliil.

max. 1 alkalom, a kotelezé

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Juhasz Mdnika

Dezsényi Attila Jozsefné

megvaldsult

Csuriné Mirk Gyongyi

Deli Orsolya

megvalosult

Salgo Péter

Varga Aniko

megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDG, UJ KOLLEGA | TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Csuriné Mirk Gyongyi Deli Orsolya csuitortokonkeént

Koz6s Team tartasa a(z) Osszes munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2019.szeptember 03.

Tanévszervezés

2019. oktéber 01.

Vezetdi tanfelligyelet

2019. november 05.

intézményi tanfeliigyelet

2019. december 03,

Szervezetfejlesztés

2020. januar 07.

Kapcsolattartas javitdsa a jardsi intézményekkel

2020. februar 04.

Félévi értekezlet

2020. marcius 03.

Beiskolazasi vizsgalat

2020. aprilis 07.

Szakmai nap szervezése

2020. majus 05.

Intézményi kommunikdcid javitasa

2020. junius 02.

Csoport terapiak eredményei

2020. julius 07.

Tanévzarod értekezlet

Kollégaink szakmai el6adasa

toérvényi valtozasokrol

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Juhasz Ménika Munkatarsak PMPSZ Pilisvorosvari | megvaldsult
tajékoztatasa a | Tagintézmény

Zelenainé Budai Eva

Palyavalasztasi
tanacsadas
lehetGségei

PMPSZ Pilisvorosvari
Tagintézmény

megvalodsult

Szabolcs Csilla

Bender teszt modern
valtozatanak

PMPSZ Pilisvorosvari
Tagintézmény

megvaldsult

vizsgdlatban

ismertetése
Szabolcs Csilla Ujitdsok a PMPSZ Pilisvorosvari | nem valdsult meg a
matematika Tagintézmény COVID-19 virus miatt

Salgd Péter

Tancterapia

PMPSZ Pilisvérosvari
Tagintézmény

nem valésult meg a
COVID-19 virus miatt

lehet8ségeirdl.

Banfi Balazs — aprilis Szakmai nap | PMPSZ Pilisvorésvari | nem valésult meg a
szervezése Tagintézmény COVID-19 virus miatt
Gégény Erika - | A3 évesek szlirésének PMPSZ Pilisvorosvari megvaldsult
oktéber és terdpidjanak | Tagintézmény
tapasztalatai
Fekete Magdolna — | Beszamold a PMPSZ Pilisvérosvari | megvaldsult
november kiscsoportos dadogas | Tagintézmény
terapia

20




Stéhli — Berecz Laura
— januar

Jatékosan -
Egyszerlen

megvaldsithaté vidam
jatékok, otletek,
amivel izgalmasabba
tehetjiik a

foglalkozasokat.

PMPSZ Pilisvorosvari
Tagintézmény

megvaldsult

Torékné Petrik Marta
— marcius

Az orrhangzos beszéd
vizsgalata és terdpidja
- beszamolé

PMPSZ Pilisvérosvari
Tagintézmény

nem valosult meg a
COVID-19 virus miatt

lehetGségek.

Morovian Kata - | Flizetbdrze. A | PMPSZ Pilisvorésvari | nem valdsult meg a
aprilis kiilonboz6 tipusi | Tagintézmény COVID-19 virus miatt
terapidkban
hasznalhaté fejleszt8
kiadvanyok
Osszevetése
Mez6 Gabriella - | A diszfdnia terapidja. PMPSZ Pilisvorésvari | nem valésult meg a
majus Vizsgdlat, terdpids | Tagintézmény COVID-19 virus miatt

Palyazatokhoz valo kapcsolddas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Dezsényi Annamaria a CTK-nal palyazott sikeresen tamogatoi

szerz8désre

szakvizsgas képzésének 80%-o0s
tamogatdsa, szakvizsga sikeres

megszerzése 2020. junius

8. Intézményi szintlii munkakodzosségekben valo részvétel

A tagintézménybél a PMPSZ szakmai munkakdzosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG SZAKKEPZETTSEGE
VEZETO NEVE

Nincs

Az intézményi szint( munkakdzésséghben valé részvétel
SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyégypedagogiai Deli Orsolya pszicholdgus
tandacsadas, korai
fejlesztés és gondozas
Szakértéi bizottsagi | Szabolcs Csilla gyogypedagdgus
tevékenység
Nevelési tanacsadas Dezsényi Annamaria pszicholdgus
Logopédiai ellatas Budai Boglarka logopédus
Konduktiv pedagdgiai | Body Istvanné konduktor
ellatas
Gyogytestnevelés Szabd Andrea gyogytestnevel8
Iskolapszicholégiai, Csuriné Mirk Gyongyi pszicholdgus
o6vodapszicholdgiai
ellatas
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Kiemelten tehetséges | Varga Aniké pszicholégus
gyermekek, tanulék

gondozasa

Intézményi Onértékelés Banfi Baldzs pszicholégus
INYR Banfi Baldzs pszicholdgus

9. Atagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK | IDGPONTIA (Ev, | EVBEN
SZAKASZA HONAP)

Nincs

10.Képzésben résztvevd kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevé kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES | MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDO nem  valésult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN
ONERGBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES  DIJANAK
A...%)
Dezsényi Attila Fejlesztd 2018.szeptember | Fenntartéi megvaloésult —
Jézsefné differencialé ~2020.janius tamogatassal a | sikeres
pedagdgiai képzés dijanak a | allamvizsgat
szak. 80%-a, - munkaidé | tett
kedvezmény
Salg6 Péter Klinikai és | 2016.09.01 — | Teljesen Onerébél megvaldésult —
mentdlhigiénia 2020.06.30 2020.
november
allamvizsga
Szabd Andrea Pedagdgus 2019.09.01 —~ | Teljesen Onerébél megvaldsult —
Szakvizsga 2021.09.01 sikeresen zdrta
azl. évet
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11.Tagintézményi/intézményi szintl rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTJA HELYE
Tantestiileti kirandulas 2019.0ktober 22. Pilis térsége
Csapatépités 2019. december 07. PMPSZ Pilisvorosvari
Tagintézménye
Csapatépités 2019.december 14. PMPSZ Pilisvérosvari
Tagintézménye
Tanévzaras 2020.janius 30. PMPSZ Pilisvorosvari
Tagintézménye
Szakmai nap 2020. aprilis Solymari Hunyadi Matyds NN.
Alt. 1skola - COVID-19 virus miatt
elmaradt
12.EllenGrzések
a) Belsé ellenérzés iitemterve
Ellendrz Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzésért Az EREDMEN
és ideje targya, teriilete modszere felelds: ellendrzésr YE
tagintézmény- 6l  készalt | (megvalos
igazgato, dokumenta ul,
tagintézmény- cio folyamatb
igazgato an, nem
helyettes, valdsult
meg)
Oktéber Tlz- és | Bejaras tlz és megvaldsu
munkavédelmi munkavédelem Jegyz6konyv | It
szemle mel megbizott
személy
Oktéber Munkaegészség Tid8sziir6 és | tagintézmény- Feljegyzés megvalosu
agyi papirok | alkalmassagi igazgatd késziil réla It
ellendrzése papirok
ellenGrzése
Oktober INYR vezetése INYR tagintézmény- Feljegyzés megvaldsu
attekintése igazgatd készil réla It
Novemb Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szbbeli, megvaldsu
er beszélgetés igazgaté irasbeli It
* | helyettes visszacsatol
as
Novemb Ellendrz6, Latogatds tagintézmeény- Szobeli, megvalosu
er értékeld igazgatd irasbeli It
latogatas helyettes visszacsatol
as.
Latogatasi
szempontso
i
Januar Iskolaérettségi Iratok és | tagintézmény- Terv megvaldsu
vizsgalat eszkozok igazgato készitése It
el6készitése attekintése helyettes
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Februar Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szbbeli, megvaldsu
beszélgetés igazgatd irasbeli It
helyettes visszacsatol
as
Marcius Iskolaérettségi Szakvélemén tagintézmény- Jegyz6kdnyv | megvaldsu
szakvélemények yek igazgato Marcius It
attekintése
Marcius Beiskoldzasi terv Dokumentum tagintézmény- Jegyz6konyv | megvaldsu
igazagato It
Aprilis Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szébeli  és | Online
beszélgetés igazgato frasbeli valdsult
helyettes visszacsatol meg
as
Aprilis Elienérzé, Latogatas tagintézmény- Szébeli és | nem
értékeld igazagatod frasbeli valosult
l[dtogatas helyettes visszacsatol meg a
as COVID-19
Latogatdsi virus miatt
szempontso
r
Aprilis Selejtezés Eszkozok, tagintézmény- Jegyz6kényv | nem
készletek igazgaté valdsult
meg a
CoVID-19
virus miatt
Majus Ellenérzd, Latogatds tagintézmény- Szébeli és | nem
értékel6 igazgatoé frasbeli valdsult
latogatas helyettes visszacsatol meg a
as COVID-19
Latogatasi virus miatt
szempontso
r
Jlnius Statisztika Dokumentum tagintézmény- legyz6konyv | megvaldsu
ok igazgato It
Junius INYR ellenGrzése INYR tagintézmény- Feljegyzés megvaldsu
megtekintése igazgatd készil réla It
Junius Eves munka | Statisztika tagintézmény- Jegyz6konyv | megvaldsu
értékelése elemzése igazgatd It

Az ellendrzés szempontjai

Jarasi SzakértGi Bizottsag

adminisztracié ellenérzés,

hatarid6k tartdsa,

szakvélemény formai kovetelményeknek torténé

megfelelés

Nevelési Tanacsadas

adminisztracid ellenGrzés, egyéni

naplé vezetése, dekurzus,

foglalkozasi

Korai Fejlesztés

adminisztracié ellen6rzés, egyéni

naplé vezetése, dekurzus,

foglalkozasi

Konduktiv pedagdgiai ellatds

adminisztracio ellenGrzés, egyéni

naplé vezetése, dekurzus,

foglalkozasi
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Tehetséggondozas, tehetséggondozo koordindlds | adminisztracié ellenérzés, egyéni foglalkozasi
napld vezetése, dekurzus,

Iskola- és évodapszicholdgiai koordinalas adminisztracié ellendrzés, egyéni foglalkozési
naplo vezetése, dekurzus,

Logopédiai ellatas adminisztracié ellen6rzés, csoportbeosztas,
fejlesztési eredmények

Gyodgytestnevelési ellatas adminisztracié  ellen6rzés, csoportbeosztas,

fejlesztési eredmények

b) Tagintézmény igazgatdi/munkacsoport vezetdi tervezett 6raldtogatds

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(megvalosult/ nem valdsult
meg)

Dezsényi Attila J6zsefné 2019. oktober megvaldsult

Csuriné Mirk Gyongyi 2020. januar megvaldsult

Salgo Péter 2020. majus nem valésult meg a COVID-19
virus miatt

c) A 2019/2020. tanévhen esedékes pedagdgiai-szakmai ellendrzési, pedagégusmindsitési eljarasok és
mindsitévizsgdk szervezésének litemezése

A 2019/2020. tanében esedékes pedagogiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA

A 2019/2020. tanévben esedékes mindsitdvizsgan részt vevék

NEV SZAKKEPZETTSEGE | JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDGPONT (megvaldsult,
folyamatban,
nem valosult
meg)
Nincs

7 _ s

A 2019/2020. tanévben esedékes pedagdégusmindsitési eljarasban részt vevik

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT (megvaldsult,

folyamatban,
nem  valdsult
meg)

Dezsényi gyogypedagdgus Ped. I. Ped. Il. 2019. megvaldsult

Attila oktdber

J6zsefné 08.
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d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK

POK ALTAL
SZAKEMBER NEVE

DELEGALT
IDOPONTIA

SZAKTANACSADAS

EREDMENYE
(megvaldsult/ nem valésult meg)

nem volt

13.Kapcsolattartas — egyiittm(ikodés célok, feladatok

a) Fenntartéval, f6igazgatdsaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas
(célok, feladatok)

Részvétel havonta az igazgatdtanacsi értekezleten. Aktualitdsok atbeszélése, elvardsok

tisztazasa.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

A jarasban levd oktatasi-nevelési intézményeknek munkankkal kapcsolatos tajékoztatas,
kiemelten a szakértdi vizsgalatokra és az iskolaérettségi vizsgalatokra vonatkozdan.

c) Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

Amennyiben hallgatéi bejelentkezés torténik intézményiinkbe, szivesen véllaljuk gyakorlatanak
biztositasat. Egy f6 logopédiai hallgaté toltotte nédlunk szakmai gyakorlatat a 2019/2020-as

tanévben.

14.Koltségvetési tamogatast igényls tervezett programok a tagintézményben
- Fenntartéval valé egyeztetést kévetSen 2019/2020-as tanévben 2019.
december 31-ig

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Csapatépités 2019. december 07. 10.000 tamogatas nélkil
valdsult meg
Csapatépités 2019. december 14. 10.000 tamogatas nélkil
valosult meg
Szupervizid / Intervizio felelgse
SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

Nincs
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15.Koltségvetési tamogatdast igénylo tervezett programok a tagintézményben
- Fenntartéval val6é egyeztetést kovetéen 2019/2020-as tanévben 2020.
januar 1-t6l augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Szakmai nap 2020. aprilis 10.000 nem valésult meg a
CoVviD-19 virus
miatt
Szupervizid / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Nincs
16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban
17.Tanfelligyelethez kapcsolodo osszesitések az egyéni

értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. Onk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés,
kommunikdcio) A tanévzaré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre
vonatkozo javaslatok:

A kollégdk szerint a tagintézményen belll megfelel6 az informacidaramlds (személyes megbeszélések,
emailek, telefon).

Javaslat: Az informacidaramlas javitdsa a PMPSZ részérdl, a tal rovid hatdrid6k lehet8ség szerinti
elkertilése.

Az informdciddtadds a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio) A
tanévzaré értekezleten elhangzott &sszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

A kollégdk minden szamukra fontos informaciord! értesiilnek, tagintézményi szinten megfelel§ az
informacidk kozos megbeszélése is, amelyben az utébbi hénapokban az online vided-kapcsolattartas is

komoly szerepet jatszott.

Javaslat: A karanténhelyzet idején kiprobalt és bevalt online kommunikéacios formak (video-chat, egyéb)
tovabbi hasznalata.

A tagintézmény vezetd tajékoztatdsai kbvethetbk az intézményben dolgozdk szamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak vald megfelelés. Int. dnk.: 4. Belsé kapcsolatok, egylittmiikbdés, kommunikdcid) A
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tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

A kollégéak kovethetének tartjak a vezet6i tajékoztatdsokat.

Javaslat: A kiils§ és bels6 feladatellatasi helyen dolgozo kollégak tajékoztatdasanak 6sszehangoldsa. Az
online kommunikacids eszkdzok szélesebb kord hasznalata.

Amennyiben indokolt o kiilsé szakemberekkel a konzultdcié, abban az esetben a tagintézmény
dolgozdéinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az évoddban/iskoldban a pedagogussal a
gyermek érdekében. A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre
vonatkozo javaslatok:

A kollégak tobbnyire megfelelének itélik a kiils§ intézmények pedagdgusaival térténd kapcsolattartast.
A fizikai tavolsdg, illetve az id6hidany miatt ez jellemz&en telefonon torténik. A kapcsolattartas
intenzitasat a kilsd pedagdgus igényei hatarozzdk meg, de a nagy vizsgdlati esetszam miatt ez gyakran
korlatozott.

Javaslat: Minden szakért6i vizsgalat utdn, lehet§ség szerint fontos lenne egy telefonos visszajelzd
beszélgetés a gyermeket vizsgdlatra kiild6 pedagdgussal.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfeleléen alakitick ki. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzard értekezleten
elhangzott ésszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A kollégédk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjak ki.

Javaslat: Az utdbbi id6ben a kontaktordk egyre nagyobb részét toltik ki a vizsgdlatok, ezzel egyre
kevesebb lehetdség adodik a fejlesztésre, terdpidra. Mivel ez utdbbiak is az intézményi célokhoz
tartoznak, torekedni szeretnénk a vizsgdlatok és az ellatas egyensulyara.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott dsszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleiGen végzi.

Javaslat: Intézményi szinten fontosnak érezziik, hogy egyensulyt tudjunk kialakitani a szakfeladataink
kozott, és a nevelési tanacsadas szakfeladaton megndvekedett varolistat csokkenteni tudjuk.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.:
1. Pedagdgiai folyamatok/megvalésitds). A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglald alapjdn a
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A tanév elsé felében nem tértiink el munkatervi céljainktél. A karantén-idészakban is igyekeztiink
minden szakfeladaton ellatast nyujtani, ez az online munkavégzés miatt leginkabb a szakért&i bizottsagi,
logopédiai és nevelési tandcsadds valamint korai fejlesztés teriiletein mikddott, a normal munkarend
visszatérésével tovabbra is munkatervi célok mentén tudunk dolgozni.

Javaslat: A jelenleg folytatott m{ikddéstink fenntartdsa, munkatervi célok figyelembe vételével. A Covid-
19 virus miatt elmaradt feladatok megvaldsitasa a 2020/21-es tanévben.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terdpidk értékelése a
tagintézményben a terdpids/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
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valo megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott
dsszefoglald alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozd javaslatok:

Intézménylinkben az egyéni/csoportos terapids/fejlesztési tervnek, valamint az intézményi protokolinak
megfelelen torténik a gyermekek fejlédésének értékelése.

Javaslat: Szakfeladatonként egységesiteni szeretnénk az értékelési szempontokat.

A gyermekek/tanulok ésszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések dital a tagintézményben nyomon
kovethetbek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan a 2019/2020-as
tanévre vonatkozo javaslatok:

A kollégak feljegyzései/dekurzusai naprakészek.

Javaslat: Lehetdség szerint tervezzik: a feljegyzéseket elektronikus formdaban vezetni.

A tagintézményben a szakértdi/szakvélemények/tandcsadds/terdpick sordn a
visszacsatoldsok/visszajelzések rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglalo alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Kollégaink minden szakfeladaton torekszenek a megfelel§ visszacsatolasokra, és altalaban a jé
kommunikacidra a kliensekkel/pedagogusokkal/szilGkkel.

Javaslat: Az elmult id&szakban megismert online kommunikéciés lehetdségek felhasznaldsa a
partnerekkel térténd kommunikacidban.

A tagintézményben a Vvisszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A
tanévzdré értekezleten elhangzott &sszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozé
Jjavaslatok:

A tagintézményben a kollégdink visszacsatoldsa minden esetben az életkori sajatossagok
figyelembevételével torténik.

Javaslat: Hasznosnak latjuk, ha a szakértsi vizsgalatok utan a szil§ és a pedagdgus egyarant kap
visszajelzést a vizsgalat eredményérdl, ezért lehetfségeink szerint a jovében mindinkabb toreksziink
ennek megvaldsitasara.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek) tértént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdré értekezleten
elhangzott ésszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozd javaslatok:

Fellebbezés nem tértént, szil6i panasz két esetben érkezett, amit megbeszélés Gtjan, (bels6 kérben)
munkatdrsaink rendeztek.

Javaslat: A jové tanév kezdését megel§z6 teameken megbeszéljik, hogy a sziil§i panaszok, illetve a sziilGi

elégedettségi kérd6iv eredményei alapjan, hogyan tudjuk a felmeril6 jogos panaszokat megel6zni,
orvosolni.
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Amennyiben torténnek lemorzsoléddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valoé megfelelés. Int. nk.: 3. Eredmények) A tanévzdré értekezleten
elhangzott dsszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A lemorzsolddasok okait igyeksziink minden esetben attekinteni. Ez gyakran kiilsé okok miatt kdvetkezik
be (nem megfeleld motivacio, tavolsag stb.)

Javaslat: Lemorzsolddaskor az adminisztrator kollégdinknak érdemes lenne telefonon vagy emailben
informacidt kérni a szul6tél a lemorzsolodds okairdl, illetve a szlilGi elégedettségrél. Ennek erds korlatja
az adminisztrator kollégak talterheltsége.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. Onk.. 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozd javaslatok:

17 sziil6 toltotte ki a kérddiviinket.

A szakszolgélat nyUjtotta szolgéltatasokrol tajékozodtam: 94% igen

A szakszolgdlat szakmai programjairdl kaptam informdcidt: 76% igen

A szakértdi/szakvélemények elegendd informaciét adnak a gyermekkel valé banasmddhoz: 88% igen
A szakszolgélat honlapjat ismerem: 47% igen

A szakértGi/szakvélemények kapcsan, ha kérdésem meril fel, tudok konzultélni az adott szakemberrel:

100% igen

A szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatasokkal elégedett vagyok: 94% igen
Amennyiben nem miért nem? Egy vélasz érkezett: ‘Nem oldhato meg a gyermekem egyéni fejlesztése,

korrepetdldsa’

Tovabbi visszajelzés a szakszolgalat munkajaval kapcsolatosan (3 valasz érkezett):

,K6sz6n6m a segitbkészségiiket.

Kedvesek voltak, segitékészek. Nem kellett sokat vdrnunk.

Alapvetben elégedett vagyok, mindenki NAGYON segitbkész és kedves, csak néha lassu a folyamat (pl.
mire a kiértékeléseket megkapjuk).”

Javaslat: A kérdGiv alapjan a szakszolgalat honlapjanak alacsony ismertsége a leginkabb fejlesztendd
pont. A szulSk szamara fontos lenne még a szakmai programjainkrél torténd tajékoztatas.

Pozitiv visszajelzésre példa egy sziil6 koszoné levele, melyet az anonimitas szabalyai szerint idézunk:

Sziil6i kdszonet:
Tisztelt Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pilisvérosvari Tagintézmény,
Tisztelt Juhasz Ménikal

Szeretném megkoszonni gyermekem nevében is azt a tdmogato, bizalmas, biztonsagérzetet nyijtd
szakmai segitséget, melyet Onoknél tapasztaltunk a szakértSkkel valé talalkozdsok sordn.

Koszonjik X.Y és X.Y -nak, hogy id6t, energiat szantak rank és a problémankra, tovabba koszonjuk az ott
dolgozdknak, akikkel taldlkoztunk a kedvességet, nyitottsagot, segitékészséget.
Bizakodva varom, hogy elkezdhessiik a k6zos munkat XY. [dnyom terdpidjaval.
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Addig is tovabbi sok sikert kivanok minden ott dolgozé szakért6nek és hasonldéan hélas segitségre
szoruidkat, mint amilyenek mi vagyunk.

Tisztelettel:
X.Y.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaré értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

26 partner-intézmény toltotte ki kérdGiviinket.

A szakszolgalat nyUjtotta szolgaltatasokrél tdjékozddtam: 88% igen

A szakszolgalat szakmai programjairél kaptam informaciot: 73% igen

A szakértGi/szakvélemények elegendé informaciot adnak a gyermekkel vald banasmdédhoz: 80% igen
A szakszolgdlat honlapjat ismerem: 53% igen

A szakértdi/szakvélemények kapcsan, ha kérdésem meriil fel, tudok konzultdlni az adott szakemberrel:

84,6% igen

A szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatasokkal elégedett vagyok: 69% igen
Amennyiben nem miért nem?

e hosszu vdarakozdsi idé a vizsgadlatokra

e @ sziil6 dllaspontja szerintiik idGnként nagyobb sullyal esik latba, mint a pedagdégusé, a szakértéi
és az iskolaérettségi vizsgalatok soran egyardant

e konkrét tandcsokat kevésbé kapnak

e ritkdn térténik a problémds viselkedésli gyermek iskolai/évodai csoportban térténd
megfigyelése

Tovabbi visszajelzés a szakszolgalat munkajaval kapcsolatosan:

e Sokaz adminisztrdcid.”

e A Kkérdbivvel kapcsolatban volna még észrevételem. A kérdések javarészt nem
megvdlaszolhatoak igennel és nemmel. Gyakorlatilag némelyik belekényszerit az igen
kivalasztasdba, holott nem teljesen dllja meg a helyét igy-ebben a formdban.”

e Aszakszolgdlat munkatdrsai egyiittmiikodbek, segitbkészek.”

e, KOszénjiik a sok segitséget a szakszolgdlat munkatdrsainak, amellyel egész éveben segitették a
munkankat.”

e, Koriilményes a kapcsolattartds.”

Javaslat: A kérd&iv alapjan az intézmények alapvet6en a hosszu vizsgélati id6t, a kommunikacié
nehezitettségét és az intézményekben torténd kevés személyes megjelenésiinket nehezményezik. A
vizsgdlati id6 roviditése jelen szakember-allomanyunkkal nem tiinik iehetségesnek, féleg, ha figyelembe
vessziik, hogy a torvényi hataridSket altaldban jelenleg is tartani tudjuk.

A kommunikacié tekintetében viszont latunk fejlédési lehetGséget, a szakértSi vizsgalat utani
pedagogus-visszajelzés formdjdban. Az eddigi tapasztalatok alapjan ehhez fogaddkészség is sziikséges a
partner részér6l, amit nem mindig tapasztalunk.
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Az intézményben torténd gyermek-megfigyelést illetéen kozds szakmai alldspontunk, hogy az
intézményi munkat féleg az évoda/iskola-pszicholdgusra bizzuk, ha az intézmény nem rendelkezik ilyen
szakemberrel, sz(ikds idGkereteinknek megfelel6en eddig sem és a tovabbiakban sem zarkézunk el
intézményi ldtogatastol.

18.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT EREDMENYE
IDOPONTIA (megvaldsult/ nem valdsult
(HONAP) meg)
Tarjan Linda 2019. november megvaldsult
Varga Aniko 2020. februar megvalosult
Bady Istvanné 2020. majus megvaldsult

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé  1992. évi XXXII.  torvény kdznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl (1. és Il. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérol

Utmutatok

Orszagos Tanfeliigyelet — kézikényv pedagodgiai szakszolgdlatok szamdra (aktualis
valtozat)
Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez (aktualis véltozat)

Onértékelési kézikonyv Pedagogiai Szakszolgalatok Szamdra (aktualis véltozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai irdnyitéja, koordinatora:

Figazgatd, féigazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgato-
helyettesek

2. Atagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitasanak iranyitdja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. Vezet6i megbizatasa mindig egy tanévre szol.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatdlya:
A 2018/2019-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyitd értekezieten térténik meg.

Az intézmény 6nértékelésének folyamata

(Az Bnértékelési kézkonyv pedagogiai szakszolgélatok szamdra dokumentumbdl)

A pedagdgusok 6nértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az Gnértékeléshez az
Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai rendszer nyujt tamogatdst. A folyamat az alabbi
f6bb lépések mentén Gsszegezhetd:

1. Az éves onértékelési tervben kijelslt tamogatd kollégak egyeztetik a részleteket az
érintett pedagdgussal, kdzésen meghatarozzak az 6nértékelésbe bevonandd tovabbi
partnerek korét (vezetGk, sziil6k, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagdgust.

3. A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevéknek az online kérd8iv elérhetGségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szamdéra az éves Onértékelési tervben megadott
idGintervallumban elérhetévé teszi az online kérdgivkitoits fellletet, majd a felmérés
zarasaként Osszesiti az adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés
kiegészithet6 papiralapi felméréssel, de ebben az esetben az adott valaszok
gyakorisagat régziteni kell az informatikai rendszerben. Tanfelligyeleti latogatas soran
az intézményvezetének biztositania kell a szakért6k szamara a betekintés lehetdséget.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgélja a pedagdgusra vonatkozé el6z6 tanfelligyeleti
ellendrzés és az onértékelés eredményeit, a hozzijuk kapcsolédd fejlesztési és
onfejlesztési terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait,
majd a jegyz6kényvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis
dokumentumonként az elére adott szempontok mentén megfogalmazza a
tapasztalatokat.

5. A két 6radt vagy foglalkozast érinté oOraldtogatas és az ezt kdvet6 megbeszélés
tapasztalatait a megadott szempontok alapjan az dralatogatasra kijelolt kollégak régzitik
a jegyz6koényvben.
33



6.

Az erre kijel6lt felelGsdk a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv  interji  eredménye alapjan interjuterveket
készitenek, ahol lehetdségik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket
tegyenek fel, amelyek 4j informaciét nyajthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a
korabbi informacidkat. Miutan lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a
valaszok kivonatat rogzitik a jegyz6kdnyvben.

A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai felileten, amely
azt elérhetévé teszi az 6nértékel6 pedagdgus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti
példanyat az intézmény iktatja, és 6t évig meg6rzi. Tanfeliigyeleti latogatds soran a
szakértSk kérésére az intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehet8ségét a
jegyz6konyvbe.

Az o6nértékel6 pedagogus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett
tapasztalatok alapjan minden elvaras esetében az ,Utmutatd a pedagégusok mingsitési
rendszeréhez” cimd{ Utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljesiilését —megjeldlve
az értékelés forrasaul szolgdld, az informatikai rendszerben korabban rdgzitett
tapasztalatokat —, illetve kompetencidanként meghatdrozza a kiemelked6 és a
fejleszthetS teriileteket (amennyiben van ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a
rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd, akkor ott az ,n. é.”, nem
értelmezhetd megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy szemponthoz tartozé
valamennyi elvaras esetében ,n.é.” megjel6lést alkalmazni. Az 6nértékelés eredményét
az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagoéguson kivil, az

intézményvezetd, valamint kiilsé ellenérzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

A pedagdgus a vezetGsegitségével az Onértékelés eredményére épilé Onfejlesztési
tervet készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2019/2020-as tanév els® félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos - Onfejlesztési terv

Nincs tagintézmény 1gazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes

A 2019/2020-as tanév mASOdik félévében az nértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv

Nincs tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-
helyettes

Az bnértékelésbe bekeriilt vezetok (2019.09.01-2020.08.31):

Név

Felelos Onfejlesztési terv

Nincs

foigazgatod

tagintézmény igazgato
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Az intézményi 6nértékelés (2019.09.01-2020.08.31):

Intézmény,

tagintézmény neve

Felelds

Intézkedési terv

Nincs

Tanfelligyeleti kapcsol6das az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell el6znie az énértékelésnek minden esetben!)

A 2019/2020 tanévben tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevs pedagégus kollégak

NEV PONTOS IDGPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)

Nincs

A 2019/2020 tanévben vezetéi tanfelligyeleti ellenérzésen résztvevsk

NEV PONTOS IDGPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valésult meg)

Juhasz Ménika 2019. oktéber 03. megvalosult

A 2019/2020 tanévben intézményi tanfelligyeleti ellenérzésen résztvevd tagintézmény

Tagintézmény neve

PONTOS IDOPONT

EREDMENY
(megvalosult/ nem
valosult meg)

PMPSZ Pilisvérosvari Tagintézmény

2019. november 07.

megvaldsult

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett létszama:

2019/2020-as tanév elsé félév: 0 f6
2019/2020-as tanév masodik félév: 0 f6
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20.Tagintézményi

Ceglédi Tankeriileti Kézpont

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Hatalyos 2019. szeptember 01-t6l

Onértékelési Munkacsoport munkajarél révid

beszamoloé
2019/2020 tanévben PONTOS IDOPONT | EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldésult/ nem
(pl.:képzések, tdjékoztatasok, valosult meg)
talalkozasok...)
Ertekezlet 2019.09.19. megval6sult
Ertekezlet 2020. 02.20. megvaldsult
Ertekezlet 2020.05.21 megvalosult

Osszegzés/javaslatok:

A pedagogus Onértékelés, valamint a vezetdi és intézményi tanfeliigyelet a kdzelmultban rendben
lezajlott. Jelenleg nincs slirgetd tennivald, az Gjonnan érkezé kollégak 6nértékelése folyamatosan torténik,
az Osszes kollégara vonatkozo dnértékelési munkat pedig iitemezziik, a kdvetkez6 tanévben varhatd, hogy

ez elkezd6dik.

Kelt: Pilisvorosvar, 2020. augusztus 31.

+Juhasz Monika |
agintézmény-igazgato

A 2011, évi CXII torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizar6lag bels6 hasznalatra késziil, nem nyilvanos.

Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.

Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com




