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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont

A fenntartoé cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ligyviteli telephelynek cime: 2750 Nagykdros, Kalocsa Balazs u. 3.

A tagintézmény elérhet6ségei

telefon: 30/590-0055

fax: -

email: pmpsz.nagykoros@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kod: PF1436

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:

logopédia, nevelési tandcsadas és szakértSi bizottsagi tevékenység, gyogypedagdgiai tanacsadas, korai

fejlesztés, oktatds és gondozds, gyogytestnevelés, fejleszté nevelés, konduktiv pedagdgiai ellatas,

iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatds, kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

A tagintézmény igazgatdja: Bakos Krisztina
A tagintézmény igazgato-helyettese: -

A tagintézmény-vezetdi tanacs tagjai: -

A tagintézményben mikod6 munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve

Logopédia Agbécsné Toth lldiko

fejlesztés

SzakértGi bizottsag, nevelési tandcsadas, korai | Sarikné Donner Marta

Onértékelési munkacsoport Palastiné Kozma Katalin

A tagintézmény ellatasi korzete: Nagykdros, Kocsér, Nyarsapat

Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

Nagykdrosi Varosi Ovoda 575
Nazaret Rémai Katolikus Ovoda

Arany Janos Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda
Mesevar Tagdvoda

Nyarsapati AMK Elek ap6 Ovoda 82
Kocséri AMK Tiindérkert Ovoda 66

Osszes 6vodas gyermek szama az adott korzetben:

Altalanos iskoldk megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Nagykérosi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola

494

Nagykérosi Il. Rékdczi Ferenc Altalanos Iskola

Nagykérosi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola

Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda

479




Kolping Katolikus Altaldnos Iskola

Nydrsapati Matyas Kiraly Altalanos Iskola

Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola Gabor Aron 131

Tagiskola

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben:

Ko6zépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaro tanulok létszama

Arany Janos Reformatus Gimnazium és
Szakgimnazium

Toldi Miklds Elelmiszeripari Kozépiskola és
Szakiskola

Osszes kozépiskolas tanulé 1étszama az adott kdrzetben

Az ellatasi korzetébe tartozo dsszes gyermek szama 0-23 éves korig:

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 13

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 8

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betéltetlen statuszok szama: 5

Az el6z6 tanév 2018/2019 tanév teljes statisztikaja 2019. 08.31-ig bezaroélag:

Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | vardlista a jelen
2019/2020 tanévre
Nevelési tandcsadas 250 32
Jardsi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 226 24
Logopédiai ellatas 304 196
Gyodgytestnevelés 10 0
Gydgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds 15 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 0 0
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas (*) 0 0
Osszesen 805 252
A jelen tanév 2019/2020 tanév teljes statisztikaja 2020. 08.31-ig bezardlag:
Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szdama v?rollsta f
koévetkezd
2020/2021 tanévre
Nevelési tandcsadas 297 42
Jardsi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 282
Logopédiai ellatas 223 60




Gydgytestnevelés

Gyodgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Konduktiv pedagodgiai ellatas

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa
Osszesen
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2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Koézlony 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2019/2020. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2019/2020. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2019. szeptember 2. (hétf§) és utolsé tanitasi napja
2019. junius 15. (hétfd). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - szaznyolcvankettd
nap.

Az Gszi sziinet el6tti utolsoé tanitasi nap 2019. oktdber 25. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfg).

A téli sziinet elGtti utolso tanitdsi nap 2019. december 20. (péntek), a szlinet utdni elsd tanitdsi nap 2020.
januar 6. (hétfg).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).

A pedagadgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltéré a nyitva tartasa.
Az eltéré nyitva tartasrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozédni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a fGigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan

Nyitva tartds: hétf6tdl cstitortokig 7.30-18.00 6rdig, pénteken: 8.00- 16.00 6rdig, hivatali ligyintézés hétf6tdl
péntekig 8.00-16.00 6raig.

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team id6pontja: Minden héten pénteken 10-13 éraig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

A szakmai munkacsoportok havonta, illetve sziikség esetén, a szakfeladat érabeosztasahoz igazodva, a
felmeriil6 problémahelyzeteknek megfeleléen, a szakmai munkacsoport tagjainak kérésére vagy a



tagintézmény igazgatd utasitasainak megfelelGen, rendkivili alkalommal, ettdl eltéré gyakorisaggal is tarthat
team-iilést.

A nevelési tandcsadas, szakértdi tevékenységen dolgozd kollégdk heti rendszerességgel, szerdai napon, 12 és
13 éra kozott esetelosztd/esetmegbeszél§ teamet tartanak.

d) Szupervizid/intervizié
Kbzpontilag szervezett szupervizié id6pontjai

Pszichologus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2019. szeptember 30.

2019. oktober 21.

2019. november 25.

2019. december 16.

2020. januar 20.

2020. februar 17.

2020. marcius 23.

2020. aprilis 20.

2020. majus 18.

2020. jinius 15.

Minden alkalom 8:30-10:30 oraig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai: Minden hdnap utolsé szerda.

e) Vezetdi értekezletek

f) Igazgatotanacsi értekezletek

2019.08.29. Tanévnyito6 igazgatdotanacsi értekezlet

2019.09.05. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2019.09.26. Igazgatotanacsi értekezlet
2019.10.24. Igazgatotanacsi értekezlet

2019.11.28. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.01.30. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet

2020.02.27. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.03.26. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.04.30. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.05.28. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.06.11. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet

2020.06.25. Tanévzaro igazgatotanacsi értekezlet




g) Munkako6zosségi értekezletek

Munkakozosség :

Idépont:

VezetGi értekeztet

2019.09.05.; 2020.01.30.; 2020.06.11.

Nevelési tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

SzakértGi bizottsagi tevékenység

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

Logopédiai ellatds

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyodgytestnevelés

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Konduktiv pedagdgiai ellatas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatds

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

INYR

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

Onértékelés

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 15

Ebbél pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 13
Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 1,5

Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 0,5
CSED-en lév6k szama: 0

GYED-en lév6k szdma: 0

GYES-en lév6k szdma: 0

Fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szama: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozdk

HETI 6SSZ ORASZAM

SZAKFELADAT
nevelési tanacsadds 24
szakértGi bizottsagi tevékenység 12
gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés 6
gyogytestnevelés 10

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT

5SSz ORASZAM A TANEVBEN

Nem volt eseti helyettesités elrendelve a
2019/2020 tanévben.




Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN
logopédia 276
szakértGi tevékenység 139

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

Tagintézménylink jelenleg 15 f6 engedélyezett statusszal rendelkezik. Ezen statuszok koziil 13 f6 a pedagdgus
munkakorben engedélyezett statuszok szama, 1,5 f6 statusz a nevelési- oktatasi munkat kozvetleniil segit6é
statuszok szama, 0,5 f6 pedig az egyéb stdtusz. A tanév végén 1 f6 logopédus felmondott, mashol folytatja
munkdjat, igy a 2020. augusztus 31-én betoltott pedagdgus statuszok szama: 7. A betoltott statuszok a
kovetkez6k: 3 f6 logopédus, 3 f6 gydgypedagdgus, 1 f6 gydgypedagdgus-pszicholdgus. A nevelési- oktatdsi
munkat segité munkakorok kozil az 1 f6 gydgypedagdgiai asszisztens jelenleg nyugdijazas el6tti felmentési
idejét tolti, 0,5 stdtuszon 1 f6 szakszolgalati titkar dolgozik. Egyéb lgyintéz6i munkakérben tovabbra is 0,5
statuszon 1 f6t foglalkoztatunk. Problémat jelent, hogy bar rendelkeziink lires pedagdgus statuszokkal, azok
bet6ltése a folyamatos hirdetés ellenére is nehézségekbe Utkozik. Tobb szakfeladaton (pl.: konduktiv
pedagdgiai ellatds, kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa, logopédus, pszicholdgus) nincs
jelentkez6 szakember a stdtuszok betoltésére, éraaddkkal sem tudjuk a feladatelldtast megszervezni. Mas
szakfeladatokon jelentkez6 szakember elldtottsagi problémdinkon megbizdsi szerz6dések kotésével
igyekszlink enyhiteni. 2019. szeptember 2-t6l 6 {6 megbizdsi szerz6déssel torténé foglalkoztatasara kaptunk
engedélyt tagintézményilinkben a 2019/2020-es tanévre vonatkozdan: szakértGi bizottsagi tevékenység és
nevelési tanacsadas szakfeladaton: 2 f6 pszicholdégus/heti 14 illetve 5 6rdban, nevelési tanacsadas
szakfeladaton 2 f6 gyogypedagdgus (6 oraban mdlvészeti terapids csoport vezetése, 8 Oraban
nagycsoportosoknak fejleszté foglalkozasok), gyogypedagdgiai tanacsadds, korai fejlesztés, oktatas és
gondozas szakfeladaton: 1 f6 gydgypedagogus/ heti 6 ordban, gydgytestnevelés szakfeladaton 1 f6
gyogytestnevel§ heti 10 6raban. Problémat jelent, hogy DSGM-terapeutaval illetve konduktorral vagy
szomatopedagogussal (szakember hidnya miatt) nem tudunk szerz6dést kotni, a korai fejlesztés teriiletén
viszont tovabbra is nagy igény mutatkozik az ellatasra.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

A szakszolgalat a Dalmady Gy&z6 Ovoda, Altaldnos Iskola és EGYMI-vel kdz6s épliletben mikddik megalakuldsa,
2013. szeptember 1. 6ta. A pedagdgiai szakszolgalat megalakulasaval megfelel6 hely biztositasa nem tortént.

A nevelési tanacsadds és szakért6i bizottsdg haszndlatara bocsatott termek az iskola folyosdjara nyilnak,
tantermekkel és mellékhelyiségekkel szomszédosak, hangszigetelésiik nem megoldott. A szakértGi vizsgalatok
és a fejleszté foglalkozasok, pszicholdgiai terapiak zavartalansaga, nyugodt légkore jelenleg nem minden
teremben biztositott. (pl.: iskolacsengd, a sziinetben zsibongo, sziinetre vonuld gyermekek, terembe
bekopogd, bejové gyermekek). Az EGYMI vezetése probal segiteni ennek a problémanak a kezelésében, de ez
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az 4altaldnos iskola napi életrendje mellett, érthet6 mddon problémamentesen nem kivitelezhet6.
Tagintézménylink kizardlag sajat hasznalattal 3 vizsgdld és terdpids helyiséget és 1 irodat tudhat magdaénak,
két tovabbi szobaja és a mozgdsfejleszté helyiség, valamint egy 2015. nyardn kialakitott fejlesztészoba az
EGYMI-vel kdzbsen hasznalatos, azonban a munkabeosztds mar a jelenlegi, alacsonyabb alkalmazotti
|étszdmmal is nehezen megoldhaté. A jelenleg rendelkezésre allé termek szdma nem elegendd a tankerileti
tagintézmény minden szakszolgdlati feladatanak ellatasahoz.

Az irodaként hasznalt helyiség szolgal alkalmazotti szobanak, irodanak (itt taldlhatéak az irodatechnikai
eszkdzok, a szamitastechnikai eszkozok, telefon), valamint vezetGi szobanak is, illetve ha nincs mar dres
helyiség, itt torténik a kliensek fogadasa is. Ez rendkiviil megneheziti a feladatok pontos, preciz végzését, mert
nagyon sokszor egymast zavarjuk a munkavégzésben.

Elhelyezésiinkkel kapcsolatos problémdinkat tobb forumon is jeleztilk mar. A teremhiany enyhitése érdekében
felmerilt, hogy lehet6ség szerint bérleti szerz6dést kotlink olyan dnkormanyzati vagy egyhazi fenntartasu
intézményekkel, amelyek rendelkeznek (lres termekkel, és rendelkezésiinkre bocsatanak azokat, illetve egyes
ellatasokat intézményekbe szerveznénk ki egytttmUikodési megallapodds keretében, pl.: nevelési tandcsadast
d6vodaba, korai fejlesztést bolcsédébe. Tobb éplilet megtekintése is megtortént, de egyik sem volt alkalmas a
szakszolgalati feladatok ellatdsra.

2) A munkavégzéshez sziikséges szobdn vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfellugyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagoégiai munka feltételei). A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Sajat hasznalattal 3 vizsgdlo és terdpias helyiséget és 1 irodat tudhat magaénak a tagintézményiink. Két tovabbi
szobdja és a mozgdsfejleszté helyiség, valamint egy 2015. nyardn kialakitott fejleszt6szoba az EGYMI-vel
kozosen haszndlatos, azonban a munkabeosztds a jelenlegi, alacsonyabb alkalmazotti Iétszdmmal is nehezen
megoldhatd. A termek hasznalata pontos beosztas alapjan torténik, igy az év kdzben jelentkezd Ujabb ellatasi
igények ( pl: korai fejlesztés szakfeladaton) esetén nehéz az Ujabb terapias id6pontok egyeztetése.

Mivel nincsen sem kilon vezet6i szoba, sem kiilon alkalmazotti szoba, igy az egyetlen iroda funkcional vezetéi
szobaként, alkalmazotti szobaként illetve irodaként, és kliensfogaddként is. A kb: 17 nm-es irodaban sokszor
6-7 alkalmazott is prébal parhuzamosan dolgozni, ami rendkivil zavard, és olykor lehetetlenné teszi a pontos
munkavégzést.

A rendelkezésiinkre 3all6 termek szdma kevés, melyet mar tobb férumon jeleztiink az illetékesek felé. Sajat
kompetencia hatdrainkon belil az id6pontok folyamatos egyeztetésével igyeksziink nagyobb fennakadds
nélkil biztositani a terdpiadk, vizsgdlatok folyamatossagat, azonban Ujabb helyiségek kialakitasara jelen
éplletben nincs mad és lehetség, ezért a bérleti lehetGségek szamba vétele tovabbra is sziikséges.

3) A munkavégzéshez szilkséges alapvetd eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagoégiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A 15/2013. sz. EMMI rendelet 9. szamuU mellékletében minimalisan meghatarozott, kotelezd eszkdz és
felszerelés jegyzékhez képest tovabbra is hidnyossagok mutatkoznak. A vizsgaldeszkozok terén az elmult
években tortént fejlesztés, azonban a rendelkezésiinkre allé terdpias eszkoztar hianyos, egyes szakfeladatokon
(pl: korai fejlesztés, nevelési tanacsadas) a kollégak a sajat eszkdzeiket hasznaljak, illetve egyes szakfeladatokon
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(konduktiv fejlesztés) egyaltalan nincsenek megfelelé eszkozeink. Tovabba a vizsgdlati valamint terdpids
eszkdzok nem minden szakfeladat esetében biztositottak a rendeletben meghatarozottak szerint, vizsgald és
tandcsadd és fejleszté szobak szerint, illetve a gyermek/ tanuldi létszam figyelembe vételével sem. Az
ellatasszervezésében folyamatosan problémat jelent az alapvet6 eszkozok, felszerelések (pl.: egyes
standardizalt vizsgald eljarasok, jatékterapiahoz sziikséges alapjatékok, korszer( fejleszt6 jatékok) hianya. A
megfelel6 szakmai munkat az eszkozhidny gyakran akaddlyoztatja. A 2013. szeptember elsejével a
szakszolgalatunkhoz kerilt Uj szakfeladataink esetén az ellatashoz sziikséges eszk6zok beszerzése tovabbra is
feltétlenil sziikséges lenne (pl.: mozgasfejleszt6 eszk6zok, korai fejlesztéshez sziikséges fejleszt6 eszkozok). Az
Informatikai Nyilvantarté Rendszer vezetéséhez szikséges alapvet6 targyi feltételek hidnyosak: nincs
alkalmazotti szoba, ahol zavartalanul térténhetne a napi adminisztracidval kapcsolatos teenddk végzése, a
kollégak egymdst zavarjak a munkavégzés soran (pl.: vezet6 munkajat, szakszolgalati titkdr munkajat ). A
szamitogépek feldjitottak, lassiak, nem mindig csatlakoznak zokken6mentesen az internethez.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:

. Magyarorszag Alaptoérvénye

. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka térvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXII. torvény az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl sz6l6 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

= 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol, még hatalyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

. 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint

a tovabbképzésben résztvevdk juttatdsairdl és kedvezményeir6l szolé 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrdl szélé6 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet moédositasardl

. 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél

. 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

. 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési

intézmények névhasznalatardl

. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgéri védelem &agazati
feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszeg(i csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és

fogyatékossagokrdl
. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységré|
. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsoldodo vagy vezetési
programhoz kapcsolodo éves munkaterva 2019/2020-as tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU | TAVU |TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalosult, (Megvalosult,
nem valdsult részben valésult meg,
meg) nem valdsult meg)
PROGRAMOK
elhelyezés kérdésének X Nem valdsult Nem valdsult meg.
megoldasa, meg.
intervizid, lehet6ség szerint X Megvaldsult. Részben valésult meg
szupervizido megszervezése a pandémia miatt
a kollégak folyamatos X Megvaldsult. Megvaldsult.
tdjékoztatdsa a jogszabalyi
kornyezet valtozasardl, a
valtozasok adaptalasa
KIR személyi torzs vezetése, X Megvaldsult. Megvaldsult.
ellenérzése, aktualizalasa
szakmai workshopok, X Nem valdsult Nem valdsult meg a
szakmai napok szervezése meg. pandémia miatt

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

LOGOPEDIA MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Agocsné Toth lldiké

Tagjai:

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény lgyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Agdcsné Toth lldikd

logopédus

PMPSZ NagykGrosi Tagintézmény,
Nagykéros, Kalocsa Balazs u. 3.,
heti 21 6ra

Bundiné Veszprémi lldikd

logopédus

PMPSZ NagykGrosi Tagintézmény,
Nagykéros, Kalocsa Balazs u. 3.,
heti 21 6ra

Fehér-Deak Barbara

logopédus

PMPSZ Nagykdrosi Tagintézmény,
Nagykd&ros, Kalocsa Balazs u. 3.,
heti 21 6ra

Gréczi Gizella

logopédus

PMPSZ NagykG6rosi Tagintézmény,
Nagykéros, Kalocsa Baldzs u. 3.,
heti 21 6ra

Altalanos tevékenység:
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A LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL

TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Ovodai nevelésben részt vevs a 2018/2019-
es tanévben nagycsoportos gyermekek
szlikség szerinti kontroll beszédszlirése
Részletes logopédiai diagnosztikai
vizsgalatok lefolytatasa és logopédiai
vizsgalati vélemények készitése
Beszédszlirés az altalanos iskoldkban az 1.
osztdlyos tanuldk kérében

3 évesek szlirésének megszervezése, KOFA
kérddivek atadasa a sztil6knek

KOFA kérdéivek kiértékelése, szlikség szerint
tovabbi vizsgdlatok elGkészitése,
lebonyolitasa

KIR logopédiai ellatast érint statisztikai
adatok elkészitése

Szeptember

e Ovodaknak, iskolaknak visszajelzés a
logopédiai terapiara beiratkozott
gyermekekrél

o nyelvi kését mutatd gyermekek vizsgalati

napjainak kijel6lése

Oktéber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Részvétel az MLSZSZ 6szi konferencidjan

November

Nyilt nap a logopédiai terapiara jaro gyermekek
szlileinek

December

A logopédiai munkacsoport féléves
beszamoldjanak elkészitése

Ovodak és a sziil6k tajékoztatasa az
o6vodakban szervezett beszédsz(résrél
(szllGi értekezleteken részvétel, tajékoztatod
levél az dvodaknak)

Logopédiai ellatasban részt vevé gyermekek
félévi minGsitése

Januar

Adatkérés az 6vodaktdl a 2018/2019-es
es tanévben 6todik életéviiket betoltd
6vodasokrol

Februar

5 éves szlirési protokoll fellilvizsgalata,
attekintése a jogszabalyi médositasnak vald
megfelelés érdekében

Részvétel az MLSZSZ tavaszi konferencidjan
Marcius 6. Logopédia Napja alkalmabdl
rajzpalyazat lebonyolitasa:

»Ezért szeretek a logopédiara jarni.”

Marcius

e Részvétel a Tagintézmény szakmai napjan
e Ovodai nevelésben részt vevd a

2018/2019-es tanévben 5. életéviket
2019. augusztus 31-ig betolté gyermekek

Aprilis
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beszédartikulacids és irott nyelvi
készlltségének szlirése
e PMPSZ SZAKMAI NAPJA - Budapest
e Kincseink 2019 - Szakszolgalati
szakmai nap

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

e Ovodai nevelésben részt vevé a
2018/2019-es tanévben 5. életéviket

2019 . augusztus 31-ig beszédartikulacids

és irott nyelvi késziltségének szlirése

Mdjus

o Logopédiai ellatasban részt vevd,
terdpidjukat befejez6 gyermekek év végi
mindsitése

o Alogopédiai munkacsoport év végi
beszamoldjanak elGkészitése

o Atagintézmény folyamatos nyitva
tartasdhoz a nyari beosztds elkészitése

Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témadinak tervezése havi bontdsban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
3 évesek beszédszlirése KOFA Agdcsné Toth lldiko Megvaldsult
kérddivvel, elemzés, értékelés,
tapasztalatok dsszegzése
beiskolazassal kapcsolatos Bundiné Veszprémi lldiko Megvaldsult
logopédiai kompetenciak
Logopédia Vildgnapja, Gréczi Gizella Elmaradt a pandémia miatt
logopédiai témdju rajzverseny
el6készitése, lebonyolitdsa
az 5. életéviiket 2018.08.31-ig Fehér-Dedak Barbara A nyari idészakban

bet6lt6é gyermekek
elészlirésének megszervezése

megvalosult.

logopédiai vizsgalati protokoll Fehér-Deak Barbara/Agdcsné Megvalodsult.

fellilvizsgalata, mdédositasi Téth lldiko
javaslatok megtétele

a feladatellatas sordn tapasztalt | Gréczi Gizella Megvaldsult

nehézségek folyamatos
megbeszélése

Kollégaknal tervezett éralatogatasok. tervezett formdban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszdmon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Agdcsné Toth Illdiko Gréczi Gizella Nem valdsult meg.
Gréczi Gizella Agdcsné Toth lldiko Nem valdsult meg.
Fehér-Dedk Barbara Bundiné Veszprémi lldiko Nem valdsult meg.

NEVELESI TANACSADAS, SZAKERTOI TEVEKENYSEG ES KORAI FEJLESZTES MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Sarikné Donner Marta

Z

NEV

VEGZETTSEG INTEZMENY (tagintézmény
tigyviteli telephelyén, nevelési-
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oktatasi intézmény) és
ORASZAM

Bacsoné Szabo Timea

gyogypedagogus

PMPSZ Nagykdrosi Tagintézmény,
Nagykd6ros, Kalocsa Baldzs u. 3., heti
21 6ra

Bakos Krisztina

gyogypedagogus

PMPSZ Nagykd&rosi Tagintézmény,
Nagykd6ros, Kalocsa Baldzs u. 3., heti
4 6ra

Palastiné Kozma Katalin

gyogypedagogus

PMPSZ Nagykd&rosi Tagintézmény,
Nagykd6ros, Kalocsa Baldzs u. 3., heti
21 6ra

Sarikné Donner Marta

gyogypedagégus

PMPSZ Nagykdrosi Tagintézmény,
Nagykd6ros, Kalocsa Baldzs u. 3., heti
21 6ra

Altalanos tevékenység

A Szakértdi bizottsagi tevékenység és nevelési
tandcsadas, korai fejlesztés, gondozas
MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

e KIR szakértdi bizottsagi tevékenységet és
nevelési tanacsadast érintd statisztikai
adatok elkészités

e beérkezett Uj vizsgdlati kérelmek és
kontrollvizsgalati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok Gtemezése, végzése

e (] vizsgdld eljarasok megismerése,
attekintése, alkalmazasanak bevezetése

o koOzépsb csoportos dvodasok szlirésének

egyeztetése

e terdpids csoportok megszervezése,
terembeosztas elkészitése, drarendek

kialakitasa

e Ovodai fejleszt6 pedagdgusok
munkadjanak segitése

Szeptember

e beérkezett Uj vizsgalati kérelmek és Oktoéber

kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok Gtemezése,

elvégzése

e Egymast segitve! VédonGi
konzultacié a korai fejlesztés
teriletén dolgozé munkatarsakkal

e az 6voda altal nevelési tanacsadas
keretén beliili sz(irvizsgalatok

Utemezése

o végleges 6rarend és terembeosztds

kialakitasa

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

November

14



beérkezett U] vizsgalati kérelmek és
kontrollvizsgalati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok Gitemezése, végzése
az 6voda altal nevelési tandcsadas
keretén belliili sz(ir6vizsgalatok
Utemezése

megbeszélés tartdsa a
gyermekorvosokkal, védénd6kkel a korai
fejlesztés kapcsan

ovodai fejleszté pedagdgusok
munkdjanak segitése

belsé tovabbképzés

beérkezett Uj vizsgalati kérelmek és
kontrollvizsgalati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok Gtemezése, végzése
az 6voda altal nevelési tanacsadas
keretén beliili szirévizsgalatok
Utemezése

Adventi sz6szmotol6 :

karacsony varé Unnepség a korai
fejlesztésben részesiilé gyermekek
szdmara

December

beérkezett U] vizsgalati kérelmek és
kontrollvizsgalati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok Gtemezése, végzése
a SzakértGi bizottsagi tevékenység és
nevelési tanacsadas munkacsoport
féléves beszamoldjanak elkészitése
szabadsagolasi terv elkészitése a 2020.
évre

dvodai fejleszt6 pedagdgusok
munkajanak segitése

Nemcsak jaték! Interaktiv bemutaté
szul6knek

Januar

Iskolaérettségi vizsgalatok lefolytatasa
Esélyegyenl6ségi Napon valo részvétel a
Pethé Intézetben, Budapesten

Februar

Iskolaérettségi vizsgalatok lefolytatasa
ovodai fejleszt6 pedagdgusok
munkadjanak segitése

Marcius

beérkezett U] vizsgalati kérelmek és
kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok Gitemezése, végzése
az 6voda altal nevelési tanacsadas
keretén beliili sz(ir6vizsgalatok
Utemezése

PMPSZ SZAKMAI NAPJA - Budapest

Aprilis
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Kincseink 2019 - Szakszolgalati
szakmai nap

Lezaro szakasz: Majus, Junius

beérkezett Uj vizsgalati kérelmek és
kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok Gitemezése, végzése
Miénk ez a nap! - gyermeknap a korai
fejlesztésben, fejleszté nevelésben
résztveve gyerekek szamadra

dvodai fejleszt6 pedagdgusok
munkajanak segitése

Majus

SzakértGi bizottsagi tevékenység és
nevelési tanacsadas munkacsoport év
végi beszamoldjanak el6készitése
beérkezett Uj vizsgalati kérelmek és
kontrollvizsgalati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok Gtemezése, végzése
nevelési tanacsadas ellatasban részt
vevl, fejleszt6 foglalkozdsokat befejezé
gyermekek év végi mingsitése

A tagintézmény folyamatos nyitva
tartasdhoz a nydri beosztds elkészitése

A 2020/2021-es tanévben kontrollkoteles
tanuldékkal kapcsolatos adatszolgaltatas
ellendérzése

tagintézményi kirandulds, csapatépités,
tanév zarasa

Janius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT FELELGS

EREDMENYE

Esetbemutatdsok folyamatosan

Bacsoné Szabd Timea

Részben valdsult meg.

Jogszabalyi valtozasok Bakos Krisztina

nyomonkovetése, ismertetése

Megvaldsult.

INYR vezetése Bakos Krisztina

Megvaldsult.

Beiskolazasi vizsgalatok
el6készitése, egylttmikodés a
logopédusokkal a beiskolazasi
vizsgalatoknadl egyeztetés

Sarikné Donner Marta

Megvaldsult.

16 gyakorlatok, Uj médszerek
ismertetése

Bacsoné Szabd Timea

Részben valdsult meg a
pandémia miatt.

Diagnosztikai kritériumok BTM, | Bakos Krisztina

SNI esetén — kdz6s megbeszélés
a Pest Megyei 2. sz Megyei
SzakértGi Bizottsag tagjaival

Elmaradt a pandémia miatt

A diszkalkulia vizsgdlata - Bakos Krisztina

diagnosztizalas problémai

Elmaradt a pandémia miatt
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(meghivott el6adé: Polgardi
Veronika )

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Sarikné Donner Marta

6vodapedagdgusok részére
mUhelymunkak, szakmai
konzultacidk szervezése

Elmaradt kapacitashiany miatt.

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

iskolael6készit6 csoport

Bacséné Szabo Timea, Sarikné
Donner Marta

Megvaldsult

mi(ivészeti terapias csoport

Joézanné Leskod Gabriella
(6raadd)

A pandémia miatt részben
megvaldsult.

mozgasterapids csoport

Palastiné Kozma Katalin, Balog
Zita ( 6raadd)

A pandémia miatt részben
valésult meg.

palyaorientacids csoport

Palastiné Kozma Katalin

A pandémia miatt részben
valésult meg.

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tdmogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Nem volt palyakezdé kolléga.

K6z0s Team tartasa a(z) Logopédiai munkacsoporttal

munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2020. februar

Megfigyelés és allapotfelmérés a korai életkorban

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Bundiné Veszprémi Nyelvi késést mutatd Budapest, korai A kollégané megtartotta

Ildikio

gyermekek a korai
fejlesztésben

értekezlet

fejlesztés megyei
munkakozosségi

el6adasat. A

visszajelzések alapjan

sikeres volt az el6adasa.

Fehér-Dedak Barbara

A dadogas terapidja Démoszthenész
m(ivészetterapidval Egyesiilet

A kollégané megtartotta
el6adasat. A
visszajelzések alapjan
sikeres volt az el6adasa.
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Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Amennyiben lehet6ség adddik, részt vesziink palyazatokban.

Nem vettlink részt palyazaton.

8. Intézményi szintlii munkakozosségekben vald részvétel

Az intézményi szintl{i munkakozosségben valo részvétel

SZAKFELADAT

DELEGALT KOLLEGA NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

Gyogypedagdgiai
tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas

Bacsoné Szabdé Timea

gyogypedagogus

Szakért6i bizottsagi
tevékenység

Bakos Krisztina

gyogypedagdgus

Nevelési tanacsadas

Bakos Krisztina

gyogypedagdgus

Logopédiai ellatas

Agdcsné Toth lldiko

logopédus

Tovabbtanulasi,
palyavalasztdsi tandcsadds

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Gyodgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai,
d6vodapszicholdgiai ellatas

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozasa

INYR

Bakos Krisztina

gyogypedagdgus

Onértékelési munkacsoport

Palastiné Kozma Katalin

gyogypedagogus

Az alacsony szak-alkalmazotti Iétszam nem teszi lehet6vé, hogy minden intézményi szintli munkak6zosségi
értekezleten rendszeresen részt vegylink, ezért a jelenleg — fel nem meril6 ellatas igény miatt - ellatatlan

szakfeladatok esetében nem tudunk rendszeresen delegalni kollégat.

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevé kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE

GYAKORNOKI
PROGRAMJANAK

SZAKASZA

MINGOSITESENEK
IDOPONTIJA (EV, HONAP)

10.Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

MENTORA AZ ADOTT EVBEN




NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDGPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDO nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN ONERGBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Bakos Krisztina gyogypedagdgia 2019.02- munkaid6 kedvezmény | Sikeres
tanar MA 2020.06. zarodvizsga
tortént 2020.
junius 23-an.
Fehér-Dedk pedagdgus 2019.09-2021.06 | munkaid6 kedvezmény | Az els6 tanévet
Barbara szakvizsga sikeresen zdrta
a kollégané.
Gréczi Gizella pszicholdgia 2017.09.- onerd A tanévet
2021.06 sikeresen zarta

a kollégané.

11.Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY MEGNEVEZESE

TERVEZETT IDOPONTJA

HELYE

Moddszertani délutan 2019.

november, 2020. marcius

Nagykéros, Kalocsa Baldzs u. 3.

korai fejlesztésben részt vevé
gyermekek részére

Karacsonyi Sz6szmo6tolé 2019. december Nagykéros, Kalocsa Baldzs u. 3.
,Miért szeretem a logopédiat?”- 2020. marcius Nagykdros, Kalocsa Baldzs u. 3.
rajzverseny

Tagintézmény Szakmai Napja 2020. 3prilis Nagykdros, Szolnoki ut 2.
Miénk ez a nap! Gyermeknap a 2020. majus Nagykd&ros, Kalocsa Balazs u. 3.

12.Ellendrzések

a) Belsé ellen6rzés litemterve

Ellendérzés
ideje

Ellenérzés targya,
teriilete

Ellendrzés
maodszere

Ellen6rzésért
felelGs:
tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-

egyéb (tiiz- és

megbizott
személy)

igazgato helyettes,

munkavédelemmel

Az
ellen6rzésral
késziilt

dokumentacio

EREDMENYE
(megvaldsul,
folyamatban,
nem valdsult
meg)

Tlz- és
munkavédelmi
szemle

Oktdber

Bejaras

tlz- és

munkavédelemmel
megbizott személy

Jegyz6konyv

Megvaldsult
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Oktdber

Ellendrzd, értékels
latogatas

Latogatas

tagintézmény
igazgato

Szébeli,
irasbeli

visszacsatolas.

Megvalosult

Latogatasi
szempontsor
Oktober Ggyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli Megvaldsult
alkalmazott és munkaidé igazgato visszacsatolas
szakalkalmazottak elszdmolasok
jelenléti ivének és attekintése
munkaidé
elszdmolasanak
ellendérzése
Oktdber Mester-és Beszamold tagintézmény Jegyz6konyv Megvaldsult
Kutatdprogram igazgato és a kolléga
beszamoldja
November | Esetvezetés Egyéni Szdbeli, Megvaldsult
beszélgetés irasbeli
visszacsatolas
November | Ellen6rzd, értékel§ | Latogatds Szdbeli, Megvaldsult
latogatas irasbeli
visszacsatolas.
Latogatasi
szempontsor
December | Napldk Napldk tagintézmény Napld Megvaldsult
attekintése igazgatod bejegyzések
December | Ellen6rz6, értékel6 | Latogatds tagintézmény Szébeli és Megvalosult
l[atogatas igazgatod irasbeli
visszacsatolds
Latogatasi
szempontsor
December | lgyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli Megvaldsult
alkalmazott és munkaidé igazgatod visszacsatolas
szakalkalmazottak elszamolasok
jelenléti ivének és attekintése
munkaidé
elszdmolasanak
ellen6rzése
Januar Iskolaérettségi Iratok és SzakértGi bizottsagi | Terv készitése | Elmaradt a
vizsgalat eszkozok tevékenység, jogszabalyi
el6készitése attekintése nevelési valtozasaok
tandacsadas miatt.
munkacsoport
vezetdje
Januar Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas tagintézmény Szdbeli, Megvaldsult
latogatas igazgato irasbeli
visszacsatolds
Latogatasi
szempontsor
Januar Ggyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli Megvaldsult

alkalmazott és
szakalkalmazottak
jelenléti ivének és
munkaidé

munkaidé
elszamolasok
attekintése

igazgato

visszacsatolas
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elszamolasanak
ellendérzése

Februar Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas tagintézmény Szdbeli, Megvaldsult
l[atogatas igazgatod irasbeli
visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Februar Naplék Napldk tagintézmény Naplé Megvaldsult
Nyilvantartasi lapok | attekintése igazgato bejegyzések
Februar Ggyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli Megvaldsult
alkalmazott és munkaidé igazgato visszacsatolas
szakalkalmazottak elszamolasok
jelenléti ivének és attekintése
munkaidé
elszamolasanak
ellen6rzése
Marcius Ggyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli Megvaldsult
alkalmazott és munkaidé igazgato visszacsatolas
szakalkalmazottak elszamolasok
jelenléti ivének és attekintése
munkaidé
elszdmolasanak
ellendérzése
Marcius Ellenérzd, értékel6 | Latogatds tagintézmény Szébeli és Elmaradt a
latogatds igazgatdé irasbeli pandémia
visszacsatolds | miatt.
Latogatasi
szempontsor
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény Jegyz6konyv Megvaldsult
igazgaté
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | tagintézmény Szdbeli Megvaldsult
igazgato visszacsatolds
Aprilis ugyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli Megvaldsult
alkalmazott és munkaidé igazgatod visszacsatolas
szakalkalmazottak elszamolasok
jelenléti ivének és attekintése
munkaidé
elszamolasanak
ellen6rzése
Aprilis Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas tagintézmény Szdébeli és Elmaradt a
latogatas igazgato irasbeli pandémia
visszacsatolds | miatt.
Latogatasi
szempontsor
Aprilis Naplok Naplok tagintézmény Napld Elmaradt.
Nyilvantartasi attekintése igazgato bejegyzések
Lapok
Majus Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas tagintézmény Szdébeli és Elmaradt a
latogatas igazgato irasbeli pandémia
visszacsatolds | miatt.
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Latogatasi

szempontsor
Majus agyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli
alkalmazott és munkaidé igazgatdé visszacsatolas
szakalkalmazottak elszamolasok
jelenléti ivének és attekintése
munkaidé
elszamolasanak
ellen6rzése
JUnius Statisztika Dokumentumok | tagintézmény Jegyz6konyv Megvaldsult
igazgato
JUnius Naplok Naplok tagintézmény Napld Megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése igazgato bejegyzések
lapok
JUnius Ggyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli Megvaldsult
alkalmazott és munkaidé igazgato visszacsatolas
szakalkalmazottak elszamoladsok
jelenléti ivének és attekintése
munkaidé
elszamolasanak
ellen6rzése
JUnius Eves munka Statisztika tagintézmény Jegyz6koényv Megvaldsult
értékelése elemzése igazgato
Az ellen6rzés szempontjai
SZAKFELADAT SZEMPONTOK
logopédia adminisztracio, INYR vezetésének ellendrzése,

pedagdgus kompetencidk alapjan orai megfigyelés

nevelési tandcsadds (pszicholdgus)

adminisztracid, INYR vezetésének ellenérzése

nevelési tanacsadas (gydgypedagogus)

adminisztracid, INYR vezetésének ellenGrzése,
pedagdgus kompetencidk alapjan drai megfigyelés

szakértGi bizottsagi tevékenység

adminisztracio, INYR vezetése, vizsgdlati
dokumentacid, szakértdi vélemények ellenbrzése

gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés,

gondozas

adminisztracid, INYR vezetésének ellenGrzése,
pedagdgus kompetencidk alapjan orai megfigyelés

gyogytestnevelés

adminisztracid, INYR vezetésének ellendrzése

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDOPONTIA

EREDMENYE

Agocsné Toth lidiko

2019. oktober

Februarban valdsult meg.

Fehér-Dedak Barbara

2019. oktober

Megvaldsult

Gréczi Gizella

2019. november

Megvaldsult.

Bundiné Veszprémi lldiké

2019. december

Megvaldsult.

Bacsoné Szabd Timea

2020. januar

Megvaldsult.

Agdcsné Toth Illdiko

2020. februar

Megvaldsult.

Sarikné Donner Marta 2020. aprilis Az online munkarend miatt
részben valdsult meg.
Palastiné Kozma Katalin 2020. aprilis Az online munkarend miatt

részben valdsult meg.
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c) A 2019/2020. tanévben esedékes pedagodgiai-szakmai ellenérzési, pedagégusmindsitési eljarasok és
mindsitovizsgak szervezésének ilitemezése

A 2019/2020. tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

Z

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA

Nincs ilyen pedagdgus

7 7,

A 2019/2020. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevik

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Nincs ilyen
kolléga

,,,,,,

A 2019/2020. tanévben esedékes pedagégusmindsitési eljarasban részt vevék

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Nincs ilyen
kolléga.

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTIA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE (megvalésult/ nem valésult meg)
Ebben a tanévben nem
terveziink szaktandcsadast
igénybe venni.

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartoval, féigazgatosaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,

feladatok)
A fGigazgatdsaggal és mas tagintézményekkel kapcsolattartasunk rendszeres és folyamatos, havonta

egyszer rendszeresen részt vesz tagintézmény igazgatd vagy megbizott helyettese az igazgatotandcsi
értekezleten.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):
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77 7

A Humanszolgaltaté Kozpont Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalataval, valamint a Gyermekjoléti
Kozponttal kapcsolattartasunk rendszeres és folyamatos. Az éves jelz6rendszeres konferencian mindig
részt vesziink, felkérés alapjan akdr el6adds tartasaval is segitjiik munkajukat.
Alkalmanként a Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kecskeméti Tagintézményében
szervezett szakmai programokon, el6addsokon is részt vesziink.
A jaras oktatasi-nevelési intézményeivel kapcsolattartasunk rendszeres és folyamatos. A Védénéi
Szolgalattal szintén kapcsolatot tartunk, akar egy-egy témdban torténé megbeszélés, akar egyéni

esetek kapcsan is.

c) Pedagdgus képzésben vald részvétel — hallgatoi képzés

Felmeruld igény esetén gyakorlati helyként részt vesziink az hallgaték képzésében.

14.Koltségvetési tamogatast igényld tervezett programok a tagintézményben -

Fenntartoval

valo egyeztetést kovetden

december 31-ig

2019/2020-as tanévben 2019.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Szakmai Nap 2020. aprilis 17. 30.000 ft Elmaradt
Szupervizid / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

Felhazi Anett

Bakos Krisztina

Nem vettlink részt
szupervizion, mivel a
tagintézményben féallasu

pszicholdgus nem dolgozik.

15.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval valo egyeztetést kvet6en 2019/2020-as tanévben 2020. janudr 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Szakmai Nap 2020. aprilis 30000 Elmaradt.
Szupervizié / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELGS ] HATARIDO EREDMENYE
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Felhazi Anett Bakos Krisztina Nem vettlink részt
szupervizion, mivel a
tagintézményben féallasa
pszicholégus nem dolgozik.

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

A tanév soran részt vesziink a hozzdnk forduld hallgatdk illetve kollégak szakdolgozati vagy tudomanyos
kutatdsaiban, ezzel is segitve munkajukat

17.Tanfeliigyelethez kapcsolddd 6sszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egylittmiikGdés,
kommunikdcid) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

A visszajelzések 100%-a alapjan az informaciéaramlds a tagintézményben megfelel6en torténik. A
kollégdk a teameken rendszeresen informdaciékhoz jutnak, illetve az iroddban a falitijsagra is minden
nyilvanossa tehetd informacié kozzétételre kertil, valamint emailben is tajékoztatva vannak a kollégak. A
pandémia miatt online feliileteken még aktivabb az informacidk cseréje ( pl: facebook chat, ms teams)

Az informdciddtadds a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. dnk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcid) A tanévzdré értekezleten
elhangzott 6sszefoglald alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Az informaci6 atadas jellemz6en pontos.

A tagintézmény vezetl tdjékoztatdsai kévethetbk az intézményben dolgozék szamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcic) A tanévzdaré
értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A visszajelzések alapjan a tagintézmény-vezetd tajékoztatasai kovethetbk a dolgozdk szamara.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

A tarsintézményekkel a kapcsolattartds javulast mutatott. A pedagégusokkal valé konzultacio,
egyuttmiikodés gordiilékenyebbé valt. Még szorosabb egyiittmiikodés lenne kialakithato, ha a
lehet6ségekhez mérten workshopok, szakmai kerekasztal beszélgetések, nyilt napok
szervezddnének.
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A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjdk ki. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjdn az 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézményben dolgozé pedagdgusok tevékenységeiket jellemz&en a munkatervi céloknak megfelel6en
végzik.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozd javaslatok:

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi. El6fordul, hogy anyagi feltételek
megfelel6 hidnya miatt marad el program. Ennek lekiizdése érdekében a helyi vallalkozdi réteggel torténd
kapcsolattartas fontos, folyamatos lobbitevékenység folytatasa szlikséges tovabbra is.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzdro értekezleten elhangzott &sszefoglalé alapjan a
2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

Jellemzden anyagi feltételek hidnya, a pedagégusok tulterheltsége, illetve a pandémia miatt
maradt el program. A tovabbiakban anyagi tAmogatdk keresése sziikséges.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfeleléen térténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan a 2019/2020-
as tanévre vonatkozo javaslatok:

Egyes szakfeladatokon torténd feladatelldtas terliletén végzett munka, szlirések és a csoport terapiak
értékelése a tagintézményben mindig terdpias/ fejlesztési tervnek megfeleléen torténik

A gyermekek/tanulok ésszeqz8 értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kovethetbek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés)
A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

Jellemz6en nyomon kévethetSek az Egyéni fejlesztési napléban, vagy a terdpids feljegyzésekben. A
pszichoterapiak zardsanal az 6sszegz6 dekurzusok irdsara nagyobb figyelmet kell forditani a kbvetkezd
tanévben.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre
vonatkozo javaslatok:

Mind a szll6k, mind a konzultaciot kéré pedagdgusok illetve a nagykoru, sajat maguk tekintetében teljes
jogkorrel eljaro kliensek szdmara a visszajelzések jellemzGen fejlesztd céldak.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjdan a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A tapasztalatok alapjan minden alkalommal az életkori sajatossagok figyelembe vételével torténik a

visszacsatolas.
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A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek)  tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

Fellebbezés, hivatalos sziildi panasz ebben a tanévben nem érkezett.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

Pszicholodgiai ellatds, mozgasterapia és logopédiai terdpidk esetébe tortént lemorzsolodas,
legf6bb oka a sziil6i egylittm{ikodés hidnya, illetve az ellatott opponalé magatartasa volt.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a
2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A sz(il6k részérdl kevés kérdGiv érkezett vissza. Jellemz&en tovabbra is elégedettek a tagintézményben folyd
munkdval, de szélesebb terdpids lehetGséghez szeretnének hozzajutni akar a korai fejlesztés, akar a nevelési
tandacsadas teriletén. Erre megoldas lehet a statuszok bévitése, illetve megbizasi szerz6dések kotése. A
pandémia alatt biztositott online ellatassal is jellemzéen elégedettek voltak a szulSk.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések 6Gsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A tavalyi évhez hasonldan az intézmények tovabbra is tobb szakmai konzultaciés lehet6séget, workshopot
szeretnének. Lehet6ségeinkhez mérten megteremtjik ennek feltételeit.

18.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldésult/ nem valésult meg)
Agdcsné Toth lldiko oktéber Megvaldsult
Fehér-Dedak Barbara november Megvaldsult
Sarikné Donner Marta januar Megvaldsult
Palasti Katalin februar Megvaldsult
Gréczi Gizella februar Megvaldsult

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv
1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (I0ET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)
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20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

326/2013. (VIHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl széléd 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasaral (I. és Il. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl

Utmutatoék

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara (aktudlis valtozat)
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktualis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitdja, koordinatora:

FGigazgatd, f6igazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgaté-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezetGje. Vezet6i megbizatdsa mindig egy tanévre szol.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2018/2019-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkdonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamdara dokumentumbdl)

A pedagégusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint térténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal m(ikodtetett informatikai rendszer nyujt tamogatdst. A folyamat az aldbbi f6bb 1épések
mentén dsszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét

(vezeték, szuil6k, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagogust.
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3. A kérdGives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevbknek az online kérdGiv elérhetfségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevGk szamara az éves onértékelési tervben megadott idGintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdGivkitoltd fellletet, majd a felmérés zardsaként Osszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti l[atogatas soran az intézményvezetének biztositania kell a szakérték szamadra a
betekintés lehetlségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelligyeleti
ellen6rzés és az 6nértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddo fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két 6rat vagy foglalkozast érint6 oralatogatds és az ezt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijel6lt kollégdak rogzitik a jegyz6kdnyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek (j
informdcidét nydjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a vdlaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6kdnyvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijel6lt kolléga rogziti az informatikai fellileten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékeld pedagdgus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megérzi. Tanfelligyeleti |atogatds sordn a szakért6k kérésére az
intézményvezet6nek biztositania kell a betekintés lehet&ségét a jegyz6kdnyvbe.

8. Az onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez” cimd
utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljestilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgalé, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat -, illetve
kompetencidnként meghatdrozza a kiemelked6 és a fejleszthet6 terileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhet6,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjel6léssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvards esetében ,n.é.” megjelolést alkalmazni. Az
onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhet6vé teszi az értékelt pedagdguson
kivil, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellen6rzés esetén az Oktatdsi Hivatal szamara is.

9. A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére éplls onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2019/2020-as tanév elsé félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felel6s Onfejlesztési terv
Ebben a félévben nincs ilyen tagintézmény igazgato,
pedagogus. tagintézmény igazgato-helyettes
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tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2019/2020-as tanév masodik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagégusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv
Palastiné Kozma Katalin Bakos Krisztina tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Az 6nértékelésbe bekeriilt vezeték (2019.09.01-2020.08.31):

Név Felelos Onfejlesztési terv
- foigazgato
tagintézmény igazgatd

Az intézményi onértékelés (2019.09.01-2020.08.31):

Intézmény, FelelGs Intézkedési terv

tagintézmény neve

Tanfeliigyeleti kapcsolddas az 6nértékeléshez
(A tanfelligyeletet megq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2019/2020 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevé pedagogus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valésult meg)

Nincs ilyen pedagdgus

A 2019/2020 tanévben vezetéi tanfeliigyeleti ellen6rzésen résztvevik

| NEV | PONTOS ID6PONT | EREDMENY
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(megvaldsult/ nem
valdsult meg)

Bakos Krisztina

2019. oktober 8.

Megvalosult

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett |étszama:

2019/2020-as tanév elsé félév: 0 f6
2019/2020-as tanév masodik félév: 1 f§
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei
(Az idopontok a foigazgatosag részérdl ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemterveét.

Megvalositando Hatridé Felelés Dokumentlas | Egyeb/ ](Z,Zigﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
A tagintézmény-igazgaté tajékoztatoja | 2019.09.18. tagintézmény- jegyzokonyv
a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves 2019.09.18. tagintézmény Eves terv
Tervének elkészitése igazgato, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2019.09.18. BECS vezetd jegyzokonyv
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2019.09.20. BECS vezetd jegyzokonyv
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2019/2020-as tanév elso félévi BECS tagjai onértékeld A
pedagdgiai-szakmai ellendrzési jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt lasd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagogiai mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul:
A 2019/2020-as tanév masodik félévi | 2020.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A
pedagdgiai-szakmai ellendrzési Az 0sszegz6 (Oonértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul: 2020.06.30.
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a vezetdi BECS jegyzokonyv
rendszer elkésziilt dokumentumainak | onértékelési ciklusa most
feldolgozasa, értékelése esedékes, annak
2019.06.15-ig meg kell
A pedagogus elégedettségi kérdbivek | valosulnia BECS jelentés
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzokonyv

intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozasa

INTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a tagintézményi BECS jegyzOkonyv
rendszer elkésziilt és elfogadasra onértékelési ciklusa most
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e esedékes, annak
szerint torténd értékelés. 2019.06.15-ig meg kell
valosulnia
Az intézményi onértékeléshez Ahol az intézményi BECS jelentés

kapcsolodo Osszes feladat elvégzése €s
az 0sszefoglalo jelentés elkészitése.

Onértékelési ciklusa most
esedékes, annak
2019.06.15-ig meg kell
valosulnia
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
OSSZEGZES
Az 6sszefoglald jelentés 2020.06.30. BECS tagintézményi Az elfogadott
szakalkalmazotti megvitatdsa, az onértekeld Osszefoglalo
Intézményi pedagdgiai-szakmai jelentés (tagintézményi
munka erésségeinek-¢és (jegyzOkonyv) onértékelési)
fejlesztésre szorul6 teriileteinek jelentés
meghatdrozasa kivonatat
nyilvanossagra
hozzuk
a PMPSZ
honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2019/2020- | 2020.06.30. foigazgato, jegyzokonyv A pedagbgus
as tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgaté bevont
kollégakat az
BECS kéri

fel, legkésdbb
2020. junius 30-
ig.
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Hatalyos 2019. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarol rovid

beszamolo
2019/2020 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.:képzések, tajékoztatdsok, taldlkozdasok...) valdsult meg)

Osszegzés/javaslatok:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kelt: Nagykéros, 2020. 09. 04.

Bakos Krisztina
tagintézmény-igazgatd

A 2011. évi CXII. térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizaroélag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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