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1. Atagintézmény adatal

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Ady Endre u. 3-5.

A tagintézmeény ligyviteli telephelynek cime: 2200 Monor, Dedk Ferenc u. 12.

A tagintézmény elérhetbségei
telefon: 06-30-4978071
fax: -
email: pmpsz.monor@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kéd: PF1418

A tagintézmény ligyviteli telephelyén elldtott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
- gybgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas
- szakeértdi hizottsagi tevékenység
- nevelési tanacsadas
- logopédiai ellatas
- konduktiv pedagogiai ellatas
- gyogytestnevelés
- iskola-, dvodapszicholdgiai elldtéds
- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa

A tagintézmeny telephelyének cime (1): 2230 Gyémrd, Tompa Mihaly u. 21.
Szervezeti kéd: PF1419

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:

- gybgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
- nevelési tanacsadas

- logopédiai ellatés

- konduktiv pedagogiai ellatas

- gyogytestnevelés

- iskola-, dvodapszicholdgiai ellatas

A tagintézmény igazgatéja: Simon Marian

A tagintézmény igazgatd-helyettese: Zsigmond Kinga Hunilla

A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai: Simon Marian tagintézmény-igazgatd, Zsigmond Kinga Hunilla
tagintézmény-igazgatdhelyettes, Fehérvari-Toldi Annamaria gydgypedagdgus — a Gyémréi telephely

valasztott képviselGje, munkacsoport vezeték.



A tagintézményben m(ikddd munkacsoportok és vezetdi:

Munkécsoport megnevezése Munkacsoport vezetfjének neve
Szakértdi bizottsagi tevékenység Borbas Néra
Nevelési tanacsadas Bajzat Agnes
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai Vér Zoltdnné

fejlesztés és gondozas

Logopédiai ellatas Dancsné Tath Judit

Onértékelési munkacsoport Medgyesi Eva

A tagintézmény ellatasi korzete: Monori jaras /Bénye, Csévharaszt, Gomba, Gyomrd, Kava, Monor,

Manorierdd, Nyaregyhaza, Pand, Péteri, Pilis, Vasad/

Ovodak megnevezése: Az 6voddba jaro gyermekek létszama:
Monori Kossuth Lajos Ovoda 227
Monori Napsugar Ovoda 119
Monori Szivarvany Ovoda 72
Monori Tesz-Vesz Ovoda 196
Monori Petéfi Ovoda 113
Gombai Gélyafészek Ovoda 123
Monorierdei Csicsergé Ovoda 168
Vasadi Napkéziotthonos Ovoda 78
Csévharaszti Csicsergd Ovoda 81
Bénye-Kéva Napkéziotthonos Qvoda 72
Pandi Ovoda 78
Nyaregyhazi Napsugéar Gvoda 80
Nydregyhaza fels6 Tagovoda 36




péteri Aprék Haza Ovoda 103
Pilis Jatékorszag Ovoda 168
Pilis Gesztenyéskert Ovoda Attila Gt 75
Pilis Meserét Ovoda Kavai Ut 141
Gydmré Arany Ovoda 200
Gyomré Bébita Ovoda 207
Gyomrd Fejleszts Ovoda 27
Gydmré Mesevar Ovoda 144
Gydmrd Varazskert Ovoda 101
Gyomré Kastélydomb Tagdvoda 82
Gyomrd Tindérsziget Ovoda 71
Jatékkucko Ovoda Gydmrd 21
Osszes 6vodas gyermek szama az adott 2783 5

kidrzetben:

Altalanos iskoldk megnevezése

Az altalanos iskoldba jérod tanuldk l1étszama

Meonori Kossuth Lajos Altalanos Iskola 308
Monori Jaszai Mari Altalanos Iskola 445
Moneori Ady Uti Altaldnos Iskola 417
Monori Nemzetér Altalanos Iskola 404
Monorierdei Fekete Istvan Altaldnos Iskola 263
Bénye-Kédva Altalanos Iskola 159
Nyéregyhdzi Nyary Pal Altalanos Iskola 255
Csévharaszt Balla Karoly Altalanos Iskola 93
Péteri Pittner Dénes Altalanos Iskola 158
Gomba Fay Andras Reforméatus Altaldnos 258
Iskola és AMI

Pilis Gubanyi Kéroly Altaldnos Iskola Kossuth 771

L.u.
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.._G__y{'j__r'nr.&fekete Istvan Altaldnos Iskola 531
' Gyomro E.I..;.Rékéczi Ferenc Altalanos Iskola 216
Gyéﬁré’ Webres Sandor Altalanos Iskola 844
Pandi Altalanos iskola 150
Osszes altaldnos iskolas gyermek szama 5450 f6
az adott kérzetben:

Szakiskolak, kozépiskoldak megnevezése: iskolaba jard tanulok létszama
Jazsef Attila Gimnazium és SZKI Monor 755

Ceglédi SZC Szterényi Jozsef Szakkizépiskola és 499

Szl Monor

Teleki Laszld Gimnazium és Informat. SZKI 316

Gyomré

Osszes szakiskolas, kozépiskolas tanulé 1570 f6

szdma az adott kdrzetben:

Egyéb intézmények megnevezése Egyéb intézményekbe jard gyermekek
(alapitvanyi, egyhazi, sth.) létszama

Monori Bélcséde 58

GydmrdGi Bblcséde 72

Gombai minib&lcsGde 7

Altatdnos Iskola Szakiskola Készségfejl. Spec. 170

Szakiskola Gydmrd (Teleki kastély, EGYMI)

Pilisi Gyermekotthon, Ovoda, Alt.Iskola és El§készits 88

Spec. Szakiskola

*C_:‘_issz'_es egyéb intézménybe jard gyermekek létszama az adott korzetben: 395 fé

Az eliatasi korzetebe tartozd Gsszes gyermek szama 0-23 éves korig: nincs llyen adatun
nves elldtasban részesiil6k szama: 10 191 6



Az ellatasi korzethen engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 22.5

Az ellatasi kdrzetben betdltott szakalkalmazott statusz létszama: 16, tovabbi 2 stitusz betditése
folyamatbhan van- 2019.09.01-i adat

2020.08.31-én a betdltdtt szakalkalmazotti statusz 1étszama: 21

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szdma: 6.5 — 2019.09.01-én
2020. 08.31-én: 1.5

Az eléz6 tanév, 2018/2019-es tanév teljes statisztikaja 2019.08.31-ig bezardlag:

Fennmaradd
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | vérdlista a jelen

2019/2020. tanévre
Nevelési tanacsadas 352 46
Jarési illetékességl szakértSi bizottsagi tevékenység 682 -
Logopédiai ellatas 436 -
Gyogytestnevelés 94 -
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds 44 -
Konduktiv pedagogiai elldtas 1 -
Iskolapszicholégiai, dvodapszichologiai ellatas - -
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 1 -
Tovahbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas () - -
Osszesen 1610 46

A jelen tanév, 2019/2020-as tanév teljes statisztikaja 2020.08.31-ig bezarélag:

Fennmaradd
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama V'?,thta ,a,
kovetkezd
2020/2021.tanévre
Nevelési tanacsadas 193 -
. - . . 745
Jarési illetékességii szakértdi bizottsagi tevékenység (5384207 I£) -
Logopéediai ellatas (szfirzzz.g?,i) -
Gydgytestnevelés 87 -
Gyogypedagdgiai tanacsadds, korai fejlesztés és gondozés 33 -

Konduktiv pedagdgiai ellatas 1 -




Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai elldtas - -
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa 1 -
Tovabbtanulasi és palyavélasztasi tandcsadas (*) - -
Osszesen 1538 -

Az elmult két év statisztikal adatainak &sszehasonlitasa alapjan lathato, hogy az elvégzett szakértdi
bizottsagi vizsgalatok szama tovabb emelkedett tdbb, mint 60 fével. Ennek hatterében a
beiskolazdssal kapcsolatos jogszabdlyi valtozasok allnak; az iskoldba [épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasara vonatkozdan lényegesen tébb volt az elvégzett vizsgalat (163), mint az el&z6
években, emellett 0j vizsgdlatként jelent meg az Oktatdsi Hivatal kirendelése alapjan elvégzett
szakértGi vizsgalat (44).

A nevelési tanacsadas keretében elldtottak |étszama az eldz6 évhez képest jelentdsen csdkkent, mivel
a korabbi tanévben elkezdett csoportos elldtds, amelyet iskolai osztdlyok szdmdra nyGjtottunk, a
jarvany helyzetben nem volt megvaldsithatd.

A korai fejlesztés keretében kevesebb gyermek igényelt ellatast.

A logopédiai ellatdsban részesiil6k [étszamaban mintegy 40 fényi emelkedés |athaté; az elvégzett
szlirések szama szamottevd valtozast nem mutat (1931).

A gydgytestnevelésben résztvevdk szama gyakorlatilag megegyezik az el6z4 évi adattal.

Az intézmény altal elldtott 6ssziétszam tekintetében némi csdkkenés lathatd, ennek oka az elmaradt
csoportos foglalkozasok.

2. Atanévrendje

,

al & tandy dlteldnes rendie

A Magyar Kozlény 2018/85. szémaban megjelent a 13/2018. (V1. 14.} EMMI rendelete a
2018/2020. tanév rendjérél

A nevelesi —oktatdsi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni,

A 2019/2020. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2019. szeptember 2. (hétf6) és utolsé tanitasi napja
2020. janius 15. {hétf8). A tanitdsi napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - szznyolcvankettd
nap.

Az Bszi sziinet elétti utolsd tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a sztinet utani elsd tanitdsi nap 2019.
november 4. (hétf§).

A téli sziinet elGtti utolsé tanitdsi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2020.
januar 6, (hétfd).

A tavaszi sziinet el§tti utolsé tanitasi nap 2020. dprilis 8. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).




A pedagégiai szakszolgilat miikédése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal miikddik, Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsdgolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.
Az eltérd nyitva tartasrol a tagintézmény faliljsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozadni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kézpontilag hatarozza meg a fdigazgato.

i} A raginiézmiény nvliva tartdsa 2 hatélyos SEMSE alapién
Nyitva tartas:
Pest Megyel Pedagdgiai Szakszolgalat Monori Tagintézmény lgyviteli telephelyének nyitva tartésa:

- hétf6tsl csitértékig 8.00-18.00-ig
- pénteken 8.00-16.00-ig

Hivatali Gigyintézés minden nap: 8.00 — 16.00-ig

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Monori Tagintézmény Gyomrdi telephelyének nyitva tartdsa:

- a tanév elején a telephelyen és a honlapon kihirdetésre keriil a
szakalkalmazottak munkarendje alapjan

Hivatali Ggyintézés: a tagintézmény lgyviteli telephelyén térténik a fentebb megadott id6pontokban.

£} A team-el rendje
A tagintézményben a kézds team id6pontja: Minden héten kedden 12-15 éraig.
Kivétel ez aldl az intézmeny igazgatdja vagy a tagintézmeény igazgato altal efrendelt rendkivilli értekezlet.

) Bzupervizid/intervizid
Kozpontilag szervezett szupervizio iddpontjai

Pszichologus szupervizio:
Oraadé: Felhazi Anett:
2018. szeptember 30.

2019. oktoher 21.

2019. november 25.

2019. december 16.

2020. januar 20.

2020. februar 17.

2020. marcius 23.

2020. aprilis 20.

2020. majus 18.

2020. juinius 15.

Minden alkalom 8:30-10:30 érdig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Tagintézményi tervezett intervizid id6pontjai: a tagintézményben az intervizidk a heti team -ek id6pontjdban
igény szerint zajlanak.
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2} Vezatdi érickezietek

Sziikség szerint keriil rd sor a tanév soran, lehet6ség szerint a heti team-ekhez igazodva.

2019.08.29. Tanévnyitd igazgatétanacsi értekezlet
2019.09.05. {sszevont |gazgatdtandcsi értekezlet
2019.09.26. lgazgatotandcsi értekezlet
2019.10.24, Igazgatotandcsi értekezlet
2019.11.28. lgazgatdtandcsi értekezlet
2020.01.30, {sszevont |gazgatdtandacsi értekezlet
2020.02.27. lgazgatdtandcsi értekezlet
2020,03.26, lgazgatotandcsi értekezlet
2020.04.30, lgazgatotandcsi értekezlet
2020.05.28. lgazgatotandcsi ériekezlet
2020.06.11. (sszevont Igazgatdtandcsi értekezlet
2020.06.25. Tanévzard igazgatotanacsi értekezlet

g1 Munkakoztsségi driekezietek

Munkakdzosség :

Id6pont:

Vezetdi értekezlet

2019.09.05.; 2020.01.30.; 2020.06.11.

Nevelési tandcsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

Szakértdi bizottsagi tevékenység

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

Logopédiai ellatas

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13,; 2020.04.16.

Gydgytestnevelés

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés es
gondozas

2019.10.03.; 2019.11.21,; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Konduktiv pedagdégiai ellatas

2019.10.03.; 2019.11.21,; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Iskolapszicholdgiai, évodapszichologiai ellatas

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa

2(015.11.07.; 2020.01.05.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Tovébbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas

2019.10.10,; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

INYR

2019.09.19.; 2019.11.14,; 2020.02.20.; 20620.05.2%.
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Onértékelés 2019.09.19,; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

3. Személyi feliételek

Engedélyezett statusszam: 25

Ebbdl pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak statusszama: 22.5

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segitd munkakdrben foglalkoztatottak stdtusszama: 2
Ebbdl egyéb munkakdrben foglalkoztatottak: 0.5

CSED-en lévék szama: -

GYED-en 1évdk széma: 3

GYES-en lévSk szama:1

Fizetés nélkiili szabadsdgon 1évék szama: 1

Meghizasi szerz6déssel dolgozdk

SZAKFELADAT HETI 8552 ORASZAM
Logopédiai ellatas 6
Gydgytestnevelés 12
Korai fejlesztés 3
Szakért8i bizottsagi tevékenység, nevelési 10
tanacsadas

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 552 ORASZAM A TANEVBEN

Nem volt.

Megallapodas alapjan elrendelt tdlmunka a tanévben

SZAKFELADAT (55Z ORASZAM A TANEVBEN
szakeértdi bizottsdgi tevékenység, nevelési 10 dra/hét
tandcsadas
szakértdi bizottsdgi tevékenységen az 153 ora
iskolaérettségi vizsgilatok miatt

A szemelyi feltételek alakuldsanak dsszegzése /Tanfelligyeleti szempontoknak vald megfelelés, (Int, dnk.: 2.
Pedagogiai munka feltételei) A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjin/:

A tagintézmény szakalkalmazotti stituszainak szdma a minimdlisan szikséges létszamhoz (37 f4)
képest csak kb. 60%, a betéltott allashelyek ardnya ehhez a minimum létszamhoz képest pedig csak
50%-0s volt. A meglévé statuszok kodzil a CSED/GYED/GYES-en lévS kollégak hatarozott idejl
allasanak betoltése problémas. Az aktiv kollégdk kdzll tobben (4 f8) csak részmunkaidében dolgoznak

gyermekeik miatt. Gyogytestneveld kollégat évek éta nem tudunk kinevezéssel alkalmazni.
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A fluktudcid komoly problémét jelent, még abban az esetben is, ha sikeriil betditeni a’z-'[’srés"é'liést,
mert az (] kollégdk munkaba élldsa, betanitdsa id6- és energia igényes feladat. A Budapesthez valé
kozelség részben segiti az allashelyek betdltését, azonban ez tébbnyire palyakezdd kollégdk felvételét

jelenti, akik néhany évnyi vidékre utazgatas utan altaldban Budapesten keresnek és taldlnak munkat.

Osszességében a szakfeladatok elldtasdhoz nem dll rendelkezésre elegendé stdtusz, szakember. Az
ellatast megbizasi szerzddéssel foglalkoziatott kollégdkkal igyeksziink megoldani, de a stabil,
kiszamithato miikddéshez sziikség lenne tovabbi stdtuszokra, hatdrozatlan idejli kinevezéssel
alkalmazott szakemberekre. A statuszbOvitést neheziti, hogy egyrészt a logopédia és a
gyogytestnevelés teriiletén komoly szakember hidny tapasztathatd, masrészt az intézményben nem
all rendelkezésre mér jelenleg sem elegenddS szdmu szoba, igy tobb szakember elhelyezése nem

lehetséges.

Pozitivumnak tekinthetd, hogy ebben a tanévben nem ment el kolléga az intezménybdl (kizardlag
gyermek sziiletése miatt van tobb kolléga tartdsan tavol).

Tovabbi pozitiv valtozas, hogy a kdvetkezd tanévet dgy kezdhetjik, hogy valamennyi stédtuszunk be
lesz téltve.

A jelenlegi szakember létszammal a szakfeladatos orafelosztas alakuldsaban az alabbi szempontok
kapnak szerepet:

- A szakértéi bizottsagi tevékenység szakfeladat esetében a jogszabalyban elirt hatidridé
betartdsa fontos célunk a vizsgalatok elvégzését illetéen. A tanév elején térténd draszédm
tervezése az elGz4 tanév vizsgalati szamai alapjan térténik. Mivel a tanév sordn a beérkezd
vizsgalati kérelmek szama tébbnyire nem egyenletesen oszlik el, a tanév soran sor keriilt a
vizsgalati draszamok illetve az egy vizsgdlatra fordithaté id6 tekintetében Ujraszervezésre az
aktualis igényekhez igazodva. Itt kiemelendd, hogy az OH kirendelése alapjan elvégzett iskola
érettségi vizsgdlatok esetében valamennyi el&irt hataridét be tudtuk tartani.

- Akorai fejlesztés szakfeladat esetében a tanév kezdetére t6bb kolléga esett ki az elldtdsbol
(koltdzés, gyermekvards miatt), igy az ellatds biztositdsa Ujraszervezést igényelt. Az elldtandd
gyermekek létszama a tanév sordn kiszamithatatlanul, elére nem tervezhet&en, folyamatosan
valtozik, igy nagy rugalmassagot, tébbszéri Ujraszervezést igényelt a szakfeladat elldtdsa.

- A logopédiai ellatas teriletén komoly problémét jelent a szakember hidny; a nehézség
fokozodott a 3 éves gyermekek kételezd logopédia sziirésének bevezetése miatt. A logopédus
kollégdk szakmai szempontok figyelembevételével az elldtdsra szoruld gyermekek esetében
varolistat alakitanak ki, masrészt azt a koncepciot kovetik, hogy a lehet$ legtdbb gyermek
kapjon ellatdst, s emiatt tobbnyire nem heti 2, hanem csak heti 1 alkalommal keriilt sor a
logopédiai foglalkozasokra. Ezzel a kompromisszummal sincs lehet8ség az iskolasok logopédiai
elldtasara olyan létszdmban, mint ahogy arra igény lenne. A szakember hidny ezen a
szakfeladaton a legnagyobb probléma. '




A gyogytestnevelés szakfeladaton csak megbizdsi szerzddéssel foglalkoztatott kollégak

dolgoznak, jelenleg kizirdlag az iskoldkban tanité testnevel6 tanarokkal (akiknek van

gyogytestnevelGi végzettsége is) tudunk megbizasi szerz6dést kbtni. A szakfeladat elldtdsaban

a szervezés jelent komoly nehézséget, egyrészt az iskolai tornatermek csak korlatozottan,

tobbnyire a késé délutani érakban allnak a gydgytestneveld rendelkezésére, mdsrészt a

tanulok elfoglaltsagai kézé nehezen illeszthetd be a gyogytestnevelés dra.

- A nevelési tanacsaddas szakfeladaton a tanév soran tobbféle csoportos ellatdst nydjtottunk,
amivel nagy létszamu raszoruldt tudtunk ellatni. Terveink kdzott szerepelt: iskolara el6készité
kiscsoportos foglalkozasok, szorongasoldd és szocidlis készségfejlesztéd  csoport,
tanulastechnika csoport, A stressz és annak kezelése - preventiv jellegl pszichoedukaciés
csoportok. A csoportos foglalkozdsok a kialakult jarvany helyzet miatt csak részben keriltek
megvalésitasra.

- Akonduktiv ellatas szakfeladaton 1 gyermek elldtasara volt sziikség.

- Az dvoda-, iskolapszicholégia koordinacié és a tehetséggondozas szakfeladatok ellatasa,

tekintettel a kevés rendelkezésre alld szakemberre, 2 illetve 1 drdban tértént.

Az ¢voda-, iskolapszicholdégus koordinator kolléga rendszeres konzultdcidos lehetdséget

biztositott, illetve team-et tartott a jaras terilletén dolgozd intézményi pszicholdgusoknak,

illetve igeny esetén a pedagdgusoknak. Pozitivumn, hogy a kdvetkez§ tanévtél erre a két
szakfeladatra fordithatd éraszamot jelentds mértékben meg tudjuk majd emelni.

Osszességében a szakfeladatok k&zotti rugalmas &tszervezéssel, az igények folyamatos
monitorozasaval, csoportos ellatasi formakkal igyeksziink biztositani az elldtast a szakért6i bizottsagi
tevékenység, a korai fejlesztés és a nevelési tanacsadas szakfeladatokon.

A jelenlegi szakember létszammal nem lathatd el maradéktalanul a logapédia, és a gydgytestnevelés
szakfeladat, ezeken a szakfeladatokon eldjegyzéshen, vardlistan 1évé gyermekek/tanuldk vannak,
illetve nem az el8irt 6raszamban biztositjuk az elldtast. Ezeken a szakfeladatokon csak az dires dlidsok
betdltésével, ill. stdtuszbdvitéssel ndvelhetd az ellatottak szama, a kollégak tovdabb nem terhelhetbek,
iltetve itt nincs [ehetdség mas szakfeladattdl torténd draszém atcsoportositdsra. Folyamatosan

keressiik a lehet&séget tovdbbi kollégék alkalmazasara, azonban a szakember hidny miatt ez nehezen

valésithaté meg.

4. Térgyi felidtelek

1) Munkavégzésher sziikséges szobak a tagintézmeényben rendelkezésre dlinak:

/Tanfeliigyeleti szempantoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagogiai munka feltételei). A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan/:

Osszességében a tagintézményben nem all rendelkezésre a munkavégzéshez elegend6 szoba a

szakemberek létszamat tekintve. A kollégak kézill hdrom logopédus jelezte, hogy nem all
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- _'endélké_z_ésére:ma. munkavégzéshez megfeleld szoba. A szobdk hidnya a tébbi kolléga munkajat
..:is_-.'_.rifégy_r;értékben neheziti; a kollégdk tobb helyiség k6zo6tt vandorolnak, nem ugyanabban a

- s'z'.ds_'éb;h végzik a munkdjukat, igy a felszerelésiiket cipelniiik kell, mésrészt az egyes szobdk

'fé.ls'z.ere['tsége nagyon eltérd, gyakran kell olyan szobahan dolgozniuk, ahol nem 3ll a
rendelkezésiikre az elldtashoz szitkséges eszkdz, teszt stb. A tagintézmény kordbban minddssze

5 fovel miikédott, jelenleg mintegy 20 f&allasu és tovabbi néhany meghizasi szerzddéssel

foglalkoztatott kolléga dolgozik ugyanezen a helyen. A kollégak részérél maximalis

rugalmassagot, toleranciat kivan az érarend 6sszedllitdsa. A szobdkban kizarolag a gyerekekkel

torténd munkavégzés idejében tudnak bent tartézkodni a kollégék, az adminisztracids és az

egyéb munkavégzéshez kapcsolddo feladataikat részben a rendkivill kisméret( iroddban, a

vezetdi szobdban illetve legtobbszor otthon tudjdk elvégezni. Nincs olyan helyiség az épuletben,

ami alkalmas lenne a team-ek tartdsdra (ezek jelenleg a tornaszobaban zajlanak) illetve nincs

olyan kozdsen haszndlhatd helyiség, ahol a kollégak egymassal tudnanak zavartalanul

konzultaini, beszélgetni.

A szobédk szamdnak ndvelése egyrészt mar a jelenlegi szakember létszam mellett is indokolt, de
komolyabb probléma, hogy helyiségek hianyaban tovabbi statuszbGvitésre sincs lehetdségiink,
mert fizikailag nem lehet tobb embert elhelyezni az épiiletben. A megfelel§ minéségl és az
igényeknek megfeleld mennyiségli ellatas biztositasdhoz szitkséges a szakalkalmazotti statuszok

bévitése és emiatt a helyiségek szdmanak bévitése.

A szakalkalmazottak helyhidnya mellett probléma, hogy a szakszolgalati titkdrok egy rendkiviil
kisméretii helyiségben dolgoznak, a vardhelyiség nem a jelenlegi forgalomra van méretezve,
iddnként nem férnek el a varakoz¢ sziil6k, gyermekek illetve nincs megfeleld taroldsra szolgald
helyiség. A kartonokat tartalmazo szekrények a tornaszobaban vannak, de jelenleg mar teljesen
megteltek illetve a selejtezésre vdard eszkdzdk egy olyan szobdban keriilnek taroldsra, amit

vizsgalatra, fejlesztésre hasznalnak a kollégak.

Az ingatlanban lenne lehet6ség tovabbi néhdny szoba kialakitdsara, azonban jelenlegi
allapotéban az épiilet ezen része nem hasznalhatd. A felljitdsra vonatkozd igényt minden tébb
alkalommal jeleztiik a féigazgatdsag, iil. a fenntarté felé; mar tébb alkalommal megtdrtént az
épiilet, a felqjitasiigény felmérése, azonban anyagi fedezet hidnydban nem kerilt sor a felGjitasi

igény engedélyezésére, a megvaldsitdsra.

Az épllet nem akédéiymentesitett.
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A tagintézmény telephelye Gyomrd, Tompa M. u. 21. sz. alatt talalhaté egy uj épitésdi, korszer(,

akadalymentesitett tdbbcéld épiletben.

Az épiilet felszereltsége megfeleld, azonban a rendelkezésre all6 helyiségek szama itt is kevés
esetenként. A kollégak drarendjének szervezése, valamint annak megoldasa, hogy a
szolgaltatasokat igénybevevik szamara biztositani tudjuk az idében megfeleld elérhetGséget

idénként nehézséget jelent.

2) A munkavégzéshez szilkséges szoban vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglald alagjan/:

A szobdkon vald osztozkodast a kollégdk kevesebb mint 1/3-a érezte problémanak. A tébbiek
szamara ez nem jelent kildndsebben nehézséget, természetes dolog szamukra, hogy
alkalmazkodnak egymadshoz, illetve a telephelyen dolgozd kollégak valamivel kdnnyebb
helyzetben vannak e tekintetben. Az drarend elkészitésekor téreksziink ra, hogy a lehetd
fegtobb egyéni igényt, kivansagot figyelembe vegylik, de a helyhidany mindenképpen gondot

jelent.

Annak kdvetkeztében, hogy nincs elegendd helyiség az épuletben, egy-egy kolléga nem mindig
ugyanabban a szobdban tartja az érdit, igy folyamatosan hurcolni kell a felszerelésiiket illetve
az eszkdzoket (diagnosztikai, terapias, fejleszt6), mert azokbdl sem &ll rendelkezésre minden

szobdban, ami sziikséges.

3) A munkavépzésher szitkséges alapvetd eszkdzok a tagintézmeny rendelkezésere dllnak;

[Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglald alapjan/:

Uj eszkozok beszerzésére gyakorlatilag nem volt lehetdségiink, ha konkrétan tonkrement egy-
egy eszkdz, annak javitdsa, cseréje volt csak lehetséges, ez a fenndlld hidnyokat, az
amortizdlddott eszkézok cseréjét nem oldotta meg. Ennek ellenére a meglévd, korabban
vasarolt eszkdzéket hasznalva a kollégak fele Ugy érezte, hogy az alapvetd eszkdzok a
rendelkezésére dlltak. Hidanyként jelezték a kollégdk a szines nyomtatdsi, fénymasolasi
lehetdséget, a nem megfeleld mindségli eszkbzdket {pl. szines ceruza, hegyezd). Tekintettel
arra, hogy az eszkdzok beszerzése féigazgatdiffenntartoi hataskorbe tartozik, a lehetGségeink

nagyon korlatozottak. Jelezziik a féigazgatosag felé a munkavégzéshez sziikséges eszkozigenyt,
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amikor lehet8ségiink van rd a megadott anyag
sziikséges/lehetséges eszkdzoket. E

Az eszkdzhidny komoly probléma a korai fejlesztés 'sz'akf'_ce_.i_ad'atnél ah el d'a't'o'_t'__'Z.C_')la-ban

megkaptuk, de a megfelelé mindségi elldtdshoz a szt‘]kség.es.' é.s.zk"ézié . gszgrzé'é'é'fé"ﬁem volt
lehetdség. ' o

A tébbi szakfeladat tekintetében is komoly bévitésre lenne szitkség, mert szinte a kordbban 5
fével miikddd intézmény eszkéz dllomanyat hasznilja jelenleg kozel 20 f8dlldsd és tovabbi
néhany megbizassal dolgozd kolléga. Nincs a szlikséges diagnosztikai, terdpids, fejlesztd
eszkdzokbdl elegendd, igy sok esetben csak egy kolléga tud haszndlni egy adott eszkdzt (pl. 6
pszicholdgus haszndlja az egyetlen Vilag jatékot, a WAIS tesztet), illetve annak fliggvényében
kell csereberélni a szobdkat, eszkdzbket, hogy épp kinek mire lenne szliksége. Ez a goérdilékeny
szakmai munkat jelentdsen megneheziti. Pozitivum, hogy a tanév sordn kaptunk egy tovabbi
WPPSI tesztet, ami jelent8sen megkblnnyl'ti a pszicholdgus kollégak munkajat, s hozzdjarul a
mindségi munkavégzéshez.

Szlkséges volna, hogy minden logopédusnak a rendelkezésére dlljanak a beszédvizsgalathoz
szlikséges tesztek, illetve az dvodakba kihelyezett elldtashoz a sziikséges kdonyvek.

Tovabbi komoly hidnyossdg van az informatikai eszkdzok teriletén, sem a szakértéi vélemények
elkészitéséhez, sem az INYR vezetéséhez nincs elegendd szamitogép, laptop az intézményben,
igy ezt a kollégdk tobb esetben sajat gépikon végzik.

A jarvanyhelyzetben nehézséget jelentett, hogy nem volt elegend mobiltelefon ill. SIM kartya,
amit a kollégak az otthoni online munkavégzéshez hasznalhattak volna, igy a sajat eszktzeiket,
a sajat koltsegiikon hasznalték.

Osszességében az intézményben a fejlesztd, diagnosztikai és terdpids eszkdzok a szinvonalas
szakmai munkavégzéshez, valamint az IKT eszkézok az adminisztrativ feladatok elvégzéséhez

nem minden esetben biztositottak. A meglévd eszkozbk egy része amortizalddott, elavult, Gj

eszkdzok beszerzésére a szitkséges mennyiségben évek dta nem volt lehet§ség.

5. A Tagintézmény iogszahalyi krnyezete

Jogszahalyi kérnyezet:

Magyarorszag Alaptérvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési tdrvény

2012. évi |. térvény a munka térvénykonyvérdsl

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél

229/2012 (VII1. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésré! sz6l6 torvény végrehajtasardl
2011. évi CXII. torvény az informéaciés Gnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol

17




227/1997 (XIl. 22.) Korményrendelet: a. pedagdgus-tovabbképzésrl a pedagégus- szakvizsgardl,
valamint a tovahbkepzéshen résztveiié’_-jﬁttatésairéf és kedvezményeirdl

1997. évi LXXXIII. térvény a kételezd egészségbiztositas eliatasairdl a végrehajtdsarol szol6 217/1997.
{XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1987. évi XXX|. torvény a gyermekek védelmérd| és a gyamiigyi igazgatdsrol

1995. évi LXVI. torvény a kdziratokrdl, a kozlevélidrakrol és a maganlevéliari anyag védeimérdi

1993. évi XCIIi. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz6l6 5/1993. (XI. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezethen

1993. évi LXXIX. tdrvény a kdzoktatasrdl, még hatdlyos szakaszai

1992, évi XXXIII. térvény a kizalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok el6meneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasard] 52616 1992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl
335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének dltaldnos
kévetelményeirdl

346/2013. (1X. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzéshen résztvevdk juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XIl 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kdzpantrdl szdlé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet mddositasard!

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalm személyszallitasi utazdsi kedvezményekrd!

15/2013. {Il. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmeények miikbdésérdl

20/2012. {VIli. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikbdésérdl és a kéznevelési
intézmények névhasznalatardl

44/2007. {XIl. 29.}) OKM rendelet a katasztrofik elleni védekezés és a polgari védelem dgazati
feladatairdl

5/2003. {Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Bsszegii csalddi pétlékra jogosits betegségekrél és
fogyatékossagokrol

4/2000. (Il. 25.} EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrd!

A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok

6. Tagintézmény-igazgatdi palydzathoz kapesolédé vagy vezeiési programhoz

kapesolddd éves munkaterv a 2019/2020-as tanévre vonatkozdlag, valamint
tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA . - | ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOL . MEGOLDASI

MEGNEVEZES | TAVO | TAV0 | TAVO - | TAMOGATAS: . | EREDMENYESSEG:
| (Megvalésult, nem | (Megvaldsult, részben
| valésult meg) - valésult meg, nem

o e AR valdsult meg)
: ) " 'PROGRAMOK - C

2018-19-es tanév nyari | x megvaldsult

statisztika Osszesitése

éves munkaterv X megvaldsult

elkészitése

nevelési-oktatdsi X megvaldsuit

intézmények
tajékoztatdsa a
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feladatellatas
szervezesehez

ellatas irdnti igények
folyamatos
monitorozasa, sziikség
esetén az érafelosztds
Ujraszervezése

megvalosult

KIR SZNY ellendrzése,
aktualizalasa,
igazololap nyomtatdsa

megvaldsult

7 évenkénti kitelez§
120 ords pedagogus-
tovabbképzés
nyilvantartas
elkészitése,
aktualizdldsa

megvalosult

munkaiigyi és egyéb
eljarasrendek aktualis
véltozatdnak nyomon
kbvetése

megvalosult

KIR statisztika
elkészitése

megvaldsult

szakfeladatos
Grafeloszids, vardlisia
és szakéridi
monitoring, intézményi
tiléra Hsszesitése és
adatkdzlés a
f6igazgatdsag felé

megvaldsult

tavolmaradas
jelentések elkészitése

megvalosult

hatdridds
adatszolgaltatdsok
leaddsa a
féigazgatdsag felé

megvaldsult

kdltségvetésitery
elkészitése

megvaldsult

leltdrozas
lebonyolftdsa

nem valdsult meg

2019/20-as tanév
félévi statisztika
elkészitése

megvalosult

beiskoldzasi terv
elkészitése a 2020-
2021-es tanévre

megvalosult

foglalkozas
egészségligyi
alkalmassagi
vizsgalatok
megszervezése

megvaldsuit

Gres alldsok
pélydztatasa,

megvaldsult




dHlasinterjuk
lebonyolitdsa

INYR, dokumentacid
vezetésének
ellendrzése

megvaldsult

INYR ismertetése az Uj
kollégdklkal

megvalosult

tanitas nélkdli
munkanapok,
(csapatépités, belsd
képzések)
megszervezése

részben valdsult meg

gyakornoki
nyilvantartas
aktualizdldsa az adott
tanévre vonatkozdan

megvaldsult

gyakornokok
mentcraldsa

megvaldsult

hallgatéi nyilvantartds
vezetése

megvalasult

munkakori leirasok
aktualizalasa,
elkészitése az Uj
kollégak részére

megvalosult

kollégdk felkészitése,

segitése a minBsitésre

megvalosult

2

a mindsitd vizsgdra,
mindsitd eljdrasra vald
jelentkezés rogzitése

megvaldsult

szakmai
tovabbképzések,
konferenciak,
szakdolgozati
kutatasok tovabbitasa
a kollégak felé

megvaldsult

a pedagogus
eletpalyamodelihez
kapcsolédoé
dnértékelési feladatok
elvépzése

megvaldsult

intézményi honlap megvalosult
figyelemmel kisérése

aktualizélasa

rendszeres havi és a megvaldsult

rendkiv{li
igazgatdtandcsi
értekezleteken vald
részvétel

rendelkezésre 416
szakmai eszkz6k és
hianyossagok
felmérése, igényleadds

megvaldsult
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Infrastrukturdlis és X
szakember igény
felmérése, jelzése

megvalosult

jogszabdlyi valtozasck | x
nyomon kdvetése, a
kallégdk tajékoztatdsa

megvalésult

nevelési-gktatasi X
intézményekkel, egyéb
partnerekikel valo
szakmakozi, agazatkozi
kapcsolatok apoldsa,
az egyiittmikodés
erfsitése

megvalésult

csoportos, X
csaladterapias
ellatasok megerdsitése

részben megvaldsult

2019-20-as tanévi X
statisztika és éves
heszamold elkészitése

megvaldsult

7. Atanév kiemelt feladatal munkacsoporionkeént

SZAKERTOI BHEOTTSAGI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORY

A munkacsoportot vezeti: Borbas Nora

Tagial

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény Ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Simon Marian

pedagogiai szakpszicholdgus

PMPSZ Monori Tagintézmény-
3 ora

Zsigmond Kinga Hunilla

tanacsado szakpszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézmény-

2 0ra

Fehérvari-Toldi Annamaria gyogypedagodgus PMPSZ Monori Tagintézmény-
3 6ra

Sipos Agnes gyogypedagdgus PMPSZ Monori Tagintézmény-
11 éra

Bajzat Agnes pszicholégus PMPSZ Monori Tagintézmény-

12 ora
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Dékusné Kiss Livia pszicholagus PMPSZ Monori Tagintézmény-
12 ora

Kazi-Torok Gabriella gyogypedagdgus PMPSZ Monori Tagintézmény-
8 dra

Borbas Nora gyogypedagdgus PMPSZ Monori Tagintézmény-
19 éra

Geszti Judit gyogypedagodgus PMPSZ Monori Tagintézmény-
19 dra

Vér Zoltanné konduktor PMPSZ Monori Tagintézmény-
igény szerint

Nagy Zsuzsanna pszicholégus PMPSZ Monori Tagintézmeény-

2019. 10.08-t4l 12 6ra

3

Alraldnos tevékenyaés

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT HATARIDG
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber
o Tanévnyito értekezlet, Alakulo | Szeptember
értekezlet
o Kapcsolatfelvétel az ovodakkal,
iskolakkal — az oOvodai részképesség

vizsgalatok illetve a BTM kontroll
vizsgalatok miatt

e Komplex pedagdgiai/gyogypedagogiai-
pszichologiai vizsgalatok végzése BTM
nehézség megdllapitdsa vagy kizarasa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolodo
felulvizsgdlatok végzése a harmadik
életévét betoltott
gyermekek/tanuldknal

e 18 hénapnal fiatalabb gyermekek
szakértSi véleményének elkészitése
szakorvos dltal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terdpids javaslat alapjan

o Akomplex vizsgalatok alapjan szakértdi
vélemények készitése; amennyiben SNI
igény  wvaldszinli, sajat vizsgalati
dokumentacionkat es annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
alo iratok megklidése a
megyei/orszadgos szakértSi bizottsdg
részére
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Nagycsoportos gyermekek
allapotmegismerd  komplex  vagy
felulvizsgdlatanak lefolytatdsa

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk,
kollégdk altal olvasott (szak)kdnyvek
ajaniasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

A szakértdi vélemeény sablon
aktualizélasa

A vizsgaldeszkozbk attekintése,
rendezése

Komplex pedagdgiai/gydgypedagogiai-
pszicholdgiai vizsgalatok végzése BTM
nehézség megéllapitdsa vagy kizdrasa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolodd
feliilvizsgdlatok végzése a harmadik
életévét betdltott
gyermekek/tanuldknal

18 hénapnal fiatalabb gyermekek
szakértdi véleményének elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakért6i  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valészin(, sajat
vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allo iratok megkildése a
megyei/orszagos szakértdi bizottsig
részére

Nagycsoportos gyermekek
allapotmegismerd  komplex  vagy
feltlvizsgalatanak lefolytatasa

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegheszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)kdnyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Oktober

Kézépsd szakasz: November, December, Janudr, Februdr, Marcius, Aprilis

Komplex pedagdgiai/gydgypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok végzése BTM
nehézség megallapitdsa vagy kizarasa
céljabol, valamint az ehhez kapcsolddé
feliilvizsgalatok végzése a harmadik
életévet betdltott
gyermekek/tanuléknal

November
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18 hdnapnal fiatalabb gyermekek
szakértéi véleményének elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terdpids javaslat alapjan
A komplex vizsgdlatok alapjén
szakértdi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentdacidnkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakértfi bizottsdg
részére

Nagycsoportos gyermekek
allapotmegismeréd  komplex  vagy
fellilvizsgalatanak lefolytatasa

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk,
kollégdk altal olvasott (szak}kdnyvek
ajaniasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Komplex pedagdgiai/gydgypedagogiai-
pszichologiai vizsgdlatok végzese BTM
nehézség megallapitasa vagy kizardsa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolédo
feltilvizsgalatok végzése a harmadik
életévét betoltott
gyermekek/tanuloknal

18 hénapnal fiatalabb gyermekek
szakértdi véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgdlatok alapjan
szakértdi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentaciénkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allo iratok megkilldése a
megyei/orszagos szakértéi bizottsag
részére

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)kdnyvek
ajdnldsa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
régzitése

Iskolakészultségi vizsgalatok
el6készitése, kapcsolatfelvétel az
évodakkal

December
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Komplex pedagdgiai/gydgypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok végzése BTM
nehézség megallapitasa vagy kizarasa
¢éljabdl, valamint az ehhez kapcsolodd
felillvizsgalatok végzése a harmadik
életévét betéltott
gyermekek/tanuloknal

18 honapnal fiatalabb gyermekek
szakértGi véleményének elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A  komplex vizsgdlatok alapjan
szakértGi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszin(, sajat
vizsgalati dokumentdcidnkat és annak
eredmeényeink, és a rendelkezésiinkre
allo iratok megklldése a
megyei/orszagos szakértdi bizottsag
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegheszélések; intervizidk,
kollégak altal olvasott {szak)kdnyvek
ajanldsa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Iskolakészliltségi vizsgdlatok
el6készitése, kapcsolatfelvétel az
ovodakkal

Januar

Komplex pedagdgiai/gyogypedagogiai-
pszicholdgiai vizsgalatok végzése BTM
nehézseg megillapitdsa vagy kizarasa
céljabol, valamint az ehhez kapcsolddé
felllvizsgdlatok végzése a harmadik
életévet betbitdtt
gyermekek/tanuléknal

18 honapndl fiatalabb gyermekek
szakértdi véleményének elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemeény és terdpias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjén
szakértdi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszin(, sajat
vizsgalati dokumentdciénkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megkiildése a
megyeiforszagos szakértdi bizottsag
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegheszélések; intervizidk,

Februar




kollégak altal olvasott (szak)kényvek
ajanldsa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Vizsgalatok a gyermekek iskoldba
lépéséhez sziikséges fejlettségének
megallapitasa céljabal

Az iskolai felvételekhez sziikséges
szakértdi vélemények elkészitése
Konzultacié az ovodakkal, az iskolaba

lépéshez sziikséges fejlettség
megallapitdsa  céljgbdl  bekildott
gyermekek szakvéleményének
lgyében

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegheszélések; interviziok,

kollegak altal olvasott {szak}konyvek
ajénlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
régzitése

Komplex pedagdgiai/gydgypedagogiai-
pszicholdgiai vizsgalatok végzése BTM
nehézség megallapitasa vagy kizardsa
céljabol, valamint az ehhez kapcsolodo
fellvizsgdlatok végzése a harmadik
eletévet hetdltott
gyermekek/tanuléknal

18 honapnal fiatalabb gyermekek
szakértfi véleményének elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakérti  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentaciénkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allo iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakértSi bizottsag
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
eseimegbeszélések; interviziok,
kollégak dltal olvasott (szak)kdnyvek
ajanldsa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Vizsgilatok a gyermekek iskolaba
|épéséhez sziikséges fejlettségének
megallapitasa céljabdl

Marcius
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Az iskolai felvételekhez sziikséges
szakértdi vélemények elkészitése
Konzultdcid az dvodakkal, az iskolaba

|épéshez sziikséges fejlettség
megallapitdsa céljabol  bekildott
gyermekek szakvéleményének
Ggyében

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,

kollégak altal olvasott (szak)kGnyvek
ajanidsa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Komplex pedagdgiai/gyégypedagogiai-
pszicholdgiai vizsgalatok végzése BTM
nehézség megallapitdsa vagy kizarasa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolodo
felllvizsgdlatok végzése a harmadik
életévét betolidtt
gyermekek/tanuldknal

18 hénapnal fiatalabb gyermekek
szakért6i véleményének elkészitése
szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgélatok alapjan
szakértéi  vélemeények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszini, sajat
vizsgalati dokumentdaciénkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakértdi bizottsag
részere

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)kdnyvek
ajanldsa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
régzitése

Aprilis

Lezaréd szakasz: Mdjus, Jinius

Komplex pedagogiai/gyogypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgdlatok végzése BTM
nehézség megdllapitdsa vagy kizaradsa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolddo
feltilvizsgdlatok végzése a harmadik
életéveét betoltott
gyermekek/tanuléknal

18 honapndl fiatalabb gyermekek
szakért6i véleményének elkészitése

Madjus
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szakorvos altal feldllitott diagnosztikai
vélemény és terdpids javaslat alapjan
A komplex vizsgdlatok alapjén
szakért6i  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszin(, sajat
vizsgdlati dokumentaciénkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allé iratok megkiildése a
megyeiforszagos szakért6i bizottsdg
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegheszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)kényvek
ajdnlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgdlatok
régzitése

Komplex pedagdgiai/gydgypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok végzése BTM
nehézség megallapitdsa vagy kizarasa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolodo
fellilvizsgdlatok végzése a harmadik
gletévét betoltott
gyermekek/tanuléknal

18 hdnapnal fiatalabb gyermekek
szakértSi véleményének elkészitése
szakorvos dltal feldllitott diagnosztikai
vélemeny es terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgdlatok alapjan
szakértGi  vélemeények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredményeink, és a rendelkezéslinkre
allo iratok megklldése a
megyeiforszagos szakért6i bizottsdg
részére

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk,
kollegak altal olvasott (szak)kényvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

A kovetkez6 tanévben esedékes
felGlvizsgdlati névsorok bekérése az
dvodaktdl, iskolaktol

Tanévzaro értekezlet

JGnius

A munkacsoport team f8bb szakmal i8mdinak tervezess havi bontdshan

L

FELADAT FELELOS

EREDMENYE
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A szakértdi vélemény
sablonjanak kéztis atnézése,
meghbeszélése és egyeztetése

Fehérvari-Toldi Annamaria,
Sipos Agnes, Simon Marian

megvaldsult

Allapotmegismerés és
megfigyelés c. képzés alapjan -
komplex szemlélet a
diagnosztikaban

Bajzat Agnes, Fehérvéri-Toldi
Annamaria, Simon Marian, Vér
Zoltanné, Zsigmond Kinga

megvalosult

Iskolaérettségi vizsgalat

Borbds Ndra, Simon Marian

megvalésult

A munkacsopori tagiainak egyenilteg valialt feladatall)

NEV

VALLALAS{AI)

EREDMENYE

Dokusné Kiss Livia, Bajzat
Agnes

WPPSI és WISC-1V teszt
bemutatasa Uj kollégaknak

megvaldsult

Simon Marian

Szakértdi vélemények atolvasasa,
javitdsa

megvaldsult

Zsigmond Kinga

A beérkezd vizsgalati
kerelmek ellendrzése,
hidnypotlasok jelzése a
bek(ldd intézmény felé;
A vizsgalati idGpontok
koordinalasa, az esetek
szétosztasa a vizsgalo
kollégak kdzott

megvaldsult

Simon Marian, Zsigmond
Kinga

nevelési-oktatasi intézményekkel
kapcsolattartds, részitkre
tajékoztatas a szb vizsgalatok
szervezése mialt

megvaldsult

Fehérvari-Toldi Annamaria

Tesztlapok atnézésének folytatasa
és egységesitése a kollégakkal

megvaldsult

Borbas Ndra helyett
Zsigmond Kinga

Az Uj iskolaérettségi vizsgalatokkal
kapcsolatos képzés bemutatdsa a
kollégaknak

megvaldsult

Borbdas Noéra

Uj kollégak beilleszkedésének
segitése a csoportba, a
munkacsoport tevékenységeinek
bemutatasa

megvaldsult

Bajzat Agnes A pszicholdgus szobai WISC-IV megvaldsult
teszt karbantartdsa; tesztek és a
szoba rendben tartasa
Csoporios folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE

2

Hollégaknd! tervezeil draldtogaidsok. tervezett formaban dvente max. 1 allialom, o kdielezd draszdmen

faiiil,

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Borbas Nora

Dékusné Kiss Livia, Bajzat Agnes

megvaldsult

Fehérvari-Toldi Annamaria

nem valosult meg

Nagy Zsuzsanna

Bajzat Agnes, Dékusné Kiss Livia

megvaldsult

Simon Marian

Borbdas Nora

megvaldsult
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‘e

Palyakezdd, 0f kolléga szakmal beilleszkedésének timogatisa
PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACI()K IDGPONTIA
NEVE
Nagy Zsuzsanna Zsigmond Kinga, Simon Marian igény szerint

Hozhs Team toridsn a neveldsi tandcsada

das, o korai felleszids, g loponddial elldtas munkacsoporita

fede

al

TERVEZETT DATUMA

TEMAIA

a keddenkénti kézos team-ek alkalmaval,
havonta 1 alkalommal

min. esetmegheszélés,

tuddsmegosztas

iskolaérettség, belsé

o

Hollégdink szalunal elfaddss

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Simon Marian Beiskoldzas valtozasai Monaor, Vigadé megvalosult
oktatéterem

Balyizatokhoz vald kapospladas &s sredmsnye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE
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REVELES! TAMACSADAS MUNKACSOPORT
t

A munkacsoportot vezeti: Bajza

Tagiai
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY (tagintézmény
ligyviteli telephelyén, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM

Bajzdt Agnes pszicholdgus PMPSZ Monori Tagintézmény - 9
ora

Borbas Nora gyégypedagogus PMPSZ Monori Tagintézmeny - 2
ora

Dokusné Kiss Livia pszicholdgus PMPSZ Monori Tagintézmeény - 9
Ora

Geszti Judit gyogypedagogus PMPSZ Monori Tagintézmény - 2

ora

Simon Marian

pedagdgiai szakpszicholdgus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 1
ara

Szabo-Pénzes Marcella

klinikai szakpszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézmeny
Gyomrdi Telephely ~ 11 6ra

Szdnyi Lidia

ovoda-és iskola szakpszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézmény
Gydmr&i Telephely - 9 6ra

Vér Zoltan Jendné konduktor

PMPSZ Monori Tagintézmény - 2
dra

Zsigmond Kinga

tanacsado szakpszichologus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 4
ora

Nagy Zsuzsanna
2019.10.08-tol

pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 9
dra

Alslanos tevékenysés

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Tanévnyité értekezlet

Kapcsolatfelvétel a BTM-s gyermekeket,
tanuldkat ellaté intézményekkel, és sziileikkel,
terdpids igények felmérése

A fejlesztési id6pontok kiaddsa, a fejlesztések
megszervezése, az ideiglenes  drarend
elkeszitése

Egyéni foglalkozasi naplék megnyitasa
SzakértGi vélemények értelmezése
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Terdpias tervek elkészitése

Szeptember




A terapids szobak berendezése, fejlesztésre,
terapidra alkalmassa tétele

Szakmai team megbeszélés

Pszichologiai vizsgélatok a nevelési tandcsadas
keretében: egész évben folyamatosan

Az el$z6 évi terdpidk, fejlesztések folytatasa
(sziikség eseten) illetve U] terapidk,
fejlesztések elinditdsa

A végleges orarend elkészitése, gyermekek
beosztdsa a foglalkozdsokra, a szlldk
értesitése az id6pontokrdl, konzultdcids
lehetGség biztositasa a sziildk és pedagogusok
részére

Szakmai team megheszélés

Pedagdgiai, pszichologiai tdmogatas,
fejlesztés, terapias gondozds nyGjtasa a
gyermekeknek, tanuldknak

Oktdber

Kbzépsd szakasz: November, December, Janudr, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Pedagdgiai, pszicholégiai tdmogatas,
fejlesztés, terdpids gondozas nyGjtdsa a
gyermekeknek, tanuléknak

Szakmai team megbeszélés

s

Eszkizkészités, targyi feltételek bdvitése

November

Pedagagiai, pszicholdgiai tamogatas, | December
fejlesztés, terapias gondozas nydjtésa a
gyermekeknek, tanuldknak

Szakmai team megbeszélés

Az oralatogatason tapasztaltak megbeszélése
Pedagdgiai, pszicholdgiai tdmogatds, | Janudr
fejlesztés, terapias gondozds nyljtasa a
gyermekeknek, tanuléknak

Félévi értékelések elGkészitése

Tanacsadas a pedagdgusok szamara

A BTM-s tanulék péalyavalasztasanak segitése

Szakmai team megbeszélés

Pedagdgiai, pszicholdgiai tamogatds, | Februdr

fejlesztés, terapias gondozds nydjtésa a
gyermekeknek, tanuldknak

Els félév fejlesztési, terapias tapasztalatainak
a megbeszélése

Szakmai team megbeszélés
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icholdgiai tdmogatas, | Marcius
i4s. gondozds nyujtasa a
tanuldéknak

pszicholdgiai tamogatas, | Aprilis
ferdpids gondozds nyujtasa  a
nek; tanuléknak

eam megheszélés
zakasz: Majus, Junius
\dminisztrativ:  feladatok elSkészitése, | Majus
lebonyolitasa

Szakmai team megbeszélés
Pedagdgiai, pszicholégiai témogatas,
fejlesztés, terdpids gondozds nydjtdsa a
gyermekeknek, tanuléknak

Pedagdgiai, pszicholdgiai tdmogatas, | Junius
fejlesztés, terdpids gondozds nyljtdsa a
gyermekeknek, tanuldknak —junius 15-ig

A fejlesztésben, terapidban részt vett
gyermekek, tanuldk értékelése

Ev végi statisztika elkészitése

Egyéni fejlodési naplok lezardsa

Leltarak ellenGrzése, eszkdz6k szambavétele
Eves beszamol6 készitése

Az éves munka értékelése, a tanév
tapasztalatainak megbeszélése

A munkarsoport team T6bh szakmal émainak tervezése havi bontdshan

FELADAT FELELOS EREDMENYE
pszicholégiai terapiak Simon Marian megvaldsult
keretei
terapias eszkozok, Simon Marian, Zsigmond Kinga | megvaldsult
lehet8ségek megbeszélése

& munkacsoport tagiainak egyénileg velialt feladatail}

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Borbas Nora Iskolaelékészité megszervezése nem valdsult meg a jarvany
@s megtartdsa, munkaflizet helyzet miatt

Osszedllitdsa hozza
Dokusné Kiss Livia Vildgidték szekrény rendberakdsa | megvaldsult




Szabd-Pénzes Marcella

Klinikusi 50 oras kotelezd nem valdsult meg
szintentartd tovédbbképzés
Osszefoglaldojanak bemutatdsa,
Tic zavarok vadaskerti
kepzésének bemutatdsa.

Vér Zoltan Jenéné

0-18 ho ellatott gyermekek a nem valdsult meg
nevelési tanacsadas keretében

Csoporios alyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSE! EREDMENYE
A stressz kezelése prevencios Simon Marian, SzGnyi Lidia részben megvaldsult, a jarvany
csoport helyzet miatt
Iskola elGkészitd csoport Borbéas Néra nem valdsult meg a jarvény

helyzet miatt

Szorongasoldo csoport

Szabg-Pénzes Marcella, Szényi | nem valdsult meg

Lidia
Tanuldsmédszertan csoport Szabd-Pénzes Marcella, Sz6nyi | részben megvaldsult, a jarvany
Lidia helyzet miatt

Holldgdkndl terverett draldtogatisek, tevvezelt forméban dvante max, 1 alkalom, o kdtele:d drasedmon

feHil

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT EREDMENYE

Palvakeznd

8, v} kolidga sealomal bellleszheddsénelk tamogaidse

%,
PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA

Nagy Zsuzsanna

Simon Marian, Zsigmond Kinga | igény szerint

Hidzds Team feridsa 2 logo

nédia allaids, a horal feileszids és a szakéridi bizotisdgl tevélenyséy
mvnlizesoportial

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

November

Egylttmikddés a logopédiai munkacsoporttal:
megheszélés a kozdsen fejlesztett gyermekekrdl

Januar

Egylittmiikddés a szakértéi munkacsoporttal:
Pedagodgiai vizsgaloeljardsok ismertetése

Marcius

Egylttmikddés a szakértdi munkacsoporttal:
iskolaéretiségi esetmegbeszélés

Hollégaink sealunal elfadasa

NEV

TEMAJA HELYE EREDMENYE

Borbas Ndra, Simon Burn
Marian, Szdnyi Lidia,
Zsigmond Kinga

out Monori tankerilet megvaldsult
szakmai napja,
Miivel6desi Kdzpont
Monor

Simon Marian

Baba-mama klub nem valosult meg a
jarvany helyzet miatt

pa

tyazatokhoz vald kapesolddds és evedmeénye
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PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
LOGOPEDIAT MUNHACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Dancsné Téth Judit
Tagist
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,

intézmény) és ORASZAM

Medgyesi Zsuzsanna

gyogypedagogus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye
21 6ra

Dancsné Toéth Judit

gyogypedagogus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye
21 6ra

Medgyesi Eva logopédus PMPSZ Monori Tagintézménye
16 dra

Ambrus-Mester Zsanett logopédus PMPSZ Monori Tagintézménye
Gydmrdi Telephely
21 6ra

Sipos Agnes logopédus PMPSZ Monori Tagintézménye

Gyomrdi Telephely
9 éra

Lehotaneé Palaticzky Krisztina

gyogypedagdgus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye
21 dra

Matékovits Marta

gyogypedagdgus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye
16 dra

Alaldnos tevékenység

A MUNKACSGPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
' MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

-Logopedlal sziirés az 5. életéviiket betoltstt
6vodasoknal.
diagnosztikai

ta nkdteles kord

' Iogopedtal

Szeptember 30
Részletes
vizsgalatok

tagintézmény, nevelési-oktatdsi

: -!ebonyol;tasa azoknal az 5. életévet betélistt
- _'nagycsoportos ovodasoknal, akiknél az
.aEapv;zsgaIat a szures eredményei alapjén

_ lebonyolitasa.
'Eertekezletek tartasa,




Az intézményi dokumentumok kitdltése
{napld, forgalmi napld, INYR)

Logopédiai terapias ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Logopédia terapia.

Uj jelentkez8k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelGtése.

Oktéber
folyamatosan

Ko62épsé szakasz: November, December, Janudr, Februdr, Marcius, Aprilis

Logopédia terapia.

Uj jelentkezék esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati velemények elkészitése.
Logopédiai terapias eliatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijeldlése.

November
folyamatosan

Logopédia terapia.

Uj jelentkez8k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgdlatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemeények elkészitése.
Logopédiai terdpids elladtds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolése.

December
folyamatosan

Logopédia terapia.

Uj jelentkezék esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopediai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpias elldtdas megszervezése a
logopédiai vizsgdlati vélemények alapjan.
Szlkség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelGlése.

lanuér
folyamatosan

Logopédia terapia.

Uj jelentkezék esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgdlatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpias ellatdas megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Szilkség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijeldlese.

Februar
folyamatosan

Logopédia terapia.

Marcius
folyamatosan
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 [Tijelen

- diagnosztikai- -+ vizsgalatok,

‘Logopédiai vizsgélati vélemények elkészitése.
Logope _:d”i_aii-té'r'épiés ellatas megszervezése a
‘logopédiaivizsgalati vélemények alapjén.
Sziikség esetén tovébbi szakvizsgalatok

kijeldlése.

26k esetében részletes logopédiai

elvégzése.

Logopédia terapia.

Uj jelentkez8k esetében részletes logopédiai

diagnosztikai vizsgalatok,

Logopédiai vizsgdlati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatdas megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok

kijelblése,

Aprilis
folyamatosan

elvégzése.

Lezaro szakasz: Majus, Janius

Logopédia terapia.

Uj jelentkezdk esetében részletes logopédiai

diagnosztikai vizsgalatok,

Logopéediai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapids ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati velemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok

kijeldlése.
A 2019-20-as tanév logopédiai

szlir6vizsgdlatanak elGkészitése.

Majus
folyamatosan

elvégzése.

Az dvodai terapiak lezarasa.
5 évesek sziirése.

Janius 15
Junius 30

& munkacsoport feam 78bh szakmai témainak tervezése havi bontdshan

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Szeptember: 5 évesek
vizsgalatdanak tapasztalatai, a
terapiak inditasakor felmer(lg
problémadak megbeszélése.

Dancsné Tath Judit

megvaldsult

Oktober: KOFA 3 tapasztalatai
terapidk, tanacsadasok
egyeztetése.

Dancsne Téth Judit

megvaldsult

November: Esetmegheszélés, Matékovits Marta, megvaldsult
Ambrus-Mester Zsanett
December: Esetmegbeszélés, (j | Medgyesi Zsuzsanna megvalésult

kiadvanyok a logopédiai
munkaban.

Januar: Eseimegbeszélés,
fejlesztd jatékok a
logopédidban.

Matékovits Marta

megvalosult

Februdr: Esetmegbeszélés, a
mindsité eljarasok tapasztalatai
a logopédia szemszagéhdl.

Sipos Agnes

megvalosult




Marcius: Esetmegbeszélés,
anyanyelvi fejlesztd jatékok a
nyelvi késés terdpidjaban.

Lehoténé Palaticzky Krisztina

nem valosult meg a jarvany

. helyzet miatt

Aprilis: Esetmegbeszélés,
beszédtechnikai tréning.

Medgyesi Eva

“|' nem valdsult meg a jarvany
| helyzet miatt

Majus: Esetmegheszéles, az 5

évesek szlirésének eldkeszitése.

Dancsné Toth Judit .

megvalésult video chat-es
formaban

Junius: Esetmegbeszélés,
beszédinditas-&tlethérze.

Dancsné Toth Judit, Medgyesi -
Zsuzsanna, Medgyesi Eva,
Lehotane Palaticzky Krisztina,
Sipos Agnes, Ambrus-Mester
Zsanett, Matékovits Marta

nem valdsult meg a jarvany
helyzet miatt

A

& miunk

acsoport taglainak sgpvéailes vallalt feladatall)

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Medgyesi Zsuzsanna

szul6i értekezlet tartasa,
elGadds tartdsa dvodaban a
részképességek fejlesztése és
beszédfejl§dés témadban, sajat
készités(i fejlesztd jatékok
bemutatasa

megvaldsult

Medgyesi Eva

szuldi értekezlet tartasa,
konzultacié sziilGkkel

megvalosult

Lehotané Palaticzky Krisztina

szQ0I61 értekezlet tartdsa,
hospitalas, konzultacid szilékkel

megvaldsult

Sipos Agnes

szUlGi értekezlet tartdsa,
rendszeres konzultacio
szllékkel,
ovodapedagdgusokkal

megvalasult

Dancsné Téth Judit

fogadddra és szildi értekezlet
tartasa, logopédiai
munkakdzosseg-vezetsi
feladatok ellatasa, szilgi
értekezlet-elfadas tartdsa az
iskolaérettsag és beiskolazas
témakdrében, hospitalas az (j
kollégaknal

részben megvaldsult

Ambrus-Mester Zsanett

szillGi értekezlet tartdsa,
eszkdzbemutatas, hospitalas,
konzultacia sziilGkkel

megvalosult

Matékovits Marta

szitl6i értekezlet tartasa,
hospitélas, fogadddra az

részben megvalésult
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dvoddkban, fejleszt&jaték
hemutatasa, kiselGadas a
homioklebeny tréner
tevékenységérdl

Csoporios folyamatol

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE

7

Eollézakndl terverelt dratitogatdsol. tervezett formédban dvente max, 1 allalom, a kidielezd draszdmon
o reny
felil

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE

Palvakerdd, of kolléga szabmail bellleszhedésédnel tdmogatdsa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE

Ambrus ~Mester Zsanett Dancsné Téth Judit, Medgyesi igény szerint
Zsuzsanna

Lehotané Palaticzky Krisztina Dancsné Téth Judit, Medgyesi igény szerint
Zsuzsanna

Matékovits Mdrta Dancsné Téth Judit, Medgyesi igény szerint
Zsuzsanna

Hézds Tenm tartdsa minden munkacsoporitsl

TERVEZETT DATUMA TEMAIA

keddenként 12-15 dra

¥ollégdink szakmal elfaddsa

NEV TEMAIA HELYE EREDMENYE

Palydzatokhor vald kapesolddds 8s eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE




KORAIFE

A

JLESZTES MUNKACSOPORT
munkacsoportot vezeti: Vér Zoltdnné

Iagial
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY (tagintézmény
iigyviteli telephelyén, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Fehérvari-Toldi Annamaria gyogypedagogus PMPSZ Monori tagintézmény
és Gyomrdi telephelye 13 dra
Fekete Agnes gyogytornasz PMPSZ Monori Tagintézménye 3
ora
Kasza Gabriella gyogypedagogus PMPSZ Monori Tagintézménye 11
ora
Vér Zoltanné konduktor PMPSZ Monori Tagintézménye 19
ora
Alraldnos tevékenysés
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT HATARIDO

MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéher

Tanévnyitd értekezlet

2018/2019-es fejlesztd naplok lezardsa.
Kapcsolatfelvétel a sziilGkkel, Grarend egyeztetes.
Egyéni fejlesztési naplék megnyitasa, INYR
rendszerébe gyermekek adatainak felvétele.

Szeptember

Eves fejlesztési terv leaddsa
Szakmai team

Oktdber

Kdzépsd szakasz: November, December, Janudr, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Intézmeényekkel, véddn8kkel valé kapesolattartds
Szakmai team

Pedagdgiai tamogatas, fejlesztés

lgények folyamatos monitorozdsa, sziikség esetén
az Orarend atszervezése

November

Pedagogiai tdmogatas, fejlesztés

Szakmai team

Igények folyamatos monitorozasa, sziikség esetén
az 6rarend atszervezése

December

Pedagdgiai tdmogatas, fejlesztés

A szakértdi bizottsdgok részére megkildeni a
kontrollkérd lapokat, akiknek a felllvizsgalata e
tanévben esedékes.

Igények folyamatos monitorozésa, szitkség esetén
az orarend atszervezése

Januar

Pedagdgiai tdmogatas, fejlesztés

Szakmai team

lgények folyamatos monitorozésa, sziikség esetén
az Orarend atszervezése

Februar

Pedagégiai tAmogatiés, fejlesztés

lgények folyamatos monitorozasa, szukseg eseten;... <

az drarend atszervezése

Marcius
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Pedagdgial tdmogatds, fejlesztés

lgények folyamatos monitorozasa, sziikség esetén

az orarend atszervezése

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, linius

Pedagdgiai tamogatas, fejlesztés

Intézmeényekkel valé kommunikacio

M3ajus

A szakértGi bizottsdgok részére megkildeni a
kontrollkérd lapokat, akiknek a felllvizsgalata a

kivetkezd tanévben esedékes.
Ev vegi értékelések elkészitése
Nyari drarend megtervezése

Jdnius

& munkacsoport team 18bh szalumal t8mdinal tervezdse havi bontdshan

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Adminisztrativ feladatok
ellenirzése

Vér Zolténné
{fclyamatos)

megvalésult

Fejlesztési tervek megheszélése

Veér Zoltanné
{Oktdher, November)

megvaldsult

SEED fejlGdési skala
kozos feldolgozdsa

Kasza Gabriella, Vér
Zoltdnné, Fehérvari-
Toldi Annamaria

részben valdsult meg

-

Csoporios folvamatoek

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
A munkacsoport tagiainak egyénileg vallalt feladatali)
NEV VALLALAS{AI) EREDMENYE

Vér Zoltanné

A korai fejlesztéshdél
#Elbocsatott” gyerekek utan
kovetése a kozintézmeényekben,
csaladokban

részben megvalosult

Megfigyeles, allapotmegismerés
cimmel tovabhképzésen
részvétel (Csaladbarat Orszag
nonprofit Kézhasznil Kft
szervezéséhen)

megvaloésult

Mindsités-bemutatd tartasa

nem valésult meg

Egyéni fejlesztési terv
készitésének szempontjai a
komplex korai fejlesztésben

megvalasult

Fehérviri-Toldi Annamaria

Tovabbképzéseken részvétel: 1.
Megfigyeles, dllapotmegismerés
2.Tipikus fejlddés, eltérd
fejlédés (Csaladbarat Orszag
nonprofit Kdzhaszni Kft
szervezésében)

megvaldsult

DSZIT a korai fejlesztésben

részben valésult meg

Kasza Gabriella

a korai fejlesztéshdl

megvalosult
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selbocsatott” gyerekek utan
kévetése a kbzintézményekben,
csaladokban

Etetésterapia megvaldsult
bemutatasa
Kasza Gabriella, Vér SEED fejlGdési skala részben megvaldsult

Zoltanné, Fehérvari-
Toldi Annamaria

koézos feldolgozasa

Hollegdknd! terverett Sraldtozatdsok, terverett formaban évente mas, 1 allalom, a kételezd draszdmen
feltil,
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDIMIENYE
Vér Zoltanné Kasza Gabriella megvaldsult
Bethesda Kdrhaz - megvaldsult
Gyermekrehabilitacié
Kasza Gabriella Fehérvari-Toldi Annamaria megvaldsult
Fehérvari-Toldi Annamaria Vér Zoltanné megvalosult
Korai Fejlesztd Kdzpont megvaldsult

Palvakerdd, 4] kolléga szalumal beilleszheddsdének tdmogatdsa

PALYAKEZD®, Ul KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA

Hizds Team tay

tasa o seakéridi bizotisagl tevélenyads

o
15
G
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it
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(41
171
L

T3
O
ey
e
e
oy

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2019.0ktdbher

Komplex kora gyermekkori
allapotmegismerés objektiv és szubjektiv
médszerekkel és eszkdzodkkel

Fehérvari Toldi Annamadria, Vér Zoltanne

Kézéis Team tartdss o Neveldsi Tandcsadis munkacsoporiial

TERVEZETT DATUMA TEMAIA

2019, maércius

0-18 ho ellatott gyermekek a nev.tan. keretében
Esetismertetés (Vér Zoltdnné)

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Vér Zoltanné Egyéni fejlesztési terv PMPSZ Monot/ korai megvalosult
készitésének fejleszté munkacsoport/
szempontjai a komplex
korai fejlesztéshen
oktober
Fehérvari-Toldi DSZIT a korai PMPSZ Monor/ korai részben valésult meg
Annamaria fejlesztésben fejleszté munkacsoport/
aprilis
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PMPSZ Monor /korai megvalésult

Kasza Gabriella Etetésterdpia

i bemutatasa fejlesztd

L / munkacsoportban

Kasza Gabriella, Vér SEED fejlédési skala PMPSZ Monor/korai részben valdsult meg
/|, Zoltanné, Fehérvari- kozos feldolgozdsa fejlesztd munkacsoport

| Toldi Annamaria

Pélvazatokhoz vald kaposolddas ds ersdménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001 , A kora gyermekkori intervencio | megvaldsult

agazatkdzi fejlesztése” kiemelt projekt —ben részvétel

EREDMENYE




8. Intézményi szintd munkakdzdsségekben vald részvétel

A sagintéaményhfl o PMPEZ szakimal munkalkdaiissdp verzetdsét valialia

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG

VEZETG NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

A tagintézményben jelenleg nincs ilyen kolléga.

Az intdrmdnyi szintd munkakdzisséphen vald részvitel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyogypedagdgiai Vér Zoltan Jendné konduktor
tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozds
Szakértdi bizottsagi Borbas Néra gyogypedagogus
tevékenység
Mevelési tandcsadas Bajzat Agnes pszicholdgus
Logopédiai eliatas Dancsné Tath Judit logopédus
Tovabbtanulasi, -
palyavialasztasi tanadcsadas
Konduktiv pedagogiai Vér Zoltan lenéiné konduktor
ellatds
Gydgytestnevelés Dancsné Toth Judit logopédus

Iskolapszicholdgiai,
ovodapszichologiai elldtas

Szdnyi Lidia

pszicholdgus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa

Szényi Lidia

pszicholdgus

Onértékelés

Medgyesi Eva

logopédus

INYR

Zsigmond Kinga Hunilla

pszichologus
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9. Atagintézmény Gyakornoki Programjaban részivevé kollégak

Gyakornoki programban résel vessz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDGPONTIA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Bajzat Agnes kdzépsd 2020. okt. Zsigmond Kinga Hunilla
Nagy Zsuzsanna kezdd 2021.0kt. Simon Marian

10.Képzéshen részivevd kollégdk a taginiézményben

e

Hépzéshan részivevd kollégsk

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN {megvaldsult,
IDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDG nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJIESEN
ONERGBOL/
FENNTARTO!
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK
A...%)
Bajzat Agnes klinikai szakképzés 2019-2023 teljesen dnerdbdl folyamatban
Bajzat Agnes Felkészites az ingyenes képzés nem valosult
integrativ meg
szemlélet(i iskolaba
lépési vizsgdlatok
végzésére
Bajzit Agnes Megfigyelés és 2015.09.11-13. ingyenes képzés megvaldsult

dllapotmegismerés
kora
gyvermekkorban

Borbas Nora

Enable

nem valdsult
meg

Borbas Nora

Felkeszités az
integrativ
szemléletii iskoldba
|épési vizsgdlatok
végzésére

ingyenes képzes

nem valdsult
meg

Borbas Nara

Felkészités a
SZENZOT0S
feldolgozds
rendellenességeinek
sz(irésére

ingyenes képzés

nem valdsult
meg

Borb3is Nora

Megfigyelés és
dllapotmegismerés

ingyenes képzés

megvaldsult




kora

gyermekkorban
Fehérvari-Toldi D-SZIT 2019.03.01- teljesen dnerdbdl megvalosult
Annamaria 2020.02.
Fehérvari-Toldi Megfigyelés és 2019.09.11-13. ingyenes képzés megvaldsult
Annamaria dllapotmegismeres

kora

gyermekkorban
Fehérvari-Toldi Tipikus fejlédés, 2019.11. ingyenes képzés megvaldsult
Annamaria eltérd fejlGdeés
Fehérvari-Toldi Felkésziilés a 2019.10.25-26 ingyenes képzés megvalosult
Annamaria szenzoros zavarok 2019.11.18-19

korai szirésére
Geszti Judit ELTE BGGYK, MA 2018. 09.-2020. megvalosult

képzes LongiKid
vizsgaldmodul TSMT
ferapeuta képzés

képzés 06.
Kazi-Torok ELTE BGGYK, MA 2018.09.-2020. megvalosult
Gabriella képzés 06.
Matékovits Marta | ELTE BGGYK 2018.09- teljesen dnerdbdl folyamatban
Gyogypedagogiai 2020.06.
terapia szak, MA
szint:3. féléy
Matékovits Marta | Neuro- 2019.05- teljesen dnerdbdl folyamatban
szenzomotoros 2021.07.

Simon Marian

Megfigyelés és
allapotmegismerés
kora

2019.09.11-13

ingyenes képzés

megvalosult

egyermekkorban
Simon Marian Felkészités az ingyenes képzés nem valésuit
integrativ meg

szemléletii iskolaba
lépési vizsgalatok

végzésére
Szah6-Pénzes Kbtelezd 2019.10.07- teljesen Hnerébdl megvalosult
Marcella szintentartd 2019.10.10.

klinikusi

szakvizsgahoz
Vér Zoltdn Jenéné | Megfigyelés és 2015.09.11-13. ingyenes keépzés megvaldsult

dllapotmegismerés
kora

gyermekkorban
Vér Zoltan Fejleszt§ 20159.09.05- munkaidé folyamathan
lendné differencial 2021.06. kedvezmény

pedagoégia teriileten

pedagdgus

szakvizsga

Zsigmond Kinga

Megfigyelés és
allapotmegismerés
kora
gyermekkorban

2015.09.11-13

ingyenes képzés

megvaldsult
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Zsigmond Kinga Felkészités az 2020. janudar- ingyenes képzés
integrativ februar o
szemléletd iskoldba
épési vizsgalatok
végresére

11.Tagintézménvyifintdzményi szintli rendezvények

Rendezvenyek

RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTIA HELYE
Csapatépités 2019. oktéber PMPSZ Monori tagintézmény
Karacsony 2019, dec. PMPSZ Monori tagintézmény
Belsd képzés 2019, januar PMPSZ Monori tagintézmény
Csapatépités 2020. marcius elmaradt
Srakmai nap 2020. aprilis elmaradt
Evzard, csapatépités 2020. janius elmaradt

12.Fllenérzések

2} Belsd eltandrzds lemierve

Ellendrzés Ellenérzés Ellendrzés Ellenérzésért Az EREDMENYE
ideje targya, médszere | felelds: ellendrzésr | (megvaldsult,
teriilete tagintézmény- 81 késziilt folyamatban,ne
igazgato, dokuments | M valdsult meg)
tagintézmény- cio

igazgatd helyettes,
egyéh (tliz- és

munkavédelemmel
megbizott személy)

Munkavede | T(iz- és Bejaras tlz - és Jegyz6kony | nem valdsult
lemért munkavédelmi munkavédelemmel | v meg
felel@s szemle megbizott
szakember szakember
altal
meghatdroz
ott
idépontban
Oktéber Naplok Naplok tagintézmény- Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi | megnyitasd | igazgatd bejegyzések
lapok nak
attekintése : o
November | Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés . | megvaldsult
Dokumentécid | beszélgetés | igazgatd, '
ellenérzése Szakmai tagintézmény-




dokumentd | igazgato helyettes,
cio munkacsoport
megtekinté | vezetdk
se
December | Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés megvaldsult
Dokumentacié | beszelgetés | igazgatd,
ellendrzése Szakmai tagintézmény-
dokumenta | igazgato helyettes,
cio munkacsoport
megtekinté | vezetdSk
se
Januar Iskolaérettségi | Iratok és tagintézmeény- Terv megvalosult
vizsgdlat eszkozok igazgato, készitése
elGkészitése attekintése | tagintézmény-
igazgatd helyettes,
S5ZB. tev.
munkacsoport
vezetdje
Janudr Munkaegészsé | alkalmassag | tagintézmény- Feljegyzés megvaldsult
gligyi papirok | ipapirok igazgatd
ellenGrzése ellendrzése
Januér Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés megvaldsult
Dokumentécid | beszélgetes | igazgatd,
ellenGrzése Szakmai tagintézmeny-
dokumenta | igazgato helyettes,
cio munkacsoport
megtekinté | vezetdk
se
Januar Beiskoldzasi Dokumentu | tagintézmény- legyz8kony | megvaldsult
terv m igazgato helyettes Y
Februar Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feliegyzes megvalosult
Dokumentacié | beszélgetés | igazgato,
ellendrzése Szakmai tagintézmény-
dokumenta | igazgatd helyettes
cid
megtekinté
se
Februdr Napldk Naplok tagintézmeény- Naplé megvalosult
Nyilvdntartasi | attekintése | igazgato, bejegyzések
lapok tagintézmény-
igazgato helyettes,
munkacsoport
vezetbk
Marcius Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés részben
Dokumentacié | beszélgetés | igazgatd, megvaldsult
ellendrzése Szakmai tagintézmény-
dokumenta | igazgato helyettes,
cio
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megtekinté | munkacsoport
se vezetdk
Aprilis Ugyviteli Dokumentu | tagintézmény-
munka mok, igazgatd,
adminisztrd | tagintézmény-
cid igazgato helyettes feljegyzés =
Aprilis Esetvezetés Egyéni tagintézmeény- Feljegyzés™ | részben
Dokumentdcid | beszélgetés | igazgato, | megvaldsult
ellendrzése Szakmai tagintézmeény- o
dokumentd | igazgato helyettes,
cid munkacsoport
megtekinté | vezet&k
se
Aprilis Selejtezés Eszkdzok, szakszolgalati titkar, | Jegyzékény | nem valdsult
készletek tagintézmény- \ meg
igazgato helyettes
Majus Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés részben
Dokumentacid | beszélgetés | igazgatd, megvaldsult
ellenérzése Szakmai tagintézmeény-
dokumentd | igazgatd helyettes,
cid munkacsoport
megtekinté | vezetSk
se
Junius Statisztika Dokumentu | tagintézmény- legyz6kény | megvaldsult
mok igazgatod helyettes Y
Jtnius Munkaegészsé | alkalmassag | tagintézmény- Feljegyzés megvaldsult
glgyi papirok | i papirok igazgatd készil rdla
ellenérzése ellendrzése
Junius Naplok Naplok tagintézmény- Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi | attekintése, | igazgato bejegyzések
lapok zarasa
Jlnius Eves munka Statisztika tagintézmény- Jegyzdkony | megvaldsult
értékelese elemzése igazgatd Y
Az elendrzéds szempontis
SZAKFELADAT SZEMPONTOK

Nevelési tanacsadas

beszamolas

dokumentacio, INYR vezetése, esetvezetésrsl

Szakértdi bizottsdgi tevékenység

szakért6i vélemények elkészitése

dokumentacié, adminisztracid, INYR vezetése,

Korai fejlesztés

dokumentacid, INYR vezetése, esetvezetésril
beszdamolds

Logopédia

dokumentdcid, INYR vezetése
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Gyogytestnevelés dokumentacid, INYR vezetése

Ovoda-, iskolapszicholdgia koordinécio dokumentacid, INYR vezetése, beszdmolas

bl Tegintdemadny & ramnbacsoport veretdl terverell draldlopsids
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
{megvaldsult/ nem valdsult meg)

Lehotdné Palaticzky Krisztina 2019, nav. nem valdsult meg
Mateékovits Marta 2020. jan. nem valosult meg
Ambrus-Mester Zsanett 2019. dec. nem valdsult meg
Fehérvari-Toldi Annamdria 2020. jan. nem valdsult meg
Borbas Noéra 2019. okt. megvaldsult

P T R Lo AP Y S S S
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A 2019/2020. tanévben esedékes pedagdgiai-szakmai ellendrzési (tanfelligyeleti)
tervbe bekeriilt pedagdgusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA

Nem volt ilyen kolléga.

A 2019/2020. tanévben esedékes mindsitdvizsgan részt vevik

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLASA IDBPONT
(megvaldsult,
folyamatban,
nem valosult
meg)
Nem volt ilyen kolléga.
A 2019/2020. tanévben esedékes pedagdgusmindsitési eljardsban részt vevék
NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDBPONT
{megvaldsult,
folyamatban,

nem valdsult
meg)




Ver Zoltan konduktor Ped. 1. Ped. Il 2019, 11.28. megvaldsult
Jendné

Zsigmond Kinga | pszicholdgus Ped. . Ped. Il 2020.03.05. | megvaldsult
Hunilla

#} Tagintézmenyben seakiandcsadss: POK

POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDGPONTIA EREDMENYE

SZAKEMIBER NEVE
{megvaldsult/ nem valdsult meg)

Kdkainé T. Marianna 2019.12.05. megvalosult

13.Kapesolattarids — egylitimiikddés célok, feladatok

a)

b)

Fenntartdval, fGigazgatGsaggal és a PMPSZ mds tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)

A fenntartoval tobbnyire a fligazgatosagon keresztll torténik a tagintézmény
kapcsolattartdsa. A féigazgatdsdggal, a munkatiggyel napi szintli a kapcsolattartas; a kérések,
adatszolgdltatasok esetében toreksziink ra, hogy a hatarid6ket betartsuk, illetve, hogy
pontosan teljesitslik a kéréseket.

A PMPSZ-en bellll folyamatosan kapcsolatot tartunk a tobbi tagintézménnyel, segitjik egymas
munkajat, a kliensek érdekében toreksziink a megfeleld informdaciddramlas biztositdsara. A
PMPSZ Székhelyintézményével {Cegléd) mindennapos a szakmai egylittm(ikédés, rendszeres
a konzultacid, megbeszélés egy-egy elldtott kliens ligyében (pl. korai fejlesztés esetében).

A Viarosligeti fasori megyei szakért6i bizottsag létrejdtiével célunk, hogy a kapcsolattartds

megfeleld mddon mikddjon vellik is.

Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a gyermekvédelmi és csalddsegité intézményekkel,
kolcséndsen tdjékoztatjuk egymdst az esetleges jogszabalyvaltozdsokrol, ill. a kliensek
érdekében a kollégak rendszeresen konzultdlnak egymadssal, segitjik egymds munkdjat.

Szintén folyamatos a kapcsolattartds a nevelési-oktatasi intézményekkel, azok_veé_et()’ivei és

pedagdgusaival.




EgyUttmikodiink a bélcsGdékkel és a véddndkkel, valamint a
gyermekorvosokkal/haziorvosokkal, az dvodai-, iskolai szocidlis segitkkel, az dvoda- és
iskolapszicholégusokkal.

A kollégdk sziikség esetén kapcsolatot tartanak az elldtasban részesilé klienseket ellatd
egészségligyi intézményekkel (pl. gyermekkorhazak, gyermekpszichiaterek).

Kapesolatot tartunk a jarasi hivatallal, valamint a teleptlések jegyzGivel. Megkereses esetén
egylttmikadiink egyéb hatdsdgokkal (pl. renddrség, birdsag).

Mds (nem PMPSZ-es}) szakszolgdlati intézményekkel, az orszdgos szintli szakértdi
bizottsagokkal, a korai fejleszt6 kdzponttal rendszeresen kapcsolatot tartunk, amennyiben a
kliensek elldtdsa ezt igényli.

Célunk, hogy a kliensek érdekében valamennyi érintett intézménnyel, szervezettel megfeleld
moddon tudjunk egyiittmiikddni, a kliensek komplex, szakmakdzi, dgazatkdzi ellatdsat kivanjuk
el8segiteni.

Kiemelt feladatunk, hogy eljuttassuk a szikséges informacidkat a jaras ﬂevelési—oktaté.si"..
intézmeényei, a védéndk felé az intézménylinkben térténd ellatasi lehetdségekrél, azok:

madjairdl. Feladatunk és célunk, hogy az elldtott kliensek érdekében egylttmikddjlink a
nevelési-oktatasi intézmények pedagdgusaival, a csalddsegits-, és gyermekjoléti szolgélatok
munkatarsaival és résziikre a koliégdink konzultdcids lehet8séget biztositsanak, amennyiben
erre igény van.

A korai fejlesztést végzi kollégak kapcsolatot tartanak a bolcsédés gyermekek gondozdival,
részlikre konzultaciés lehetdséget biztositanak.

A jogszabalyi valtozasok miatt {a fellebbezesek, kiotelezések atkeriiltek a jarasi hivataltdl a
tankerilethez) a tanév masodik felében szorosabba valt az egyittmiikddés a jarasi tankeriileti

kdzponttal.

Pedagogus képzéshen vald részvétel — hallgatéi képzés

Igény esetén a korabbi évekhez hasonldan biztositjuk a lehetdséget, hogy a fdiskolai, egyetemi
hallgatdk intézményiinkben teljesitsék a gyakorlatukat.

A tanév soran 2 fGiskolai hallgaté teljesitette intézményilinkben a szakmai gyakorlatat.
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14.Kéliségvetési tdmogatdst igénylé tervezett programok a %agﬁntézméwben -
Fenntartdval valé egyeztetdst kbvetfien 2019/2020-zs tanévben 2019,
december 31-ig

Programok
PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Csapatépités 2019. okt.22, 20.000 ft megvaldsult, anyagi
tamogatas nélkil
Kardcsony 2019. dec. 20.000 ft megvaldsult, anyagi
tadmogatas nelkiil

Szupervizié [ Intervizio felelse

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

A szupervizid szervezése kdzpontilag torténik. A tagintézményi intervizigk a heti team-hez kapcsolddva
zajlanak.

15.Koliségvetdsi tdmogatdst igényld tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valé egyezietést kdvetfen 2019/2020-3s tanévben 2020. januar 1-
1él auguszius 31-ig

Programok
PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Belsd képzés 2020. jan. 10.000 ft megvaldsult
Csapatépités 2020. méarcius 20.000 ft nem valosult meg
Szakmai nap 2020. apritis 30.000 ft nem valdsult meg
Tanévzards, csapatépités | 2020. junius 50.000 ft nem vglésult meg

Szupervizid / Intervizio feleldse

ra

FELELOS HATARIDO




A szupervizid szervezése kozpontilag torténik. A tagintézményi intervizidk a heti team-hez kapcsolédva
zajlanak.

16,4 tagintdézmény részvéiele a PMPSZ kutatdsaiban

Megkeresés estén a tagintézmény részt vesz a PMPSZ kutatadsaiban.
Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatdrsak nem vettek részt intézményi kutatdsban.

17.Tanfelligyelethez kapesolédd dsszesiiésel ar egyéni éridlelések,
szl fintézményi visszajelzésal afapjén
A tagintézmény munkatdrsai o munkdjghoz szikséges informdcidkhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelefés. Int. dnk.: 4. Belsd kopcsolatok, egylttmiikddés,

kommunikdcio) A tanévzdrd értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo
javaslatok megvaldsuldsa;

A munkatdrsak 100%-ban dgy nyilatkoztak, hogy a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz,
ismeretekhez hozzajutnak. A kommunikacidé tobb maddon is zajlik; személyesen, team, értekezlet
keretében, elektronikus uton, telefonon, irott formaban; a digitdlis okiatds keretében a
kommunikacios formak tovabb béviltek: intézményi, munkacsoportonkénti FB csoport, zoom, skype

értekezletekkel, megbeszélésekkel.

Az informdciédtadds o tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. dnk.: 4. Belsd kapcsolatok, egyiittmikddés, kommunikdcio) A tanévzdrd értekezleten
elhangzott dsszefoglald alapjdan a 2019/2020-as tanévre vonatkozs javaslatok megvaldsuldsa:

A kollégdk valamennyien, 100 %-ban pontosnak érezték az informacidatadast.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kévethetbk az intézményben dolgozék szdmdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio) A tanévzdro
értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javasiatok megvaldsuldsa:

Valamennyi koliéga szaméra, 100-osan kovethetdek voltak a vezetd tajékoztatdsai.

Amennyiben indokolt a kills§ szakemberekkel a konzultdcié, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeril rendszeres kapcsolgtot tartania az dvoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdrd értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozo
favasiatok megvalésuldsa:

Indokolt esetben a dolgozék 100 %-a rendszeresen kapcsolatot tartott az dvoddk, iskoldk

pedagdgusaival a gyermek érdekében.
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enységeiket az intézményi céloknak megfelelden alokitidk ki. (Tanfe!ugye!et: szempontoknak
j_l_nt énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzaré értekezleten elhangzott
lapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozd javasiatok megvalésuldsa:

I_I_'egé az intézményi céloknak megfelelen alakitotta ki tevékenységeit.

mény teveken ységeit a munkatervi céloknak megfelelGen végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
t_'_'onk 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé
2019/2020»:15 tanévre vonatkozo javaslatok megvaldésuldasa:

: f'é_tevékenységeiket 100%-ban a munkatervi celoknak megfelelGen végezték, az eredeti

dl'vald eltérés a jarvany helyzetben, a digitalis oktatds bevezetése miatt tortént.

':._A_-'hﬁ_'u:h'katervi céloktd! torténd eltérés indokai: {Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. énk.: 1.
. Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzdaré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjin a
- 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok megvalbsuldsa:

Az elmaradt vallaldsok féként id6 hidnyaban, szervezési, drarend iitkdzési prablémék miatt nem

valdsulhattak meg, illetve a jarvany helyzetben bevezetett digitalis munkarend miatt. Az elmaradt

véllalasok helyett megvalGsultak el6re nem tervezett feladatok.

Adott feladatellatds teriifetén végzett munka, szlirések és a csoport terdpick ériékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfelelden torténik. {Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfefelés. Int. nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjén a 2019/2020-
as tanévre vonatkozo javasiatok megvaldsuldsa:

A kollégak mindannyian a terapids terveknek megfelelen végezték munkajukat.

A gyermekek/tanuldk Osszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a toagintézményben nyomon
kévethetdek. (Tanfeltigyeleti szempontoknak valé megfelelés. int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javasiatok
megvalésuldsa:

A dekurzusok/feljegyzések nyomon kovethetdsége valamennyi kolléganal megvaldsult.

A tagintézményben a szakértdi/szakvélemények/tandcsadds/terdpiak sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejlesztd céliak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.. 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellendrzés) A tanévzdaro értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapién a 2019/2020-as tanévre
vonatkozo javasliatok megvalésuldsa:

Valamennyi kolléga Ugy értékelte sajat tevékenységét, hogy megvaldsitotta a rendszeres, fejlesztd

célu visszajelzéseket a munkaja sordn.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak vald megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglald alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozs javaslatok megvaldésuldsa:

- Akollégdk mindannyian az életkori sajatossagok figyelembevételével jeleznek vissza. Vi




A tagintézmenyben a vizsgdlatok/visszacsatolasok kapcsdn szildi panasz, fellebbezés(ek)  tdrtént-e.
{Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzard értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozd javasiatok megvaldsuldsa:

Atanév soran janius 15-ig nem tortént fellebbezés, szUl6i panasz; a nyar folyaman egy esetben tortént utélagos
fellebbezés, egy elfogadott javaslatra vonatkozdan, olyan esetben, amikor a tanulé a kivant mentesitést nem
kapta meg.

Amennyiben torténnek lemorzsoléddsok, ennek okait a tagintézmeény minden esetben dttekintik.
(Tanfelligyeleti szempontoknak vald megfelelds. int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten ethangzott
dsszefoglalé alapian a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javasiatok megvaldsuldsa:

A lemorzsolddas okait a tagintézmény minden esetben attekintette; ez kiemelten fontos volt a
digitdlis munkarend bevezetésekor, a gyermek/tanulé nevelési-oktatasi intézményével ezekben az

esetekben mindig megtértént a kapcsolatfelvétel.

A tantermen kivili digitalis munkarend tapasztalatai:

A kollégak 100 %-a ugy értékelte a munkajat, hogy képes volt ellatni személyes megjelenés nélkiil,

digitalis formaban a feladatait a miikédést fenntarté mértékben.

A kollégdk részérdl maximalisan tapasztalhatd volt az uj kihivasnak vald megfelelni akaras. Rengeteg
id6t és energiat forditottak ra, hogy minden raszoruld szamara elldtdst tudjanak nydjtani. A csalddok,
szUl6k lehetdségeihez maximalis mértékben, nagyon rugalmasan alkalmazkodtak.

A kollégak kozotti egylttmikodés, egymas segitése a korabban is jol m(koédéhoéz képest
megsokszorozédott.

A kollégak nagy része Uj IKT kompetencidkat sajatitott el nagyon jé szinvonalon.

A digitalis munkarendben latott lehetdségek: rugalmas hozzaallas, kreativitas fejlédése, Gj IKT
ismeretek, kompetencidk elsajatitdsa; pedagdgiai mddszerek bévilése; sok Uj szakember, maodszer
megismerése, kdzos ,kincsmegosztas”; online képzéseken vald részt vétel; a kordbban szl nélkil
zajlo logopediai terdpidk most sziil§ jelenlétében zajlottak, ez nagyon hasznos volt, a sziil6kkel vald
epgyuttmiikédés jobb volt; voltak olyan esetek, ahol kdnnyebben fel lehetett venni a kapcsolatot a
sziilével, mert nem kellett utazniuk; online team-ek, értekezietek tartdsa kornyezettudatosabb,
id6ben kedvezébb; a korai fejlesztéshen javultak a szil&i kapcsolatok, a sziiléi kompetencia érzés
ndtt; a sziilék nyitottabbak, egyittmikodbbbek, elfogaddébbak lettek; jobban megértették a
szakember, a fejlesztés szilkségességét; kevesebb volt a hidnyzas; a gyerekek egy részénél nagyon jol
miikédott az online kapcsolat; a szil6konzultdcidk jelentsége felértékelSdott, a csaladokat

hatékonyabban lehetett bevonni;
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A digitalis munkarend nehézségei: technikai nehézségek (megszakad a hivas, lefagy a program,
elmegy/késik a hang, eszkdzok hidnya sth.); a csalddok nem tudtak megfelel6 koriilményeket
biztositani az online elldtashoz illetve nem rendelkeztek megfeleld eszkdzokkel ehhez; a sok
gyakorldanyag, feladat digitalizaldsa; a logopédiai terapidkndl a nem megfeleld hangmingség;
korlatozott a gyermekek vizsgélata a modszereket, eszkdzoket tekintve; személyes kontaktus, non-
verbalis kommunikacio hianya; a korai fejlesztés nehezen végezhetd online; a sziil6 nem szakember,
nehéz az eredmények, problémdk nyomon kovetése; a szll8i magatartds nagymértékben
befolydsolta gyermek fejlesztésének lehetségét; a gyerekek esetenként idegenkedtek az online
formatdl, néha nehezebb volt feloldani a gatlasaikat, nehezebb volt velik kapcsolatot teremteni, a
»~5zemélyes varazs” lehetGsége csokkent; szikdsebb lett a jutalmazasi [ehetdség; csdkkent az éran
alkalmazott eszkdzok, madszerek szama, kissé lapossa, egyhanglva valtak az ordk, nem voltak a
kézzel foghatd jatékok, eszkozok; tobb adminisztracid; néha nehézkes idbpont egyeztetés; a
nyilatkozatok digitalis kitGltése/vagy kinyomtatdsa és visszakiildése a szll6k részérdl nehézkes volt; a

csaladok leterheltsége;

Sziildi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. nk.: 5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai}l A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjén a
2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok megvalésuldsa:

A kérdGivet kit6ltd szil6k elégedettek voltak az intézmény szolgaltatasaival, szakmai munkdjaval, a
szakértdi véleményekben taldlhato informacioval. Valamennyi sziild Ggy nyilatkozott, hogy kérdés
esetén tudott konzultdlni szakemberrel.

A szakszolgélat honlapjanak ismerete illetve a szakmai programokrél valé tajekozédas nem volt
teljes kord. /megj.: a szakmai nap a jarvdnyhelyzet miatt elmaradt ebben a tanévben/

Az eliatdssal kapcsolatos téjékoztatdssal maximalisan elégedettek voltak a sziil6k,

A tantermen kiviili digitdlis munkarend sordn a szakszolgalati ellatdsok elérhetéek voltak valamennyi sz(l6

szamara.

Intézmények elégedettségével kupcsofatos visszajelzések {sszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiils§ kapcsolatai) A tanévzdro ériekezleten elhangzott dsszefoglald
alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok megvalésuldsa:

Az intézmények tébbnyire elégedettek voltak - a visszajelzések alapjan- a szakszolgalat altal adott
tajékoztatassal, a szolgiltatdsok mindségével, a kapcsolattartds maédjdval, a kollégak

segitGkészségavel.
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A szll6k koréhet hasonldan az intézmények részérdl sem teljes kér(i a honlap ismerete. A szakmai
programokral vald tajékoztatast mindenki megkapta.
A tantermen kiviili digitélis munkarend soran a szakszolgalati ellatdsok elérhet8ek voltak valamennyi

intézmeny szamara.

18 INYR
ELLENOGRZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(HONAP) {megvaldsult/ nem valdsult meg)
Bajzat Agnes 2019. dec. megvaldsult
Borbas Nora 2020. jan. megvaldsult
Dancsné Téth Judit 2019. dec. megvaldsult
Fehérvari-Toldi Annamaria 2020. jan. megvaldsult
Geszti Judit 2020. jan. megvaldsult
Kasza Gabriella 2020. jan. megvaldsult
Lehotané Palaticzky Krisztina 2019. dec. megvaldsult
Matékovits Marta 2019. dec. megvalosult
Medgyesi Eva 2019. dec. megvaldsult
Medgyesi Zsuzsanna 2019. dec. megvaldsult
Sipos Agnes 2019. dec. megvalésult
Sipos Agnes Irén 2020. febr. megvaldsult
Szabo-Pénzes Marcella 2020. febr. megvaldsult
Szényi Lidia 2020. febr. megvaldsult
Vér Zoltan Jendné 2020. marc. megvaldsult
Zsigmond Kinga 2020. marc. megvaldsult

19.IntézményifTagintézményi Onéridkelési Fves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

326/2013. (VIN. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérfl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. tdrvény kdznevelési intézményekhen
torténd végrehajtdsardl (1. és 1l fejezet)

15/2013 {11.26.) EMM I rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl
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Utmutatéok

Orszagos Tanfeligyelet — kézikényv pedagogiai szakszolgalatok szamara (aktualis valtozat)
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai irdnyitéja, koordinatora:

Féigazgato, féigazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmeény igazgato-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitdsanak irdnyitoja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezetdje. Vezetdi megbizatasa mindig egy tanévre szol.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2019/2020-as tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizaldsa:

Minden tanévnyitd értekezleten térténik meg.

Az intézmény 6nértékelésének folyamata
(Az dnértékelési kézkdnyv pedagdgiai szakszolgalatok szdmara dokumentumbdl)

A pedagdgusok dnértékelése az éves dnértékelési terv szerint torténik, az dnértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal m(ikédtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatast. A folyamat az alabbi f6bb lépések
mentén dsszegezhet:

1. Az éves Gnértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett
pedagogussal, kdzdsen meghatarozzak az 6nertékelésbe bevonando tovabhi partnerek korét
{(vezetdk, sz(l6k, kollégak).

2. A tdjékoztatassal meghizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. A kérdBives felmérések lebonyolitasdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevéknek az online kérd&iv elérhetlségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevék szdmiara az éves dnértékelési tervben megadott idGintervallumban
elérhetdvé teszi az online kérddivkitoltd felilletet, majd a felmérés zdrasaként Gsszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithetd papiralapl felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagét rogziteni kell az informatikai rendszerben.
TanfelGigyeleti latogatds sordn az intézményvezetdnek biztositania kell a szakértdk szamadra a
betekintés [ehetlségét.

4. Az ezzel meghizott kolléga megvizsgdlja a pedagdgusra vonatkozd elézd tanfelligyeleti
ellen@rzés és az OGnértékelés eredmeényeit, a hozzajuk kapcsolddo fejlesztési és dnfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
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jegyz8kényvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
elére adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

A két érat vagy foglalkozést érint8 draldtogatas és az ezt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az 6ralatogatasra kijeldlt kollégak rogzitik a jegyzGkonyvben.

Az erre kijeldlt felel8sok a javasolt interjikérdések és a dokumentumelemzés valamint
éraffoglalkozésldtogatas/reflektiv interji eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdeseket tegyenek fel, amelyek (j
informaciét nyajthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a kordbbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a vdlaszok kivonatdt rogzitik a
jegyz6konyvben,

A kitolt6tt jegyz6konyvet az erre kijel6lt kolléga rogziti az informatikai feliileten, amely azt
elérhetdvé teszi az onértékeld pedagdgus részére. Az aldirt jegyz6kényv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megérzi. Tanfellgyeleti |dtogatas sordn a szakértk kérésére az
intézményvezetinek biztositania kell a betekintés lehetdségét a jegyzGkonyvbe.

Az 6nértékeld pedagdgus az értékelésben részt vevs kollégdk altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvards esetében az ,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” cim(
Gtmutatd szerinti skaldn értékeli az elvaras teljesiilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgdld, az informatikai rendszerben kordbban rdgzitett tapasztalatokat -, illetve
kompetencidnként meghatérozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvards teljesiilése a rendelkezésre 3116 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. &.”, nem értelmezhetd megjeldléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozé valamennyi elvards esetében ,n.é.” megjeldlést alkalmazni. Az
dnértékelds eredményét az informatikai rendszer elérhet8vé teszi az értékelt pedagdguson
kiviil, az intézményvezetd, valamint kiils§ ellenérzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

A pedagdgus a vezetd segitségével az dnértékelés eredményére épilé dnfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2019/2020-as tanév €ls8 félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelds Onfejlesztési terv

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes

Jelenleg nincs a tagintézményben ilyen pedagodgus.

A 2019/2020-as tanév masodik féléveében az onértékeléshe bekeriilt pedagégusok:

Név Feleiés Onfejlesztési terv

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes

Nem volt ilyen pedagdgus.
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Az 6nértékeléshe bekeriilt vezetok (2019.09.01-2020.08.31):

Név Felelds Onfejlesztési terv

tagintézmény igazgaté

Az intézményi 6nértékelés {2019.09.01-2020.08.31):

Intézmény/tagintézmény Felelgs Intézkedési terv
neve

Tanfeliigyeleti kapcsolodas az 6nértékeléshez
(A tanfelligyeletet meq kell eléznie az Gnértékelésnek minden esetben!)

A 2019/2020 tanévben tanfeliigyeleti ellen8rzésben résztvevé pedagdgus kollégdk

NEV PONTOS IDGPONT EREDMENY
{megvaldsult/ nem
valdsult meg)

A 2019/2020 tanévben vezetéi tanfeliigyeleti ellendrzésen résztvevék

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
{megvaldsult/ nem
valdsuit meg)
Simon Marian 2019. oktdber 11. megvalosult

A 2019/2020 tanévben intézményi tanfeliigyeleti ellen&rzésen részivevd tagintézmény

PONTOS IDOPONT EREDMENY
TAGINTEZMENY NEVE (megvaldsult/ nem
valdsult meg)
PMPSZ Monori tagintézmenye 2018. november 21. megvaldsult

Pedagégus onértékelés folyamatba bevont pedagégusok tervezett létszdma:
2019/2020-as tanév elsé félév: 0 f6
2019/2020-as tanév masodik félév: 0 fé
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Eredmény

_.,.\_m,m <m_0m_wm._._mo Hataridd Felel6s _uo.‘_c..::m:ﬁm_mm mm<m._... / . (megvalosult/nem
onertékelési feladat madja Megjegyzés h
valésult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras BECS jegyzdkonyv -
rendszer elkésziilt dokumentumainak
feldolgozasa, értékelése
A pedagogus elégedettségi kérddivek BECS jelentés -
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
osszefoglalé jelentés elkészitése
Pedagdgusok képviselGivel, BECS feljegyzés -
intézményvezetGivel interju
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzbkdnyv -

intézményvezetdvel interju
valaszainak feldolgozasa

INTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras BECS jegyzbkonyv -
rendszer elkésziilt és elfogadasra

keriilt. Ennek feldolgozasa és az e

szerint térténd értékelés.

Az intézményi dnértékeléshez BECS jelentés -

kapcsolodo &sszes feladat elvégzése
és az dsszefoglald jelentés
elkészitése.
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Eredmény

ﬁu\_m.mﬁ.._om_.ﬁ m..._n_o Hataridd Felel&s _uo._zwz‘,mzﬁm_mm mm<m._u / , {megvaldsult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés p
valésult meg)
OSSZEGZES

Az dsszefoglald jelentés BECS tagintézményi Az elfogadott -
szakaikalmazotti megvitatasa, az onértékeld dsszefoglalo
Intézményi pedagdgiai-szakmai jelentés {tagintézményi
munka erdsségeinek-és {jegyz6konyv) onértékelési)
fejlesztésre szoruld teriileteinek jelentés
meghatdrozasa kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapian.
Pedagogusok kijeldlése a 2020/2021- | 2020.06.30. féigazgatd, jegyzékdnyv A pedagdgus megvaldsult

es tanévi pedagodgus
dnértékelési folyamatba

tagintézmény
igazgatod

énértékelesébe
bevont
kollégdkat az
BECS kéri

fel, legkésGbb

2020. jinius 30-ig.
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Hatdlyos 2019. szeptember 01-t4l

Ceglédi Tankeriileti Kézpont

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkdjardl rovid beszamolé

2019/2020 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
tervezett/megvaldsult feladatok valésult meg)

(pl.: képzések, tajékoztatdsok, taldlkozasok...)

munkakdzodsségi értekezlet 2019. 09.19. megvalosult
munkakdzosségi értekezlet 2019.11.14. megvalosult
munkakdzdsségi értekezlet 2020.02.20. megvalosult
munkakdzosségi értekezlet 2020. 05.21. megvaldsult - online

Osszegzés/javaslatok:
Az 6nértékelési munkacsoport a PMPSZ 6nértékelési munkakozosség munkajaban részt vett. A
tanév sordn nem keriilt sor pedagogus onértékelésre.

Kelt: Monor, 2020. szeptember 03.

=24
rée‘s:-z? Simon Marian
@%ﬁé«g tézmény-igazgato

A 2011. évi CXIl. torvény 27. § {5)-(7) bekezdései alapjan kizardlag belsd hasznalatra készil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Ady Endre u. 3-5.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com




