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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény lgyviteli telephelynek cime: 2360 Gyal, Rakdczi u. 42-44.

A tagintézmény elérhet6ségei
telefon: +36 30 494 82 44
email: pmpsz.gyal@gmail.com

OM azonositd: 202802

Szervezeti kod: PF1417

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
A palyavalasztdsi tanacsadds és a fejleszté nevelés kivételével minden szakfeladatot ellatunk.

e gydgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,

e jarasiilletékességli szakértGi bizottsagi tevékenység,

e nevelési tandcsadas,

e logopédiai ellatas,

e  gydgytestnevelés,

e iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas,

e kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

e konduktiv pedagdgiai ellatas

A tagintézmény telephelyének cime (1): 2360 Gyal, Rakdczi u. 42-44.

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
e gybgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
e jarasiilletékességli szakértGi bizottsagi tevékenység,
e nevelési tanacsadas,
e logopédiai ellatas,
e gybgytestnevelés,
e iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas,
e kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa
e konduktiv pedagdgiai ellatas

A tagintézmény igazgatdja: Tabit Sarolta, klinikai szakpszicholégus, kdzoktatas vezetd
A tagintézmény igazgatd-helyettese: Molnarné Bognar Eva, gydgypedagdgus

A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai: Tabit Sarolta, Molnarné Bognar Eva, Garai Judit, Hubert Laszléné, Ko-
vacs Agnes, Urbédn Orsolya
A tagintézményben mikod6 munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve
Gyodgypedagogiai munkacsoport Hubert Laszléné és Kovacs Agnes
Logopédiai munkacsoport Urban Orsolya

Pszicholdgiai munkacsoport Garai Judit

Onértékelési munkacsoport Dézsi Edina




A tagintézmény ellatasi korzete:

Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

Alsénémedi Szivarvany Ovoda

2196

Felsépakonyi Mesevar Ovoda 137 f6
Gyali Liliom Ovoda 274 6
Gyali Tatika Ovoda és Barték Tagévoda 27116
Gyali Tulipan Ovoda 270 6
Gyali Bobita Bolcséde 108 f6
Ocsai Nefelejcs Ovoda és Napsugar Tagévoda 268 6
Ocsai Manévar Bélcséde 24 16

Osszes 6vodas gyermek szdma az adott korzetben: 1571 6

Altaldnos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Alsénémedi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola

488 f§

Fels6pakonyi Herman Otté Altalanos Iskola 2756
Gyali Ady Endre Altalanos Iskola 609 6
Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola 367 6
Gyali Zrinyi Miklés Altalanos Iskola 3534
Ocsai Halaszy Karoly Altalanos Iskola 703 6

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 2795 f6

Szakiskolak megnevezése

A szakiskolaba jaré tanulok Iétszama

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 0 f6

Koézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaréd tanuldk létszama

Erdi SZC Edtvos Jézsef Szakképzé Iskoldja, Gyal

212 6

Ocsai Bolyai Janos Gimnézium

476 6

Osszes kozépiskolas tanulé 1étszama az adott korzetben: 688 f6

Egyéb intézmények megnevezése
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Gyali Jancsi és Juliska Ovoda 15 f6
Ocsai Hajnalcsillag Baptista Ovoda 75 £6

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kérzetben: 90 f6

Az ellatasi korzetébe tartozé 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 5144 f6

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 22 f6

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 18 f6

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama: 4 f6
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Az el6z6 tanév 2018/2019 tanév teljes statisztikaja 2019.08.31-ig bezardlag:

Fennmaradé varoé-
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | lista a jielen
2019/2020 tanévre
Nevelési tanacsadas 837 9
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 540 40
Logopédiai ellatas 222 8
Gyodgytestnevelés 164 129
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds 25
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas 22 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 4 0
Osszesen 1814 187

A jelen tanév 2019/2020 tanév teljes statisztikaja 2020.08.31-ig bezarélag:

Fennmaraddé varo-
. . . listaa
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama <. 4
kovetkezd
2020/2021 tanévre
Nevelési tandcsadas 956 7
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 435 0
Logopédiai ellatas 310 35
Gyodgytestnevelés 153 68
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 17 2
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 5 0
Osszesen 1876 112

2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar K6zIlony 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2019/2020. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitasi év keretei k6zott kell megszer-
vezni.

A 2018/2019. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2018. szeptember 3. (hétf§) és utolso tanitasi napja
2019. junius 14. (péntek). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - szaznyolcvan-
kett6 nap.




Az Gszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfG).

A téli sziinet elGtti utolsd tanitdsi nap 2019. december 20. (péntek), a szlinet utdni elsd tanitdsi nap 2020.
januar 6. (hétfd).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a szlinet utdni elsé tanitdsi nap 2020. apri-
lis 15. (szerda).

A pedagogiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nydri szabadsagolas alkalmaval eltér6 a nyitva tartdasa.
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Az eltéré nyitva tartasrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozddni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan

Nyitva tartas:
A PMPSZ Gyali Tagintézménye hétf6tdl — csttortokig: 08.00 — 18.00, pénteken: 08.00 — 16.00 tart nyitva.

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kozos team id6pontja: Minden héten hétfén 12.30 - 14 6rdig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkivili értekezlet.

d) Szupervizid/intervizié
Kozpontilag szervezett szupervizid id6pontjai

Pszichologus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2019. szeptember 30.

2019. oktober 21.

2019. november 25.

2019. december 16.

2020. januar 20.

2020. februar 17.

2020. marcius 23.

2020. aprilis 20.

2020. majus 18.

2020. junius 15.

Minden alkalom 8:30-10:30 éraig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai: Minden hétfén a team-eken, munkacsoportonként 1 éras in-
tervizio torténik. Ennek felel6se a pszicholégusoknal Tabit Sarolta, a gyégypedagdgusoknal Molnarné Bognar
Eva, logopédusoknal Sas Orsolya.



e) Vezetdi értekezletek
Minden héten hétfén 11-12h k6zo6tt 6sszell az tagintézmény-vezet6i tandcs, hogy az aktualis feladatokat at-

beszélje, és felkészil a teamre.

f) Igazgatdtanacsi értekezletek

2019.08.29. Tanévnyito6 igazgatdtanacsi értekezlet
2019.09.05. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2019.09.26. Igazgatotanacsi értekezlet
2019.10.24. Igazgatotanacsi értekezlet
2019.11.28. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.01.30. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2020.02.27. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.03.26. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.04.30. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.05.28. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.06.11. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2020.06.25. Tanévzaro igazgatotanacsi értekezlet

g) Munkako6z6sségi értekezletek

Munkakozosség :

Idépont:

VezetGi értekeztet

2019.09.05.; 2020.01.30.; 2020.06.11.

Nevelési tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

SzakértGi bizottsagi tevékenység

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

Logopédiai ellatds

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyogytestnevelés

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyodgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Konduktiv pedagdgiai ellatas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Iskolapszicholégiai, vodapszicholdgiai ellatas

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondo-
zasa

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

INYR

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

Onértékelés

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 24 f6

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 22 6
Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 1 f6

Ebbél egyéb munkakoérben foglalkoztatottak: 1 f6
CSED-en lév6k szama: 0 f6
GYED-en lév6k szama: 0 6




GYES-en lév6k szama: 0 6
Fizetés nélkiili szabadsagon lév6ék szama: 0 f6

Megbizasi szerz6déssel dolgozdk

SZAKFELADAT HETI 0SSZ ORASZAM
logopédiai ellatas 14
jarasi illetékességl szakértGi bizottsagi tevé- 24
kenység
nevelési tanacsadas 12
gyogytestnevelés 10

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az 2019/2020-as
tanévre vonatkozo javaslatok/:

Az engedélyezett 24 statusz elegendé a gyali jards feladatellatasahoz. A gondot az okozza, hogy a folyamatos
allashirdetés ellenére nem jelentkezik alkalmas logopédus és gydgypedagdgus kolléga. Az 6 hianyukat megbi-
zasi szerz6déssel dolgozd kollégakkal pétoljuk.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez szilkséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

Szobaszam tekintetében kevés terdpids helység all rendelkezésre, az eddig csoportszobanak hasznalt
teamszobat is bevontuk egyéni terapiakhoz, a vezetGi szobaban szintén van rendelés. Emellett 1 logo-
pédiai, 1 fejlesztd, 2 pszicholdgiai és 1 korai/konduktiv szobank van. A mellettlink 1évé SNI tagozat tor-
natermét szivességbdl haszndlhatjuk — korlatozott idétartomanyban. Ha ez nem éllna rendelkezé-
sliinkre, a csoportos mozgasterdpiakat és az iskola-el6készit6 tréninget nem tudnank sehol sem megva-
[6sitani. A korai fejlesztés esetszamanak ugrasszerl emelkedésével hatalmas sziikséglink lesz jol felsze-

relt és takarithatd terdpids szobara és tornateremre.



Valamennyi kolléga szamdra nagy ki-hivas a szobahiany, és ebbél adéddan a rendelési id6 optimaliza-
ldsa. A hosszu tavu intézmény-fejlesztési koncepcidban kiemelt helyen szerepel tornaterem szer-

zése/bérlése és a terdpias szoba-szamok emelése a kinti helyszineken.

2) A munkavégzéshez sziikséges szobdan vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

J6 szervez6 készséget és a kollégak maximalis alkalmazkodasat igényli az intézménylinket is jellemzé
szobahidny, illetve, ennek a kiils6 rendelésekkel torténd optimalizdlasa. A hosszu tdvd megoldas intéz-

ményi bdvités, esetleg egy irodakonténer vizsgaldszobaként vald haszndlata lenne.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

A terapias/vizsgald helyiségek megfelel6 dllapota és rendezettsége a kollégak érdeme, akik sajat er6-
forrasbdl és munkajukkal kifestik, szépitik a szobdkat. pszichodiagnosztikai tesztekkel viszonylag jol el-
latottak vagyunk, hala Gyal Varos Onkormanyzatanak, akit6l az elmult tanévben két nagyérték(i tesztet
is kaptunk adomany formajaban. Terveink kozott szerepel még egy GOH késziilék beszerzése. Evek dta
szomorusagra ad okot, hogy nincs semennyi anyagi forras Uj jatékok és fejlesztéeszk6zok vasarlasara, a

meglévék pedig egyre elhasznaltabbak.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:

Magyarorszag Alaptorvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

2012. évi l. torvény a munka térvénykonyvérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 térvény végrehajtasardl

2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl, vala-
mint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl sz6l6 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol, még hatdlyos szakaszai

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol



326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos kévetelmé-
nyeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben résztvevdk juttatasairdl és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XII. 22.) Korm. ren-
delet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontrol sz6l6 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet

modositasardl
. 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kbzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl
. 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl
. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a kbznevelési in-

tézmények névhasznalatardl
. 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem agazati felada-

tairdl

= 5/2003. (ll. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszeg( csaladi pdtlékra jogositd betegségekrdl és fo-
gyatékossagokrol

. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

. A KK elnoke dltal kiadott mindenkori utasitasok

6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolddo vagy vezetési prog-
ramhoz kapcsoldodo éves munkaterva 2019/2020-as tanévre vonatko-
z0lag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA MEGNEVEZES | ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI TA- | MEGOLDASI ERED-
TAVU |TAVU | TAVU MOGATAS: MENYESSEG:
(Megvalosult, (Megvalosult, rész-
nem valdsult ben valésult meg,
meg) nem valdsult meg)
PROGRAMOK

Evi 4 szakmai délutan szerve- X nem valdsult meg | részben valdsult meg

zése

Aktiv részvétel Gydl rendezvé- | X megvaldsult részben valdsult meg

nyein

Szupervizié munkacsoporton- X megvaldsult megvaldsult

ként

Eves szakmai konferencia X nem valdsult meg | nem valdsult meg

Intézményi bovités és eszkoz- X nem valdsult meg | részben valdsult meg

fejlesztés

A korai ellatas feltételeinek ja- X nem valdsult meg | nem valdsult meg

vitasa

A COVID 19 jarvany és kovetkezményei, a tdvmunka bevezetése miatt a tanév Il. felére és f6ként a ta-

vaszra-nyarra tervezett szakmai rendezvények, az éves konferencia bizonytalan ideig elhalasztédott.
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

GYOGYPEDAGOGIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Hubert Laszloné

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli telephe-
lyén, nevelési-oktatasi intéz-
mény) és ORASZAM
Folkné Kelecsényi Julia gyogypedagogus PMPSZ Gyali Tagintézménye (11)
Molnarné Bognar Eva gyogypedagodgus PMPSZ Gyali Tagintézménye (6)

Hubert Laszloné

fejleszt6pedagdgus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (12)
Fp. Mesevar Ovoda (9)

Dézsi Edina

fejlesztépedagogus

PMPSZ Gyali Tagintézménye ( 4)
Ocsai Nefelejcs Ovoda (4) Gyali
Bartok Ovoda (4) Gyali Tatika
Ovoda (9)

Gerencsérné Balazs lldiko konduktor PMPSZ Gyali Tagintézménye (15)
Gyali Bobita Bolcsdde (4)

Kovdacs Agnes konduktor PMPSZ Gyali Tagintézménye (10)
Gyali Liliom Ovoda (11)

Horvath Georgina konduktor PMPSZ Gyali Tagintézménye (7)
Gyali Tatika Ovoda (14)

Biré llona gyogytestnevel6 Gyali Ady Alt. Isk. (6) Gyali Bartok
Alt. Isk. (6) Gyali Zrinyi Alt. Isk. (4)
Fp. Herman Alt. Isk. (5)

Bodnar Katalin (m.b.) gyogypedagadgus PMPSZ Gyali Tagintézménye (8)

Dragdan Gyorgy (m.b.) gyogypedagogus PMPSZ Gyali Tagintézménye (6)

Torok Maria (m.b.) gyogypedagadgus PMPSZ Gyali Tagintézménye (14)

Virag Zsuzsanna (m.b.) gyogytestneveld Ocsai Halaszy Alt. Isk. (10)

Kasa Andrea (m.b.) gyogypedagogus PMPSZ Gyali Tagintézménye (8)

Németh Gyongyi (m.b.) gyogypedagadgus PMPSZ Gyali Tagintézménye (5)

Altaldnos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

Eves program kialakitasa, Ovodai sz(irések proto- | Szeptember

kollja, SzakértGi vizsgalatok protokollja (aktuali-

zalas, frissités)

Adminisztracids tevékenységek egyeztetése Oktéber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Naplok, fejlesztési tervek elkészitése, ellenérzése | November

Esetmegbeszélések, belso tovabbképzések, el6- December

adasok
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Iskolaérettségi vizsgalatok elGkészitése- sziil6 ér- | Januar
tekezleteken vald részvételek, tajékoztato eld-

adasok az 6vodaban sziil6k részére

u.a. Februar
Iskolaérettségi vizsgalatok Marcius
Fejlesztések hatékonysaganak nyomon kovetése- | Aprilis
oralatogatasok, esetmegbeszélések

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Az elmult tanévben elvégzett feladatok értéke- Majus
Iése, jovo évi tervek elGkészitése

Adminisztraciés tevékenységek ellendrzése JUnius

A munkacsoport team f6bb szakmai témadinak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Szeptember: a jaras intézmé-
nyeinek szakmai tdjékoztatdsa
(térvénymaddositas)

Molnarné Bognar Eva

megvalosult

Ovodai szlirések protokolljanak
kialakitasa

Molnérné B. Eva. Hubert Lasz-
[6né

megvalodsult

SzakértGi vizsgalati protokoll ak-
tualizdlasa

Torok Maria

megvalodsult

Oktober: Adminisztracids fel-
adatok elkészitése

Mindenki

megvalodsult

November: Fejlesztési tervek,
BTMN nyomon kovetése

Hubert Laszloné

megvalodsult

December: korai protokoll ed-
digi eredményeinek 6sszefogla-
lasa

Kovacs Agnes

megvalodsult

Januar: az iskolakésziiltség a
torvényi valtozasok keretében

Molnérné B. Eva

megvalodsult

Februar: Esetmegbeszélések

Mindenki

megvalodsult

Marcius: Szakmai el6adasok
szervezése

Hubert Laszloné: TSMT nyari ta-
bor bemutatdsa

Gerencsérné B. lldiké: DSzIT
vizsgalati protokoll ismertetése

nem valdsult meg

Aprilis: Konferencia- szervezési
feladatok

Mindenki- Hubert Laszl6né

nem valdsult meg

M3ijus: Esetmegbeszélések

Horvath Georgina

nem valdsult meg

Junius: A tanév sikerei, nehéz-
ségei

Kotetlen kerekasztalbeszélge-
tés.

Dézsin Edina

nem valdésult meg

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Molnarné B. Eva

SzakértG6i vélemények aktualiza-
Iasa és folyamatos kontrollja
Szakmai délutanok szervezése és
lebonyolitasa

megvalodsult

Hubert Laszloné

Fejlesztési tervek kidolgozasanak
ellendrzése és a fejleszté munka
figyelemmel kisérése

megvalodsult
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Torok Maria

Pedagdgusmindsitd eljarason
részt vevs kollégak segitése

megvalosult

Kovacs Agnes

Korai fejlesztés — protokoll folya-
matos figyelemmel kisérése

megvalosult

Dézsi Edina Fejleszt6eszkozok készitése megvalosult
kllsé helyszinre - 6voda
Bird llona Egyéni bandsmad kihangsulyo- nem valdsult meg

zasa a gyogytestnevelésben

Gerencsérné Balazs lldiko

Kapcsolattartas a tarsintézmé-
nyek szakembereivel

megvalosult

Molnarné Bognar Eva

Nevelési tandcsadas helyzet-
elemzése az autizmus szemszo-
gébdl

nem valdsult meg

Virag Zsuzsanna

Kills6 intézményeket athidalé
mozgaskulturalis szemlélet kiszé-
lesitése

nem valdsult meg

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

A kovetkez6 tanévben iskolas-
koru gyermekek elGsziirése az
6vodakban

Molndrné Bognar Eva

megvalodsult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezé éraszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Folkné Kelecsényi Julia

Gerencsérné Balazs Ildikd

megvalodsult

Horvath Georgina

Kovacs Agnes

megvalodsult

Bodnar Katalin

Torok Maria

megvalodsult

Bird llona

Virdg Zsuzsanna

nem valdésult meg

Palyakezdo,

uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

K6z6s Team tartasa a logopédiai és pszicholdgiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2019. szeptember-oktdber

Ovodai szlirések protokolljanak kidolgozasa

2019. oktober Ovodai sz(irések eredményeinek atbeszélése

2020. januar Az iskolaérettség kritériumai, az Uj rendszer megis-
merése

2020. marcius ADHD

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV

TEMAJA

HELYE

EREDMENYE

Molnarné Bognar Eva

Az autizmus kutatasi
eredmények

Gyali tagintézmény

nem valdésult meg

Hubert Laszloné

Szakmai konferencia el6-
adds anyaganak ismerte-
tése, kerekasztal mb.

Gyali tagintézmény

nem valdésult meg
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Molnarné Bognar Eva iskolaérettséggel kap- Jarasi Ovodak — igény megvalodsult
csolatos szilGi értekezle- | szerint
tek szervezése

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
ebben a tanévben tagintézményiink nem vett részt palyazatokban

Eves beszamold
2019-20
Pedagégus munkacsoport

A tanév kiemelt feladatait 6sszehangolt munkaval tudtuk megvalésitani. Az év elején a vezetSkkel minden-
kinél voltunk a kiilsé intézményekben hospitalni, ellenérizni a koriilményeket. Pontos és preciz munkavég-
z2és jellemzi valamennyi kollégankat. Az oktatasi-nevelési intézmények vezetGi is megelégedettséggel szoltak
munkajukral.

Az idei tanévet a pedagogiai szlirésekkel kezdtiik a tankoételes koru gyermekeknél. A rugalmasabb munka-
végzés és egyszer(ibb logisztika kedvéért a kévetkezé tanévet minden, a helyszinen dolgozé kolléga maga
szeretné leszervezni, elvégezni a megbeszélt protokoll szerint.

Az intézményi és vezetGi ellendrzéseket pozitiv éiményként éltiik meg, bar sok el6késziilettel jartak. K6z06s
munka volt, hisz mindenki szamara fontos a Ml intézményiink megitélése. A jé csapatmunka az erdsségiink.
Mindkét ellen6rzés nagyon jo visszhanggal zarult.

A fejlesztési tervek, napldk, adminisztracidk elvégzése is tervszeriien haladt a tanév soran. Ebben a tanévben
az INYR vezetése is kozelit az optimalis kitoltottségi adatokhoz, bar még sokszor vannak eltérések. Ezek
tobbnyire a rendszer hibaibdl, nem megfelel6 értelmezésekbdl adédnak. Folyamatosan javitjuk, tanuljuk.

Az idén t6bbszor tartottunk esetmegbeszélést, konferenciakrdl, képzésekrdl beszamolot. Az idén szeretnénk
ezt szervezettebben, egy-egy el6adas formajaban megjeleniteni. Az intézményben dolgozé pedagdgus sza-
madra rendszeres esetmegbeszélé teamek tartasanak igénye meriilt fel. Alkalmi jelleggel ez eddig is m(iko6-
dott, de a megnovekedett esetszam indokolna ezt a ciklikussagot.

A marcius 16-tdl kezd6d6 online oktatasi forma mindenki szamara kihivast jelent6 feladat volt. Segitettiik,
oktattuk egymast, magunkat és a csaladokat. Sokszor nyujtottunk lelki tamaszt az elfaradt sziil6k szamara.
Ugy gondolom, megmutattuk mi is, mennyire vagyunk rugalmasak. Kénnyen atalltunk az 4j munkaformara,
bar azért adodtak egyéni problémak. Igyekeztiink legjobb tudasunk és lehet6ségeink szerint maximalisan
ellatni feladatainkat.

Az Gjra nyitas is mdas és mas Uj helyzeteket hoz magaval. Ez a tanév a folyamatos tanuldas és Gjra tervezés
éve.

Eseményekben dus, munkaval és éiményekben gazdag tanévet zartunk.

Hubert Laszléné
pedagdgus munkacsoport vezetd
Gyal, 2020.06.15.
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LOGOPEDIA MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Urban Orsolya

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli telephe-
lyén, nevelési-oktatasi intéz-
mény) és ORASZAM
Balintné Szaraz Gyorgyi gyogypedagégus, logopédia sza- | Alsénémedi Szivarvany Ovoda
kos tanar (17)

PMPSZ Gyali Tagintézménye (4)

Hegediis Csilla gyogypedagogus-logopédus PMPSZ Gyali Tagintézménye (11)
Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola
(6) )
Gyali Zrinyi Miklds Altalanos Is-
kola (6)

Nemeshegyi Krisztina gyogypedagogus-logopédus PMPSZ Gyali Tagintézménye (4)
Ocsai Nefelejcs Ovoda Napsugar
Tagdvoda (8), Hajnalcsillag Bap-
tista Ovoda (6)
Ocsai Halaszy Karoly Altalanos Is-
kola (3)

Novacsek-Didszegi Réka 6vodapedagdgus, logopédus Felsépakonyi Mesevar Ovoda (9)
Felsépakonyi Herman Otté Alt. Is-
kola (3)
Gyali Ady Endre Alt.Iskola (5)
PMPSZ Gyali Tagintézménye (4)

Urban Orsolya gyogypedagdgus-logopédus PMPSZ Gyali Tagintézménye (17)
Gyali Tulipan Ovoda (4)

Nyirdn Andrasné (mb.) gyogypedagégiai oligofrén sza- Ocsai Nefelejcs Ovoda (14)

kos tanar
Kasa Andrea (m.b.) gyogypedagadgus-logopédus PMPSZ Gyali Tagintézménye (2)
Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDO

MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Intézménylatogatas, ellatds szervezése elosztasa, Szeptember
gyermekek/ tanuldk szlirése, munkaterv készitése,
drarendek kialakitasa, nyitva tartas beosztdsa

Team és munkakdzdsségi megbeszélés Oktéber
Hospitalds oktatdsi intézményekben

K6zépsd szakasz: November, December, Januér, Februdr, Marcius, Aprilis

Team és munkakozdsségi megbeszélés November
Team és munkakdzosségi megbeszélés December
Team és munkakdzosségi megbeszélés Januar
Belsd tovabbképzés

Team és munkakdzosségi megbeszélés Februar
Team és munkakozosségi megbeszélés Madrcius
Team és munkakozdsségi megbeszélés Aprilis
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Lezaré szakasz: Majus, Junius

Team és munkakoz6sségi megbeszélés Majus

Belsé tovabbképzés

Team és munkakdzosségi megbeszélés

Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Szeptember: 3 és 5 évesek sz(-
résének megszervezése, cso-
portok beosztasa

Urbdn Orsolya

megvalosult

Oktéber: Uj kiadvanyok nyelvi
késés(i gyermekek ellatdsara

Novacsek-Didszegi Réka, Hege-
dus Csilla

megvalosult

November: Soha Tébbé Dado-
gas- terdpias tapasztalatok

Urbdn Orsolya

megvalosult

December: logopédiai jatékok,
eszkozkészités

Balintné Szaraz Gyorgyi, Ne-
meshegyi Krisztina

nem valdsult meg

Januar: Korai fejlesztés tapasz-
talatai

Novacsek-Didszegi Réka

megvalosult

Februar: zenei fejlesztés sze-
repe a logopédiai ellatasban

Nemeshegyi Krisztina, Balintné
Szaraz Gyorgyi

nem valdésult meg

Marcius 6.: a logopédia vilag-
napja (intézménylatogatas
Pesterzsébeten a FPSZ. XX. ke-
riileti Tagint. Logopédiai Telep-
helyén

Urbdn Orsolya

nem valdsult meg

Aprilis: eset megbeszélés-hasa-
dékos ellatas a korai fejlesztés-
ben

Urbdn Orsolya

nem valdsult meg

Majus: IKT eszkdzok a logopé-
diai terapidban

Hegedds Csilla

nem valdésult meg

JUnius: a 2019.08.31-ig 3 és 5.
éviiket betoltott gyermekek
el6szlrésének megszervezése

Urban Orsolya

megvalodsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Balintné Szaraz Gyorgyi

Hangszeres és zenés elemek a
logopédiai terapiaban

nem valdésult meg

Hegediis Csilla

Uj logopédiai jatékok bemuta-
tdsa — IKT eszk6zok a gyakorlat-
ban

nem valdésult meg

Nemeshegyi Krisztina

Mi(ivészet- és meseterdpias ele-

mek a logopédidban

megvalodsult

Novacsek-Didszegi Réka

Uj kiadvanyok bemutatdsa a
nyelvi késés terén

megvalodsult

Urban Orsolya Vendégel6adok meghivasa és in- | nem valésult meg
tézménylatogatasok megszerve-
zése
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
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Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Balintné Szaraz Gyorgyi

Nemeshegyi Krisztina

megvalosult

Nemeshegyi Krisztina

Balintné Szaraz Gyorgyi

megvalosult

Novacsek- Dioszegi Réka

Urbdn Orsolya

megvalosult

Urban Orsolya

Hegedus Csilla

megvalosult

Urban Orsolya

Novacsek-Didszegi Réka

megvalosult

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE

K6z6s Team tartdsa a gydgypedagdgiai és pszicholégiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
2019. szeptember-oktdber Ovodai szlirések protokolljanak kidolgozasa
2019. oktéber Ovodai szlirések eredményeinek atbeszélése
2020. januar Az iskolaérettség kritériumai, az Uj rendszer megis-
merése
2020. mdrcius ADHD

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE
Balintné Szaraz Gyorgyi | A pOszeség hatdsa a sze- | bels6 tovabbképzés
mélyiségfejlédésre
IKT eszkdzok a gyakor-
latban
Mdvészet- és mesetera-
pids elemek a logopédia-
ban
Tapasztalatok a korai
fejlesztés terén a logo-
pédus szemével
Orrhangzds beszéd vizs-
gdlata, terdpidja
Hasadék ellatas a korai
gondozdasban

EREDMENYE
nem valdésult meg

Hegediis Csilla belsd tovabbképzés nem valdésult meg

Nemeshegyi Krisztina belsé tovabbképzés megvaldsult

Novacsek-Didszegi Réka belsé tovabbképzés megvaldsult

Urban Orsolya belsé tovabbképzés megvaldsult

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE
ebben a tanévben tagintézménylink nem vett részt palyazatokban

EREDMENYE

LOGOPEDIA MUNKACSOPORT BESZAMOLOJA

A 2019/20-as tanévben 6t f6allasu logopédus (Balintné Szaraz Gyorgyi, Hegedis Csilla, Nemeshegyi Krisztina,
Novacsek-Didszegi Réka, Urban Orsolya), egy kollega megbizassal dolgozott (Nyiran Andrasné), illetve egy kol-
lega fél allasban osztott munkakoérben (Kdsa Andrea).

A Gyali Jaras telepulései kozil Gyalon az idei tanévben minden iskolaban jelen volt logopédus (Zrinyi, Bartok
Iskola-Hegedis Csilla, Ady Endre Altaldnos Iskola-Novacsek-Didszegi Réka). Az Ocsai Nefelejcs Ovodat Nyiran
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Andrasné és Nemeshegyi Krisztina latta el, mivel az intézmény két kilon épuletben mikaodik. Ezen kiviil Ne-
meshegyi Krisztina latta el az Ocsai Hajnalcsillag Baptista Ovodat és az Ocsai Halaszy Karoly Altaldnos Iskolat.
Novacsek-Didszegi Réka a Fels6pakonyi Mesevar Ovodat latta el. Ambulans ellatast tagintézményiinkben He-
gedus Csilla, Kasa Andrea, Novacsek-Didszegi Réka, Urban Orsolya nyujtott. A korai munkacsoport tagjaként a
logopédiai feladatokat Kdsa Andrea latta el.

Beszédhiba szerinti felosztas:

Az évoddkban a nyelvi késés terdpiadja, illetve nyelvi fejlesztés, posze terdpia és diszlexia prevencid valésult
meg. Az iskoldkban posze terdpia, diszlexia prevencio és reedukacio.

Ambulans ellatas: nyelvi késés, dadogas, nyelvlokéses nyelés, orrhangzés terdpia, pOsze terapia, komplex
nyelvi fejlesztés.

Egyre tobbszor kombinalt terapiara kerdl sor:

- pOsze terapia+diszlexia prevencio
- nyelvlokéses nyelés+posze terapia.
- orrhangzés terapia+nyelviokéses nyelés terapia

A munkakozosség ebben a tanévben célként tlzte ki maga elé, hogy az ambuldns ellatasra jelentkez6 elGjegy-
zettek szamat csokkentse, hatékonyabba tegye az elldtasuk megszervezését.

Ezen a teriileten jelentds el6relépést értiink el. A szll6k tovabbra is irasos formaban jelentkeznek be terdpidra,
ami emailben, személyesen vagy telefonon toérténik (ebben az esetben felvesziik irdsban az adatokat). A mun-
kacsoport vezet6 iktatas utan a beérkezett terapids kérelmeket megkapja és megszervezi a gyermek vizsgala-
tat. A gyermek vizsgalata utan egyeztet a logopédussal és a vizsgalat megallapitdsa alapjan, megprdébaljuk meg-
szervezni az ellatast.

Az ellatottak életkora igen valtozatos masfél éves a legfiatalabb gyermek, a legid6sebb pedig 16.

A munkacsoport képviseletében a megyei Logopédiai Munkakozdsségi megbeszéléseken rendszeresen részt
vett Hegedds Csilla, Novacsek-Didszegi. Réka.

Szakmai teameket tartva igyeksziink bels6 szakmai tovabbképzést tartani, illetve belsd szupervizidra is sor ke-
rllt, amikor a kollégaknak sziikségik volt ra. Ebben a tanévben a COVID19 miatti digitalis oktatds id6szakaban
- az internet adta lehet&ségeket kihasznalva - kbzos hasznalatu online fellletekre tették fel a logopédus kollé-
gak az altaluk hasznalt feladatlapokat, melyeket igy a tobbi kolléga rendelkezésére bocsatottak.

A jarvany alatti digitalis oktatds soran a kollégak igyekeztek a helyzetbél kihozni a maximumot. Részben egyéni
e-mailen keresztiili vagy telefonos kapcsolatot tartottunk a sziil6kkel, részben online terdpiat tartottunk azok-
nak a gyermekeknek, ahol a sziil6 erre igény tartott. Az online terdpidk tobb csatornan valdsultak meg, a szillé
lehet@ségeit figyelembe véve (skype, viber videohivas, messenger videohivas, zoom). A kiilénb6z6 csatornakon
zajld terdpidk nagyon nagy megterhelést jelentettek a kollégak szamdra, nagyon nehéz feladat volt és rengeteg
id6t felemésztett az egyénre szabott feladatlapok 6sszeallitasa illetve az online terdpiak megtartdsa.

Urban Orsolya
munkacsoport -vezetd logopédus
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PSZICHOLOGIAI

MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Garai Judit

Tagjai:

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY

lyén, nevelési-oktatasi intéz-
mény) és ORASZAM

(tagintézmény ligyviteli telephe-

Tabit Sarolta

klinikai szakpszicholégus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (4)

Garai Judit tanacsado szak

pszicholégus PMPSZ Gyali Tagintézménye (17)

ziuma és Szakkozépiskoldja (4)

Erdi SZC EStvos Jézsef Szakgimna-

Harman Béla Andrasné Siimegi pszicholégus

Réka Tuinde

PMPSZ Gyali Tagintézménye (13)
Ocsai Nefelejcs Ovoda (4) Fpako-
nyi Herman O. Alt. Isk. (4)

Jelinek Zséfia tanacsado szak

pszicholégus PMPSZ Gyali Tagintézménye (11)

Patak Bettina pszicholégus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

Szabo Janka pszicholégus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (17)
Felsépakonyi Mesevar Ovoda (4)

Dragan Gyorgy (m.b.)

pszicholégus, gyégypedagdgus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (3)

(5)

Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola

Altalanos

tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

A beérkez6 esetek feldolgozasa, kiosztasa Kap-
csolatfelvétel a kiils6 intézményekkel, sziilokkel,
ellatottakkal

Szeptember

Pszichodiagnosztika, terapia, adminisztracid, in-
tervizid, szupervizio, Team, szakértGi tevékeny-
ség

Oktéber

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Pszichodiagnosztika, terapia, adminisztracid, in-
tervizid, szupervizio, Team, szakértGi tevékeny-
ség

November

Pszichodiagnosztika, terapia, adminisztracid, in-
tervizid, szupervizio, Team, szakértGi tevékeny-
ség

December

Pszichodiagnosztika, terapia, adminisztracid, in-
tervizid, szupervizio, Team, szakértGi tevékeny-
ség

Januar

Pszichodiagnosztika, terapia, adminisztracid, in-
tervizid, szupervizio, Team, szakértGi tevékeny-
ség

Februar

Pszichodiagnosztika, terapia, adminisztracid, in-
tervizid, szupervizio, Team, szakértGi tevékeny-
ség, Iskolaérettségi vizsgalatok

Marcius
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Pszichodiagnosztika, terapia, adminisztracid, in-
tervizid, szupervizio, Team, szakértGi tevékeny-

ség

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Pszichodiagnosztika, terapia, adminisztracid, in- Majus
tervizid, szupervizio, Team, szakértGi tevékeny-

ség

Pszichodiagnosztika, terapia, adminisztracio, in- JUnius

tervizio, szupervizio, Team, szakértGi tevékeny-

ség

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Szeptember: BTMN vizsgalatok
protokolljanak kidolgozasa a
magatartdsi-és pszichés zavarok
esetén

Tébit Sarolta

megvalosult

Oktéber: Rajzelemzés

Patak Bettina

megvalodsult

November: M(vészetterapids
eszkozok alkalmazasa a tanacs-
adasban

Garai Judit

megvalodsult

December: Az intézményi
pszicholdgus és pedagdgusok
kozti kommunikacid

Szabd Janka

megvalodsult

Januar: Csaladterapia a nevelési
tandcsadasban

Simegi Réka Tlinde

megvalodsult

Februar: A palyavalasztasi ta-
nacsadds folyamata

Dragan Gyorgy

megvalodsult

Marcius: Krizisintervencid

Jelinek Zso6fia

nem valdsult meg

Aprilis: A tanacsadas és terapia
hatarvonala

Garai Judit

nem valdésult meg

Madjus: A sziil6konzultacio sze-
repe a tandcsadasban

Jelinek Zso6fia

nem valdésult meg

JUnius: Csapatépités

Tabit Sarolta

nem valdésult meg

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Szabé Janka

A kreativitdas mérése (ea.)

nem valdsult meg

Patak Bettina

A csecsemdkori reguldcids zava-
rok ismertetése (ea.)

megvalosult

Dragan Gyorgy

Halmozottan hatranyos helyzet(

csaladokkal valé munka (ea.)

nem valdésult meg

Jelinek Zséfia

A sport szerepe az egészségfej-
lesztésben (ea.)

nem valdésult meg

Siimegi Réka Tiinde

Az OH kartya mint terdpids esz-
koz alkalmazasa (ea.)

megvalosult

Garai Judit Rendszerszemléletl egyéni terd- | megvalodsult
pia (ea.)
Tabit Sarolta Krénikus beteg a csalddban (ea.) | nem valésult meg
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
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Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszdmon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Jelinek Zséfia

Garai Judit

megvalosult

Tabit Sarolta

Réka Tinde

Harman Béla Andrasné Simegi

megvalosult

Palyakezdo,

uj kolléga szakmai beilleszkedésének tdmogatdasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA

NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

K6z6s Team tartdsa a gydgypedagdgiai és logopédiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2019. szeptember-oktéber

Ovodai szlirések protokolljanak kidolgozasa

2019. oktober

Ovodai sziirések eredményeinek atbeszélése

2020. januar

Az iskolaérettség kritériumai, az Uj rendszer megis-

merése

2020. marcius

ADHD

Kollégaink szakmai el6addasa

Z

NEV

TEMAJA

HELYE

EREDMENYE

Szabé Janka

A kreativitds mérése
(ea.)

PMPSZ Gyali Tagintéz-
ménye

nem valdsult meg

Patak Bettina

A csecsemd@kori regula-

cids zavarok ismertetése

(ea.)

PMPSZ Gyali Tagintéz-
ménye

megvaldsult

Dragdan Gyorgy

Halmozottan hatranyos
helyzet( csalddokkal
valé munka (ea.)

PMPSZ Gyali Tagintéz-
ménye

nem valdsult meg

Jelinek Zséfia

A sport szerepe az
egészségfejlesztésben
(ea.)

PMPSZ Gyali Tagintéz-
ménye

nem valésult meg

Siimegi Réka Tiinde

Az OH kartya mint tera-
pids eszkoz alkalmazasa
(ea.)

PMPSZ Gyali Tagintéz-
ménye

megvalodsult

Garai Judit Rendszerszemlélet( PMPSZ Gyali Tagintéz- megvalodsult
egyéni terapia (ea.) ménye
Tabit Sarolta Krénikus beteg a csalad- | PMPSZ Gyali Tagintéz- nem valésult meg

ban (ea.)

ménye

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

ebben a tanévben tagintézményiink nem vett részt palyazatokban
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BESZAMOLO
Pszicholégus munkacsoport
2019-2020. tanév

pszicholégus munkacsoport tagjai:
- Dragan Gyorgy
- GaraiJudit
- Harmann Béla Andrasné Siimegi Réka Tiinde
- Jelinek Zsdfia
- Patak Bettina
- Szabd Janka
- Tabit Sarolta

A pszicholdgus munkacsoportban 6sszesen 7 kolléga dolgozott a 2019/2020-as tanévben: a tagintézményve-
zet6, 4 f6allasu, 1 félallasu és 1 megbizott kolléga. Mindenkinek voltak benti, intézményi feladatai, ugy mint
szakértGi tevékenység és nevelési tanacsadas, illetve ezenkiviil kiils6 intézményi ellatds is tortént a gyali jaras
nevelési-oktatdsi intézményeiben.

Az intézményi feladatok ellatasdra 6sszesen 2 szoba allt a kollégak rendelkezésére, melyek beosztasa ennyi f6
szamara kell6 alkalmazkoddst, kompromisszumkészséget igényelt mindenki részérél. Szerencsére ezt sikeresen
tudtuk kivitelezni, figyelembe vettiik az egyéni igényeket.

A szakértGi feladatok ellatdsa idén gordilékenyebben tudott mikodni, mivel elegendd szamu eszkoz allt ren-
delkezéslinkre. ElGnyt jelentett, hogy egy Ujabb WPPSI IV intelligenciaméré eszkozzel béviilt a mérbeszkozok
repertorarja, ugyanakkor elmondhatd, hogy egyes egyéb vizsgalati eszkozok mar erésen elhasznalédtak, igy pl.
a WISC IV mérbeszkozok. Tovabbi problémat jelentett, hogy nem dlltak idén sem rendelkezésiinkre eredeti és
elfogadott tesztfelvételi lapok, hanem csak masolatokat tudtunk hasznalni, melyek legyartasa sok értékes id6t
elvont minden kollégatdl.

A megyei bizottsaghoz kildott gyermekek vizsgalata akadozott az uj, 3-as szamu bizottsag felalldsa miatt, igy
nem kerilt sor minden tovabbkildott gyermek SNI vizsgalatara. Ezen folyamatok nem voltak teljes mértékig
gordilékenyek.

A nevelési tandcsadas teriletén szamos problémaval foglalkoztunk, igy mint magatartdsi zavarok, 6nbizalom
és Onismereti kérdések, ADHD, pdnikzavar, alvdszavar, kényszertlinetek, szorongasos és hangulatzavarok,
pszichoszomatikus tiinetek és szomatizacids zavarok, evészavarok, tanulasi problémdk, szuicid gondolatok, be-
tegséggel valdo megkiizdés segitése, gyaszfeldolgozas, stb. Tobb folyamatot sikeresen tudtunk menedzselni,
ugyanakkor esetenként problémat jelentett a kliensek hidnyzé motivacidja. Bizonyos esetekben sziikséges volt
mas szakemberek, neurolégus, pszichiater, stb. bevondsa. llyenkor |ényeges volt a kollegdk részérél kompe-
tenciahatdraik felismerése és a kliensek megfelel6 helyre vald iranyitasa. Problémat jelent ugyanakkor, hogy
sok esetben a pszichiaterek a szakszolgalathoz irdnyitjak vissza terdpids kezelésre azon klienseket is, akiknek a
kezelése meghaladja a nevelési tanacsadds hatarait.

Tobb esetben szilikség volt a Csalddsegitével vald egylittm(ikodésre. llyenkor felkérték a Pedagdgiai Szakszol-
galatot a védelembe vett gyermekek pszichés gondozasara. Ezen esetekben a motivacié nem a klienstdl, a
csaladtol szarmazik, hanem hatdsagi utasitas érkezik. Ennél fogva jellemz&en ezek nehéz munkat jelentettek a
kollégak szdmara, akik szaktudasukat, idejiket, energidjukat fektették ezen esetekbe, ugyanakkor a kliensek,
szlil6k, gyermekek személyes motivacidja elmaradt, s6t sokszor ellenallas volt tapasztalhato.

Uj szolgaltatasként indult el a csalddterapia. Az Gilésekre hetente vagy jellemz&en kéthetente keriilt sor, igy
egyidGben kb. 4 csalad ellatdsa tudott megvaldsulni. A folyamatok részben sikeresek voltak, ugyanakkor el-
mondhatd, hogy a rendszerszemléleti elvek megvaldsitasa kevésbé sikeres az alacsonyabb szocio6kondémiai
statuszu csalddok esetén.

Kils6 intézményekben is jelen voltunk: 3 6voda, 1 altalanos iskola és 1 szakkdzépiskola. Az idei évben nem volt
bolcsGdei pszicholdgiai ellatas. A kinti vezetGséggel vald egyittmikddés valtozoan alakult az egyes intézmé-
nyek esetén. JellemzGen sikeres volt, ugyanakkor nem minden esetben tisztazott még a pszicholégusok sze-
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repe, hataskore, hatarai, az, hogy miben, milyen feltételekkel tudnak segitséget nydjtani. Ennek tisztazasa fo-
lyamatos, és bizunk benne, hogy idével sikeril minden intézményben fokozatosan szocializalni a pedagdguso-
kat a pszicholdgus jelenlétére.

A pszicholdgus teameken lehetGség volt a problémdsabb esetek megbeszélésére, tapasztalatok megosztdsara,
ventildlasra. Ezek rendszeres megtartasa mindenki szdmdra rendkivil hasznos. Sokat lehet bel6le tanulni. Ezek
rendszeres megtartdsa mindenki szdmdra nagy szakmai profitot jelent.

A t6bbi intézményi kollégdval sikeres volt az egylittmlkodés. Kozosen kezelt gyermekek esetében jol meg le-
hetett beszélni az aktualis allapotot, a haladas irdnyat. A szakértGi vizsgalatok soran is sikeresen konszenzusra
lehetett jutni a gyermekekkel kapcsolatban.

Az idei tanévben kiilon kihivast jelentett a Covid-19 virus miatt elrendelt online munkavégzés. A pszicholdgiai
munka online végzett formdja ismert, mely sok esetben — kilén6sen tanacsadas esetén - jél tud mdkodni,
ugyanakkor kisebb gyermekkel vagy sulyosabb és akutabb ellatast igénylS probléma, betegség esetén kontra-
indikalt lehet. Voltak csalddok, akik vallaltak, masok elutasitottak a segitségnek ezen formajat. Tovabbi kérdé-
sek merilhetnek fel a kliens motivacidjaval kapcsolatban, hiszen nincs sziikség a személyes jelenlétre.

Ugyanakkor elmondhatd, hogy mivel nem kellett az intézményi szobabeosztashoz alkalmazkodni, hanem ru-
galmasabb id6beosztasunk volt, igy egy-egy folyamat sokkal gordiilékenyebben tudott zajlani, és egy héten
beliil meg tudott valdsulni a gyermekkel valé munka, sziil6konzultacid és egyéb kiegészit6 tevékenységek is.

Osszességében azonban kijelenthetd, hogy szerencsés helyzetben voltunk, hogy ilyen médon sikeriilt a tevé-
kenységiink jelentds részét az otthoni munkavégzés soran is elvégezni és lehet6séglink volt egy mar bevaltnak
mondott modszertant alkalmazni.

Gyal, 2020.06.15.
Garai Judit

8. Intézményi szintli munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkak6z6sség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG SZAKKEPZETTSEGE
VEZETO NEVE
nevelési tanacsadds Molndrné Bognar Eva gyogypedagdgus
konduktiv ellatas Gerencsérné Balazs Ildiko konduktor

Az intézményi szintli munkakozosségben vald részvétel

SZAKFELADAT

DELEGALT KOLLEGA NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

Gyodgypedagdgiai tanacs-
adas, korai fejlesztés és
gondozas

Kovacs Agnes

konduktor

SzakértGi bizottsagi tevé-
kenység

Garai Judit

pszicholdgus

Nevelési tanacsadas

Szabd Janka

pszicholdgus

Logopédiai ellatas

Hegedus Csilla

logopédus

Tovabbtanulasi, palyava-
lasztasi tanacsadas

Harman Béla Andrasné Simegi
Réka Tinde

pszicholdgus

Konduktiv pedagdgiai ella-
tas

Horvath Georgina

konduktor

Gyodgytestnevelés

Bird llona

gyogytesneveld
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Iskolapszicholégiai, 6voda-

pszicholdgiai ellatas

Jelinek Zsdéfia

pszicholdgus

Kiemelten tehetséges gyer-
mekek, tanuldk gondozdsa

Patak Bettina

pszichologus

Intézményi 6nértékelés

Dézsi Edina

fejleszt6pedagodgus

INYR

Nahaj Norbertné

szakszolgalati titkar

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGOSITESENEK IDO- MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK PONTIJA (EV, HONAP)
SZAKASZA

Didszegi Réka 2019.08.07.- 2020.08. Sas Orsolya
2020.08.06.

Szabé (Nagy) Janka 2018.10.16- 2019.10. Jelinek Zséfia
2019.10.16.

Patak (Balogh) Bettina | 2018.10.16- 2019.10. Jelinek Zséfia

Kata 2019.10.16.

Siimegi Réka Tiinde 2019.08.27- 2020.08. Tabit Sarolta
2020.08.26.

10.Képzéshen résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES BEFE- | MILYEN TAMOGATAS- EREDMENYE
JEZES IDO- BAN RESZESUL (megvaldsult,
PONTIA (MUNKAIDO  KEDVEZ- | folyamatban,
MENY/ nem valdsult
ES-VAGY meg)
TELJESEN ONEROBOL/
FENNTARTOI TAMOGA-
TASSAL A KEPZES DIJA-
NAKA....%)
Szabo Janka gyermekklinikai 2019.09.15.- teljesen 6nerébdl folyamatban
szakképzés 2023.06.15.
Patak Bettina Kata | gyermekklinikai 2019.09.15.- teljesen 6nerébdl folyamatban
szakképzés 2023.06.15.
Harman Béla And- | csaldadterdpids to- | 2019.09.15.- teljesen onerdébdl folyamatban
rasné Siimegi Réka | vabbképzés 2020.06.15

Tiinde
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11.Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDGPONTIA HELYE
Autizmus Konferencia 2019.11.06. Gyali Arany Janos Ko6zosségi Haz
K6z6s szakmai nap a Csalad és 2020.02.19. PMPSZ Gyali Tagintézménye
Gyermekjdléti Szolgalattal
Eves Szakmai Konferencia 2020.04.22. Gyali Arany Janos Ko6zosségi Haz

12.Ellendrzések

a) Belsé ellendrzés litemterve

Ellenérzés
ideje

Ellenérzés targya,
teriilete

Ellendrzés mod- | Ellendrzésért fele-

szere I6s: tagintézmény-
igazgato, tagintéz-

mény- igazgato he-
lyettes, egyéb (tiiz-
és munkavédelem-
mel megbizott sze-

Az ellendrzés-
rél késziilt do-
kumentacio

EREDMENYE
(megvaldsul,
folyamat-
ban, nem va-
16sult meg)

tése gatd helyettes

mély)
Oktdber T(iz- és munkavé- Bejaras T(iz- és munkavé- megvaldsult
delmi szemle delemmel megbi- Jegyz6koényv
zott személy, Tag-
intézmény-igazgato
Oktdber Naplok Napldk attekin- | Tagintézmény-igaz- | Napld bejegy- | megvaldsult
Nyilvantartdsi lapok | tése gatd helyettes zések
Oktdber Ellen6rzd, értékel6 | Latogatds Tagintézmény-igaz- | Szébeli és irds- | megvaldsult
l[atogatas Mozgds- gato helyettes beli visszacsa-
fejlesztés- konduk- Munkacsoport ve- | tolds
tor zet6 Latogatasi
szempontsor
Oktéber Pénzforgalmi Egyeztetés Tagintézmény-igaz- | Konzultacié megvalosult
gatd
Oktéber Mester-és Kutato- Beszamold Tagintézmény-igaz- | Jegyz6konyv megvalosult
program gatd és a kolléga
beszamoldja
November | Esetvezetés Egyéni beszél- Tagintézmény-igaz- | Szébeli, irds- megvaldsult
Pszicholdgus getés gato beli visszacsa-
tolas
November | Ellenérzé, értékel§ | Latogatas Tagintézmény-igaz- | Szébeli, irds- megvaldsult
l[atogatas Logopé- gatd beli visszacsa-
diai foglalkozas- lo- Munkacsoport ve- | tolas.
gopédus zetd Latogatasi
szempontsor
December | Naplék Naplok attekin- | Tagintézmény-igaz- | Napld bejegy- | megvaldsult

zések
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December | Ellenérzé, értékeld | Latogatas Tagintézmény-igaz- | Szdbeli és irds- | megvaldsult
latogatas Gyogy- gatd beli visszacsa-
testnevelés- gyogy- Munkacsoport ve- | tolas
testneveld zetd Latogatasi
szempontsor
Januar Iskolaérettségi vizs- | Iratok és eszkd- | Tagintézmény-igaz- | Terv készitése | megvaldsult
galat z06k attekintése | gatd helyettes
el6készitése
Januar Munkaegészséglgyi | TudGsz(irS és al- | Tagintézmény-igaz- | Feljegyzés ké- | megvaldsult
papirok ellenérzése | kalmassagi papi- | gato szlil réla
rok ellenérzése
Januar Ellen6rzd, értékel6 | Latogatds Tagintézmény-igaz- | Szébeli és irds- | megvaldsult
latogatas Korai fej- gatd helyettes beli visszacsa-
lesztés- gyogypeda- Munkacsoport ve- | tolds
gogus zet6 Latogatasi
szempontsor
Februar Esetvezetés Gyodgy- | Egyéni beszél- Tagintézmény-igaz- | Szébeli, irds- megvaldsult
pedagdgus getés gatod beli visszacsa-
tolas
Februar Ellen6rzd, értékel6 | Latogatds Tagintézmény-igaz- | Szébeli, iras- megvaldsult
latogatds  Szakér- gatod beli visszacsa-
t6i tevékenység- Munkacsoport ve- | tolds
pszicholdgus zet6 Latogatasi
szempontsor
Februar Naplok Naplék attekin- | Tagintézmény-igaz- | Napld bejegy- | megvaldsult
Nyilvantartdsi lapok | tése gatd helyettes zések
Marcius Iskolaérettségi Szakvélemények | Tagintézmény-igaz- | Jegyz6konyv megvaldsult
szakvélemények attekintése gatd helyettes Marcius
Marcius Ellendrz6, értékel6 | Latogatas Tagintézmény-igaz- | Szdbeli és iras- | megvaldsult
l[atogatas gato beli visszacsa-
Szakértbi tevékeny- Munkacsoport ve- | tolds
ség- gyogypedago- zet6 Latogatasi
gus szempontsor
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum Tagintézmény-igaz- | Jegyz6konyv megvaldsult
gatd
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | Tagintézmény-igaz- | Szébeli vissza- | megvaldsult
gatd helyettes csatolas
Aprilis Esetvezetés Egyéni beszél- Tagintézmény-igaz- | Szébeli és irds- | nem valdsult
Konduktor getés gatod beli visszacsa- | meg
tolas
Aprilis Ellen6rzd, értékel6 | Latogatds Tagintézmény-igaz- | Szébeli és irds- | nem valdsult
latogatas Ne- gatd helyettes beli visszacsa- | meg
velési tanacsadas- Munkacsoport ve- | tolds
fejleszté pedagogus zeté Latogatasi
szempontsor
Aprilis Naplok Naplok attekin- | Tagintézmény-igaz- | Napld bejegy- | megvaldsult
Nyilvantartasi tése gatd helyettes zések
Lapok
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Munkacsoport ve-

zetd
Aprilis Selejtezés Eszkozok, kész- | Tagintézmény-igaz- | Jegyz6konyv nem valdsult
letek gatd helyettes meg
Majus Ellendrz6, értékel6 | Latogatas Tagintézmény-igaz- | Szdbeli és irds- | nem valdsult
latogatds Nevelési gaté beli visszacsa- | meg
tanacsadds- gyogy- Munkacsoport ve- | tolds
pedagdgus zet6 Latogatasi
szempontsor
JUnius Statisztika Dokumentumok | Tagintézmény-igaz- | Jegyz6kényv megvaldsult
gatod
Tagintézmény-igaz-
gatd helyettes
JUnius Munkaegészséglgyi | TudGsz(ir6 és al- | Tagintézmény-igaz- | Feljegyzés ké- | megvaldsult

papirok ellen6rzése

kalmassagi papi-
rok ellenérzése

gatod sziil réla

JUnius Naplok Napldk attekin- | Tagintézmény-igaz- | Napld bejegy- | megvaldsult

Nyilvantartasi tése gatd helyettes zések

lapok Munkacsoport ve-

zet6k

JUnius Eves munka értéke- | Statisztika elem- | Tagintézmény-igaz- | Jegyzékonyv megvaldsult

lése zése gatd helyettes

Az ellen6rzés szempontjai
SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK

Nevelési tanacsadas

- Terapias ellatas, korrektiv megsegités a

szakértGi bizottsagi vélemény alapjan ho-

gyan valdésul meg

- A gyermek, tanuld fejlesztése soran az alla-

potdra irdnyuld médszerek, technikak

- Szakember informaciokozlése a gyermek,

tanulé sziileivel, pedagdgusaival
- Terapias és fejlesztési tervek

Logopédiai ellatas

- Terdpias ellatds, korrektiv megsegités a lo-

gopédiai vizsgdlati véleménye alapjan ho-
gyan valdésul meg

A gyermek, tanuld logopédiai ellatasa so-
ran az allapotdra irdnyulé maédszerek, tech-
nikak

Szakember informaciokozlése a gyermek,
tanuld sziileivel, pedagdgusaival

Terapias tervek
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Gyobgytestnevelés

- A gyermek, tanuld az allapotara irdnyuld
madszerek, technikak gyogytestnevelés so-
ran

- Foglalkozas felépitése, egyéni differencia-
Ias, pedagdgiai kompetencidk alkalmazasa

- Szakember informacidkozlése a gyermek,

tanuld szileivel, pedagdgusaival

Jarasi szintl szakért6i bizottsagi tevékenység

- A szakember felkésziiltsége a vizsgalatra

- A gyermek, tanuld vizsgalati helyzetbe ho-
zasa, kommunikdcios helyzet kialakitasa

- Vizsgalat levezetésének min6sége

- Vizsgalati eredmények elemzése

- Javaslattétel, végsé vélemény megalkotasa
- SzUl6i megbeszélés, tajékoztatds

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
(megvalésult/ nem valésult meg)
Balintné Szaraz Gyorgyi 2019.10.15. megvaldsult
Folkné Kelecsényi Julia 2019.11.04. megvaldsult
Gerencsérné Balazs lldiko 2019.11.18. megvaldsult
Hubert Laszl6né 2020.02.10. megvaldsult
Jelinek Zséfia 2020.03.11. nem valésult meg

c) A 2019/2020. tanévben esedékes pedagégiai-szakmai ellendrzési, pedagégusmindsitési eljarasok és mi-

nGsitévizsgak szervezésének litemezése

A 2019/2020. tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI FO- TERVEZETT IDOPONT
KOZATA
A 2019/2020. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevék

NEV SZAKKEPZETTSEGE | JELENLEGIBE- | CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
SOROLASA IDOPONT | (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult

meg)
A 2019/2020. tanévben esedékes pedagégusmindsitési eljarasban részt vevék
NEV VEGZETTSEG JELENLEGI BE- CELFOKOZAT TERVEZETT EREDMENY
SOROLAS IDGPONT
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(megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)

Patak Bettina pszicholdgus Gyakornok PED I. 2019.10.22. | megvaldsult

Kata

Szabd Janka pszicholdgus Gyakornok PED I. 2019.10.17. | megvaldsult

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKEM- | SZAKTANACSADAS IDOPONTIJA EREDMENYE
BER NEVE (megvaldésult/ nem valésult meg)

ebben a tanévben nem vettiik
igénybe a POK dltal nyujtott
szaktandcsaddsi szolgdltatdst

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartdval, féigazgatdsaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartds (célok,
feladatok)

A PMPSZ Gyali Tagintézménye torekszik mind a fenntartéval, mind a f6igazgatésaggal egy j6 szakmaisagon és
kolcsonos tiszteleten alapuld él6 kapcsolatot fenntartani, segitve egymas munkajat, mert, mint tudjuk: ,Egye-
dil nem megy!” A szakszolgalati titkarunk aktiv és pozitiv kapcsolatot dpol mind a titkarsaggal, mind a mun-
kaliggyel, ahonnan sok segitséget kapunk és kélcsondsen szamithatunk egymas munkajara.

A gyali jaras tankerileti kdzpontja Monoron taldlhatd, ahol az igazgatd asszony, Dr. Hrutkané Molndr Méni-
ka mindig nagyra értékeli, hogy intézménylink krizishelyzetek ellatasdban, vagy barmilyen specidlis problé-
madban gyorsan reagdl és eredményesen segit, emellett tdmogatja éves szakmai konferenciank megszervezé-
sét mind erkolcsileg, mind anyagilag és ez évben szeretnénk eme rendezvényt Gyal Jards pedagdgusai sza-
mara tanitds nélkili munkanappa nyilvanitani.

A fenntartdvaltas ota is szamithatunk a gyali nkormanyzat és Papai Mihdly polgdrmester Ur tamogatdsara,
aki a M(ivel6dési Haz vezet&ségével egyitt mar 10 éve févédndke és anyagi szponzora szakmai konferen-ci-
anknak. Természetesen kollégaim is aktivan részt vesznek a gyali varosi linnepségeken, rendezvényeken, ahol
nagyon hatékony informalis kapcsolatokat tudnak kialakitani.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

Ovodakkal, iskolakkal: A bolcsédék és az dvoddk vezetSivel a kinti rendelések révén, illetve negyedévente a
szakmai forumainkon taldlkozunk. Természetesen rendkiviili esetekben barmikor sor keriil esetmegbeszélésre,
konzultacidra. Mult tanévben el6szor egész Pest Megyében megrendezésre keriilt egy olyan szakmai nyilt nap,
amely a tarsintézmények dolgozdit és a sziil6ket célozta meg informativ el6adasokkal és mddszertani bemuta-
tokkal. E tanévben is igyeksziink a rendszeres kapcsolattartdsra.

Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegitével, Szakért6i Bizottsaggal (Cegléd): Egy épiletben mikodink tars-
intézményeinkkel (gyermekvédelem, csaladsegitd, gyamuigy, SNI-tagozat), személyesen ismerik egymast a kol-
|égdk, igy napi kapcsolat van az intézmények dolgozéi és vezet6i kozott. A megyei szakértbi bizottsaggal szintén
intenziv szakmai kapcsolatban vagyunk, és Gardai Zsofia vezet6 asszonnyal lehet6ségiink van telefonon vagy
e-mailben a kritikus esetek atbeszélésére, megoldasara.

Egyéb kapcsolatok: Szoros szakmai kapcsolatot apolunk a 18. keriileti pedagdgiai szakszolgdlattal, a 19. keri-
leti gyermek ideggondozéval és ambulancidval (Forrashdz), a Bethesda és a Heim Pal koérhazzal.
A Gyali Szakszolgdlat tanulmanyi szerz6dés keretében segiti a Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai Féiskolara jard
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hallgatdkat, mint gyakorldhely. Emellett a Semmelweis Egyetem klinikai szakképzésére jard hallgatoknak is ba-
zisgyakorlati helyként szolgal.

A gyali jarasban az elmult évek soran szakmai kapcsolatot alakitottunk ki a Nagycsaladosok Egyesiletével, a
Védbéndi és Gyermekorvosi Halézattal, a Solymdri Béla Nyugdijas Pedagégus Korrel és az Arany Janos Mdvel6-
dési Haz programjain aktivan részt veszink.

Osszegezve elmondhatjuk, hogy a gyali tagintézmény szdmara mindig is rendkiviil fontos volt a tarsintézmé-
nyekkel vald egylittm(ikodés és ennek sikeres megvaldsulasa érdekében szakmai napokkal, konferencidval és
a jarasi rendezvényeken torténd aktiv részvétellel 6regbiti az intézmény j6 hirnevét. A 2018/2019-es tanévben
folytatjuk ezt a tendenciat és részt fogunk venni a gydli adventi rendezvénysorozaton, az esélyegyenlGségi na-
pon és a varosi egészségnapon.

c) Pedagdgus képzésben vald részvétel — hallgatoi képzés

PMPSZ Gyali Tagintézménye akkreditalt kiképz&hely a klinikai szakképzésben részt vevé hallgatok szamara,
valamint a Barczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Egyetemrél is hospitdlnak intézménylinkben hallgatok.

14.Koltségvetési tamogatast igényld tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valo egyeztetést kovetGen 2019/2020-as tanévben 2019. decem-

ber 31-ig
Programok
PROGRAM MEGNEVE- IDOPONTIA KOLTSEGVETESI VON- EREDMENYE
ZESE ZATA
Autizmus Szakmai Nap 2019.11.06. - megvaldsult
Szupervizid / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

15.K0ltségvetési tamogatast igényld tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval valo egyeztetést kvet6en 2019/2020-as tanévben 2020. janudr 1-
tél augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM MEGNEVE- IDGPONTIA KOLTSEGVETESI VON- EREDMENYE
ZESE ZATA
A PMPSZ Gyali Tagintéz- 2019.04.22. 30.000 Ft nem valdsult meg
ményének Szakmai Konfe-
rencidja
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Szupervizid / Intervizio felelGse

SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatdrsak nem vesznek részt intézményi kutatasban.

17.Tanfelligyelethez kapcsolddo Osszesitések az egyéni értékelések/sziil6/intéz-
ményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjéhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak. (Tanfel-
iigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio) A
tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Az elmult tanévekhez hasonldan tovdbbra is heti rendszerességgel tartunk teamet, amelyrél irdsos fel-
jegyzést is készitlink és annak 6sszefoglaléjat e-mailben tovabb kiildjik a kollégdk szamara. Ezaltal, aki esetleg
beteg volt, is hozzajut a fontos informacidkhoz.

Az informdciédtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikdcid) A tanévzdro értekezleten el-
hangzott ésszefoglalé alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A heti teamek és a kor e-mailek a pontos informacio atadast szolgaljak, valamint a gyors és naprakész
tdjékoztatast. Ezen a csatornan torténik a f6igazgatdsagtol szarmazo kérések és iranyelvek tolmacsolasa is.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kbvethetbk az intézményben dolgozok szamdra. (Tanfelligyeleti szem-
pontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egylittm(ikédés, kommunikdcid) A tanévzadro érte-
kezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozd javaslatok:

A teamek, a heti egy szupervizids szakmai megbeszélések és a vezet6kkel torténd kétszemélyes egyez-
tetések tajékoztatjak a kollégakat az elvardsokrodl, szakmai munkdjuk értékelésérdl és sziikség esetén segitsé-
get nyujtanak.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcid, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az évoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek érdeké-
ben. A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javasla-
tok:

Eddig is és ez utan is megvaldsult a kiilsé szakemberekkel és intézményekkel a rendszeres és eredmé-
nyes kapcsolattartas. Példaként emlitendSk a tanév eleji szlirGvizsgdlatok, a sz(irések eredményérdl torténé
tdjékoztatas kinti helyszinen, a tanév soran az dvodai és iskolai tantestileti értekezleteken torténé személyes
megjelenés valamint részvétel sziilGi értekezleteken.
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A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjdk ki. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefog-
lalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Magatdl értetédik, hogy a kollégdk munkakéri leirasa harmonizal végzettségiikkel, szakmai feladataik-
kal és a kbzponti intézményi protokollal.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalé
alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozd javaslatok:

A PMPSZ Gydli Tagintézményének céljai 6sszhangban allnak a fenntartd és természetesen a jogszaba-
lyok altal megkovetelt munkatervi célokkal. E tanévben is kiemelt cél, a hagyomannya valt szakmai konferen-
cidnk megvaldsitasa és ennek finanszirozasanak el6teremtése kilonféle forrasokbal.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pe-
dagdgiai folyamatok/megvalésitds). A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan a 2019/2020-
as tanévre vonatkozo javaslatok:

Krénikus probléma, hogy kevés a terdpias szoba és nagyon hidnyzik egy sajat tornaszoba, valamint egy
csoport szoba. A tanév kiemelt feladata lesz ehhez eréforrdasok mobilizaldsa fenntartéi és helyi tdmogatassal
egylitt. Egetd sziikség lenne egy megfeleld polcrendszerrel felszerelt nagyobb irattarra.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzadré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjin a 2019/2020-
as tanévre vonatkozo javaslatok:

Tagintézményiink szlirGvizsgalatokat 3 terileten végez: logopédia, gydgytestnevelés és nevelési ta-
nacsadas. A gydgytestnevelési ellatas megszervezéséhez az el6zetes szlirésben a védéndk és a gyermekorvosok
is partnereink. Csoportterapidkra a kollégak a szakterilet protokollja alapjan végzik el a gyermekek kisz(rését.
A logopédiai szliréseknek pedig kialakult protokollja és adminisztracidja van. A PMPSZ Gyali Tagintézményében
nagyobb létszamu dnismereti/szilé csoportot helyhiany miatt nem tudunk megvalésitani.

Javaslatok a 2019/2020-as tanévre: kilsé helyszineinken a terapias szobak szakmai felszereltségének javitasa
és harmonizaldsa a jogszabalyi eléirdsokhoz.

A gyermekek/tanulok ésszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon kévet-
hetéek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tan-
évzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézményben a szakértGi/szakvélemények/tanacsadas/terapiak soran a visszajelzések, visszacsa-
toldsok rendszeresek és harmonizdlnak a jogszabalyokkal. Vezet6ként kiemelt fontossdgunak tartom, hogy a
kollégdk sziil6k felé tett visszajelzéseik mindig el6remutatdak és tobb alternativat megfogalmazdak legyenek.
Javaslatok a 2019/2020-as tanévre: torekedni kell megyei szinten is a még egységesebb szakmai protokoll és
eszkdzrendszer kialakitasara, hasznalatara.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folya-
matok/ellenbrzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2019/2020-as tanévre vonat-
kozo javaslatok:

A gydli tagintézményben minden esetben kdvetkezetes és a jogszabalyoknak megfeleld a kliensek sza-
mara nyujtott visszajelzés. A szakértGi vélemények és a hosszu terdpiadk soran adott visszacsatolasok az életkori
sajatossagok figyelembevételével torténnek.

Javaslatok a 2019/2020-as tanévre: egységes szakmai protokoll megvaldsitasa.
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A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdré értekezleten el-
hangzott dsszefoglalé alapjéan a 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Fontos a gyermek/csalad szocio-6kondmiai statusa, nyelvhaszndlata, a belatasképessége és természe-
tesen a kolcsondsen reflektiv és épitd jellegli kommunikacid.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsan sziilGi panasz, fellebbezés(ek) tortént-e. (Tanfel-
ligyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sz-
szefoglalé alapjén a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A 2019/2020-as tanévben valamennyi szUl6i kérdést vagy félreértést sikeriilt a z intézményen bellil,
egy kozos beszélgetés keretén belll tisztazni, megoldani. E tanévben is célunk a sziil6i panaszok, fellebbezések
kivédése kortltekints tdjékoztatdssal, hatékony kommunikaciéval.

Amennyiben térténnek lemorzsoldoddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik. (Tanfeliigye-
leti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefog-
lalé alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

Lemorzsolddas kis szazalékban, de minden szakszolgdlati feladatellatason torténik. Ennek okat minden
esetben igyeksziink feltarni, hogy a jov6ben még hatékonyabb munkat tudjunk végezni.
Javaslatok a 2019/2020-as tanévre: Még szélesebb kor(i felvilagosito tevékenység a sziil6k felé a szakszolgalati
munkardl, hogy a bizalom és az elkételez6dés még erGsebb legyen intézményiink irdnydba.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a
2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A szlil6k részérdl a kikuldott kérdéivek harmada érkezik vissza pontosan kitoltve. Akik kitoltik, azok
elégedettek a téliink kapott szakmai segitséggel. Uj tendencia, hogy a sziil6k igényelnének olyan uj és haté-
kony terdpias mddszereket, amelyek a szakszolgdlatoknal nem elérhetéek (lovas terapia, BHRG, TSMT)

A kialakult jarvanylgyi helyzet alatt a kollégdk folyamatosan tartottdk a kapcsolatot az arra igényt
tartd sziilGkkel, akik teljes mértékben elégedettek voltak az online ellatassal, a kollégadk szakmaisagaval és
rugalmassagaval.

Javaslatok a 2019/2020-as tanévre: a statuszok bévitése mellett tovabbi helyiségek és eszk6zok biztositasa
egyedi terdapids modszerek meghonositdsahoz a szakszolgalatokban.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A partnerintézmények a gyali jarasban elégedettek az intézménylinkben folyé szakmai munkaval.
Gyakori kérés, hogy még tobb éraszamban tudjon a kolléga kiils6s helyszinen rendelni és hogy a gyermekek
bekeriilése az ellaté rendszerbe még rovidebb hatdridével tudjon megvaldsulni. A kiilsds intézmények szere-
tik és igénylik esetmegbeszéléseinket, szakmai konferencidnkat, amely mar hagyomannya valt a gyali jaras-
ban.

Javaslatok a 2019/2020-as tanévre: humaneréforras bévités, tovabbi helyiségek biztositasa a szakmai munka
szamara és a tovabbképzések anyagi tdmogatasanak realizalasa.

18.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldésult/ nem valésult meg)
Folkné Kelecsényi Julia 2019.10. megvaldsult
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Hegediis Csilla 2019.12. megvaldsult
Szabo Janka 2020.03. megvaldsult
Dézsi Edina 2020.05. megvaldsult

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdzne-
velési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalma-
zottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végre-
hajtasardl (I. és Il. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgdlatok szamara (aktudlis valtozat)
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

FGigazgatd, f6igazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetGi megbizatasa mindig egy tanévre szél.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2019/2020-as tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyitd értekezleten torténik meg.
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Az intézmény onértékelésének folyamata
(Az 6nértékelési kézkdnyv pedagdgiai szakszolgdlatok szamara dokumentumbdl)

A pedagdgusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal m(ikodtetett informatikai rendszer nyujt tAmogatdst. A folyamat az aldbbi f6bb 1épések
mentén osszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetdbk, szuil6k, kollégak).

2. A tdjékoztatdssal megbizott kolléga informadlja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban meg-
hatdrozott partnereket és az érintett pedagdgust.

3. Akérddives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben résztve-
vBknek az online kérdGiv elérhet8ségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer a
résztvevlk szamara az éves onértékelési tervben megadott idGintervallumban elérhetévé te-
szi az online kérdGivkitolté felliletet, majd a felmérés zardsaként Osszesiti az adott valaszokat.
Szilikség esetén a kérddives felmérés kiegészithetd papiralapu felméréssel, de ebben az eset-
ben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben. Tanfelligyeleti
latogatds sordn az intézményvezetdnek biztositania kell a szakért6k szamara a betekintés le-
hetGségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozo el6z6 tanfelligyeleti ellen-
Grzés és az onértékelés eredményeit, a hozzdjuk kapcsolddo fejlesztési és onfejlesztési terve-
ket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a jegyz6kdnyvben
rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott szem-
pontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két érat vagy foglalkozast érint6 dralatogatas és az ezt kovetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyzékényvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj infor-
maciét nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a kordbbi informacidkat. Miutan lefoly-
tattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a jegyz6kdnyvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellileten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékel6 pedagdgus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és ot évig meg6brzi. Tanfelligyeleti latogatas sordn a szakértGk kérésére az
intézményvezetbnek biztositania kell a betekintés lehet6ségét a jegyz6konyvbe.

8. Az onértékelS pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,Utmutaté a pedagdégusok minésitési rendszeréhez” cim(
Utmutato szerinti skalan értékeli az elvaras teljestlését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgald, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat —, illetve kompeten-
cidnként meghatdrozza a kiemelked6 és a fejleszthet6 terlileteket (amennyiben van ilyen). Ha
egy elvaras teljeslilése a rendelkezésre allé tapasztalatok alapjan nem megitélhetd, akkor ott
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az ,n. &.”, nem értelmezheté megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy szemponthoz
tartozo valamennyi elvards esetében ,n.é.” megjeldlést alkalmazni. Az 6nértékelés eredmé-
nyét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson kiviil, az intézményve-
zetd, valamint kilsé ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

9. A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére épil6 dnfejlesztési tervet ké-
szit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2019/2020-as tanév elsO félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:
Név Felelos Onfejlesztési terv

- - tagintézmény igazgato, tagintéz-
mény igazgato-helyettes

- - tagintézmény igazgato, tagintéz-
mény igazgato-helyettes

- - tagintézmény igazgatd, tagintéz-
mény igazgato-helyettes

- - tagintézmény igazgatod, tagintéz-
mény igazgato-helyettes

- - tagintézmény igazgatod, tagintéz-
mény igazgato-helyettes

A 2019/2020-as tanév mAsOdik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:
Név Felelos Onfejlesztési terv

- - tagintézmény igazgatod, tagintéz-
mény igazgato-helyettes

- - tagintézmény igazgatod, tagintéz-
mény igazgato-helyettes

- - tagintézmény igazgato, tagintéz-
mény igazgato-helyettes

- - tagintézmény igazgato, tagintéz-
mény igazgato-helyettes

- - tagintézmény igazgatd, tagintéz-
mény igazgato-helyettes

Az onértékelésbe bekeriilt vezetok (2019.09.01-2020.08.31):

Név Felelos Onfejlesztési terv
- - foigazgato
- - tagintézmény igazgatod

Az intézményi 6nértékelés (2019.09.01-2020.08.31):
Intézmény, tagintéz- Felelds Intézkedési terv

mény neve
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A 2019/2020 tanévben nincs olyan vezetd, sem kolléga, aki bekeriilt az 6nértékelési tervbe, mivel az
el6z6 ciklusban valamennyi dolgozo6 onértékelése megtortént.

Tanfeliigyeleti kapcsolddas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2019/2020 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevé pedagogus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)
A 2019/2020 tanévben vezetdi tanfelligyeleti ellenGrzésen résztvevik
NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valdsult meg)
Tébit Sarolta 2019.10.24. megvaldsult

A 2019/2020 tanévben intézményi tanfelligyeleti ellen6rzésen résztvevs tagintézmény

Tagintézmény neve PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)
PMPSZ Gyali Tagintézménye 2019.11.26. megvalosult

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett létszama:

2019/2020-as tanév elsd félév: 0 6
2019/2020-as tanév masodik félév: 0 f6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelgsei
(Az idopontok a foigazgatosag részérol ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervet.

Megvalositando Hatridé Felelés Dokumentilas | Egyeb / Meg- ‘(E,Zigff;??syuh/nem
onértékelési feladat modja jegyzes .
valosult meg)
A tagintézmény-igazgaté tajékoztatoja | 2019.09.18. tagintézmény- jegyzokonyv megvaldsult
a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves Terv- | 2019.09.18. tagintézmény Eves terv megvalosult
ének elkészitése igazgato, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatoja a szakalkalma- | 2019.09.18. BECS vezetd jegyzokonyv megvalosult
zottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2019.09.20. BECS vezetd jegyzokonyv megvalosult
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2019/2020-as tanév elso félévi pe- BECS tagjai onértékeld A feladatmegosz- | nem valésult meg
dagogiai-szakmai ellendrzési (tanfel- jelentés tast lasd az 1. sz.
tigyeleti) tervbe bekeriilt pedagdgusok, mellékletben
akiknek pedagdgiai (szakmai) onérté-
kelés megvalosul:
A 2019/2020-as tanév masodik félévi | 2020.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A feladatmegosz- | nem valésult meg
pedagodgiai-szakmai ellendrzési (tan- Az 0sszegz6 (Oonértékeld) jelentés tast 1asd az 2. sz.

feliigyeleti) tervbe bekertilt pedagogu-
sok, akiknek pedagogiai (szakmai) 6n-
értékelés megvaldsul:

jelentések elkészitésének

hatarideje:
2020.06.30.

mellékletben
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyél? / Meg- (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja jegyzes ;
valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a vezet6i onértéke- | BECS jegyzokonyv nem valosult meg
rendszer elkésziilt dokumentumainak | 1ési ciklusa most esedé-
feldolgozasa, értékelése kes, annak 2019.06.15-ig
meg kell valosulnia
A pedagdgus elégedettségi kérddivek BECS jelentés megvalosult
(szakmai) feldolgozas, értékelése, Osz-
szefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, intéz- BECS feljegyzés nem valdsult meg
ményvezetdivel interju elkészitése
A pedagdgusok képviseldivel, intéz- BECS jegyzokonyv nem valdsult meg

ményvezetdvel interji valaszainak fel-
dolgozasa

INTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés €s az elvaras Ahol a tagintézményi 6n- | BECS jegyzokonyv nem valdsult meg
rendszer elkésziilt és elfogadasra ke- értékelési ciklusa most
rilt. Ennek feldolgozésa és az e szerint | esedékes, annak
torténd értékelés. 2019.06.15-ig meg kell

valosulnia
Az intézményi onértékeléshez kapcso- | Ahol az intézményi 6nér- | BECS jelentés nem valosult meg
16d6 6sszes feladat elvégzése és az tékelési ciklusa most ese-
Osszefoglalo jelentés elkészitése. dékes, annak 2019.06.15-

ig meg kell valosulnia

OSSZEGZES
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyél? / Meg- (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja jegyzes ;
valosult meg)

Az 6sszefoglal6 jelentés szakalkalma- | 2020.06.30. BECS tagintézményi Az elfogadott megvalosult
zotti megvitatasa, az onértékeld Osszefoglalo
Intézményi pedagogiai-szakmai jelentés (tagintézményi
munka erdsségeinek-¢s (Jegyzokonyv) onértékelési) je-
fejlesztésre szorulo teriileteinek meg- lentés
hatarozasa kivonatat nyilva-

nossagra hozzuk

a PMPSZ hon-

lapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2019/2020- | 2020.06.30. foigazgato, tagin- | jegyzOkonyv A pedagdgus megvalosult
as tanévi pedagogus tézmény igazgatd onértékelésébe
onértékelési folyamatba bevont

kollégakat az

BECS kéri

fel, legkésObb
2020. junius 30-
ig.
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Hatalyos 2019. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarol rovid besza-

molo
2019/2020 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem

(pl.:képzések, tajékoztatdsok, taldlkozasok...) valdsult meg)
Az Onértékelési csoport beszamoldja a 2018- | 2019.08.26. megvalosult
19-es tanévben végzett munkérol a Tanévnyitod
értekezleten
A pedagoégusok tajékoztatasa az Onértékelés | 2019.09.02. megvaldsult

céljardl, az onértékelés folyamatardl és az el-
vart eredményekrol

Az onérétkelésben érintett pedagdgusok sza- | folyamatos megvalosult
mara tdjékoztatst kell adni az iitemezésrdl, az
értékelésben részt vevd személyekrdl, azok
feladatairdl, valamint az értékelés modszerta-
narol, eszkozeirol.

Osszegzés/javaslatok:

2017-18-as tanévben kezdtiik meg munkankat. Els6 1épésben a pedagdgus- 6nértékelést végeztiik el
minden kollégaval. A kézikonyv és a f6igazgato altal készitett utmutatd alapjan, nagyon sok munkaval,
de elkésziltlink. Az 6nértékelés célja és feladatai a mindsitéssel sok terileten fedik egymast, igy dupla
adminisztracios terhet rénak az alkalmazottakra. Az intézményi és vezetsi onértékelési folyamatokat
is kisebb-nagyobb csuszasokkal, de elkészitettlik. Az 6nértékelési munkacsoport tagjaira kiilonosen
sok teher harult a folyamatok szervezése, elvégzése és ellenbrzése sordn. Az egész tevékenység ha-
talmas mennyiség(i munkadrat emészt fel. A magas esetszam, a feszitett munkatempd miatt nehezen
motivaltak a dolgozok.

2018-19-es tanévben az Ujonnan érkez6 dolgozdk pedagdgus onértékelését is elvégeztiik.
Az elkészilt dokumentumok egyenlére csak papirformatumban léteznek, ezek feltdltése az informa-
tikai fellletre még nem torténtek meg.

A 2019-20-as tanévre kit(izott feladataink koziil az alabbiak valdsultak meg:

A 2011. évi CXII. térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizardlag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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- az onértékelési folyamat soran bevonandd tovabbi pedagdgusok felkészitése = Uj kollégak
megbizasi szerz6déssel jottek intézménylinkhoz

- partnerek tdjékoztatdsa, kommunikacié - megvalodsult

- szervezési feladatok elldtasa - rugalmasan zajlott

- Onértékelési program és az éves onértékelési terv elkészitése - megvaldsult

- adatgyljtés (foglalkozaslatogatds, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség esetén a
kérddives (papir formatumu) felméréshez kapcsolddé adatrogzités, értékelés) - megvaldsult

- anevelbtestilet tajékoztatdsa az onértékelés céljardl, az onértékelés folyamatardl és az elvart
eredményekrél - folyamatosan megvalésult a jarvanyligyi helyzetig

- az onértékelés temezésérdl, az értékelésben részt vevl személyekrél, azok feladatairdl, va-
lamint az értékelés modszertandrdl, eszkozeirdl folyamatos tajékoztatdst adtunk

A kovetkezd nevelési években kiemelend6 feladataink kozé tartozik:

- az Oktatdsi Hivatal altal mUkodtetett informatikai tdmogato fellileten és a valésagban is nyo-
mon kovetni a folyamatokat
- akialakult jarvanyligyi helyzet miatt a pedagdgus 6nértékelések potlasa

Zokkenbmentesen és sikeresen zajlott le a VezetGi ellenGrzés 2019. oktdber 24-én.
Zokkenémentesen és sikeresen zajlott le az Intézményi ellenérzés 2019. november 26-an.
Az ellen6rzések soran felmeriilt kisebb hianyossagokat bepodtoltuk.

a vezetGi és az intézményi ellenGrzés soran megallapitott kiemelked6 terileteinket megtartjuk és to-
vabb fokozzuk. Fejleszthet§ teriileteinket kozosen erdsitjiik.

Egymas latogatasat folytattuk, dokumentaltuk. Online fellleten kikiildtik a Szil6i, a Partneri és a Pe-
dagdgus elégedettségi kérdGivet, melynek dsszesitése folyamatban van.

Dézsi Edina

a BECS-csoport vezetdje
fejlesztépedagdgus

Kelt: Gyal, 2020.08.31.

Tabit Sarolta
tagintézmény- igazgatd
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