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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ligyviteli telephelynek cime: 2370 Dabas, Szent Istvan ut 35.

A tagintézmény elérhet6ségei
telefon: 06-30/327-8251
fax:
email: pmpsz.dabas@gmail.com
OM azonosité: 202802
Szervezeti kéd: PF1406

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:

Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozds
Szakértdi bizottsdgi tevékenység

Nevelési tandcsadds,

Logopédiai elldatds

Konduktiv pedagdgiai elldtds

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai elldtds - koordindcio
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa
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A tagintézmény telephelyének cime (1):

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
a tagintézménynek nincs telephelye.

A tagintézmény igazgatdja: Ujvari Erzsébet

A tagintézmény igazgatd-helyettese:  Csillikné Nagy Zsuzsanna

A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai: Ujvari Erzsébet és Csillikné Nagy Zsuzsanna

A tagintézményben m{ikdd6é munkacsoportok és vezetdi:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve
SzakértGi tevékenység munkacsoport Csillikné Nagy Zsuzsanna
Nevelési tanadcsadds munkacsoport Papp Szilvia

Logopédia munkacsoport Weisz lldikd

Korai fejlesztés és gondozas munkacsoport Némethné Po6ltl Annamaria
Onértékelési munkacsoport Farkas Gabriella




A tagintézmény ellatasi korzete: Dabas jaras 11 telepiilése: Bugyi, Dabas, Herndd, Inarcs, Kakucs, Orkény,
Pusztavacs, Tatdrszentgyorgy, Taborfalva, Ujhartyan, Ujlengyel

Ovodak megnevezése Az 6vodaba jard gyermekek létszama
Bugyi - Nagykozségi Napkoziotthonos Ovoda 170
Dabas — Dabas- Sari Ovoda 186
Dabas — Dabasi Egyesitett Ovodak 585
Hernad — Hernadi Pitypang Ovoda 170
Indrcs — Boglarka Néphagyomanydrzé Ovoda és 145
Konyha

Kakucs — Kakucsi Kokércsin Ovoda és Konyha 110
Orkény — Orkényi Mandécska Ovoda 203
Pusztavacs — Pusztavacsi Ovoda 46
Tatarszentgyorgy — Tatarszentgyorgyi Altalanos 74
M(ivel6dési Kozpont Hétszinvirag Ovoddja

Téaborfalva — Taborfalvai Napraforgé Ovoda 115
Ujhartyan — ,,Gyermekvar” Német Nemzetiségi 201
Ovoda

Ujlengyel — Ujlengyeli Napkéziotthonos Ovoda 50

Osszes 6vodas gyermek szama az adott kdrzetben: 2055

Altaldnos iskolak megnevezése Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Bugyi — Bugyi Nagykdzségi Kazinczy Ferenc 284
Altalanos Iskola és Alapfoki MUvészeti Iskola

Bugyi - Bocskai Istvan Reformatus Oktatdsi Kozpont | 130
Beleznay Janos Tagintézménye

Dabas — Dabasi Il. Rékdczi Ferenc Altaléanos Iskola 167

Dabas - Szent Janos Katolikus Altalanos Iskola 255

Dabas — Dabasi Kossuth Lajos Altalanos Iskola 425




Dabas - Gyéni Géza Altalanos Iskola 490
Hernad - Hernadi Altaldnos Iskola 314
Pusztavacsi Altalanos Iskola 203403 137
Indrcs — Tolnay Lajos Altalanos Iskola 333
Kakucs — Kakucsi Altalanos Iskola 158
Orkény — Huszka Hermina Altalanos Iskola 311
Tatarszentgyorgy — Tatarszentgyorgyi Il. Rakéczi 144
Ferenc Altalanos Iskola

Téaborfalva — Csurgay Franciska Altalanos Iskola 198
Ujhartyan — Ujhartyani Német Nemzetiségi 335
Altalanos Iskola

Ujlengyel — Ujlengyeli Altalanos Iskola 151

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 3832

Szakiskoldk megnevezése

A szakiskoldba jaré tanulék létszama

Dabas — Erdi SZC Kossuth Zsuzsanna Szakképzé 505
Iskolaja és Kollégiuma.
Orkény — Paléczi Horvath Istvan Mezégazdasagi 170

Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 677

Kézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Dabas — Dabasi Tancsics Mihdly Gimndazium

523

Osszes kozépiskolas tanulé 1étszama az adott kérzetben: 523

Egyéb intézmények megnevezése, bolcs6dék
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaro gyermekek létszama

Dabas 4 Szirom Csaladi Bolcs6de Haldzat
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Dabas — Szentjanosbogar Katolikus Csaladi Bolcséde | 14

Halozat
Inarcs — Inarcsi Tipeg6 BolcsGde 30
Kakucs — Szentjanosbogar Katolikus Csaladi 14

Bolcs6de Haldzat

Hernad — Hernddi Alapszolgaltatasi Kozpont 22
Csicserg6 Bolcs6de

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kdrzetben: 108

Az ellatasi korzetébe tartozd 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 7195
Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama:13,5
Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 12,5

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama: 1

Az el6z6 tanév 2018/2019-es tanév teljes statisztikaja 2019.08.31-ig bezardlag:

Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | vardlista a jelen
2019/2020- tanévre
Nevelési tanacsadas 201 15
Jarasi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 539 152
Logopédiai ellatas 198 297
Gyodgytestnevelés 0 309
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 33
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 2 0
Osszesen 976 775
Plusz logopédiai sz(irés: 1142

A jelen tanév 2019/2020-as tanév teljes statisztikaja 2020.08.31-ig bezardlag:




Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama v?rollsta f

kovetkezd

2020/2021-tanévre
Nevelési tandcsadas 218 37
Jarasi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 652 137
Logopédiai ellatas 210 277
Gyodgytestnevelés 75 212
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds 27 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas 15 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 2 0
Osszesen 1199 663

2. Atanévrendje

Az emberi eréforrasok minisztere 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelete
a 2019/2020. tanév rendjérol

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen bellil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2019/2020. tanévben a tanitasi év els tanitasi napja 2019. szeptember 2. (hétf§) és utolsé tanitasi napja
2020. junius 15. (péntek). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - szaznyolcvan
nap.

Az Gszi szuinet el6tti utolsd tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfg).

A téli sziinet elGtti utolsd tanitdsi nap 2019. december 20. (péntek), a szlinet utdni elsd tanitdsi nap 2020.
januar 6. (hétfd).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).

A pedagadgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltéré a nyitva tartasa.

Az eltéré nyitva tartasrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozadni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

Nyitva tartds: Hétfét6l-péntekig 8- 17-ig
Hivatali Ggyintézés minden nap: 8- 16-ig

A tagintézményben a kdz6s team id6pontja: Minden héten kedden 14-17 6raig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.



K6zpontilag szervezett szupervizié id6pontjai

Pszichologus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2019. szeptember 30.

2019. oktober 21.

2019. november 25.

2019. december 16.

2020. januar 20.

2020. februar 17.

2020. marcius 23.

2020. aprilis 20.

2020. majus 18.

2020. junius 15.

Minden alkalom 8:30-10:30 oraig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai: Nincs tervben

2019.08.29. Tanévnyito6 igazgatdotanacsi értekezlet

2019.09.05. Osszevont Igazgatdtanacsi értekezlet

2019.09.26. Igazgatotanacsi értekezlet

2019.10.24. Igazgatotanacsi értekezlet

2019.11.28. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.01.30. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet

2020.02.27. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.03.26. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.04.30. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.05.28. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.06.11. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet

2020.06.25. Tanévzaro igazgatotanacsi értekezlet




Munkako6zosség :

Id6pont:

VezetGi értekeztet

2019.09.05.; 2020.01.30.; 2020.06.11.

Nevelési tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

SzakértGi bizottsagi tevékenység

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

Logopédiai ellatas

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyogytestnevelés

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Konduktiv pedagdgiai ellatas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatds

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Tovdabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

INYR

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

Onértékelés

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 18

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 12,5
Ebbél nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 2

Ebbdl egyéb munkakoérben foglalkoztatottak: 1,5
CSED-en lév6k szama: 0

GYED-en lév6k szdma: 1

GYES-en lév6k szdma: 0

Fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szama: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozdk

SZAKFELADAT

HETI 8SSZ ORASZAM

logopédia

10 6ra

logopédia

14 6ra

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT

5SSz ORASZAM A TANEVBEN

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben




SZAKFELADAT 65SZ ORASZAM A TANEVBEN

jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység 384 6ra

A személyi feltételek alakulasanak 6sszegzése /Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-as
tanévre vonatkozé javaslatok/:

A személyi feltételek az el6z6- és az idei tanévben is javultak. Intézményiink szakdolgozdi létszama azonban
tovdbbra is bévitésre szorul, hiszen nincs megfelelé szamu logopédus, gydgypedagdgus, gydgytestneveld,
pszicholdgus. Az autistdkkal foglalkozo képzett szakemberekbdl is nagy hidny van. A logopédiai elldtdst 2
teleplilésen csak megbizdsi szerzédéssel tudjuk ellatni, emellett tobb teleplilés elldtdsdt nem tudjuk biztositani
szakemberhidny miatt. Tapasztalataink és éves vdrdlistdink alapjdan sziikség lenne a jdrdsban legaldbb tovdbbi
4 féadllasu logopédusra, plusz egy f6dllasu gydgypedagdgusra, hat fédlldsu gydgytestnevelGre. A
szakemberhidny miatt munkatdrsaink tovdbbra is két- hdrom szakfeladatot Idttak el osztott munkakérben. Ez
a munkaterhelés, az osztott figyelem és szertedgazé adminisztrdcios terhek - tébb év tekintetében- nagyon
fdrasztdak.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaroé értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

Az intézményben a vizsgdld helyiségek, fejleszt6é szobdk szama a jelenlegi munkatdrsi lIétszamnak megfeleld.

Tébbségében minden munkatdrs 6ndlléan haszndl egy-egy helyiséget. Néhdny vizsgdld vagy fejlesztd szobdt
osztottan haszndlnak, mds idébeosztdssal.

A munkavégzéshez sziikséges szobdn vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozok munkdjdt: a
tesztekbdl nincs minden dolgozonak, sokan a sajdat szamitogépliket kell, hogy haszndljdk, példdul az INYR
pontos vezetéséhez. Jelentls pozitivum, hogy tesztjeink szama nétt, fé6ként a korai fejlesztés, a beszéd és az

iskolaérettséq vizsgdlatandl tudjuk haszndlni ezeket az anyagokat.

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagégiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

Tébbségében minden munkatdrs éndllo helyiségben dolgozik. Néhdny helyiséget osztottan haszndlnak, mds

id6beosztdssal.

2) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére alinak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok/:
Az eszkbézék dllomdnya lassan javul, de még sok eszkbéz hidnyzik, példdul fejlesztGjatékok a nevelési
tandcsaddshoz, korai fejlesztéshez, fejleszt6 szakkényvek, butorok, tornaszerek, Kivancsilada -
tehetségdiagnosztikai eszk6z -, iskolai tankényvek az iskolai elvdrdsok kévetéséhez. Laptopjaink lassan
eléregedtek, potldsuk az esetleges online munkdhoz is elengedhetetlen lesz. Az épiilet és az udvar

10



karbantartdsdhoz sziikséges eszk6z6k, szerszamok, szakemberek (karbantartd) szintén hidnyoznak, bar néhdny
szényeggel, jatékkal, butorral minden évben béviil az intézmény. Jelentds fejlesztés a tanévben a vildgitds
armaturdinak cseréje, és mds elektronikus hibdk javitdsa. Emellett tesztekkel is jelentésen béviiltiink a
tanévben.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kérnyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6ld torvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl sz6lé 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

= 1993. évi XClIII. tdrvény a munkavédelemrél a végrehajtasardl szolé 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrél, még hatalyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

. 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének 4altalanos

kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben résztvevdk juttatdsairdl és kedvezményeir6l szolé 277/1997. (XIl. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpontrdl szélé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet moédositasardl

= 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél

= 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

. 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési

intézmények névhasznalatarol

. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem &gazati
feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszeg(i csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és

fogyatékossagokrdl
. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységré|
. A KK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolddoé vagy vezetési programhoz

kapcsolédod éves munkaterv a 2019/2020-as tanévre vonatkozélag, valamint

tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDAS|

MEGNEVEZES TAVU |TAVU |TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalosult, (Megvalodsult, részben
nem valdsult meg) | valésult meg, nem

valosult meg)
PROGRAMOK

logopédus, gydgypedagdgus | x X X sziikséges részben megvaldsult

szakemberek létszamanak

emelése

gyogytestnevelés X X sziikséges részben megvaldsult

szakfeladat ellatasanak

Ujraszervezése a jarasban

6voda- iskolapszicholdgia X X X részben megvaldsult

koordinacio szakmai

munkdjanak tdmogatdsa az

iskolak és fenntartéjuk

munkajanak

Osszehangoldsaval

szakmai munka javitasa X X X részben valdsult meg a

belsé tovabbképzéssel pandémids helyzet

miatt

INYR rendszer megismerése | x X X megvaldsult

és hasznadlata az

adminisztracidoban

a vizsgalatok és terdpidk X X részben megvaldsult

varolistajanak csokkentése

a tanév soran - lehetdség

szerint- tovabbi

munkatarsak alkalmazasaval

az éplilet, a vizsgdld X részben megvaldsult

helyiségek, a tornaterem

felujitasa, dllaganak javitasa

(lépcsGzetesen)
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épllet, udvar
karbantartasanak
szervezése

részben megvaldsult

beszerzések: butor,
tornaszerek, tesztek,
fejleszt6eszkozok,
mérbeszkozok,
szamitégépek

részben megvaldsult

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

SZAKERTOI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Csillikné Nagy Zsuzsanna

NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Csillikné Nagy Zsuzsanna gyogypedagdgus 3
Papp Szilvia pszicholégus 9
Lengyel Piroska Noémi gyogypedagogus 15

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Vizsgald helyiségek és vizsgal6 anyagok

rendezése

Teremhaszndlat megszervezése
Vardlista attekintése, koordinalasa, vizsgalatok
litemezése (valsagkezelés)

7 s

Folyamatban lévé vizsgalatok, ligyek lezarasa
Intézményi kapcsolatok felvétele a
tarsintézményekkel, szakemberekkel

INYR rendszer valtozasainak megismerése

Statisztika elkészitése

Torvényi valtozdsok tanulmanyozasa
Uj méréanyag megismerése

Szeptember

Szakértdi vizsgalatok végzése
INYR rendszer haszndlata
Intézményi egyiittmiik6dés folyamatos

fenntartasa

Uj munkatarsak hospitalasainak megszervezése

Bels6 tovabbképzés

Oktéber
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K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

SzakértGi vizsgalatok végzése és adminisztralasa November
INYR vezetése
Ertekezlet el6készitése 6vodavezetsknek
iskolaigazgatoknak
Bels6 tovabbképzés szervezése (rajzvizsgalatok,
GMP Meixner)
Szakértoi vizsgalatok végzése December
Folyamatos kapcsolattartas tarsintézményekkel
(6vodak, iskoldk, csaladsegité szolgdlatok, stb.)
Iskolakezdés elGtti vizsgdlatok megszervezése, Januar
teremhaszndlat megszervezése, szakmai anyagok
elokészitése
Bels6 tovabbképzés szervezése (a dyskalkulia
vizsgalatrol)
SzakértGi vizsgalatok végzése Februar
Iskolakezdés elGtti vizsgalatok megkezdése
SzakértGi vizsgalatok végzése Madrcius
Iskolakezdés elGtti vizsgalatok végzése
Vardlista attekintése, vizsgalatok beosztasa
Tagintézményi szakmai nap megszervezése
SzakértGi vizsgalatok végzése Aprilis
Tagintézményi szakmai nap megtartasa
Iskolakezdés el6tti vizsgalatok értékelése,
lezarasa
Lezard szakasz: Mdjus, Junius
Szakért6i munka értékelése Mdjus
Vizsgalatok folyamatos végzése
Nyadri vardlista attekintése, vizsgalatok
megszervezése
Nyari munkabeosztas megszervezése
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Tanév értékelése Junius
Nyari munkabeosztas véglegesitése
FELADAT FELELGS EREDMENYE
rajztesztek tanulmdanyozasa Papp Szilvia részben megvaldsult
INYR valtozasainak ismertetése | Téth Eszter megvalosult
Meixner diszlexia vizsgalat Ujvari Erzsébet megvalosult
tanulmanyozasa
GMP teszt hasznalatanak Szamosi Timea megvalosult
felelevenitése
Dyscalculia teszt Csillikné Nagy Zsuzsanna megvalosult
megismertetése
NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Csillikné Nagy Zsuzsanna Tanév elején a munkacsoport megvalosult
Ujjaszervezése
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attekintése, disz

A szakértSi munka koordinalasa,
szakért6i vélemények

kalkulia teszt

ismertetése

Papp Szilvia Uj munkatars(ak) mentoralasa megvaldsult
Tesztek, vizsgdlatok
megismertetése (rajztesztek)

Lengyel Piroska Noémi Részt vesz az intézményi megvaldsult

és tajékoztatja k
folyd munkardl

munkacsoport 6sszejovetelein

ollégdit az ott

Nevelési tanacsadas MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Papp Szilvia

NEV SZAKKE

PZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Papp Szilvia pszicholégus 10
Miskd Néra pszicholégus 9
Esekova Erika pszicholégus 7
Némethné Poltl Annamaria konduktor 2
Farkas Gabriella fejleszt6 pedagogus 17
Lengyel Piroska Noémi gyogypedagogus 6

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

A munkacsoport megszervezése, éves program Szeptember
megtervezése

Teremhasznalat beosztasa

Egyeztetés az 6vodakkal, iskolakkal, sziil6kkel

Vardlista attekintése a pszicholdgiai ellatas

tekintetében

Egységes adminisztracio — ismétlés

Terdpiak, fejlesztések megkezdése Oktéber

Esetmegbeszélések a k6zosen ellatott gyermekek
fejlesztési tervérdl

Adminisztracid (INYR — ismeretek felfrissitése,
megujitasa)

Mentoralas

K6206s team a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Mentoralas folyamatos végzése
Kapcsolattartas sziil6kkel, intézményekkel
szilkség esetén

November
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Bels6 tovabbképzés — felméré anyagok

haszndlata

Ko6z06s team az iskolapszicholégusokkal

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése December

Esetmegbeszélések

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése Januar

Esetmegbeszélések

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése Februar

Esetmegbeszélések

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése Marcius

Esetmegbeszélések

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése Aprilis

Esetmegbeszélések

Bels6 tovabbképzés a tehetséggondozasi

tesztekrdl, tehetség felismerésérdl

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Terdpiak, fejlesztések folyamatos végzése Mdjus

Esetmegbeszélések

Konzultacio tarsintézményekkel

Terdpiak lezarasa, értékelése, tanév végi Junius

beszamoldk és javaslatok a kovetkez6 tanévre

FELADAT FELELOS EREDMENYE

Mentoralds Papp Szilvia megvaldsult

Részt vesz a nevelési

tanacsadas munkacsoport

megbeszélésein — folyamatosan

ElGadas tartdsa Farkas Gabriella megvaldsult

tehetséggondozasrdl

T4jékoztatdst az intézményi Lengyel Piroska Noémi megvaldsult

munkacsoport munkajardl

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE

Papp Szilvia Mentoralas megvaldsult
Kapcsolattartd nevelési
tandcsadas munkakdzosségben

Miské Néra Felkésziilés néhany témabdl, megvaldsult
példaul bulliing, stb.

Némethné P6ltl Annamaria Tajékoztatas a konduktiv megvaldsult
pedagdgia Uj mddszereirdl

Farkas Gabriella El6adas tartdsa bels6 megvaldsult
tovabbképzésen az altala
hasznalt fejleszt6 mddszerekrél

Lengyel Piroska Noémi Kapcsolattartd a szakértgi megvaldsult
tevékenység munkacsoportban
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Logopédia MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Weisz lldiké

NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Weisz lldiko logopédus 21
Szamosi Timea logopédus 21

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Logopédiai szlirések végzése tobb telepiilésen
Logopédiai vélemények megirdsa a kisz(irt
gyermekekrol

Részvétel 6vodai sziilGi értekezleteken

Szeptember

Logopédiai sziirések végzése (amennyiben még

sziikséges)
A sziil6k és az 6vonl6k tajékoztatasa a szlirések
eredményérél

A fejlesztést igényl6 gyermekek beosztasa

Az lgyviteli telephelyen két délutan biztositasa
logopédiai ellatasra

A sziirések dokumentacidjanak lezarasa

Oktéber

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt
6vodakban

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel és az
6vondkkel

November

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt
6vodakban

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel és az
6vondkkel

Az iskolakezdés el6tti vizsgalatokhoz logopédiai
vélemény irasa

December

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt
6vodakban

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel és az
6vondkkel

Ha sziikséges, részvétel az iskolaba lépés el6tti
vizsgalaton

Januar

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt
6vodakban

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel és az
6véndkkel

Februar

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt
6vodakban

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel és az
6vondkkel

Marcius
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Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt

Aprilis

6vodakban
Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel és az
6vondkkel
Lezaro szakasz: Majus, Junius
Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt Majus
6vodakban
Folyamatos kapcsolattartas a sziilGkkel és az
6vondkkel
Adminisztracio lezarasa, Junius
A tanévben végzett munka értékelése
FELADAT FELELOS EREDMENYE

Hallgatdk mentoralasa,
amennyiben jelentkeznek az
intézményben — folyamatosan
Logopédiai vizsgalatok
folyamatos végzése

Weisz Ildikd

részben megvaldsult

A szakért6i vélemény sablon és | Szamosi Timea megvaldsult
az anamnézis lap atszerkesztése
A logopédiai vizsgalat végzése
sziikség esetén az
intézményben
Hallgaték mentoralasa,
amennyiben jelentkeznek az
intézményben - folyamatosan
NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Weisz lldiko Kapcsolattarté a logopédiai megvalosult
munkacsoportban
Ovodai sziil6i értekezleteken
valé részvétel
Ovéndk folyamatos
tdjékoztatdsa
Szamosi Timea Kapcsolattarto (id6szakosan) a megvalosult

logopédiai munkacsoportban
Ovodai sziil6i értekezleteken
valo részvétel

Ovoéndk folyamatos
tdjékoztatdsa

Az dvodai elldtds sordan nem
befejezett terdpidk folytatasa

Korai fejlesztés és gondozas MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Némethné Poltl Annamadria
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NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Némethné Po6ltl Annamaria konduktor 6
Toth Eszter szomatopedagogus 9
Ujvari Erzsébet szomatopedagogus 3

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

Termek hasznalatba vétele, eszk6zok
fertGtlenitése

Vardlista megismerése, a gyermekek beosztasa
A gyermekek megismerése

Naplok megnyitasa, fejlesztési tervek
el6készitése

Szlirés bolcsddékben sziikség esetén

INYR megtujitott formajanak megismerése

Szeptember - megvaldsult

Fejlesztési tervek kialakitasa

Szlirés bolcsddékben sziikség esetén
Fejlesztések folytatdsa, uj fejlesztések
megkezdése

INYR folyamatos hasznalata

Oktdber - megvaldsult

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Fejlesztések folyamatos végzése

Forgalmi naplé, egyéni fejlesztési naplé vezetése
Feliilvizsgalatok tervezése — iratanyag
el6készitése

November - megvaldsult

Fejlesztések folyamatos végzése

Forgalmi napld, egyéni fejlesztési naplé vezetése
Fellilvizsgalatok tervezése — iratanyag
elokészitése

December - megvaldsult

Fejlesztések folyamatos végzése

Forgalmi napld, egyéni fejlesztési napld vezetése
Fellilvizsgalatok tervezése — iratanyag
elokészitése

Januar - megvaldsult

Fejlesztések folyamatos végzése

Forgalmi napld, egyéni fejlesztési napld vezetése
Fellilvizsgalatok tervezése — iratanyag
elokészitése

Februar - megvaldsult

Fejlesztések folyamatos végzése

Forgalmi napld, egyéni fejlesztési napld vezetése
Fellilvizsgalatok tervezése — iratanyag
elokészitése

Marcius - megvaldsult

Fejlesztések folyamatos végzése

Forgalmi naplé, egyéni fejlesztési naplé vezetése
Fellilvizsgalatok tervezése — iratanyag
elokészitése

Aprilis - megvaldsult

Lezaré szakasz: Mdjus, Junius
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Fejlesztések folyamatos végzése

Forgalmi naplo, egyéni fejlesztési naplé vezetése
Fellilvizsgalatok tervezése — iratanyag

el6készitése

Madjus - megvaldsult

Fejlesztések lezarasa

Nyaron végzendo fejlesztések megtervezése és

beosztasa

Tanév értékelése és javaslatok a kévetkezé

tanévre

JUnius - megvaldsult

FELADAT FELELGS EREDMENYE
18 hoénap alatti gyermek Némethné Poltl Annamaria megvaldsult
szakértGi vizsgalatanak
Utemezése havi
rendszerességgel
részvétel ezeken a
vizsgalatokon
Eseti rendszerességgel a Toth Eszter megvaldsult
bolcs6dékben tanacsadas a
gondozénbknek
Kapcsolattartas a bolcsédékkel, | Ujvari Erzsébet megvaldsult
védéndi haldzattal, szilSkkel
18 hdnap alatti gyermek
szakértGi vizsgalatanak
itemezése havi
rendszerességgel
részvétel ezeken a
vizsgalatokon
NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Némethné Po6ltl Annamaria Kapcsolattartd a korai fejlesztés | megvaldsult
és gondozas munkacsoportban
Toth Eszter Kapcsolattartd a korai fejlesztés | megvaldsult
és INYR munkacsoportban
BolcsGdei tandcsadas végzése
Onértékelési MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Farkas Gabriella
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY

(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Farkas Gabriella

fejleszt6 pedagogus

nem relevadns
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tehetségfejlesztd, tanar

Csillikné Nagy Zsuzsanna

gyogypedagégus

nem relevdns

Ujvari Erzsébet

gyogypedagégus

nem relevadns

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Eves Terv megbeszélése a szakalkalmazottakkal
A BECS tajékoztatdja az intézményi és vezetdi
tanfeliigyelet eredményeirdl valo tajékoztatas

Az Onértékelési Terv ismertetése

Az vezetGi és intézményi intézkedési terv
feladatainak ismertetése és beillesztése a

munkatervbe

megvaldsult

Szeptember — oktdber

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

A két gyakornok onértékelésének el6készitése

November — december - megvaldsult

Onértékelés megkezdése: két gyakornok

munkatars

Januar - megvaldsult

Onértékelés befejezése: két gyakornok

munkatars

Februar - megvaldsult

Onértékeld jelentés el6készitése

marcius- aprilis-majus - megvaldsult

Lezaro szakasz:

Majus

Onértékeld jelentés elkészitése

JUnius - megvaldsult

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

BECS szervezése id6pontok
kitlizése, intézményi
Onértékelés elGkészitése -
folyamatosan

Farkas Gabriella

folyamatos

Elmaradt pedagdgus
Onértékelés megszervezése

Csillikné Nagy Zsuzsanna

megvaldsitoja Farkas Gabriella

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Farkas Gabriella Kapcsolattarté a fGigazgatdsag folyamatos
és az intézmény kozott a BECS
tagjaként
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE

ebben az évben nem tervezett
az intézmény ilyen feladatot
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Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszdmon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Papp Szilvia Miské Noéra megvaldsult
Ujvari Erzsébet Toth Eszter megvaldsult
Csillikné Nagy Zsuzsanna Lengyel Piroska Noémi megvaldsult

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDGPONTIA
NEVE
Miskoé Néra Papp Szilvia havi rendszerességgel
Esekova Erika Papp Szilvia havi rendszerességgel
Matics Agnes Ujvari Erzsébet szeptemberben folyamatos

K6z6s Team tartasa a(z) ......cocevveeceenrnenceennneesneeennenns munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA
jelenleg nem relevans
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Némethné Poltl Neuro- feed- back Osszevont megvaldsult
Annamaria technika munkakoz6sségi
értekezlet

Némethné Poltl
Annamaria

intézményi szakmai nap

nem valdsult meg

Farkas Gabriella

A tehetség felismerése

intézményi szakmai nap

helyette: értekezlet

és a tehetséges gyermek
kivalasztdsa

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

ebben a tanévben tagintézménylink nem vett részt palyazatokban

8. Intézményi szintli munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakodzosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG

VEZETO NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

nem vallalt intézményilink
munkatarsa
munkakozdsség vezetést

Az intézményi szintl{i munkakozosségben vald részvétel
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SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyodgypedagogiai Némethné Poltl Annamaria konduktor
tanacsadas, korai fejlesztés ) o )
és gondozés Toth Eszter (helyettesit6ként) szomatopedagdgus
SzakértGi bizottsagi Lengyel Piroska Noémi gyogypedagdgus
tevékenység
Papp Szilvia pszicholdgus
Nevelési tandcsadds Papp Szilvia pszicholdgus
Logopédiai ellatds Weisz lldiko logopédus
Szamosi Timea logopédus

Tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tanacsadas

Farkas Gabriella

fejleszté pedagdgus

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Némethné Poltl Annamaria

konduktor

Gyodgytestnevelés

Matics Agnes

gyogytestneveld

Iskolapszicholdgiai,
dévodapszicholdgiai ellatas

Esekova Erika

pszicholdgus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozasa

Farkas Gabriella

fejleszt6 pedagdgus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Miské Néra 2. 2020. szeptember Papp Szilvia
Esekova Erika 2. 2020 november Papp Szilvia
10.Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben
Képzésben résztvevo kollégak
NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDGPONTIA RESZESUL folyamatban,
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(MUNKAIDO nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN ONEROBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Balogh Csucs Zita szakvizsga Onerébdl folyamatban
Weisz lldiko szakvizsga 2018 februar- a képzés dijanak 80%-a megvaldsult
2020. januar
11.Tagintézményi/intézményi szinti rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTJA HELYE
értekezlet 6vodavezet6knek 2019 oktdber tagintézmény
értekezlet iskolaigazgatoknak 2019 oktdber tagintézmény
belsd tovabbképzések havonta- kéthavonta tagintézmény
intézményi szakmai nap 2020 aprilis m(ivel6dési haz
12.Ellendrzések
Ellenérzés | Ellendrzés targya, Ellenérzés Ellen6rzésért Az EREDMENYE
ideje teriilete modszere felelGs: ellen6rzésrél | (megvaldsul,
tagintézmény- késziilt folyamatban
igazgato, dokumentaci |, nem
tagintézmény- 6 valosult
igazgato helyettes, meg)
egyéb (tiiz- és
munkavédelemme
| megbizott
személy)
Oktdber T(iz- és Bejaras Tagintézmény Jegyz6konyv megvaldsult
munkavédelmi igazgatod
szemle, vilagitas
gondok
Oktéber Naplok Napldk Tagintézmény Naplo megvaldsult
Nyilvantartdsi lapok | attekintése igazgatd helyettes | bejegyzések
Oktdber munkaegészségligyi | Tuddsz(irs és Szakszolgalati titkdr | dokumentdcié | megvaldsult
vizsgdlat szervezése | alkalmassagi frissitése
papirok
ellen6rzése
Oktdber Mester-és Beszamold Tagintézmény Jegyz6konyv nem relevdns
Kutatoprogram igazgato és a kolléga
beszamoldja
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Novembe | Esetvezetés Egyéni Tagintézmény Szbbeli, megvaldsult
r beszélgetés igazgato visszacsatolds
Novembe | Ellenérzg, értékel6 | Latogatas Tagintézmény Szdbeli, megvalosult
r |atogatds igazgaté irdsbeli
visszacsatolas.
Latogatdsi
szempontsor
INYR
vezetésének
ellenérzése
December | Naplék Naplok Tagintézmény Naplé megvaldsult
attekintése igazgatd helyettes | bejegyzések
December | Ellenérzd, értékel6 | Latogatds Tagintézmény Szdbeli megvaldsult
|atogatas igazgato visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Januar Iskolaérettségi Iratok és Tagintézmény Terv készitése | részben
vizsgalat eszkozok igazgatd helyettes relevdns
el6készitése attekintése
Januar Ellenérzd, értékel6 | Latogatas Tagintézmény Szdbeli megvaldsult
latogatas igazgato visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Februar Esetvezetés Egyéni Tagintézmény Szdbeli, megvaldsult
beszélgetés igazgatdé visszacsatolas
Februar Ellendrz6, értékel6 | Latogatas Tagintézmény Szébeli, megvaldsult
|atogatds igazgaté visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Februar Napldk Napldk Tagintézmény Naplé megvaldsult
Nyilvantartdsi lapok | attekintése igazgaté bejegyzések
INYR
vezetésének
ellenérzése
Marcius Iskolaérettségi Szakvélemények | Tagintézmény Jegyz6konyv részben
szakvélemények attekintése igazgatd helyettes | Marcius relevdns
Marcius Ellenérzd, értékel6 | Latogatas Tagintézmény Szébeli megvaldsult
|latogatas igazgatd helyettes | visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény Jegyz6konyv megvaldsult
igazgatod
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | Tagintézmény Szdbeli megvalosult
igazgatod visszacsatolas
Aprilis Esetvezetés Egyéni Tagintézmény Szdbeli megvalosult
beszélgetés igazgato visszacsatolas
Aprilis Ellenérzd, értékel6 | Latogatas Tagintézmény Szdbeli megvalosult
latogatas igazgato visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
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Aprilis Napldk Naplok Tagintézmény Naplé megvalosult
Nyilvantartasi attekintése igazgatd helyettes | bejegyzések
Lapok
Aprilis Selejtezés Eszkozok, Szakszolgalati titkar | Jegyz6konyv nem valdsult
készletek meg
INYR
vezetésének
ellen6rzése
Majus Ellenérzd, értékel6 | Latogatas Tagintézmény Szdébeli és megvaldsult
|atogatas igazgato irdsbeli
visszacsatolds
Latogatasi
szempontsor
JUnius Statisztika Dokumentumok | Tagintézmény Jegyz6konyv megvaldsult
INYR vezetésének igazgato
ellen6rzése
JUnius Munkaegészségiigy | Tuddsz(rs és Tagintézmény Feljegyzés nem relevdns
i papirok alkalmassagi igazgato készil rola
ellenérzése papirok
ellen6rzése
JUnius Naplok Naplok Tagintézmény Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése igazgatdé bejegyzések
lapok
JUnius Eves munka Statisztika Tagintézmény Jegyz6konyv megvaldsult
értékelése elemzése igazgaté
SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK

Nevelési tanacsadas

Fejlesztési tervek és dekurzusok, érai munkak

dokumenticidja

Szakértdi vizsgdlatok

A szakértGi vélemények Gtemezésének felgyorsitasa

sikeres lett-e a tanévben

Minden szakfeladat

INYR vezetése

Korai fejlesztés és gondozas

A SEED skdla hasznalatanak tapasztalatai a

fejlesztések tervezésében

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(megvaldésult/ nem valésult meg)
Esekova Erika szeptember megvalosult
Matics Agnes oktéber megvalosult
Miskoé Nora november megvalosult
Toth Eszter december megvalosult
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c) A 2019/2020. tanévben esedékes pedagodgiai-szakmai ellenérzési, pedagégusmindsitési eljarasok és
mindsitovizsgak szervezésének iitemezése

A 2018/2019. tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

BESOROLASI
FOKOZATA

TERVEZETT IDOPONT

nem relevans

7 _ 7,

A 2019/2020. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevék

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT
Miskd Nora pszicholdgus gyakornok Pedl. 2020.10.22. | toérélve
Esekova Erika | pszicholdgus gyakornok Ped.| 2020.11.19. | toérélve
Balogh Cslcs pszicholdgus gyakornok Pedl. 2020.11. folyamatban
Zita
A 2019/2020. tanévben esedékes pedagbégusmindsitési eljarasban részt vevék
NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT
folyamatban
Némethné Poltl konduktor Pedl. Pedll. 2020.09.10. | folyamatban
Annamaria
Toth Eszter gyogypedagdgus | Pedl. Pedll. 2020.11.17 | folyamatban
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTIA EREDMENYE

SZAKEMBER NEVE

(megvalésult/ nem valésult meg)

ebben a tanévben kértiink a
POK dltal nyujtott
szaktandcsadadsi szolgaltatdst

nem valdsult a tanév sordn -
prolongdlva

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok
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a) Fenntartdval, fGigazgatdsaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)

Fontos éplletiink allagdnak javitasa, emiatt folyamatosan szorgalmazni fogom az éplilet felljitasat a
lehetdségek figyelembe vételével, palyazatok figyelésével.

Prébalom a javitasi feladatokat fontossagi sorrend szerint tervezni, temezni.

A rendszeres —havonta megujitott- kapcsolattartds a fenntartdéval, féigazgatdsaggal, a jards 6nkormanyzataival
reményeim szerint javitja majd mind a feldjitasi munkdkat, mind a szakmai munkat.

A szakmai munka javitdsa érdekében figyelmet forditok a gyermekvédelem, a gyermekekkel foglalkozd
intézményekkel vald rendszeresebb kapcsolattartasra.

Intézményen beliil kiemelt feladatomnak tekintem a logopédia és a gydgytestnevelés szakfeladatok
ellatasanak szervezését — bivitését.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

Célom a kovetkezd tanévben, hogy a csaladsegits szolgalatokkal, véd6néi haldzattal, dvoddakkal rendszeres
kapcsolatot tartsak, hogy el6 tudjuk késziteni —jé esetben el6re is tudjunk [épni- a fejleszté pedagdgiai ellatds
javitdsaban, f6ként a hatranyosabb helyzet( telepliléseken. Az iskola- évodapszicholdgia koordinacié ebben a
tanévben kiemelt feladatom, emellett a gydgytestnevelési ellatas megszervezése is megkezd6dik.

Természetesen fontosnak tartom a tarsintézmények rendezvényein, értekezletein vald rendszeres részvételt,
a minGségi kapcsolattartas miatt.

A céljaimat megvaldsitottam, munkankat a pandémias helyzet nehezitette meg, minden feladat megoldasa
korilményesebb volt, tébb szervezést, tobb idét kivant.

c) Pedagdgus képzésben vald részvétel — hallgatdi képzés
Intézményiink felajanlotta a logopédia szakfeladaton a pedagdgus hallgatéi képzésben valé részvételét.

A képzésben gyakorlé helyként részt vettiink, ezen feliil egy értelmi fogyatékosok pedagodgiaja szakos
hallgaté is intézményiinkben volt gyakorlaton személyes, majd online formdaban.

14.Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval valé egyeztetést kovet6en 2019/2020-as tanévben 2019.
december 31-ig

Programok
PROGRAM IDOGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE

MEGNEVEZESE VONZATA

nem relevans

Szupervizié / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
nem relevans
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15.Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valo egyeztetést kovet6en 2019/2020-as tanévben 2020. januar 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
intézményi szakmai nap 2020 aprilis 30 000 Ft nem valdsult meg

Szupervizid / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatdrsak nem vettek részt intézményi kutatdsban.

17.Tanfeliigyelethez kapcsolddd osszesitések az egyéni
értékelések/szil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikGdés,
kommunikdcid) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

A munkatdrsak nagyrészt hozzdjutnak az informdcidkhoz.

Az informdciédtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. dnk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikdcid) A tanévzdré értekezleten
elhangzott ésszefoglalo alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az informaciddramlas pontos, de vannak még hidnyossdgok. A team- megbeszélések soran javasoljak
munkatarsaink tébb vendég szakember meghivasat, szeretnének hallani Uj kutatasokrél, mas intézmények
tapasztalatairdl. Szeretnék a tuddsmegosztas gyakorisagat noévelni

Munkacsoportjaink munkaja is ez iranyba mozdult el. Aktivan részt vesziink a gyermekjéléti szolgalatokkal valé
kapcsolattartdsban, és az iskolapszicholdgusok tankerileti munkajaban.

A tagintézmény vezetl tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozék szamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egylittm(ikédés, kommunikdcio) A tanévzdro

értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tdjékoztatdst nagy szdzalékban megfelelének taldljdk a kollégdk.
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Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcié, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjin a 2020/2021-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

A Csalddsegit6-, Gyerekjoléti szolgdlatokkal, a Gyermekpszichidtriai kdrhdzi osztdlyokkal idészakos, de
rendszeres a kapcsolat. Ebbe - sziikség szerint- uj munkatdrsakat is bevonunk. Az évoddkkal és az iskoldkkal
rendszeres a kapcsolattartds. Ennek formdi: a sziiléi értekezleteken vald részvétel, amely az idei tanév sordn is
eredményes volt. Az iskolapszicholégusokkal is gyakoriak a konzultdciok. Folyamatos a kapcsolattartds a
bélcsédékkel is. Az intézményekben hospitdinak is munkatdrsaink, ha sziikséges. Idénként problémdt okoz,
hogy az esetkonferencidk id6pontjdrdl késén értesiiliink, mert a két intézménytipus munkaszervezése mds
hatdridb6kkel és behivdsi rendszerrel dolgozik. Mdskor a hdttéranyagunk nem megfelel6en bdséges a
felkésziiléshez.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjdk ki. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjdn az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Nagy szdzalékban megfelelGen alakitottdk céljaikat a munkatdrsak.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjan a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A kollégdk az intézményi céloknak megfeleléen végzik munkdjukat.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvalésitds). A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a
2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézmény munkatervi céloknak megfelel6en végzi tevékenységeit. Nehézséget okozott a pandémids
helyzet, azonban kell6 kreativitdssal sikertilt céljainkat megvaldsitani.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfeleléen térténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzadré értekezleten elhangzott Gsszefoglalé alapjdin a 2020/2021-
es tanévre vonatkozo javaslatok:

A munkatervi célokat szem elétt tartjuk, azoktdl csak indokolt esetben tériink el. Példdul ebben a tanévben
néhdny tovdbbképzés nem valdsulhatott meg, az intézményen kiviilallo okokbdl. Ezek helyett mds
tovabbképzést vdlasztottak a munkatdrsak, a tankeriilet is biztositott néhdny ingyenes tovdbbképzést. Egy
munkatdrsunk befejezte szakvizsgds képzését.

A gyogytestnevelés megszervezése, gyodgytestnevelés ordk megtartdsa, kapcsolattartds a testnevelGkkel,
intézményekkel uj feladat volt ebben a tanévben, hiszen eddig nem volt szakemberiink ezen a szakfeladaton. A
gyogytestnevelés NAT-ban valé megjelenése, ezzel kapcsolatos folyamatos teendék, helyi gyogytestnevelési
tanterv készités, kerettantervi készitékkel valo konzultdcio, intézményi értekezleten valo beszamoldk és a
rendszeres kapcsolattartds a folyamat minden szereplGjével — ez volt uj munkatdrsunk feladatdnak egy része.
A digitdlis oktatds megszervezése, feladatok gydijtése-, 6sszedllitdsa és tovabbitdsa, online értekezleteken valo
részvétel, folyamatos tdjékoztatds az intézményvezeték, mds intézmények pedagdgusai felé hatalmas feladat
volt minden szakfeladaton.

Nevelési tandcsadds terlileten ebben a tanévben iskola el6készité foglalkozdsokat, komplex mozgdsterdpidval
Osszekapcsolt csoportos foglalkozdsokat, egyéni mozgds és kognitiv foglalkozdsokat tartott munkatdrsunk.
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Tehetséggondozds teriiletén egyéni tehetséggondozo foglalkozdsok voltak, valamint a tehetség felméréssel
kapcsolatos szakmai anyagok gy/ijtése.
Vardlistank tébb szakteriileten id6szakosan megemelkedik, féként a szakemberek hidnya és fluktudcioja miatt.

A gyermekek/tanulok ésszeqz8 értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kovethetSek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:
Az értékelések, 6sszegzések megtorténnek. A dekurzusok mindségén, informativ voltdn javitani sziikséges a
késébbiekben is.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan a 2020/2021-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

A visszacsatoldsok, visszajelzések megtdrténnek, megtekinthetdk.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A visszacsatoldsok az életkori sajatossdgokat figyelembe veszik

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek)  tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
ésszefoglalé alapjdn a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tanévben fellebbezés nem tértént.

Panasz nem érkezett. A sziiloi kérésekre, feltett kérdésekre folyamatosan reagdlunk személyesen, telefonon
vagy emailben.

Az dvoddk, iskoldk id6nként telefonon kerestek meg minket, amennyiben tovdbbi konzultdciot igényeltek egyes
kérdésekben. llyenkor konzultdcids idét jeléltiink ki, és egyeztettiik dlldspontunkat, megbeszéltiik a tovdabbi
teenddket ebben a tanévben is.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjén a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Lemorzsolddds kevés esetben térténik (1- 5 szdzaléka az ellatottaknak). Ez sokszor a hosszasabb vdrakozdsi idé
miatt torténik. Ezt a helyzetet a szakember-elldtottsdg névelésével tudndnk csak javitani. Néhdny terdpia,
vizsgdlat félbeszakadt, vagy tébb alkalomra tagolddott az online munkavégzés miatt. Ezeket az intézmény
ujranyitdsa utdn zdrtuk, felvettiik a kapcsolatot ujra klienseinkkel.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdan a
2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A sziil6k visszajelzése pozitiv a fejlesztésekkel kapcsolatban. Elégedettek voltak az online formdban térténé
feladataddssal, kapcsolattartdssal.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé
alapjén a 2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok:
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Az intézmények visszajelzéseiben az egyéni konzultdciora valo igények szaporodtak meg. Ennek lehetGséget
biztositottunk, és ezutdn is lehetdséget biztositunk. A teleplilések kiilbnb6z6 lehetdségei miatt is fontosnak
tartjuk az intézményenkénti felvilagositdst, és prébdlunk minél tébb lehetéséget felajanlani a megbeszélésekre.
Az dltalunk ellatott gyermekek fejl6désérél gyakoribb tdjékoztatdst igényelnek az dvoddk, ezt a kévetkezd
tanévben megvaldsitjiuk. Logopédiai elldtdst igyeksziink tébb telepiilésen biztositani, ahogyan bdéviil
alkalmazottaink szdma. Segit6kész, nagy szakmai tuddssal rendelkezé szakemberekkel tartjuk a kapcsolatot,
akik barmikor, énzetlen segitséget nyujtanak intézményiinknek. Hidnyként élték meg az intézmények, hogy a
digitdlis oktatds sordn nem minden szolgdltatdst lehetett személyesen biztositani.

18.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldsult/ nem valdsult meg)
Toth Eszter szeptember megvaldsult
Miské Néra szeptember megvaldsult
Esekova Erika oktéber megvaldsult
Matics Agnes oktéber megvaldsult

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllasardl széléd 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasaral (I. és Il. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamadra (aktudlis valtozat)
Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktualis valtozat)
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Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

Féigazgato, f6igazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetSi megbizatdsa mindig egy tanévre szél.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatdlya:
A 2019/2020-as tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkdonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara dokumentumbal)

A pedagdégusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal m{ikodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatdst. A folyamat az aldbbi f6bb 1épések
mentén Osszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandé tovabbi partnerek korét
(vezet6k, szil6k, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. A kérddives felmérések lebonyolitdsdaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevBknek az online kérdGiv elérhetfségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevék szamara az éves onértékelési tervben megadott idSintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérd@ivkitolté felliletet, majd a felmérés zarasaként Osszesiti az
adott valaszokat. Szlikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti Iatogatas soran az intézményvezetének biztositania kell a szakért6k szamara a
betekintés lehet§ségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelligyeleti
ellenbrzés és az 6nértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddd fejlesztési és dnfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6kdnyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két drat vagy foglalkozast érint6 dralatogatas és az ezt kovetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éraldtogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6kényvben.
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6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interji eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek uj
informdciét nydjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6kodnyvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai felileten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékeld pedagdgus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megérzi. Tanfelligyeleti latogatds soran a szakérték kérésére az
intézményvezet6nek biztositania kell a betekintés lehet&ségét a jegyz6konyvbe.

8. Az Onértékel6 pedagogus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
Utmutatd szerinti skadlan értékeli az elvaras teljestilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgalé, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencidnként meghatarozza a kiemelkedé és a fejleszthet6 teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeldléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvards esetében ,n.6.” megjeldlést alkalmazni. Az
onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhet6vé teszi az értékelt pedagdguson
kiviil, az intézményvezetd, valamint kilsé ellenGrzés esetén az Oktatdsi Hivatal szamara is.

9. A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére éplls onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2019/2020-as tanév €ls0 f€lévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv
nem relevans tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2019/2020-as tanév mas0dik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv
Miské Noéra Farkas Gabriella tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Esekova Erika Farkas Gabriella tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Az onértékelésbe bekeriilt vezetok (2019.09.01-2020.08.31):

Név Felel6s Onfejlesztési terv
nem relevans féigazgatd
tagintézmény igazgatd
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Tanfeliigyeleti kapcsolddas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meqg kell el6znie az énértékelésnek minden esetben!)

A 2019/2020 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevé pedagogus kollégak

7

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valosult meg)

nem relevans

A 2019/2020 tanévben vezetdi tanfelligyeleti ellenGrzésen résztvevik

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)
nem relevans

Pedagogus onértékelés folyamatba bevont pedagogusok tervezett létszama:

2019/2020-as tanév elsé félév: 0 6
2019/2020-as tanév masodik félév: 2 f6

35



Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei
(Az idopontok a foigazgatosag részérol ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervet.

Megvalositando Hatridé Felelés Dokumentilas | Egyeéb/ ](Z,Zigﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .

valosult meg)
A tagintézmény-igazgaté tajékoztatoja | 2019.09.18. tagintézmény- jegyzokonyv megvalosult
a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves 2019.09.18. tagintézmény Eves terv megvalosult
Tervének elkészitése igazgato, BECS

vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2019.09.18. BECS vezetd jegyzokonyv megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2019.09.18. BECS vezetd jegyzokonyv megvalosult
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES

A 2019/2020-as tanév elso félévi BECS tagjai onértékeld A nem relevans
pedagdgiai-szakmai ellendrzési jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt lasd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagogiai mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul:
A 2019/2020-as tanév masodik félévi | 2020.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A nem relevans
pedagogiai-szakmai ellendrzési Az 0sszegz6 (Oonértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvaldsul: 2020.06.30.
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras Ahol a vezetdi BECS jegyzokonyv nem relevans
rendszer elkésziilt dokumentumainak | onértékelési ciklusa most
feldolgozasa, értékelése esedékes, annak
2019.06.15-ig meg kell
A pedagogus elégedettségi kérdbivek | valosulnia BECS jelentés megvalosult
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés megvalosult
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzokonyv megvalosult

intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozasa

INTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés €s az elvaras Ahol a tagintézményi BECS jegyzokonyv nem relevans
rendszer elkésziilt és elfogadasra onértékelési ciklusa most
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e esedékes, annak
szerint torténd értékelés. 2019.06.15-ig meg kell
valosulnia
Az intézményi onértékeléshez Ahol az intézményi BECS jelentés nem relevans

kapcsolodo sszes feladat elvégzése és
az 0sszefoglalo jelentés elkészitése.

Onértékelési ciklusa most
esedékes, annak
2019.06.15-ig meg kell
valosulnia
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)
OSSZEGZES

Az 6sszefoglald jelentés 2020.06.30. BECS tagintézményi Az elfogadott megvalosult
szakalkalmazotti megvitatdsa, az onértekeld Osszefoglalo
Intézményi pedagdgiai-szakmai jelentés (tagintézményi
munka erésségeinek-¢és (jegyzOkonyv) onértékelési)
fejlesztésre szoruld teriileteinek jelentés
meghatdrozasa kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2019/2020- | 2020.06.30. foigazgato, jegyzokonyv A pedagbgus megvalosult
as tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgaté bevont

kollégakat az

BECS kéri

fel, legkésdbb
2020. junius 30-
ig.

38




Hatalyos 2019. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajardl révid beszémold

2019/2020 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
tervezett/megvalosult feladtok valésult meg)

(pl.: képzések, tajékoztatasok, talalkozasok...)

internetes feliilet hasznéalatanak megtanuldsa | 2020. januar nem valosult meg

Osszegzés/javaslatok:

A jardsunkban miikédé oktatdsi intézményekbdl 12 partnertdl jott visszajelzés a 2018-
2019-es tanévben. Nagy szdzalékban elégedettek az intézményeink kozotti
egylittmiikodéssel.

Kelt: Dabas, 2019. augusztus 31.

Ujvari Erzsébet
tagintézmény-igazgaté

A 2011. évi CXII. torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizardlag belsé hasznalatra készil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 303213615
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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