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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartoja: Ceglédi Tankeriileti Kézpont
A fenntart6 cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény iigyviteli telephely cime: 2040 Budaérs Budapesti tit 54.
A tagintézmény elérhetdségei

telefon:06-30-322-4638

email: pmpsz.budakeszi@gmail.com

OM azonosito: 202802

Szervezeti kod:PF 1434

A tagintézmény ligyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok:

o a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
. a szakértoi bizottsagi tevékenység,

a nevelési tanacsadas,

a logopédiai ellatés,

a konduktiv pedagogiai ellatas,

a gyogytestnevelés,

az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatés,

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A tagintézmény telephelye szervezeti kod: 1435
cim: 2040 Budadrs, Ifjusag ut 6.
A tagintézmény telephelyén ellatott szakfeladatok:

o a szakértOi bizottsagi tevékenység
o a logopédiai ellatés

A tagintézmény igazgatdja: Badacsonyiné Juhasz Zsuzsanna
A tagintézmény igazgatd-helyettese: Vanyi Agnes

A tagintézmény-vezetdi tanacs tagjai:

Badacsonyiné Juhdsz Zsuzsanna — tagintézmény- igazgato
Vanyi Agnes — tagintézmény- igazgato helyettes
Augusztin Annamaria - logopédiai munkacsoport vezetd
Kovacs Batiz Réka - pszichologus munkacsoport vezetd
Fenyvesi Zsolt — gyogytestnevelés munkacsoport vezetd
Palfalvi Klara - gyogypedagdgus munkacsoport vezetd



A tagintézményben miikkddé munkacsoportok és vezetoi:

Munkacsoport megnevezése

Munkacsoport vezet6jének neve

Pszicholdgus Kovécs-Batiz Réka
Logopédus Augusztin Annamaria
Gyogytestneveld Fenyvesi Zsolt
Gyogypedagogus Pélfalvi Klara

A tagintézmény ellatasi korzete:

Budakeszi jaras telepiilései: Biatorbagy, Budajend, Budakeszi, Budaors, Herceghalom,
Nagykovdcsi, Paty, Perbal, Remeteszdlos, Telki, Tok, Zsambék

Ovodak megnevezése Az ovodaba jaro gyermekek
létszama

Benedek Elek

584
Budajend

104
Pitypang sportévoda

275
Szivarvany Ovoda

191
Tarkabarka-Kunterbunt Ovoda

147
Mindszenty Jézsef Romai Katolikus Ovoda

145
Holdfény

102
Kamaraerdei Ovoda

95
Csicserg0

160
Roézsa u.

130
Farkasréti Pagony

126
Vackor

100
Zippel-Zappel

100
Csillagfiirt

123
Herceghalom Ovoda

142
Nagykovacsi Kispatak Ovoda

360
Nagykovacsi Waldorf Ovoda

30
Patyolgaté Ovoda 308




Perbali Ovoda

96
Telki Ovoda

164
Budantuli Waldorf Ovoda, Telki

22
Napsugar Ovoda

45
Gyermekliget Waldorf Ovoda

24
Tiindérkert 6voda

170
Csillagvilag Reformatus Ovoda

50
Osszes 6vodas gyermek szima az adott korzetben: 3623

Altalanos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré
gyermekek létszama

Biatorbagyi Reformatus Altalanos Iskola

131
Biatorbagyi Altalanos iskola

532
Rittsmann P4l Német Nemzetiségi Altalanos iskola

391
Altalanos Iskola-Budajend

267
Széchenyi Istvan altalanos iskola

895
1.SZ. Altalanos iskola Budadrs

827
Herman Otto Altalanos Iskola

758
Kesjar Csaba altalanos iskola

467
Bleyer Jakab Német Nemzetiségei Altalanos Iskola

772
Herceghalom Altalanos iskola

242
Mindszenty Jézsef Romai Katolikus Ovoda

309
Nagykovacsi Altaldnos Iskola

580
Bocskai Istvan Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskola

447
Kis-forras Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

228
Pipacsvirag Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskola 460




Kisgoncol Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola

143
Zichy Mikloés Altalanos Iskola

324
Osszes altalanos iskolis gyermek szima az adott kérzetben: 7773

Szakiskolak megnevezése

A szakiskolaba jaro tanulok
létszama

Zsambéki Premontrei Gimnazium, Szakkodzépiskola és 126
Szakiskola
Osszes szakiskolas tanulé 1étszama az adott korzetben: 126

Kozépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaro tanulok
létszama

Nagy Sandor Jozsef Gimnazium

260
Prohészka Ottokar Katolikus Gimnazium

540
Ilyés Gyula Gimnazium és Kézgazdasagi Szakkozépiskola

640

Szent Benedek szakkozépiskola

240
Zsambéki Premontrei Gimnazium, Szakkozépiskola és
Szakiskola 375
Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 2055

Egyéb intézmények megnevezése, (alapitvanyi, egyhazi,
sth.)

Egyéb intézményekbe jaro
gyermekek létszama

Budadrs Varos Onkormanyzat Egyesitett Bolcsddei 230
Intézmények

Biatorbagyi bolcséde 100
Budakeszi bolcsdde 53
Biatorbagyi Csaladi napkozi 10
Ajandék csaladi napkozi 20
Vitamini csaladi napkdzi 20

Osszes egyéb intézménybe jaro gyermekek 1étszama az adott korzetben: 433




Az ellatasi korzetébe tartozé osszes gyermek szama 0-23 éves korig: 14.010

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama:46,5

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz 1étszama a tanév soran 46,5

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama:0

Az el6z6 tanév 2018/2019 teljes statisztikaja 2019.08.31-ig bezardlag:

Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | varolista a jelen
2019/2020 tanévre
Nevelési tanacsadas 1001 0
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 772 54
Logopédiai ellatas 843 10
Gyogytestnevelés 730 0
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és 13 0
gondozas
Konduktiv pedagogiai ellatas 0 0
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 11 0
Osszesen 3370 64
A jelen tanév 2019/2020 teljes statisztikaja 2020.08.31-ig bezarolag:
Fennmarado
Szakfeladat megnevezése Ellafottak V?thta 2
szama kovetkezo
2020/2021 tanévre
Nevelési tandcsadas 772 35
Jérasi illetékességli szakértdi bizottsdgi tevékenység 1188 13
Logopédiai ellatas 846 17
Gyogytestnevelés 852 279
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és 10 0
gondozas
Konduktiv pedagogiai ellatas 0 0
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozisa 6 0
Osszesen 3674 344




2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Koézlony 2019/116. szamaban megjelent a 11/2019. (V11 03.) EMMI rendelete a
2019/2020. tanév rendjérol

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belill a tanitasi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2019/2020. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2019. szeptember 2. (hétfd) és utolsé tanitasi napja
2020. junius 15. (hétfo). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - szaznyolcvan
nap.

Az 0szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a szilinet utani elsd tanitasi nap
2019. november 4. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2020.
januar 6. (hétfo)

A tavaszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a szlinet utdni elsé tanitasi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).

A pedagégiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény
folyamatos nyitva tartassal miikédik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval
eltéré a nyitva tartasa. Az eltéré nyitva tartasrol a tagintézmény faliujsagjan és az intézmény
honlapjan lehet tdjékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatiarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan

Nyitva tartas az tigyviteli telephelyen:

- hétfotol csiitortokig 8.00-19.00-ig

- pénteken 8.00-18.00-ig

- Hivatali ligyintézés hétfot6l péntekig 8.00 — 16.00-ig

A Budadrsi telephely nyitva tartasa:

- hétf6tol csiitortokig 8.00-16.00-ig

- pénteken 8.00-16.00-ig

- Hivatali tigyintézés, adminisztracio a tagintézmény tligyviteli telephelyén torténik a fentebb megadott
idépontokban.

A feladat ellatéasi helyeken a kint dolgoz6 munkatéarsak rendelési idejének fliggvényében biztositunk
ellatast, err6l minden helyen megtalalhato a kifiiggesztett tajékoztato tabla.

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a k6z0s team idépontja: Minden héten kedden 12.30-15.30 oraig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato altal elrendelt rendkiviili értekezlet.



d) Szupervizid/intervizio

Kozpontilag szervezett szupervizioé idopontjai

Pszichologus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2019. szeptember 30.

2019. oktober 21.

2019. november 25.

2019. december 16.

2020. januar 20.

2020. februar 17.

2020. marcius 23.

2020. aprilis 20.

2020. majus 18.

2020. junius 15.

Minden alkalom 8:30-10:30 oraig tart.
Tervezett helyszine: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 40.

Tagintézményi tervezett intervizi6 idépontjai: Havonta 1-2 alkalommal a team iddpontjaban,
intervizio zajlik a Tagintézményben a tapasztaltabb munkatarsak vezetésével, parhuzamosan tobb
kisebb csoportban.

e) Vezetdi értekezletek

A tagintézmény- igazgatd €s a helyettes minden héten tart megbeszélést. A tagintézmény vezetdi
tanacs negyedévente kedden 14-15-ig tart megbeszélést.

) Igazgatotanacsi értekezletek

2019.08.29. Tanévnyito igazgatdtanacsi értekezlet

2019.09.05. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2019.09.26. IgazgatOtanacsi értekezlet
2019.10.24. Igazgatotanacsi értekezlet
2019.11.28. Igazgatotanacsi értekezlet

2020.01.30. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet
2020.02.27. Igazgatotanacsi értekezlet
2020.03.26. IgazgatOtanacsi értekezlet
2020.04.30. Igazgatotandcsi értekezlet
2020.05.28. IgazgatOtanacsi értekezlet

2020.06.11. Osszevont Igazgatotanacsi értekezlet

2020.06.25. Tanévzard igazgatotanacsi értekezlet
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g) Munkakozosségi értekezletek

Munkakozosség :

Idépont:

Vezetoi értekeztet

2019.09.05.; 2020.01.30.; 2020.06.11.

Nevelési tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

Szakértdi bizottsagi tevékenység

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

Logopédiai ellatas

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyogytestnevelés

2019.10.17.; 2019.12.05.; 2020.02.13.; 2020.04.16.

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Konduktiv pedagogiai ellatas

2019.10.03.; 2019.11.21.; 2020.02.06.; 2020.04.02.

Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozisa

2019.11.07.; 2020.01.09.; 2020.03.06.; 2020.05.07.

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas

2019.10.10.; 2020.01.16.; 2020.03.20.; 2020.05.14.

INYR

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.

Onértékelés

2019.09.19.; 2019.11.14.; 2020.02.20.; 2020.05.21.
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3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam:51,5

Ebbdl pedagogus munkakorben foglalkoztatottak statusszama:46,5

Ebbdl nevelési-oktatdsi munkat kozvetlen segitd munkakorben foglalkoztatottak stdtusszama:1
Ebbdl egyéb munkakdrben foglalkoztatottak:4

CSED-en 1¢vok szama:1

GYED-en 1évok szama:1

GYES-en 1évok szama:1

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évok szama:2

Megbizasi szerzédéssel dolgozék

SZAKFELADAT HETI OSSZ ORASZAM

gyogytestnevelés 7

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT OSSZ ORASZAM A TANEVBEN

nem relevans

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT OSSZ ORASZAM A TANEVBEN

szakértoi tevékenység 150

A személyi feltételek alakulasanak osszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int.

onk.: 2. Pedagégiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az
2020/2021-es tanévre vonatkozé javaslatok/:

Az EMMI rendelete szerinti a minimalis szakember statusz szam 49 lenne. A 2019/20 tanévben
46,5-statusszal rendelkeztlink, amelybdl 0,25-6t megbizasi szerzédéssel oldottunk meg.

Tovéabbra sincs statuszunk a konduktiv ellatasra, de egyelére még igény sem jelentkezett ra.
Val6szintisithetd, hogy a csalddok ezt az ellatast Budapesten a Petd intézetben veszik igénybe,
amely a jarasunkbol elég jol megkdzelithetd.

A kilépd és a gyerekapolasra mend munkatarsak statuszait igyeksziink minél elbb betolteni.
Tovabbra is sziikségesnek tartjuk, hogy kozelitslink a rendelet szerinti minimalis statuszszamhoz.
Szeretnénk a kovetkezd tanévben is statuszbdvitést, elsésorban a logopédia és a gydgytestnevelés
tertiletén.

4. Targyi feltételek

1)  Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagdégiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-
as tanévre vonatkozé javaslatok/:
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A tagintézmény tigyviteli helyén és a telephelyen rendelkezésre all elegendd foglalkoztatd szoba.
Az elhelyezés koriilményei, az ingatlan allapota, felszereltsége €s a helyiségek szama is megfeleld
a munkatarsak szdmahoz, de a szobdkat teljes kihaszndltsdggal hasznaljuk, déleldtt és délutan
egyarant. A konfliktusok elkeriiléséhez tovabbra is nagyon fontos a foglalkoztatd szobak szigoru
rend szerinti beosztasa és ennek betartasa.

2) A munkavégzéshez sziikséges szobdn valo osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozok

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak val6 megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az 2020/2021-
es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A telephelyeken és a kiils6 feladat ellatdsi helyek nagy részén egyarant jellemz6, hogy tobb
munkatars kozOsen hasznal egy szobat, a logopédusoknal gyakran, de a pszichologusoknal is
eléfordul, hogy az intézményi fejlesztépedagodgussal kdzos a szobajuk. A jaras iskolaira jellemzo,
hogy zsufoltak, az emelkedd gyereklétszam ¢és igy az emelkedd osztalylétszamok miatt minden
teremre szlikség van az iskoldkban, a segit6szakemberek szdmara kiilon foglalkoztatdé szobakat
nem tudnak biztositani minden esetben.

Az intézmények vezetdivel és az Onkormanyzatok vezetdivel is kapcsolatban vagyunk
rendszeresen, igény esetén részt vesziink tantestiileti értekezleten, testiileti tiléseken. Igyeksziink
minél optimalisabb koriilményeket kialakitani az elldtdshoz, de a jo szandék ellenére sem
mondhato6 el minden feladat ellatasi helyre, hogy jok a koriilmények. A 2019 8szére tervezett Uj
Budakeszis feladatellatasi hely nem valosult meg. Az Erdi tankeriileti kdzpont nem vallalta a hely
fenntartésat.

A Budakeszis feladatellatasi hely szinvonalasabba tétele tovabbra is a tervek kozé tartozik.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkozok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak val6 megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagogiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2020/2021-
es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A vizsgalo eszkozok szama ¢és mindsége is elfogadhatdo. A tagintézmény rendelkezik a
legsziikségesebb vizsgald és terapids eszkozzel. A vizsgalathoz sziikséges Urlapok poétlasa nem
egyenletes, de igyeksziink elektronikus Uton, kreativan megoldani a nehézségeket.

Bér az el6z6 tanévhez képest, az dnértékelés soran kevesebben jelezték, hogy a napi eszkozok
hidnyoznak, de ez a kérdés tovabbra sem megoldott teljes mértékben. Ez kiilondsen a kiils6 feladat
ellatasi helyeken jelent problémat.

Tovébbra is kiemelt cél, hogy a napi fejlesztéshez haszndlt, és fogyd eszkdzok, (szines ceruza,
gyurma, festék, ecset, ceruzak, stb.) biztositottak legyenek.

Az egyedi igényeket a jelenlegi kdzponti beszerzési rendszerben nem lehet megoldani.
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5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kérnyezet:
. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi L. térvény a munka torvénykdnyvérol

] 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

. 229/2012 (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo térvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXIL. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl a pedagogus- szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevo juttatasairol és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl a végrehajtasarol szold
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

. 1995. évi LX VL. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol

. 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol szold 5/1993. (XIL. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol, még hatalyos szakaszai

. 1992. évi XXXIIL. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

. 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

] 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl szold 277/1997. (X1I. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrdl szol6 202/2012. (VIIL. 27.) Korm. rendelet
modositasarol

] 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmt személyszallitasi utazasi kedvezményekrol

Ll 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérdl

. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

= 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

. 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 0sszegii csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és
fogyatékossagokrol

= 4/2000. (11. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol

. A KK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolodé vagy vezetési

programhoz kapcsolodo éves munkaterv a 2019/20-as tanévre vonatkozolag,

valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés

Szakmai munka fejlesztése

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZ | FENNTARTOI | MEGOLDA
MEGNEVEZES TAVU TAVU U TAMOGATAS | SI
TAVU ; EREDMEN
(Megvaloésult, YESSEG:
nem valosult (Megvalésult
meg) , részben
valésult
meg, nem
valosult
meg)
PROGRAMOK
Az ellatas szinvonalanak X igényel részben
javitasa statusz, valosult meg
létszambovités
Teamek szakmai X nem igényel megvalosult
tevékenységének a
megerdsitése
Mozgasterapias ellatasok X nem igényel megvalosult
bovitése
Csoport és csaladterapias X nem igényel megvalésult
ellatdsok megerdsitése
Uj eljarasrendek X nem igényel megvalosult
kidolgozasa a szakértoi
vizsgalatoknal
Pedagogus tovabbképzés
FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZ | FENNTARTOI | MEGOLDA
MEGNEVEZES TAVU TAVU U TAMOGATAS | SI
TAVU : EREDMEN
(Megvalésult, YESSEG:
nem valésult (Megvalodsult
meg) , részben
valdsult
meg, nem
valdsult
meg)
PROGRAMOK
Szakvizsga megszerzés X igényel megvalésult
elényben részesitése
Kotelezo 7 évenkénti X igényel megvalésult
tovabbképzés segitése
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Kapcsolaterosités a partner intézményekkel

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZ | FENNTARTOI | MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU U TAMOGATAS | EREDMENY
TAVU ; ESSEG:
(Megvaloésult, (Megvaloésult,
nem valésult részben
meg) valosult meg,
nem valosult
meg)
PROGRAMOK
konzultaciok, X nem igényel megvaloésult
oralatogatasok gyakoribba
tétele
L. osztalyok meglatogatasa X nem igényel részben
valdsult meg
Gyermek jolétikkel X nem igényel megvalésult
kapcsolaterdsités
Tovabbképzés inditas X igényel nem valosult
pedagbdgusok szamara meg
Kozosségformalas, szervezetfejlesztés
FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZ | FENNTARTOI | MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU U TAMOGATAS | EREDMENY
TAVU ; ESSEG:
(Megvalésult, (Megvalésult,
nem valésult részben
meg) valésult meg,
nem valésult
meg)
PROGRAMOK
Intézményi klima, jo X igényel részben
kozérzet valosult meg
J6 munkahelyi 1égkér, X igényel részben
csapatépités valésult meg
Kommunikacié PR tevékenység
FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZ | FENNTARTOI | MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU U TAMOGATAS | EREDMENY
TAVU ; ESSEG:
(Megvalosult, (Megvalosult,
nem valosult részben
meg) valésult meg,
nem valésult
meg)
PROGRAMOK
Ismeretterjesztés X X igényel részben
valdésult meg
Gyakoribb jelenlét az X X igényel megvalosult
intézményekben
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Motivacio, teljesitményértékelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZ | FENNTARTOI | MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU U TAMOGATAS | EREDMENY
TAVU : ESSEG:
(Megvaloésult, (Megvaloésult,
nem valosult részben
meg) valosult meg,
nem valosult
meg)
PROGRAMOK
Visszajelzés rendszere X nem igényel részben
valdsult meg
Ev dolgozéja cim X igényel megvalosult
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

PSZICHOLOGUS MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Kovacs-Batiz Réka

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Ugyviteli
telephely, tagintézmény,
nevelési-oktatasi intézmeény) és
ORASZAM
1. Kovacs-Batiz Réka pszichologus Ugyviteli telephely Budaors 21
2. Barta Judit pszichologus Telki 6voda 10,5
3. Biré Fruzsina pszichologus Ugyviteli telephely Budaérs 10,5
4. Borsanyi Arpad pszicholégus Ugyviteli telephely Budaérs 6
5. Badacsonyiné Juhasz pszichologus Ugyviteli telephely Budaérs
Zsuzsanna 4+vezetés 17
6. Csontos Eszter pszichologus Patyolgaté 6voda Paty 10,5
7. Garajszki Zsuzsa pszichologus _ Pityolgat6 6voda Paty 10
Ugyviteli telephely Budaors 11
8. Horanyi Eszter pszichologus Ugyviteli telephely Budaors 21
9. Kelemen Ibolya pszichologus Ugyviteli telephely Budaérs 21
10. Kis Judit pszichologus Herceghalom 6voda 5
11. Kovacs Anna pszichologus Ugyviteli telephely Budaors 16
12. Molnar Zita pszichologus Nagykovacsi 6voda 210
13. Rozsnyai Henriett pszichologus Ugyviteli telephely Budaérs 21
14. Menyhart Katalin pszichologus Zsambéki ellatas 15
Perbal 6
15. Sajé Monika pszichologus Biatorbagyi 10, Budaors11
16. Semsey Zsofia pszichologus Biatorbagyi ellatas 10,5
17. Steiner Zsofia pszichologus Ugyviteli telephely 11 Budakeszi
10
18. Strell-Zimonyi Fléra pszichologus Ugyviteli telephely Budaérs 21
19. Vojtek Agota pszicholégus Ugyviteli telephely Budaérs 10,5

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TERVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

A munkacsoport és ezen
beliil a szakmai csoportok
megalakitasa, vezetok
megvalasztasa.

- Az éves feladatok/célkitlizések kijeldlése.

- Az oktatasi intézményekkel valo

Szeptember 30
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kapcsolatfelvétel (pl. sziil6i értekezleteken,
tantestiileti tiléseken valo részvétel, igény
szerint).

- A jarasban dolgoz6 6voda-, és
iskolapszichologusokkal valo
kapcsolatfelvétel.

- A targyi feltételek rendezése,
eszkozigények felmérése.

Munkabeosztas elkészitése.

- Csoportok megszervezése/elinditasa.
- A szakmai feladatok beinditasa. (Terapidk,
csoportok, vizsgalatok beosztasa)

Oktober 31

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

- A szakmai feladatok koordinalasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végeéig.
(Egyéni és csoportos terapidk és fejlesztések.
Csalad-, és parterapiak.

Sziilékonzultéacio.

Intézménylatogatas — igény szerint

November 30

- A szakmai feladatok koordindlasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.

- Bels6 szakmai tovabbképzés. (Szakértdi
vizsgalatok, SNI gyanu.)

Beiskoladzasi vizsgélatok eldkészitése

December 20

- A szakmai feladatok koordinalasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.
Részvétel sziiloi értekezleteken

Januar 31

- A szakmai feladatok koordindlésa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végeig.
Osszefoglalo anyagok készitése a
gyermekjoléti szolgalatoknak az éves
jelzdrendszeri konferenciakra.

Februar 25

- A szakmai feladatok koordinalasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.
Szv-ek elkészitése

Marcius 31

Lezaro szakasz: Majus, Junius

- A szakmai feladatok koordinalasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.

- Ovoda-iskola atmenet kapcsolat erésités.
Iskolaba mend gyerekek atadasa az iskolai
fejleszté pedagodgusoknak.

Kovetkezd tanévi kontroll vizsgalatok
egyeztetése, gyljtése

Majus 31

- Eves munka értékelése, esetek lezarasa,
atadasa.

- Vezetoi ellenorzés, értékelés.

- Ev végi beszamol6 készitése a
munkacsoport munkajarol.

A tovabbiakban igény szerinti vizsgalatok,
sziilo1 konzultaciok

Junius 15
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A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Oktober: Krizisintervencio Sajéo Monika megvalosult
November: intézményi tanfeliigyelet | Kovacs-Batiz Réka megvalosult
December: félévzaras, karacsonyi Badacsonyiné Juhasz megvalosult

unnep -

Zsuzsanna- Vanyi Agnes

Januar: mérési lehetGségek, szakfeladat
hatékonysag

Strell-Zimonyi Fléra

nem valésult meg

Februar: Lemorzsolddas fogalma,
mérése

Kovacs Anna

nem valésult meg

Marcius: Szakértdi vizsgalatok a
beiskolazashoz

Bird Fruzsi

nem valésult meg

Aprilis: szakmai nap

Csontos Eszter, Garajszki
Zsuzsa

nem valésult meg

Ma3jus teljesitmény értékelés

Molnar Zita

nem valosult meg

JUnius: Evzarashoz kapcsolédo
feladatok megbeszélése,
(adminisztracid, kirandulas,)

Steiner Zsofia

megvalosult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladatai

NEV VALLALAS EREDMENYE

Barta Judit Részvétel a Telki gyermekjoléti megvalosult
szolgalat rendezvényein

Biré Fruzsina Konyvfigyelés, Jarasban megvalésult
palyaorientaciods ellatas
koordinaléasa, szervezése

Borsanyi Arpad Honlap karbantartas megvalosult

Garajszki Zsuzsa Munkakdozosségi értekezleten vald megvalosult
részveétel

Csontos Eszter Részvétel a Patyi gyermekjoléti megvalésult
szolgalat rendezvényein

Horanyi Eszter Szakmai konyvtar karbantartasa megvalésult

Kelemen Ibolya KIR nyilvantartis vezetése, megvalosult
karbantartdsa

Kis Judit Herceghalmi 6voda-iskola megvalosult
kapcsolat erdsités

Kovacs Anna Vizsgalo eszkozok, tesztek megvalosult

karbantartasa
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Kovacs-Batiz Réka Pszichologus munkacsoport megvalosult
vezetése,
Rozsnyai Henriett Szakmai rendezvények megvalosult
figyelemmel kisérése, tovabbitasa
Menyhart Katalin Részvétel a Zsambék, Perbal megvalésult
gyermekjoléti szolgalat
rendezvényein
Sajo Monika adminisztrativ tevékenységek megvalosult
informatikai tAmogatasa
Semsey Zsofia Részvétel a Biatorbagyi megvalosult
gyermekjoléti szolgalat
rendezvényein
Strell-Zimonyi Fléra Drive-os szakértoi feliilet megvalosult
karbantartasa
Vojtek Agota Munkakozosség, Nevtan+szakértoi megvalosult
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
Alapozo terapia 6vodasoknak Borsanyi Arpad megvalésult
Budadrsén
Cini-Cini muzsika bélcsGdés Hamvas Eniké megvalésult
csoport Budaérson
En erdsitd, szorongasoldo Lévai Zsuzsa-Rozsnyai Henriett megvaldosult
csoport-
Tanulastechnika tréning Garajszki Zsuzsa —Batiz Réka megvaldosult
altalanos iskolasoknak
Tanulastechnika Garajszki Zsuzsa-Lévai Zsuzsa megvaldosult
tréningkozépiskolasoknak
Tehetséggondozas Garajszki Zsuzsa-Rozsnyai megvaldosult
Henriett
Palyaorientacios csoport Bird Fruzsina, Rozsnyai megvaldosult
altalanos iskolasoknak Henriett
Palyaorientacios csoport Bird Fruzsina, Rozsnyai megvaldosult
kozépiskolasoknak Henriett
Pszichodrama 6vodasoknak Kovacs-Batiz Réka, Kovacs megvaldosult
Anna
Orokmozgé pszichoedukacios Horanyi Eszter- Zimonyi Fléra megvaldosult

csoport sziil6knek

Sziil6-gyerek élményterapias
csoport

Horanyi Eszter- Zimonyi Fléra

nem valésult meg

Kutyas terapia Menyhart Kata megvaldosult
Szocialis készségfejlesztés Menyhdart Kata-Rabdczki megvaldosult
fels6s6knek (Tarsasjaték Tinde

csoport)

Palyaorientécié Zsambékon Menyhart Kata-Rabdczki megvalosult

Tinde
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Miivészetterapias csoport

Barta Judit

megvaldosult

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételez6 draszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Kovacs Anna

Kovacs-Batiz Réka

nem valdésult meg

Csontos Eszter

Kovacs Anna

nem valdésult meg

Kéri-Kovacs Zsuzsi

Kelemen lbolya

nem valésult meg

Garajszki Zsu

Kovacs-Batiz Réka

nem valésult meg

Vojtek Agota Kovacs-Batiz Réka nem valésult meg
Steiner Zséfia Strell-Zimonyi Fléra megvalosult
Menyhart Kata Rabdczki Tiinde megvalésult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

UJ KOLLEGA NEVE

TAMOGATO

KON%ULTACI(')K
IDOPONTJA

nem relevans

Ko6zos Team tartasa a logopédus munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2020.januar

A beiskoldzas tapasztalatai az Uj
torvénymaddositas tikrében

2020.aprilis

A logopédiai munkacsoport beszamolédja a
Varga Katalin és Alkonyi Mdnika szerz6paros Uj
munkatankonyvének alkalmazhatdsagarodl

Ko6zos Team tartasa a gyégypedagogus munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2020 aprilis munkacsoport team-

Szakmai hét, szakmai tovabbképzés

Kollégaink szakmai eloadasa

NEV TEMAJA

HELYE EREDMENYE

Rozsnyai Henriett Tehetséggondozas

ELTE megvalésult
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Sajo Monika Stresszkezelés AVL megvalosult

Palyazatokhoz val6 kapcsolédas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

nem relevans

Osszegzés a tanévrol

Bar a tervezett tevékenységek nagy része megvalosult, ez a tanév mégis kiilonlegesnek
bizonyult, két dolog miatt.

A Kkoznevelési torvény valtozasa miatt a 6 évesek beiskolazasdhoz kapcsolodd szakértdi
vizsgalatoknal teljesen 10j rendszert kellett kialakitanunk. Rovid 1d6 alatt kétszer annyi gyermek
vizsgalatat kellett elvégezni, mint a korabbi években. Komoly leterheltséget jelentett, amelyet

Tagintézményliink sikeresen megoldott.

Karantén alatti munka

A Koronavirus miatti vészhelyzet kovetkeztében 2020. marcius 16-t61 teljesen varatlanul Gj online
munkarendet kellett kialakitanunk. A gyermekekkel valo kozvetlen talalkozasok megsziintek, igy
tobb tervezett tevékenység is elmaradt vagy nem lehetett megvaldsitani. Ilyen példaul a
hospitalasok, a szakmai nap, a terapias csoportok vezetése. Viszont a kialakult helyzet a kollégak
kozti gyakoribb kommunikéciot segitette, ami a konzultacionak, hospitalasnak, esetmegbeszélésnek
egy masik formaja lett.

A munkacsoport értekezletek ebben az iddszakban a heti rendszerességgel tartott teambe
foglaltattak, azok a tematikak, amelyek id0szakosan esedékesek voltak, itt keriiltek megbeszélésre.
De mivel ezek jelent6sége hattérbe szorult a megvaltozott munkastilus miatt, elssorban az 1j
modszerek kialakitasa, tapasztalatok atbeszélése vette at a szerepet a megbeszéléseken.

A munkacsoport munkaja azzal is bdviilt, hogy ebben a helyzetben gyakoribba valt az
esetmegbesz¢ld csoportok online talalkozasa, mivel 0 koriilmények és 0j nehézségek jelentek meg
a terapids munkdban, és a kollégak otthon kevésbé érezték az intézményi keret megtartd erejét.
Emiatt heti rendszerességgel tartottunk esetmegbeszélé csoportot, két kiscsoport szamara.

A tanulastechnika csoportot megprobaltuk online formaban is tovabb vinni, tobb munkaval jart, a
gyermekek és sziilok motivacidjat nehezebb volt felkelteni és fenntartani, kevesebb konkrét anyagot
¢és technikat lehetett atadni, de Osszességében a csoport sikeresnek mondhatd, mert ebben az
iddszakban is sikeriilt valami olyat kitalalni, ami segitette a gyerekeket a tanulasban. Ez viszont
felhivta a figyelmet arra, hogy azok a technikék, amik az iskolaba jaras alatt elengedhetetlenek, az
online oktatas alatt nem elsddlegesek. Erdemes lehet Gsszeallitani egy olyan csomagot, amely az
online oktatast segitd technikakbol all.

A pszicholégus munkacsoport, habar nem tudott mindent megvaldsitani a munkaterv alapjan, de
rendkiviil kreativan allt helyt a megvaltozott koriilmények kozott, tobb jdonsag €s uj otlet jelent
meg, valamint néhany tevékenység alaposabban megvalosult (példaul pedagoégusokkal, mas
intézmények segitd szakembereivel valo kapcsolat).
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GYOGYPEDAGOGUS MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Palfalvi Klara

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
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oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Csonka Eszter gyogypedagogus Patyi 6voda 5, Budakeszi 11
székhely
Dombai Noéra gyégypedagogus, logopédus Ugyviteli telephely Budaérs 7
Kiss Regina gyogypedagogus Nagykovacsi Ovoda 12,
Ugyviteli telephely Budaérs 6
Palfalvi Klara gyégypedagogus Ugyviteli telephely Budadrs 21
Raboczki Tiinde gyogypedagogus Zsédmbeki feladat ellatasi hely
11
Szabo Edina gyogypedagogus Ugyviteli telephely Budadrs 21
Stimeginé Hamvas Enikd gyégypedagogus Budaoérs Bolesode 16
Budakeszi 5
Voros Zsuzsanna gyogypedagogus Biatorbagy 10,5
Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO

TERVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

- A munkacsoport €s ezen beliil a
szakmai csoportok megalakitasa,
vezetok megvalasztisa.

- Az éves feladatok/célkitiizések
kijelolése.

- Fejleszt61 munkacsoport, fejlesztd
mithely megtervezése.

- A targyi feltételek rendezése.
Munkabeosztas elkészitése.

Szeptember 30

- Csoportok megszervezése/elinditasa.

- A szakmai feladatok beinditésa.
(Fejlesztések, csoportok, vizsgalatok
beosztasa)

Oktdber 31

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

- A szakmai feladatok koordinalasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.
(Egyéni és csoportos fejlesztések.

A folyamatosan érkez6 szakértdi
vizsgélatok lebonyolitasa végig a tanév
soran.

Intézménylatogatas — igény szerint

November 30

- A szakmai feladatok koordindléasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.
- Bels6 szakmai tovabbképzés. (Szakértoi

December 20

25




vizsgalatok, SNI gyanu.)
Beiskolazasi vizsgalatok elokészitése

- A szakmai feladatok koordinalasa és Januar 31
ellatasa. — folyamatosan a tanév végeéig.
Részvétel sziiloi értekezleteken

- A szakmai feladatok koordindlasa és Februar 25
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.

- A szakmai feladatok koordinalésa és Marcius 31
ellatasa. — folyamatosan a tanév végeéig.
Szv-ek elkészitése

- A szakmai feladatok koordinalasa és Aprilis 30
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.

Lezaro szakasz: Majus, Junius

- A szakmai feladatok koordinalasa és Mijus 31
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.
- Iskolaba mend gyerekek atadasa az
iskolai fejleszté pedagdgusoknak.
Kovetkez6 tanévi kontroll vizsgalatok
egyeztetése, gyljtése

- Eves munka értékelése, esetek lezarasa, | Junius 15
atadasa.
- Vezetoi ellendrzés, értékelés.
- Ev végi beszamolo készitése a
munkacsoport munkajarol.
A tovéabbiakban igény szerinti vizsgalatok,
sziil6i konzultaciok

A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
Oktdber: Koznevelési térvény Kiss Regina megvalodsult
valtozasai, varhatd
kovetkezmények
November: Fejleszt6pedagdgus | Rabdczki Tiinde megvalodsult
m(ihely Budadrson
December: félévzaras, Juhdsz Zsuzsa megvalodsult
karacsonyi linnep — kdzos team
a pszicholdégusokkal
Janudr: Beszamold a megyei Siimeginé Hamvas Enikd megvalodsult

munkacsoport munkajardl

Februar: Egylttm(kodés a Dombai Néra
pszicholdgusokkal,
logopédusokkal a beiskoldzasi
vizsgalatokndl egyeztetés

nem valésult meg

Marcius: Kiegészit6 vizsgdlatok, | Szabd Edina
mozgasvizsgalatok

nem valdésult meg
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Aprilis: Késziilés a szakmai
hétre, szakmai napra

Csonka Eszter

nem valésult meg

Majus: Szakértéi vizsgalatok
tapasztalatai

Palfalvi Klara

nem valésult meg

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Csonka Eszter

Patyi intézményekkel vald
kapcsolattartas

megvalosult

Dombay Noéra

Logopédiai vizsgald anyagok
attekintése, karbantartdsa

megvalosult

Kiss Regina

Fejleszt6pedagdgus
m(ihelycsoport beinditdsa

nem valdsult meg

Palfalvi Klara

Gyogypedagdgiai vizsgald

eszkozok, tesztek karbantartdsa,

mentoralas

megvalosult

Rabodczki Tlinde

Kapcsolattartas a zsambéki
intézményekkel

megvalodsult

Siimeginé Hamvas Eniké

Kapcsolattartas a védéndékkel

megvalodsult

Szabo Edina

Fésikolai hallgaté mentoraldsa

megvalodsult

Voros Zsuzsanna

Intézményi onértékelésben
segit6

nem valdsult meg

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

TSMT iskolasoknak Budadrson

Kiss Regina.Szabé Edina

megvalodsult

Cini-Cini muzsika bolcs6dés
csoport Budadrson

Hamvas Eniké

megvalodsult

Iskola el6készité Budadrson

Palfalvi Klara

megvaldsult

Iskola el6készit6, Grafomotoros

fejlesztés

Szabd Edina

megvaldsult

Kollégaknal tervezett éralatogatasok. tervezett formdban évente max. 1 alkalom, a kételezé éraszdmon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Rabdczki Tiinde

Menyhart Kata

megvalodsult

Szabo Edina

Juhasz Zsuzsa

nem valésult meg

Palfalvi Klara

Rozsnyai Henriett

nem valdésult meg

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tdmogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA
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NEVE

nem relevans

K6z6s Team tartdsa a tartasa a pszicholdgus, logopédus munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2020.januar A beiskoldzas tapasztalatai az Uj
torvénymoddositas tiikrében

2020.aprilis A logopédiai munkacsoport beszdmoléja a Varga
Katalin és Alkonyi Mdnika szerz6paros Uj
munkatankdnyvének alkalmazhatdsagarol

Kollégaink szakmai el6addasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Rabdczki Tiinde Iskolaérettség Herceghalom 6voda megvalosult

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

nem relevans

Osszegzés: A 2019/2020-as tanévben két 0j feladat is harult a szakszolgalat szakembereire.

A _koznevelési torvény valtozasa miatt a 6 évesek beiskolazdsdhoz kapcsolodo szakértoi
vizsgalatoknal teljesen Uj rendszert kellett kialakitani 2019 6szén. Elérehozott iskolaérettségi
vizsgalatokat kellett szervezni. A vizsgalati anyagok kidolgozasaban, Osszeallitasaban, valamint a
vizsgalatok lefolytatasaban a gyogypedagogusok jelentds szerepet kaptak és vallaltak.

2020. marcius kozepén, a jarvanyligyi vészhelyzet kihirdetése utan, az online oktatas
megjelenésével szakszolgalatunk is 0 munkarend kidolgozdsara kényszeriilt. 2019. &szétol
gyogypedagogusaink a szakértdéi vizsgéalatok mellett szamos egyéni és csoportos fejlesztést
folytattak. Az online munkarend bevezetésével ezen foglalkozasok Ujra gondolasra, at strukturalasra
kertiltek 2020. marcius masodik felében. Gyodgypedagdgusaink gyorsan reagaltak az ) helyzetre,
onalléan kialakitottdk ¢€s megszervezték a sajat online egyéni ¢és csoportos fejlesztd
foglalkozasaikat, leginkabb a Google Classroom feliiletét hasznalva.

Az iskolaeldkészitd csoport foglalkozasai igen sikeresnek bizonyultak az online terdpia keretein
beliil. Mind a sziilék, mind a gyerekek aktiv szerepet vallaltak és egyarant élvezték a szamukra
készitett, illetve Osszeallitott feladatokat és jatékokat, melyek a kovetkezd teriileteket fedték le:
grafomotorika, finommotorika, szem — kéz koordinacio, nagymozgas, érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, monotdiatlirés. Hétrdl hétre rendszeresen kapték a feladatokat, melyek minimum harom
fejlesztési teriiletre terjedtek Ki. A kollégak heti rendszerességgel tartottak sziilékonzultaciokat, és
segitd visszajelzésekkel tamogattak a gyerekeket az iskolara valo felkésziilésben.

Az egyéni fejlesztések is heti rendszerességgel zajlottak. Az iskolas korosztallyal folytatott munka
kevésbé volt gordiilékeny, mint az o6vodasok fejlesztése. Az tanuldk kicsit nehezebben voltak
bevonhatoak az online terapiadba az iskolak eltérd online munkarendje, illetve az iskolakbol kapott
feladatok sokasagabol adodo talterheltségiik miatt.

A gyogypedagogusok szamos pozitiv visszajelzést kaptak mind az egyéni, mind a csoportos
fejlesztésekkel kapcsolatban. A fejleszté foglalkozasok lezarasaként a sziilokkel személyesen
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megbeszélték, hogy kinek hogyan zarul a terapiaja, kinek engedik el a kezét, illetve kivel dolgoznak
tovabb a kovetkezd tanévben is.

Az online fejlesztések ¢és vizsgalatok tapasztalatainak megosztasara online gyogypedagogia
teameken keriilt sor.

LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Augusztin Annamaria

Tagjai:

NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY

(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
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1. Alkonyi Ménika

logopédus

Budadérs, Csicsergé Ovoda. 8
Farkasréti Pagony 8

2. Augusztin Annamaria

logopédus

Budaoérs, Herman Otté Alt.
Isk. 18

3. Feketéné Ganoczy Andrea

logopédus

Perbal Ovoda, Iskola 12
Budaoérs Herman 4

4. Falusiné Lazar Emoke

logopédus

Bleyer Jakab Alt. Isk. 21

5. Mester Andrea

fejleszt6 pedagogus

Budaorsi 1. sz. Alt. Isk. 6

6.Abrahamné Szécsik
Krisztina

logopédus

Nagykovacsi Kispatak Ovoda
10,5

7. Lajos Tiinde

logopédus, tanito

Telki Altalanos Iskola. 9,
Budaors Szakszolgalat 4
Zsambék Tiindérkert Ovoda
8

8. Kosztakné Tamas Eva

logopédus

Budakeszi, Széchenyi Istvan
Alt. Tsk. 21

9. Lodi Krisztina

logopédus

Budadérs, Kesjar Csaba Alt.
Isk. 11
Csillagfiirt Ovoda 10

10. Mikonya Ildiké

logopédus

Budaérs, Herman Otté Alt.
Isk. 16
Budaérs- Makszem Ovoda 5

11. Sturcz Attila

logopédus, magyartanar

Budajenéi Alt. Isk. 4
Zsambéki Zichy Miklés Alt.
Isk. 17

12. Szirtes Friderika

logopédus

Kesjar Csaba Altalanos Iskola
6
Csicsergd Ovoda Rézsa u-i
Tagoévodaja 12

13. Toth Monika

logopédus

Biatorbagy Iskola 5,5

Herceghalom 6voda 5
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14. Szujoné Lévai Zsuzsa

logopédus, pszichologus

Budadérs, Holdfény Ovoda 8,

1.Sz. Alt. Isk. 8
Ugyviteli székhely:5

15. Sziics Antal Moér

logopédus, zeneterapeuta

Budaoérs, Herman Otto Alt.
Isk. 5

16.Ludmanyné Tillinger Flora

logopédus

Ritsmann Pal Német
Nemzetiségi Alt. Isk.
Biatorbagy: 8
Herceghalmi Altalinos
Iskola, Herceghalom: 7
Magyar Miihely AMK
Czuczor Gergely Tagiskola,
Biatorbagy: 4 Herceghalom
Ovoda: 2

17. Vanyi Agnes

logopédus, specialis
szakpedagogus

Budaérs, Herman Ott6 Alt.
Isk. 6

18. Varga Katalin

logopédus, specialis

Budaérs, Csicsergé Ovoda. 4

szakpedagogus Kamaraerdei Ovoda 6,5
19. Ventilla Zsoltné logopédus Budadérs, Vackor Ovoda 11

Zippel-Zappel Ovoda 10

20. Szanté Bakos Henrietta logopédus Nagykovacsi Alt. Isk. 3

Nagykovacsi Szava 6voda 9
Nagykovacsi Dozsa 6voda 9
21. Egresi Vivien logopédus Budaérs Rézsa u-i Ovoda 10
Budairs 1. sz. Alt. Iskola: 11

22. Dombay Nora logopédus Pity Bocskai L. Alt. Isk. 7

Ugyviteli székhely 7
Zsambék Tiindérkert
Ovoda:7
Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO

TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

A feladatellatéasi helyeken sziirés,

alapvizsgalat, sziikség esetén részletes
logopédiai vizsgalatok végzése, terapids tervek

Szeptember 30.
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Osszeallitasa

Rendelési id6 meghatarozasa. Részvétel a Oktober 31.
feladatellatasi helyek sziildi értekezletein,
fogad¢ orain. A terapias tevékenység
megkezdése, kapcsolatfelvétel a sziilokkel,
pedagogusokkal, szlikség esetén tandcsadas
megszervezése. Egyéb, indokolt kiegészitd
vizsgalatok megszervezése, konziliumok

Osszehivasa.
Ko0zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
A jogszabalyokkal harmonizalé terapias November 30.

munka végzése, folyamatos kapcsolattartasban
a pedagogusokkal, sziilokkel, esetleg a
gyermek/tanuld mas terapeutdival. A folyamat
diagnoézis talajan a szilikséges terapids
korrekcidk megtétele, egyéb vizsgalatok
kérése, eredményeik terapiaba épitése,
kiegészitd terapidk megszerezése.

Szakértoi vizsgalatok végzése.

Szakértdi vizsgalatok végzése, egyeztetése, December 20.
megbeszélése a pszicholdgusokkal. Naplok

zarasa.

Beiskolazasi vizsgalatokhoz segitség az Januar 31.

ovodakban. Sziil6i értekezleteken valo
részvétel igény szerint.

Részvétel az 6vodak beiskolazasi Februar 25.
tevékenységeiben.

Kiegészito logopédiai vizsgalatok, vélemények | Marcius 31.
a beiskolazasi vizsgalatokhoz.

A kovetkezé tanévi kontroll vizsgalat kéréshez | Aprilis 30.
megbeszélések, egyeztetések

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Késziilddés a terapidk zarasara. Majus 31

Szakértdi vizsgalatok lezarasa,
szakvélemények elkészitése.

A szorgalmi 1ddszak terapias Janius 15.
tevékenységeinek lezarasa, a teljes
adminisztraci6 elkészitése. Naplok zarasa.
Tanacsadas a sziil6knek otthoni gyakorlasra,
sziikség esetén nyari terapiak

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban




FELELOS

EREDMENYE

Oktober :Az j INYR elsajatitasa Augusztin Annamaria megvalosult
November:A KOFA 3 felvételének tapasztalatai Vanyi Agnes megvalésult
December: csoportos beszédindité terapia megszervezése Lajos Tiinde megvalésult
Januar: Az egyetemi hallgatok mentoralasdnak Mikonya Ildik6 megvalésult
tapasztalatai

Februar: a beiskolazassal kapcsolatos megfontolasok Szujoné Lévai Zsuzsa megvalésult

Marcius: Szakértdi vélemények irasdnak egységesitése Alkonyi Moénika nem valosult
meg
Aprilis: Dramapedagodgiai elemek beépitése a logopédiai Sturcz attila részben

terapiaba

valésult meg

Majus: a sziilok hatékonyabb bevonasa a logopédiai

Szantd Bakos Henriett

nem valosult

terapiaba meg
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALASAI EREDMENYE
Alkonyi Moénika Feladat-ellatasi helyeken sziilok és pedagdgusok szamara megvalésult

eldadasok megtartasa.

Mindsitésen valo részvétel. Szakmai segédanyag kidolgozasa.
Augusztin Munkacsoport vezet6i feladatok ellatasa. INYR vezetés segitése. | megvalosult
Annamaria Segitségadas a kollégaknak portfolié készitésben. Logopédus

munkacsoport adminisztracidjanak segitése. Onértékelés

adminisztraciojanak segitése.
Feketéné Ganoczy Feladatellatasi helyeken sziilok és pedagogusok tajékoztatasa a megvalésult
Andrea nyelvlokéses nyelésrél, eléadasok tartasa
Falusiné Lazar Difer vizsgalat felvétele, az eredményekrdl a sziilok részben

Emoke

tajékoztatasa. SNI gyermeket fogado pedagdgusok szamara
konzulensi szerep betoltése.

valdésult meg

Mester Andrea

DIFER vizsgalat felvétele, az eredményekrdl a sziilok és érintett
pedagdgusok tdjékoztatasa. Folyamatos kapcsolattartas és
segitségadas a fejlesztendd és egyéb segitségre szoruld tanulok
tanitoival. Sziil6knek tobb alkalommal fogaddora lehetosége.
Részvétel az intézmény szépkiejtési €s versmondo versenyein.

megvalésult

Lajos Tiinde

Csoportos beszédinditd terapianak tagintézményre szabasa

A feladatellatasi helyeken a sziil6k szakmai tajékoztatasa
Osszevont értekezleten, kapcsolatfelvétel az els6 osztalyos
tanitokkal, tajékoztatasuk a leendd elsé osztalyos gyermekek
fejlodésérdl. Szakvizsga letétele, mindsitésen valo részvétel.
Team munka az 6voda fejleszté pedagdgusaval. Az iskolaban a

megvalésult

33




pedagdgusok segitése az egyéni banasmod tekintetében.

Kosztakné Tamas
Eva

Feladatellatasi helyeken sziilok és pedagogusok szamara
eldadasok megtartasa

megvalésult

L6di Krisztina

Feladatellatasi helyeken sziilok és pedagogusok szamara
eldadasok megtartasa. Mesezene integralasa a logopédiai
tevékenységbe

megvalosult

Mikonya Ildiko

Feladatellatasi helyeken sziilok és pedagdgusok szdmara
eléadasok megtartasa.

Egyetemi hallgatok mentoralasa.

Nyelvlokéses nyelés terapidk koordinalasa, konzultacios és
hospitalasi lehetdség biztositasa.

megvalésult

Sturcz Attila

Diszlexias gyermekek szamara szinjatszokor szervezése.
Faiskolai hallgaté mentoralésa.

megvalésult

Szirtes Friderika

Feladatellatasi helyeken sziilok szamara eldaddsok megtartasa.
SNI gyermeket fogadd 6vondk és fejlesztopedagdgusok szamara
konzulensi szerep betdltése. Uj logopédiai foglalkoztatd
kialakitasanak segitése

megvalésult

Szujoné Lévai
Zsuzsa

Koordinatori feladatok az 1. Szama Altalanos Iskola logopédiai
tevékenysége soran, folyamatos konzultacio biztositasa
pedagdgusoknak, sziiloknek

megvaldésult

Sziics Antal Mor

Zeneterapias foglalkozasok sulyos olvasaszavart mutatéd tanulok
szamara. Mesezene felkészito — és tajékoztatd eldadasok
megtartasa.

megvalésult

LudménynéTillinger
Flora

Feladatellatasi helyen szépirasi — és helyesirasi versenyek,
versmondo versenyek szervezésének segitése, regiondlis
nyelvlokéses nyelés terapia megszervezése Biatorbagyon.

megvalésult

Vanyi Agnes

A logopédiai protokoll és az intézményi onértékelés logopédiara
vonatkoztatott fejezeteinek Osszeallitasa. Mesezene mddszer
tudasmegoszto tevékenysége. Részvétel az EMMI altal
szervezett gyogypedagogiai kerekasztal munkéjaban az BTMN
ellatas atalakitasa érdekében

megvalésult

Varga Katalin

Feladatellatasi helyeken sziilok és pedagdogusok szamara
eléadasok megtartasa. Szakvélemények irasanak egységesitése.

megvalésult

Ventilla Zsoltné

Team munka a feladatellatasi helyeken 1évo fejleszto ill.
ovodapedagogusokkal. Sziilékkel valo konzultacio az
iskolaérettséggel kapcsolatban.

megvalésult
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témajaban.

Sziilok és pedagogusok tajékoztatasa a nyelvlokéses nyelés

Dombay Néra

Kollégék segitése a diagnosztikaval kapcsolatban.

Feladatellatasi helyen kapcsolattartas a sziilokkel, a csaladsegitd
szolgalattal, altaldnos iskolai tanitok tajékoztatdsa a leendd els6
osztalyos gyermekek fejlodésével kapcsolatban.

megvalésult

Szantd Henriett

Feladatellatasi helyen sziilok és pedagogusok tajékoztatasa a
nyelvlokéses nyelés témajaban..

megvalésult

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez66raszamon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITAL EREDMENYE
NEVE

Alkonyi Ménika Mikonya Ildiké Megvalosult
Egresi Vivien Ventilla Zsoltné Megvalosult
Sziics Anatl Mor Szirtes Friderika Megvalosult
Feketéné Ganéczy Andrea Mester Andrea Megvalésult
Mester Andrea Vanyi Agnes Megvalosult
Lajos Tiinde Augusztin Annamaria Megvalosult
Kosztakné Tamas Eva Tillinger Fléra Megvalésult
LodiKrisztina Egresi Vivien Megvalosult
Mikonya Ildiké Sturcz Attila Megvalosult

Sturcz Attila

Feketéné Gandéczy Andrea

Nem valosult meg

Szirtes Friderika

Lédi Krisztina

Nem valosult meg

Szujoné Lévai Zsuzsa

Falusiné Lazar Emoke

Nem valosult meg

Sziics Antal Mo6r Alkonyi Ménika Megvalosult
Tillinger Fléra Lajos tiinde Megvalésult
Egresi Vivien Kosztikné Tamas Eva Megvalosult
Varga Katalin Falusiné Lazar Emdke Nem valosult meg
Ventilla Zsoltné Toth Monika Nem valdsult meg
Szanté Bakos Henriett Szécsik Krisztina Nem valdsult meg
Kdsa Szabé Mdnika Kosztikné Tamas Eva Megvalosult
Dombay Noéra Szujoné Lévai Zsuzsa Nem valésult meg

Palyakezdo, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Egresi Vivien Szujoné Lévai Zsuzsanna 2 hetente

Kozo6s Team tartasa a pszichologus munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2020.januar A beiskolazas tapasztalatai az j torvénymodositas
tilkrében

2020.aprilis A logopédiai munkacsoport beszamolodja a Varga

Katalin és Alkonyi Moénika szerzéparos 1j
munkatankényvének alkalmazhatdsagarol

Kollégaink szakmai eloadasa
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NEV

TEMAJA

HELYE

Sturcz Attila

Olvasasi nehézséggel kiizd6 fels
tagozatosok megsegitése
audiovizudlis eszkozokkel

A Logopédia Europai Napja
rendezvény

Sziics Antal Mor Mesezene Koppenhaga Nemzetkozi
Olvasasmetodikai Konferencia
Sziics Antal Mor Mesezene felkészito tanfolyam — | PMPSZ Budakeszi Tagintézmény
iskolai modul szervezésében valtozo
helyszinekkel
Vinyi Agnes Mesezene felkészité tanfolyam — | PMPSZ Budakeszi Tagintézmény
6vodai modul szervezésében valtozo
helyszinekkel
Feketéné Ganéczy Andrea diszfonia terapiat megel6z6 PMPSZ Budakeszi Tagintézmény
vizsgalatok a logopédiai Logopédiai Telephely

ambulanciakon

Augusztin Annamaria

Eldadas a tanfeliigyelet eljarasrol

PMPSZ Budakeszi Tagintézmény

Logopédiai Telephely
Ludmanyiné Tillinger Flora Beszamolo az MLSZSZ altal PMPSZ Budakeszi Tagintézmény
szervezett A szamolasi Logopédiai Telephely

nehézségek lekiizdése a
mindennapokban cimii eldadasarol

Osszegzés: A 2019/2020-as tanévben is valamennyi logopédus kollégank a protokollnak
megfelelden mitkodott sajat feladatellatasi helyén. Am az uj beiskolazasi rendelkezések miatt a
szokésosnal lényegesen tobb szakértdi vizsgalat iranti kérelem érkezett szakszolgalatunkhoz. E
vizsgalatok id6ben torténd elvégzéséhez tobblet feladatokat vallalva segitettiik a szakért6i teriilettel

megbizott munkatarsainkat.

2020. marciusl5-én, a jarvanyiigyi veszélyhelyzet kihirdetése utan megszerveztiik az online
oktatast, €és home office keretein belill oldottunk meg minden egyéb munkafolyamatot is
(értekezletek, konzultacidk sziilokkel, tobbségi pedagdgusokkal, egyéb segitd személyekkel).
Igyekeztiink minden rank harulé feladatot adaptalni az otthoni munkarendhez.

Terapias orainkat leginkabb skype-on tartottuk, és attértiink az egyéni foglalkozasokra.

A terapiat az online térben barmilyen okbdl nem vallalé klienseinknek e-mailben rendszeresen
kiildtiik az altalunk kidolgozott jatékos fejlesztd feladatokat. A feladatok elkészitésében a wordwall,
a learning apps, valamint az MLSZSZ 4ltal ajanlott applikéciok voltak segitségiinkre. A sziiloket
segitoként bevontuk a logopédiai terdpiaba, valamint rendszeresen tartottunk konzultacidkat azon
kliensek sziileinek, akik mér 6nalléan probaltak dolgozni.

A terapidkat a tanév végével lezartuk, és az online feladatvégzés kisérleti jellege ellenére sok
gyermeket tiinetmentesnek nyilvanithattunk.

Az 10j helyzet varatlanul ért mindenkit, ezért néhany vallalasunk, amely szerepelt a munkatervben,
nem valosulhatott meg. Tobbletgondolkodasra és tobbletenergidra volt sziikség az 1) terapids
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megkozelitéshez, igy nem ragaszkodtunk az eldzetes tervezés valamennyi pontjdnak
megvalositasdhoz.

Az online munka tapasztalatait rendszeresen megosztottuk egymassal a heti teamek alkalmaval, és

ha kellett, gyakrabban is.

Munkakd6zosségilink részt kivan vallalni az MLSZSZ altal 6sszehivand6 szakmai team munkajaban,
mely az esetlegesen megvaldsuld hasonld helyzetre iranyelveket dolgoz ki a terapids munka
zavartalansaga érdekében.

Minden nehézség ellenére kollégaink nagyon gyorsan alkalmazkodtak, helytalltak, és sikeres
tanévet tudhatunk magunk mogott.

Gyogytestnevel6 munkacsoport

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Udvardi Bea Gydgytestnevel6 tanar Budakeszi SZIA 15
Nagykovicsi Alt. Isk.6
Turcsik Katalin Gydgytestnevel6 tanar Budadrs, Kesjar Cs. Alt. Isk. 9
Budaoérs, Herman Otté Alt. Isk.
12
Ratkoczi Eniko Gyogytestnevelo tanar Budadérs, 1.sz. Alt. Isk. 13

Herceghalmi Alt. Isk. 3

May Erika Gyogytestneveld tanar Budakeszi SZIA 7

Budajenéi Alt. Isk. 8

Ritsmann Pal Német Nemzetiségi
Alt. Isk. Biatorbagy 4

Fenyvesi Zsolt Gyogytestneveld tanar Budadérs, Bleyer Jakab Alt. Isk.
11

Biatorbagyi Alt. Isk. 10
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Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT ALTAL HATARIDO
TERVEZETT PROGRAMOK FELELOS

Bevezeto szakasz: Augusztus, Szeptember, Oktober

Szervezési feladatok: augusztus vége

- iskoldkkal kapcsolat felvétel,
6rarend készités, teremegyeztetés

- iskola orvos-védénékkel kapcsolat
felvétel, kisz(rt tanuldk létszam
egyeztetése

- tanévnyito értekezletek

- Osztalyfénokokkel, testnevel6
tanarokkal vald egyeztetés, szllGi
tdjékoztatds
Ossztagintézményi Team
Gyogytestnevel6i munkacsoport
team

- éves munkaterv leadasa szeptember masodik két hete

- munkabeosztas, draszamok
egyeztetése

- csoportok megszervezése ,
elinditasa

- -szakmai feladatok beinditasa

szeptember elsé két hete

- végleges orarend kialakitdasa oktober

- gyogytestnevelési munkacsoport
team

- Sziil6i értekezleteken, iskolai
értekezleteken pedagogusok
tdjékoztatdasa gyogytestnevelés orak
eves rendjével kapcsolatban

- PMPSZ Munkakozosségi értekezlet

- kisztirt 1. osztalyosok csoportba
soroldsa

Kozépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

- gyogytestnevelési munkacsoport
team




- Gyogytestnevelés Konferencidan valo
részvétel - november 15,

- A szakmai feladatok koordinaldasa
és elldtasa

- Sziilokkel valo konzultacio-igény
szerint

- PMPSZ munkakozésségi értekezlet

december

- Iskolai félév zarasa- értékelések,
érdemjegyek lezarasa ; januar 25.

- testnevel6 tanarokkal érdemjegyek
egyeztetése,

- Netfit felmérések beinditasa

- gyogytestnevelGi team (bels6
tovabbképzés)

- félévi beszamoldk elkészitése

- INYR ellen6rzése

januar

- Ossztagintézményi team -félévzaro
értekezlet

- Csoportok médositdsa, amennyiben
sziikséges

- PMPSZ munkak6z6sségi értekezlet

februar

- A szakmai feladatok koordindldsa
és ellatasa
- gybgytestnevelGi team:

- felkésziilés a szakmai eléadasokra,
bemutatdkra

marcius

- szakmai nap szervezése, operativ
feladatok

- Szlirések elGkészitése, egyeztetés
iskolaorvosokkal, védénékkel

aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

- mdjus 15.- testnevelési kategdriaba

majus
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sorolas leadasi hatarideje
a kovetkezo tanév elokészitése
PMPSZ munkakozosségi értekezlet

év végi érdemjegyek, értékelések,
egyeztetés testnevelSkkel,
osztalyfénokokkel

Netfit felmérés leadasi hatarideje

Ossztagintézményi team

tanév lezarasa, éves munka
értékelese, beszamolok elkészitése
csoportok, INYR lezarasa

tanévzaro értekezletek, a tanév
tapasztalatainak megbeszélése

junius

A MUNKACSOPORT TAGJAINAK EGYENILEG VALLALT FELADATAI

NEV

VALLALASAI

EREDMENYE

TURCSIK KATALIN

Testnevelési Egyetem
gyogytestnevelés szakos
hallgatoinak gyakorlatvezetése

megvalosult

UDVARDI BEATA

Obes csoport alakitasa a
Budakdrnyéki
Egészségprogram részeként

megvalosult

RATKOCZI ENIKO

Belsd tovabbképzés: eldadas
A batoritd nevelés elveinek
alkalmazasa a
gyogytestnevelésben

nem valosult meg

MAY ERIKA

PMPSZ megyei
munkak6zdsség vezetés
Pedagogus mindsitésben valo
részvétel

megvalosult

FENYVESI ZSOLT

Intézményi onértékelésben valo
részvétel

megvalosult

A digitalis oktatas soran elvégzett feladatok és ezek értékelése:

40



A kezdeti nehézségek utan (pl.némely iskola nem volt partner az elérhetdségek atadasaban, milyen
formaban érjiilk el a gyerekeket) minden feladatellatasi helyen sikeriilt felvenni az ellatasban
részvevé gyerekekkel a kapcsolatot Ez a folyamat 1-2 hetet vett igénybe.

Az iskolék kiilonbozo elvarasainak megfelelden més-mas feliileteken tortént a feladatok eljuttatésa:

- e-mailen keresztiil az osztalytanitok és testneveldk altal tovabbitva a gyerekeknek
- google classroom feliiletén kialakitott csoportokba feltdltott anyagok

Az elsé par héten segitséget jelentett a kiillonb6z0 szakmai csoportok altal megosztott anyagok-
foként videdk- atvétele, majd a késObbiekben nagyon sok otletet is talaltunk ezeken a feliileteken a
sajat anyagaink elkészitéséhez.

A kapcsolattartasra létrehoztunk egy Messenger csoportot, ahol folyamatosan egyeztettiink az
aktudlisan felmeriilé problémakrol és megosztottuk egymas kozott az elkésziilt feladatainkat.
Késobb mar kozosen készitettiik a gyakorlatsorokat rajzirassal és részletes magyardzatokkal. Enikd
a sajat gyerekei részvételével ezeket a feladatokat videodra vette és igy komplex gyakorlasi anyagot
tudtunk tovabbitani, ami még jobban elésegitette az érthetdséget. Sok gyakorlat tartalmazott otthon
is megtalalhaté eszkozoket — kupakok, torolkozd, konyv, partvisnyél, amik szinesitették ezek
végrehajtasat. A nagyrészt tartasjavitast és ladtalptornat tartalmazé jatékos feladatokat részesitettiik
elényben. Ebben a helyzetben lehetdség volt egy kis elméleti anyag atadasara is a helyes iilésrdl,
hogy a szamitdgép elott toltdtt idd ne legyen tilsagosan megterheld.

Bekapcsolodtunk a FPSZ gyogytestnevelés munkakozosségének a munkdjaba. Minden keriilet,
illetve néhany kolléga a PMPSZ részérdl hetente toltottiink fel a digitalis oktatds soran készitett
szakmai anyagokat, gyakorlatsorokat korosztalyokra, elvaltozdsokra lebontva. Ezek hozzaférhetové
valtak mindenki szamadra, aki részt vett a munkéaban. Az iddszak végére igy tekintélyes mennyiségii
gyakorlatanyag gytlt 6ssze, amelyet a késébbiekben is tudunk majd hasznélni a munkankhoz.

Voltak folyamatos visszajelzések is egy-egy gyakorlat kapcsan, de az id6szak végén egy online
kérddiv formajaban is kértiink értékelést a sziiloktol, gyerekektdl. Altalaban pozitiv visszajelzések
¢rkeztek. Ezek alapjan elmondhatd, hogy a gyerekeknek tetszettek a feladatok, sokszor a
testvéreket, szliloket is bevontak a gyakorlasba, viszonylag konnyen megeértették a feladatokat és a
koriilményekhez képest hasznosnak talaltak az eltelt id6szakot.

Az adminisztraciora- INYR- is nagyobb figyelmet sikeriilt forditanunk ebben az iddszakban és
potolni az eddigi hidnyossagokat.

Pozitivuma a rendkiviili helyzetnek, hogy eldsegitette a digitalis kompetencidink erdsodését, a
szakmai fejlodés és az egymas kozti tudasmegosztas, kooperaciod lehetdsegét.
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8. Intézményi szintii munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézménybél a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAK(:)Z(")SSEG
VEZETO NEVE

VEGZETTSEGE

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok

Rozsnyai Henriett

tanacsado szakpszicholdgus

gondozasa
Gyogytestnevelés May Erika gyogytestneveld tanar
Az intézményi szintii munkakozosségben valé részvétel
SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA VEGZETTSEGE
NEVE
Gyogypedagogiai Stimeginé Hamvas Enik6 pszichopedagogus

tanacsadas, korai fejlesztés,
oktatas és gondozas,
fejlesztd nevelés

Szakeért6i bizottsagi
tevékenység

Garajszky Zsuzsa

tanacsado szakpszichologus

Nevelési tandcsadas

Kovacs-Batiz Réka

klinikai szakpszichologus

Logopédiai ellatéas Augusztin Annamaria logopédus
Konduktiv pedagogiai Stimeginé Hamvas Eniko pszichopedagogus
ellatas
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Gyogytestnevelés

Fenyvesi Zsolt

gyogy-testneveld

Iskolapszichologiai,

ovodapszichologiai ellatas

Rozsnyai Henriett

tanacsado szakpszichologus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok

Rozsnyai Henriett

tanacsado6 szakpszichologus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevé kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ
PROGRAMJANAK IDOPO}\ITJA (EV, ADOTT EVBEN
SZAKASZA HONAP)
Egresi Vivien bevezetd 2021. 09.
Molnar Zita zard 2020. 09. 16. Batiz Réka
Steiner Zsoéfia Zaro 2020. 07. 19. Strell Zimonyi Flora
10.Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben
Képzésben résztvevo kollégak
NEV KEPZES NEVE KEZDES ES ~ MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN
IDOPONTJA RESZESUL
(KOI,JLEKTIV SZ.
ES/VAGY
PENZUGYI)
Molnar Zita szakvizsgas 2019/20-2022/23 | munkaidd folyamatban
képzés
Steiner Zsofia szakvizsgas 2019/20-2022/23 | munkaid6 folyamatban
képzés
Sziics Antal Mor | doktori képzés 2015/16-2019/20 | munkaidd abszolvalt
Szujoné Lévai terapeuta 2014/15-2019 munkaidd sikeresen
Zsuzsa teljesitette
Semsey Zsofia terapeuta 2014/15-2019 munkaidd folyamatban
Tillinger Fléra szakvizsgas 2018 munkaidd folyamatban
képzés

11.Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY

| TERVEZETT IDOPONTJA |

HELYE
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MEGNEVEZESE

Tajékoztatd megbeszElés a
szakértdi vizsgalatokrol

2019. oktober

igyviteli telephely

Félév zaras, karacsonyi linnep

2019. december kozepe

ugyviteli telephely, telephely

PMPSZ Szakmai hét — 2020. aprilis. elmaradt
Szakmai konferencia

Ev végi kirandulas 2020 majus elmaradt
Tanév zar6 tinnep 2020 janius megvalosult
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12.Ellenorzések

a) Belsé ellenorzés iitemterve

Ellenérzés Ellendrzés targya, Ellendrzés Ellenérzésért felelos: Az ellenérzésrol

ideje teriilete moédszere tagintézmény- késziilt

igazgato, dokumentacio
tagintézmény-

igazgato helyettes,

egyéb (tiiz- és

munkavédelemmel

megbizott személy)

Oktober Munkaegészségiigyi | Alkalmassagi tagintézmény igazgato, | Feljegyzés késziil
nyilvantartas papirok ellendrzése | szakszolgalati titkar rola
ellendrzése

Oktober Ellendrzd, értékeld Latogatas tagintézmény- igazgaté | Szobeli, irasbeli
latogatas helyettes, visszacsatolas.
logopédusnal Latogatasi

szempontsor

November Jelenléti ivek, jelenléti ivek tagintézmény- igazgatd, | Szobeli, irasbeli
lekotott orak Osszesitése visszacsatolas

teamen

December INYR vezetés INYR szakszolgalati titkar, Szobeli, irasbeli
ellendrzése visszacsatolas.

Februar Ellendrzé, értékeld Latogatas tagintézmény- igazgatd, | Szobeli és irasbeli
latogatas az elore visszacsatolas
kijelolt Latogatasi
gybgypeagigus szempontsor
munkatarsaknal

Marcius Hataridok a Szakértoi komplex munkacsoport | Jegyzokonyv
szakértoi nyilvantartés vezetd, tagintézmény-
véleményeknél igazgato,

Marcius Ellenérzo, értékelo Latogatas tagintézmény- igazgaté | Szobeli és irasbeli
latogatas helyettes visszacsatolas
logopédusoknal Latogatasi

szempontsor

Aprilis Ellenérzo, értékelo Latogatas tagintézmény- igazgatd | Szobeli és irasbeli
latogatas az elore visszacsatolas
kijelolt pszichologus Latogatasi
munkatarsaknal szempontsor

Mijus Naplok, kartonok Naplok attekintése | tagintézmény- igazgatd, | Naplo
vezetése tagintézmény- igazgatd | bejegyzések

helyettes

Junius Naplok Naplok, kartonok tagintézmény- igazgatd, | Naplo
esetzarasok attekintése és helyettes bejegyzések

Az ellendrzés szempontjai
SZAKFELADAT SZEMPONTOK
Logopédia Motivacios szintek, Szakmai munka

szinvonala, tervezés, megvalositas,

Szakértoi tevékenység

Kivélasztott, tervezett vizsgalo eszkozok,
Egyéni banasmod érvényesiilése,
Sziilokkel torténd konzultacio

Nevelési Tanacsadas

Csoport tervezés folyamata
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Csoportok vezetése
Csoport folyamatok értékelése

b) Tagintézmény igazgatoi/munkacsoport vezetoi tervezett oralatogatas

ELLENORZOTT TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
KOLLEGA NEVE (megvalosult/ nem valosult meg)
Kiss Regina 2019 oktober megvalosult
Steiner Zsoéfi 2019 november megvalosult
Garajszki Zsuzsa 2020 februar nem valosult meg
Vojtek Agota 2020 aprilis nem valosult meg

mindsitovizsgak szervezésének iitemezése

rrrrr

A 2019/2020. tanében esedékes pedagogiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti)

tervbe bekeriilt pedagogusok

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

BESOROLASI
FOKOZATA

TERVEZETT
IDOPONT

nem relevans

A 2019/2020. tanévben esedékes minésitévizsgan részt vevok

NEV SZAKKEPZETTSK JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
GE BESOROLASA IDOPONT (megvalésult,

folyamatban,
nem valosult
meg)

Alkonyi logopédus PED I. PED Il oktober 4. megvalésult

Monika

Varga Katalin| logopédus PED I. PED Il oktober 1. megvalosult

May Erika gyogytestnevel PED I. PED II. oktober 3. megvalosult

Sajé Monika pszicholdgus PED I. PED II. marcius 24. torolve lett

Steiner Zs6fia| pszichologus Gyakornok PED I. junius 13. torolve lett

Bird Fruzsina | pszicholdgus PED I. PED II. marcius 31 torolve lett

c) Tagintézményben szaktanacsadas: POK

POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS EREDMENYE

SZAKEMBER NEVE

IDOPONTJA

(megvalosult/ nem valosult meg)

nincs tervezett idépont
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13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartas:

A kozoktatasi intézmények kiemelt partnereink. Az intézményekben dolgozé pszichologusokkal
rendszeresen konzultdlunk az ellatott gyerekekrol. Napi szintli, szoros munkakapcsolatban
allunk a pedagdgusokkal hospitalés, oraldtogatas, megbeszelés formajaban.
Kiemelt célként fogalmaztuk meg, hogy az egyiittmiitkodés még szorosabb legyen. Az egyéb
partnerekkel igény szerint tart kapcsolatot a tagintézmény. Rendszeresen részt vesznek a
munkatarsak sziiléi értekezleten, tantestiileti értekezleteken, esetmegbeszélésen, jelzérendszeri
Osszejoveteleken. Ezen til a jards Osszes telepiilésén, ahol tartanak éves jelzérendszeri
konferenciat részt vesziink €és beszamoldt készitiink a munkéankrol az altaluk megadott

szempontok alapjan.

b) Pedagégus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

Intézményiinkbol

az

ELTE BGGYK Logopédiai

gyakorlatvezetoként valo kozremiikodést vallalunk.
A gyogypedagogus képzés keretében Szabo Edina pszichopedagdgus vallal hallgatokat.

Tanszékének

gyakorlataiban

14. Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valo egyeztetést kovetoen 2019/20-as tanévben 2019. december

31-ig
Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Bels6 szakmai 2019. oktdber nincs megvalésult
tovabbképzeés
Karacsonyi évzard 2019. december nincs megvaldsult
unnep
Szupervizio / Intervizid felelése
INTERVIZIO FELELOS HATARIDO EREDMENYE
pszichologusok Kovacs Batiz Réka kéthetente megvalosult
pszicholégusok Rozsnyai Henriett kéthetente megvalosult
palyakezdok Zimonyi Flora kéthetente megvalosult
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15.Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval valo egyeztetést kovetéen 2019/2020-as tanévben 2020. januar
1-t6l augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
intézményvezetok 2020. aprilis 30 000,-Ft nem val6sult meg
meghivasa
Szakszolgalati 2020. méajus 50 000,-Ft nem val6sult meg
kirandulas 40 6
Evzaré, az év dolgozodja | 2020. junius 10 000,-Ft nem valésult meg
cim atadasa

Szupervizio / Intervizio felelése

INTERVIZIO FELELOS HATARIDO EREDMENYE

pszichologusok Kovacs Batiz Réka kéthetente megvaldsult

pszicholégusok Rozsnyai Henriett kéthetente megvalosult
palyakezdok Zimonyi Flora kéthetente megvalosult

16. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatdrsak nem vesznek részt intézményi kutatdsban.

17. Tanfeliigyelethez kapcsolodo Osszesitések az egyéni
értékelések/sziillé/intézményi visszajelzések alapjan.

Ebben a tanévben a Google Urlap segitségével dolgoztunk az évvégi egyéni értékelést illetéen. Az Urlapot
53-an toltotték ki. A digitalis formanak kdszonhet6en az eredményeket digitalis formaban 6sszegezzik.

A tagintézmény  munkatarsai a  munkdjahoz  sziikséges  informdciokhoz  és  ismeretekhez
hozzajutnak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.:4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio) A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan az 2020/2021-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

Az informaciok elektronikus tuton korlevelek formajaban és értekezleten keresztiil jutnak el mindenkihez.

3.1. A munkamhoz szlikséges informacickhoz és ismeretekhez hozzajutok (Tanfelligyeleti

szempontoknak valéd megfelelés (Int.Onk.: 4. Belsé kapcsolatok).
53 vélasz

@ Igen
@ Nem

Az informacidatadas a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. onk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodeés, kommunikdcio) A tanévzdaro értekezleten
elhangzott osszefoglalo alapjan az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:
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Ezen a teriileten valtoztatast a 2020/21-es tanévben nem terveziink. Az informaci6 atadas pontos, de
sziikséges ismételten atbeszélni, ellendrizni a hataridds feladatokat.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatasai kévethetok az intézményben dolgozok szamara. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio) A tanévzaro
értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjian az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

3.3. A vezeto tajekoztatasai kovethetdk (Tanfelligyeleti szempontoknak valo megfelelés (Int.6nk.: 4.

Belsé kapcsolatok).
53 vélasz

@ Igen
@® Nem

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény dolgozoinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az ovodaban/iskolaban a pedagogussal a gyermek
érdekében. A tanévzaro értekezleten elhangzott isszefoglalo alapjin az 2020/2021-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

A kiils6 szakemberekkel valé kapcsolattartds igény szerint valosul meg, hospitalas, estmegbeszélés
formajaban. A jarvanyhelyzet miatt a 2019-20-as tanévben nem volt lehetéség Budadrson az dvodai
¢s iskolai szakemberek (fejlesztOpedagogusok) megbeszélésének a megtartasara az iskoldba mend
BTMN-es gyerekekrol. A 2020/21-es tanév elején ezt potlolag megtartjuk.

A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelden alakitiak ki. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/tervezés) A tanévzaro értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjdan az 2020/2021-eS tanévre vonatkozo javaslatok:

A 2019-20-as tanévben az 01 statuszok ¢€s a helyettesitd statuszok is betoltésre keriiltek. Tovabbra is
igyeksziink kihasznalni minden ad6do lehetdséget. 2020 6szétdl tobb munkatars is gyerekapolasi
szabadsagra fog menni, az ¢ statuszaikat jalius végén meghirdetjiik.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleloen végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/tervezés) A tanévzaro értekezleten elhangzott osszefoglalo
alapjdn az 2020/2021-€s tanévre vonatkozo javaslatok:

A 2020/21-es tanévben is szandékunkban all a kollégak komplex, sokiranyu képzettségét,
kompetenciait beintegralni a terapias €s a diagnosztikus munkaba. Fokuszban kivanjuk tartani a
tobbségi pedagdgusokkal valo aktiv munkakapcsolat javitdsat célz6 megmozduldsokat. A nevelési-
oktatasi intézményekben dolgozé pszichologusokat bevonjuk a csoport szervezésekbe.

A munkatervi céloktol torténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int.
onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/megvalositas). A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjan az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A korabbi tanévekhez képest a 2019/20-as tanévben tobb munkatervi cél nem valosult meg. Ennek
két oka volt, amely nem volt elére tervezhetd.

A Kkoznevelési torvény valtozdsa miatt a 6 évesek beiskolazasahoz kapcsolodd szakértdi
vizsgalatoknal teljesen 0 rendszert kellett kialakitanunk. Rovid id6 alatt kétszer annyi gyermek

49



vizsgalatat kellett elvégezni, mint a korabbi években. Komoly leterheltséget jelentett, amelyet
Tagintézményiink sikeresen megoldott.
Karantén alatti munka

A Koronavirus miatti vészhelyzet kovetkeztében 2020. marcius 16-tdl teljesen varatlanul (j online
munkarendet kellett kialakitanunk. A gyermekekkel valo kozvetlen taldlkozasok megszintek, igy
tobb tervezett tevékenység is elmaradt vagy nem lehetett megvaldsitani. Ilyen példaul a
hospitalasok, a szakmai nap, a terapias csoportok vezetése. Viszont a kialakult helyzet a kollégak
kozti gyakoribb kommunikaciot segitette, ami a konzultacionak, hospitalasnak, esetmegbeszélésnek
egy masik formaja lett.

Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, szirések és a csoport terapiak értékelése a tagintézmenyben a
terapias/fejleszteési tervnek megfeleloen torténik. (Tanfeltigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjian az 2020/2021-
as tanévre vonatkozo javaslatok:

A 2019/20-as tanévben 1j csoportos fejlesztéseket kezdtiink el, ilyen volt a TSMT, mozgasfejlesztd
torna és a csoportos beszédinditdo, baba-mama terapia is és mindketté nagyon sikeresnek bizonyult. A
kovetkezo tanévben folytatni szeretnénk ezt az iranyt.

A gyermekek/tanulok dsszegzdé értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézmenyben nyomon
kovethetoek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés)
A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A napi szintli feljegyzések, a kartonvezetés mellett az INYR napi szintii hasznalata kiemelt feladat volt a
2019-20-as tanévben. A tanév soran tobb alkalommal is ellendrzést tartottunk az INYR vezetése kapcsan.
Bar nem minden szakfeladat rogzitése torténik meg teljeskoriien, Gsszességében a tagintézményiink sokkal
eredményesebb lett a rogzitések terén. A gydgytestnevelés, a korai fejlesztés, a koordinaciok terén 100 %-0s
az INYR rogzitése. A kovetkezo tanév célja, hogy a nevelési tanacsadas, logopédia és szakértoi tevékenység
teriiletén is elérjiik a 100 %-ot.

A tagintézményben a szakeértoi/szakvélemények/tandcsadas/terapiak sordan a visszacsatolasok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszto céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai
Jfolyamatok/ellendrzés) A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan az 2020/2021-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

A 2019/20-as tanévben nagy gondot forditottunk a folyamatos visszajelzésekre. Ezt szeretnénk a
kovetkezd tanévben is megdrizni.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzaro értekezleten
elhangzott osszefoglalo alapjin az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A vizsgalatok és a terapiak is egyénre szabottak. A visszacsatolas soran a gyermekek érdekeit és fejlodését
tartjuk tovabbra is szem el6tt.

A tagintézményben a vizsgdalatok/visszacsatolasok kapcsan  sziil6i  panasz,  fellebbezés tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 3. Eredmények) A tanévzaro értekezleten
elhangzott osszefoglalo alapjan az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A szakértoi vizsgalatok kapcsan 2 fellebbezés tortént. Ezeket sajat tagintézményen beliil lerendeztiik.
Tovabbra is toreksziink ra, hogy minél kevesebb fellebbezés forduljon eld.

Amennyiben torténnek lemorzsolodasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 3. Eredmények) A tanévzaro értekezleten
elhangzott osszefoglalo alapjin az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:
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A 2019/20-es tanévben nem sikeriilt megvalositani az egységes protokoll kidolgozasat a
lemorzsolodasok kezelésére. a jarvanyhelyzet miatt. Ez a feladat a kdvetkezd tanévre maradt.

Sziiloi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés.
Int. onk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjian az
2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A sziil6k elégedettek a tagintézmény szakmai munkdjaval, a szakemberek ismereteivel. Elsésorban
a sziikos kapacitasbol eredd problémékat fogalmaztak meg. Lassan jutnak ellatdshoz, hosszu a
varolista. A szakérti vizsgalatoknal tobb figyelmet kell forditanunk a hataridok tartdsara. A
kovetkezO tanévben 1) alapokra helyezziik a szakértéi vizsgélatokat, a behivasok kozpontilag
fognak torténni.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé

megfelelés. Int. onk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott sszefoglalo
alapjdan az 2020/2021-es tanévre vonatkozo javaslatok:

21 partner intézmény toltotte ki a kérddivet.
6. A szakszolgalat altal nyujtott szolgéaltatasokkal elégedett vagyok.
21 vélasz

® Igen
® Nem

)

90,5%

Tobb tajékoztatd anyagot kiildiink, és szorosabb kapcsolattartasi rendszert vezetiink be a nevelési-
oktatasi intézményekkel.

A kovetkezd tanévre vonatkozo legfontosabb tervezési megdllapitisok a tanévvégi beszamolo alapjan.
(Tanulsagok levondsa) (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/megvalositas)

Logopédia
e Valamennyi, logopédiai terapidba bevont gyermek sziilei szdmara biztositunk alkalmat a
terapias folyamatba vald betekintésre.
o Az dvodak hatékonyabb integralasa a 3. életéviiket betolté gyermekek kotelezd sziirésére.

e Anya gyermek- beszédindit6 csoport folytatasa.

Nevelési tanacsadas

e Az esetmegbeszéld csoportok miikddtetése, belso €s kiilsd szakmai nap szervezése.

Szakértoi tevékenység
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A behivasok rendszerét atalakitjuk.

A szakértds drive vezetésének ellendrzése

A hataridék betartasanak az ellenérzése

Tobb tajékoztatd anyagot kiildiink, és szorosabb kapcsolattartasi rendszert vezetiink be a
nevelési-oktatdsi intézményekkel.

Munkatérsaink Osszetett munkat végeznek, sajat személyiségiikkel dolgozva. Sajnos sok esetben
(kiilonosen a vidéki feladatellatdsi helyeken nem a 21. szdzadnak megfeleld infrastrukturalis
feltételek mellett.) Ennek ellenére tobb ellatasi format biztositunk. Gyakori azonban a talterheltség,
egyenetlenségek tapasztalhatok a tanév sordn felmeriildé foként diagnosztikus tevékenységiink
vonatkozasaban, €s ugyanez mondhato el a kiilonb6zo telepiiléseknél is. A szakértdi és a nevelési
tanacsados tevékenységekrdl valamint a 3 éves logopédiai szlirésrol elkészitett ismertetd anyagokat
a kovetkez6 tanévben is a nevelési-oktatasi intézmények rendelkezésére bocsatjuk

A 2019/20-as tanév elmaradt programjait, feladatait igyeksziink potolni a kovetkez6 tanévben.

A szakért6i vizsgalati kérések szama, a beiskolazashoz kapcsolodo feladatok novekedése tovabbra
is komoly kihivast jelent a Tagintézménynek. A kdvetkezd tanév kiemelt feladatanak gondoljuk a
varolista csokkentését.

Hogy zokkendémentesebb legyen a munka, a dontden terapidt végzo szakembereket is felkértiik
alkalmankénti diagnosztikus munkara, ezzel a lehetdséggel a 2020/21-es tanévben is €lni kivanunk.

18. INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA TERVEZETT EREDMENYE
NEVE IDOPONTJA (megvalosult/ nem valosult meg)
(HONAP)

Baranyné Udvardi Beata 2019.november megvalosult

gyogytestnevlé

Csonka Eszter gyogypedagogus 2019 december megvalésult

Lédi Krisztina logopédus 2020 janudr megvalésult

Vojtek Agota pszichologus 2020 januar megvalosult

19. Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

-+ 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)
+20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)
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+326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (1. és 11. fejezet)

- 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

Utmutatok

* Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv pedagogiai szakszolgalatok szamara (aktualis valtozat)
- Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez (aktuélis valtozat)

- Onértékelési kézikonyv Pedagogiai Szakszolgalatok Szamadra (aktualis valtozat)
Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitoja, koordinatora:

Foigazgato, foigazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgato-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalositasanak iranyitoja,
koordinatora:

A BECS munkacsoport megbizott vezetdje. Vezetdi megbizatasa mindig egy tanévre szol.
3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:

A 2018/2019-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalisa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkonyv pedagogiai szakszolgéalatok szaméra dokumentumbol)

A pedagdgusok Onértékelése az éves Onértékelési terv szerint torténik, az Onértékeléshez az
Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer ny(jt timogatast. A folyamat az aldbbi
fobb 1épések mentén Osszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijeldlt timogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzdk az oOnértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetok, sziilok, kollégak).

2. A tijékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagdgust.

3. A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetoségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer a
résztvevok szamara az éves onértékelési tervben megadott iddintervallumban elérhetévé teszi az
online kérddivkitoltd feliiletet, majd a felmérés zarasaként Osszesiti az adott valaszokat. Sziikség
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esetén a kérddives felmérés kiegészithetd papiralapti felméréssel, de ebben az esetben az adott
valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben. Tanfelligyeleti latogatas soran az
intézményvezetdnek biztositania kell a szakérték szamara a betekintés lehetdségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagogusra vonatkozd el6z6 tanfeliigyeleti
ellendrzés és az oOnértékelés eredményeit, a hozzdjuk kapcsolodo fejlesztési és Onfejlesztési
terveket, a pedagogiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a jegyzokonyvben
rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott szempontok
mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két orat vagy foglalkozast érintd Oralatogatas €s az ezt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyzOkonyvben.

6. Az erre kijelolt felelosok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interji eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehetéségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek 1j
informaciot nyujthatnak, vagy éarnyalhatjdk, kiegészithetik a korabbi informacidkat. Miutan
lefolytattak az interjukat, az interjukérdéseket €s a valaszok kivonatat rogzitik a jegyzékonyvben.

7. A kitoltott jegyzOkonyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai feliileten, amely azt
elérhetévé teszi az Onértékeld pedagodgus részére. Az aldirt jegyzOkonyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megdrzi. Tanfeliigyeleti latogatds soran a szakértdk kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehetdségét a jegyzokdnyvbe.

8. Az onértékeld pedagdgus az értékelésben részt vevo kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez” cimii
utmutatd szerinti skéalan értékeli az elvaras teljesiilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgaldo, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre allo tapasztalatok alapjan nem megitélheto,
akkor ott az ,n. &.”, nem értelmezheté megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozé valamennyi elvaras esetében ,,n.€.” megjelolést alkalmazni. Az onértékelés
eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagoguson kiviil, az
intézményvezetd, valamint kiilsd ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

9. A pedagdgus a vezetOsegitségével az Onértékelés eredményére épild onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A fbigazgatd dontés alapjan nem tortént onértékelés a 2019-20-as tanévben.

A 2019/2020-as tanév els0 félévében az onértékelésbe bekeriilt pedag()gusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv

nem relevans tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2019/2020-as tanév mAs0dik félévében az onértékelésbe bekeriillt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv

nem relevans tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
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Az onértékelésbe bekeriilt vezetok (2019.09.01-2019.12.31):

Név Felel6s Onfejlesztési terv
Badacsonyiné Juhasz elkésziilt vezetdi ellendrzés | foigazgatd
Zsuzsanna 2019.10.10.

Tanfeliigyeleti kapcsolodas az onértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meg kell eldznie az onértékelésnek minden esetben!)

A 2019/2020 tanévben tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevo pedagogus kollégak

NEV PONTOS EREDMENY
IDOPONT (megvalosult/ nem
valosult meg)

nem relevans

A 2019/2020 tanévben vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésen résztvevok

NEV PONTOS EREDMENY
IDOPONT (megvalosult/ nem
valosult meg)

nem relevans

Pedagogus onértékelés folyamatba bevont pedagogusok tervezett 1étszama:

2019/2020-as tanév elso félév: 0 {6
2019/2020-as tanév masodik félév: 0 6




Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei
(Az idopontok a foigazgatosag részérol ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervét.)

Megvalositando Hataridé Felelés e ‘(E,Zigff;??syuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .

valosult meg)
A tagintézmény-igazgatd 2019.09.17. tagintézmény- jegyzOkonyv megvaldosult
tajékoztatdja a szakalkalmazottaknak igazgato
Az Intézményi Onértékelés Eves 2019.09.17. tagintézmény Eves terv megvalosult
Tervének elkészitése igazgato, BECS

vezeto

A BECS tajékoztatoja a 2019.09.17. BECS vezetd jegyzokonyv megvalésult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves 2019.09.17. BECS vezetd jegyzokonyv megvalésult

Terv megvitatasa,
elfogadésa.

PEDAGOGUS ONERTEKELES

A 2019/2020-as tanév elso félévi
pedagdgiai-szakmai ellendrzési
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt
pedagogusok, akiknek pedagogiai
(szakmai) onértékelés megvaldsul:

nincs ilyen munkatérs

A 2019/2020-as tanév masodik félévi | tanfeliigyelet idépontja BECS tagjai onértékeld nem volt ilyen
pedagogiai-szakmai ellendrzési alapjan kertil jelentés munkatars
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt meghatarozasra
pedagogusok, akiknek pedagogiai
(szakmai) onértékelés megvaldsul:

VEZETOI ONERTEKELES
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Eredmény
(megvalosult/neni
valosult meg)

Megvalositand6 (e . Dokumentalas | Egyéb /
onértékelési feladat LiE1:1a 0 LG modja Megjegyzés

Dokumentumelemzés €s az elvaras BECS jegyzokonyv megvalésult
rendszer elkésziilt dokumentumainak
feldolgozasa, értékelése Az Osszes feladat

megvalosult 2019.

A pedagégus elégedettségi kérdsivek | 09.01-ig BECS jelentés megvalosult
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése

Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés megvalésult
intézményvezetdivel interj
elkészitése

A pedagdgusok képviseldivel, BECS jegyzOkonyv megvalésult
intézményvezetdvel interju
valaszainak feldolgozasa

INTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés €s az elvaras 2019.09.01. BECS jegyzokonyv megvalésult
rendszer elkésziilt és elfogadasra
kertilt. Ennek feldolgozasa és az e
szerint torténd értékelés.

Az intézményi onértékeléshez 2019.09.01. BECS jelentés megvalosult
kapcsolddo Gsszes feladat elvégzése
¢s az Osszefoglald jelentés
elkészitése.

OSSZEGZES
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Eredmény

Meigv?lésitz}ndé Hatarido Felelos D({kl-lmentélés Egyé-b / . (megvalosult/neni
onértékelési feladat modja Megjegyzés ;
valosult meg)

Az 6sszefoglald jelentés 2020.02.10. BECS tagintézményi Az elfogadott nem valosult
szakalkalmazotti megvitatasa, az onértékeld Osszefoglalo meg az
Intézményi pedagogiai-szakmai jelentés (tagintézményi intézményi
munka erdsségeinek-¢s (JegyzOkonyv) onértékelési) tanfeliigyelet
fejlesztésre szorulo teriileteinek jelentés torlése miatt
meghatarozasa az intézményi kivonatat
tanfelligyelet utan . nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2019/2020- |  2019.09.15-ig foigazgato, jegyzokonyv A pedagdgus megvalésult
as tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgato bevont

kollégakat az

BECS kéri

fel
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Ceglédi Tankeriileti Kozpont

Hatalyos 2019. szeptember 01-t6l

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarél rovid beszamolé

2019/2020-as tanévben
tervezett/megvalosult feladtok
(pl.:képzések, tajékoztatasok,
talalkozasok...)

PONTOS
IDOPONT

EREDMENY
(megvalosult/ nem
valosult meg)

A vezetéi tanfeliigyelethez kapcsolodd | 2020. marcius megvalésult
feladatok

Vezetdi program 2020. marcius megvalosult
Vezetdi onfejlesztési terv 2020. marcius megvalosult

Osszegzés/javaslatok:

A 2019 decemberére tervezett vezetdi tanfeliigyelet torolve lett az egyik szakérto betegsége miatt.
Igy az intézményi tanfeliigyelet is torolve lett. A koronavirus jarvany miatt a jra torolve lett az
intézményi tanfeliigyelet, az Oktatasi Hivatal elérejelzése szerint ez majd a 2020/21-es tanév

masodik félévében varhato.

Kelt: Budaérs, 2020. 09. 02.

Badacsonyiné Juhdsz Zsuzsanna

tagintézmény-igazgato

A 2011. évi CXIL térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizardlag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.

E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com

Tel.: 06 53 500 074
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