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PMPSZ GYAKORNOKI SZABALYZATA

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIIL. torvény 22--8-(9)-bekezdés,
a 326/2013.(VII.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerér6l €s a
kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992.8vi XXXIII. tdrvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szold jogszabaly szerint kiadom az aldbbi
szabdlyzatot, mely a meghatdrozott feladatok szakszer(i és hatékony végrehajtasat
szolgélja, a gyakornoki kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével,
értékelésével osszefliggh eljarasrendet rogziti.

I A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja az intézményben dolgozd gyakornokok intézményi szervezetbe
térténd beilleszkedésének megalapozasa, a foglalkoztatasi feltéielek és az érintettek
feladatainak, egytttmikodésének rogzitése annak érdekében, hogy segitse a
gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az
elkotelezettségiiket a pedagdgiai szakszolgalati tevékenység, mint hivatas irant, segitse
a kGznevelés dgazati céljaival és az intézményi célokkal valdé azonosulidst, egyittal
elésegitse a mindsitd vizsgara vald optimalis felkészitést/felkésziilést.

A mentorélas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagégus-életpilya feladataira.

IL Jogszabalyi hattér

» Magyarorszag Alaptérvénye

¥ 2012. évi L t6rvény a munka torvénykonyvérdl

» 2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

» 1992, évi XXXIIL. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

» 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a kbznevelési térvény végrehajtasardl

» 326/2013.(VIIL.30) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérsl
és a kozalkalmazottak jogdllasdrdl sz48l61992. évi XXXIIL.  tdrvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

¥ 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények mitkddésérdl

II1. A Gyakornoki Szabalyzat teriileti, személyi és idébeli hatalya

Teriileti hatalva:

Jelen szabélyzat a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat (tovdbbiakban: PMPSZ),

mint kdznevelési intézmény egészére tetjed ki, azaz a PMPSZ Szervezeti és Miikddési
3



PMPSZ GY AKORNOKI SZABALYZATA

Szabdlyzataban részletezett valamennyi tagintézményére (székhelyintézményre,
tagintézmény figyviteli telephelyére és a tagintézmény telephelyére egyiittesen).

Személvi hatalva:
A Pest Megyei Pedagdégiai Szakszolgalatnil kozalkalmazotti jogviszonyban

» pedagiégus munkakérben foglalkoztatottakra,

» nem pedagégus munkakorben pedagogus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakérben foglalkoztatottakra,

» nem pedagdégus munkakorbe térténd hatarozatlan idore szolo kinevezéssel,
az FE-I fizetési osztalyba sorolt foglalkoztatottakra

terjed ki.

Iddbeli hatalva:

Jelen szabdlyzat 2021.02.01.-10 visszavonasig hatdlyos.

1V. A Gyakornoki Szabdlyzat médositisa

A szabidlyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvéltozds kovetkezik be, valamint amennyiben az intézményben dolgozé
szakalkalmazottak legaldbb fele irasban kéri. Az esetleges moddositasokra a
szakalkalmazotti kbzosség dontése utan keriil sor.

V. Fogalmak
Gyakornok:

> A kozalkalmazotti jogviszonyba [épd valamennyi hatirozatlan és hatarozott
idejii kinevezéssel rendelkezé pedagégus, valamint a nem pedagdgus
munkaktrben pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkezé nevelG-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottak részére a gyakornoki id6 kikdtése kotelezd.
A koznevelési intézményben pedagdgus-munkakérben foglalkoztatottak
fokozatokba térténd besoroldsahoz szilkséges kovetelményeket a 326/2013.
Kormanyrendelet 2.§, 39.§ hatdrozza meg.

> Az E-H fizetési osztilyba sorolt, a munkaltatd alaptevékenységének
4



PMPSZ GYAKORNOKI SZABALYZATA

elldtdsaval osszefiiggé nem pedagégus munkakdrbe térténd hatarozatlan
idore szOl6 kinevezés esetén — idedrtve az ilyen tartalmu athelyezést is — a
gyakornoki id6 kikdtése kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a
munkakoréhez  szitkséges iskolai végzettséget ¢&s  szakképzettséget,
szakképesitést igényld, a hirom évet meghaladé idStartaml szakmai
gyakorlattal.

Ezen esetekben a kbzalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény 22. §

alapjan kell eljarni.

Az intézmény alaptevékenységével dsszefiiggd munkakioriok:

A gyakornoki id6 kikétése szempontjabol alaptevékenységnek mindsiil a pedagogiai
szakszolgélati intézménynél:
> a pedagdégus munkakdr (15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 6. meliéklete
szerint)

> nem pedagégus munkakiér: NOMKS és egyéb munkakorok (15/2013.
(11.26.) EMMI rendelet 6. melléklete szerint)

» pedagogus munkakorokon til minden olyan tevékenység, amelynek
elldtasara az 1992. évi XXXIIL. torvény (tovdbbiakban Kjt) végrehajtasarol
sz6lé 326/2013. (VIII. 30.)) Korm. rendelet 2. szami mellékletében
meghatarozottak szerint foglalkoztatjdk a kézalkalmazottat.

VI Szakmai gyakoriati idd és gyakornoki idd meghatdrozdsa:

» Pedagogus munkakérben és a nem pedagdgus munkaksrben, pedagégus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak esetében a
hatalyban lévd 326/2013. (VIII.30.) Korményrendelet alapjan kell eljarni.
(Aktudlisan a 6.§ és a 6/4 pontjdban foglaltak szerint).

w0. §= (1)~ A magasabb fokozaiba (6rténd elorelépéshez és a gyakornoki idé
teljesitéséhez szitkséges szakmai gyvakorlatnak kell elfogadni

a)—a pedagdgus-munkakorben foglalkoziatdsi jogviszonyban vagy pedagogus
munkakorbe tartozo feladatok elldtdasaval egyhazi szolgdlati jogviszonyban,

b)a pedagogiai szakértd, pedagogiai  eléado munkakorben foglalkoztatdsi
Jjogviszonyban,

¢) az oraadoi meghizdsra 52616 polgari jogi jogviszony keretében,

d) az Eurdpai Iskoldkban pedagogus-munkakirben munkaviszonyban,
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e)— az dllami fenniartdsi iskola dital a tanév végén kiadott igazolds alapjdn az 1-8.
évfolyamon bevett egyhdz, vagy belsé egyhdzi jogi személve dltal szervezett hit- és
erkdlestan tantdrgy tanitdsa célighol legaldbb heti tiz ora megtartdsdra léivejott
Jfoglalkoztatdsi jogviszony idejét, vagy - ha a tantdrgy tanitdsat egvhdzi szolgdlati
viszonyban dllo egyhizi személy legaldbb heti tiz ordban ldtja el - a tantdrgy
tanitdasaval,

f a pedagogus-képzést folytaté felséoktatdasi  intézményben végzett oktatoi
tevékenységgel,

g~ az dllami szolgdlati jogviszony, kormdnyzati szolgdlati jogviszony vagy a
kozszolgdlati jogviszony (a tovabbiakban egyiilt: kdzszolgdlati jogviszony) keretében a
kiznevelés vagy a szakképzés orszdgos iranvitasaval dsszefiiggo munkakdrben, vagy
h} a kizdrélag neveld-oktato munkdt kozverleniil segité munkakorben alkalmazotiak
esetében a nevelb-oktato munkadt kozvetleniil segitéd munkakirben,

)= a honvédeleméri, valamini a rendvédelemért felelds miniszter dltal fenntartott
nevelési-oktatdsi intézményben szolgdlati viszony keretében pedagdgus munkakorben,
J)— a szakképzd intézményben oktatéi munkakirben

eltoltont jogszerli foglalkoztatas idejét.

(1a)= Az (1) bekezdés a) pontjdnak alkalmazdasakor foglalkoztatdsi idének kell tekinteni
azt az idot is, amely alatt a pedagogus munkakor betéltése olyan, az adott pedagogus-
munkakér betdltésre jogosito kilfoldon szerzet! szakképesités vagy szakképzeliség
alapjan tortént, amelynek kiillon torvény szerinti elismerése a mindsité vizsgan vagy a
vagy palydzati eljdrasra (0rténd jelentkezés rogzitésének idopontjaban mdr megtortént.
(2)— A4 Gwvt. hatdlya ald tartozo intézményben az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil
szakmai gyakorlatnak kell tekinteni az alabbi foglalkoztatdsi jogviszonyok keretében:
a) a csaldd-, gvermek- és ifiusdgvédelem teriiletén egyetemi, foiskolai végzeltséghez
kotétt szakmai munkakirben, vezetd beosztdashan,

b) a szocidlis-képzést  folytatd  felsGokiatasi  imtézményben folytatotr  oktaidi,
terepkoordindtori tevékenységgel dsszefiiggé munkakorben, vagy

c)a gyvermekek és az [fjusag védelméért felelds miniszter igazoldsa alapjan
kézszolgadlati jogviszony keretében a gyermek- és ifjusagvédelem orszdgos ivanyitasaval
osszefiiggd munkakorben eltoltétt jogszerii foglalkoztatds idejet is.

(2a)— A bolcsédében, mini bolcsédében fenndlld foglalkoztatdsi jogviszonya alatt
pedagogus munkakor betoliéséhez sziikséges alap- vagy mesterfokozatol szerzd,
korabban kizépfoku végzetisége alapjan besorolt személyt, ha a (2) bekezdés szevinti
munkakérben—

a) legaldabb két év szakmai gyakorlatot szerzett, Pedagogus I fokozatba,

b) két évnél kevesebb szakmai gyakorlat esetén Gyakornok fokozatba

kell sorolni.

(3)= Ha a pedagdgus-munkakirre foglalkoztatasi jogviszonyt létesttd személy nem
rendelkezik az (1) és (2) bekezdés szevint szamitotl egy vagy két év szakmai gyakorlatial,
de barmely mds munkakérben, vagy részhen az (1) és (2) bekezdéshen foglalt

6
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Jjogviszonyhan, részben mds munkakorben szerzett legalabb hat év munkaviszony jellegii
Jogviszonnyal rendelkezik, mentesiil az elomeneteli rendszer gyakornoki szakasza
kivetelményeinek teljesitése alol és a Pedagdgus 1. fokozatba kerill besoroldsra.
(3a)~A (3) bekezdésben foglalt rendelkezés a pedagdgus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktato munkdt kozvetleniil segité munkakort
betdltokre nem alkalmazhalto.

(4} A (3) bekezdés nem alkalmazhaté abban az esetben, ha a gyakornok legalabb egy
alkalommal sikertelen mindsito vizsgat tett.

(4da)— Azt a pedagogus szakképzeitséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld és
oktaté munkar kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyt, aki az (I)
bekezdés a)-g) és i) pontjaban felsorolt jogviszonyokban rendelkezik két év szakmai
gyakorlattal, Pedagogus I fokozatba kell sorolni.

(3} Ha a pedagogus-munkakirben foglalkoztatott személy kordbbi munkdltatija a
besorolaskor szakmai gyakorlatként vette figyelembe a (2) bekezdésben szerepld idot,
és a pedagogus-munkakdrben foglaikoztatot! személy ezt kivetden nem a Gyvt. hatdalya
ald tartozo intézményben létesit foglalkoziatasi jogviszonyt, a korabban figyelembe velt
szakmai gyakovlat idétartama emiatt utobb nem csékkenthetd.

6/4. §— (1) A 6. § (1) és (2) bekezdésében felsoroll jogviszonyokban szerzett szakmai
gvakorlat idotartamat éssze kell szamitani. Az dsszeszamitdskor egy évnek 3635 napos
idétartam felel meg.

(2) A szakmai gvakorlat megdllapitdsakor az azonos id6tartamra figyelembe veheto
tibb, egyidejiileg fenndllo jogviszony kéziil csak egy jogviszony szamithato be.

(3) A szakmai gyakorlar idérartamdba nem szamit be

a) a munkaviszony jellegii jogviszony sziinetelésének harminc napot meghalado
idétartama, tovabba

b)— a pedagdgus-munkakérben eltoliéir ids, ha a pedagdgus munkaideje nem érte el a
munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt) szerinti
ditaldnos teljes napi munkaidd alapulvételével szamitott heti munkaidd huszondt
szdzalékat.

(4) A (2) bekezdéshen, valamint a (3) bekezdés b) pontjdban meghatdrozottaktsl
eltévden, ha a pedagogus egyidejitleg (0bb részmunkaidds foglalkoztatdsi
Jogviszonyban dllt, és ezekben a szerzédésben vagy kinevezésben foglalt heti munkaidé
az Mt szerinti dltalanos teljes napi munkaido alapulvételével szamitott heti munkaido
huszondt szazalékat elérte, ezt az idészakot el kell ismerni szakmai gyakorlatként, ”
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» A nem pedagogus munkakorbe torténd, hatarozatlan iddre szolo
kinevezéssel, az E~H fizetési osztalyba sorolt foglalkoztatottak esetében a
kézalkalmazottak jogallasaro! szold 1992, évi XXXIIIL. torvényben foglaitak
szerint kell eljarni.

Kjt. 22. § (3) a gvakornoki idé az E fizetési osgtilyba tartozo munkakirben két, az F—
H fizetési osztdalyba tartozd munkakidrben hdrom év.

Ha a kézalkalmazott az E fizetési osztalyba tartozé munkakirben egy évet, az F—H
fizetési osztdlyba tartozo munkakorben két ével meghaladd szakmai gyakoriattal
rendelkezik, a gyakornoki ido tartama egy év.”

Szakmai vezetd: (a tovabbiakban: mentor) az, aki segiti a gyakornokot a pedagdgiai
szakszolgalati szervezetbe torténd  beilleszkedésben és a  pszichologiai-
gyogypedagogiai-pedagdgial modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

A mentor a fdigazgatd vagy a tagintézmény-vezetd altal kijeldlt szakember, aki
szakteriiletének kivals képviseldje.

A segitd mentor jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint, valamint e szabalyzatban
rogzitetteknek megfelelden segiti a gyakornok munk4jat.

Gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek soran a ,,palyakezdd” megismeri
a munkahely belsé értékeit, szervezeti kultirajat, meghatdrozott mddszertan alapjan
segitd tamogatast kap, hogy megtalalja helyét a szervezetben, mintat kap a feladatok
hatékony elvégzéséhez.

Mindsitd vigsga:

» a pedagégus munkakorben foglalkoztatottak esetében a 326/2013 (VIIL.30.)
Korméanyrendeletben foglaltak szerint kell eljarni.

» a nem pedagogus munkakdrben nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segitd
pedagogus szakképzettségoel vagy szakképesitéssel rendelkezd
munkakérben foglalkoztatottak esetében a 326/2013 (VIIL30.)
Kormédnyrendelet 8. § és 9. §, ¢és ennek 5. szamu mellékletében foglaltak
szerint kell eljarni.

» a nem pedagégus munkakorbe tiorténd hatarozatlan idére szold
kinevezéssel, az E-H fizetési osztalyba sorolt foglalkoztatottak esetében a
kozalkalmazottak jogéllasarol széld 1992, évi XXXIIL. tdrvényben, és ennck
1. szami mellékletében foglaltak szerint kell eljarni.
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A vezetok/munkaltato feladatai

A Gyakornoki Szabélyzatot a foigazgaté késziti el, az Igazgatdtanacs, ill. az
intézmény szakalkalmazottainak bevonasaval.

Intézményi szinten elektronikusan a Gyakornoki Nyilvdntartds tablazata keriilt
bevezetésre.

A gyakornok alkalmazasiat kovetden a szitkséges adatokat (a megadott tabldzat
szerinf} a tagintézmény-igazgaté megkiildi a féigazgatdsagra.

Az adatokat a tagintézmény-igazgatdnak naprakészen kell vezetnie/rbgzitenie €s
megkiildenie.

A munkaltatonak a jogviszony [étesitésekor, a kinevezési ckmanyban, eld kel irnia
azt az idopontot, ameddig a gyakornoknak mindsitd vizsgat kételes tenni.

A tagintézmény-vezetd feladatai:

mentor kivélasztasa,

szakmai fejlodést eldsegitd programon vald részvétel tamogatasa,
rendszeres konzultacié biztositdsa mentor és gyakornok szdmdra,
biztositania a foglalkozasok latogatasat, a szakmai szuperviziot a szakmai
kompetencia megtartasaval,

a gyvakornoki program végrehajtasanak ellendrzése,

a KIR SZNY-ben a gyakornok adataindl a mentor adatainak régzitése,
a gyakornck mindsitd vizsgéra valo jelentkeztetése az Oktatési Hivatal
dltal vezetett online felliletén,

» a minOsitd vizsga lebonyolitdsanak segitése, a sziikséges targyi
feltételek biztositasa,

YV VYV V¥V

vV ¥V V¥V

» a mindsitési vizsgan, valamint a vizsgdra torténd felkésziiléshez
tovabbi 2 munkanapot munkaiddként kell figyelembe venni.

» naprakészen kell vezetnie/rogzitenie ¢ megkiildenic a Gyakornoki
Nyilvdntartds tablazatat

VIIL. A szakmai segit6é (mentor) Kkijeltlése

Ha a mentor ¢és a gyakornok azonos tagintézményben dolgozik:

A mentort a tagintézmény-vezetd jeldli ki, ezt hivatalos formaban, ifrasban rogziti a
munkakri leirasban is, és kizli az érintettekkel. A mentor kijeldlésérél/kivalasziasardl
a tagintézmény-igazgaté dont a kolléga kapacitdsa és az egyenld leterheltség
szempontjat figyelembe véve. A dontés eldtt a tagintézmény-igazgatd beszerzi a
tagintézményi- tandcs véleményét.
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Ha a mentor és a gyakornok nem azonos tagintézményben dolgozik:

Ha szakember hianyaban tagintézményi szinten nem jelélhetd ki mentor, akkor a
gyakornok tagintézmény-vezetdje a fdigazgatdhoz fordul, aki kozbenjir, hogy a
foldrajzilag legkozelebb est tagintézményében, telephelyen alljon rendelkezésre
mentor. Ezt hivatalos formdban, irdsban régziti, és kozli az érintettekkel. A Féigazgatdi
déntés elott az érintett tagintézmény- igazgatok véleménye sziikséges. Tovabba a
munkakori leirdsban is rdgziti a mentor részére a feladatokat.

Ha a gyakornok és a mentor eltérd telephelyeken dolgozik, intézményen beliil, ugy a
mentort €s a gyakornokot utazdsi koltségtérités illeti meg az eseti kikiildetés
eljarasrendjének szabdlyai szerint.

Ha a tagintézmény ellitasi kirzetében mitkdods nevelési-oktatasi intézményben
nem all alkalmazasban olyan pszichologus szakképzettséggel rendelkezd személy
pedagdgus- munkakdrben, aki a gyakornok dvodapszicholdgus, iskolapszicholégus
mentoraldsat ellithatna — a nevelési-oktatasi intézmény intézményvezetd kérésére, az
illetékes pedagdgiai szakszolgdlati tagintézmény- igazgatdja a mentori feladatok
ellatasara  Ovodapszichologus, iskolapszichologus koordinatori  munkakdrben
foglalkoztatott munkatérsat jeldli ki.

Ennek feltétele, hogy a nevelési-okiatdsi intézmény és a pedagogiai szakszolgélat
fenntartdja azonos legyen, vagy a nevelési-oktatdsi intézmény és a pedagodgiai
szakszolgdlati intézmény fenntartdja kozott Iétrejott megéllapodds ezt eldirja.
(326/2013. (VII1.30) Korm. rendelet 15/A. § (3) alapjén)

A mentort ezen esetben utazasi koltségtérités illeti meg, az eseti kikiildetés
eljarasrendjének szabalyai szerint.

A mentor munkakdri leirdsdban jelini kell a mentori, szakmai segitéi {eladattal jaré
megbizast (a munkakiri leirds médositdsa csak kozds megegyezéssel toriénhet).

.y ¢ . agp .

» mentorpedagdgus szakirdnyl végzettséggel rendelkezd szakember,

» olyan Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az orszdgos
pedagdgiai- szakmai ellendrzésben, a pedagdgusok mindsitd vizsgdjan vagy
mindsitési eljarasaban szakértdként nem vesz részt,

» pedagdgiai szakszolgalatnal legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkezd
pedagdgus,

» lehetOleg legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezd

pedagdgus munkakodrben foglalkoztatott szakember,

szakmai munkacsoport vezetd, aki szakvizsgazott pedagdgus,

10
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> szakmai munkacsoport vezetd, aki nem szakvizsgazott pedagdgus,
» munkak{zdsség-vezetd, aki szakvizsgazott pedagdgus,
> munkak6zosség-vezetd, aki nem szakvizsgazott pedagogus,

VIII. Pedagogus munkakorben

munkakirben foglalkoztatottakra vonatkozoan

1. A mentor feladatai

A mentor a neveléssel-oktatassal lekotitt munkaidon feliil, a kotott munkaiddben,
heti két 6raban latja el a gyakornok szakmai segitését. Az érak havonta dsszevonhatdk.

A mentor segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben €s a gyakornok munkakdréhez kapcsolédé pedagogiai-
gyogypedagbgiai-pszichologiai modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasdban.
Ennek keretében:

» elkésziti az adott évre vonatkozd gyakornoki programot a gyakornokkal
egyeztetve, melyet tagintézmény- igazgaté ellendrzi, jovahagy,
ellenjegyzi.

» a mentor tAmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel
kapcsolatos tevékenységében, e kdrben segiti megismerni:

a kbznevelési intézmény hagyomdnyait, torténetét, szervezeti felépitését,

tevékenységét,

* az altalinos kovetelményekben meghatdrozott jogszabalyokban,
intézményi alapdokumentumokban (szervezeti és milkddési szabélyzat,
hazirend, munkaterv), szabidlyzatokban, belsé  utasitasokban,
eljarasrendekben, szakmai protokollokban a munkakéri feladataira
vonatkozd elbirasokat, ezek értelmezését és szakszer( alkalmazasat,

= g fenntartéi irdnyitdssal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

= a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

a3 munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos

szabalyokat,

a gyermekek, tanuldk, sziilok, pedagogusok térvényben meghatdrozott
jogait és kotelezettségeit,

» 3 foglalkozdsok felépitésének, az alkalmazott mddszereknek,
segédleteknek, eszkdzoknek a célszerli megvalasztasdban,

» a foglalkozdsok eldkészitésével, megtervezésével ¢és eredményes
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megtartasdval kapcsolatos irasbeli teenddk elldtasaban,

» amennyiben a mentor €s a gyakornok azonos tagintézmény keretein beliil
dolgozik, a foglalkozdshoz kapcsolddd adminisztracio elvégzését
folyamatosan ellendrzi,

= amennyiben a mentor kijeldlése mas tagintézménybd! tortént, az
adminisztraciés feladatok elvégzésében a gyakornokot a szakmai
munkacsoport  vezetGje/tagintézmény  igazgatdja  segiti,  ahol
alkalmazasban all, illetve a feladat rendszeres ellendrzését a gyakornok
tagintézmeény- igazgatdja végzi,

= az intézményi feladatok megismerésében, a foglalkozason kiviili
tevékenységek elvégzésében,

= az intézményi program szervezésében, valamint a helyi kommunikacids
szokésok elsajatitaséban,

» a mindsitd vizsgara vald felkésziilésében.

» A mentor negyedévenként egy alkalommal, de évente legfeljebb négyszer
latogatja a gyakornok foglalkozasat €s ezt kdvetden 6ramegbeszélést tart. A
foglalkozdsok latogatdsat negyedévente ilitemezi. Pszichologus munkakor
esetében:  terapia/vizsgélat/konzultacid  értékelését reflektiv  interja
munkaméd formajaban is térténhet.

» A mentor rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések
megvalaszoldsdhoz, tovabbd, amennyiben a gyakornok igényli, hetente
konzultacidés lehetdséget biztosit szamara. A hospitdlds és konzultacié
idopontjit mind a mentor, mind a gyakornok a vizsgélati lapon/haladasi
napléban/forgalmi napléban jelsli.

» A Kkonzultaciorol/ hospitalasrol/ egyéb tevékenységrol az erre a célra
kialakitott kéztsen, folyamatosan vezetett, Mentori-Gyakornoki Napld-ban
rogzitik (Isd. 3. szcmi melléklet alapjan).

» A mentor legaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagdguskompetencidinak  fejlodését, €s az értékelést 4atadja a
tagintézmény-igazgatonak €s a gyakornoknak.

» A mentor a gyakornoki ido lezdrulta el6tt sszefoglald értékelést készit a

gyakornoki idészak tapasztalatairdl. Ekkor killon féléves értékelést nem kell

késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id0 lejarta eldtt
megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron kivil értékelést

készit 2db. eredeti példdnyban, majd 4tadja a mentornak és egy példényt a

személyi anyagba bekiild, lefiizi.

A mentort feladatainak mindségi ellatasa a fenntartod_éves koliségvetésének lehetdségei
szerint teljesitményértékelés alapjan, jutalom formdjdban (Nkt.65.§ (4) bekezdés)
ismerheté el, amely nem haladhatja meg beosztott esetében éves illetményének,
munkabérének tizendt szdzalékat. Errdl a fenntartd dont.
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2. A gyakornoki munkavégzés szabdlyai

A gyakornok heti teljes munkaideje 40 ora, a kozvetlen foglalkozassal €s a kdzvetlen
foglalkozasokon kiviili idG és annak tartalma a koznevelésrél szald 2011.évi CXC.
torvény 62. § (13) bekezdése dltal meghatarozott.

A gyakornok a kotelezd foglalkozdsok teljesitésén thli feladatok koézill csak a
tagintézmény szakalkalmazotti testliletének team-munkéjaban, illetve a tagintézmény
azon szakmai munkacsoportjanak team-munkajiban vald részvételre, amelyhez
munkakore alapjan tartozik. Tovdbbd a munkakdréhez kapcsolodd elokészitd ¢€s
befejez6 munkakra kotelezhetd. Kotelezd foglalkozédsokon tuli tobbletmunka csak
abban az esetben rendelheté el a gyakornok szdmdra, ha a betdlttt munkakor
feladatainak elldtasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt vératlanul lehetetlenné valt.

A kotelezo foglalkozasok dltal lekotott munkaidé és a heti teljes munkaidd kozti idében
a gyakornok:

» foglalkozasokat latogat,

> konzultdl a mentordval, sziikség szerint a tagintézmény- igazgatdval, egyéb

munkatarsakkal,

> el6késziti a szakmai munkaeszkozeit,

» dokumentumok elemzését végzi, adminisztriciot végez; véleményt ir,

> az intézményi partnerekkel konzultaciét tart,

> részt vesz az alkalmazotti, szakalkalmazotti értekezleteken,

» mentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tart.

Foglalkozds (terdpiatvizsgdlat/konzultdcid) ldtogatdsa: legalabb heti egy 6ra a mentor,
vagy mas azonos munkakdrben foglalkoztatott szakalkalmazott 6réjan.

A foglalkozas latogatasat rovid megbeszélésnek kell kdvetnie (a vizsgélatot végzo,
terapiat, foglalkozast tartd szakemberrel).

Konzulticio: legaldbb heti egy 6ra a mentorral/tagintézmény-igazgatdjaval/szakmai
munkacsoport/munkak$zdsség-vezetdvel/azonos szakfeladaton pedagdgus
munkakdrben foglalkoztatott szakemberrel. Az érdk havi szinten is 6sszevonhatdk.

A hospitélas és konzultacié idépontjat mind a mentor, mind a gyakornok a vizsgalati
lapon/haladasi napléban/forgalmi napléban jeléli.

A konzultaciorél/hospitalasréVegyéb tevékenységrol:
» az idépont, idétartam rogzitésével,
» helyszin jeldlésével,
» tartalmara torténé legaldbb egy-két mondatos utalassal,
» sziikség szerint megjegyzés rigzitése,
» arésztvevok alafrasival,
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az erre a célra kialakitott kbzisen, folyamatosan vezetett, Mentori-Gyakornoki Naplo-
ban régzitik (Isd. 3. szami melléklet alapjan).

Foglalkozds —Ldtogatds—Ertékelds

A gyakornok feladatai A mentor feladatai

> foglalkozasterv készitése »a foglalkozas elott konzultacio a
gyakornokkal a foglalkozasrol,
segitségnyujtas

¥ a foglalkozds megtartédsa > a foglalkozas megfigyelése a kilenc
kompetencia mentén

¥ a foglalkozés utan dnreflexid »a foglalkozas mérése az adekvat
indikatorokkal

> a foglalkozds megbeszélése a mentorral »a foglalkozds megbeszélése a
gyakornokkal

»a foglalkozés értekelése az adekvat
indikator lista

Az 6ra latogatasokat a gyakornok a tagintézmény-vezetdvel, szakmai segitGvel, a
vizsgalatot, terdpiat, fejlesztést végzd szakemberrel egyeztetve egy honapra elore
iitemezi a gyakornoki program alapjan.

Pszicholégus munkakor esetében: terapia/vizsgélat/konzultdcid értékelését reflektiv
interjil munkamaédjanak formajéban is torténhet.

A gyakornok €s a szakmai segité Orarendjét lehetdség szerint ugy kell 6sszealiitani,
hogy legalabb a hét egy napjan azonos idében fejezzék be a foglalkozast, ily médon
legyen lehet6ség a konzulticié megtartasara. Ha megszervezhetd., a kotelez6
foglalkozdsok a hét négy napjara keriiljenek elosztdsra, igy egy nap maradna az
Oralatogatdsra, konzulticiora.

A gyakornok értékelésének, mindsitésének eljarasrendje

A gyakornoki id6 két évében fejlesztési céli értékelés folyik, melynek célja: a
gyakornok beilleszkedésének segitése, munkdjanak, viselkedésének fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, timogatés.

A gyakornok fejleszts értékelését legalabb félévente, illetve a szakmai segitd
személyének viltozidsa elétt a szakmai segitdé késziti el. Az értékelésbe bevonja a
gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb koliégakat, és a tagintézmény-vezetdt is,
valamint figyelembe veszi a gyakornok altal készitett Snértékelést.
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Az értékelé megbeszélés 1épései:

> A gyakornok Onértékelése,

> A szakmai segitd értékelése,

» Az eltérd vélemények megbeszéiése,

» A problémak feltdrasa, megbeszélése,

» A kovetkezd idoszak fejlesztési teriileteinek meghatérozasa,
» A résztvevok feladatainak meghatarozasa,

» Az értékeld lap kitdltése, aldirdsa,

Az ériékelé megbeszélésén a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt.

Az értékellapot a tagintézmény vezetdje, a szakmai segitd €s a gyakornok irja ala. A
gyakornoknak lehetdséget kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeldlapon
rogzitse. Az értékeldlap a mentori naplé része. Az értékelblap egy alairt példanyét a
gyakornoknak at kell adni.

. A mindsitd vizsga

A minésitd vizsga a hatalyban l1évé 326/2013. (VIIL.30.) Korményrendelet szabilyozasa
szerint keriil lebonyolitasra.

A gyakornoki mindsitd vizsga folyamatéabrajat az [. szami melléklet tartalmazza.

. A gyakornok joga és kitelezettsége

A gyakornok joga, hogy

» aszakmai kvetelményrendszert részére elmagyarazzdk,

» a szakteriilet elsajatitasahoz szitkséges frdsos intézményi és jogszabdlyi
anyagokat megkapja,

> a mentoratd] kérdezzen, konzultacios orat kérjen,

» a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a
munkakdzdsség-vezetd, szakmai munkacsoport-vezeté vagy mas, nagy
tapasztalattal rendelkezé pedagogus munkakérben foglalkoztatott
foglalkozdsan, eldzetes megbeszélés alapjan,

> teljesitése értékelésére, mindsitésére észrevételt tegyen.

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

» a legteljesebb mértékben egyiitt miikddjon a mentorral,

> aszakmai kovetelmények teljesitéséhez szitkséges ismereteket megszerezze,

» gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolassal kapcsolatban
felmertild akadalyoztatasardl mentorat, a tagintézmény-igazgatdt azonnal
értesitse,

» a munkakoréhez kapesolodo elékészitd és befejezd feladatokat elvégezze.
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6. A gyvakornok felkészitésének szakaszai

iddszak elvaras
» Szabalyok kévetése
I.év » Kontextusok felismerése, rendszerezése
kezd( szakasz » Gyakorlati tudds megalapozasa
» Tudatossag
2. ¢v » Tervszeriiség

befejezd szakasz | Prioritésok felallitisa

» Gyakorlati tudas

Kezdészakasz: a gyakornoki program elsd szakasza, mely az elsd év végéig tart. Ez a
szakasz elsdsorban a gyakorlat szerzés szintje. Az elméleti tudds vezérli elsddlegesen a
gyakornokot, majd eseti tudas szintje kovetkezik, mely személy- és kontextus fliggd.

Befejezd szakasz: a gyakornoki program masodik szakasza, melynek sordn a gyakornok

egyre képesebb

madr arra, hogy raciondlisan, tudatosan kivalassza, hogy mit fog tenni,

prioritdsokat hatdroz meg, képes a munkafolyamatok irdnyitdsara.

7. Altalinos kivetelmények az egyes szakaszokban

1. Altaldnos kivetelmények a ,, kezdd szakaszban”:

A gyakornok ismerje meg:

» a0l

1.évi CXC. tirvény a nemzeti kiiznevelésrdl, killondsen

dltalainos rendelkezések (a tdrvény szabalyozasi kore,
alapelvek, a tankotelezettség, a neveld és oktatd
munkapedagdgiai szakaszai),

a gyermek a tanulo és a sziil6 jogai és kotelességei,

a pedagbgus jogai és kotelességel,

a kdznevelés intézményei, ezen beliil a szakszolgalatok intézményei
a mikddés altalanos szabdlyai, a mikddés rendje,

a szakmai munkakozdsség vonatkozasaban.

» akodznevelési intézmények milkddésérdl szold 20/2012 EMMI rendeletet,

> a15/2013. EMMI rendeletet a pedagdgiai szakszolgdlatokrol,

> a 326/2013. (VIL 30) Kormanyrendeletet a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogallasard!l szélo 1992, évi XXXIIL.
torvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol,

» atagintézmény éves munkatervét,
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* az intézmény/ a tagintézmény miikodésének folyamatat,
» ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési,
értékelési feladatok végrehajtasat.

» az intézmény/ a tagintézmény szervezeti és miikédési rendjét a hatalyos
SZMSZ alapjan, kiiléndsen:

= a gyermekek, a tanuldk fogaddsanak (nyitvatartast) és a vezetdknek a
kéznevelési intézményben vald benntartdézkodasénak rendjét,

a belso ellendrzésének rendjét,
az egyes feladatktrokbe tartozd tigyek dtruhazasara, tovabba a feladatok
cllatasaval meghbizott beszamolasara vonatkozd rendelkezéseket,

a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat €s modjat, beleértve a
gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségilgyi ellatast
biztositd egészsépiigyi szolgaltatdval valé kapcsolattartést,

* a hagyomanyok apoldséval kapcsolatos feladatokat,

= 3 munkavédelemre, balesetvédelemre, tlzvédelemre vonatkozd altalanos

szabélyokat,

x a rendkiviili esemény esetén sziikséges teendtket,
® az intézményi tandcs mikddési rendjét, feladatat,

» az intézményi/tagintézményi képviseleti, érdekképviseleti

szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviselbit.

SzMSz mellékleteit,

az intézmény Gyakomoki Szabalyzatét,

intézmény szabdlyzatait, eljrasrendjeit,

a munkaidd nyilvantartds rendjét,

az lizemorvosi ellatas rendjeét,

a taniigy-igazgatéasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak mddjat,
az intézmény/tagintézmeény informatikai rendszerének kezelését.

Y VVVV VY

2.Altalanos kévetelmények a , befejezd szakaszban”:

A gyakornok ismerje meg:
» az dgazati iranyités, a koznevelésért felelds miniszter és a
Korméany szabalyozasi feladatai,
¥ akoznevelési feladat kdrében eljard Oktatasi Hivatal feladatait,
> a fenntartoi irdnyités, az intézménnyel szemben tamasztott elvarasokat,
» munkdltatoi szabalyzatokat, efjdrasrendeket, utasitisokat.
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8. Specialis kivetelmények az egyes szakaszokban

1. A

szakmai munkakorhdz  kapcsolddo__ specialis  kovetelmények ..a

kezdoszakaszhan”

A gyakornok ismerje meg:

>

a munkakdrében, a végzetisége dltal végezhetd diagnosztikus és fejlesztd és

terapias eljarasokat,

a munkakdrében folytatott vizsgalatok, szlirések lebonyolitdsanak rendjét,

torvényi szabalyozoit, idejét, modszereit és eszkozeit,

amennyiben munkakdréhez kapcsolodik a szakért6i vizsgalatok eljarasrendjét,

munkakoréhez kapcesoloddan a szakértdi vélemény/szakvélemény irdsdnak

tartalmi és formai kdvetelményeit, annak szabalyozdit,

a sziilokkel torténd kapcsolattartdsnak az intézményben szokdsos rendjét,
az Gvoddkkal, iskolakkal és egyéb szakmai partnerintézményekkel, és

egyéb partnerekkel térténd kapesolattartas rendjét,

az intézményben miikddd munkakdzgsségeket, a tagintézményben mikddo

munkacsoportokat, és szakmai érdeklddése szerint Iépjen be valamelyik

tagintézményben milkédd munkacsoportba,

vegyen részt a tagintézmeényen beliili tovabbképzéseken,
lehetdség szerint vegyen részt az intézményen kiviili szakmai
tovabbképzeseken, bovitse ismereteit, mddszer- €s eszkdztarat.

2. A szakmai munkakérhdz kapcsolédo specialis kivetelménvek ,a befejezd
sgakaszban”

A gyakornok ismerje meg:

» az intézményben folyé munkaspecialis feladatait,
» a végzettsége €s munkakdre szerint végezhetd vizsgalatokat, eljardsokat.

A gyakornok mélyitse el ismereteit:

» végzettségéhez és munkakoréhez kapesolodd vizsgalatokhoz és

terapiakhoz sziikséges modszerek és eszkdzOk hasznalata teriiletén,
bovitse szaktuddsat, modszertani bazisat €s eszkbztarat,

» az IKT eszktzok széleskoril felhasznalhatosagaban.

A gyakornok fejlessze képességeit:

» az 6ndll6 tanulas, {élethosszig tartd tanulas=life-long - learnig)

»
>

a gyermekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal torténd kommunikécid,
konfliktuskezelési technikak,
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» tervezés, tudatossag,
» hatékony idégazdalkodas,
» IKT eszkoz6k hasznalatanak teriiletén,

Viljon a szakmai kdzosség aktiv tagjavd, kezdeményezéseivel jaruljon hozza az
intézmény szakmai munkdjanak fejlesztéséhez, kiilsé és belsd kapcsolatainak
kiszélesitéséhez.

Aktivan vegyen részt az altala valasztott munkak6zosség/munkacsoport munkéjaban.

Lehetdség szerint tartson beszamolét a tagintézmeény/telephely szakmai kozsségének
valamilyen szakmai témaban (pl. konferenciarél, tanfolyamrél).

Lehetdség szerint  tartson foglalkozasi bemutatot kollégdk részére.
Pszicholégus munkakoresetében: szakmai referalas, esetismertetés, stb..

Vegyen részt a tagintézmény programjainak szervezésében, illetve lehetéség szerint
az intézmeényi szintl rendezvényeken.
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9. A gyakorlati tapasztalatszerzés, szimonkérés modszerei

o munkakdzosség vezetd (D)vel

o Team-munkdban részvétel

» Esetmegbeszélé

» csoport/szakmaimunkacsoport
munkéjéban részvétel

e Belsé tovabbképzésen valg
részvétel

o Kiils§ intézmény latogatasa

Idgszak Tapasztalatszerzés médszere Szamonkérés modszere
Szakasz
megnevezése
Terdpids Ordk, vizsgdlatok,
» [Foglalkozaslatogatasa, fejleszttfoglalkozisok,
» Foglalkozds megbeszélése konzulticiok tervezeteinel
e  Konzulticio mentomal clkészitése szakterliletének
s  Konzulticié pszichologussal/ megfelelden, mentordlds mellett
o gyoégypedagogussal/pedagogus Szakértdi vélemeny.
sallorvossal  szakteriiletének szakvélemény/vélemény
megfeleléen készitése mentorilas mellett
1. év e Konzulticio a tagintézmény- Beszamoltatds az intézmény
igazgatoval mitkddését biztositd
., kezdoszakasz” e Konzulticio a szakmai alapdokumenticié ismeretérol
munkacsoport/ Mentori latogatds

Munkaiigyi és szakmail
dokumentdcid vezetése

Tanév végi beszamold
elkészitése a tagintézmény-
igazgato altal meghatérozott
szempontok

szerint

Onértékelés, tovabbi fejlédési
irdnyok megjeldlése
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2. éy

., befejezoszakasz”

o Foglalkozas ldtogatasa

» Foglalkozas megbeszélése
o Konzulticio a szakmai
segitdvel

o Konzultacid pszicholégussal
és/ vagy gyogypedagdgussal és/
vagy pedagdgussal és/ vagy
orvossal, szakteriiletének
megfelelden

o Konzultacié a tagintézmény -
igazgatdjaval

¢ Konzultacié a szakmai
munkakOzdsség-
vezetd(i)vel/szakmai
munkacsoport vezetd(ijvel

e Team munkaban részvétel

s EsetmegbeszEld

e csoport/szakmai
munkacsoport munkéjaban
részvétel

e Konferencian, tanfolyamon
valo részvétel

e Kiilsé intézmény latogatdsa

e Esetlegesen felmeriilo
problémara beavatkozési terv
(fejlesztési terv) készitése

o Szakértdi vélemény/
szakvélemény/ vélemény
készitése

e Beszamoltatas a szakmai
munka jogszabdlyi hitterének
ismeretérdl

¢ Beszamoltatds 6nall6 eset
vezetésrl  szakteriiletének
megfeleléen

e Munkaligyi és szakmai
dokumentacié vezetése

e Mentori ldtogatas

e Tagintézmény-igazgatdi
latogatas

e Bemutat$ ora

e A tagintézmény éves
munkatervében meghatdrozott
tagintézmény szintli program
részfeladatanak megtervezése
e Tanév végi beszdmold
clkészitése a tagintézmény-
igazgato altal meghatdrozott
szempontok alapjan

s Onértékelds, tovabbi
fejlesztési teriiletek megjelolés
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IX. A nem pedagdgus munkakérben, pedagigus szakképzettséggel
vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd

munkakdorben foglalkoztatottakra vonatkozéan

Ezen esetben a Gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltatd
szervezetéhez ¢€s a betdltétt munkakdr kOvetelményeihez kapcsolddd szakmai
kdvetelményrendszert a 326/2013 (VII.30.}) Kormanyrendelet 8. § és 9. §, és ennek 5.
szamu melléklete rogziti.

1. Kovetelmények a betolidtt munkakiorhidz kapcsoldddan

Gyakornok feladatai:

A gyakornok a munkajogi szabdlyoknak megfeleloen lassa el munkakdri
kotelezettségeit.

Hospitalds: a neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott
nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb 6t, pedagdgus szakképzettségének vagy
szakképesitésének megfeleld foglalkozast kiteles latogatni. A hospitalasokat a Mentori
- Gyakornoki Naploban vezeti (Isd. 3. szadmu melléklet).

A gyakornok ismerje meg:

¥ a koznevelési intézmény hagyomadnyait, tOGrténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

» az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, SzMSz és
mellékleteit, hazirend, munkaterv),

» atanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak mdédjat,

» a munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozo altalanos
szabdlyokat,

> agyermekek, tanulék, sziilok, pedagégusok térvényben meghatirozott jogait
és kotelezettségeit,

» a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos dltalanos rendelkezéseket,

» az intézményre vonatkozd fobb jogszabalyokat, szabalyozokat, belsd
utasitasokat, eljardsrendeket,

» az altala ellatott munkakdr betdltéséhez, azaz feladatainak ellatdsahoz a
specidlis szakmai feladatokat, melyeket részletesen a munkakéri leirdsa
tartalmazza.

Munkéjaro! irdsban szdmoljon be tanévenként egy alkalommal, melyet k&zvetlen
feleldsének lead.
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Mentor feladatai:

>

v

YV VY

figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét, segiti a gyakornoki
kovetelmények teljesiilését,

sziikség szerint, amennyiben a gyakornok igényli, akar hetente konzultacids
lehetdséget biztosit szamar,

hospitdlas megszervezése, ezt kivetd egyeztetd megbeszélések biztositasa,
a Mentori - Gyakornoki Naplo kozos vezetése, ellendrzése,

tanév végén Ertékel lapot tolt ki (2 db. eredeti példanyban késziiljon),
irasban értékelést készit, akkor is, ha valamilyen oknal fogva mentori
tevékenysége a mentori megbizas id6tartamanak lejarta elott befejezddik. A
mentori értékeléshez a gyakornok frdsban észrevételt tehet. Az értékeld lapot
dtadja a tagintézmeény-igazgatonak és a gyakornoknak (az atadast-atvételt a
személyi anyagban lefiizdtt eredeti példanyon rogzitik)

> rész vesz a gyakornok mindsitésén és segédkezik a Mindsité lap

elkészitésében,

2. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A hospitaldson valo részvételt a Mentori - Gyakornoki Naploban kell vezetni, és a
meglatogatott foglalkozast tarté pedagdgus, valamint ha a hospitalés nem a gyakornokot
foglalkoztatd tagintézményben tortént — a tagintézmény-igazgato, vagy erre kijeloit
szakember az aldirasdval igazolja.

A hospitalasi naplé tartalmazza:

>

Y V YV V¥

a foglalkozas idopontjat, helyét,

az azt tartd pedagdgus nevét,

a foglalkozas targyat illetve témdajat, menetének leirasat,

a foglalkozast tartd altal megfogalmazott céljokat,

a foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcesolatos gyakornoki értékelést,
a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

A hospitaldsi naplot a foglalkozast kdvetd 30 napon beliil el kell késziteni, €s azt a
mentornak be kell mutatni.

A gyakornok fejleszto értékelését tanév végén, illetve a szakmai segitd személyének
valtozasa elétt a mentor/szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe bevonja a gyakornok
felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat, és a tagintézmény-vezetdt, valamint
figyelembe veszi a gyakornok altal készitett onértékelést.
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3.

Az értékelé megheszélés Iépései:

A gyakornok Onértékelése,

A szakmai segitd értékelése,

Az eltérd vélemények megbeszélése,

A problémak feltdrasa, megbeszélése,

A kovetkez6 id6szak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa,
A résztvevik feladatainak meghatarozasa,

Az értékeld lap kitdltése, aldirdsa.

YVVVVVVYY

Az értékeld megbeszélésén a szakmai segit és a gyakornok vesz részt.

Az értékeld lapot a tagintézmény vezetdje, a szakmai segitd és a gyakornok irja ala.

A gyakornoknak lehetdséget kell adni, hogy é&szrevételeit, megjegyzését az
értékeldlapon rogzitse. Az értékeld lap a mentori naplé része.

Az értékeld lap 2 eredeti példanyban készil, melybdl egy aldirt példdnyat a
gyakornoknak at kell adni.

A szakmai kivetelménvek teljesitésének mérése

Munkateljesitményét a kdvetkez6 szempontok szerint kell értékelni:
» a munkakor ellatasa szempontjabol szilkséges szakmai ismeretek,
» a munkakér ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka,
» aszakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldd képesség,
» a munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat,
» a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kévetkezd értékelés és pontszam adhatd:
» Kiemelkedd (3 pont)
» Megfeleld (2 pont)
» Kevéssé megfeleld (1 pont)
> Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:
¥ kivaldan alkalmas (80-100%)
» alkalmas (60-79%)
¥ kevéssé alkalmas (30-59%)
# alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
» az eldirt szamn hospitalason részt vett,

# a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

5

a szakmai munka értékelése legalabb  kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.
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o)

4. A mindsitési kivetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefiiggd eljdrdsi
rend

» A gyakornok a Mentori - Gyakornoki Naplot a kdzvetlen felettesének: a
mentornak és a tagintézmény-igazgatdjanak koteles bemutatni a szakmai
murnka €rtékelését megeltzden.

» A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejiodésérdl, szdvegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését. Tanév végén Ertékeld lapor tolt ki (Isd. 2.
szeimil melléidei)

» A gyakornoki id6 végén a szakmai munka értékelését a tagintézmény-
igazgato

a. a mentor beszamoldja (az Ertékeld lapok alapjan),

b. a kozvetlen kollégak véleményének kikérése alapjan,

¢. gyakornokkal torténd egyeztetd megbeszélést és a

d. Mentori - Gvakornoki Naplé ellendrzését kbvetden

irashan végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon belil. azaz
kitoltére keriil a Mindsitd lap.

A Mindsitd lapot (2 db. eredeti példdnyban késziiljon) a tagintézmény-igazgatd, a
mentor és a gyakornok (rja ala. (Isd 4. szdmi meliéklet). A kozalkalmazottal
mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanydt az ismertetésekor a
kézalkalmazottnak &t kell adni. A megismerés tényét a kbzalkalmazott a mindsitésen
aldirasaval igazolja, tovabbd feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

A mindsitési lap egy példanyat a kdzalkalmazotti alapnyiivantartas tartalmazza.

» A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sértd megdllapitisanak megsemmisitését a mindsités
kozlésétdl szamitott harmine napon belill a birosagtol kérheti.

> A tagintézmény-igazgato frasos [gazoldst készit arrdl, hogy a gvakornok a
Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovébbitja a
Foigazgaté felé (Isd. 5. melléklet), valamint a Mindsitd lapot.

» Az irdsos igazolast a Féigazgato tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére (Isd.
6. melléklet).

» Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kidllitott tandsitvany alapjan kell
elvégezni.
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» A kbtzalka

Imazotti jogviszony a tGrvény erejénél fogva megszinik, ha a

kdzalkalmazott ,nem megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti
jogviszony a mindsités eredményének Kijt. 40. § (5) bekezdése szerinti
ismertetését kovetd tizedik napon szlinik meg.

A Székhelyintézményben, nem pedagégus munkakdérben dolgozék gyakorlati
idejének vezetését mentorként a foigazgatd delegalhatja az erre a feladatra kijeldit
(rangidds) kolléga részére. A gyakornok értékelésénél a foigazgato is részt vehet,
vagy féigazgaté-helyettesének delegilja a feladatot.

X Zdro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek
hianydban a helyben szokdsos mddon kdzzé€ kell tenni.

A jelen Gyakornoki Szabalyzat kiaddsa clott a szakalkalmazotti kodzOsség
véleményezésére kerlil sor.

XL

ANl

Mellékletek

szamu meliéklet
szamn melléklet
szamui melléklet
szami melléklet
szamui melléklet
szamy melléklet

: A gyakornoki minésitd vizsgafolyamatabrija
: Ertékeld lap

: Mentori - Gyakormoki Naplo minta

: Mingsitési lap

: [gazolas-minta

: OH-hoz kiildendd levél minta

XII. A szabdlyzathoz készillt egyéb segédanyagok

» A gyakornok 6nértékelésének szempontjai
> A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakdorei
» A gyakornoki programban szerepldk feladatai

Késziilt 2 darab eredeti példanyban, kapja:

»  Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgadlat
»  Ceglédi Tankeriileti Kozpont
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N LA B W N e

. szam( melléklet
. szamu melléklet
. szamu melléklet
. szamu melléklet
. szam0 melléklet
. szamu melléklet

X1. Mellékletek

: A gyakornoki mindsité vizsgafolyamatabrdja
: Ertékel6 lap

: Mentori - Gyakornoki Naplo minta

: Mindsitési lap

: Igazolds-minta

: OH-hoz kiildendé levél minta
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1. szamu melléklet

Melekletek

Az ember: ertforrazok minisztere aital 2013. november 19-2n effogadott Ahalants tajckortats anyag,
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2. szdmi melléklet

(tagintézmény hossza bélyegzje)

ERTEKELO LAP

- - - . .
.

Javasolt célok, feladatok:

értékelést végz6 szakmai segitd/mentor értékelt gyakornok

tagintézmény-igazgatd
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3. szamy melléklet

(tagintézmeényhossza bélyegzdje)

Mentori - Gyakornoki Naplé
coreecdeeo.. tanév

A naplé megnyitasanak ideje: A naplo lezdrasanak ideje:
év hé nap év hé nap
gyakornok tagintézmény- gyakornok tagintézmeény-
igazgatd igazgatd
P H. P.H.

A naplét vezetd gyakornok neve:. ... ...
A naplot vezetd gyakornok munkakdre:...........o
A gyakornoki program szaKasza:.........ooviveiiiiiin e

PN a3 (=201 16Tl o oAV 2
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A gyakornoki program részletes dokumentacioja:

Pedagogus munkakérben foglalkoztatott gyakornok részére

SOR- IDOPONT
SZAM | IDOTARTAM TARTALOM RESZTVEVOK
HELYSZIN MEGJEGYZES ALAIRASA
2620.00.00, Hospitdids K. P. terdpids ordjan, megbeszélés:
I 13:.00-1430 | ...
példa PMPSZ..... taginl,
2. Esetmegbeszélés... K.P.:.........
példa 2020.600.00.
13:00 - 14.30 konzuliacio: ...

PMPSZ ... tagint.

szakmai referdlds:.....

A nem pedagogus munkakirben, pedagogus szakképzettséggel

vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel§-oktatd munkit kiszvetleniil segitd

munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan

Sor Idépont Foglalkozas  |[Foglalkozast tarté |[Gyakornok [Résztvevik
$zam Idétartam menetének faltal tapasztalatai, a aldirdsa
Helyszin leirdsa megfogalmazott tanulsagok
Foglalkozast cél megfogalmazas
tartd neve
2020.00.600.
/ 13:00 - 1-4.30
példa PMPSZ..... tagint.
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4. szamut melléklet
Minositesi Lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai
Neve (sziiletési neve): ...

ATIY]A TIBVE! oerietieisteeesteseserssssstetestes s esssesbastess saesschasaessssessessssanbassssse seetens ssmessessnsetsnsantsnssesans
SZUIELEST HElY, 140! o ocririviverirrsriirnieisssreerersrer s sessserrssaestasrs sessber s ssnssbestessaesbssresassnssrbonsasnss sases

2.A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kdzalkalmazott] jogvisZony Kezdete: .......coviirivrireemevce s sreeresnres e erismssrarsseses seevares
A kozalkalmazott besoroldsa; .
A vezetdi beosztas/munkakdr betoltesenek kezdete .............................................................
A minésités indoka: .
3. A kozalkalmazott mmosntesenek szempont_]a1
3.1. A munkakér ellatasa szempontjabol szitkséges szakmai ismeretek
Kiemelkedo (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megtelelé (0
porit) Széveges indoKOIAS: ... i e
3.2. A munkakdor elldtdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka Kiemelked6 - Megfelelt
- Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld
SZOVeEEES INAOKOIAS: .rvirerrerireirresrenierernires s ernisrressersararessmesesressersesesteraes sesssesressssersarerassaesnesssnen
3.3. A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség Kiemelkedé - Megfeleld
- Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Széveges indokolas: . o
J4.A munkavegzesseE kapcsoEatos fe[elosseg és havatastudat K[eme[kedo Megfelelo -
Kevéssé megfelelé - Nem megfelelo
Szoveges indokolas: . o -
35 A munkavegzessel kapcsoiatos pontossag, SZor ga!om lgyekezet Kiemelkedt -
Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas: . “ .
3.6. A végrehajtasi rendeiet altal meghatarozott egyeb szempontok Kiemelkedo Megfelelo
- Kevesse megfeleld - Nem megfeleld
SZBVEZES INAOKOIAS! <o ceere et sae e ns s e e sae s s sesresersnrteseversssrssestasesrsesssssnssnnen
4.Vezetdi beosztasihoz/munkaksérhéz kapcsolddd mindsitési szempontok
4.1. A vezetd dltal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkijanak
szinvonala Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEEES INAOKOIAS: ...eivivrevsiveererieerreeeresenrientrrrrnsssestssrssstesesrassssstrs snssssssssersssssesassssssnssne sasssases
4.2. A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének
szervezése Kiemelkedd - Megfelel - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SzBVeges INAOKOIAS! ... s ssnrresss s s e s srers s e s e ra s ene e anaraves
5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé
alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozd javaslatok, célkitlizések:

6. A kozatkalmazott mindsitése
kivaloan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan {30%

alatt) 7. A kozalkalmazott dltal 4 mindsitésre tett észrevétel:
Datum:.........oooni
A mindsités megillapitasait a kd&zalkalmazottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem, megtettem.
a mindsitést végzo alairdsa, beosztasa a mindsitett aldirdsa
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3. szami melléklet

Intézményi fefléc
Igazolas

pedagbégus szakképzetiséggel vagy szakképesitéssel rendelkezo neveld-oktatd munkit kzvetleniil
segité munkakirben foglalkoztatott gvakornok
Pedagégus 1. fokozatba sorolds feltételeinek teljesitésérol

[gazolom, hogy a helyi értékelési rendszer alapjan lebonyolitasra keriilt a lent nevezett gyakornok minésitd
vizsgéja, melyek dokumentumat mellékelten megkitlddm.

Az érintett munkatars:

Név:

Sziiletési hely, idé:

Anyja neve:

Lakecime:

Oktatasi azonosito:

Munkahely: Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat .................. Tagintézménye
Intézmény OM azonosité: 202802

Munkakdre: neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd: .............

Kérem, sziveskedjenek a Tanusitvany kidllitdsat kezdeményezni részére az illetékes POK- nal és az
Oktatasi Hivatalnal, hogy 20.....01.01-vel a Gyakornoki fokozathdl Pedagdgus . fokozatba keriiljén
atsoroldsra.

phe
tagintézmény-igazgato

Meliéklet:
» Mindsité lap
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6. szamti melléklet

intézményi fejléc

Tisztelt ............ POX!
Tisztelt Oktatasi Hivatal!

A Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat foigazgatojaként mellékelten megkiildsm Ondknek, a pedagogus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevelé-oktaté munkdt kozvetleniil segité
munkakorben foglalkoztatott, gyakornoki fokozatba besorolt munkavallalonk, helyi értékelési rendszer
alapjan lebonyolitott mindsit6 vizsgdjanak dokumentumait.

Kérem, sziveskedjenek részére a Tantsitvinyt kiallitani, hogy 20.......... 01.01-vel a Gyakornoki
fokozatb6l Pedagégus |. fokozatba tudjuk atsorolni.
Az érintett munkatéarsunk:

Név:

Sziiletési hely, idd.

Anyja neve:

Lakecime:

Oktatdasi azonosito:

Munkahely: Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat .............. Tagintézménye
Intézmény OM azonosita: 202802

Munkakire: nevelé €s oktatd munkat kdzvetlentil segit6: ..............

Kiszbnettel és iidviziettel:

Ph
PMPSZ foigazgatd

Melleklet:

> lgazolas
> Mindsitd lap
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XII. A szabdlyzathoz késziilt egyéb segédanyagok

1. A gyakornok dnériéhelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjeldlt kiemelt szempontokon feliil az aldbbiak szerint
késziilhet fel a gyakornok az Gnértékelésre:

YVVVVVVYVVYVYYVY

YV V¥V ¥

Melyfeladatok voltak szdmadra a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvaldsitania?

Milyen problémdkba titkézott a feladatok megvalositasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszob&Ini?
Meglatdsa szerint mik az er8sségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem
hasznalt, de szeretné jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérdl?
Milyen segitségre, tdmogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részeérdl?

A gyakornok értékelé megbeszélésre vald felkésziilését segitheti az alabbi
onismereti kérdoiv is:

YV V VYV

VVVYVVYVYY

v

Teljes mértékben térekedett arra, hogy pontos munkat végezzen?
Mindig sikeriilt teljesiteni a hataridéket?
Milyen tipusi feladatokkal voltak problémai?
Ismeri az Onnel szemben tdmasztott kivetelményeket, elvarasokat?
Ha hibéazott, kiben, miben kereste azokokat? Magédban, kollégakban,
gyermekekben, sziilokben, egyéb kiilsd koriilményekben?
Megfelelének tartja-e az idégazdalkodasat?
A feladatok megolddsa soran kialakit-e prioritdsokat? Ezeket betartja-e?
Felméri-e elére a megvaldsitas lehetGségeit?
Képes-¢ megfeleld részfeladatokra bontani a megoldando6 problémét?
Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eloirasokat?
Szigorlan betartja-¢ a szabalyokat, szakmai eléirasokat?
Mennyire sikeriil a szabalyok, szakmai eldirasok és a klienshez igazodé
szakmai munkavégzés kdvetelményeinek egyensulyat megtartania?
Amiéta befejezte tanulmanyait, megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?
On szerint milyen kép alakult ki Onrél a

vezetbiben, szakmai segitdjében, munkatarsaiban, tanuldkban,
sziilékben?
Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?
Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?
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2.

» Villalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?
» Hiényszor kellett a vezets, mas kolléga segitségét kérnie
egy konfliktus megoldasihoz?

A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakirei

(a szakmai segitdé szimara)

» Szervezeti kultdra megismerése

A kozalkalmazotti 1ét, a pedagdgus hivatas, munka, playa megismerése,
Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne
dolgozoknak a megismerése,

Az intézményi milktdést szabdlyozé dokumentumoknak a megismerése,
Az intézmény irott €s fratlan szabdlyai,

A szervezeti kultura jellemzdinek, bels6 értékeknek a megismerése,

A pedagdgus etika, viselked€s szabdlyainak megismerése,

Viselkedés szabalyai a vezetkkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel,
A kommunikicié szabdlyai vezetGkkel, munkatarsakkal,
tanulokkal, sziilbkkel, mindazokkal, akikre kiterjednek az
intézmény kapcsolatai.

» A szervezet megismertetése a gyakornoki szabdlyzatban
meghatarozott jogszabdlyok, intézményi alapdokumentumok
alapjan)

» A kdzoktatdsi rendszer felépitése,
= Szervezetistruktiira,

= Kinevezes,

= Munkakér,

= A szolgalatit.

» Kompetenciak fejlesztése

Erdsségek, gyengeségek,
Kompetenciak,

Képességleltar,

Célok, ambicidk,

Sajat fejlodési teriiletek meghatarozésa,
Szerepek a csoportban,
[d6gazdalkodas,

Kommunikécié.

» Konfliktuskezelés
»  Egyiittmikddés
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3. A gyakornoki programban szereplik feladatai

elckészitése, rendelkezésre
bocsatasa

3. Szakmai segitd —
mentor kijeldiése

4. Munkatérsak
tajekoztatas

5. A gyakornok
tdjckoztatasa a
munkafeladatairdl, a
munkakori
kovetelményekrdl, a
munkarendrdl, a
gyakornoki rendszerrdl, a
gyakornok értékelésének,
mindsitésnek specialis
szabdlyairdl, a
tovabbképzési rendszerrdl,
a munkavédelemrol

6. A mentor altal
elkészitett gyakornoki
program jovdhagyasa

7. Rendelkezésre allds—
szitkség  szerint—a
problémak
megbeszéléséhez

8.Foglalkozés latogatasa

0. A gyakornoki
program  nyomon
kivetése

[0.Részvétel a gyakornok
értékelésében

[ 1.Részvétel a
gyakornok  mindsitd
vizsgdjan

3. Az egylittmikiddés
feltételeinek egyeztetése

4. Az elvarasok rogzitése

3. Konzulticidkra
felkésziilés
6.Konzultacidk

7. Oralatogatasok

8. Folyamatos
rendelkezésreallas— sziikség
szerint—a problémak
megbeszéléschez, a
kérdések
megvilaszolasahoz
(havonta, hetente célszerd
fix id6t kijeldini)

9. Oralstogatasok {itemezése

(havi titemterv)
10.Mentori naplé vezetése
1i.Beszamolas a
tagintézmény-
igazgatonak a gyakornoki
program meneterdl

12.A gyakornok
értékelése

dralatogatasok lehetdvé tétele

3. LehetOség  szerint a
gyakornok orainak
latogatasa {lehetbség
szerinti esetekben)

4. A gvakornok

tajékoztatasa a kiiensek, ill,
a killnleges banasmoédot

igényld gyermekek/
tanuldkrol, problémaik
hatterérdl

5. ,,J0 gyakorlat”
megoszidsa

6. A gyakornok
szakmai anyagokkal

segitése

7. A mentor kérésére a
gyakornok  munkajarol,
teljesitményéroi
véleményformalasa
(szilkség szerint irdsban
véleményezés)

A tagintézmény- A mentor A tobbi munkatirs A gyakornok
igazgaté feladatai feladatai feladata feladatai
1. A belépési 1. Onfejlesztés a szakmai 1. Egyiittmiikddés a I.A  jogszabélyok,
adminisziracié segitGi szerep ellatasara mentorral-gyakornokkal idokumentacio
megszervezése a gyakornoki program attanulmanyozasa,
2. A megismerendé 2. A gyakornoki végrehajtasdban értelmezése a szakmai
jogszabalyok, program eikészitése 2. A gyakornok tdmogatasa, segitdvel
dokumentumok

2. A szervezet miiktidesi
rendjének megismerése

3. A szolgalati Gt
megismerése
4. Elvarasok
megismerése

3. Viselkedési szabalyok
megismerése, betartasa

6. A gyakornoki program
feladatainak végrehajtasa

7. A szabalyzat dltal
meghatarozott

adminisztracid vezetése
8. Onértékelds

9. Sajat fejl6dési
terliletek meghatarozasa

10.Problémak jelzése,
kérdések feltevése

37




Legitimacios Zaradék

Véleményezések:

Szavazatra jogosultak szdma: 610
Szavazok szdma: 517
tamogatja: 5166 99,8 %
nem tdmogatja: 1f6 0,2 %

tartozkodott: 0f6 0%

Ervénybe lépés: 2021.02.01.

Jovéhagyas:
A PMPSZ foigazgatd egyetértésével.

ph.

Pinterics fanos”

PMPSZ féigazgatod

a Ceglédi Tankeriileti Kozpont, mint fenntarto egyetértésével és elfogadasaval.

"X Fodor Gabor

CTK tankeriileti igazgato



