Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l

Ikt.szdm: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY

Targy: XY pedagogus onértékelésre vonatkozo jegyz6konyv
Melléket:

Pedagogus onértékelésre vonatkozé jegyzékonyv

Az értékelt neve:

Az értékelt oktatasi azonositéja:

Az adatgylijtés mddszere:

Az adatgyiijtést végzd neve:

Az adatgydijtést
azonositoja:

végz6

oktatasi

Az adatgylijtés datuma:

Kérem, karikazza be a megfelel6 valaszt, illetve fejtse ki a valaszokat a pontozott

részen.

I./l. Az el6z6, pedagogusra vonatkozo ellenérzés(ek) fejlesztési tervei (az dnértékelés
soran feltoltott onfejlesztési terv modositasa) és az intézményi onértékelés(ek) adott
pedagogusra vonatkozo6 értékeldlapjai, onfejlesztési tervei:

- 1.1. Melyek a kiemelked6 és melyek a fejleszthet6 terlletek?

- 1.2. Az egyes terlleteken mely tartalmi szempontok vizsgalatdhoz kapcsoldéddan
szulettek a fenti eredmények?

- 1.3. Milyen iranyu valtozas lathaté az onértékelési eredményekben a korabbi
szakszolgalati tanfelligyeleti eredményekhez képest az egyes terlleteken?

I./ll. A szakszolgalati szakmai munka egyéni vagy csoportszintii éves tervezésének

dokumentuma:

- 1.4. Az éven belll milyen részid6szakokra bontott a terv, és miként jelennek meg
bennik az egyes témakdrok?




Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY

Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv

Melléket:

1.5. Mennyiben kapcsolddik a terv a munkak6zdsség/ munkacsoport tervéhez?
teljes egészében részben egyaltalan nem

1.6. Mennyiben kapcsolodik a terv a szakszolgalati intézményi munkaterv
egészéhez?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.7. Milyen megnevezéseket, tevékenységegységeket tartalmaz a
szakterlletspecifikus munkavégzés vonatkozasaban (hogyan specifikalia a
megnevezés szintjén a feladatok ellatasat)?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.8. Mennyire konkrét, ellen6rizhetd vagy elvont, ellenérizhetetlen? A
megnevezések mennyire allnak 6sszhangban a napléban hasznalt tevékenységek
megnevezéseivel?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.9. Mennyire vannak O6sszhangban a tervezett tartalmak a munkakoéri leirasban
foglalt tevékenységtartalmakkal?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.10. Mennyire vannak 6sszhangban a tervezett tartalmak az elfogadott, aktualis
szakmai eljarasrenddel (protokollal)?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.11. Erzékelheté-e a tervezet dsszedllitisanak modjaban és tartalmaban, hogy a
szakszolgalati tevékenységnek vannak tervezhet6 és nem tervezhetd elemei?

teljes egészében részben egyaltalan nem



Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY
Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv
Melléket:

- 1.12. Milyen a tervezett felmérések és beavatkozasok aranya, az el6bbiek milyen
mértékben iranyulnak egyénekre illetve csoportokra? Miként van jelen a direkt és
indirekt szolgaltatasra vonatkozoé tervezés (szil6 és pedagogus kozotti
konzultacio)?

inkabb direkt inkabb indirekt

- 1.13. Az id6beli kibontas mennyiben igazodik a kliensek beérkezésének csucsid6/
alapid6 szakaszaihoz.

teljes egészében részben egyaltalan nem

- 1.14. Megjelennek-e uj feladatok az el6z8 év(ek) tervének tartalmahoz képest?

igenmegnevezése:

nem

- 1.15. Megjelennek-e Uj problémacélpontok, mdédszerek a segitésben, valtoztatasi
szandékok a korabbi munkatevékenységhez képest?

nem

I./lll. A szakszolgalati szakmai munka egyéni vagy csoportszintli éves tervezésének
dokumentuma gyoégytestnevelbk esetén

- 1.16. Hogy jelenik meg a tanmenetben a tanuldi kompetenciak fejlesztése?

- 1.17. Hogy jelennek meg az éves tervezésben a kiemelt figyelmet érdemld
tanuldkkal kapcsolatos feladatok?

- 1.18. Hogyan épit a pedagdégus a tervez6 munka soran a tanulok elézetes
ismereteire?

teljes egészében részben egyaltalan nem



Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY
Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv
Melléket:

- 1.19. Hogy jelenik meg a fogalmak egymasra épllése az éves tervezés
dokumentumaiban?

teljes egészében részben egyaltalan nem

- 1.20. Hogy jelenik meg az egyéni fejlesztési tervben a fejlesztés-kdzpontusag?

teljes egészében részben egyaltalan nem

- 1.21. Hogy jelennek meg az éves tervezésben a tantargyi belsé és kulsd
kapcsolédasok?

- 1.22. Hogy jelennek meg a tanmenetben az egyéni tanuldi igényeknek megfeleld
folyamatok?

- 1.23. Mennyiben felelnek meg a célkitlizéseknek a tervezett értékelési eszk6z6k?

teljes egészében részben egyaltalan nem

I/IV. Ora-, tevékenységterv (foglalkozas, terapia, beavatkozas, konzultacié, tréning,
prevenci6 stb.)

- 1.24. Milyen médszert hasznal a tevékenység vagy tanéra tervezéséhez? (a
tervezés modszertana)

- 1.25. Milyen elemeket tartalmaz a tevékenység- 6ravazlat?



Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY
Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv
Melléket:

- 1.26. Az ora feladatainak, célkitlizéseinek teljeslilését hogyan segitik a tervezett
modszerek, szervezési eljarasok?

teljes egészében részben egyaltalan nem

- 1.27. A célkitlizés teljestlését hogyan segiti az 6ra tervezett felépitése?

teljes egészében részben egyaltalan nem

- 1.28. Van-e alkalom a tervezés szerint a kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés
megvalositasara?

teljes egészében részben egyaltalan nem

- 1.30. A tartalmi elemek egymasra épulése hogyan segiti a nyomon kdvethetéséget?

teljes egészében részben egyaltalan nem

- 1.31. Képes-e a kliens életkoranak megfelel6, probléma specifikus egyéni/
csoportos felmérések el6készitésére és megtervezésére?

teljes egészében részben egyaltalan nem

- 1.32. Képes az egyeéni vagy csoportos fejlesztés, foglalkozas tervének elkészitésére
illetve tobb Ulést atfogd hosszu tavu beavatkozasi tervek létrehozéasara?

teljes egészében részben egyaltalan nem

- 1.33. Céljainak megfeleléen képes-e meghatarozni a vizsgalt illetve a fejlesztend6
terlleteket?

teljes egészében részben egyaltalan nem



Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY

Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv

Melléket:

1.34. Képes-e meghatarozni a fenti terliletekhez rendelt feladatok strukturajat,
logikai felépitését?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.35. Képes-e véleményt alkotni a kivalasztott feladat, stratégia kliensre gyakorolt
hatasarol?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.36. Képes-e a tervezés soran, komplex modon figyelembe venni az egyének vagy
csoportok erés oldalait?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.37. Képes-e a tervezés soran figyelembe venni a kdrnyezet védétényezéit,
mikozben beszamitjia a személyes sérulékenység és a kornyezeti kockazatok
jellemzéit is?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.38. Képes-e a rendelkezésére allé eszkozoket, mddszereket kritikusan elemezni
és a konkrét céloknak megfelel6en kivalasztani?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.39. Képes-e a tervezés soran tobbféle vizsgalati beavatkozasi
eszkdzben/eljarasban gondolkodni és alternativakat is Iétrehozni 1-1 |épés
kimenetelét illetéen?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.40. Mennyiben tudja alkalmazott eljarasait 6sszhangba hozni a szakterlleti
eljarasrenddel (protokollal)?

teljes egészében részben egyaltalan nem



Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY

Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv

Melléket:

I/V. Oraterv és egyéb foglalkozasok tervezése gyogytestneveldk esetén

1.41. Milyen médszert hasznal a pedagogus az orai/foglalkozas tervezéséhez?

1.42. A tervben szerepl§ tartalmi elemek megfelelnek-e a szaktargyhoz kapcsol6doé
korszer(i szaktudomanyos ismereteknek?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.44. A feladatok, célkitlizések teljeslilését hogyan segitik a tervezett mddszerek,
tanulasszervezési eljarasok és az ora/foglalkozas felépitése?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.45. A célkitiizés mennyiben tdAmogatja a megszerzett tudas alkalmazasat?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.46. Az orak/foglalkozasok tervezésénél hogy érvényesll a cél-tananyag—eszkdz
koherencigja?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.47. Milyen médon jelennek meg az egyéni tanuldi igények az érak/foglalkozasok
tervezésében?

1.48. Mennyire tdmogatja a terv a tanuldi egyittmikddést, szocidlis tanulast?

teljes egészében részben egyaltalan nem



Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY
Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv
Melléket:

- 1.49. Milyen moddon jelennek meg a tervben a kozdsségfejlesztés,
személyiségfejlesztés feladatai?

teljes egészében részben egyaltalan nem

Il. Esettanulmany dokumentum (javasolt a logopédia, nevelési tanacsadas tipusu
tevékenységek esetében)

Az esettanulmany dokumentumanak elemzésével Kkapcsolatos kérdésekhez a
foglalkozasterv egyes kérdései és a portfolio feltdltés szakszolgalati Utmutatéjaban szereplé
reflektiv interjukérdések szolgaltatnak tampontot.

Il./l. Esetmegbeszélé munka, dokumentum (javasolt a logopédia, nevelési tanacsadas
tipusu tevékenységek esetében)

1.51. Milyen modszertani, technikai megoldasokat alkalmaz az esetmegbeszélés
vezetésére?

- 1.53. A csoportmikodés érdekében milyen beavatkozasokat végez, és mi jellemzi
ezeket?

- 1.54. Milyen médon kezeli az esetmegbeszélés soran megmutatkozéd érzelmi és
indulati viszonyulasokat?



Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY

Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv
Melléket:
- 1.55. Milyen erfsségei és fejlesztésre vard teruletei nyilvanulnak meg az

esetmegbeszélés soran?

1.56. Mennyire képes reflektiv attekintésre az esetmegbeszélés tobb llése soran a
torténések, az el6rehaladas, az elakadasok, moddszertani/ technikai kérdéseinek
tekintetében?

II./Il. A konzultaciés munka dokumentuma (javasolt a nevelési tanacsadas tipusu
tevékenységek esetében)

1.57. Képes-e a konzultaci6 folyamatanak tervezésére, benne a cél(ok)
meghatarozasara?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.58. Tud-e kuldnbséget tenni a kulénb6z6 konzultacids technikak kozott?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.59. Milyen indokokkal tudja alatamasztani a konzultdcioban hasznalt
modszereket, technikakat?

1.60. Mennyiben képes értelmezni a konzultacié hatasat a fejleszté/ terapias
folyamatra?



Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY
Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv
Melléket:

- 1.61. Hogyan kezeli az esetleges elakadasokat, problémakat a konzultaciés
folyamatban?

- 1.62. Milyen Osszehasonlitasokra képes a tervezett és a megvaldsult tartalom,
tovabba a tervezett cél és az elért eredmény 6sszevetésének gondolati és érzelmi
vetlletérdl?

- 1.63. Hogyan latja a terapias beavatkozas és a konzultaci6 egymashoz valo
viszonyat, hatarait?

- 1.64. Milyen médon tesz kilonbséget a szakemberrel folytatott konzultacio és a
szakember szupervizioja kdzott?

- 1.65. Alkalmaz-e modellnyujté helyzetet szakmai konzultacioban és hogyan
értelmezi ennek elényeit és hatranyait?

teljes egészében részben egyaltalan nem

- 1.66. Mennyiben tudja alkalmazott eljarasait dsszhangba hozni a szakteruleti
protokollal?

teljes egészében részben egyaltalan nem
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY

Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv

Melléket:

II./lll. Csoportos esettanulmany dokumentum (javasolt a nevelési tanacsadas tipusu
tevékenységek esetében)

1.67. Milyen érvekkel tamasztja ala a csoportos fejlesztés/ terapia/ tanacsadas
sziukségességét az adott csoport vonatkozasaban?

1.68. Miként érvel a csoportos fejlesztésben/ terapiaban/ tanacsadasban résztvevd
gyerekek/ tanulok bekertlésének szempontjai mellett?

1.69. Miként vélekedik a csoportos fejlesztés/ terapia/ tanacsadas kereteirdl és
feltételeir6l? (gyakorisag, a csoportos fejlesztés/ terapia/ tanacsadas helyszini
adottsagai, tervezett idétartam, egyéni, csoportos) Mennyire képes a segitd és
hatraltaté szempontok megfogalmazasara?

1.70. Mennyire képes a csoportos fejlesztés/ terapia/ tanacsadas folyamatanak
tervezésére, benne a cél(ok) meghatarozasara?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.71. Mennyire tudatosan hasznal kulénféle mdodszereket a csoportos fejlesztés/
terapia/ tanacsadas folyamataban? Mennyire ismeri a mddszerek nevét, miként
tudja elkuléniteni azokat?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.72. Mennyiben ismeri fel és hogyan kezeli az esetleges elakadasokat,
problémakat a csoportos fejlesztés/ terapia/ tanacsadas folyamataban?

teljes egészében részben egyaltalan nem
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY

Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv

Melléket:

1.73. Mennyiben képes a csoportos fejlesztés/ terapia/ tanacsadas teljes
folyamatara vonatkozd6 megvalosulas elemzésére? (A megvalosulast abbol a
szempontbdl sziikséges elemezni, hogy mennyiben tért el a kitizott céltél.)

1.74. Képes-e a tapasztalatok alapjan javaslatok megfogalmazasara?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.75. Mennyiben tudja alkalmazott eljarasait 6sszhangba hozni a szakterlleti
eljarasrenddel (protokollal)?

teljes egészében részben egyaltalan nem

I./IV. A szakteriileti vélemény dokumentuma

1.76. Mennyire képes felmérni, hogy a szakterlleti vélemény irdsaban hol vannak a
kompetencia hatarai?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.77. Milyen feltételekhez kéti a szakterlleti vélemény megirasat, a tartalom
megalapozottsagat?

1.78. Fogalomhasznédlata mennyiben felel meg a szaktudomanyos
fogalomhasznalat elvarasainak?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.79. A vélemény tagoltsaga, tartalma és nyelvezete figyelembe veszi-e a fokuszalt
problémat, amelyrdl a vélemény szdl, valamint annak a személynek a szukségleteit
és nyelvi megértését, aki a véleményt olvassa vagy kapja?

teljes egészében részben egyaltalan nem
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY

Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv

Melléket:

1.80. Hogyan kezeli a véleményt ir6 szakember a titoktartas, a sérelemokozas
elkerllése és a lényegi Uzenetek atadasa kényes egyensulyat a vélemény
egészében?

I./V. Szakmai-, szakma és agazatkozi egyuttmiikodés dokumentuma

1.81. Hogyan fejti ki az egyuttmikddés céljait a résztvevd partnerek jellemzéi és
érdekeltségei mentén?

1.82. Milyen érvekkel tamasztia ala az egylttmikoédésben rejlé kolcsdnods
elényoket?

1.83. Hogyan fejti ki az egyuttmikodésnek a szakterileti tevékenységhez torténé
kapcsolédasat?

1.84. Az egyuttmikddés valamely valasztott szakaszanak részletes leirasa, ennek
dokumentumai.

1.85. Miként képes reflektalni a valasztott egyuttmikodési torténéseire?

teljes egészében részben egyaltalan nem
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY
Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv
Melléket:

- 1.87. Hogyan hatarozza meg sajat szerepét az egylttmikoddésben?

- 1.88. Hogyan latia és oldja meg szakmai szerepét az egyltimikodések
fenntartasaban?

II./V]. Naplé (minden olyan dokumentum, melyben a pedagdgiai tevékenység folyamata
naponként rogzitett):

- 1.89. Hogyan koveti a napld szerinti haladas az éves foglakozasi/ beavatkozasi
tervet?

teljes egészében részben egyaltalan nem

- 1.90. Milyen megallapitasok, mérések, adatok nyoman korrigalja el6zetes
beavatkozasi terveit?

- 1.91. Mennyire fegyelmezett a naplé adminisztraciéja?

teljes egészében részben egyaltalan nem

I./VII. Kliensek produktumai:

- 1.92. Miként értelmezi, és hogyan veszi figyelembe a kliens allapotfelmérésének
eredményeit?

- 1.93. Miként értelmezi, és hogyan veszi figyelembe az egyéni beavatkozas
folyamata soran a kliens altal vagy kdézremiikddésével keletkezett anyagokat és
megnyilvanulasokat (pl. dokumentumok, alkotdsok és mas alkalmak és helyzetek)?
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY
Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv
Melléket:

- 1.94. Miként értelmezi, és hogyan veszi figyelembe a csoportos beavatkozas
folyamata soran a kliens altal vagy kézremikodésével keletkezett anyagokat és
megnyilvanulasokat mint a kliens egyedi tevékenységének termékét?

- 1.95. Miként értelmezi és veszi figyelembe azt a csoportproduktumot, ami a vezetett
csoportbeavatkozas folyamataban a kliensek tevékenységében keletkezik?
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY
Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv
Melléket:

Pedagdégus oralatogatas jegyzokonyv

Az értékelt neve

Az értékelt azonositdja

Az adatgylijtés mddszere

Az adatgyiijtést végzb6 neve

Az adatgyujtést végzo oktatasi azonositoja

Az adatgyiijtés datuma

ll. Ora-ffoglalkozaslatogatas és megbeszélés megfigyelési szempontjai:

A pedagodgiai-szakmai ellenérzéshez hasonldéan a pedagdégus-onértékelésnek is az
egyik legfontosabb mddszere az egységes szempontok szerinti megfigyelés,
amelynek soran két ora/foglalkozas megfigyelését és a latottak megbeszélését
foglalja magaban. A latogatott tanitasi/terapias o6rak/foglalkozasok megfigyelési
szempontsora az értékelési terlletekhez szolgaltat informaciot oly mddon, hogy
tekintettel van az adott szakterlletre meghatarozott feladatokra és sajatossagokra.
Az oralatogatason és az azt kovetd megbeszélésen az onértékelé pedagoguson és
az onértékelési tervben az oralatogatasra kijeldlt kollégan kivil egy, a pedagégus
altal felkért tovabbi kolléga is részt vehet.

A pedagdgiai szakszolgalatok kiulénb6z6 szakteruletein folyé beavatkozasok kdzil
néhany szakmai tartalma miatt nem latogathatd, a szakalkalmazott szakmai
munkdja itt kdzvetlentl nem megfigyelhetd. Ezekben az esetekben a latogatast és a
megfigyelést egy az informatikai fellletre el6zetesen — a kliensek azonositasara
alkalmatlan formaban - feltoltétt esettanulmany dokumentumhoz kapcsolddo
reflektiv értékeld interju potolja.

lll./l. Az éra-/foglalkozaslatogatas és megbeszélés megfigyelési szempontjai:

- 1.96. Hogy hatarozta meg a pedagdégus az éra/foglalkozas céljat és hogy sikerilt
azt a kliensekkel tudatositani?

- 1.97. Mennyiben tamogatték az elvégzett feladatok és az alkalmazott médszerek a
cél elérését?

teljes egészében részben egyaltalan nem
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY

Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv

Melléket:

1.98. A valasztott mdédszerek, tanulasszervezési eljarasok mennyire illeszkedtek az
oral/foglalkozas tartalmahoz, az elvégzett feladatokhoz?

teljes egészében részben egyaltalan nem
1.99. Kell6en atgondolt és szervezett volt-e az 6ra, foglalkozas felépitése?
teljes egészében részben egyaltalan nem

1.100. Kell6éen tudta-e iranyitani és befolyasolni a gyermekek/ tanuldk/ kliensek
munkajat és viselkedését?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.101. Milyen volt a foglalkozas, fejlesztés, terapia sordan a pedagdgus munkaja,
egyénisége, kommunikacioja?

1.102. Elérte-e az 6ra a céljat, koherens volt-e az ora/foglalkozas tervvel?
teljes egészében részben egyaltalan nem

1.103. Mennyire feletek meg a pedagdégus reakciéi az egyes pedagogiai
szituacioknak?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.104. Realisan értékelte-e a pedagdégus az egyes pedagdgiai szituacidkban
mutatott reakcioit az éramegbeszélésen?

teljes egészében részben egyaltalan nem
1.105. Mennyire volt reflektiv a pedagogus?

teljes egészében részben egyaltalan nem
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY
Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv
Melléket:

e 1.106. visszatekintés a tervezésre, megvaldsulasra

megtortént részben tortént meg egyaltalan nem tortént meg

e 1.107. a lényeges mozzanatok tudatositasa

megtortént részben tortént meg egyaltalan nem tértént meg

e 1.108. alternativ cselekvésmodok kialakitasa

megtortént részben tortént meg egyaltalan nem tortént meg

/L. A reflektiv értékeld interju javasolt kérdései:

- 1.109. Jellemezze azokat a modelleket, amiket tipikusan hasznal a felmérések és
beavatkozasok soran.

- 1.111. Milyen korabbi tapasztalatai vannak, amelyek kapcsolatba hozhatdk a jelen
tevékenységével, felmerulé problémaival?

- 1.112. Milyen lépéseket tett annak érdekében, hogy jo kapcsolatot alakitson ki a
klienssel?
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY

Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv
Melléket:
1.113. Milyen készségeket, megkdzelitéseket alkalmaz, amikor ..... ezzel és ezzel a

problémahelyzettel talalja szemben magat?

1.115. A kulturalis hattérbeli  kulonbségek hogyan befolyasoljagk a
klienssel/kliensekkel kialakitott kapcsolatot?

1.116. A kliens/kliensek hatranyai (fogyatékossaga, egészségi-, testi allapota)
hogyan befolyasoljak a kialakitott kapcsolatot, milyen készségekkel és
megkozelitéssel rendelkezik ezekre a helyzetekre?

1.117. Milyen élményei vannak a szul6kkel, csaladtagokkal, pedagdgusokkal
torténd egyuttmikddésben?

1.120. Melyik az a 2-3 etikai dilemma, amivel rendszeresen talalkozik a
munkahelyén?
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY
Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv
Melléket:

Osszegzd tapasztalatok
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY

Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv

Melléket:

Pedagoégus interju jegyzékonyv

Az értékelt neve

Az értékelt azonositdja

Az adatgylijtés médszere

Az adatgydijtést végz neve

Az adatgyujtést végzo oktatasi azonositoja

Az adatgylijtés datuma

IV. Interjuk

IV./I.

e A szakszolgalati szakalkalmazottal
o Az intézményvezetdvel/vezetbvel

Az interju célja egyrészt, hogy a pedagdgus oOnértékelésének folyamataban az
adatgy(jték tovabbi informacidkat nyerjenek, személyes beszélgetésben
tadjékozddjanak a pedagdgus szakmai ismereteirél, elképzeléseirdl, eredmeényeirdl,
illetve jovOképerdl, masrészt modot ad arra, hogy az értékelt pedagdégus a sajat
megfogalmazasaban kozodlje valaszait a munkgjaval kapcsolatban feltett
kérdésekre. Az interju soran nyert informaciok  kiegészitik  az
oralfoglalkozaslatogatas es dokumentumelemzés alkalmaval gyujtott
tapasztalatokat, ezért az alabbi javasolt interjukérdések az éra/foglalkozaslatogatas
és dokumentumelemzés tapasztalatai alapjan moddosithatok, a fentiekre vald
tekintettel a kérdések szama egyedileg csokkenthetd.

A pedagogus munkajanak megitélésével kapcsolatos interjuba be kell vonni az
intézmény vezetéségébldl azt a vezetét vagy munkakdzdsség-vezetbt, vagy
tagintézményi munkacsoport-vezet6t, aki kozvetlenul is ismeri a pedagdégus
munkajat, és akinek a véleménye sokat segithet az értékelésben.

A pedagégusinterji javasolt kérdései a pedagégus munkajanak
onértékeléséhez:

1.121. Hogyan koveti a szakmaban megjelend ujdonsagokat, a végbemend
valtozasokat?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.122. Milyen moddszerekkel, milyen szempontok figyelembevételével végzi a
hosszu és rovid tavu tervezést? Hogyan, milyen esetekben korrigalja a terveket?
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY

Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv

Melléket:

1.123. Milyen médon mikodik egyltt a pedagogusokkal és a pedagodgiai munkat
segitdé munkatarsakkal? Hogy mikodik egyutt mas intézmények pedagogusaival?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.124. Milyen kommunikacids eszkdzoket hasznal szivesen a munkaja soran? Hogy
tartja a kapcsolatot a kliensek szileivel?

1.125. Sajat magara vonatkozdéan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés,
fejlédés, tovabblépés igényét?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.126. Milyen kiemelkedd vagy fejleszthet6 terlletet emelne ki a munkajaval
kapcsolatban?

IV./1l. A vezetdi interju javasolt kérdései a pedagégus munkajanak onértékeléséhez:

1.128. Milyennek tartja a pedagogus mddszertani, pedagodgiai felkészlltségét?
teljes egészében részben egyaltalan nem

1.129. Mennyire felel meg a pedagogus tervezémunkdja az intézmény
elvarasainak?

teljes egészében egyetért részben egyet ért nem ért vele
egyet
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l

Ugyintézé: XY

Melléket:

Targy: XY pedagogus onértékelésre vonatkozo jegyz6konyv

1.130. Milyen moddszerekkel és milyen hatékonysaggal segiti a pedagégus a

kliensek allapotanak valtozasat?

1.131. Mennyire tud megfelelni a pedagégus a kliensek és a szllék egyéni

elvarasainak?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.132. Mennyire felel meg a pedagogus értékeld6 munkaja
elvarasainak?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.133. Milyen a pedagogus kapcsolata a kliensekkel, sziilékkel?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.134. Milyennek tartja a pedagogus kapcsolatat a kollégakkal?

teljes egészében részben egyaltalan nem

az intézmény

1.136. Milyen innovacios, vagy palyazati feladatokban vesz, vagy vett részt a

pedagogus?
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY

Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv

Melléket:

1.137. Miben nyilvanul meg a pedagogus kezdeményezbkészsége,
feleléssegvallalasa?

1.138. Readlis o6nismerettel rendelkezik-e a pedagégus? Hogy fogadja a
visszajelzéseket?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.139. Mennyire jellemz6 a pedagégusra az dnfejlesztés igénye?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.140. Mennyire elégedett a pedagdégus munkajanak eredményességével?

teljes egészében részben egyaltalan nem

1.143. Van-e tudomasa arrdl, hogy a pedagdgus online kézésségeket, kapcsolatot
létesit és tart fenn a kliensek és/vagy a szuldk kérében?

1.144. Hogyan értékeli a pedagogus konfliktus megel6z6 és kezeld moddszereit,
képességét?

teljesen jonak részben jonak egyaltalan nem jénak
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintéz6: XY

Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv
Melléket:

Osszesitett atlaga a kérdéiveknek

1. szamu melléklet: A pedagégus onértékel6 kérdoive*

Kérjuk, gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok koéziil melyik milyen mértékben igaz. A
leg6rdllé meni segitségével valassza a vélemeényét tikrdzo értéket 0 és 5 kdzott, ahol:

5 = teljesen igy van

4 = tdbbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tdébbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem igaz

0 = nincs informacidja. A ,,0” megjelolést a kérdéiv atlagaba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az On munkajardl valds képet kaphassunk.

1. Rendszeresen tajékozddik a szakterllete és szaktudomanya fejl6désérdl és legujabb eredményeirdl. szaktargyara
és a pedagogia tudomanyara vonatkozé legujabb eredményekrél.

2. Jol ismeri a jogszabaly, az intézményi munkaterv és a szakterileti protokollokban tdmasztott kdvetelményeket.

3. Szines, valtozatos, a pedagogiai céloknak megfelelé modszereket alkalmaz.

4. Pedagogiai munkajaban figyelembe veszi a kliens komplex szlkségleteit, életkori sajatossagait és kornyezeti
lehet8ségeit, munkajaban térekszik a korszerlségre, alkalmazza az IKT-eszkdzoket. Tervezémunkajaban betartja a
szakterlleti normakat és kovetelményeket. A tehetséges klienseknek fejlédési lehetéségeket biztosit.

5. Figyelemmel kéveti az elérehaladast, kiilon segitséget nyujt a megfelel6 Gtem fejlédéshez.

6. Tervez&dmunkajaban fontos szempont a tevékenységre épllé tanulas.

7. Tervezdmunkaja kiterjed az értékelés tervezésére is.

8. Pedagdgiai munkajaban épit a kliensek visszajelzéseire és annak alapjan végzi munkajat. Jé a kapcsolatot alakit ki
vellk.

9. Pedagdgiai munkajara jellemz6é a példamutatés, a kliensek szadmara kévethetd értékrend atadasa.

10. Ertékelése folyamatos, fejleszté, a kliensek személyiségfejlddésére is kiterjed.

11. Haszndlja az internet nyujtotta lehetéségeket a tanulas tamogatasaban.

12. Ertékelésében, visszacsatolasaiban a fejleszté cél dominal.

13. Ellen6rzése, értékelése kdvetkezetes, a jogszabalyban, az intézményi munkatervben és a szakteruleti protokollban
megfogalmazott kdvetelményeknek megfeleld. Teljesitheté kdvetelményeket tamaszt.

14. A kliensek redlis onértékelését a személyiségfejlédés résznek tekinti és torekszik ennek kialakitasara. Az
értékelések eredményeit beépiti az egyéni és csoportos fejlesztés céljainak, modszereinek kijeldlésébe.

15. Az értékelés szempontjait, az elvarasokat mindig elére kézli és a szllSkkel.

16. J6 a kapcsolatot alakit ki a szulékkel.

17. J6 a kapcsolatot apol a kollégakkal.

18. Gyakran és szivesen vesz részt intézményen bellli vagy kivili szakmai aktivitdsokban a nevel6-oktaté munkajan
tal is.

19. Munkaja soran érthetéen és a pedagdgiai céljainak megfeleléen kommunikal.

20. Hatarozott, szuggesztiv a munkajaban

21. Nyitott a kollégak visszajelzéseire, szivesen vesz részt szakmai vitakban.

22. Nyitott a pedagdgiai munkajaban vele egyittmiikodék visszajelzéseire, felhasznalja azokat szakmai fejl6dése
érdekében.

23. Tisztaban van 6nmaga képességeivel, szakmai felkésziltségével, személyisége sajatossagaival.

24. Pedagodgiai munkajat folyamatosan elemzi, értékeli.

25. A szakteruletére vonatkozo legujabb eredményeket beépiti pedagdgiai gyakorlataba.

26. Szivesen vesz részt innovaciodban, palyazati feladatokban.

27. A kliens fejlédéséhez, ha ez indokolt megfelel6 Utmutatdkat, eszkdzdket biztosit. A kliens elakadasat az ellatasi
folyamat részeként kezeli, azok tapasztalatait beépiti sajat pedagdgiai gyakorlataba.

28. Tervezémunkajaban torekszik a kliens személyiségében komplex, pozitiv, integrativ valtozasok elérésre.
Kihaszndlja a lehetéséget, hogy a szakterlleti ellatason tul is hozzajaruljon a kliens komplex fejlédéséhez.

Osszesitett eredmény:
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Ikt.szam: PMPSZ-.

Ugyintézé: XY
Hatalyos: 2021. januar 01.-t6l Targy: XY pedagoégus onértékelésre vonatkozo jegyz6kdnyv
Melléket:

Osszesitett atlaga a kérddiveknek

3. szamu melléklet: Munkatarsi kérdéiv a pedagoégus onértékeléséhez*

Kérjik, gondolja végig és értekelje, hogy a felsorolt allitdsok koézil melyik milyen
mértékben igaz. A legordild menu segitségével valassza a véleményét tikrdzé értéket 0
és 5 kozott, ahol:

5 =teljesen igy van

4 = tdbbségeében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tébbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem igaz

0 = nincs informacidja. A ,,0” megjelolést a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

1. A kollégakkal valé kommunikaciojat a kélcsénds megbecsllés, egyluttmikoédésre vald
torekvés, mas vélemeényeének tiszteletben tartasa jellemzi.

2. Nyitott a szakszolgalati tertletek k6zotti egyuttmikodésre.

3. A tehetséges klienseknek lehetéséget biztosit a tovabbfejlédésre.

4. Nyitott a pedagdgiai munkajaban vele egylUttmikoédék visszajelzéseire, felhasznalja
azokat szakmai fejlédése érdekében.

5. Részt vesz szakmai vitakban, ilyenkor nyitott, egyuttmikodé.

6. Folyamatosan képezi magat, és tudasat igény szerint megosztja kollégaival.

7. Egyuttmikodod, nyitott, és megbizhatd partner a munkak6z6sségi munkaban.

8. Részt vesz innovacidban, palyazati feladatokban.

Osszes kikuildott kérd6iv szama: Osszes beérkezett kérddiv szama: Osszesitett eredmény:

pPes

*A beérkezett kérdbivek dsszesitése utan a kérdbivek atlagat kell feltiintetni.

Osszegz6 tapasztalatok

Ertékelt pedagégus Tagintézmény igazgato
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