Pedagdqus onértékelésének elfogadott elvarasai

zakszol

A teriilethez kapcsolddé onértékelési szempontok és elvarasok:

1. Pedagdgiai mdédszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen az egyén és a csoport szintjén a
modszertani felkésziltsége?

Milyen médszereket alkalmaz az
allapotfelmérés és beavatkozéas
vonatkozéasaban?

Pedagodgiai tevékenysége biztos
szaktudomanyos és szakteriileti tudast tlikroz.
Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakterilete
sajatossagaihoz és a tevékenységi helyzethez
igazodo valtozatos modszereket és eszkdzoket.
Az alkalmazott szakteruletspecifikus
modszereket a kliensek igényeihez igazitja
allapotjavito  céllal, tamogatia a kliens
kompetenciajanak fejlédését.

Kliensei szamara lehetévé teszi a szamukra
megfelelé viselkedési alternativak
kivalasztasat, gyakorlasat.

Hogyan, mennyire illeszkednek az altala
alkalmazott modszerek a kliens
igényeihez, szikségleteihez?

Beavatkozasanak hatékonysagat €s
eredményességét rendszeresen ertékeli,
tapasztalatai alapjan médositja tevékenységeit.
Az adott problémateriilet allapotfelmérésében
és fejleszt6, terapias, konzultativ ellatasban a
kliens életkoranak, allapotanak,
korilményeinek és a helyzetének megfeleld,
valtozatos modszereket alkalmaz.

Ismeri a szakterllete szempontjabdl fontos
informaciéforrasokat, azok pedagdgiai
felhasznalasanak lehetdségeit,
megbizhat6sagat, etikus alkalmazasat.

Fogalomhasznalata szakszeriT az  adott
pedagdgiai helyzethez igazodd, a kliensnek,
klienscsoportnak megfeleld, kbvetkezetes.
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2. P iai _folvamatok
szukséages dnreflexiok

tevékenysé

K

tervezé S meqgvaldsitdsukhoz

A terulethez kapcsolodé dnértékelési szempontok és elvarasok:

2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz sziilkséges
onreflexiok

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagédgiai tervezdé munkaja:
tervezési dokumentumok, tervezési
moédszerek, nyomon koévethetdség,
megvaldsithatdsag, realitas?

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott

pedagogiai céloknak megfeleld stratégiakat,
folyamatot, munkaformat, maodszereket,
eszkodzoket.
Pedagodgiai tervezé dokumentumait gondosan
vezeti, azok tikrozik az onellen6rzést és
reflektivitast.

A gyogytestnevelés kivételével minden
szakszolgalati teriletre:

Hogyan viszonyul a tervezés a kliensek
adottsagaihoz, igényeihez?

A pedagdgiai folyamatot a kliens, klienscsoport

érdekei, szikségletei, valamint a szakmai
elvarasok alapjan tervezi.
A pedagodgiai folyamatot a kliensekhez

igazodban vezeti, torekszik a kliensek aktiv
bevonasara.

A Kkliens szikségleteit folyamatosan koveti, az
elérehaladas tikrében elemzi és értékeli, a
folyamatot médositja.

A gyogytestnevelésnél:

Hogyan viszonyul a tervezés a
gyermekek/tanuldk adottsagaihoz,
igényeihez a gyogytestneveloi
tevékenységben?

Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok
motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

Tervez§ tevékenysége soran a tanulasi
folyamatba illeszti a foglalkozason, a tandéran
Kivili ismeret- és tapasztalatszerzési
lehetéségeket.

Megtervezi a gyermekek, a tanulék és nevelt
oktatott csoportok értékelésének mdbdszereit,
eszkozeit.

A tervezés soran hogyan érvényesiti az
allapotfelmérés adatait, a kliens
tényleges igényeit, a szolgaltatas
specifikumait?

Szakképesitésétol fuggbéen a kliens
problémajahoz igazodd egyéni vagy csoportos
allapotfelmérési-, fejlesztési-, foglalkozasi-,
terapias vagy tanacsadasi tervet készit — az
intézményi eljarasrendnek megfeleléen.

Hogyan épit tervez6munkaja soran a
kliens el6zetes tudasara és egyéni
jellemzéire?

Amennyiben lehetbsége van, a kliens
fejlettségére, képességeire is tekintettel, bevonja
Oket a terapias, fejlesztési folyamat tervezésébe.
Pedagogiai  tervez6  munkdjdban  képes
differencialni, a kliens a klienscsoport tobb
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2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz sziilkséges
onreflexiok

Onértékelési szempontok

Elvarasok

szempontlu megkodzelitése alapjan. (Elézetes
tudas, motivaltsag, életkori sajatossag,
kdrnyezet).

3. Atanulds tamogatasa

A teriilethez kapcsolddé onértékelési szempontok és elvarasok:

3. Atanulas tdAmogatasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Mennyire tudatosan, az adott helyzetnek
mennyire megfeleléen valasztja meg és
alkalmazza a tanuldsszervezési
eljarasokat, koordinalja a tanulasi
folyamatokat?

Szlrést végez a tanulasi/teljesitménybeli
problémak/ kiemelked6 képesség/teljesitmény
megfeleld idében torténd felismerésére.
Figyelembe veszi a kliens aktualis fizikai,
érzelmi allapotét.

Tanulasmodszertani segitséget nydjt egyéni
helyzetben, vagy csoportos
tanulasmaodszertani tréninget vezet.

A tanulas tamogatasa érdekében a szllével/
pedagogussal konzultaciot folytat.

A Kkliens hibazasait tévesztéseit a tanulasi
folyamat szerves részeinek tekinti, és a
megértést segitd modon reagal rajuk.

Hogyan motival, hogyan kelti fel a kliens
érdeklédését, és hogyan tartja fenn a
figyelmét, érdeklddését?

Felkelti és fenntartja a kliensek érdekl6dését.

Hogyan fejleszti a kliensek gondolkodasi,
probléma megoldasi és egyiittmiikodési
képességét?

Lehet6séget teremt a tarsas tanulas
helyzeteire.

Szakmai, szakmakozi egyutimikoédésekkel
seqiti a tehetséges kliensek fejlesztését.

Milyen tanulasi teret, tanulasi kérnyezetet
hoz létre a tanulasi folyamathoz?

A tanulas tamogatasa soran épit a kliens egyéni
céljaira és szlkségleteire, a gyermek és
tanul6csoport sajatossagaira a szakszolgalat
helyszinein.

Nyugodt, és biztonsagos kdrnyezetet teremt az
allapotfelméréshez vagy beavatkozashoz.

Hogyan alkalmazza a tanulési folyamatban

Célja, hogy kliensei képesek legyenek a
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az informéacié-kommunikaciés technikakra
épuld eszkozoket, digitalis tananyagokat?
Milyen tdAmogatéast nydjt a kliensek
tanulasi folyamatanak tamogatashoz?

tanultak alkalmazasara tanuldsi helyzetben,
Onbizalmuk erésédjon.

lgyekszik kialakitani az 6nall6 ismeretszerzeés,
bizonyos esetekben a kutatds igényét.
Oszton6z az  IKT-eszkozok  hatékony
hasznalatara a tanulasi folyamatban.

Megfeleld utmutatdkat és az 6nallé tanuldshoz
szukséges tanuldsi eszkdzOket biztosit a
kliensek szdmara.

4, A kliens igé i Uksédgletei lembe vevéd ani :
fejlesztés. terapia. tanacsadas. konzultacid) (a nevelési tanacsadas tipusu, szakértbi

bizottsagi, logopédiai, korai fejlesztés tipusu tevékenységekben)

A terlilethez kapcsolédo dnértékelési szempontok és elvarasok:

4. A kliens igényeit és sziikségleteit figyelembe vevé egyéni beavatkozas (gondozas, fejlesztés,
terapia, tanacsadas, konzultacio) (a nevelési tanacsadas tipusu, szakértbi bizottsagi,
logopédiai, korai fejlesztés tipusu tevékenységekben)

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen hatékony allapot megismerési
technikakat alkalmaz? Mennyire tudatos a
kliens komplex ellatdsanak
megszervezésében?

Tudatosan alkalmazza a kliens sokoldalu
megismerését szolgalo pedagdgiai-
pszicholégiai maodszereket, a kliens
személyiségének  sajatossagait  megfelel§
mdodszerekkel sokoldaltan tarja fel.

A Kliens személyiségét nem statikusan, hanem
fejlédésében szemléli.

Képes-e, mas szakmak képviseldivel valé
eredményes egyiittmiikodésre?

)

Felismeri a kliensek  tanulasi vagy
személyiségfejlédési nehézségeit, képes
szamukra segitséget nyujtani, vagy a megfeleld
szakembertdl segitséget kérni.
A kliens komplex ellatdsanak érdekében mas
szakemberek bevonaséara is torekszik, képes
teamben dolgozni.

Hogyan val6sitja meg az ellatas soran
szukséges kontrollt? Miként reflektal a
kliens autondémiatérekvéseire, kiildnleges
szukségleteire?

Egyéni beavatkozasra vonatkoz6 munkajat a
kliens megelégedettsége és az elfogadott
allapotfelmérési/beavatkozasi protokollok
alapjan elemzi és értékeli.

A Kkliens teljes személyiségének fejlesztésére,
autonémigjanak kibontakoztatasara torekszik.
Kulonleges banasmaddot igényl6 kliens
ellatdsdban problémaspecifikus médszertant
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alkalmaz.

Milyen médon differencial az egyéni és a
csoportos foglalkozasok esetében?

Az A4ltalanos pedagodgiai célrendszert és az
egyéni szikségletekhez igazodd fejlesztési
célokat egységben kezeli.

A tertlethez kapcsolodé dnértékelési szempontok és elvarasok:

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz
szilkséges megfelel6 modszertani felkésziiltség. GYOGYTESTNEVELES teriilet

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan méri fel a tanuldk allapotabél ad6do
igényeket? Milyen hatékony tanuld
megismerési technikakat alkalmaz?

» A nevelési- oktatasi folyamatban a gyermekek,
a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és testi
sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet
fordit.

o A gyermekek, tanulék megismerése soran
alapoz az orvosi szakvéleményre.

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a pedagogiai
munkdjaban, a tervezésben (egyéni
képességek, adottsagok, fejlédési litem,
szociokulturalis hattér)?

e Tudatosan teremt olyan pedagdgiai
helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a
tanulok komplex személyiségfejlédését.

o Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanuldk
személyiségét, tudatosan keresi a bennik
rejlé értékeket, a gyermekekhez, a tanulékhoz
felelésen és elfogaddan viszonyul.

o Felismeri a tanulék tanuldsi vagy
személyiségfejlédési nehézségeit, és képes
szamukra segitséget nydjtani vagy mas
szakembertdl segitséget kérni.

Milyen médon differenciél, hogyan
alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlatat?

o Az egylttnevelés keretei kdzott is méddot talal
a gyermekek, a tanuldk esetében az egyéni
fejlédés lehetéségeinek megteremtéseére.

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a
kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal, ezen
belll a sajatos nevelési igényi, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd, a kiemelten tehetséges

e Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a
tanulok sokoldall megismerését szolgald
pedagdgiai-pszicholégiai moédszereket.
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tanuldkkal, illetve a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal?

logopédiai, tevékenységekben)

A teriilethez kapcsol6dé onértékelési szempontok és elvarasok:

5. Csoportos beavatkozas_(tréning. gondozas. fejleszteés, terdpia, tanacsadas. konzultacio,

mediacio. konfliktuskezelés. képzés) (a nevelési tanacsadas tipusu, logopédiai, tevékenységekben)
Onértékelési szempontok Elvarasok

Mennyire hatékony a csoportos e A pedagogus az A&ltala vezetett csoportok

beavatkozasok szervezésben és fejlesztését a kozosségfejlesztés folyamatanak

vezetésben? ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni és

csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.
e A csoportszervezésben és vezetésben érvényesiti
a beavatkozasok elfogadott eljarasrendjeit.
e Megteremti az altala irnyitott nevelési, oktatasi
folyamat soran az egyuttmikodési képességek
fejlédéséhez sziikséges feltételeket.

o  Munkakori feladataival 0sszhangban,
koordinatorként képes az 5. kompetenciaterilet
alatt felsorolt tevékenységek

megszervezésére/konzultativ segitésére.

Hogyan képes olyan tarsas kornyezetet e Szakmai hozzaértéssel reagal a csoportos tréning,
kialakitani, hogy a kliensek értékesnek és gondozas, fejlesztés, terapia, tanacsadas,
elfogadottnak érezzék magukat? Ennek konzultacié, mediacio, konfliktuskezelés kilonféle
soran milyen médon veszi figyelembe a helyzeteire.

résztvevok azonos vagy kulonféle igényeit e Képes a csoporthelyzetben figyelembe venni a
és lehetéségeit? kliensek eltéré allapotabol, tarsadalmi helyzetébdl

adddod kulonbsegeket, az életkorukbdl kovetkezd
fejlédéslélektani jellemzéket.

o Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és
értékként kozvetiti a gyermekek, a tanuldk és
tanulékozosségek eltéré kulturalis, tarsadalmi
hattérbél adodo sajatossagait.

o A gyermekeket, tanulékat egymas elfogadasara,
tiszteletére, kolcsonds tamogatasara, elditélet
mentességre neveli.

Kiterjeszti-e a csoportos beavatkozast a e Felkészilt szUl6i onismereti, szul6i
kliensek szlleire és pedagdgusaira? esetkonzultaciés csoport vezetésere - ahol
relevans.
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Melyek azok a probléma megoldasi és
konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket

Szakszerlen és eredményesen alkalmazza a
konfliktusok megel6zésének és kezelésének

sikeresen alkalmaz? modszereit.
i kI| nsi k k Z0 an k rem

Im|k I

v’k n

A teriilethez kapcsolddé onértékelési szempontok és elvarasok:

5. Atanuléi csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilénb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység GYOGYTESTNEVELES

TERULETE (A kllgn§| Q§QQQ ];Qk, kQZQggggg alakulgganak §§g Iggg, g| §§ tése, esélyteremtés,

kiilon

rem
vékenysé

Onertekele5| szempontok

Elvarasok

Milyen médszereket, eszktzdket alkalmaz
a kozosség belsé strukturajanak
feltarasara?

A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett
gyermek- és tanulécsoportok fejlesztését a
kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretére, és a
csoportok tagjainak egyéni és csoportos
szilkségleteire, sajatossagaira alapozza.

Hogyan jelenik meg a k6zosségfejlesztés
a pedagogiai munkajaban? (helyzetek
teremtése, eszkdzdk)

Megteremti az éaltala irdnyitott nevelési, oktatasi
folyamat soran az egylttm(ikddési képességek
fejlédéséhez szilkséges feltételeket.

Hogyan képes olyan nevelési kérnyezetet
kialakitani, amelyben a tanuldk
értékesnek és elfogadottnak érezhetik
magukat, amelyben megtanuljak tisztelni,
elfogadni a kiilonb6z6 kulturalis
kozegbdl, a kiilonb6z6 tarsadalmi
rétegekbdl jott tarsaikat, a kiilonleges
banasmodot igényld, és a hatranyos
helyzeti tanulékat is?

Osztonzi a gyermekek, a tanuldok kozotti
véleménycserét, fejleszti kommunikacios
képességiket, fejleszti a tanulokban az érvelési
kultarat.

Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és
értékként kozvetiti a gyermekek, a tanuldék és
tanulokoézésségek eltérd kulturalis, tarsadalmi
hattérbél adodo sajatossagokat.

A gyermekeket, tanulékat egymas elfogadasara,
tiszteletére, kolcsdnds tdmogatasara, el6itélet
mentességre neveli.

Pedagodgiai tevékenységében a nevelt, oktatott
gyermekek, tanulok életkorabdl kovetkezd
fejlédés-lélektani jellemzbik ismerete tikrézédik.

Melyek azok a probléma-megoldasi és
konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket
sikeresen alkalmaz?

Szakszer(ien és eredményesen alkalmazza a
konfliktusok megel6zésének és kezelésének
modszereit.

A gyermekek, a tanulék nevelése, oktatdsa soran
a kozdsség iranti szerepvallalast erésit
helyzeteket teremt.
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tfelmérés é vatkozasi tevékenvséoek rendszer artékelé
elemzése és oOnreflexiok (a nevelési tanacsadas tipusu, a szakértbi bizottsagi, a
logopédiai, a korai fejlesztés tipusu tevékenységekben)

A teriilethez kapcsol6dé onértékelési szempontok és elvarasok:

6. Az allapotfelmérés és a beavatkozas tevékenységekben a rendszeres értékelés, elemzés és
onreflexio (a nevelési tanacsadas tipusu, a szakértbi bizottsagi, a logopédiai, a korai fejlesztés tipust

tevékenységekben)

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Az éallapotfelmérés és beavatkozés soran betartja
jogosultsagi hatarait.

Az allapotfelmérd és beavatkoz6 eljarasok soran,
annak eredményei alapjan dont az alkalmazott
modszer, eszkéz megfeleléségérél a kliens
sziikségleteinek ismeretben.

Az alkalmazott moddszerek esetében kell
onreflektivitassal rendelkezik.

A Kkliensnek személyre szabott értékelést ad, a
produktumok elemzése alapjan képes a valasztott

moédszert, szikség esetén mas maodszert
valasztani.

Milyen ellendrzési és értékelési formakat o
alkalmaz az allapotfelmérés és a
beavatkozasi tevékenységek javitasa o
érdekében?
[ ]
[ ]
Mennyire sajatitotta el és alkalmazza a o

mindésitésmentes, fejlesztdé szandéku
visszajelzés kdvetelményeit?

Ertékelés  szikségessége esetén  segitd
értékelést  alkalmaz, mindsitdé értékelést
allapotfelmérés eredményének kozlése soran
végez.

Visszajelzései, értékelései vilagosak,
egyértelmiek, targyszeriiek, tamogatjak a kliens
onértékelésének fejlédését.

Onéllban  képes a  kliensek  vizsgalati
eredményeinek értékelésébdl kapott adatokat
elemezni, az egyéni, illetve a csoportos fejlesztés
alapjaként hasznalni, szukség esetén gyakorlatat
maodositani.

Milyen visszajelzéseket ad a o

klienseknek? Visszajelzései tamogatjak-e
a kliensek dnértékelésének fejlodését?

El6segiti a gyermekek, a tanuldk onértékelési
képességének kialakulasat, fejlédéseét.
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neveloi tevékenysé

A terulethez kapcsolodé dnértékelési szempontok és elvarasok:

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése. GYOGYTESTNEVELES terilete.

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen ellendrzési és értékelési forméakat .
alkalmaz?

A tevékenység specialis kompetenciait meéré
eszkozoket nagy biztonsaggal vélasztja meg a
tanuldk allapotanak megfeleléen.

Az adott nevelési helyzetnek, és céljainak
megfeleléen, valtozatosan és nagy biztonsaggal
valaszta meg a  kulonbdzé  értékelési
maodszereket.

» A gyermekeknek, a tanuldknak személyre szabott

értékelést ad.

Mennyire tamogatd, fejlesztdé szandéku az
értékelése?

A gyermeki, a tanul6i tevékenység rendszeres
ellendrzésének eredményeit szakszer(ien elemzi,
értékelésiket rendszeresen felhasznalja
fejlesztési céljainak feladatainak kijeldlésében.

Az értékelési modszerek alkalmazasa soran
figyelembe veszi azok véarhaté hatasat a

gyermekek, a tanulok  személyiségének
fejlédésére.

A gyermekek, a tanuldk szamara adott
visszajelzései  rendszeresek, egyértelmiiek,

targyilagosak.

Milyen visszajelzéseket ad a tanuléknak? o
Visszajelzései tAmogatjak-e a tanuldk
onértékelésének fejlodését?

El6seqiti a gyermekek, a tanulok énértékelési
képességének kialakulasat, fejlédéseét.

A tertlethez kapcsoldédd 6nértékelési szempontok és elvarasok:

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas_valamennyvi szakszolgalati
‘) 0}

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Szakmai és nyelvi szempontbél igényes-e o

a nyelvhasznalata (a kliensek életkoranak
megfeleld szokészlet, artikulacio,
beszédsebesség, sth.)?

Tevékenysége soran az intézményi protokollhoz
igazodoan és a pedagogiai céljainak megfeleléen
érthetéen és hitelesen kommunikal

Milyen médon miikédik egyiitt .

pedagogusokkal és a szakszolgélati,

A szakszolgdlati ellatasban a  kliensek
erdekében kezdeményezben egylttmikodik a
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pedagodgiai munkat segité mas
feln6ttekkel a pedagdgiai folyamatban?
Milyen a kliensekkel és a sziilékkel a
kommunikaciodja, egyiittmiikodése?

pedagogustarsaival, a pedagogiai munkat segitdé
szakemberekkel és a szul6kkel.
Kommunikéciojat minden partnerrel a
kdlcsbndsség és a konstruktivitas jellemzi.
Kommunikécidja magatartasaval, elveivel, az
intézmeényi  k6z0s célokkal kongruens, és

megfeleléen tamogatja az ellatas sikerességét.

Realis 6nismerettel rendelkezik-e?
Jellemzo6-e ra a kritikus szemlélet?
Hogyan fogadja a visszajelzéseket?
Képes-e dnreflexiora? Képes-e
onfejlesztésre?

lgényli a pedagdgiai munkéjaval kapcsolatos
rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az
allaspontjat, képes masokat meggybzni, és 6
maga is meggyézhetd.

A terllethez kapcsoldédo dnértékelési szempontok és elvarasok:

8. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért_valamennyi
| e A 20

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Sajat magara vonatkozéan hogyan
érvényesiti a folyamatos értékelés,
fejlédés, tovabblépés igényét?

Tisztaban van szemeélyiségének
sajatossagaival, és alkalmazkodik a
szerepvallalasokhoz.

Pedagogiai munkajat reflektivitas jellemzi.

Mennyire tdjékozott pedagdgiai
kérdésekben, hogyan kbéveti a
szakmaban torténteket?

A  pedagogiai feladatok  megoldasaban
egyuttmikodik pedagbgustéarsaival,
munkakdzdsségeivel, a szakszolgalati/
pedagdgiai munkat segité munkatarsaival, a
gyermek, tanuld fejlédését tamogatdé mas
szakemberekkel.

Fontos szamara tudasanak folyamatos
megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagdgiai
gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezbéképessége,
felel6sségvallalasa a munkajaban?

Részt vesz szakmai kooperaciékban,
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményez6 szerepet vallal.
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