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1. Atagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti Kozpont
A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ligyviteli telephelynek cime: 2600 Vac, Naszaly ut 29.

A tagintézmény elérhetGségei
telefon: 0630/447-7844
fax:
email: pmpsz.vac@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kdd: PF 1431

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén elldtott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:

Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds
SzakértGi bizottsagi tevékenység

Nevelési tanacsadas,

Logopédiai ellatds

Konduktiv pedagdgiai ellatas

Gyodgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

N AWN e

A tagintézmény telephelyének cime (1): nincs ilyen

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan: nincs ilyen
A tagintézmény igazgatdja: Kovacs Borbdla

A tagintézmény igazgatd-helyettese: Késané Genzelmann Gyorgyi

A tagintézmény-vezet6i tandcs tagjai: nincs

A tagintézményben m(ikod6é munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve

Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés Lanyiné Ormos Aniko
és gondozas

SzakértGi bizottsagi tevékenység Csider Marta
Nevelési tanacsadas Gabor Alexandra
Logopédiai ellatas Késané Genzelmann Gyorgyi

Onértékelési munkacsoport Baranyi Judit




A tagintézmény ellatasi korzete: Acsa, Csorog, Csévar, Galgagyork, Kisnémedi, Kosd, Orbottyan, Penc,
Plspokhatvan, Plispokszilagy, Rad, Sz6d, Szédliget, Vac, Vacduka, Vachartyan, Vacratot, Vackisujfalu

Ovodak megnevezése Az 6vodaba jaré gyermekek létszama
Vaci Alsévérosi Ovoda 143
Vaci Alsévarosi Ovoda Kolcsey utcai Tagévodaja 92
Vaci Alsévarosi Ovoda Kertész utcai Tagévodaja 64
Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda 70
Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda Csanyi koruti Tagévodaja 80
Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda Edtvos utcai Tagdvoddja 80
Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda Hérsfa utcai Tagévoddja 105
Vaci Deakvari Ovoda Dedkvari f6uti Székhely 49
Vaci Dedkvari Ovoda Didfa Uti tagévoda 69
Vaci Dedkvéri Ovoda Sirdly uti tagévoda 110
Vaci Dedkvari Ovoda Ujhegyi Ut tagévoda 92
Vachartyan évoda 60
Sz6di Csupafiil Egységes Ovoda- Bolcséde 186
Tarkarét Ovoda Penc 52
Acsai Pitypang Ovoda 38
Véac Varos Onkorményzata Fogyatékosok Intézménye, 22

Bolcsdde és Specidlis Csoport, 2600 Vac Baba u. 2.

Véac Varos Onkorményzata Fogyatékosok Intézménye, 12
Fejleszt6 Napkoziotthon 2600 Vac Kolcsey utca 4.
Orbottydni Napkozi Otthonos Ovoda Koézponti Ovoda 101
Orbottyani Napkozi Otthonos Ovoda Kismdkus Ovoda 78
Orbottyani Napkozi Otthonos Ovoda Margaréta Tagdvoda 120
Orbottyani Napkozi Otthonos Ovoda Kisnémedi Tagévoda 28
Csoda-Var Ovoda, Kosd 65
Egységes Liget Ovoda és BolcsGde Galgagyodrk 40
Sz6dliget dvoda 175
Cs6var 6voda 16
Pispokszilagy 6voda 15
Puspokhatvani Eszterlanc Egységes Ovoda-Bolcséde 80
Csiri-biri Egységes 6voda ES Bélcs6de Csorog 71
Vacduka Ovoda 80
Vacratét Ovoda 68
Vackisujfalu 11
Chazar Andras EGYMI székhely intézmény 30
Rad 71
Osszes 6vodas gyermek szama az adott kérzetben: 2373
Altalanos iskolak megnevezése Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama
Kosdi Arany Janos Iskola 119
Cserhétliget Altalanos Iskola (Penc) 159
Vacratoti Petdfi Sandor Altaldnos Iskola 182
Vacdukai Benedek Elek Altalanos Iskola 168
Szédligeti Gardonyi Géza Altalanos Iskola 318
Acsai Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola 81




Acsai Petdfi Sandor Altaldnos Iskola Csévar 9
Telephelye
Kvassay Jend Altalanos Iskola (Orbottyan) 529
Kvassay Jend Altalanos Iskola Kisnémedi 11
Telephelye
Puspokhatvani Bene Jozsef Altalanos Iskola 119
Radi Il. Rakdczi Ferenc Altaldnos Iskola 114
Szédi Hunyadi Janos Altalanos Iskola 255
Vachartyani Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola 158
Galgagyorki Gardonyi Géza Altalanos Iskola 70
Vaci Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola 586
Vaci Juhasz Gyula Altalanos Iskola 484
VAci Foldvéry Kéroly Altalanos Iskola 408
Véci Petéfi Sdndor Altalanos Iskola 531
VAci Petdfi Sandor Altalanos Iskola Plispokszilagyi | 12
Telephelye
Vaci Radnéti Miklés Altalanos Iskola 441
Chazar Andras EGYMI székhely intézmény 43
Pivar Ignac Tagintézmény 89
Simon Antal tagintézmény 206
Bdrczi Gusztav Tagintézmény 51

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 5143

Szakiskoldk megnevezése

A szakiskolaba jaré tanulok létszama

Vaci SZC Kirdly Endre Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja

1068

FM KASZK-Tancsics Mihdly Mez6gazdasagi 395
Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma
Chdazar Andras EGYMI székhely intézmény 64

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 1523

Koézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Vaci Madach Imre Gimnazium

693

Vaci Bartdk-Pikéthy Zenem/ivészeti Szakgimnazium 93
és Zeneiskola Alapfoku Mdvészeti Iskola

Vaci SZC Boronkay Gyorgy Mliszaki Szakgimnaziuma | 1109
és Gimndaziuma

Selye Janos Egészségligyi és Szocidlis 205
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja

|. Géza Kirdly K6zgazdasagi Szakgimnaziuma 467

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott kdrzetben: 2567

Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Evangélikus Egyhazi Ovoda 2600 Vac, Rakéczi ut 17. | 75
Szent Csaldd Katolikus Ovoda 150
Vaci Waldorf Ovoda 35
Montessori Babakalacs Ovoda, Vac 38
Csillagfiirt Oko Ovoda, Vac 21




Karolina Katolikus Altalanos Iskola, Székesegyhazi 431
Korusiskola és Alapfokid Mdvészeti Iskola

Vaci Waldorf Altalanos Iskola 195
Piarista Gimnazium és Kollégium, 2600 Vac, 620
Konstantin tér 6.

Bernath Kdlman Reformatus Gimndzium, 710
Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakgimndzium és
Szakkozépiskola

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kdrzetben: 2275

Az ellatasi korzetébe tartozo 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 13 881

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz Iétszama: 26,5

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 22

Az el6z6 tanév 2017/2018 tanév teljes statisztikaja 2018. 08.31-ig bezardlag:

Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | vardlista a jelen
2018/2019 tanévre
Nevelési tanacsadas 216 93
Jarasi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 568 68
Logopédiai ellatds 257 207
Gyodgytestnevelés 324 816
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 31 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatds 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa 6 0
Osszesen 1402 1184
A jelen tanév 2018/2019 tanév teljes statisztikaja 2019. 08.31-ig bezardlag:
Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama v?rollsta 3
kovetkezd
2019/2020 tanévre
Nevelési tanacsadas 320 68
Jarasi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 514 88
Logopédiai ellatas 236 233
Gyodgytestnevelés 562 646
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 32 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatds 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa 5 1
Osszesen 1669 1036




2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2018/2019. tanév rendjérdl

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen bellil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2018/2019. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2018. szeptember 3. (hétf§) és utolsd tanitasi napja
2019. junius 14. (péntek). A tanitasi napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankettd nap.

Az Gszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2018.
november 5.(hétfg).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.
januar 3.(csutortok).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019.
aprilis 24.(szerda).

A pedagodgiai szakszolgalat m{ikddése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartdssal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.

7z

Az eltérd nyitva tartasrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgaté.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan

Nyitva tartas:
hétf6tél, péntekig : 8.00-18.00-ig

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team idépontja: Minden héten, kedden 12-15 érdig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizié/intervizidé

Ko6zpontilag szervezett szupervizié id6pontjai

Pszicholdgus szupervizio:
Oraadé: Felhazi Anett:
2018. szeptember 24.

2018. oktéber 15.
2018. november 12.
2018. december 10.
2019. januar 21.
2019. februar 18.
2019. marcius 11.




2019. prilis 15.

2019. majus 13.

2019. junius 17.

Minden alkalom 8:30-10:00 6raig tart.

Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalféldi Gt 5/B. Il. emelet, 212-es szoba.

Gyoégypedagdgus szupervizio:
Oraadé: Adorjan Katalin

2018. szeptember 17.

2018. oktéber 08.

2018. november 05.

2018. december 17.

2019. januar 14.

2019. februar 11.

2019. marcius 04.

2019. 4prilis 08.

2019. majus 06.

2019. junius 03.

Minden alkalom 8:30-10:00 6raig tart.
Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi ut 5/B. Il. emelet, 212-es szoba.

e) Vezetéi értekezletek

A tagintézmény- igazgatdja és a tagintézmény-igazgatdé helyettese, heti rendszerességgel tart
megbeszéléseket, sziikség esetén a munkacsoport vezet6k bevonasaval.

f) Igazgatdtandcsi értekezletek

Az igazgatdtandacsi értekezletek id6pontja: Minden honap utolso csiitortokjén, melyet a féigazgatd hiv
ossze.
Kivétel ez aldl, a f6igazgaté altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 29,25

Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 26,5 /2019.4prilisatél 25,5/
Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 1
Ebbdl egyéb munkakoérben foglalkoztatottak: 1,75

CSED-en lév6k szama: 0

GYED-en lév6k szama: 2

GYES-en lév6k szama: 1

Fizetés nélkiili szabadsagon Iév6k szama: 0



Megbizasi szerz6déssel dolgozdék

SZAKFELADAT HETI 6SSZ ORASZAM
nevelési tanacsadas 12
szakértdi bizottsagi tevékenység 3
gyogytestnevelés 28

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

A személyi feltételek alakulasanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 2.
Pedagodgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

A pedagdgiai szakszolgdlati tevékenység szakteriiletenként és egylittesen megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, a szakalkalmazottak végzettsége, képzettsége megfelel a szakteriileti tevékenységek
feltételeinek, tagintézményliink dszténzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanuldsi
lehetdségek kihaszndldsdt, a képzésekben valo részvételt.

A meglévé szakalkalmazotti létszammal a teljes kord elldtds, egyes szakteriileteken csorbdt szenvedett ebben
a tanévben is.

Szakfeladatain elldtdsdban, a tébb éve fenndllo krizis valamelyest folytatddni Idtszik. Ugyan egy
gyogypedagogus kollégdval béviilt a munkatdrsi létszdmunk, de ez még mindig nem elegend6 a szakértéi
bizottsdgi tevékenység vardlistdjanak teljes cs6kkentéséhez.

Nevelési tandcsadds szakfeladaton a mozgdsfejlesztésre vardk létszama csékkent, az uj konduktor kollégand
alkalmazdsa révén a 2017. novemberétél.

Pszicholdgus kollégdink szama is gyarapodott egy fével, 2018. mdrciusadtol, de vdrdlistdnk még igy is nagy.
2013-2017-ig megoldhatd volt a logopédiai elldtds megszervezése az évoddkban, 2017 szeptemberétél viszont,
a lecsékkent logopédus munkatdrsi létszam miatt-3 fé tdvozott tagintézménylinkbél-, csak ambuldns logopédia
ellatast tudunk biztositani. 2018. februdrjatdl egy uj logopédus kollégdt is alkalmazni tudtunk, igy 2018.
szeptemberétdl kisérletet tettiink arra, hogy részben visszadllitsuk a Vdci jards dvoddiban a logopédiai elldtdst,
az ambuladns elldtds mellett.

A gydgytestnevelés megszervezésében is kihivdsokkal kiizdiink, az egy f6dlldsu gydgytestnevel6nk munkdjat,
Oraadod kollégdk egészitik ki az iskoldkban. 2018. augusztusdtdl, az ujonnan alkalmazott gydgytestneveld
kollégand segitségével, az dvodai gyogytestnevelés megszervezését inditottuk el jardsunkban.

Megiiresedett gydgypedagogus és logopédus dlldshelyeinket folyamatosan hirdetjiik, amire elegendé
jelentkezés sajnos nem tértént.

A magas a vdrdlistdt, s a magas betéltetlen statuszt, a szakemberhidnyt, megbizdsi szerzédéssel dolgozokkal
probadljuk pdtolni, ebben a tanévben is. Az elldtdsra vdré gyermeklétszam folyamatos béviil, vardlistdk szinte
minden szakfeladaton jelentds.

A szakemberhidny és a szakszolgdlat tulterheltsége miatt a legtébb szakfeladatra kevesebb energia jutott, mint
amennyire sziikség lenne.



A szakmai munkdt segitette, hogy a teamek dtszervezésével lehetéségiink volt tébb, k6z6s megbeszélést
tartani, ami kifejezetten a szakmacsoportokat érintette, de, még felmeriilt az igény az esetmegbeszélé
csoportok, esetkonzultdciok lehet6ségének bévitésére, tobb belsé tovabbképzés szervezésére.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Ugyan tagintézményiink részére jelentds teriileti fejlesztés tértént a 2016-2017 tanév elején, ennek
ellenére a névekvd szak-alkalmazotti létszamnak kdszénhetben egyre nehézkesebben fériink el, de a
munkavégzéshez sziikséges szobdk, a rendelkezésiinkre dlinak. A tagintézmény munkatdrsai 94 %-dnak
rendelkezésére dlinak a munkavégzéséhez sziikséges szobdk.

Az uj helyiségek bebutorozdsa elkezd6détt, a rendelkezésre dllé Gsszegbdl nagyrészt meg tudtuk
valdsitani. Azonban a nagyon régi butoraink cseréje, felszereltségiik bévitése még céljaink k6z6tt szerepel.

Tagintézményiink térekszik arra, hogy széles életkori spektrumba tartozo kliensek fogaddsdra egyardnt
célszerti és biztonsdgos tdrgyi kérnyezetet hozzon létre. Ezért, célul tliztiik ki a korai elldtdsban részesiilé
gyermekek fogaddsdra alkalmas varo (pelenkdzdsra, szoptatdsra is alkalmas tér) kialakitdsdat, amit
részben sikeriilt is megvaldsitani.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozdk
munkajat:
/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagoégiai munka feltételei) . A tanévzaroé értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

A rendelkezésiinkre dllé vizsgalo- és terdpids helyiségek szadma, a megnévekedett munkatdrsi létszamnak
készénhetéen, mdr nem ad lehetéséget arra, hogy minden, teljes munkaidében foglalkoztatott
szakalkalmazottnak legyen sajat szobdja. A munkavégzéshez sziikséges szobdn vald osztozkodds
megneheziti a tagintézményben dolgozok munkdjét. A munkavégzéshez sziikséges szobdkon vald
osztozkodds 12 %-uk munkdjdt neheziti meg. Az el6z6 tanévtél folyamatosan névekvé ambuldns kora
ellatast igénylék szama miatt, ebben a tanévben mdr 2 helyiséget is kellett ennek a szakfeladatnak
biztositani.

A mozgdsfejlesztésre szoruldk nagy szama miatt a tornaszoba leterheltsége is folyamatos.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvets eszkézok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagodgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

A munkavégzéshez sziikséges terdpids —és vizsgdlo eszk6z6kén valé osztozkodds megneheziti a
tagintézményben dolgozok munkdjat. Fejleszté, vizsgadld, terdpids eszkézeink bévitése és cseréje egyre
stirgetébb, minden szakfeladatra vonatkozéan. A 2016-2017-es tanév elején haszndlatba vett uj fejleszté
helyiségeink terdpids eszkéz6kkel vald berendezése még vdrat magdra.

A kiilsé feladat-elldtdsi helyen dolgozé munkatdrsak (logopédia, gydgytestnevelés) eszkozellatottsaga nem
megoldott. Ebbél kifolydlag, feladat-ellatdsi helyeinken nincs szakszolgdlati fejleszté- vagy sziiré, vizsgadlo

eszkéz. A munkavégzéshez sziikséges alapvets eszk6z6k a munkatdrsak 44 %-dnak dlinak rendelkezésére. A
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leginkdbb hidnyzo eszk6z6k: vizsgalo eszkézdk, 1Q tesztek WPPSI (tébb), UNIT, vildgjdaték, a terdpids helyiség
kézelében lévé kis teljesitményli fénymdsold, mozgdsterdpidhoz sziikséges eszkdzok, terdpids fejleszté
eszkézok, szines nyomtatds lehetdsége. Sokan a sajdt eszkézeiket hasznaljdk.

A tanév sordn egy pdlydzatot sikeriilt benyujtanunk a ,Victoria a gyermekekért” alapitvdanyhoz,
eszkézfejlesztési tervekkel, de, sajnos az elbirdlds eredménytelen volt.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kérnyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény

. 2012. évi . torvény a munka torvénykonyveérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdoznevelésrél szol6 torvény végrehajtasardl
. 2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagodgus-toviabbképzésr6l a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovdbbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szolé 217/1997.
(X11. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol

. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a magdanlevéltari anyag védelmérdl

. 1993. évi XClIII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol, még hatdlyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

] 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének 4altaldnos
kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint

a tovabbképzésben résztvevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XIl. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrdl szélé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet médositasarol

. 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kézforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél

. 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(kodésérél és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl

. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 0sszeg(i csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és

fogyatékossagokral
] 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitdsok
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsol6do vagy vezetési

programhoz kapcsolodo éves munkaterva 2018/2019-es tanévre

vonatkozolag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU |TAVU |TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalosult, (Megvalosult, részben
nem valésult meg) | valdsult meg, nem
valésult meg)
PROGRAMOK
120 6ras tovabbképzés X nem igényelt megvaldsult
ellen6rzése: nyilvantartdsuk
attekintse, frissitése
KIR ellenGrzése, személyi X nem igényelt megvalodsult
anyagok rendszerezése
Szakmai gyakorlati id6k X nem igényelt megvalodsult
szamitdsanak pontositasa
Munkakoéri leirasok frissitése nem igényelt megvaldsult
Munka- és tlizvédelmi nem igényelt megvalodsult
el6irasoknak vald
megfelelés fellilvizsgalata
Munkacsoport értekezletek | x nem igényelt megvaldsult
tartasa
Munkaterv elkészitése X nem igényelt megvaldsult
Leltar nyilvantartas vezetése | x nem igényelt megvaldsult
Beiskolazasi terv elfogaddsa | x nem igényelt megvaldsult
INYR vezetésének X nem igényelt megvaldsult
koordinalasa
Szilikséges eszkdzok X megvaldsult megvaldsult
beszerzése
Folyamatos kapcsolattartas X nem igényelt megvaldsult
az 6nkormanyzatokkal, a
kozos érdekek mentén
egylttmUkodés kialakitasa
Akut valsagallapotok X megvaldsult megvaldsult
folyamatos monitorozasa,
segitségnyujtasok
megtaldldsdban
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

GYOGYPEDAGOGIAI TANACSADAS, KORAI FEJLSZTES ES GONDOZAS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Ldnyiné Ormos Aniko

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Horvath-Lengyel Viktdria konduktor PMPSZ Viaci Tagintézménye
1006ra, Fejlesztd Bolcséde 11 6ra
Lanyiné Ormos Anikd gyogypedagogus PMPSZ Viaci Tagintézménye 11
ora, FNO: 2 6ra, F. BolcsGde 8 dra
Simonyi-Vanyi Eva gyogypedagdgus PMPSZ Vaci Tagintézménye 8 6ra,
FNO: 2 6ra, F. Bolcs6de 11 éra
Gdbor Alexandra pszicholdgus PMPSZ Vaci Tagintézménye 4 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

az ellatds megszervezése Szeptember

Orarendek Osszedllitdsa

sz(il6i megbeszélések

bolcsdei beszoktatasok kisérése

csaladlatogatasok

esetmegbeszélések Oktéber

fejlesztési tervek elkészitése

szUil6i konzultacidk

megbeszélés kisgyermeknevelSkkel

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februdar, Marcius, Aprilis
November

utdégondozas, intézménylatogatas a specialis és az

integrald évodakban,

bolcsddei csalddokkal vald kapcsolattartas December
Januar

kils6 intézményekkel, szakemberekkel
kapcsolattartas (Bliss Alapitvany, Els6 Lépések,
Korai Fejleszt6 Kozpont, Gézenguz Alapitvany,
gyermekneurolégus, Elsé Lépések)

az 6évodai gyégypedagogusokkal vald
rendszeres egylttm(ikddés, 2-3 havonta k6zos
team
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eszkozkészités és karbantartds
a szakszolgalati helyiségek , esztétikai fejlesztése”
munkakozosségi értekezleten vald részvétel
k6z0s szakmai teameken valé részvétel Februar
eszkozkészités és karbantartds Marcius
tagintézményi mihelymunka Aprilis
Lezaré szakasz: Majus, Junius
lezard esetmegbeszélések, 6sszegzések, szilGi Majus
konzultacidk
adminisztracio jelent6s részének lezardsa JUnius

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

a 18 hdnapos kor alatti
gyermekek vizsgdlatara
vonatkozo ismeretekben vald
elmélyllés

Lanyiné Ormos Aniko

részben megvaldsult

a korai fejlesztésnek, mint
szakfeladatnak a megerdésitése
a
szakszolgalatban, az ellatasi
korzeten belili tajékoztatas,
az
ellatas elérhet6ségének
hirdetése

Lanyiné Ormos Anikd

részben megvaldsult

ambulans ellatds feltételeinek
megteremtésének folytatdsa:
a szakszolgalat

altal biztositott helység
berendezése, eszkdozbeszerzés

Lanyiné Ormos Aniko

nem valdsult meg

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Simonyi-Vanyi Eva

tagintézményi honlap gondozasa

kapcsolatfelvétel TSTM | tornat
végz6 szakemberekkel,
szurdopedagdgusokkal,
audiolégusokkal

konferencian valé részvétel

Nem valdsult meg

Részben valésult meg

Részben valdsult meg
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Nem tervezett képzés: Autizmus-
specifikus ismeretek a korai
felylesztésben

Megvaldsult

Horvath-Lengyel Viktéria

anyagi tamogatas esetén a SEED
képzésen vald részvétel

a DSZIT terdpia tovabbképzés
megkezdése

a Cerebral paresis
kongresszuson valé részvétel

Nem valdsult meg

Folyamatban

Nem valdsult meg

Lanyiné Ormos Aniké

autizmus szul6klub tovabbi
szervezése, vezetése

anyagi tamogatds esetén a SEED
képzésen vald részvétel
lehetdség szerint konferencidn
vald részvétel

Megvaldsult

nem valdsult meg (masik képzés
megvalosult)

megvaldsult

Gabor Alexandra

korai fejleszt6 pszicholdgussal
kapcsolatfelvétel,
neuropszicholdgiai tesztekrdl
valé ismeretek bdvitése,

szakmai konzultacio,

szUl6 segitd csoport
protokolljanak kidolgozasa

Nem valdsult meg

Megvaldsult

Megvaldsult

Folyamatban

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelezé

oraszamon felul.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Lanyiné Ormos Anikd

Horvath-Lengyel Viktdria
Simonyi-Vanyi Eva
Gébor Alexandra

részben megvaldsult
megvaldsult

Horvath-Lengyel Viktdria

Simonyi-Vanyi Eva
Lanyiné Ormos Aniko

Megvaldsult

Simonyi-Vanyi Eva

Horvath-Lengyel Viktdria
Lanyiné Ormos Aniko

Megvaldsult

Gabor Alexandra

Lanyiné Ormos Aniko
Simonyi-Vanyi Eva

Részben valdésult meg

15



Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tdmogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTJA
NEVE
K6z6s Team tartdsa a(z) ....ccceeeeevereneercnnecseensnnecensnnnenne munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA
Kollégdink szakmai el6addsa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Palyazatokhoz valé kapcsolddas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Csider Marta
Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Csider Marta GYOGYPEDAGOGUS PMPSZ Vaci Tagintézmény 9 6
Baliné Chukri Eva GYOGYPEDAGOGUS PMPSZ Véci Tagintézmény 9 6
Baranyi Judit LOGOPEDUS PMPSZ Vaci Tagintézmény 3 6
Barthané Pereszlényi Katalin LOGOPEDUS PMPSZ Vaci Tagintézmény 3 6
M. Rajtik Aniké LOGOPEDUS PMPSZ Véci Tagintézmény 3 6
Patona Krisztina LOGOPEDUS PMPSZ Vaci Tagintézmény 3 6
Kocsis Gabriella GYOGYPEDAGOGUS PMPSZ Véci Tagintézmény 9 6
Flleki Alexandra PSZICHOLOGUS PMPSZ Vaci Tagintézmény 9 6
Gabor Alexandra PSZICHOLOGUS PMPSZ Vaci Tagintézmény 6 6
Schlakker Déra PSZICHOLOGUS PMPSZ Vaci Tagintézmény 9 6
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Stefankovics Eva PSZICHOLOGUS PMPSZ Véci Tagintézmény 9 6
Szabd Anna PSZICHOLOGUS PMPSZ Vaci Tagintézmény 6 6
Tabajdiné Parditka ZSéfia PSZICHOLOGUS PMPSZ Vaci Tagintézmény 6 6
Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

- szeptember 1.: tanévnyitd értekezlet

- szeptember 11.: munkarend kialakitasa,
esetosztds, esetmegbeszélés pszicholdgus
munkacsoporttal kbzdsen

- szeptember 18.: szakmacsoportos
megbeszélés egyeztetés:
Gydgypedagdgus munkacsoport:
allapotvizsgald anyagok és mdodszertan
egységesitése
Pszicholégus munkacsoport: Woodcock-
Johnson intelligenciateszt bemutatdsa
(Gdbor Alexandra)

- szeptember 25.: szakmacsoportos
megbeszélés: esetelosztasok attekintése,
esetmegbeszélés eszkozfejlesztés,
fejlesztd jatékotletek,

Szeptember

- oktober 2. : 6ssztagintézményi team,
esetosztas korai fejleszté6 munkacsoporttal

- oktober 9.: esetmegbeszélés pszicholdgus
munkacsoporttal kozosen/ kapcsolattartas
gyermekpszichiatriai szakrendeld
munkatarsaival

- oktdber 16.: szakmacsoportos team:
téma:Gydgypedagdgus munkacsoport . A
SZIT De-GangiBerk allapotfelmérd
vizsgaldeljaras és terdpia elméleti
megismerése, vizsgaldeljards attekintése,
sajatélmény
Pszicholégus munkacsoport: On-line
fellletek hatdsa a személyiségre
(Tabajdiné-Parditka Zsdfia)

- oktdber 23.: szakmacsoportos team
Gydgypedagdgus munkacsoport: szakmai
protokoll dtgondoldsa, Uj gydgypedagdgiai
allapotfelméré eljarasok és terapiak
attekintése
Pszicholdgus munkacsoport:
esetmegbeszélés

Oktéber

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

- november 8.: 6ssztagintézményi team
- november 13.: esetmegbeszélés szakmai
konzultacio pszicholégus —

November
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gyogypedagdgus-korai fejleszté
munkacsoport

november 20.: szakmakozi tovabbképzés:
SZIT De-GangiBerk vizsgaldeljaras
gyakorlati bemutatasa

november 27.:szakmacsoportos
megbeszélés, gydgypedagdgusok:
jogyakorlatok a munkdban, 6tletborze. A
mozgas fejlesztésének mddszertana,
gyakorlati praktikdk, jatékotletek
Pszicholégus munkacsoport: Drogfligg6ség
kezelése, Drogambulancidk miikodése,
serdiil6k ellatasanak lehet6ségei (Szabd
Anna)

december 4.: 0ssztagintézményi team
december 11.: évodapedagdgusok
szakmai tajékoztatasa az iskolaérettségi
vizsgdlatok kapcsan.

el6adds: Az érzelemszabdlyozds fejlédése.
Gyermekkori agresszio

december18.: kdz0s linnep, csapatépitd
tevékenység.

December

janudr 8.: 6ssztagintézményi team.

janudr 15.: szakmakozi megbeszélés:
iskolaérettség elméleti kérdései
Pszicholdgus és gyogypedagodgus
esetismertetések .

Esetmegbeszélés, esetbemutatas

janudr 22: szakmacsoportos team:
gyogypedagdgus munkacsoport:
iskolaérettségi vizsgalatokkal kapcsolatos
esetmegbeszélések Pszicholdgus
munkacsoport: esetmegbeszélések

janudr 29: iskolaérettségi vizsgalatok
el6készitése — Egytittm(kodés a
logopédiai munkacsoporttal: megbeszélés
a vizsgalatra érkez6 gyerekekrdl

Januar

februdr 8.: 6ssztagintézményi team
szakmai nap el6készitése elGzetes
szervezési feladatok ellatasa

februdr 15.: esetmegbeszélés a
pszicholdogus-gydgypedagdgus-korai
fejleszt6 munkacsoporttal

februdr 22. : szakmacsoportos team:
gyogypedagdgusok: esetmegbeszélés,

Februar
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oOtletborze, fejlesztési tapasztalatok és
nehézségek, pszicholdgus munkacsoport:
Iskolapszicholdgia a gyakoratban (Fuleki
Alexandra, Schlakker Déra)

- februdr 29: szakmacsoportos team: az
iskolaérettségi vizsgdlatok tapasztalatai,
esetelemzések/kapcsolattartas:
gyermekneuroldgiai szakrendel6
munkatarsaival

- mdrcius 5.: 6ssztagintézményi team

- mdrcius 12.: esetmegbeszélés,
esetelemzés

- mdrcius 19: szakmacsoportos team:
gyogypedagdgusok: sakkpalota
maddszerbemutatdsa, otletborze tablas
jatékok
pszicholégus munkacsoport: Csalddterdpia
alkalmazhatdsaga a terapidban

- mdrcius 26: szakmacsoportos team:
autizmus specifikus terdpiak

Marcius

- dprilis 2. : 0ssztagintézményi team

- dprilis 9.: szakmai nap szervezése,
gyakorlati megvaldsitas |épései

- dprilis 16.: felkésziilés a szakmai
el6adasokra szakmacsoportos egyeztetés

- dprilis 23.: szakmai hét tapasztalatainak
megbeszélése/palyaorientacid kérdése

- dprilis 30.: gydégypedagdgus
munkacsoport: szakmai hospitdlds kiilsé
intézményben

- pszicholégus munkacsoport:
esetmegbeszélés

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

- mdjus 7. : 6ssztagintézményi team
- mdjus 14 .: esetmegbeszélés

- mdjus 21.: szakmacsoportos team
gyogypedagdgusok: esetmegbeszélés

Majus
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pszicholégus munkacsoport:
Szlil6konzultacié szerepe a
gyermekterapiakban

mdjus 28.: szakmacsoportos team:
gyoégypedagdgusok: szakmai tapasztalatok
a terapidkban

pszicholégus munkacsoport: terapids
tapasztalatok megbeszélése

junius 4.: 6ssztagintézményi team
junius 11.: esetmegbeszélés
pszicholégusokkal. A munkaterv
értékelése, tanév tapasztalatai.

junius 18.: csapatépité

junius 25.: tanévzaré értekezlet, a tanév
tapasztalatainak megbeszélése

Janius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

szeptember : munkaszervezés

Csider Marta
Gabor Alexandra

eredményes munkakezdés,
munkafeltételek rendez6dése

oktdber: allapotvizsgald
eljarasok egységesitése,
fejlesztési tervek egységesitése

Csider Marta, Elekesné Mikes
Zsofia

megvaldsult. Tovabbi
fejelsztését tervezzik

november: mozgasvizsgalati
protokoll kialakitasa
dévodapedagdgusoknak tartott
el6adas elGkészitése és
megtartdsa

Boros Krisztina

Gabor Alexandra

részben megvaldsult. Tovabbi
fejlesztés sziikséges.
Az el6adas sikeres

december —januar:
iskolaérettségi vizsgdlati eljaras
és munkamegosztas kialakitasa

Csider Marta

megvaldsult, a vizsgalatok
sikeresen lezajlottak

februar-marcius: szakmai nap
el6készitése

Elelkesné Mikes Zso6fia
Csider Marta

megvaldsult

aprilis-majus szakmai nap,

Csider Marta,

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Csider Marta

Munkacsoport szakmai
feladatainak koordinalasa
szakmai protokoll kidolgozasa

megvaldsult

Baliné Chukri Eva

szakmai protokoll kidolgozasa,
autizmus specifikus ismeretek
atadasa a szakmacsoportnak

megvaldsult
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Elekesné Mikes Zsé6fia

Szakmai nap szervezése,
logisztika
szakmai protokoll kidolgozasa

megvaldsult

Kocsis Gabriella

bels6 tovabbképzés el6adas:
sakkpalota médszer,vizsgalati
eszkozok ismertetése protokoll
kidolgozasa

megvaldsult

Boros Krisztina

mozgdsvizsgalati és terapids
protokoll kidolgozasa,
mozgdsfejlesztés
tapasztalatainak megosztdsa

megvaldsult

Flileki Alexandra

szakmai el6adas tartasa, aktiv
részvétel a teameken, szakmai
programok kidolgozasaban,
esetmegbeszéléseken,
esetbemutatas

megvalosult

Gabor Alexandra

a pszicholégus munkacsoport
szakmai és adminisztrativ
koordinalasa, szakmai el6adas
tartasa, aktiv részvétel a
teameken, szakmai programok
kidolgozdsaban,
esetmegbeszéléseken,
esetbemutatas

megvaldsult

Schlakker Déra

iskolapszicholégusok
koordinalasa, szakmai el6adas
tartasa, aktiv részvétel a
teameken, szakmai programok
kidolgozasaban,
esetmegbeszéléseken,
esetbemutatas

megvaldsult

Stefankovics Eva

szakmai el6adas tartasa, aktiv
részvétel a teameken, szakmai
programok kidolgozasaban,
esetmegbeszéléseken,
esetbemutatas

megvaldsult

Szab6 Anna

szakmai el6adas tartasa, aktiv
részvétel a teameken, szakmai
programok kidolgozasaban,
esetmegbeszéléseken,
esetbemutatas

megvaldsult

Tabajdiné Parditka Zsdfia

szakmai el6adas tartasa, aktiv
részvétel a teameken, szakmai
programok kidolgozasaban,
esetmegbeszéléseken,
esetbemutatas, az
6vodapedagdgusoknak tartott
értekezlet megszervezése

megvaldsult

21



Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELGSEI

EREDMENYE

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Csider Marta, Kocsis Gabriella

Elekesné Mikes Zsdfia

Csider Marta, Kocsis Gabriella,
Boros Krisztina, Elekesné Mikes
Zs6fia, Baliné Chukri Eva

Klls6 intézménynél autizmus
specifikus fejlesztés

szervezési okokbdl mas témaban
mas intézménynél tettlink
latogatdst

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTJA
NEVE
K6z0s Team tartasa a(z) ......ccceveveereecencnreseesesnncnnecnnnns munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Fiileki Alexandra Iskolapszicholdgia a Tagintézményi megvaldsult
gyakorlatban mUhelymunka

Gabor Alexandra

A Woodcock-Johnson
intelligenciateszt
bemutatasa

A sziil6konzultacidk
szerepe a
gyermekterdpidkban

Az érzelemszabdlyozas
fejl6dése. A gyermekkori
agresszié

belsd tovabbképzés
Tagintézményben

nem valdsult meg

megvaldsult

megvaldsult

Schlakker Déra

Iskolapszicholdgia a
gyakorlatban

belsé tovdbbképzés

részben megvaldsult

Stefankovics Eva

Csaladterapia
alkalmazhatdsaga a
gyermekterapidban

tagintézményi
mUhelymunka

részben megvaldsult

Szab6 Anna

Drogfliggdség kezelése,
Drogambulanciak
mukodése, serdiil6k
ellatasanak lehetGségei

belsé tovabbképzés

részben megvaldsult

Tabajdiné Parditka
Zs6fia

On-line felliletek hatdsa
a személyiségre

Az érzelemszabdlyozas
fejl6dése. A gyermekkori
agresszio

tagintézményi
mUhelymunka

részben megvaldsult

megvaldsult
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Palyazatokhoz valé kapcsolddas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

NEVELESI TANACSADAS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Gabor Alexandra

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Csider Marta GYOGYPEDAGOGUS Vaci Tagintézmény 12 6
Baliné Chukri Eva GYOGYPEDAGOGUS Véci Tagintézmény 12 6

Elekesné Mikes Zso6fia

FEJLESZTOPEDAGOGUS

Vaci Tagintézmény 21 6

Kocsis Gabriella GYOGYPEDAGOGUS Vaci Tagintézmény 9 6
Boros Krisztina KONDUKTOR Vaci Tagintézmény 11 6
Flleki Alexandra PSZICHOLOGUS Vaci Tagintézmény 12 6
Gabor Alexandra PSZICHOLOGUS Vaci Tagintézmény 11 6
Schlakker Déra PSZICHOLOGUS Vaci Tagintézmény 9 6
Stefankovics Eva PSZICHOLOGUS Vaci Tagintézmény 12 6
Szabé Anna PSZICHOLOGUS Vaci Tagintézmény 5 6
Tabajdiné Parditka ZSdfia PSZICHOLOGUS Vaci Tagintézmény 4 6

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDO

MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktdber

- szeptember 1.: tanévnyito értekezlet

- szeptember 11.: munkarend kialakitasa,
esetosztas, esetmegbeszélés pszicholdgus
munkacsoporttal kbzdsen

- szeptember 18.: szakmacsoportos
megbeszélés egyeztetés:
Gydgypedagogus munkacsoport:
allapotvizsgalo anyagok és modszertan
egységesitése

Szeptember




Pszicholégus munkacsoport: Woodcock-
Johnson intelligenciateszt bemutatdsa
(Gdbor Alexandra)

szeptember 25.: szakmacsoportos
megbeszélés: esetelosztasok attekintése,
esetmegbeszélés eszkozfejlesztés,
fejleszt6 jatékotletek,

oktober 2. : 6ssztagintézményi team,
esetosztas korai fejleszté§ munkacsoporttal
oktober 9.: esetmegbeszélés pszicholdgus
munkacsoporttal kozésen/ kapcsolattartas
gyermekpszichiatriai szakrendel6
munkatarsaival

oktober 16.: szakmacsoportos team:
téma:Gydgypedagdgus munkacsoport . A
SZIT De-GangiBerk allapotfelmérd
vizsgdldeljards és terdpia elméleti
megismerése, vizsgaldeljards attekintése,
sajatélmény

Pszicholégus munkacsoport: On-line
fellletek hatdsa a személyiségre
(Tabajdiné-Parditka Zsoéfia)

oktober 23.: szakmacsoportos team
Gyodgypedagdgus munkacsoport: szakmai
protokoll 4tgondolasa, Uj gydgypedagdgiai
allapotfelméré eljarasok és terapiak
attekintése

Pszicholdgus munkacsoport:
esetmegbeszélés

Oktéber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

november 8.: 6ssztagintézményi team
november 13.: esetmegbeszélés szakmai
konzultaciod pszicholdgus —
gyogypedagdgus-korai fejlesztd
munkacsoport

november 20.: szakmako6zi tovabbképzés:
SZIT De-GangiBerk vizsgaléeljaras
gyakorlati bemutatasa

november 27.:szakmacsoportos
megbeszélés, gydgypedagdgusok:
jogyakorlatok a munkdban, 6tletborze. A
mozgas fejlesztésének mddszertana,
gyakorlati praktikak, jatékotletek
Pszicholégus munkacsoport: DrogfliggGség
kezelése, Drogambulancidk m(ikodése,
serdil6k ellatasanak lehetdségei (Szabd
Anna)

November

december 4.: 6ssztagintézményi team
december 11.: évodapedagdgusok
szakmai tajékoztatdsa az iskolaérettségi
vizsgalatok kapcsan.

eléadds: Az érzelemszabdlyozas fejlédése.
Gyermekkori agresszio

December
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decemberl18.: k6z0s linnep, csapatépitd
tevékenység.

janudr 8.: 6ssztagintézményi team.

janudr 15.: szakmakozi megbeszélés:
iskolaérettség elméleti kérdései
Pszicholdgus és gyogypedagdgus
esetismertetések .

Esetmegbeszélés, esetbemutatas

janudr 22: szakmacsoportos team:
gyogypedagdgus munkacsoport:
iskolaérettségi vizsgalatokkal kapcsolatos
esetmegbeszélések Pszicholdgus
munkacsoport: esetmegbeszélések

janudr 29: iskolaérettségi vizsgalatok
el6készitése — Egylittm(ikodés a
logopédiai munkacsoporttal: megbeszélés
a vizsgalatra érkez6 gyerekekrdl

Januar

februdr 8.: 6ssztagintézményi team
szakmai nap el6készitése elézetes
szervezési feladatok ellatasa

februdr 15.: esetmegbeszélés a
pszicholdogus-gydgypedagdgus-korai
fejleszt6 munkacsoporttal

februdr 22. : szakmacsoportos team:
gyogypedagdgusok: esetmegbeszélés,
Otletborze, fejlesztési tapasztalatok és
nehézségek, pszicholdogus munkacsoport:
Iskolapszicholdgia a gyakoratban (Fuleki
Alexandra, Schlakker Déra)

februdr 29: szakmacsoportos team: az
iskolaérettségi vizsgalatok tapasztalatai,
esetelemzések/kapcsolattartas:
gyermekneuroldégiai szakrendeld
munkatarsaival

Februar

mdrcius 5.: 6ssztagintézményi team
madrcius 12.: esetmegbeszélés,
esetelemzés

madrcius 19: szakmacsoportos team:
gyogypedagdgusok: sakkpalota

Marcius
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moddszerbemutatdsa, otletborze tablas
jatékok

pszicholégus munkacsoport: Csalddterapia
alkalmazhatésaga a terdpiaban

mdrcius 26: szakmacsoportos team:
autizmus specifikus terapidk

dprilis 2. : 6ssztagintézményi team

dprilis 9.: szakmai nap szervezése,
gyakorlati megvaldsitas |épései

dprilis 16.: felkésziilés a szakmai
el6adasokra szakmacsoportos egyeztetés

dprilis 23.: szakmai hét tapasztalatainak
megbeszélése/palyaorientacio kérdése

dprilis 30.: gyogypedagdgus
munkacsoport: szakmai hospitdlds kiilsé
intézményben

pszicholégus munkacsoport:
esetmegbeszélés

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

mdjus 7. : 6ssztagintézményi team
mdjus 14 .: esetmegbeszélés

mdjus 21.: szakmacsoportos team
gyogypedagdgusok: esetmegbeszélés

pszicholégus munkacsoport:
Sziil6konzultacio szerepe a
gyermekterdpiakban

mdjus 28.: szakmacsoportos team:
gyogypedagdgusok: szakmai tapasztalatok
a terdpiakban

pszicholégus munkacsoport: terapias
tapasztalatok megbeszélése

Majus

junius 4.: 6ssztagintézményi team
junius 11.: esetmegbeszélés
pszicholdgusokkal. A munkaterv
értékelése, tanév tapasztalatai.

junius 18.: csapatépité

junius 25.: tanévzaro értekezlet, a tanév
tapasztalatainak megbeszélése

Junius
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A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

szeptember : munkaszervezés

Csider Marta
Gabor Alexandra

megvaldsult

oktdber: allapotvizsgald
eljardsok egységesitése,
fejlesztési tervek egységesitése

Csider Mdrta, Elekesné Mikes
Zsofia

megvaldsult

november: mozgdsvizsgalati
protokoll kialakitasa
dévodapedagdgusoknak tartott
el6adas elGkészitése és
megtartdsa

Boros Krisztina

Gabor Alexandra

részben megvaldésult

megvalosult

december —januar:
iskolaérettségi vizsgdlati eljaras
és munkamegosztas kialakitdsa

Csider Marta

megvalosult

februar-marcius: szakmai nap

Elelkesné Mikes Zsofia

megvaldsult

el6készitése Csider Marta
aprilis-majus tagintézményi Csider Marta, megvaldsult

m(ihelymunka

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Csider Marta

Munkacsoport szakmai
feladatainak koordinalasa
szakmai protokoll kidolgozdasa

megvaldsult

Baliné Chukri Eva

szakmai protokoll kidolgozasa,
autizmus specifikus ismeretek
atadasa a szakmacsoportnak

megvaldsult

Elekesné Mikes Zsé6fia

Szakmai nap szervezése,
logisztika
szakmai protokoll kidolgozasa

megvaldsult

Kocsis Gabriella

belsé tovabbképzés eladas:
sakkpalota mddszer,vizsgalati
eszkozok ismertetése protokoll
kidolgozasa

megvaldsult

Boros Krisztina

mozgasvizsgalati és terapias
protokoll kidolgozasa,
mozgasfejlesztés
tapasztalatainak megosztasa

megvaldsult

Fiileki Alexandra

szakmai el6adas tartasa, aktiv
részvétel a teameken, szakmai
programok kidolgozasaban,

megvaldsult
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esetmegbeszéléseken,
esetbemutatds

Gabor Alexandra a pszicholégus munkacsoport megvaldsult
szakmai és adminisztrativ
koordindlasa, szakmai el6adas
tartdsa, aktiv részvétel a
teameken, szakmai programok
kidolgozdsdban,
esetmegbeszéléseken,
esetbemutatas

Schlakker Déra iskolapszicholégusok megvaldsult
koordindlasa, szakmai el6adas
tartdsa, aktiv részvétel a
teameken, szakmai programok
kidolgozasaban,
esetmegbeszéléseken,
esetbemutatds

Stefankovics Eva szakmai el6adas tartdsa, aktiv megvalosult
részvétel a teameken, szakmai
programok kidolgozasaban,
esetmegbeszéléseken,
esetbemutatas

Szab6 Anna szakmai el6adas tartasa, aktiv megvaldsult
részvétel a teameken, szakmai
programok kidolgozasaban,
esetmegbeszéléseken,
esetbemutatas

Tabajdiné Parditka Zsdfia szakmai el6adas tartdsa, aktiv megvaldsult
részvétel a teameken, szakmai
programok kidolgozasaban,
esetmegbeszéléseken,
esetbemutatas, az
6vodapedagdgusoknak tartott
értekezlet megszervezése

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELGSEI EREDMENYE
iskolaelGkészit6- csoport Csider Marta megvaldsult, a csoport sikeresen
lezarult
tanuldstechnikai tréning Csider Marta, Elekesné Mikes nem valdsult meg szervezési
felsGtagozatos gyermekeknek Zs6fia valtozasok miatt
Mozgasfejlesztd csoport Boros Krisztina megvaldsult

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6
Araszamon felul.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Csider Marta, Kocsis Gabriella Elekesné Mikes Zso6fia nem valdsult meg
Csider Marta, Kocsis Gabriella, KillsG intézménynél autizmus mas intézménynél

Boros Krisztina, Elekesné Mikes | specifikus fejlesztés
Zs6fia, Baliné Chukri Eva




Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTJA
NEVE
K6z6s Team tartdsa a(z) ....ccceeeeeverereerrnrecseensanecensnnnenne munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA

Kollégdink szakmai el6addasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Fiileki Alexandra Iskolapszicholégia a tagintézményi részben megvaldsult
gyakorlatban mhelymunka
Gabor Alexandra A Woodcock-Johnson tagintézményi nem valdsult meg
intelligenciateszt mUhelymunka
bemutatasa
A szll6konzultaciok részben megvaldsult
szerepe a
gyermekterdpidkban
Az érzelemszabdlyozas megvaldsult
fejl6dése. A gyermekkori
agresszié
Schlakker Déra Iskolapszicholdgia a tagintézményi részben megvaldsult
gyakorlatban mUhelymunka
Stefankovics Eva Csaladterapia tagintézményi részben megvaldsult
alkalmazhatdsaga a mUhelymunka
gyermekterdpidban
Szabé Anna Drogfligg6ség kezelése, | tagintézményi részben megvaldsult
Drogambulanciak mUhelymunka
mukodése, serdiil6k
ellatasanak lehetGségei
Tabajdiné Parditka On-line fellletek hatdsa | tagintézményi részben megvaldsult
Zsofia a személyiségre mUhelymunka
Az érzelemszabdlyozas
fejl6dése. A gyermekkori
agresszié

Palyazatokhoz valoé kapcsolddas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
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LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti:

Késdné Genzelmann Gyorgyi

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Baranyi Judit logopédus PMPSZ Vaci Tagintézménye, 11
ora
Penc Ovoda 4 6ra
Barthané Pereszlényi Katalin logopédus PMPSZ Vaci Tagintézménye 14
ora
Kosd Ovoda 4 éra
Késané Genzelmann Gyorgyi logopédus PMPSZ Vaci Tagintézménye 6 6ra
Kovacs Borbdla logopédus PMPSZ Vaci Tagintézménye 4 6ra
Malikné Rajtik Anikd logopédus PMPSZ Vaci Tagintézménye 14
ora
Puspbkhatvan Ovoda 4 6ra
Patona Krisztina logopédus PMPSZ Vaci Tagintézménye 11
ora
Sz6d Ovoda 4 6ra
Szlovak Andrea logopédus Orbottydni 6voddk 11 éra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

- Szlrés, vizsgalat

- Szlirés tapasztalatai

- Szlrési 0sszefoglaldk elkészitése
Az ambulans elldtds megszervezése

Szeptember

- Logopédiai vizsgalatok
- Az ambulans ellatas tapasztalatai,
esetmegbeszélés
Protokoll folytatasa

Oktéber

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

- Eszkozkészités November
- MLSZSZ konferencia

- Esetmegbeszélés December
- Csapatépités a tantestilettel

- Félévi értekezlet, statisztika Januar

- Esetmegbeszélés
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- Ko6z6s szakmai team nevtan
szakmacsoporttal: Iskolaérettségi
esetmegbeszélés

- Esetmegbeszélés

- Protokoll folytatdsa

- Eszkozkészités- folytatas
- 3évesszlirés Il. szakasz

Februar

- Logopédia Eurdpai Napja
- )6 gyakorlatok megtekintése (online)
- Oralatogatas szakmacsoporton beliil

Marcius

- Szakmai Nap
- Eszkozkészités- folytatas

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

- MLSZSZ- konferencia
- )6 gyakorlatok megtekintése (online)
- Szlirés elGkészitése

Majus

- Az év zarasa, tapasztalatok megbeszélése

- Csapatépités

Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELOS EREDMENYE

Az ambulans ellatas-6vodai
ellatas tapasztalatai

Késdné Genzelmann Gyorgyi

Megvaldsult

MLSZSZ konferencia
tapasztalatai

Baranyi Judit, Késané
Genzelmann Gyorgyi

Megvaldsult

K6z0s szakmai team a szakértGi | Késdné Genzelmann Gyorgyi

munkacsoporttal:
Iskolaérettségi
esetmegbeszélés

Megvaldsult

Logopédia ellatasi protokoll
kidolgozadsanak folytatdsa

Késané Genzelmann Gyorgyi

Megvaldsult, a megyei
munkakoz6sségen keresztil

Ismertet6 anyag kidolgozasanak | Patona Krisztina, Szlovak

folytatasa, a 3 éves gyermekek | Andrea
szlilei szamara

Nem valdsult meg

MLSZSZ- konferencia
tapasztalatai

Baranyi Judit- helyette:
Barthané Pereszlényi Katalin

Megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Baranyi Judit

intézményi onértékelés
munkacsoport- tagsag

Megvaldsult

Barthané Pereszlényi Katalin

logopédiai munkacsoport
vezet6- helyettes

Megvaldsult
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Barthané Pereszlényi Katalin

egylittmU(ikodés a korais
szakmacsoporttal, k6zos
csoportos terdpias foglalkozas

Megvaldsult

Munkacsoport tagjai, felel6s:
Kdsdné Genzelmann Gyorgyi,
Barthané Pereszlényi Katalin,
Szlovak Andrea, Patona
Krisztina, Kovacs Borbdla,
Baranyi Judit

fGiskolai hallgaté gyakorlatanak
vezetése

Megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Kollégaknal tervezett éralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelez6 éraszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Baranyi Judit

Késané Genzelmann Gyorgyi

Nem valdsult meg

Barthané Pereszlényi Katalin

Patona Krisztina

Nem valésult meg

Késané Genzelmann Gyorgyi

Malikné Rajtik Anikd

Megvalésult

Malikné Rajtik Anikd

Szlovak Andrea

Nem valésult meg

Patona Krisztina

Baranyi Judit

Nem valésult meg

Szlovak Andrea

Barthdné Pereszlényi Katalin

Nem valésult meg

Kovacs Borbala

Késané Genzelmann Gyorgyi,
Barthdné Pereszlényi Katalin

Megvalésult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIJA
NEVE
K6z0s Team tartasa a(z) a szakért6i munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2018. december

csapatépités- Megvaldsult

2019. januar

iskolaérettségi esetmegbeszélés- Megvaldsult

2018. junius

csapatépités- Megvaldsult
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Kollégdink szakmai el6adasa

NEV

TEMAJA

HELYE

EREDMENYE

Kovacs Borbala

Beszédfejl. és
beszédfejlesztés a
csaladban

Sziletés Hete

MIMK- Vac

Megvaldsult

Kdésané Genzelmann
Gyorgyi

-Hogyan segithetjik a
logopédus munkajanak
hatékonysagat az
6vodaban?

Hoédmez6vasarhely

Megvaldsult

Palyazatokhoz valé kapcsolddas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

8. Intézményi szintli munkako6z6sségekben valo részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakoz6sség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG SZAKKEPZETTSEGE
VEZETO NEVE
nincs nincs
Az intézményi szintli munkakozosségben valo részvétel
SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gydgypedagodgiai Lanyiné Ormos Anikd gyogypedagdgus
tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas
SzakértGi bizottsagi Csider Marta gyogypedagodgus
tevékenység
Nevelési tandcsadds Csider Marta gyogypedagobgus
Logopédiai ellatas Késané Genzelmann Gyorgyi logopédus
Tovabbtanulasi,
palyavalasztdsi tanacsadas
Konduktiv pedagdgiai Horvath-Lengyel Viktdria konduktor
ellatas
Gyodgytestnevelés Lénart Timea gyogytestnevel§
Iskolapszicholdgiai, Schlakker Déra pszicholdgus
Ovodapszicholdgiai ellatas
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Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk

gondozdsa

Tabajdiné Parditka Zsdfia

pszicholdgus

Intézményi Onértékelés

Baranyi Judit

logopédus

INYR

Szabd Aranka

szakszolgalati titkar

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDOPONTIA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Schlakker Déra 4, félév 2018. 10. 05 Gabor Alexandra
Flleki Alexandra 4. félév 2018. 09. 18. Tabajdiné Parditka Zséfia

10.Képzéshen résztvevd kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN TAMOGATASBAN | EREDMENYE
BEFEJEZES RESZESUL (megvaldsult,
IDGPONTIA (MUNKAIDO folyamatban,
KEDVEZMENY/ nem valdsult
ES-VAGY
TELJESEN ONERGBOL/ meg)
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Barthané fejleszté-differenciald 2019. szeptember — nem valdsult
Pereszlényi pedagdgia teriileten 2021. junius meg
Katalin pedagdgus szakvizsga

Baliné Chukri Eva

szulG-csecsemd
konzulens

2018.szeptember-
2020. junius

nem valdsult
meg

Horvath-Lengyel
Viktdria

Csaladkozpontu
koragyermekkori
intervencios konzulens

2018.szeptember-
2019.december

nem valdsult
meg

Lanyiné Ormos
Anikd

Csaladkézpontu
koragyermekkori
intervencio és
csaladkozpontu
koragyermekkori
intervenciés konzulens

2018. szeptember-
2020. december

nem valdsult
meg

Schlakker Déra
Beata

Feln6tt és Gyermek- és
ifjusagi klinikai és
mentalhigiéniai
szakpszicholdgia

2018. szeptember-
2022. augusztus

teljes 6neré

folyamatban
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Fuleki Alexandra

Feln6tt és Gyermek- és
ifjusagi klinikai és
mentalhigiéniai
szakpszicholégia

2018. szeptember-
2022. augusztus

teljes 6ner6

folyamatban

Stefankovics Eva

Gyermek- és ifjusagi
klinikai és mentalhigiéniai
szakpszicholégia

2017. szeptember -
2021. junius

teljes 6ner6

folyamatban

Horvath-Lengyel
Viktoria

Szenzoros integracios
terdpia

2018. november-
2020. augusztus

teljes 6ner6

folyamatban,
vége: 2019.
november

Lanyiné Ormos

SEED Fejl&dési Skala

2018. szeptember-

nem valdsult

Aniké 2018 december meg
Boros Krisztina Alapoz6 terapia: 2018. szeptember- teljes 6ner6 2018.12.09.
Mddszer a gyermeki 2018. december
idegrendszer mozgasos
érzékszervi
fejlesztésére
Boros Krisztina Az Alapozé Terdpiak teljes 6neré 2019.05.02.

Alapitvany terapeuta-
képz6 tanfolyamdnak
50 6ras raképzése

Schlakker Déra
Beata

Lelki egészségvédelem
és
személyiségfejlesztés a
Katarzisz Komplex
Mivészetterdpia
Mddszerével

2019. januar -
2019. junius

teljes 6neré

nem valdsult
meg

Tabajdiné
Parditka Zsofia

Komplex Integrativ
Gyermekterapia /KIGY
P/

2018. januar -
2020. junius

teljes 6neré

nem valdsult
meg

Lanyiné Ormos
Anikd

Kapcsolatfokuszu korai
intervencio a
pedagdgiai
szakszolgalatnal

2018.11.23.-
2019. 02.23.

ingyenes

megvaldsult

Baliné Chukri Eva

A tanacsadas szerepe,
tanacsadai feladatok
autista gyermekek és
fiatalok inklaziv
nevelésében 120 6

2018.oktdber-
2019. januar

elnyert FSZK pélyazat

megvaldsult
2019.01.25.

Schlakker Déra

Autogén
tréning/relaxacios
képzés (Magyar
Relaxdcios és
Szimbdlumterapids
Egyesiilet) 100 oras

teljes 6neré

megvalodsult,
2018. 12. 30.

Tabajdiné
Parditka Zsofia

Tehetséggondozas a
falakon tul" V.
Szakszolgalati

Tehetséggondozo Konf.

6 Oras

2018.11.30.

ingyenes

megvaldsult
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Lénart Timea Instabil kdzeg és 2018.09.08. teljes 6neré 2018.09.08.
proprioceptiv fejlesztés
a gyermekkorban

Lénart Timea Movement Matrix / A 2019.03.16. teljes 6neré 2019.03.16.
mozgas matrix

Léndrt Timea Modern Scoliosis 2019.03.20. - 03.24. | teljes 6neré 2019.03.24.
Terapia Schroth szerint
c. képzés

Léndrt Timea Izomlancok 2018.09.23. teljes 6ner6 2018.09.23.
hengerelése c.
tanfolyam

Simonyi-Vanyi Autizmus-specifikus 2019.08.21. - 08.30. | elnyert FSZK palyazat remélhetdleg

Eva ismeretek a korai megvalosul
fejlesztésben

11.Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY MEGNEVEZESE

TERVEZETT IDOPONTIA

HELYE

Szakmai férum
6vodapedagdgusokkal

2018. november 27.

PMPSZ Vaci Tagintézménye

Csapatépités-karacsonyi team

2018. december 18.

PMPSZ Vaci Tagintézménye

Belsé tovabbképzés,
m(ihelymunka

2019. aprilis 16.

PMPSZ Vaci Tagintézmény

PMPSZ Szakmai Nap

2019. aprilis 17.

PMPSZ Budapesti Helyszin

Csapatépités

2018. junius 18.

Kils6 helyszin

12.Ellen6rzések

a) Belsé ellendrzés litemterve

Ellenérzés | EllenGrzés targya, Ellen6rzés modszere | EllenGrzésért Az EREDMENYE
ideje teriilete felelGs: ellendrzésrél | (megvaldsul,
tagintézmény- késziilt folyamatban,
igazgato, dokumentaci | nem valdsult
tagintézmény- (o) meg)
igazgato
helyettes,
egyéb (tliz- és
munkavédelem
mel megbizott
személy)
Oktober T(z- és Bejaras Héregi Arpad Jegyz6kényv | nemvoltra
munkavédelmi szlikség
szemle
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Oktober Naplok Napldk attekintése Kovacs Borbdla | Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi lapok bejegyzések
Oktober Ugyviteli munka Dokumentumok Kovacs Borbdla | Jegyz6kényv | megvaldsult
November | Napldk, egyénilapok | Napldk attekintése Kovdcs Borbala Naplo megvaldsult
bejegyzések
December | Munkaegészségligyi | Munkaegészségligyi | Kovacs Borbadla Feljegyzés megvaldsult
papirok ellenGrzése alkalmassagi papirok készil réla
ellenGrzése
Januar Iskolaérettségi Iratok és eszkdzok Kovacs Borbdla | Terv megvaldsult
vizsgalat el6készitése | attekintése készitése
Februar Naplok, Naplok attekintése Kovdcs Borbala Naplo megvaldsult
nyilvantartasi lapok bejegyzések
Madrcius Iskolaérettségi Szakvélemények Kovacs Borbdla | Jegyz6koényv | megvaldsult
szakvélemények attekintése
Madrcius Beiskolazasi Terv Dokumentum Kovacs Borbdla | Jegyz6koényv | megvaldsult
Aprilis Munkaegészségligyi | Munkaegészségiigyi | Kovacs Borbala | Feljegyzés megvaldsult
papirok ellenérzése alkalmassagi papirok
ellenGrzése
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok Kovacs Borbdla | Jegyz6koényv | megvaldsult
Majus Tlz-és Bejaras Héregi Arpad Jegyz6konyv | megvaldsult
munkavédelmi
szemle és oktatas
Junius Statisztika Dokumentumok Kovacs Borbdla | Jegyz6kényv | megvaldsult
Az ellend6rzés szempontjai
SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK

nevelési tanacsadas,

gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és
gondozas,

konduktiv pedagdgiai ellatds,

gyogytestnevelés

szakmai-etikai felel6sség, széleskorld maédszertani
jartassdg, nagyfoku empatias készség, jo
kommunikacids és kapcsolatteremté készség,
holisztikus szemlélet, rendszerszemléletben valé
gondolkodas, rugalmassag

szakértGi tevékenység

szakmai-etikai felel6sség, modszertani
jartassag, j6 helyzetelemz§ készség,
rugalmassag és pontossag, egyeztets és
egyuttm(ikodé készség, kommunikacids
készség

a szakértGi vizsgalatra valo felkésziltsége, a
vizsgalati anyagok rendszerezése, a
kartonok kezelése, a szakértGi vizsgalati
vélemények torvényességi szempontjainak
betartasa, az adminisztracié rendszeres
vezetése.
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iskolapszicholégia koordindcio szakmai-etikai felel6sség, mddszertani
jartassag, egyeztet6 és egylittm(ikodd
készség, kommunikacids, kapcsolatteremté
és koordinalé készség

tehetségkoordinacid szakmai-etikai felel6sség, mddszertani
jartassag, széleskorld maddszertani jartassag,
nagyfoku empatids készség, holisztikus
szemlélet, rendszerszemléletben vald
gondolkodas, rugalmassag

logopédi szakmai-etikai felel6sség, széleskord
maodszertani jartassag, nagyfokl empatids
készség, holisztikus szemlélet, foglalkozasra
valo felkésziltsége

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett draladtogatas

ELLENGRZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(megvaldsult/ nem valésult meg)
Kocsis Gabriella 2018. oktdéber megvaldsult
Germen Attilané 2019. januar nem valdsult meg
Malikné Rajtik Aniké 2018. oktdéber megvaldsult
Boros Krisztina 2019. marcius megvaldsult

......

minGsitévizsgak szervezésének litemezése

A 2018/2019. tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfelligyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA
ebben a tanévben nem
varhaté
A 2018/2019. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevék
NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT | (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Malikné Rajtik | logopédus Pedagdgus I. Pedagdgus Il. 2018. megvaldsult
Anikd oktdber 18.
Schlakker pszicholdgus gyakornok Pedagdgus I. 2018. megvaldsult
Déra oktdber 05.
Faleki pszicholdgus gyakornok Pedagdgus I. 2018. megvaldsult
Alexandra szeptember
18.
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NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Malikné Rajtik | logopédus Pedagdgus I. Pedagdgus Il. 2018. megvaldsult
Anikd oktdber 18.
Schlakker Déra | pszicholdgus gyakornok Pedagogus I. 2018. megvaldsult
oktdber 05.
Flleki pszicholdgus gyakornok Pedagdgus I. 2018. megvaldsult
Alexandra oktdber 18.

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK

POK ALTAL DELEGALT

EREDMENYE
(megvaldsult/ nem valésult meg)

SZAKTANACSADAS IDOPONTIA
SZAKEMBER NEVE

13.Kapcsolattartas — egyiittmikodés célok, feladatok

a)

Fenntartdval, fGigazgatosaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,

feladatok)
Célom a j6 kapcsolat fenntartasa fenntartéval, féigazgatdsdggal, a PMPSZ mds tagintézményeivel

jarasunk onkormanyzataival, tarsintézményeink vezetdivel, munkatarsaival.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

c)

Jaras kozoktatdsi intézményei els6sorban az évodakkal j6 az egylttm(ikodésink. Az altalanos és
kozépiskoldk vezetGivel a kapcsolattartds tovabbra is fejlesztést igényel, ezen javitani kell.

A Vici Csalad és Gyermekjoéléti Szolgalat munkatdrsaival jo kapcsolatot apolunk.

A Pszichiatriai, Addiktolégia Gyermek és Ifjusagi Pszichiatriai Gondozd Intézet, j6 a kapcsolatunk.
Jarasi védéndk - korai fejlesztésben résztvevs szakemberekkel folyamatos szakmai
egylttmikodésével jé kapcsolatot dpolunk.

BolcsGdék és Fogyatékosok Intézménye Bolcséde és Specialis Csoport - korai fejlesztésben résztvevé
szakemberekkel folyamatos, napi szintl szakmai egylttmikodés a bolcsédei kisgyermek nevelGkkel,
jo szintd.

Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatdi képzés

Lénart Timea kolléganénk: gydgy testnevel6 hallgatdk gyakorlati képzését segiti. A logopédiai

szakmacsoport: logopédus hallgaték gyakorlati képzését segiti. Gyodgypedagdgusaink a

gyogypedagdgus hallgatdk hospitaldsanak, gyakorlatainak megszerzését tamogatjak.
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14.Koltségvetési tamogatast igényl6é tervezett programok a tagintézményben -

Fenntartoval valé egyeztetést kovetoen
december 31-ig

2018/2019-es tanévben 2018.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
csapatépités, Kardcsonyi onerdébdl valdsult
team 2018. december 10 000 ft meg

Szupervizio / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR

FELELOS

HATARIDO

EREDMENYE

15.K0ltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval val6 egyeztetést kovetGen 2018/2019-as tanévben 2019. januar 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
csapatépités-kilsé Oner6bdl valdsult
helyszinen junius 60 000 Ft meg
Szupervizio / Intervizié felelgse
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban
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17.Tanfelligyelethez kapcsolodo Gsszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjahoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez hozzajutnak.
(Tanfeligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.:4. Belsé kapcsolatok, egylittmikodés,
kommunikacié) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-es tanévre
vonatkozé javaslatok:

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdcidkhoz és ismeretekhez hozzdjutnak, 86%-ban
igen, 3 kolléga kivételével.

A kollégdk szerint érdemes lenne a szakértéi folyamat sordn haszndlt tasakdtaddsok rendszerét pontositani,
illetve egy kolléga tematikusabb tdjékoztatdst vdr. Tébb k6z6s, szakmai team tervezését tartandk hasznosnak.

Az informacidatadas a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyittmiikodés, kommunikacié) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az informdciodtadds a tagintézményben dolgozdok szerint jelentds részben pontos. (94%).
Tervem a munkacsoportos megbeszélések, szakmakézi értekezletek, s a tagintézményi teamek
emlékeztetbinek, jegyzékdnyveinek pontositdsa, szorosabb nyomon kévetése.

A tagintézmény vezet6 tdjékoztatdsai kovethetSk az intézményben dolgozdék szamara. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valéd megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyilttmiikodés, kommunikacid) A tanévzard
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-es tanévre vonatkozo6 javaslatok:

Teljes mértékben kévethetbnek itélték meg.
Az ebben a tanévben jol bevdlt gyakorlatot kivainom folytatni a jévében is. Kollégdim a hét minden napjdn
személyesen is megkereshetnek, a siirgds informdcié dtadds e-mail formdjaban térténik. Havi rendszeres
teameken kézdsen tdrgyalunk, beszélgetiink.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultacié, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikertl rendszeres kapcsolatot tartania az dévodaban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-es tanévre vonatkozé
javaslatok:

A kiilsé szakemberekkel valo kapcsolattartds jol miikédik, szakmacsoportonként mds- mds intézményekkel.
(védéné, Jvodai orvos, Korai Fejleszté Kézpont, bélcséde, gyermekpszichidtria). Az intézményi
meghivdsoknak eleget tesziink. A helyi gyerekneuroldgussal és fiil- orr- gégész szakorvossal valé szorosabb
kapcsolattartds még terveink k6zétt szerepel.

A pedagdgusok részére tervezett,, fogado drdkat” hasznos lesz a kévetkezé évre is folytatni.

A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjak ki. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzard értekezleten elhangzott
6sszefoglal6 alapjan az 2019/2020-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Tevékenységlinket a munkatervi céloknak megfeleléen végeztiik, /100%-ban/ mely gyakorlatot a
tovdbbiakban is folytatni kivdanjuk.
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A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelen végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé
megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi A kiemelt feladatok jelentds részét
teljesiteni tudtuk, mely gyakorlatot a tovdbbiakban is folytatni kivdnjuk.

A munkatervi céloktdl torténé eltérés indokai: (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagogiai folyamatok/megvaldsitas). A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A kiemelt feladatok jelentds részét teljesiteni tudtuk. Néhdny tovabbképzést az anyagi tdmogatds hidnydban
nem sikeriilt megvaldsitani.

Adott feladatellatas terlletén végzett munka, szlirések és a csoport terapidk értékelése a tagintézményben
aterapias/fejlesztési tervnek megfelelen torténik. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.:
1. Pedagodgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott ©sszefoglalé alapjan
az2019/2020-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A sziiréseket a tervezett id6szakban megvaldsitottuk. Csoportterdpidkat lehet6ségeinkhez mérten
szerveztiink. Jellemzéen a logopédiai ellatdsban, a pedagdgiai fejlesztések sordn és a gydgytestnevelésben,
mely gyakorlatot a tovdbbiakban is folytatni kivdnjuk.

A gyermekek/tanulok 6sszegzé értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben nyomon
kovethet&ek. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellen&rzés)
A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Az b6sszegzd értékelések a sziikséges esetekben megtaldlhatoak, akdr a gyermekek ellatdsa kapcsdn, akdr
az 6sszegzd értékelések kapcsdn. Mely gyakorlatot a tovdbbiakban is folytatni kivdnjuk.

A tagintézményben a szakértGi/szakvélemények/tanacsadds/terapiak soran a visszacsatolasok/visszajelzések
rendszeresek/fejlesztd céluak. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/ellenGrzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-es tanévre
vonatkozé javaslatok:

Igen, 94 %-ban, tehdt a legtobb esetben megtérténtek, az adott szakfeladathoz igazodva. Ezt, a
tovdbbiakban is folytatni kivdnjuk.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellen6rzés) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2019/2020-es tanévre vonatkozoé javaslatok:

Minden esetben az életkori sajdtossdgokat figyelembe véve térténtek a visszacsatoldsok. Ezt, a

tovdbbiakban is folytatni kivdanjuk.

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatoldsok kapcsan szulGi panasz, fellebbezés(ek) torténtek-e.
(Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-es tanévre vonatkoz6 javaslatok:
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Az 500 szakértdi vizsgdlatot meghalado eljdrds kapcsdn csak néhdny sziilé élt fellebbezési jogdval.
Melyet kivédeni nem tudunk, feladatunkbol adéddan erre fel kell késziilniink.

Sziiléi panasz hivatalosan nem érkezett, inkabb csak jelzések, melyek kapcsdn az elldtdsra biztositott
alkalmak szamadt keveslik. Amin igyeksziink vdltoztatni, lires dlldshelyeinket folyamatosan hirdetjlik,
hogy munkatdrsaink létszamadt néveljlik.

Amennyiben torténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.
(TanfelUgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Lemorzsolddds néhdny esetben el6fordul, els6sorban a nevelési tandcsadds és a logopédiai elldtds
teriiletén, melynek oka a sziil6 egylittmiikédési készségének nehezitettsége volt, illetve utazdsi
nehezitettség. Néhdnyan a magdnpraxis felé fordultak. Ezeket kivédeni nem tudjuk, feladatunkbdl adéddan
erre fel kell késziilniink.

SziilGi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.

Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-es tanévre vonatkoz6 javaslatok:

A visszaérkezett kérdbivekbdl az alabbi dsszesitést kaptuk:

. A Szakszolgdlat nyujtotta szolgdltatdsokrdl a megkérdezettek 98%-a tdjékozddott.

. A gyermekek 98%-ban kaptak tdjékoztatdst a foglalkozdsok céljdrdl és tartalmdrol.

. A sziil6k 98%-a szerint gyermeke jol érzi magdt a foglalkozdsokon.

. A sziil6k szerint az intézmény szakemberei megbizhato szakértelemmel, és megfelel6 tapasztalattal
rendelkeznek.

. A szakszolgdlat felszereltsége és komfortja a sziil6k 92%-a szerint megfelel az igényeiknek.

. A sziil6k 85%-a szerint az intézmény megkézelithetGsége kedvezé.

. Az intézmény nyitvatartdsi rendje megfelel a sziil6k igényeinek (94%).

. A sziil6k szerint a pedagdgiai szakszolgdlat munkatdrsai sziikség esetén mds szakemberekkel
konzultdinak, segitséget kérnek a gyermek érdekében.

. Az intézmény munkatdrsai elérhetéek, kérdéseikre vdlaszt kapnak a sziil6k (98%).

. A sziil6k 97%-a szivesen ajdnland az intézmény szolgdltatdsait.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kils6 kapcsolatai) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjan az 2019/2020-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A kérdGivek eredményeinek 6sszesitése:
Az intézményi elégedettséget méré kérddivre sajnos kevés valaszt kaptunk.
e A pedagdgiai szakszolgdlat altal adott tajékoztatassal és a nyujtott szolgaltatasok minGségével a
valaszado intézmények 80%-a elégedett.
e Aszolgdltatasok hozzaférhet6ségével 70%-ban elégedettek.
e A szakszolgalati szakemberek és az intézmények képvisel6i kdzotti kapcesolattartast jonak itélik meg
(86%).
e Akonzultacidk rendszeresek (82%), kollégdinkat segit6késznek tartjak (92%).
e Az intézmények szerint szolgdltatdsaink 78%-ban segitik a pedagdgiai munkajukat, valamint a
gyermekek fejl6dését.
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A kovetkez6 tanévre vonatkozo legfontosabb tervezései megallapitasok a tanévvégi beszamolé

alapjan. (Tanulsagok levonasa) (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitas)

Tagintézménylink legmarkansabb megoldast kivand problémaja a szakember- és eszkdz hiany.

Az ellatasra varé gyermeklétszam folyamatos bdviil, varodlistak szinte minden szakfeladaton jelentGs.

A szakemberhiany és a szakszolgalat tulterheltsége miatt a legtobb szakfeladatra joval kevesebb energia jutott,

mint amennyire sziikség lenne.

A szakmai munkat segitette, hogy a teamek atszervezésével lehet6ségilink volt tobb, koz6s megbeszélést
tartani, ami kifejezetten a szakmacsoportokat érintette, de, még felmeriilt az igény az esetmegbeszélé

csoportok lehet6ségének bovitésére, tobb bels6 tovabbképzés szervezésére.

Neheziti mindenki munkajat a szakszolgdlat felszereltségének (fejlesztb, vizsgalo eszkdzok, szobaberendezés)

hidnyossdga, a tagintézmény épliletében, s a feladat-ellatasi helyeinken egyarant.

Ures &llashelyeinket folyamatosan hirdetjiik. Amint ezek betdltésre keriilnek, reméljiik az Uj kollégak
érkezésével csokkenthetjik a vardlistdinkat.
Felszerelésben hidnyaink megolddsat a kozponti koltségvetés pozitiv alakulasatdl remélhetjik. Tovdbba a

palydzati lehetdségeket tovabbra is figyelemmel kisérjiik.

A tagintézménylinkkel kapcsolatban all6 szil6knek, pedagégusoknak egybehangzd véleménye a
szakszolgalatban dolgozd szakalkalmazottak munkajardl, hogy , A szakszolgalat pedagdgusai j6 szakemberek,
akiknek munkdjat lelkiismeretesség, magas szintli szakmai tudds, diszkrécid, gyermekkdzpontusag,

elfogulatlansag, magas szinvonall segitségnyujtas, korrekt egytttmikodés jellemzi.”

A j6 szakemberek megtartdsa legyen a terviink, célunk, munkajukat anyagilag és erkolcsileg is tamogatva.

Megteremtve az idedlis munkafeltételeket, csokkentve leterheltségiiket.

Célom a jo kapcsolat fenntartasa fenntartéval, figazgatdsaggal, a PMPSZ mas tagintézményeivel, jardsunk
Onkormanyzataival, tarsintézményeink vezetGivel, munkatarsaival. Nem megfeledkezve kozvetlen
kollégaimrdl sem, akik vagynak a j6 munkahelyi l[égkorre, ahol szivesen dolgoznak.

Tudva, hogy kevesen vagyunk, s a rendelkezésiinkre all6 eszkozeink szlikos keresztmetszetébdl kell a legjobb

tudasunkat felhasznalva eredményesen végezni a munkankat.
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18. INYR

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldsult/ nem valdsult meg)
Stefankovics Eva 2018. november megvaldsult
Elekesné Mikes Zséfia 2019. januar megvaldsult
Léndrt Timea 2019. februar megvaldsult
Horvath-Lengyel Viktdria 2019. marcius megvaldsult
Patona Krisztina 2019. aprilis megvaldsult

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok el6meneteli rendszerérgl és a

kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. torvény kodznevelési intézményekben

torténd végrehajtasardl (1. és Il. fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamdra (aktualis valtozat)

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktudlis valtozat)

Onértékelési kézikonyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

FGigazgatd, f6igazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitasanak iranyitéja, koordinatora:
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A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetGi megbizatdsa mindig egy tanévre szél.
3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:

A 2018/2019-es tanév
4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény Oonértékelésének folyamata

(Az 6nértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara dokumentumbal)

A pedagdgusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az 6nértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal mdkodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatast. A folyamat az aldbbi f6bb 1épések
mentén dsszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagodgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetdbk, szil6k, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagdgust.

3. A kérddives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevBknek az online kérd6iv elérhetGségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szamara az éves onértékelési tervben megadott idGintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdgivkitolt6 fellletet, majd a felmérés zarasaként osszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti latogatds soran az intézményvezetének biztositania kell a szakért6k szamdra a
betekintés lehetdségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelligyeleti
ellendérzés és az onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddoé fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyzékonyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. Akét orat vagy foglalkozast érintd éralatogatas és az ezt kovet6 megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éraldtogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6kdnyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj
informaciét nydjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a kordbbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a vdlaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6konyvben.
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7.

8.

9.

A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellleten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékel6 pedagogus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megbrzi. Tanfelligyeleti latogatas soran a szakért6k kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehet6ségét a jegyz6konyvbe.

Az onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvdras esetében az ,,Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez” cimd
Utmutatd szerinti skalan értékeli az elvards teljesiilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgalé, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedé és a fejlesztheté teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljeslilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvardas esetében ,n.é.” megjelolést alkalmazni. Az
onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhet6vé teszi az értékelt pedagdéguson

kivil, az intézményvezet6, valamint kiilsé ellendrzés esetén az Oktatdsi Hivatal szamara is.

A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére épllé Onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2018/2019-es tanév elsO félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2018/2019-es tanév MASOdik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felel6s Onfejlesztési terv

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Az énértékelésbe bekeriilt vezet6k (2018.09.01-2019.08.31):

Név Felelds Onfejlesztési terv
f0igazgato
Kovacs Borbala tagintézmény igazgato

Tanfeliigyeleti kapcsolddas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2018/2019 tanévben tanfelligyeleti ellenbrzésben résztvevd pedagdgus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvalésult/ nem
valésult meg)

nem tervezett
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A 2018/2019 tanévben vezetGi tanfelligyeleti ellenGrzésen résztvevik

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valdsult meg)
Kovacs Borbala 2019.oktober 25.

Pedagogus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett létszama:
2018/2019-es tanév elsé félév: 0 f6
2018/2019-es tanév masodik félév: 0 f6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelosei

(Az idopontok a foigazgatosag részérol ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervét. Az
iitemezésnél figyelembe kell venni, hogy a 2018/2019-es tanév nagyon szoros, az 0sszes pedagogus, és a vezetoi

onértékelést el kell végezni)

paccyaisitande Hatéridé Felelés el Ry COl ?:Zi;ﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
A tagintézmény-igazgato tajékoztatoja | 2018.09.14. tagintézmény- jegyzokonyv megvaldsult
a szakalkalmazottaknak igazgato
Az Intézményi Onértékelés Eves 2018.09.14. tagintézmény Eves terv megvaldsult
Tervének elkészitése igazgatd, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2018.09.14. BECS vezetd jegyzékonyv megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2018.09.18. BECS vezetd jegyzékonyv megvalosult
megvitatasa,
elfogadasa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2018/2019-es tanév els6 felévi 2019.01.31-ig. BECS tagjai onértékeld A megvalosult
pedagbgiai-szakmai ellendrzési Az Osszegz0 (Onértekeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 1. sz.
pedagbdgusok, akiknek pedagogiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvalosul: 2019.02.15.
A 2018/2019-es tanév masodik félévi | 2019.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A megvalosult
pedagbgiai-szakmai ellendrzési Az 6sszegz0 (Onértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagbdgusok, akiknek pedagogiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvalosul: 2019.06.30.
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Eredmény

Me,gv?lésitz.lndé Hatarido Felelos Dorkl.lmentz'\lés Egyé.b J , (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras BECS jegyzokonyv megvalosult
rendszer elkésziilt dokumentumainak
feldolgozasa, értékelése Az Osszes feladatnak
2018.10.31-ig meg kell
A pedagdgus elégedettségi kérddivek | valosulnia BECS jelentés megvaldsult
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés megvaldsult
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzékonyv megvalosult

intézményvezetovel interji
valaszainak feldolgozéasa

INTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras 2019.01.31. BECS jegyzékonyv megvalosult
rendszer elkésziilt és elfogadasra
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e
szerint torténd értékelés.

Az intézményi onértékeléshez 2019.01.31. BECS jelentés megvaldsult
kapcsolodo dsszes feladat elvégzése és
az 0sszefoglal6 jelentés elkészitése.
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paccyalsitande Hataridé Felelés Lo Ry C DU ](Enl;zgll)l:;:)’lsyult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
OSSZEGZES
Az 6sszefoglald jelentés 2019.06.30-ig BECS tagintézményi Az elfogadott
szakalkalmazotti megvitatasa, az onértékeld osszefoglalo
Intézményi pedagogiai-szakmai jelentés (tagintézményi
munka erdsségeinek-¢s (JegyzOkonyv) onértekelési)
fejlesztésre szorulo teriileteinek jelentés megvalosult
meghatarozasa kivonatat
nyilvanossagra
hozzuk
a PMPSZ
honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2019/2020- | 2019.06.30-ig féigazgato, jegyzékonyv A pedagogus megvalosult
as tanévi pedagogus tagintézmény onértekelésébe
onértékelési folyamatba igazgatd bevont
kollégéakat az
BECS kéri
fel, legkésdbb
2016.junius 30-
ig.
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Hatalyos 2018. szeptember 01-tél

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajaroél rovid

beszamolo
2018/2019 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.:képzések, tdjékoztatasok, taldlkozasok...) valdsult meg)
tagintézményi tdjékoztatds az intézményi | 2018. oktober- | megvaldsult
onértékeléssel kapcsolatban november
kérdbivek Osszesitése 2018. december megvalosult

tagintézményi tajékoztatds az intézményi | 2019. januar-februar | megvaldsult
onértékeléssel kapcsolatban

interjuk 0sszegzése 2019.méarcius-aprilis | megvalosult
tagintézményi tdjékoztatds az intézményi | 2019. jinius megvalosult

onértékeléssel kapcsolatban

Osszegzés/javaslatok:

Az 6nértékelési munkacsoport Ugy gondolja, hogy a szervezési feladatok, a rengeteg adminisztracié mellett az
onértékeléssel vald foglalatossag elveszik a valddi szakmai munkatdl az id6t. A szakszolgalati szakalkalmazottak
szakmai munkdjdnak szinvonaldt, a pedagdgiai, gydgypedagdgiai lelkesedést nagymértékben aldassa a
rengeteg ,,papirmunka”.

Mik6zben folyamatos frusztracioval kiizdlink amiatt, hogy az 6nértékelésre, a tanfelligyeleti ellenérzésre sincs
elég energiank felkészilni, abban a maximalis teljesitményt nyujtani.

Kelt: 2019. szeptember 3.

Kovdcs Borbala
tagintézmény-igazgato

A 2011. évi CXIL torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizardlag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 53 500 074
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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