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1. Atagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont

A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ligyviteli telephelynek cime: 2626 Nagymaros, Csillag utca 4.

A tagintézmény elérhetdségei
telefon: +36 30 443 1670
email: pmpsz.szob@gmail.com

OM azonosité: 202802

Szervezeti kéd: PF 1430

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén elldtott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:

- szakértGi bizottsagi tevékenység

- gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas

- nevelési tandcsadas

- logopédiai ellatas

- konduktiv pedagdgiai ellatds
- gyogytestnevelés

- iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

A tagintézmény igazgatdja: Staud Katalin

A tagintézmény igazgatd-helyettese: Olah Aranka llona

A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai:

A tagintézményben m(ikod6é munkacsoportok és vezetéi:

Munkacsoport megnevezése

Munkacsoport vezetGjének neve

Logopédus munkacsoport

Pozsonyi Réka

Pszicholdgus munkacsoport

Fekete Gy. Néra

Korai fejlesztés munkacsoport

Dr. Borkéné Hetényi Eszter

Szakért6i munkacsoport

Staud Katalin

Onértékelési munkacsoport

Olah Aranka llona

A tagintézmény ellatasi korzete:

Ovodak megnevezése Az 6vodaba jaré gyermekek létszama
Kis Morgé Ovoda - Kismaros 128

Borzsdny Gydngye Ovoda - Szokolya 75

Ovoda Koéspallag - Késpallag 23

Nagymarosi Napkdzi Otthonos Ovoda - 188

Nagymaros

Zebegényi Napraforgé Ovoda - Zebegény 58

Napsugar Napkoziotthonos Ovoda - Szob 67

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gézenguz 16

Ipolydamésdi Ovoda - Ipolydamésd



http://www.szokolyaovoda.atw.hu/
https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0ahUKEwjBztGRouvOAhUB5xoKHf9ED00QFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nagymaros.hu%2Fintezmenyek%2Fovoda&usg=AFQjCNGcCFj5tllE3apHNZORKiPt8bF-iA&sig2=7jy0w3VSuPXhAZ2-YwVLIg&bvm=bv.131286987,d.d2s
http://info.kezenfogva.hu/intezmenyek/19338-zebegenyi-napraforgo-ovoda
https://aranyoldalak.hu/oktatas-es-kultura/ovodak/napsugar-napkoeziotthonos-ovoda.htm
http://www.kir.hu/kir2int/IntezmenyKereso/Intezmeny/Index/203089
http://www.kir.hu/kir2int/IntezmenyKereso/Intezmeny/Index/203089

Letkési Napkoziotthonos Ovoda - Letkés 50
Nagyborzsonyi Apréka Ovoda - Nagyborzsony 9

Vamosmikolai Vackor Ovoda - Vamosmikola 34
Kemencei Kisbence Ovoda - Kemence 20
Bernecebarati Baratcinege Ovoda - Bernecebarati | 22
Kistlicsék Ovoda - Marianosztra 21

Osszes 6vodas gyermek szama az adott korzetben: 711

Altalanos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Bernecebarati Szokolyi Alajos Altalanos Tagiskola
-Bernecebarati

130

Kemencei Altaldnos Tagiskola és Alapfoku 21
Miivészetoktatasi Intézmény - Kemence

Vamosmikolai Altaldnos Tagiskola - VAmosmikola | 120
Arpad Fejedelem Altalanos Iskola - Letkés 122
Fekete Istvan Altalanos Iskola -Szob 239
Sz6nyi Istvan Altalanos Iskola és Alapfoku 145
Mdvészeti Oktatasi Intézmény - Zebegény

Kittenberger Kalman Altalanos és M(ivészeti 343
Iskola - Nagymaros

Vilcsek Gyula Altaldnos Iskola - Kismaros 215
Kospallagi Fekete Imre Altaldnos Tagiskola - 13
Kdspallag

Szokolyai Cseh Péter Altalanos Iskola - Szokolya 121

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott kdrzetben: 1469

Szakiskoldk megnevezése

A szakiskolaba jaré tanulok létszama

nincs a jarasban

0

Osszes szakiskolas tanuld létszama az adott korzetben: 0

Koézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Szent Laszlé Gimnazium és Kollégium - Szob

80

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 80

Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

VerGce

Ver&cei Géza Fejedelem Reforméatus Ovoda - 284
VerGce
Géza Fejedelem Reformatus Altalanos Iskola - 295

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kdrzetben: 579

Az ellatasi korzetébe tartozo 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 2839

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz Iétszama: 14



http://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso/!Intezmenykereso/Intezmeny/Index/202352
http://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso/!Intezmenykereso/Intezmeny/Index/203082
https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0ahUKEwjty6TeouvOAhUGAxoKHdleBkkQFgggMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.oktatas.hu%2Fhivatali_ugyek%2Fkir_intezmenykereso%2F!Intezmenykereso%2FIntezmeny%2FIndex%2F202784&usg=AFQjCNFD0Rv2Nf9h_SKQY8UIZaKEsdKqKA&sig2=nTLhvqt3WXIUYS0zcsWIhg
http://www.cspai.hu/
https://veroceovoda.wordpress.com/
https://naplo.altisk-veroce.sulinet.hu/

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 13,5

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkili betoltetlen statuszok szama: 1

Az el6z6 tanév 2017/2018. tanév teljes statisztikaja 2018.08.31-ig bezardlag:

Fennmarado
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | vardlista a jelen
2018/2019. tanévre
Nevelési tanacsadas 496 37
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 174 16
Logopédiai ellatds 250+475 szlirés 116
Gyodgytestnevelés 267 235
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds 6
Konduktiv pedagdgiai ellatas 42 2
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds 1 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa 3 0
Osszesen 1239+475 sziirés 406
A jelen tanév 2018/2019. tanév teljes statisztikaja 2019. 08.31-ig bezardlag:
Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama virollsta 3
kévetkezé
2019/2020.tanévre
Nevelési tanacsadas 2,93+1i,; . 18
csaladterapia
Jarasi illetékességl szakért6i bizottsagi tevékenység 159 22
Logopédiai ellatds 251+521 sziirés 30
Gyodgytestnevelés 243 220
Gyoégypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 2 0
Konduktiv pedagdgiai ellatds 21 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas 48 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 0 0
Osszesen 1035+521 sziirés 390

* Jardsi tagintézménynél térlendé sor




2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2018/2019. tanév rendjérdl

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen bellil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2018/2019. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2018. szeptember 3. (hétf§) és utolsd tanitasi napja
2019. junius 14. (péntek). A tanitasi napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankettd nap.

Az Gszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2018. oktober 26. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2018.
november 5.(hétfg).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.
januar 3.(csutortok).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019.
aprilis 24.(szerda).

A pedagodgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartdssal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.

Az eltérd nyitva tartdsrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgaté.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan
Nyitva tartds: Hétf6-kedd: 8-17 déra kozott; szerda-péntek: 8-16 dra kozott

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team idSpontja: Minden masodik héten hétfén 12-14 6raig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgaté altal elrendelt rendkivili értekezlet.

d) Szupervizié/intervizié
Ko6zpontilag szervezett szupervizié id6pontjai

Pszichologus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett
2018. szeptember 24.

2018. oktober 15.
2018. november 12.
2018. december 10.
2019. januar 21.
2019. februar 18.
2019. marcius 11.
2019. aprilis 15.
2019. majus 13.




2019. junius 17.
Minden alkalom 8:30-10:00 éraig tart.
Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi ut 5/B. I1. emelet, 212-es szoba.

Gyogypedagogus szupervizid:
Oraado: Adorjan Katalin

2018. szeptember 17.

2018. oktober 08.

2018. november 05.

2018. december 17.

2019. januar 14.

2019. februar 11.

2019. marcius 04.

2019. aprilis 08.

2019. majus 06.

2019. junius 03.

Minden alkalom 8:30-10:00 o6raig tart.
Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi ut 5/B. I1. emelet, 212-es szoba.

Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai: Hétf6i napokon a teamekkel le nem kotott id6pontban.

e) Vezetdi értekezletek
A tagintézményi teamekhez kapcsoléddan.

f) Igazgatdtandcsi értekezletek

Minden hdénap utolso csutortdkén.



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszdm: 17

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 14

Ebbél nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 2
Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 1

CSED-en lévSk szama: 0

GYED-en lév6k szdma: 0

GYES-en lév6k szama: 0

Fizetés nélkili szabadsagon lévSk szama: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozdk

SZAKFELADAT HETI 6SSZ ORASZAM
Nevelési tandcsadds - mozgdsfejlesztés 10
Nevelési tandcsadds — pszicholdgiai ellatas 10
Gyodgytestnevelés 10
Konduktiv ellatas 6

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

nem relevans

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

nem relevans

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozé javaslatok/: Tagintézménylink jelenlegi stdtuszainak szama a torvényi
minimumszam alatt van. A stdtuszok mindegyikén megfelel6 végzettségl szakember dolgozik. A
folyamatosan noévekvé, ellatasra szoruld gyermekek létszamanak novekedése, valamint a jaras
foldrajzi adottsagai miatt tovabbi statuszokra lenne sziikséglink. Tobb szakfeladatot nem tudunk
teljes korlGen ellatni, mivel nincs lehet&séglink szakember alkalmazasara (gydgytestnevelés,
logopédiai ellatds, nevelési tanacsadas - mozgasfejlesztés). Az alacsonyabb draszamban ellatott
feladatokra ugy tudtunk szakembert alkalmazni (pl: konduktor), hogy a megliresedé statuszt nem toltjik be,
igy a megmaradé éraszamokkal gazdalkodunk.



4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfellugyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok/: A tagintézmény jelenlegi telephelye megfelel6
elhelyezést biztosit a szakfeladatok ellatasahoz és a szakemberek napi munkajahoz. Az épiilet
bebutorozasa a torvényi feltételeknek megfelel6 targyi kornyezet kialakitdsa a kovetkez6 évek feladata
lesz. (pl: zarhatd iratszekrények)

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban valé osztozkodas megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagoégiai munka feltételei) . A tanévzaroé értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/: Megfelel6 munkaszervezéssel ez megoldhato,
jelenlegi Ggyviteli telephelylink eddigi terem elosztasi gondjainkat jelentésen megkonnyiti.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagoégiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:
Az adminisztracids, titkarsagi munkat segité irodai targyak (fénymadsold, spirdlozé, tliz6gép...),
fogydeszkdzok (naplok, formanyomtatvanyok, tértivevény, boriték, papir, tollak, kapcsok, ragaszto...)
rendelkezésre alldsa, egyre kiszamithatobb pétlasa az évek sordn zokkenémentessé tették a hivatali,
titkarsagi munkat.
A szakmai munkahoz szikséges targyi feltételeink jogszabalyi szemszogbdbl nézve hianyosak. Napi
munkavégzésiinket a megel6z6 évtized palyazataibdl vasarolt eszkdzok, a kollégak hianypotlasa
sajat eréforrasbdél és adomanyok segitik. Rendszeresen sajat eszkdzeinket haszndljuk munkank
soran.
Vizsgald tesztjeinkbdl csak egy-egy példany van és csak a legsziikségesebbekkel rendelkeziink.
Ezek a korGlmények a szakért6i bizottsagi feladatok torvényes elldtasanak komoly akadalyai
lehetnek a késébbiekben. (Nincs WAIS-IV a kodzépiskolds korluak vizsgdlatahoz, pedagodgiai
diagnosztikus eszk6zok hidnya stb.) A szeptembertél életbe 1épd torvényi valtozasoknak nem
tudtunk megfelelni a korai ellatds terlletén, bar a kisgyermekek vizsgalatdhoz szikséges
pszicholdgiai tesztet a nyar folyamdn adomanybdl sikeriilt megvasarolni.
Terdpids eszkozbdl is kevés megfelel6 all rendelkezésilinkre, évek ota nincs lehetdségiink a
szakmai szukségleteknek, a jaras egyéni sajatossagainak megfelel6 Uj eszk6zok beszerzésére. Az
elmult évben egyaltalan nem volt megyei szint(i eszkozbeszerzés.
Informatikai eszkozeink is bdéviltek az utdbbi években és szervizelésik, karbantartasuk
megolddsara is érezzik a torekvést. A béviilés és a karbantartds egyre inkabb |épést tart az
igényekkel.
Informatikai eszkdzeink korszerUsitése folyamatosan zajlik.



5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény

. 2012. évi . torvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagroél

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szolé 217/1997.
(X11. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

= 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

. 1993. évi XClIII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

= 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrdl, még hatalyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a koézalkalmazottak jogdllasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

] 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos

kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirdl szélo 277/1997. (XIl. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontrdl szdélé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet médositasarol

. 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

. 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mikodésérd|

] 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a kdznevelési

intézmények névhasznalatardl

. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és

fogyatékossagokral
. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél|
. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitdsok
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolodo vagy vezetési
programhoz kapcsolddo éves munkaterv a 2018/2019-es tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID TAVU | KOzEP HOSszU FENNTARTOI | MEGOLDASI

MEGNEVEZES TAVU TAVU TAMOGATAS: | EREDMENYESSEG:
(Megvalésult, | (Megvalosult,
nem valésult | részben valdsult
meg) meg, nem valdsult

meg)
PROGRAMOK

Ovonsk eredmények megvaldsitds | fenntartas, megvaldsult

tajékoztatasa a elemzése, fejlesztés

sz(irGvizsgalatokrdl, javaslattétel a

a szakfeladatokrol valtoztatdsokra

Jarasi védbndbkkel eredmények megvaldsitds | fenntartas, megvaldsult

szakmai beszélgetés, | elemzése, fejlesztés

tevékenységek javaslattétel a

Osszehangolasa valtoztatdsokra

Team munka folyamatos folyamatos folyamatos megvaldsult

erdsitése

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

PSZICHOLOGUS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: FEKETE GY. NORA

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Fekete Gy. Néra gyogypedagdgus-tanacsadd PMPSZ Szobi Tagintézmény 8 6ra
szakpszicholégus
Szappanos Gréta pszicholdgus PMPSZ Szobi Tagintézmény 15
ora
Vas Viktdria pszicholdgus PMPSZ Szobi Tagintézmény 17
ora
Olah Aranka llona gyogypedagdgus-pszicholdgus PMPSZ Szobi Tagintézmény 2 6ra
Dr. Garai Déra tanacsado szakpszicholdgus PMPSZ Szobi Tagintézmény 21
ora

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober
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Munkacsoport megalakulasa, feladatok Szeptember
meghatdrozasa, dokumentumok rendezése

Az ellatasi terlileten taldlhatoé oktatasi

intézmények latogatdsi rendjének és anyaganak

Osszedllitasa

Az intézmények latogatdsa Oktéber
K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
A szocialis és egyéb nevelési intézmények November
|atogatdsa, az egylittmUikodés hatékonyabbd

tétele. (csaladsegiték, dvodak, bolcsdék)

Félév értékelése December
Iskolaérettségi vizsgalatok el6készitése, Januar
esetelemzés

Iskolaérettségi vizsgalatok kovetése Februar

A gyégypedagodgiai fejlesztést végzé Marcius
munkacsoporttal vald egylttmikodés

fejlesztése

Intézményen bellli team munka fejlesztése Aprilis
Lezaro szakasz: Majus, Junius

Lezart esetek elemzése Mijus
Tanév lezarasa, értékelése, dokumentumok JUnius
attekintése

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
A pedagdégusokkal valo megvaldsult
egylttmikodés

fejlesztése/dsszefoglald anyag
készitése

Dr. Garai Ddéra

Dokumentumok rendezése,
kérddivek rendszerezése

Szappanos Gréta

megvaldsult

K6z0s esetmegbeszéld
csoportok szervezése

Vas Viktoria

megvaldsult

Tarsintézményekkel vald
egylttmikodés fejlesztése

Fekete Gy. Néra

megvaldsult

Ovodak, iskoldk és a PMPSZ
kozotti egylttmikodés

fejlesztése, teleplilés gazda
haldzat tartalmi fejlesztése

Olah Aranka llona

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Fekete Gy. Ndra

Sziil6csoportok

megvaldsult

Olah Aranka llona

Iskolapszicholdgia

megvaldsult

Szappanos Gréta

Tehetséggondozas

részben megvaldsult

Vas Viktoria

Csoportfoglalkozasok

megszervezése

megvaldsult

Dr. Garai Ddéra

Csaladterapia

megvaldsult
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Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
Ovoda és iskolapszicholdgia Olah Aranka llona megvaldsult

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6 6raszamon

felul.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Eset bemutatd megbeszélések
Vas Viktoéria Szappanos Gréta megvaldsult
Szappanos Gréta Fekete Gy. Néra megvaldsult
Fekete Gy. Né6ra Dr. Garai Dora megvalosult
dr Garai Déra Vas Viktéria megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tdmogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Dr. Garai Déra

Staud Katalin, Fekete Gy. Néra

heti rendszerességgel

K6z6s Team tartdsa a(z) 6sszes munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Minden kozds team alkalmaval /havonta

kétszer

tagjaival

Esetek megbeszélése a tébbi munkacsoport

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Fekete Gy. Ndra FliggGségek Szob, Altalanos Iskola megvaldsult
Vas Viktdria FliggGségek Szob, Altalanos Iskola nem valdsult meg
Dr. Garai Déra A csaldd szerepe Szob, Altalanos Iskola megvaldsult

Szappanos Gréta

Szokasrend kialakitasa

Szob, Altalanos Iskola

nem valdsult meg

Korai fejlesztés MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: dr. Borkoné Hetényi Eszter

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi

intézmény) és ORASZAM

dr. Borkdné Hetényi Eszter gyogypedagogus PMPSZ Szob 2 6ra

Fekete Gy. Ndra szomatoped., pszicholdgus PMPSZ Szob 2 6ra

Fodor lldiko gyogypedagogus, TSMT ter. PMPSZ Szob, 10 éra
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Nagy Gabriella logopédus

PMPSZ Szob, 2 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

Korai fejlesztés, ellatas kibbvitése,
igényfelmérés, a rendelkezésre all6 eszkdzok és
személyi feltételek szambavétele.

Az ellatasi korzetlinkbe tartozd 3 éves
gyermekek logopédiai sz(irésének
megszervezése, lebonyolitdsa, értékelése, a
kisz(irt gyermekek ellatasanak megszervezése.

Szil6i konzultacidk protokolljanak, formdjanak,
tartalmanak meghatdrozdsa, megvaldsitasa,
ezek reflexidja, javaslattétel esetleges
valtoztatasra.

Szeptember ill. folyamatos

Az ellatasi formak megszervezése.

Oktéber ill. folyamatos

K6zépsd szakasz: November, December, Januér, Februar, Marcius, Aprilis, Majus

Targyi feltételek javitasa

folyamatos

A jaras intézményeivel a kapcsolat elmélyitése,
rendszeresebbé tétele

Rendszeres konzultdcié az adott gyermek
fejlesztésében részt vallald kollégakkal

A gyermekek sorsanak menedzselése: orvosi
konzultacid, szakvizsgalatok kérése, pedagdgiai
vizsgalatok és fejlesztés, intézménytipus
valasztas, nevelési tanacsadas

Az ellatasnak, a szUlGi konzultaciok
protokolljanak, formajanak, tartalmanak
folyamatos monitorozasa, szlikség szerint
valtoztatasa.

Folyamatos dokumentacio.

A beavatkozasi hipotézis helyességének és
hatékonysagnak vizsgalata. Ertékelés.

Lezaro szakasz: Junius

Az év tapasztalatainak 6sszegzése,
véleményezése, a szlikséges valtoztatasok
megtervezése

Junius

14



A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

dr. Borkdné Hetényi Eszter

kognitiv fejlesztés, konzultacid a
szul6kkel, kapcsolattartds a
logopédussal, intézményi
munkakdzosségi konzultacio,
intézmény valasztas
koordindlasa, szakmai anyagok
Osszedllitasa

megvaldsult

Fekete Gy. Néra

mozgasfejlesztés, pszicholdgiai -
életvezetési tanacsadas
szul6knek, kapcsolattartas a
védbéndbkkel és a
gyermekvédelmi szervekkel
szakmai anyagok 6sszedllitasa

megvaldsult

Fodor Ildikd

TSMT terapia, kapcsolattartas
szlil6kkel és a korai fejleszt6é
kollégakkal, prevencids el6adas
az 6vondknek, szakmai anyagok
Osszeallitasa

megvalosult

Nagy Gabriella

logopédiai terdpia —
beszédinditds, kapcsolattartas és
konzultacio a szilSkkel,
6véndékkel, intézmény valasztas
koordinalasa, szakmai anyagok
Osszeallitasa

megvaldsult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelez6 éraszamon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Fekete Gy. Ndra Fodor Ildiké
Fodor lldiké Fekete Gy. Néra

Nagy Gabriella

Borkéné H. E.

Borkdné H. E.

Nagy Gabriella

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

nincs palyakezdd kolléga

K6z0s Team tartasa a logopédia munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

kozosen ellatott gyermek esetén adddo

a gyermek haladasanak felmérése és a tovabbi

alkalommal fejlesztés irdnyanak meghatdrozasa
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Vizyné Fodor lidiké PMPSZ Szobi megvaldsult
Tagintézmény
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Korai fejlesztés kiemelt
terlletei: mozgas,
érzékszervi, nyelvi,
kognitiv, orientacios,

Nagy Gabriella

Dr. Borkéné Hetényi
Eszter

szocialis fejlesztések
lehet6ségei otthon, az
ellatas folytatasa
intézményesen

PMPSZ Szobi
Tagintézmény

A home training Dr. Borkéné Hetényi megvaldsult
lehet6ségei a korai Eszter

fejlesztés sordn

LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Pozsonyi Réka

Tagjai:

INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

NEV SZAKKEPZETTSEGE

Karnis Gaborné gyogypedagogus-logopédus Szobi Tagintézmény 21 éra

Nagy Gabriella gyogypedagogus-logopédus Szobi Tagintézmény 21 éra

Pozsonyi Réka gyogypedagogus-logopédus Szobi Tagintézmény 21 éra

Zirig Emese gyogypedagogus-logopédus Szobi Tagintézmény 18 éra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT

MEGSZOKOTT PROGRAMOK HATARIDO

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

1. Tanévnyité munkacsoport megbeszélés,
melyen a 3 és 5 évesek logopédiai
szlirésének menetrendjérél, a sziikséges
eszkozigényrdl, valamint a
munkacsoport tanév kdzbeni rendjérdl
torténik egyeztetés.

2. 3 és5 éves gyermekek logopédiai

szlirése

Kliensek folyamatdiagnodzisa

4. Kiegészit6 logopédiai vizsgalatok
elvégzése

5. Adminisztracio (szlrési anyagok,
logopédiai vizsgalatok eredményeinek
rogzitése, logopédiai vélemények
elkészitése, munkanaplé, forgalmi naplé,
INYR naprakész vezetése)

6. Logopédiai ellatasba, ill. vardlistara
keril6 kliensek rogzitése

7. Tajékoztatas a szlrések és kiegészitd
vizsgalatok eredményeirdl a kliensek
szlileinek (fogadddra, konzultacio)

w

(Augusztus)- Szeptember




8. Kapcsolattartas a partnerekkel (szUlGi
értekezletek, szakmai nap)
9. Terapids orarend kialakitasa
1. A hdromévesek elldtdsanak, a szulGi
konzultacidk protokolljanak, formajanak,
ta.r.talr,nanak.folya’matos r’nonltorozasa, Oktéber
szlikség szerint valtoztatasa.
2. Terapias foglalkozasok megkezdése
3. Folyamatos dokumentacid

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

1.

Minden hénap els6 hetében az
adminisztracié ellenérzése - folyamatos
dokumentacid

A beavatkozasi folyamatok
megtervezése a gyermekek beszéd és
nyelvi fejlesztése.

A logopédiai terapiak megtartasa.

A beavatkozasi hipotézis helyességének
és hatékonysagnak vizsgalata folyamat
diagndzissal. Ertékelés.

A harom hénapos fejlesztési ciklus
lezarasa, a tiinetmentes kliensek
helyére ujak felvétele.

Folyamatos kapcsolattartas a
partnerekkel- a sziil6k, pedagdgusok
tajékoztatasa a gyermekek fejlédésérdl
A haromévesek ellatasanak, a szlil6i
konzultaciok protokolljanak,
formajanak, tartalmanak folyamatos
monitorozdsa, sziikség szerint
valtoztatasa

November-December-Januar

Az Gjabb harom hdénapos fejlesztési
ciklus megvaldsitasa (fejlesztési terv,
terapiak, ellen6rzé diagnosztika,
értékelés, tdjékoztatas)

A haromévesek ellatasanak, a sziil6i
konzultaciok protokolljanak,
formdjanak, tartalmdnak folyamatos
monitorozdsa, sziikség szerint
vdltoztatdsa

Minden hénap elsé hetében az
adminisztracio ellenérzése - folyamatos
dokumentiacié

Februdr-Marcius-Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

1.

w

Minden hénap elsé hetében az
adminisztracio ellenérzése - folyamatos
dokumentiacio

Folyamat végi diagnosztikus vizsgalatok
Ertékelés

Sziil6k, pedagdgusok tdjékoztatasa
(fogaddorak, sziil6 értekezletek keretén
beldl)

A nevelési év logopédiai
tevékenységének attekintése, értékelése

Mdjus-Junius
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6. Dokumentacidk attekintése, zarasa

7. Evvégi értékelés

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

3 évesek szlirésének
tapasztalatai, eredményei
ellatési teriletenként

Nagy Gabriella, Karnis
Gaborné, Pozsonyi Réka, Zirig
Emese

Megvaldsult munkacsoport
megbeszélések, valamint
telephelyeken szervezett
szakmai beszélgetések
formdjaban.

Nevelési anomalidk hatdsa a
nyelvi fejlédésre

Zirig Emese

Szob és Kismaros telepiilések
logopédiai sziil6i
értekezletének keretein beliil
megvalosult.

INYR hasznalat a gyakorlatban

Pozsonyi Réka

A tanév soran folyamatosan
megbeszélések, és tamogatds
nyujtasa teamek alkalmaval.

Nyelvikéses nyelés és helyes
testtartas kapcsolata

Nagy Gabriella

Hospitalasok soran folyamatos
tandcsadas formdjaban
valésult meg.

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Karnis Gaborné, Nagy
Gabriella, Pozsonyi Réka,
Staud Katalin, Zirig Emese

Sziil6k, 6vodapedagdgusok
tdjékoztatasa az év eleji szulGi
értekezleteken a 3 évesek és az
5 évesek logopédiai sz(irésérdl,
az iskolaérettség kritériumairol
A haromévesek ellatasanak, a
szUl6i konzultaciok
protokolljanak, formajanak,
tartalmanak ismertetése
6vodapedagdgusokkal és
szlil6kkel.

Egylttm{kodés a védénbkkel.

Megvaldsult, folyamatos

Karnis Gaborné

Sziil6klub megszervezése.
Kapcsolattartas adott
intézménnyel (Kemence:
6voda, iskola, Nagyborzsony:
ovoda, Vamosmikola: évoda,
iskola, Letkés: dvoda, iskola).

A kisz(irt 3 évesek ellatasa
rendszeres tanacsadas,
terapias foglalkozas keretében.
Szakmai nap szervezése.

Megvaldsult, folyamatos

Nagy Gabriella

Kapcsolattartas adott
intézménnyel (Ipolydamasd:
6voda, Marianosztra: 6dvoda,
Kospallag évoda, iskola,
Szokolya: dvoda, iskola).

Megvaldsult, folyamatos
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A kisz(irt 3 évesek ellatasa
rendszeres tandcsadas,
terdpias foglalkozas keretében.
Szakmai nap szervezése.

Pozsonyi Réka

Gyakorlatvezetés. INYR
hasznalatdnak segitése.
Kapcsolattartas adott
intézménnyel (Nagymaros:
6vodak, Zebegény: évoda)

A kisz(lirt 3 évesek ellatdsa
rendszeres tandcsadas,
terdpias foglalkozas keretében.
Szakmai nap szervezése.

Megvaldsult, folyamatos

Zirig Emese

Kapcsolattartds adott
intézménnyel (Kismaros évoda,
iskola, Szob: dvoda, iskola).

A kisz(rt 3 évesek ellatasa
rendszeres tandcsadas,
terapias foglalkozas keretében.
Szakmai nap szervezése.

Megvaldsult, folyamatos

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

A korai ellatasban valé
egylttmUikodés koordindatora

Nagy Gabriella

megvaldsult

Telepiilés gazddk feladatainak
koordinalasa

Pozsonyi Réka

megvaldsult

A harom évesek intézményes
elldtasanak koordindldsa

Zirig Emese

megvaldsult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelez6 éraszamon

felul.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Karnis Gaborné

Nagy Gabriella

megvaldsult

Nagy Gabriella

Pozsonyi Réka

megvaldsult

Pozsonyi Réka

Zirig Emese

megvaldsult

Zirig Emese

Karnis Gaborné

megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

ebben a tanévben nincs uj
kollégdnk

K6z6s Team tartasa a Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, SzakértGi bizottsagi tevékenység és a
Pszicholégus munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA
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Minden kozos team alkalmaval /havonta kétszer

Esetek megbeszélése a tobbi munkacsoport

tagjaival

Kollégdink szakmai el6adasa

NEV

TEMAJA

HELYE

EREDMENYE

Karnis Gaborné

Nevelési anomalidk
hatasa a nyelvi
fejlédésre

Vamosmikola, Letkés,
Kemence, Nagyborzsony

nem valdsult meg

Nagy Gabriella

Nevelési anomalidk
hatasa a nyelvi
fejlédésre

Ipolydamadsd, Szokolya,
Marianosztra, Késpallag

nem valdsult meg

Nagy Gabriella

1. A nyelvidkéses nyelés
és a szdjlégzés
Osszefliggései

2. Kora terapia - home
training az archasadékos
gyermekek esetében

Nyiregyhaza

megvaldsult

Pozsonyi Réka

Nevelési anomalidk
hatasa a nyelvi
fejl6désre

Nagymaros, Zebegény

nem valdsult meg

Zirig Emese Nevelési anomalidk Kismaros, Szob nem valdsult meg

hatasa a nyelvi

fejl6désre

SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Staud Katalin
Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely, tagintézmény,
nevelési-oktatasi intézmény) és ORASZAM
Dr. Borkdné Hetényi Eszter gyogypedagdgus PMPSZ Szobi Tagintézmény 4 6ra
Fekete Gy. Néra gyogypedagdgus- PMPSZ Szobi Tagintézmény 4 6ra

pszicholdgus

Vas Viktoria

pszicholdgus

PMPSZ Szobi Tagintézmény 4 6ra

Szappanos Gréta

pszicholdgus

PMPSZ Szobi Tagintézmény 4 6ra

Staud Katalin

gyogypedagdgus

PMPSZ Szobi Tagintézmény 4 6ra

Olah Aranka llona

gyogypedagogus-
pszicholdgus

PMPSZ Szobi Tagintézmény 4 6ra

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

1. Folyamatos tevékenység: Vizsgalati kérelmek

befogadasa, feldolgozdsa, esetek kiosztasa,
vizsgalatok lebonyolitasa, szakértgi
vélemények kiadasa. Kapcsolattartds az
érintett intézményekkel és személyekkel:
6vodak, iskolak, csaladsegitd, véd6nok.

Folyamatos
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2. Avizsgdlati tapasztalatok elemzése,
kontrollvizsgalatok Gtemezése, egységes
szemléletmdd fejlesztése

3. A vamosmikolai vizsgalati hely és rendszer
kialakitdsa a jaras fels6 régidjaban felmeril6
vizsgdlati és terapias igények kielégitésére

4. SzakértGi Bizottsag dokumentacidjanak
aktualizaldsa

Szeptember

1. Ajaras fels6 régiéjanak monitorozdsa

2. Azintézmények visszajelzései alapjan a
vizsgdlat menetének, a szakvélemények
tartalmanak attekintése

3. A BTM stdtuszu gyermekek mdédosult
kedvezmény lehet&ségeinek, intézményes
fejlesztési opcidinak attekintése

Oktéber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Segitségnyujtds a Szakértdi Bizottsagokhoz vald November
beutalds szlikségességében az évodak, iskolak

szamdra

8. osztalyosok tovabbtanuldsdhoz sziikséges December
javaslatok, szakvélemények, konzultacidk

Iskolaérettségi vizsgalatok el6készitése, Januar
szempontok meghatdrozdsa

Iskolaérettségi vizsgalatok Februar
Tapasztalatok 6sszegzése Madrcius
Az intelligencia vizsgdalatok verbalis teriileteinek

szerepe a szakértGi vizsgalat soran. Aprilis
Lezaro szakasz: Majus, Junius

Kontrollvizsgalatok megvaldsuldsanak felmérése M3jus
Az éves munka értékelése, tapasztalatok Junius

Osszegzése

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

0-3 éves koru gyermekek vizsgalatanak
megszervezése, a protokoll kialakitasa

Fekete Gy. Ndra, Staud Katalin,

Az esetkiosztasok rendjének fejlesztése

Staud Katalin, Olah Aranka llona

szeptember

megvaldsult

A kontroll vizsgalatok nyilvantartdsanak,
nyomon kovetésének rendszere

Staud Katalin, Olah Aranka llona

oktober

megvaldsult

Egységes szemléletmad, helyi
sajatossagoknak megfelel6 protokoll
fejlesztése

Staud Katalin, Olah Aranka llona

november

megvaldsult

Iskolaérettségi vizsgalatok el6készitése

Staud Katalin, Olah Aranka llona

december-januar

megvaldsult

Iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa

Staud Katalin, Olah Aranka llona

februar

megvaldsult

Iskolaérettségi vizsgalatok kovetése,
lezarasa, tapasztalatok 6sszegzése

Staud Katalin, Olah Aranka llona

marcius

megvaldsult
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A nyelvi és kommunikacios képességek Staud Katalin, Olah Aranka llona nem valdsult meg
vizsgdlatanak szerepe a szakértGi aprilis
vizsgdlat sordn.
Az éves munka értékelése, tapasztalatok | Staud Katalin, Olah Aranka llona megvaldsult
Osszegzése majus-junius

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE

Staud Katalin Az intézmények feladatai a szakért6i megvaldsult
megallapitasok és javaslatok alapjan a torvényi
valtozasok tikrében

Telepiilés gazdak A szakértGi vélemények értelmezésének segitése folyamatos, megvaldsult
Koordinalja: Olah 6vondbknek, tanitoknak, tanaroknak az ellatasi
Aranka llona helyszinen
Olah Aranka llona, A szakért6i véleményekben kiirt javaslatok, folyamatos, megvaldsult
Staud Katalin fejlesztések lehetGségeinek egyeztetése,

lehetséges fejlesztése az intézményekkel,
pedagdgusokkal egylttmikddve

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
Pszicholdgiai vizsgald csoport Vas Viktdria
Gydgypedagdgiai vizsgald csoport Dr. Borkéné Hetényi Eszter

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelez6 éraszamon

feliil.
NEV AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Dr. Borkéné Hetényi Eszter Vas Viktdria megvaldsult
Fekete Néra Szappanos Gréta megvaldsult
Vas Viktdria Dr. Borkéné Hetényi Eszter megvaldsult
Szappanos Gréta Staud Katalin megvaldsult
Olah Aranka llona Staud Katalin megvaldsult
Staud Katalin Olah Aranka llona megvaldsult

K6z0s Team tartasa a(z) 6sszes munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

Minden koz6s team alkalmaval /havonta kétszer Esetek megbeszélése és kiosztdsa a tobbi
munkacsoport tagjaival

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

Ebben a tanévben tagintézménylink nem vesz részt palyazatokban.
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8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevé kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDOPONTIA (EV, HONAP)
SZAKASZA
ebben a tanévben nem
volt gyakornoki
fokozatba sorolt
munkatdrsunk
9. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben
Képzésben résztvevd kollégak
NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDO nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELUJESEN ONERGBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Szappanos Gréta ELTE-PPK 2017. onkoltséges
tanacsado szeptember- megvaldsult
szakpszicholdgus 2019. junius
Zirig Emese dramapedagdgiai 2018. onkormanyzati folyamatban
szakképzés szeptember- tdmogatassal
2019. julius

10.Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTJA HELYE
Szakmai nap 2018. aprilis Budapest
Jarasi szintl szakmai nap 2018. szeptember Nagymaros
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11.Ellenérzések

a) Belsé ellendrzés iitemterve

latogatas

EllenGrzés EllenGrzés EllenGrzés EllenGrzésért Az EREDMENYE
ideje targya, teriilete | mddszere felelGs: ellenérzésrél | (megvaldsul,
tagintézmény- késziilt folyamatban
igazgato, dokumentaci |, nem
tagintézmény- 6 valdsult
igazgato helyettes, meg)
egyéb (tliz- és
munkavédelemme
| megbizott
személy)
Oktober Tlz- és Bejaras tagintézmény- Jegyz6konyv megvaldsult
munkavédelmi igazgatd
szemle
Oktdber Naplok Naplok Naplo megvalodsult
Nyilvantartasi attekintése bejegyzések
lapok
Oktober Ellenérzd, Latogatas Szdébeli és megvaldsult
értékel6 irdsbeli
l[atogatds visszacsatolds
Latogatasi
szempontsor
Oktober Mester-és Beszamolé Jegyz6konyv megvaldsult
Kutatoprogram és a kolléga
beszamoldja
November Esetvezetés Egyéni Szobeli, megvaldsult
beszélgetés irasbeli
visszacsatolds
November Ellen6rzd, Latogatas Szbbeli, megvaldsult
értékel6 irdsbeli
l[atogatds visszacsatolas.
Latogatasi
szempontsor
December Naplék Naplék Naplé megvaldsult
attekintése bejegyzések
December Ellenérzd, Latogatas Szdébeli és megvaldsult
értékel6 irdsbeli
l[atogatas visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Januar Iskolaérettségi Iratok és Terv készitése | megvaldsult
vizsgalat eszkozok
el6készitése attekintése
Januar Munkaegészség | Tud&sz(ird és vezetd Feljegyzés megvaldsult
Ugyi papirok alkalmassagi készil rdla
ellenGrzése papirok
ellenérzése
Januar Ellenérzd, Latogatas Szdébeli és megvaldsult
értékel6 irasbeli

visszacsatolas
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Latogatasi

szempontsor
Februar Esetvezetés Egyéni Szébeli, megvaldsult
beszélgetés irasbeli
visszacsatoldas
Februar Ellendrzé, Latogatas Szébeli, megvaldsult
értékeld irdsbeli
l[atogatds visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Februar Naplok Naplok Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése bejegyzések
lapok
Madrcius Iskolaérettségi Szakvélemények Jegyz6konyv megvaldsult
szakvélemények | attekintése Marcius
Marcius Ellenérzé, Latogatas Szbbeli és megvalodsult
értékeld irdsbeli
[atogatds visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Madrcius Beiskolazasi terv | Dokumentum Jegyz6konyv megvaldsult
Aprilis Ugyviteli munka | Dokumentumok Szoébeli megvaldsult
visszacsatolds
Aprilis Esetvezetés Egyéni Szdébeli és megvaldsult
beszélgetés irasbeli
visszacsatolds
Aprilis Ellenérzd, Latogatas Szdébeli és megvaldsult
értékeld irdsbeli
l[atogatds visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Aprilis Naplék Naplék Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése bejegyzések
Lapok
Aprilis Selejtezés Eszkozok, Jegyz6konyv megvaldsult
készletek
Mdjus Naplok Naplék Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése bejegyzések
Lapok
Junius Statisztika Dokumentumok Jegyz6konyv megvaldsult
Junius Munkaegészség | Tud&sz(ird és Vezetd Feljegyzés megvaldsult
Ugyi papirok alkalmassagi készil rdla
ellenGrzése papirok
ellenérzése
Junius Naplok Naplék Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése bejegyzések

lapok
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JUnius Eves munka Statisztika Jegyz6konyv megvaldsult
értékelése elemzése
Az ellen6rzés szempontjai
SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK

Nevelési tanacsadas

A team munka eredményességének vizsgdlata

Logopédiai ellatds

A szll6vel vald egylttmikodés kialakitasa

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett éralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(megvaldsult/ nem valésult meg)
Karnis Gaborné 2018.11. megvaldsult
Vas Viktéria 2019.01. megvaldsult
Szathmary Gyongyvér 2019.03. megvalosult
Fekete Gy. Né6ra 2019.04. megvalosult

minGsitévizsgak szervezésének litemezése

......

A 2018/2019. tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfelligyeleti)

tervbe bekeriilt pedagégusok

tagintézmény igazgaté

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA
Staud Katalin gyogypedagdgus, mesterpedagdgus 2018.12.14.

A 2018/2019. tanévben esedékes pedagogusm

e

o]

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult

meg)
Nagy Gabriella | logopédus ped.l. ped.Il. 2018/19-es megvaldsult
tanév
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTJA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE (megvalésult/ nem valésult meg)

ebben a tanévben nem vettiik
igénybe a POK dltal nyujtott
szaktandcsaddsi szolgdltatdst
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12.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartodval, féigazgatosaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok): Szakmai, vagy problémas lgyek kapcsan, eseti megbeszélések zajlanak.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):
Ovoddkkal, iskoldkkal: Rendszeres, j6 a kapcsolat, kolcsondsen keressilk egymdst a

megolddasra varo ligyekben. A vezet6k szamitanak a segitséglinkre.

Az intézményekbe kijard kollégdk egy altaluk kivalasztott telepiilésen kiemelten figyelemmel
kovetik a szakszolgdlati tevékenységekhez kapcsolédd informacidk dramldsat, segitik az
intézményvezetdket, pedagdgusokat a megfeleld ellatds elérésében.

Gyermekjoléti Szolgdlattal, Csalddseqitével, Szakértéi Bizottsdgokkal: Az elmult tanévben

jelent6s mértékben novekedett a gydmhatdsaggal és a gyerekjoéléti szolgalatokkal kozdsen
gondozott Ggyek szama. A gyermekjoéléti szolgalattal rendszeresen konzultalunk és segitséget

nyujtunk szamukra. Sok esetben kérnek segitséget, azonban az 6 m(ikodési feltételeik masok,

igy nem minden esetben lehetséges megfelelni az elvarasoknak

- Kistérségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Szob

- Mosoly Gyermekijoléti és Csaladsegit6 Szolgalat, Csaladi Napkozi

- Szobi Jarads véddéndGi haldzata. Korai fejlesztés szakfeladaton dolgozd kollégank szoros

kapcsolatot tart a jarasban dolgozo védéndkkel.

- Pest Megyei Kormanyhivatal Szobi Jarasi Hivatal Gyamhivatal

- Nagymarosi gyamhivatal

PM TEGYESZI Bernecebarati Szakmai Egység Bernecebarati Lakasotthon

c) Pedagdgus képzésben valé részvétel — hallgatéi képzés

2 hallgaté fogadasa gyakorlati képzésen — logopédia, tanuldsban akaddlyozottak
pedagdgidja szakirdnyokon (ELTE Bdrczi Gusztav Gyogypedagdgiai Tandrképzé Féiskolai
Kar; Széchenyi Istvan Egyetem Gydr)

13.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valé egyeztetést kovet6en 2018/2019-es tanévben 2018.
december 31-ig

Programok

PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA

nem relevdns

Szupervizid / Intervizié felelgse

SZUPERVIZIOR FELELOS | HATARIDO EREDMENYE
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nem relevdns ‘ | | ‘

14.Koltségvetési tamogatast igényld tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval valo egyeztetést kovetden 2018/2019-as tanévben 2019. januar 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok

PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
nem relevdns

Szupervizio / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
nem relevdns

15.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatdrsak nem vettek részt intézményi kutatdsban.

16.Tanfelligyelethez kapcsolddo Gsszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjukihoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés,
kommunikdcié) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

A visszajelzések alapjan a tagintézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez vald hozzdférés. Ennek tovabbi jo minGségii miikédtetése a célunk.

Az informdciédtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittm(ikédés, kommunikdcid) A tanévzdro értekezleten
elhangzott ésszefoglalé alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Kétirdnyu informdciddramldst tdmogatd kommunikdcids rendszer biztositja intézményiinkben az
informdcidk pontos dramldsdt. Kiemelt feladatunk az uj kollégdk bekapcsoldoddsdnak segitése
rendszeriinkbe.

A tagintézmény vezet tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozdk szdmdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio) A tanévzdro
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Az elektronikus informdcid dtadds tovabbi fejlesztése, gyakoribb haszndlata kévethetébbé teszi a
tdjékoztatdst.
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Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzultdcid, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé
javaslatok:

Feladatunk az dvodai, iskolai és a szakszolgdlati igények, szakmai célok és feladatok 6sszehangoldsa.
Az intézményekkel és az ott dolgozo pedagdgusokkal napi kapcsolatot tudtunk kialakitani, ami
jelentdsen segiti munkdnk hatékonysdgdt, eredményességét. A tovdbbiakban is célunk a jo és
rendszeres kapcsolat fenntartdsa, erdsitése.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelel6en alakitigk ki. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré
értekezleten elhangzott sszefoglalé alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Csak igy tudjuk elldtni a feladatokat, ezt alapvetd kévetelménynek tekintjiik. Ennek érdekében a
kollégdk jol ismerik a munkatervet és rendszeres megbeszéléseken, teameken egyeztetjiik az aktudlis
teendbket, Gsszehangoljuk a tevékenységeket. A 2018/19-es tanév sordn tervezett szakmai
tevékenységek, forumok, ill. hospitdldsok rendben lezajlottak. A tébbségi pedagdgus kollégdkkal,
telephelyekkel, szocidlis hdlézat szakembereivel, valamint a sziil6kkel térténé kapcsolattartdst még
szorosabbra sikeriilt filizni a kollégdk segitségével. Az INYR haszndlata, vezetése meghatdrozott
ellenérzési iddintervallumokkal rendben zajlott a tanév folyaman.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelGen végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé
alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A munkatervben megfogalmaztuk a tagintézmény kiemelt céljaira vonatkozo részcéljainkat,
feladatainkat, amiket elétte egyeztetiink a munkacsoportok tagjaival. Konszenzus alapjan déntiink a
tanév feladatairdl. Tartjuk magunkat a hatdridékh6z, a kijeldlt felel6s6k munkavégzéséhez, a
megvalosuldst igazolé dokumentumok létrehozdsdhoz.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzdré értekezleten elhangzott é&sszefoglalé alapjin az
2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Néhdny terviink nem valdsult meg az elmuilt tanévben. Ennek legf6bb oka, hogy viszonylag kicsi a
tagintézmény, kevés a szakalkalmazott, gy mindenkire fokozott terhelés hdrul a napi kételezé
feladatok elvégzésében is. Id6hidny és a tdvolsdgok is akaddlyt jelentenek esetenként. Logopédus és
gyogypedagdgus kollégdink kijarnak minden teleplilésre, esetenként — a tankeriilet megkeresésére —
az SNI tanuldk ellatasaban is részt vesznek.

A szakmai programok, konzultdcidk irdnt nagy lenne az igény, de ezeknek szervezése és
lebonyolitdsa nem mindig valésul meg.

Az elmaradt programokat, szakmai rendezvényeket a kovetkezd évben szeretnénk megtartani.

A POK dltal delegdlt szaktandcsaddi ldtogatds nem tértént meg, jelzett igényiinkre még
visszajelzést sem kaptunk.

Adott feladatelldtds terliletén végzett munka, sziirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdrd értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjén az 2018/2019-
es tanévre vonatkozo javaslatok:

A szlrévizsgdlatok elvégzése utdn, a munkacsoportok ko6zds esetkioszto és megbeszél6 team
lebonyolitdsdval segitik a terdpids id6szak gyorsabb, hatékonyabban szervezett elinduldsdt, az kisz(irt
gyermekek elldtdsdt.
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A gyermekek/tanulok ésszeqzé értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kévethetGek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyjamatok/ellenérzés)
A tanévzaré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjéan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:
Az elektronikus feliiletek hatékonyabb haszndlata és a még gyakoribb esetmegbeszél6 teamek segitik
ezt a folyamatot.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjin az 2018/2019-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

A telepiiléseket képviseld, teleplilés gazda hdldzat tovdbbfejlesztése, melynek keretében egy-egy
szakszolgdlati szakember behatdbban foglalkozik egy-egy telepiilés szakszolgdlati tevékenységhez
kapcsolddd igényeivel, ismeri az dvoda-iskola dolgozdit, tisztaban van az elldtdsra szoruld gyermekek
sziikségleteivel, szakszolgdlati életutjaval. A gyermekkel foglalkozo pedagdgusokkal, sziikség esetén
a sziilékkel kapcsolatban dll.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenbrzés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott ésszefoglalo alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A visszajelzések alapjan megfelel6 — igy az életkori sajdtossdgokat figyelembe véve is — a visszacsatolds.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek)  tértént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
dsszefoglald alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A sziilék korrekt tajékoztatdasdval, azok lehetbleg irdsban térténd elfogaddsdval igyeksziink elkeriilni
a sziiléi panaszokat. Fellebbezés egy esetben tértént az elmult évben az iskolaérettségi vizsgdlatok
kapcsan. Sziiléi panaszok eléforduldsa nem jellemzé.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglald alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Munkacsoportok kézétti esetmegbeszélések részeként rendszeresen dttekintjiik a lemorzsolédo
eseteket. A lemorzsolodds nem jellemzé elldtdsi korzetiinkben.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/201-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Pozitiv visszajelzések érkeztek a szakszolgdlati tevékenységgel kapcsolatban. Az énértékelési
rendszer fejlesztésével az intézményi (PMPSZ) stratégidnak megfelel6en tovdbbi teenddink
meghatdrozdsa — tébb informdcid eljuttatdsa a sziil6kh6z, a rendezvényeink szélesebb kordi
propagdldsa.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az intézmények elégedettek a kollégdink munkdjdval, tébb teriileten (logopédia, gydgytestnevelés)
magasabb oraszamu jelenlétre lenne sziikség. Ez csak stdtuszbdvitéssel oldhatd meg.

17.INYR

\ ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
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(HONAP) (megvalésult/ nem valdsult meg)
Pozsonyi Réka 2018.12. megvaldsult
Karnis Gaborné 2019.02. megvaldsult
Zirig Emese 2019.03. megvaldsult
Dr. Borkdné Hetényi Eszter 2019.04. megvaldsult

18.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl (l. és Il. fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamdra (aktualis valtozat)
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktudlis valtozat)

Onértékelési kézikonyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

FGigazgatd, féigazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. Atagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezetbje. VezetSi megbizatdsa mindig egy tanévre szél.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2018/2019-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyité értekezleten térténik meg.
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Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az 6nértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgdlatok szamara dokumentumbodl)

A pedagdgusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatdsi
Hivatal altal mdkodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatast. A folyamat az aldbbi f6bb 1épések
mentén dsszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetdbk, szil6k, kollégak).

2. A tajékoztatdssal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagdgust.

3. A kérdbives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevBknek az online kérddiv elérhetfségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szamara az éves onértékelési tervben megadott idGintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdgivkitolt6 fellletet, majd a felmérés zarasaként osszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti l[atogatds sordn az intézményvezetdnek biztositania kell a szakért6k szamara a
betekintés lehetGségét.

4, Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozdé el6z6 tanfellgyeleti
ellenGrzés és az onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsoldédo fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. Akét orat vagy foglalkozast érinté dralatogatas és az ezt koveté megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az draldtogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6kdnyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet&ségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj
informdaciét nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a kordbbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6konyvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellleten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékel§ pedagdgus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megdbrzi. Tanfelligyeleti latogatas soran a szakért6k kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehet6ségét a jegyz6konyvbe.

8. Az onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevs kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvéras esetében az ,,Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez” cimi
Utmutatd szerinti skalan értékeli az elvards teljesiilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgalé, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat -, illetve
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kompetencianként meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthet6 teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvdras teljeslilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvdras esetében ,n.é.” megjelolést alkalmazni. Az
onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson

kivil, az intézményvezet6, valamint kiilsé ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal szdmara is.

9. A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére éplilé onfejlesztési tervet

készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2018/2019-es tanév elsO félévében az onértékelésbe bekeriilt pedag()gusok:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

nem volt

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2018 /2019-es tanév MAsOdik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

dr. Garai Dora

0Olah Aranka Ilona

tagintézmény igazgato-helyettes

Az énértékelésbe bekeriilt vezet6k (2018.09.01-2019.08.31):

Név Felel6s Onfejlesztési terv
féigazgato
Staud Katalin Olah Aranka Ilona tagintézmény igazgato

Tanfeliigyeleti kapcsolodas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell elb6znie az nértékelésnek minden esetben!)

A 2018/2019 tanévben tanfelligyeleti ellenbrzésben résztvevd pedagdgus kollégak

7

NEV

PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valoésult meg)

A 2018/2019 tanévben vezetdi tanfelligyeleti ellenGrzésen résztvevék

7

NEV

Staud Katalin

PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvalésult/ nem
valésult meg)
2018. december 14. megvalosult
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Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett létszama:

2018/2019-es tanév elsé félév: 0 f6
2018/2019-es tanév masodik félév: 1 f6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei

(Az idopontok a foigazgatosag részérol ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervét. Az
iitemezésnél figyelembe kell venni, hogy a 2018/2019-es tanév nagyon szoros, az 0sszes pedagogus, és a vezetoi

onértékelést el kell végezni)

paccyaisitande Hatéridé Felelés R o P 2y L ?:Zi;ﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
A tagintézmény-igazgatd 2018.09.17. tagintézmény- jegyzékonyv megvalosult
tajékoztatoja a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves 2018.09.14. tagintézmény Eves terv megvaldsult
Tervének elkészitése igazgatd, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2018.09.17. BECS vezetd jegyzékonyv megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves 2018.09.17. BECS vezetd jegyzékonyv megvalosult
Terv megvitatasa,
elfogadasa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2018/2019-es tanév elso feélévi 2018.09. 07.25-ig. BECS tagjai onértékeld A A tagintézmény
pedagbgiai-szakmai ellendrzési Az Osszegzd jelentés feladatmegosztast | valamennyi
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt (onértékeld) lasd az 1. sz. szakalkalmazottjanak
pedagbdgusok, akiknek pedagogiai jelentések mellékletben pedagbdgus
(szakmai) onértékelés megvalosul: elkészitésének onértékelése
hatérideje: megvalosult a
2018.09.14. 2017/18. tanévben a
vezetdi tanfeliigyelet
eldkészitéseként
A 2018/2019-es tanév masodik 2018.09. 07.25-ig. BECS tagjai onértékeld A A tagintézmény
félévi pedagogiai-szakmai Az 6sszegzd jelentés feladatmegosztast | valamennyi
ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe (Onértékeld) szakalkalmazottjanak
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Eredmény

Mt‘:giIIOSl’ti.lndO Hatarido Felelos Dorkl.lmentalas Egye.b / . (megvaldsult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
bekertilt pedagdgusok, akiknek jelentések lasd az 2. sz. pedagogus
pedagogiai (szakmai) onértékelés elkészitésének mellékletben onértékelése
megvalosul: hatarideje: megvalosult a
2018.09.14. 2017/18. tanévben a

vezetdi tanfeliigyelet
elokészitéseként. A
feladatok lezarasa

2018. 09. 14.
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras BECS jegyzokonyv A vezet6i
rendszer elkésziilt dokumentumainak tanfeliigyelet miatt
feldolgozasa, értékelése Az 6sszes feladatnak (2018. december14.)
2018. 06. 27. -ig meg a vezetOi
A pedagdgus elégedettségi kérddivek | kellett valosulnia a BECS jelentés onértékelést mar
(szakmai) feldolgozas, értékelése, vezetdi tanfeliigyelet Iefolytattuk.
osszefoglalod jelentés elkészitése miatt. A feladatok lezarasa:
2018. 06. 27.
Pedagbdgusok képviseldivel, BECS feljegyzés
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzdkonyv

intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozéasa

INTEZMENYI ONERTEKELES
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Eredmény

Mt‘:giIIOSl’ti.lndO Hatarido Felelos Dorkl.lmentalas Egye.b J , (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
Dokumentumelemzés és az elvaras 2019.01.31. BECS jegyzOkonyv megvalosult
rendszer elkésziilt és elfogadasra Elokészitése a vezetoi
keriilt. Ennek feldolgozésa és az e tanfeliigyelet miatt
szerint torténd értékelés. megtortént: 2018. 09.11.
Az intézményi 6nértékeléshez 2019.01.31. BECS jelentés megvalosult
kapcsolodo Gsszes feladat elvégzése | Elokészitése a vezetdi
¢s az Osszefoglalo jelentés tanfeliigyelet miatt
elkészitése. megtortént: 2018. 09.11.
OSSZEGZES

Az 6sszefoglalo jelentés 2019.06.30-ig BECS tagintézményi Az elfogadott megvalosult
szakalkalmazotti megvitatasa, az Elokészitése a vezetoi onértekeld Osszefoglalod
Intézményi pedagogiai-szakmai tanfeliigyelet miatt jelentés (tagintézményi
munka erdsségeinek-¢s megtortént: 2018. 09.11. (jegyz6konyv) onértékelési)
fejlesztésre szoruld teriileteinek jelentés
meghatarozasa kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2019/2020- | 2019.06.30-ig foigazgato, jegyzokonyv A pedagdgus megvalosult
as tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgato bevont

kollégékat az

BECS kéri

fel, legkésdbb

2016.junius 30-

ig.

37




Hatalyos 2018. szeptember 01-tél

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat

19.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajardl révid

beszamolo
2018/2019 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvalosult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.:képzések, tdjékoztatasok, taldlkozasok...) valdsult meg)
A Intézményi Onértékelés Eves Tervének 2018. szeptember | megvalosult
elkészitése 14,
A tagintézmény-igazgatd €s a BECS megvalosult

tajékoztatoja a szakalkalmazottaknak az el6zo
év onértékelési feladatainak megvalosulasarol 2018. szeptember
¢és a kovetkezd tanév terveirdl, az Intézményi 17.
Onértékelés Eves Tervének ismertetése,
elfogadasa

BECS csoport intézményi onértékeléssel részben megvaldsult
kapcsolatos megbeszélése, feladatok 2018. oktober az informatikai feliilet
kiosztasa, informatikai tdmogatorendszer még nem hasznalhat6
hasznalatdnak megtanulasa
Az 0sszefoglald jelentés szakalkalmazotti megvalosult
megvitatasa, az Intézményi pedagogiai-
szakmai munka erdsségeinek-¢és 2019.06.30-ig
fejlesztésre szorulo teriileteinek
meghatarozasa

Pedagogusok kijelolése a 2019/2020-as tanévi megvalosult
pedagogus 2019.06.30-ig
onértékelési folyamatba

Osszegzés/javaslatok:

Kelt: Nagymaros, 2019. szeptember 4.

Staud Katalin
tagintézmény-igazgaté

A 2011. évi CXIL torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizardlag bels6 hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 53 500 074
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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