Hatdlyos 2018. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankerilleti Kozpont

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Szigetszentmiklosi
Tagintézmeényének

BESZAMOLOJA

2018/2019 tanév

Kelt: Szigetszentmiklos, 2019. szeptember 04. :
5 UN ) § R ‘1 g ( <.
Havaldané R?leyer Emilia
tagintézmény- igazgatoé

A 2011. évi CXIL térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizarélag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 53 500 074
E-mail: pmpedd.szakszol(@gmail.com




Tartalom

1. A AEINTEZMENY AUATAI.cueiiieiiiiiieiie ettt et et et e et e et e e et e e eeaeeeen e e e e teeeeabbt e e e etbeeteeaneeeteeneas 3
2 A ANEY TENAJE oottt e e e st e e st e et e e tt e ert e ers e er st e e bt e e e e abe e e ne e ehre s e nn e e e s aanneeeraeenseeertbenraenres 7
3) A LANEV AHHAlAN0S MENAJE ot e et e e et e et e e e e e eaa s 7
b) A tagintézmeény nyitva tartdsa a hatalyos SZMSZ @lapjan ......c.occveciiiiiiiieeiiece et 7
C) A TEANRIG TOIIC O crussusvmssvmssvmmimmss s s o TR S TS S s sV T S TS R e s 7
Lo NIy AV o LY P oY AT AL (=] 7774 LS 7
€) VEZETGT BITEKEZIBLEK ...cevvi ettt ettt e et e et e e etaeeeateee e e e aseeeeneeeennneeeeesseesbaeeseaeertenreens 8
f) |gazgatotanacsi EIteKezZIete K uummmmmmnim i e s e sy 8
3. SZEMBIYI FEIETRIBK . ettt n e h e e e b e rat e ne e e e ere s 9
A TArEYI FRIBEEIRK . cunun i vuvenssmsmsnis s s s s s b3 Y TS5 e B oA 9
5. ATagintézmeny [0Rszabalyi kOrnNYeZete v o v e s R R G 12
6. Tagintézmény-igazgatdi palydzathoz kapcsolédd vagy vezetési programhoz kapcsolddd éves munkaterv
a 2018/2019-es tanévre vonatkozolag, valamint tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés................... 13
7. Atanév kiemelt feladatai munkacsoOPOrtONKENT ........c..iiiiiiiiiiiiiiee ettt 14
R Bttt ettt ettt ettt e et e e e e et e e e e e e aattsne e e e e anneeeeeeeeenaastteneeeee et teeeaaanteeeeeeaareneaanes
B s R TIVSE c omioroionssi E S B  S 5
A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban........cccccoeveviiieiciecciecce e,
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)........ccoooiiiiiiiiiii s
CSopOTtOs TOI AN AtOR: commermm i s s e e S T T T e e B e R e e R
Kollégaknal tervezett éralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezé éraszamon
L SO SRUUSRPSRON
Palyakezdd, Uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa.......cccocviiiiiiiiiiiiiciiiicec e
8. Intézményi szintli munkakozosségekben vald réSzvetel .. .....cvi i 30
9. Atagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevd kollégak .........c.ccooovviviiiiiiiiiiiiiiii e 31
10. Kepzesben résztvevd kollégak a tagint@zmenyben ... .o 31
11, Tagintézmeényi/intézmeényi sZiNtl reNdEZVENYEK ......ovcieeviiiieiiieiesieee ettt ene e ans 32
i2. El e OTZBSE K s sonesmmmmmmssm s s e oo T S T T 0 S e S R S P S e 32
d) Belso allenorzes UtEm BT E vummsmmmsrs s s i o B i e B T s e e 32
b) Tagintézmény igazgatdi/munkacsoport vezet6i tervezett 0raldtogatds......cccoevieviiiiciinicincsecceeces 34
c) A 2018/2019. tanévben esedékes pedagogiai-szakmai ellendrzési, pedagogusmindsitési eljardsok és
minositovizsgak szervezesenek UL eIMB IO B v v e s S o s ST S S TR MR R A v v 34
d) Tagintézményben szaktanacsadads: POK.........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiicin ettt eae et e aa e 35
13, Kapcsolattartds — egylttmUkodés célok, feladatok......oviiiieriiiiiiie e 35
14. Koltségvetési tamogatdst igényld tervezett programok a tagintézményben - Fenntartéval valo
egyeztetést kovetGen 2018/2019-es tanévben 2018. december 31-ig......cccooiiieeiicciiiieeee e 36
15. Koltségvetési tamogatast igényld tervezett programok a tagintézményben - Fenntartéval valé
egyeztetést kovetGen 2018/2019-as tanévben 2019. janudr 1-t8] augUSZLUS 31-i8. c.ovvreveeriveieerieciriieeereiena 37
17.  Tanfeliigyelethez kapcsolodo Osszesitések az egyéni értékelések/sziilé/intézményi visszajelzések
BlAPJAN. et e ettt e et e e et s e e e e e ne e e e et et e rh e e areeeaat e e e e s s ee e e e s e annnaeeeanat e e e rereeineraas 37
18. Y R -ttt et e e e e e e e e e e e e s e n e e e e e e e d bt f e bt f b bt b e e e et e e ae et e eeeeaeeeeeaeae et b e b ha bbb aeeteeeeaaeaeaaaens 40



19.  Intézmiényi/TagimtEzmenyi Onértékelési Eves TeN o s s 40

20. Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajardl rovid beszamolo ... 48

1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartoja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntartod cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ligyviteli telephelynek cime: 2310 Szigetszentmiklds, Kalvin tér 4/b

A tagintézmény elérhetdségei

telefon: 30/442 76 07

fax: --

email: pmpsz.szigetszentmiklos@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kod: PF1427

A tagintézmény lgyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjén:
1. Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds

Szakértdi bizottsagi tevékenység

Nevelési tandcsadds

Logopédiai elldatds

Konduktiv pedagogiai ellatds

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholégiai, dvodapszicholdgiai ellatds

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa

Soi s O N o D B

A tagintézmény telephelyének cime (1): Dunaharaszti telephely,
2330 Dunaharaszti, Temetd u. 26.

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjén:
1. Nevelési tandcsadds
2. Logopédiai ellatas
3. Iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai elldtds

A tagintézmény telephelyének cime (2): Szigetszentmiklosi telephely,
2310 Szigetszentmiklos, Kalvin tér 4/A

A tagintézmény telephelyén (2) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
1. Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
2. Konduktiv pedagdgiai ellatds

A tagintézmény telephelyének cime (3): Szigetszentmikldsi telephely,
2310 Szigetszentmiklos, Jozsef Attila tér 3.

A tagintézmény telephelyén (3) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
1. Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds

2. Konduktiv pedagdgiai ellatds

A tagintézmény igazgatdja: Havaldané Meyer Emilia



A tagintézmény igazgato-helyettese: Michaletzky Krisztina
A tagintézmeény-vezetdi tanacs tagjai: A mindenkori munkacsoport-vezet6k

A tagintézményben m(ikodé munkacsoportok és vezetdi:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetdjének neve
Korai fejlesztés Zambori-Gozsovics Katalin
Szakértdi tevékenység Szigetvari Szilvia

Nevelési tanacsadas Eipel llona

Logopédia Baloghné Csiitortdki Andrea
Onértékelési munkacsoport Graczki Andrea

A tagintézmeény elldtasi korzete: Szigetszentmiklds jaras: Délegyhdza, Dunaharaszti, Dunavarsany,
Haldsztelek, Majoshdza, Szigetszentmiklds, Szigethalom, Tokal, Taksony

Ovodak megnevezése Az 6vodaba jaro gyermekek létszama
Napraforgd l.sz. Ovoda, Szigetszentmiklés 119
Szivarvany Tagovoda, Szigetszentmiklos 165
Csicsergd Il.sz. Ovoda, Szigetszentmiklds 375
Mocorgo lll.sz. Ovoda, Szigetszentmiklos 328
Napsugar IV.sz. Ovoda, Szigetszentmiklés 115
Pitypang V.sz. Ovoda, Szigetszentmiklds 192
Mozgasfejleszté Ovoda, Szigetszentmiklos 21
Bocsoda Magdnévoda, Szigetszentmiklos 40
Narancsliget Maganovoda, Szigetszentmiklos 110
Négyszinvirag Ovoda, Szigethalom 541
Horvath Nyelv Apolasaért Ovoda, Tokol 36
Hagyomanyérzé Ovoda, Tokol 60
Szivarvany Ovoda, Tékol 50
Napsugar Ovoda, Tékol 64
Szivarvany Ovoda, (k6zpont) Tokol 148
Weores S. Napkozi Otth. Ovoda, Dunavarsany | 350
Napsugar Ovoda, Délegyhaza 136
Hétszinvirdg Ovoda 284
Manofalva Ovoda, Dunaharaszti 25
Szdzszorszép Ovoda, Dunaharaszti 100
Szivarvany Ovoda Dunaharaszti 158
Szivarvany ovoda tagévodaja, Dunaharaszti 87
Tundérkert Ovoda, Halasztelek 317
Napraforgé Ovoda, Majoshaza 43
Német Nemzetiségi Ovoda, Taksony 242
Mese Ovoda, Dunaharaszti 281
Lakihegyi Akacliget Ovoda 120
Meseorszag Csaladi Napkozi 14
Montessori Csaladi Napkozi 11

Osszes 6vodas gyermek szama az adott kérzetben: 4532




Altalanos iskoldk megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Délegyhazi Hunyadi Janos Alt. Isk.

254

Dunaharaszti Hunyadi Janos Alt. Isk. 847
Dunaharaszti Il. Rakéczi Ferenc Alt. Isk. 647
Dunaharaszti K6r6si Csoma Sandor Alt. Isk. 547
Dunavarsanyi Arpad Fejedelem Alt. Isk. 744
Szigethalmi Szent Istvan Alt. Isk. 551
Szigethalmi Széchenyi Istvan Alt. Isk. 503
Szigetszentmiklosi Bird Lajos Alt. Isk. 804
Szigetszentmiklosi Jozsef Attila Alt. Isk. 931
Szigetszentmiklosi Adam Jend Alt. Isk. 729
Tokoli Weores Sandor Alt. Isk. 683
Taksony Vezér Alt. Isk. 699
Hunyadi Matyas Alt. Isk. és Gimn. 833
Kardos Istvan Alt. Isk. és Szgimn. 899
Baktay Ervin Gimn. 445
Batthyany Kazmér Gimn. 690
Hunyadi Matyas Alt. Isk. 896

Osszes altalanos iskolds gyermek szama az adott kérzetben: 11702

Szakiskolak megnevezése

A szakiskolaba jaro tanuldk létszama

Osszes szakiskolas tanuld létszama az adott korzetben: 0

Koézépiskolak megnevezése

A kézépiskolaba jaro tanulok létszama

Csonka Janos Mdiszaki Szakgimn. és Szki.

250

Osszes kozépiskolds tanulé létszama az adott korzetben: 303

Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Bocskai Istvan Alt. Ref. Gim. Szkki. Szakisk. Koll.

419

Majoshazi Reformatus Alt. Isk.

150

Osszes egyéb intézménybe jar6 gyermekek létszama az adott kérzetben: 569

Az ellatasi korzetébe tartozé dsszes gyermek szama 0-23 éves korig: 17.053 (2018-as adatok alapjan)

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 38,75

Az ellatasi kérzetben betoltdtt szakalkalmazott statusz létszama: 35,75

Az ellatasi krzetben helyettesités nélkiili betéltetlen statuszok szama: 3




Az el6z6 tanév 2017/2018 tanév teljes statisztikaja 2018.08.31-ig bezarodlag:

Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szdama | vardlista a jelen
2018/2019 tanévre
Nevelési tanacsadas 998 0
Jarasi illetékességl szakértdi bizottsagi tevékenység 1352 22
Logopédiai elldtas 775 0
Gyodgytestnevelés 258 0
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 27 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 4 0
Iskolapszichologiai, ovodapszicholégiai ellatas 64 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 11 0
Osszesen 3489 22
A jelen tanév 2018/2019 tanév teljes statisztikaja 2019.08.31-ig bezarolag:
Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama v‘?thta f
kovetkezd
2019/2020 tanévre
Nevelési tanacsadas 938 10
Jardsi illetékességl szakértbi bizottsdgi tevékenység 1069 86
Logopédiai ellatas 654 216
Gyogytestnevelés 246 0
Gyodgypedagodgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas 25 0
Konduktiv pedagogiai ellatas 2 0
Iskolapszicholégiai, ovodapszichologiai ellatas 63 6
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 9 0
Osszesen 3006 312

* Jardsi tagintézménynél térlendé sor



2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2018/2019. tanév rendjérél

A nevelési —oktatdsi intézményekben a munkat a tanév, ezen belil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2018/2019. tanévben a tanitdsi év elsé tanitasi napja 2018. szeptember 3. (hétfé) és utolso tanitasi napja
2019. jinius 14. (péntek). A tanitasi napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankett6 nap.

Az Gszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2018.
november 5.(hétf6).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.
januar 3.(csltortok).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. dprilis 17. (szerda), a sziinet uténi els6 tanitasi nap 2019.
aprilis 24.(szerda).

A pedagogiai szakszolgalat miikédése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal mikédik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolds alkalmaval eltéré a nyitva
tartasa. Az eltérd nyitva tartasrol a tagintézmény falivjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozédni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kdzpontilag hatarozza meg a féigazgaté.

b) A tagintézmény nyitva tartdsa a hatalyos SZMSZ alapjan
Nyitva tartds: A Szigetszentmikldsi Tagintézmény egész évben folyamatosan miikédik. Hivatali
ligyintézés: 8.00-16.00, pénteken 8.00-14.00-1g

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdzos team idGpontja: Minden héten kedden 12-15 ordig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizid/intervizid

Kdzpontilag szervezett szupervizio idépontjai

lfszicholégus szZupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2018. szeptember 24.

2018. oktober 15.
2018. november 12.
2018. december 10.
2019. januar 21.
2019. februar 18.
2019. marcius 11.
2019. aprilis 15.




2019. majus 13.

2019. junius 17.

Minden alkalom 8:30-10:00 éraig tart.

Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi at 5/B. I1. emelet, 212-es szoba.

Gyogypedagdégus szupervizid:
Oraadoé: Adorjan Katalin

2018. szeptember 17.

2018. oktober 08.

2018. november 05.

2018. december 17.

2019. januar 14.

2019. februar 11.

2019. marcius 04.

2019. aprilis 08.

2019. majus 06.

2019. junius 03.

Minden alkalom 8:30-10:00 o6raig tart.
Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi ut 5/B. 11. emelet, 212-es szoba.

Tagintézményi intervizio tervezett idépontjai: Kéthetente, minden hénap masodik és negyedik hetén, kedden
13-15 oraig.

e) Vezetdi értekezletek
Minden honap elsé keddjén, 12-13 éraig

f) Igazgatétanacsi értekezletek
Minden honap utolso csiitortokén, 10-16 oraig



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 42,75

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 38,75

Ebbél nevelési-oktatdsi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 3
Ebbdl egyéb munkakdrben foglalkoztatottak: 1

CSED-en lévék szama: 0

GYED-en lév@k szama: 4

GYES-en lévik szama: 1

Fizetés nélkiili szabadsagon lévék szama: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozok

SZAKFELADAT HETI 0SSZ ORASZAM
Abt Krisztina 6
Kulhavi —Lestar Viktoria 3
Szigeti Zsolt 6
Takacsné Mezei Erzsébet 3
Zatureczki Anita 1

Eseti helyettesités a tanévhen

SZAKFELADAT 055z ORASZAM A TANEVBEN

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 05SZ ORASZAM A TANEVBEN

A személyi feltételek alakuldsanak Gsszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. dnk.: 2.
Pedagégiai munka feltételei) A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglald alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

Az elmult évben novekedett az elldtott gyermekek széma szinte minden szakfeladaton. Ezt segitette a
novekvs statuszszam, de az elldtandd gyereklétszam, a bejelentkez6k szama is nagyon magas, a legtobb
teriileten novekszik is. A szakemberek létszamdanak tovabbi novelése — az eddigiek ellenére — tovabbra is
szilkségszer(i lenne. Az ebben a tanévben felvett gyogypedagégus szakemberek minden esetben megfelelé
szakmai multtal rendelkeznek, ezzel segitik tovabb emelni elldtasunk szinvonaldt, miutdn a szakszolgalati
munka sajatossagait megismerik. Pszicholdgusok kozott kevesebb gyakorlattal rendelkez6 munkatarsakat
vettiink fel, de elhivatottsagukkal kompenzaljak ezt. Jelenlegi létszamunk alapjan szakembereink eloszldsa a
kovetkez6képpen alakult:



Pszichologus 16
Gyogypedagdgus 18
Gyodgytestneveld 1
Konduktor 1
Fejlesztépedagogus | 1

Az gyogytestnevelés ellatasara 2018. szeptember 1-t6l Ujabb statuszokat kapunk, mely alapjan
remélhetdleg kielégitéen ellathatjuk majd ezt a szakfeladatot. Sajnos mégsem tudunk az eddig feltoltott
statuszokkal, a tervezett magasabb Iétszammal indulni, mert a tanév elsd napjaiban tébben Uj dlldshelyre
mennek/mentek. Ennek oka egy esetben a szakvizsga feltétel, mivel a kolléga sajat koltségen ezt nem
tudja finanszirozni. Egy esetben - a mar ismert probléma - a Budapesten laké szakember az utazasi id6
csokkentése miatt megy kozelebbi munkahelyre. A szakemberek pétlasa a tanév elindulasa utan mar
nehezebb, de feltétleniil igyeksziink potolni, az ellatas biztositasa érdekében.

A tanév nagyon nehéz volt az emlitett szakember vdltdsok miatt, mivel ezek tanév kézben térténtek. A
szigoru szobarend — a helyhiany miatt — folyamatos feliilvizsgdlatot igényelt, de igy is sok nehézséget
okozott a sok dtmeneti dllapot. Emellett, a beszamoldk alapjén, minden szakteriileten érzik a kollégdk a
szakemberhidnyt.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez szilkséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre dlinak:

[Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzard értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A Szigetszentmiklosi tagintézmény harom telephelyen miikddik. A megosztott teremben, melyet a
szomszedos intézménytdl kaptunk hasznalatra, tovabbra sem dolgozunk.

Az 0j telephelyre tervezziik a korai fejlesztés legtobb foglalkozasat. Ez sokat segitett a szakfeladaton
dolgozdk kozérzetén. Bar kdnnyebb szobabeosztast késziteni, kevesebb alkalmazkodas sziikséges, de
az igény is egyre novekszik az ellatasra. A telephely felGjitdsa utan tobb problémat jeleztiink, melyek
egy része még nem oldédott meg. Az ablakok tovabbra sem nyithatdak, a vizsgalatok, tevékenységek
diszkrécidja nem biztositott, mivel az ajtok szinte semmit nem védenek. A kialakitott elektromos
radiatorok nem biztositjdk a kisdedek szdmara a megfelel6 htmérsékletet a hidegebb napokon.

Az Ugyviteli telephelyen dsszességében a tavalyi évben szinte kedvezének mondhaté volt a helyzet, de
ez rovid id6 utdan ismét problémassa valt. A beszamoldk alapjan ez olyan nehézség, amit a legtobb ezen
a telephelyen dolgozé kolléga minden évben visszajelez. A vizsgélati rend ujabb atalakitdsaval
probaljuk ebben a tanévben a helyzetet javitani. Az épilet allaga megfeleld, a szobdk rendezettek, de
szamuk keveés, felszereltséguk, butorzatuk érezhetden haszndlédik, megujitasuk sziikséges lenne.
Dunaharasztiban az elmult tanévben a szobak szama megfelelének bizonyult, az év kbézhen tortént
cs6torés azonban rontott az egyik épiiletrész allapotan. A Dunaharaszti telephely elrendezése sajnos
nem igazan praktikus a feladatvégzés szempontjabdl, atalakitdsa fontos lenne, emellett
balesetveszélyes a feljaro, egyes helyeken siirgds felujitasra szorulna.

A beszdmoldk mdsik, visszatérd eleme az eszk6z6k hidnya, rongdldddsa, legtébb kolléga ezt is komoly
hidnyossdgkeént éli meg. A gyerekek szamdra sziikséges ceruzdk, ragasztok biztositdsa is nagyon
szlikes, szinte minden szakember kénytelen a sajat koltségére is vdsdrolni ilyeneket. A vizsgdlati
eszkdzok potldsanak, megujitdsdnak, uj eszkozok biztositdsdnak igénye (pl. hogy minden szobdban
lehessen), szintén megjelenik a beszamolokban.

2) A munkavégzéshez szilkséges szoban vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben dolgozok

munkajat:
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/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

Az 2018-19 év végi beszamoldk alapjan is azok a dolgozok, akik az lgyviteli telephelyen dolgoznak,
komoly problémaként élik meg azt, hogy kevés az elldtdsra szolgalé szoba. A szigoru beosztas miatt
kevésbé tudnak alkalmazkodni az elldtottakhoz, hiszen nem minden szobaban azonosak a feltételek.
Csak terapids id6ben jut szoba, igy adminisztrdlni nincs lehetdség. A tornaszoba, csoportos ellatasra
alkalmas hely is kevésnek bizonyult, itt is folyamatos szervezésre van szilkség.

Ezen probléma megoldasa nagyon nehéz, a szigori munkarend, a szobabeosztas készitése csokkenti a
feszilltséget, de nem oldja meg, hiszen ebben az esetben a szoba felszereltsége befolyasolhatja a
terapia menetét, korldtozza a lehet&ségeket, hiszen nem minden szobéban van megfelel6 eszkozpark.
Csoportos terapiak, csaladterdpidk szervezésével bizonyos klienseknél hatékonyabban lehetne
dolgozni, de a termek, szobdk hasznalatanak fent emlitett szigoru rendje ezt is neheziti.

Az elmult év masodik felében a titkari szobaban kialakitottunk szakemberek szamara is munkaasztalt,
de nem elegendd ennyi munkatars szamara és nem minden adminisztracios feladatra alkalmas. Ez a
megoldas azért sem a legoptimalisabb, mert a szoba nagysaga ezt valdjaban nem teszi lehet6ve, tehat
igy az egy id6ben ott dolgozdk szdma igen magas.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkozok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Ebben a tanévben szintén igen sokszor megjelené probléma volt ez a terillet A kollégak az eszkozok
szamdt, allapotat, a fejlesztésiik lehet6ségét szeretnék biztositva latni. Tesztek, tesztiirlapok,
jatékterapias eszkdzok, gydgytestneveléshez szikséges eszkozok, butorok, lap-topok hidanya mind
megjelenik a visszajelzés soran.

Egyik nehézség az, hogy egyre tobben vagyunk, igy az eszkzok szama aranyaiban egyre kevesebb. A
masik nehézséget az eszkdzok elhasznalddasa jelenti. A szakértdi vizsgalatok jelentds szama miatt az
eszkozok erételjes igénybe vétele meglatszik, ezek potldsa, U] vizsgald eszkdzok vagy terdpias eszkozok
beszerzése, tesztlapok rendelése nehézséget jelent.

A visszajelzések alapjan nehézséget jelent az is, hogy a kils6 intézmények sem rendelkeznek megfelels
eszkozokkel, ami pl. a logopédiai terapiakhoz szilkséges lenne. A szobdkat - a megallapodasok alapjan -
biztositjak (bar nem mindeniitt megfelelGek ezek a helyiségek sem), de az intézmények ellatottsaga
véltozatos, egyes helyeken rendelkezésre dlinak a sziikséges eszkdzok, mas helyeken nem megfelelGek
a feltételek. Mivel tagintézményiink is kevés alapvet6 eszkozzel rendelkezik (szines ceruza, gyurma...),
ezeket nagyon kis szamban kapjuk, igy a kiils6 helyszineken végzett munka soran is tapasztalunk
eszkozhianyt.
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5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kérnyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

¢ A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérol

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

= 229/2012 (VII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl
. 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

u 227/1997 (Xil. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovidbbképzésr6l a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztveve juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szolé 217/1997.
(XI1. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

= 1995. évi LXVI. térvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl

" 1993. évi XClIl. torvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl szolé 5/1993. (XIl. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, még hatalyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

] 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

= 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos

kovetelményeirdl

= 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzéshen résztvevdk juttatasairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontrdl szélé 202/2012. (VII. 27.)
Korm. rendelet modositasarol

= 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl

= 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmu személyszéllitasi utazasi kedvezményekrél

= 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgélati intézmények miikodésérél

] 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a kbznevelési

intézmények névhasznalatarol
= 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati

feladatairol

= 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi pdtlékra jogositd betegségekrél és
fogyatékossagokrol

. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

. A KK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolodo vagy vezetési
programhoz kapcsol6dé éves munkaterva 2018/2019-es tanévre
vonatkozolag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI

MEGNEVEZES TAVU |TAVU |TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalébsult, (Megvaldsult, részben
nem valdsult meg) | valdsult meg, nem

valésult meg)
ROGRAMOK

Az iskoldak szamara X X Részben megvaldsult

tajékoztatas, a

szakszolgalati munka jobb

megismerése,

kapcsolatépités

Folyamatos belsé X X Megvaldsult

megujulds biztositasa,
belsé tovabbképzések,
csapatépitd napok
szervezésével

Intervizié tamogatdé
légkorének kialakitasa a
team struktura atalakitasa

Részben megvaldsult

Szakmakozi kapcsolatok
épitése — védéndi hdlozat
kapcsolat épités

Részben megvaldsult

Fiatal kollégak mentoralasa
(a gyakornoki id6n feliil)
Rovidebb terdpiak
vezetésének segitése, ahol
erre lehetdség van.

Megvaldsult
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

SZAKERTOI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Homoki-Darnyik Adrienn

Tagjai:

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény Ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Abermann Julianna

pszicholdgus+szakvizsga

Szszm. 3 dra

Baloghné Csiitértoki Andrea gyogypedagogus+szakvizsga Szszm. 4 dra

Berky-Pap Marta pszicholégus+szakvizsga Dh. 6 ora,
folyamatban

Eipel llona pszicholégus + szakvizsga Szszm. 9 ora

Gorzsas Agnes pszicholégus + szakvizsga Szszm. 3 ora
folymatban

Hajdu Erzsébet pszichologus + szakvizsga Dh. 6 ¢ra
folyamatban

Halasz Eszter Hanga pszichologus+szakvizsga Szszm. 3 6ra
folyamatban

Homoki-Darnyik Adrienn pszicholdgus + szakvizsga Szszm. 6 6ra

Kovacs Zoltan Csabané gyogypedagoégus+szakvizsga Szszm. 14 6ra

Marczisovszky Odette pszicholégus+szakvizsga Szszm 6 dOra

Michaletczky Krisztina pszichologus+szakvizsga Szszm. 6 oOra

Oroszi-Kiss Tiinde pszicholégus Dh. 3 6ra

Petrovics lldiko (6nkéntes)

pszicholégus

Racz Andras

pszicholégus

Szszm. 3 dra

Szigetvari Szilvia

pszichologus+szakvizsga

Szszm. 3 dra

Vaszily Anita

pszicholégus+szakvizsga
folyamatban

Szszm. 6 Ora

Altaldanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Esetosztas, orarend kialakitdsa, egyéni napldk, Szeptember
megnyitdsa, szobak elosztasa, munkacsoport

megalakulasa

Csoportok tervezése, szervezése Oktober

Tervezett csoportok (a megvaldsithatdsag,
igények figyelembe vételével):

Orarend kialakitasa, vizsgaléeszkozok
ellendrzése, vizsgalohelyiségek beosztasa,
szakmai protokoll attekintése. Szakértdi

vizsgalatok, vélemények.

Az INYR vezetése folyamatosan a tanév soran.

Kozéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
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A kozépsé szakaszban a gyermekek ellatasa,
esetek lezarasa, ujak felvétele, felkésziilés az
6rakra, a szakért6i munkacsoport értekezleten
elhangzott informacidk, ismeretek atadasa a
kollégaknak, azok feldolgozasa és alkalmazasi
lehetdségiik feltérképezése.

November

December

s

Az eléz6ek mellett, az iskolaérettségi vizsgalatok
elékészitése.

Januar

A folyamatos ellatas biztositasa mellett az
iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa,
vélemények megirasa.

Februar

Marcius

A kdzépsd szakaszban a gyermekek ellatasa,
esetek lezarasa, ujak felvétele, felkésziilés az
orakra, szakmai tudas bévitése, dokumentumok
folyamatos vezetése, eseti feladatok ellatasa
folyik.

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Statisztika készitése.

Majus

Statisztika készitése.

Junius

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS EREDMENYE

Szeptember: Iskolapszicholégus és Marczisovszky Odette Megvalosult

szakszolgalati pszichologus team
egyuttmiikodésének folytatasa,
elérhetdségek frissitése

Oktdber: a szakértdi munkacsoport Homoki-Darnyik Adrienn Megvaldsult

értekezleten elhangzott informaciok,
ismeretek atadasa a kollégaknak,
azok feldolgozdsa és alkalmazasi
lehetdségiik feltérképezése.

November: a szakértéi munkacsoport | Homoki-Darnyik Adrienn Megvalosult

értekezleten elhangzott informacidk,
ismeretek atadasa a kollégdknak,
azok feldolgozasa és alkalmazasi
lehetdségiik feltérképezése.

December: a szakért6i munkacsoport | Homoki-Darnyik Adrienn Megvalosult

értekezleten elhangzott informaciok,
ismeretek atadasa a kollégaknak,
azok feldolgozasa és alkalmazasi
lehetdségiik feltérképezése.

Janudr: a szakért6i munkacsoport Homoki-Darnyik Adrienn Megvaldsult

értekezleten elhangzott informaciok,
ismeretek atadasa a kollégaknak,
azok feldolgozésa és alkalmazasi
lehetéségiik feltérképezése.
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Februdr: a szakért6i munkacsoport
értekezleten elhangzott informaciok,
ismeretek atadasa a kollégdknak,
azok feldolgozasa és alkalmazasi
lehetGséglik feltérképezése.

Homoki-Darnyik Adrienn

Megvalosult

Marcius: a szakért6i munkacsoport
értekezleten elhangzott informacidk,
ismeretek dtadasa a kollégaknak,
azok feldolgozasa és alkalmazasi
lehetdségiik feltérképezése.

Homoki-Darnyik Adrienn

Megvalosult

Aprilis: a szakért6i munkacsoport
értekezleten elhangzott informaciok,
ismeretek atadasa a kollégaknak,
azok feldolgozasa és alkalmazasi
lehetdségiik feltérképezése.

Homoki-Darnyik Adrienn

Megvaldsult

Majus: a szakért6i munkacsoport
értekezleten elhangzott informaciok,
ismeretek atadasa a kollégaknak,
azok feldolgozasa és alkalmazasi
lehetdségiik feltérképezése.

Homoki-Darnyik Adrienn

Megvaldsult

Junius: a szakért6i munkacsoport
értekezleten elhangzott informaciok,
ismeretek atadasa a kollégdknak,
azok feldolgozasa és alkalmazasi
lehetdséglik feltérképezése.

Homoki-Darnyik Adrienn

Megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

-

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Eipel llona

Ovodai eldadas(ok)

Megvalosult

Tellné Takacs Tiinde

Szulgi forum vezetése

Megvalosult

Németh Marianna

Dramatikus esetmegbeszélés,
eldadas pedagogusok részére

Megvalodsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
Esetmegbeszéld Szigetvari Szilvia Megvalosult
Esetelosztas Eipel llona Megvalosult

Kollégaknal tervezett éraldtogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelezé éraszamon

feldil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Tellné Takacs Tiinde Eipel llona Igény szerint- Megvaldsult
Homoki-Darnyik Adrienn Eipel llona Igény szerint- Megvaldsult
Abermann Julianna Eipel llona Igény szerint- Megvaldsult
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Palyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tdmogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIJA
NEVE

Terv szerint

Vaszily Anita Michaleczky Krisztina

Ko6z6s Team tartasa mas munkacsoportokkal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

Havonta 1 alkalommal aktualitasok
Kollégaink szakmai eléadasa
NEV | TEMAJA | HELYE EREDMENYE
Az elvégzett képzések alapjan, egyeztetés szerint Megvaldsult
Palyazatokhoz val6 kapcsolodds és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
Ebben a tanévben tagintézménylink nem vett részt palyazatokban -
NEVELESI TANACSADAS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Eipel llona
Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY

(tagintézmény lgyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Eipel llona

pszicholdgus + szakvizsga

Szszm. -

Hajdu Erzsébet

pszicholdgus + szakvizsga
folyamatban

Dh. 15 ¢ra

Szigetvari Szilvia

pszichologus+szakvizsga

Szszm. 13 ora

Berky-Pap Marta

pszicholdgus+szakvizsga
folyamatban

Dh. 15 ora,

Németh Marianna

pszicholégus + szakvizsgak

Szszm. 21 6ra

Matyok Csilla

pszicholégus

Szszm. 18 6ra

Homoki-Darnyik Adrienn

pszichologus

Szszm. 18 dra

Oroszi-Kiss Tliinde

pszicholégus

Dh. 18 ora

Gorzsas Agnes

pszichologus + szakvizsga
folymatban

Szszm. 18 6ra

Vaszily Anita

pszicholégus+szakvizsga
folyamatban

Szszm. 15 ora

Racz Andras

pszicholdgus

Szszm. 18 oOra

Haldsz Eszter Hanga

pszichologus+szakvizsga
folyamatban

Szszm. 18 ora

Abermann Julianna

pszicholégus+szakvizsga

Szszm. 8 ora

Petrovics lldiko (6nkéntes)

pszicholégus
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Altalano

s tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Esetosztas, orarend kialakitasa, egyéni naplok, Szeptember
megnyitasa, szobak elosztasa, munkacsoport

megalakulasa

Csoportok tervezése, szervezése Oktober

Tervezett csoportok (a megvaldsithatdsag,
igények figyelembe vételével):

-Két korcsoportnak dadogo csoport ( Németh
Marianna)

-Két pszichodrama csoport (Németh Marianna)
-Batorito csoport 1. osztalyosoknak Abermann
Julianna-Matyok Csilla)

Mesecsoport ( Hajdua Ezsébet-Barky Pap Marta)
Igény szerint tovabba:

Csaladterapia( Németh M, Homoki-Darnyik A,
Réacz A, Gorzsas A, Halasz E, Szanto T)
Szlilocsoport ( Tellné Takacs Tiinde)
Esetmegheszél csoport pedagdgusoknak (Eipel
llona)

Petrovics lldiko 6nkéntes bevonasa az
oévodapszicholdgiaba és a csoportok vezetésébe

Kozépso szakasz: November, December, Janudr, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

A kozépso szakaszban a gyermekek ellatasa,
esetek lezarasa, Gjak felvétele, felkészilés az
orakra, dokumentumok folyamatos vezetése,
eseti feladatok ellatasa folyik. Statisztika
készitése, szakmai tudas bovitése:

Tervezett tovabbképzések:

4 iiléses serdiil6konzultdcio

Eipel llona, Abermann Julianna, Racz Andras,
Gorzsas Agnes, Haldsz Eszter Hanga, Vaszily
Anita, Homoki Darnyik Adrienn, Szigetvari Szilvia,
Berki-Papp Marta

Integrativ gyermekterdpia folytatdsa
Szigetvari Szilvia

Autista csoport+ADHD csoport vezetése-
Vadaskert
Vaszily Anita, Abermann Julianna

Ovoddskori magatartdsi zavarok-Vadaskert
Eipel llona

Jatékterdpids tovabbképzés Vadaskert
Szigetvari Szilvia

November

December
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Csaladterdpids képzés

Gorzsas Agnes, Szigetvari Szilvia

Az el8z6ek mellett, az iskolaérettségi vizsgalatok | Januar
el6készitése.

A folyamatos ellatas biztositasa mellett az Februar
iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa, Marcius
vélemények megirasa.

A kozépsé szakaszban a gyermekek ellatasa, Aprilis
esetek lezardsa, Gjak felvétele, felkésziilés az

orakra, szakmai tudas bdvitése, dokumentumok
folyamatos vezetése, eseti feladatok ellatasa

folyik.

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Az esetek, csoportok lezardsa, a dokumentumok | Majus
lezdrasa. Statisztika készitése.

Az esetek, csoportok lezarasa, a dokumentumok | Junius
lezdrasa. Statisztika készitése.

A munkacsoport team t6bb szakmai temainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELBS EREDMENYE
Szeptember: Iskolapszicholdgus | Marczisovszky Odette Megvalosult

és szakszolgalati pszicholdgus
team egyuttmiikddésének
folytatédsa, elérhetdségek

frissitése

Oktober: Estemegheszélések Szigetvari Szilvia Megvalosult
November: Esetmegbeszélések | Szigetvari Szilvia Megvaldsult
December: Estmegbeszélések Szigetvari Szilvia Megvalosult
Januar: Estmegbeszélések Szigetvari Szilvia Megvaldsult
Februar: Esetmeghbeszélések Szigetvari Szilvia Megvalosult
Marcius: Esetmegbeszélések Szigetvari Szilvia Megvaldsult
Aprilis: Belsé tovabbképzések Szigetvari Szilvia Megvalosult
Majus: Esetmegbeszélések Szigetvari Szilvia Megvaldsult
JUnius: A tanév soran felmerild | Szigetvari Szilvia Megvaldsult

kérdések atbeszélése

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Eipel llona Ovodai eléadés(ok) Megvaldsult
Tellné Takacs Tinde Szul6i férum vezetése Megvaldsult
Németh Marianna Dramatikus esetmegbeszélés, Megvaldsult
el8adés pedagogusok részére
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Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
Esetmegbeszéld Szigetvari Szilvia Megvaldsult
Esetelosztas Eipel llona Megvaldsult

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszamon

feldl.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Tellné Takacs Tiinde Eipel llona Igény szerint- Megvaldsult
Homoki-Darnyik Adrienn Eipel llona Igény szerint- Megvaldsult
Abermann Julianna Eipel llona Igény szerint- Megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, U) KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTJA
NEVE
Vaszily Anita Michaleczky Krisztina Terv szerint
K6zos Team tartdsa mas munkacsoportokkal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

Havonta 1 alkalommal aktualitasok
Kollégdink czakmai eldadasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Az elvégzett képzések alapjan, egyeztetés szerint Megvalosult
Palyazatokhoz valé kapcsolédas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
Ebben a tanévben tagintézménylink nem vett részt palyazatokban -
LOGOPEDIA MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Baloghné Csuitortoki Andrea
Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY

(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Angyal lldiké

gyogypedagodgus + szakvizsga

Szigetszentmiklds, Ggyviteli
telephely és kdrnyéke, 21 6ra

Balatoni Dora

gyogypedagogus

Szigetszentmiklés, Ugyviteli
telephely és kdrnyéke, 21 éra

Baloghné Csiitértéki Andrea

gyogypedagogus + szakvizsga

Szigetszentmiklos, tgyviteli
telephely és kdrnyéke, 21 ora

Bokkon Judit

gyogypedagogus

Dunaharaszti telephely, és
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kérnyéke, 21 ora

Csontosné Mihély Melinda

gyogypedagogus+ szakvizsga

Dunaharaszti telephely, Taksony,
11 6ra

Gréczi Agnes 2018. szeptember
30-ig

gyogypedagdgus + szakvizsga

Szigetszentmiklos, tgyviteli
telephely és kérnyéke, 21 ora

Karl Zsuzsanna

gyogypedagdgus + szakvizsga

Dunaharaszti telephely, és
kornyéke, 16 ora

gyogypedagodgus + szakvizsga +
holcsész

Dunaharaszti telephely, és
kornyéeke

Méricz Eva

gyogypedagdgus + szakvizsga +
bolcsész

Szigetszentmiklds, tigyviteli
telephely és kdrnyéke, 21 6ra

Miillerné Bagdi Szimonetta

gyogypedagogus + szakvizsga

Szigetszentmiklds, tgyviteli
telephely és kdrnyéke 21 dra

Dr. Vadkerti-Téth Rita

gyogypedagogus

Szigetszentmiklds, tgyviteli
telephely és kdrnyéke, 5 dra

Az intézményekben eltéltendd 6raszamok még tervezés alatt vannak.

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Szlirés az intézményekben, a csoportok
megszervezése, orarend kialakitasa. INYR
vezetése folyamatosan az év folyaman. Szakért6i

e &

vizsgalatok. SziilGi értekezletek, fogadoorak,
konzultacidk tartasa 6vodapedagoégusok, iskolai

pedagégusok és sziil6k részére.

Szeptember

Fejlesztési tervek elkészitése, terapidk elkezdése.
A 3 éves gyermekek beszédallapotanak pontos
feltérképezése, sziikség esetén tovahbi
vizsgalata, terapias lehetdségek ismertetése,
szlil8konzultaciék, foglalkozasok megkezdése.

Oktober

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Februdr, Mércius, Aprilis

A kozépss szakaszban a gyermekek ellatasa, November
felkésziilés az 6rakra, szakmai tudas bévitése, December
dokumentumok folyamatos vezetése, eseti

feladatok ellatasa folyik. Szakértdi vizsgalatok

lebonyolitasa, vélemények megirasa a vizsgalo
szakembereknek. Statisztika készitése.

Az eléz6ek mellett, az iskolaérettségi vizsgalatok | Januar
elékészitése.

A folyamatos ellatas biztositasa mellett az Februar
iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa, Marcius

vélemények megirasa.

Marciusban részvétel a ,Logopédia eurdpai
napja” rendezvény programjain.
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A kozépso szakaszban a gyermekek ellatasa,
felkésziilés az érakra, szakmai tudas bdvitése,
dokumentumok folyamatos vezetése, eseti
feladatok ellatasa folyik. Szakértdi vizsgalatok
lebonyolitasa, vélemények megirasa a vizsgalo

Aprilis

szakembereknek.

Lezard szakasz: Mdajus, Junius

A csoportok lezardsa, a dokumentumok lezarasa, | Majus

szlirések el6készitése az intézményekben

Sziirések megkezdése az intézményekben, Junius

dokumentumok lezarasa. Statisztika készitése.

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

09. ho: Szlirések megbeszélése,
szakertdi vizsgalati anyagok
fellilvizsgalata, atdolgozasa,
frissitése, logopédiai ellatas
megszervezeése

Baloghné Csitortoki Andrea

Megvaldsult

10. ho: 0-6 éves korig
hasznalhato 0 logopédiai
vizsgdlati eljarasok
megismerése, eddigi
tapasztalatok meghbeszélése,
vizsgalati anyagok megujitasa I.

Karl Zsuzsa, Balatoni Déra

Megvaldsult

11. hé: 0-6 éves korig
hasznalhato Uj logopédiai
vizsgalati eljarasok
megismerése, eddigi
tapasztalatok megbeszélése,

vizsgdlati anyagok megujitasa Il.

Karl Zsuzsa, Balatoni Déra

Megvaldsult

12. hé: A ,Korais”
munkacsoport logopédiai
tapasztalataival, eljarasaival
valé megismerkedés

Miillerné Bagdi Szimonetta

Megvalosult

01. hé: SEED modszer
ismertetése

Paczainé Mészaros Csilla

Megvalosult

02. ho: Alapozo fejlesztés Mészarosné Csillag Beata Megvalosult
ismertetése
03. ho: ,,igy tedd ra” program Forgd Bedta Megvaldsult
ismertetése
04. ho: TSMT bemutatasa Graczki Andrea Megvaldsult
05. ho: Eves tapasztalatok Baloghné Csiitértéki Andrea Megvaldsult

Osszegzése, sz(irés elGkészitése

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Miillerné Bagdi Szimonetta

A, Korais” munkacsoport
logopédiai tapasztalataival,

Megvaldsult
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eljarasaival valé megismerkedés

Moéricz Eva

Mentoralas

»Szoptatds vildgnapja”
programon valo szakmai
részvétel

Megvalodsult

Baloghné Csiitortoki Andrea

Munkakozosség-vezetdi
feladatok, mentoralas

Megvalosult

Csontosné Mihaly Melinda

Dunaharaszti Telephely
logopédiai munkacsoport
vezetdje

Megvaldsult

Balatoni Déra

0-6 éves korig hasznalhato uj
logopédiai vizsgalati eljarasok
megismerése, eddigi
tapasztalatok megbeszélése,
vizsgalati anyagok megujitdsa

Megvalosult

Karl Zsuzsa

0-6 éves korig hasznalhato Uj
logopédiai vizsgalati eljarasok
megismerése, eddigi
tapasztalatok megbeszélése,
vizsgalati anyagok megujitasa

Megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Logopédiai csoport miikédése a
Dunaharaszti telephelyen

Csontosné Mihaly Melinda

Megvalosult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé 6raszamon

felil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Moéricz Eva Balatoni Dora, Papp Ildikd Megvaldsult
Balatoni Déra Méricz Eva Megvaldsult
Papp Ildiké Méricz Eva Megvaldsult
Baloghné Csutortoki Andrea Dr. Vadkerti-Téth Rita Megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Balatoni Déra Méricz Eva egyeztetés alapjan

Dr. Vadkerti-Téth Rita

Baloghné Csutortoki Andrea

egyeztetés alapjan

K6z6s Team tartdsa mas munkacsoportokkal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Havonta 2 alkalommal team idében

Aktualitasok megbeszélése, egyeztetése

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Méricz Eva A szoptatas és az Szigetszentmiklos | Megvaldsult
arikulacios fejlGdés
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kapcsolata

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

Ebben a tanévben tagintézménylink nem vett részt palyazatokban -

KORAI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Zdmbori-Gozsovics Katalin

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Balatoni Déra gyogypedagdgus Szszm. Jozsef Attila téri telephely

(1 6ra)

Bernath lldiko

gyogypedagodgus, pszichologus +
szakvizsga

Vackor Integralt Bolcséde (6),
Szszm. ligyviteli telephely
(2 dra)

Forgd Beata

gyogypedagadgus

Szszm. Jozsef Attila téri telephely
(5 dra)

Graczki Andrea

fejleszto pedagogus + szakvizsga

Szszm. ugyviteli telephely
(10 ora)

Havalddné Meyer Emilia

gyogypedagdgus + szakvizsga

Szszm. Jozsef Attila téri telephely
(4 ora)

Miillerné Bagdi Szimonetta

gyogypedagogus + szakvizsga

Szszm. Ugyviteli telephely
(5 ora)

Paczainé Mészaros Csilla

gyogypedagogus + szakvizsga

Varosi Bolcséde (3 dra);
Szszm. Jozsef Attila téri telephely
(2 ora)

Tellné Takacs Tiinde

gyogypedagogus, pszicholdgus +
szakvizsga

Szszm. Jozsef Attila téri telephely
(12 6ra)

Vackor Integralt Bolcséde

(6 ora)

Zambori-Gozsovics Katalin

konduktor

Szszm. Jdzsef Attila téri telephely
(15 6ra)

Vackor Integralt Bolcséde

(4 ora)

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDG

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Az orarend kialakitasa, egyéni naplék, forgalmi
naplé megnyitasa. Vizsgalati lapok osszeallitasa.

Szeptember
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Szlirés, kontroll vizsgalatok a telephelyen.

INYR vezetése folyamatosan az év folyaman.

Fejlesztési tervek elkészitése Oktéber

Kbzépsé szakasz: November, December, Janudr, Februar, Marcius, Aprilis

A gyermekek ellatasa, felkésziilés az orakra, November

szakmai tudas bovitése, dokumentumok December

folyamatos vezetése, eseti feladatok ellatasa.

Az elézéek mellett, a szakértdi vizsgalatokhoz Januar

sziikséges pedagogiai dokumentumok

elkészitése.

Statisztika készitése.

A folyamatos ellatas biztositasa. Februar
Marcius

A folyamatos ellatas biztositasa, a szakértdi Aprilis

vizsgalatokhoz sziikséges pedagogiai

dokumentumok elkészitése.

Lezaro szakasz: Majus, Junius

A dokumentumok lezarasa, értékelési lapok Majus

megirasa.

Statisztika készitése Junius

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Oktober: LongiKid vizsgalati
madszer — gyakorlati bemutato

Graczki Andrea

Megvaldsult

November: PLS-3 vizsgald
eljaras

Balatoni Dora

Megvaldsult

December: Hospitalas Tunyogi

Zambori-Gozsovics Katalin

Nem valosult meg — id6pont

Erzsébet Gyogyito egyeztetés nem volt sikeres
Jatszohdzaban
Januar: SEED vizsgalati médszer | Havaldané Meyer Emilia, Megvaldsult
— elméleti tovabbképzeés Paczainé Mészaros Csilla,
Zambori-Gozsovics Katalin
Februar: SEED vizsgalati Havaldané Meyer Emilia, Megvaldsult
modszer — gyakorlati bemutatd | Paczainé Mészaros Csilla,
Zambori-Gozsovics Katalin
Marcius: A megkésett Miillerné Bagdi Szimonetta Megvaldsult

beszédfejlédés terdpiaja

Aprilis: Hospitalas autizmust
ellaté intézménynél

Balatoni Dora, Tellné Takacs
Tunde

Nem valdésult meg, helyette 6k
latogattak meg, workshopot
tartva

Majus: Sziil6csoport
tapasztalatok a kommunikacié
tikrében — pszichologus
szemmel

Bernath lldikd, Tellné Takacs
Tinde

Megvaldsult

A tanév soran folyamatosan:
Szakmakozi kapcsolatok
mélyitése a jaras véddndivel

Balatoni Ddra, Bernéth lldiko,
Forgd Bedta, Graczki Andrea,
Havaldané Meyer Emilia,
Millerné Bagdi Szimonetta,
Paczainé Mészaros Csilla, Tellné

Megvalosult
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Takacs Tunde, Zambori-
Gozsovics Katalin

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Bernath lldiké

Kapcsolattartas a hallassérilt
specialis iskolakkal,
audioldgiakkal, orvosokkal,
védéndkkel.

Megvalosult

Graczki Andrea

Kapcsolattartds a védénékkel,
tarsszakmak képvisel&ivel
(Dévény, Pfaffenrot terapeutak).

Megvalosult

Tellné Takacs Tiinde

Kapcsolattartas a
szigetszentmikldsi bolcsddei
intézményvezetSkkel,
véddndkkel, tarsszakmak
képviselGivel (Dévény, Pfaffenrot
terapeutak).

Megvaldsult

Zambori-Gozsovics Katalin

Kapcsolattartas a véddndkkel,
tarsszakmak képviselGivel
(Dévény, Pfaffenrot terapeutak).
Tornaszerek, fejlesztd eszkozok
felelgse.

Megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Esetmegbeszélés - Vackor
Integrélt Bolcséde

Bernath lldikd, Tellné Takacs
Tiinde, Zdmbori-Gozsovics
Katalin

Megvaldsult

Sziild csoport

Bernath lldiko, Tellné Takacs
Tunde

Megvalosult

Kollégaknal tervezett éraldtogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezd draszamon

fellil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Balatoni Déra Tellné Takacs Tiinde Megvaldsult
Bernath lldikoé Zambori-Gozsovics Katalin Megvalosult
Forgé Beata Havaldané Meyer Emilia Megvaldsult
Graczki Andrea Tellné Takacs Tiinde Megvalosult
Havaldané Meyer Emilia Zambori-Gozsovics Katalin Megvaldsult
Miillerné Bagdi Szimonetta Graczki Andrea Megvalosult
Paczainé Mészaros Csilla Graczki Andrea Megvaldsult
Tellné Takacs Tiinde Graczki Andrea Megvalosult
Zambori-Gozsovics Katalin Miillerné Bagdi Szimonetta Megvaldsult

Palyakezdd, Gj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTJA
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Forgd Beata

Havaldéné Meyer Emilia, Tellné
Takacs Tiinde

egyeztetés szerint

Kbdzds Team tartasa mas munkacsoportokkal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Havonta 1 alkalommal team idében

Aktualitasok megbeszélése, egyeztetése

Kollégdink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Balatoni Déra PLS-3 vizsgalo eljaras tagintézmény Megvalosult
Havaldané Meyer Emilia, | SEED vizsgdlati modszer | tagintézmény Megvaldsult
Paczainé Mészaros
Csilla, Zambori-
Gozsovics Katalin
Miillerné Bagdi A megkésett tagintézmény Megvaldsult
Szimonetta beszédfejlGdés terapiaja
Pilyazatokhoz valé kapcsolodds és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
Ebben a tanévben tagintézményiink nem vett részt palyazatokban -
GYOUYPEDAGOGIAL MUNKAUSUPUK L
A munkacsoportot vezeti: Mészarosné Csillag Beata
Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY

(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Kaltenecker Teréz

gyogytestnevel6

Szigetszentmikldsi, Szigethalmi,
Dunaharaszti Altaldanos Iskoldk —
21 ora

Czéh Agnes

gyogypedagogus

Mocorgé Ovoda, Napsugar
Ovoda, Szigethalom Négyszinvirag
Ovoda Kék Tagévodaja—12 6ra

PAczainé Mészaros Csilla

gyogypedagogus+ szakvizsga

Szakszolgalat Szigetszentmiklosi
Telephely — 4 éra

Baloghné Csiitortoki Andrea

gyoégypedagdgus + szakvizsga

Szakszolgalat Szigetszentmiklosi
Tagintézmény — 2 ora

Graczki Andrea

fejleszt6é pedagogus + szakvizsga

Dunaharaszti Mese Ovoda,
Szakszolgélat, Szigetszentmikldsi
Telephely — 12 ¢6ra

Havaldané Meyer Emilia

gyogypedagogus + szakvizsga

Ugyviteli telephely — 2 dra

Mészarosné Csillag Beata

gyogypedagogus + szakvizsga

Szakszolgalat Szigetszentmiklosi
Telephely, Szigethalom
Négyszinvirag Ovoda
Narancssarga, Sarga, Zold
Tagévodaja, Akacliget Ovoda — 21
ora
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Moéricz Eva gyogypedagogus + szakvizsga Szigethalom Négyszinvirag Ovoda,
Szakszolgdlat Szigetszentmiklosi
Telephely — 2 ora

Forgd Beata gyogypedagogus Pitypang Ovoda, Szigethalmi
Négyszinvirag Ovoda Piros
Tagovodaja - 8 dra

Kovacs Zoltan Csabané gyogypedagdgus + szakvizsga Szakszolgalat Szigetszentmikldsi
Telephely — 2 6ra

Papp lldiko gyogypedagdgus+ szakvizsga Négyszinvirag Ovoda Sarga, Zold
Tagovodaja 5 ora

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

Sz(irés az intézményekben, telephelyen, a Szeptember
csoportok megszervezése, orarend kialakitasa,

egyéni naplok megnyitasa. INYR vezetése

folyamatosan az év folyaman.

Fejlesztési tervek elkészitése, a gyermekek Oktéber

ellatasa, felkésziilés az 6rakra, szakmai tudas
bévitése. Statisztika készitése.

Kozépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

A kozéps6 szakaszban a gyermekek ellatasa,
felkésziilés az orakra, szakmai tudas bévitése,
dokumentumok folyamatos vezetése, eseti
feladatok ellatasa folyik. SzakértGi vizsgalatok
lebonyolitdsa, vélemények megirasa a vizsgald
szakembereknek.

November

December

Az el6z6ek mellett, az iskolaérettségi vizsgalatok
elokészitése.

Januar

A folyamatos ellatas biztositasa mellett az
iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitasa,
vélemények megirasa.

Februar

Marcius

A kdzépso szakaszban a gyermekek ellatasa,
felkésziilés az orakra, szakmai tudas bdvitése,
dokumentumok folyamatos vezetése, eseti
feladatok ellatasa folyik. Szakértdi vizsgalatok
lebonyolitasa, vélemények megirasa a vizsgalo
szakembereknek.

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

A csoportok lezardsa, a dokumentumok lezarasa,
szlirések elGkészitése az intézményekben

Majus

Szlirések lebonyolitasa az intézményekben,
dokumentumok lezarasa. Statisztika készitése

Janius
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A munkacsoport team fGbb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Szept.: Az 4j INYR bemutatasa, Graczki Andrea Megvaldsult
segitségadas a kollégaknak
Okt.: A 3 éves szlirések utani Karl Zsuzsa (a logopédiai Megvaldsult
vizsgalat megbeszélése munkacsoporttal kozdsen)
Nov.: A 0-6 éves koru Balatoni Déra (a logopédiai Megvaldsult
gyermekek logopédiai munkacsoporttal kdzdsen)
vizsgdlata
Dec.: Csapatépités, karacsonyi Havaldané Meyer Emilia Megvalosult
Unnepség
Jan.: SEED modszer Paczainé Mészaros Csilla ( korai | Megvaldsult
ismertetése munkacsoporttal kdzésen)
Febr.: Alapozd fejlesztés Meészarosné Csillag Beata Megvalosult
ismertetése
Marc.: igy tedd ra! program Forgd Beata Megvaldsult
ismertetése
Apr. Felkésziilés a szakmai Havaldané Meyer Emilia Megvaldsult
napra
Maj.: Kotelez sziirés Méricz Eva Megvaldsult
megheszélése
Jun. Csapatépités, Havaldané Meyer Emilia Megvalosult

szervezetfejlesztés

A munkacsoport tagjainak egyenileg vallalt feladatal(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE

Graczki Andrea Az (j INYR bemutatdsa Megvalosult

Havaldané Meyer Emilia Szervezetfejlesztés, Megvaldsult
csapatépités, Szakmai nap
szervezése

Paczainé Mészaros Csilla SEED modszer ismertetése Megvalosult

Forgd Beata igy tedd ra! program Megvaldsult
ismertetése

Czéh Agnes fogaddora tartdsa sziil6knek az Megvalosult
ovodakban

Mészdrosné Csillag Beata Alapozé Terdpia ismertetése, Megvaldsult
fogadodra tartasa szilGknek az
ovodakban

Kaltenecker Teréz Schroth terapia bemutatasa Megvaldsult

Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE

Fejlesztések a munkacsoport minden tagja Megvaldsult

Munkacsoport megbeszélések Mészarosné Csillag Bedta Megvaldsult

Esetmegbeszélések Mészarosné Csillag Beata Megvaldsult

Kollégdknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kitelezé draszamon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Forgd Beata Mészédrosné Csillag Beata, Megvaldsult
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Méricz Eva, Czéh Agnes
Paczainé Mészaros Csilla Graczki Andrea Megvaldsult
Czéh Agnes Méricz Eva Megvaldsult
Mészarosné Csillag Beata Méricz Eva, Papp Ildiké Megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTJA

Forgo Beata

Havaldané Meyer Emilia,
Mészarosne Csillag Beata

egyeztetés szerint

Kaltenecker Teréz

Havaldané Meyer Emilia

egyeztetés szerint

Kozds Team tartdsa mas munkacsoportokkal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

szept. (minden munkacsoporttal)

Az Uj INYR bemutatasa

okt. (logopédiai munkacsoporttal)

A 3 éves szlirések utani vizsgalat megbeszélése

nov. (logopédiai munkacsoporttal)

A 0-6 éves koru gyermekek logopédiai vizsgélata

dec. (minden munkacsoporttal)

Szervezetfejlesztés, csapatépités

jan. (korai munkacsoporttal)

SEED modszer ismertetése

apr. (az 6sszes munkacsoport)

Felkésziilés a szakmai napra

maj. (logopédiai munkacsoporttal)

A kotelez6 szlirések megbeszélése

jun. (az 6sszes munkacsoport)

Szervezetfejlesztés, csapatépités

Kollégdink szakmai eldadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Paczaineé Mészaros Csilla | SEED modszer tagintézmény Megvaldsult
ismertetése

Forgd Beata igy tedd ra! program tagintézmény Megvaldsult
ismertetése

Kaltenecker Teréz Schroth terapia tagintézmény Megvaldsult
bemutatasa

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

Ebben a tanévben tagintézményilink nem vett részt palydzatokban -

8. Intézményi szintli munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézményhbdél a PMPSZ szakmai munkakdézdsség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG SZAKKEPZETTSEGE
VEZETO NEVE
Az intézményi szintli munkakdzdsségben vald részvétel
SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyodgypedagogiai Zambori-Gozsovics Katalin konduktor
tanacsadas, korai fejlesztés
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és gondozas

Szakértdi bizottsagi
tevékenység

Homoki-Darnyik Adrienn

pszichologus

Nevelési tanacsadas

Szigetvari Szilvia

pszichologus

Logopédiai ellatas Baloghné Csiitértoki Andrea logopédus
Tovabbtanulasi, --

palyavalasztasi tanacsadas

Konduktiv pedagogiai Zambori-Gozsovics Katalin konduktor

ellatas

Gyogytestnevelés

Kaltenecker Teréz

gyogytestneveld

Iskolapszicholdgiai,
6vodapszichologiai ellatas

Marczisovszky Odette

pszichologus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok
gondozasa

Angyal lldiko

gyogypedagogus, logopédus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevd kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMIANAK | IDOPONTIA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Balatoni Déra befejez 2019.08.21. Méricz Eva
Vaszily Anita befejezé 2019.09.01. Michaletzky Krisztina

10.Képzésben résztvevd kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevd kollégak

NEV

KEPZES NEVE

KEZDES ES
BEFEJEZES
IDOPONTIA

MILYEN
TAMOGATASBAN
RESZESUL

(MUNKAIDG
KEDVEZMENY/

ES-VAGY

TEUESEN  ONEROBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)

EREDMENYE
(megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
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Berky-Pap Marta Tanacsado 2017-2019 onerébél Megvaldsult
szakpszicholdgus

Gorzsas Agnes Klinikai és 2014-2018 §sz onerdbdl Megvalosult
mentalhigiéniai
gyermek és ifjusagi
szakpszicholdgus

Graczki Andrea Gyogypedagogiai 2015-2018 onerdbdl nem valdsult
FGiskola (ELTE) meg

Hajdu Erzsébet Tanacsado 2017-2019 onerghdl Megvalosult
szakpszicholégus

Czéh Agnes szakvizsga 2018-2020 énerébél folyamatban

Zambori-Gozsovics | Neveléstudomanyi | 2015-2017 onerébdl folyamatban, az

Katalin mesterszak — kora 2018-2020 elsénél a

gyermekkor szakdolgozat
pedagdgidja megirdasa még
szakirany, hatra van, a
szakvizsgat ado masodik képzés
képzés elsg éve
lezajlott
11.Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények
Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTJA HELYE

Szakmai nap

2018. aprilis

tervezés alatt - megvaldsult sajat
tagintézményi szinten is

Csapatépitd nap

2018. junius

tervezés alatt - megvalosult

Kardcsonyi Unnepi ,értekezlet”

2018. december

Szigetszentmiklosi telephely -
megvaldsult

12.Ellendrzések

a) Belsé ellendrzés Gitemterve

Ellenérzés | Ellenérzés targya, Ellendrzés Ellen6rzésért Az EREDMENYE
ideje teriilete modszere felelGs: ellendrzésrdl (megvalosul,
tagintézmény- késziilt folyamatban,
igazgato, dokumentacié | nem valésult
tagintézmény- megq)
igazgatod helyettes,
egyéb (tiiz- és
munkavédelemmel
megbizott személy)
Oktéber Napldk Naplok tagintézmény- Naplé Megvalosult
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Nyilvantartasi lapok | attekintése igazgato helyettes, | bejegyzések
munkacsoport
felel6sok
Oktober Mester-és Beszamolo Tagintézmény- Jegyz6konyv Megvaldsult
Kutatéprogram igazgatod és a kolléga
beszamoldja
November | Ellenérzd, értékeld Latogatas tagintézmény- Szdbeli, Megvaldsult
latogatas igazgato helyettes | irasbeli
visszacsatolas.
Latogatasi
szempontsor
Januar Naplok Naplék tagintézmény- Naplo Megvaldsult
attekintése igazgato és bejegyzések
helyettes,
munkacsoport
felelésok
Januar Iskolaérettségi Iratok és tagintézmény- Terv készitése | Megvalosult
vizsgalat eszkozok igazgato helyettes
el6készitése attekintése
Januér Munkaegészségiigyi | Tud@sz(rd és tagintézmény- Feljegyzés Megvaldsult
papirok ellendrzése | alkalmassagi igazgato késziil rola
papirok
ellenérzése
Februar Ellenérzd, értékel6 Latogatas tagintézmény- Szobeli és Megvalodsult
latogatas igazgato és irasheli
helyettes visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Marcius Iskolaérettségi Szakvélemények | tagintézmény- Jegyz&konyv Megvaldsult
szakvélemények attekintése igazgato és Marcius
helyettes
Marcius Ellenérzd, értékeld Latogatas tagintézmény- Szbbeli és Megvaldsult
latogatas igazgato és/vagy irasbeli
helyettes visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény- Jegyz6kdnyv Megvalosult
igazgato
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | tagintézmény- Szobeli Megvaldsult
igazgato és visszacsatolds
helyettes
Aprilis Ellenérzé, értékeld Latogatas tagintézmény- Szbbeli és Megvalosult
latogatas igazgato és irasbeli
helyettes visszacsatolds
Latogatasi
szempontsor
Aprilis Napldk Naplok tagintézmény- Naplo Megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése igazgato és bejegyzések
Lapok helyettes
Junius Statisztika Dokumentumok | tagintézmény- legyz6konyv Megvaldsult
igazgato
Junius Napldk Napldk tagintézmény- Naplo Megvaldsult
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Nyilvantartasi attekintése igazgato és bejegyzések
lapok helyettes,
munkacsoport
felelGsok
Junius Eves munka Statisztika tagintézmény- Jegyz6kdnyv Megvaldsult
értékelése, elemzése igazgato és
eszkozok helyettes
ellenérzése,
rendezése
Az ellendrzés szempontjai
SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK
Minden szakfeladaton A vizsgalatok, foglalkozdsok pontos kezdése,
szuréprobaszerden, kiilsé helyszineken is.
Minden szakfeladaton Dokumentacio megfeleld vezetése, INYR,
szuréprobaszerilien az évkozi ellendrzéseken felll.
Szakértdi tevékenység, Oralatogatas, mely az 6rara valé felkésziilés, az 6ra
menete, pontos kezdés alapjan értékel.

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett draldtogatas

ELLENGRZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDGPONTIA EREDMENYE
{megvaldsult/ nem valdsult meg)
Oroszi-Kiss Tiinde november Megvaldsult
Racz Andras februdr Megvaldsult
Karl Zsuzsa aprilis Megvalosult
Papp lldiko marcius Megvaldsult

c) A 2018/2019. tanévben esedékes pedagdgiai-szakmai ellenGrzési, pedagégusmindsitési eljarasok és
mindsitévizsgak szervezésének litemezése

A 2018/2019. tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA

A 2018/2019. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevék

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI | CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY

BESOROLASA IDGPONT | (megvaldsult,

folyamatban,

nem valdsult

meg)

Ba'latonl gyogypedagogus gyakornok ped. I. 2019.08.21. Megvaldsult
Dora

Xz:]istz;ly pszicholdgus gyakornok ped. | 2019.09.01. folyamatban

......
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NEV VEGZETTSEG JELENLEGI | CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT | (megvaldsult,
folyamatban,
nem valésult
meg)
Telllné pszichologus/gydgypedagogus | ped. | ped. Il 2018/19 folyamatban
Takacs
Tiinde
Baloghné gyogypedagogus ped. | ped. Il 2018/19 Megvaldsult
Csutortoki
Andrea
Bernath pszichologus/gydgypedagogus | ped. | ped. Il 2018/19 Megvaldsult
lidikd
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTIA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE (megvaldsult/ nem valdsult meg)

ebben a tanévben nem vettiik -
igénybe a POK dltal nydjtott
szaktandcsaddsi szolgdltatast

13.Kapcsolattartas — egyuttmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartéval, féigazgatésaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)

Az 6vodak és az iskolak vezetSivel minden évben szerveziink értekezleteket, hiszen mindig van aktualisan
megoldandd, megbeszélendé feladat. A kapcsolattartds igénye kolcsénos, az egyes intézmeények is hivnak
minket konzulticidra. Ezek mellett mindig igyeksziink a szakszolgdlat munkajéval kapcsolatban ujabb
informaciokat eljuttatni hozzajuk, illetve a régebbieket erésiteni. Ebben az esztendGben ismét szeretnénk az
iskolakat jobban megszoélitani, nagyon sok teriileten szorul még erdsitésre az egyiittmiikodés.

A tanévben szervezett szakmai napon munkatdrsaink (3-4 fés csoportokat alkotva) intézményekkel
egyeztettek konzultdciés idépontokat, hogy aktudlisan konzultdljunk a problémdkrdl, lehetdségekrdl. Tobb
dvoddt, iskoldt, emellett két bolcs6dét is elértiink, a védénék egy telephelyén is sikerlt idopontot egyeztetni
és a beszélgetéseket - komoly érdeklédés mellett - megvalositani.
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A jarasban miik6do csaladsegitSkkel folyamatos a kapcsolat, munkank soran természetes az egyuttmiikodés,
tovdbbra is igyeksziink fenntartani.

Tervezzilk a védéndéi halozattal a tovabbi kapcsolatfelvételt, mellyel a korai fejlesztés feladatellatasaval
kapcsolatosan szeretnénk konzultalni.

A szakmai napon megvalosult egyeztetés mellett tobb alkalommal is felkértek, hogy a véddéndk dital
szervezett rendezvényeken megjelenjlink, ezeknek minden esetben eleget tettiink.

A Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kozponttal is folyamatos az egyiittm(ikodés, altaluk sok informaciot
kaphatunk és adhatunk a tankeriletben mUikodé iskolak kapcsan.

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat tagintézményei kdzott is fontos a kapcsolattartas, az elmult években
mar a szomszédos tagintézményekkel esetek, kliensek kapcsan is megvalosult az egytttmiikddés.

A beszadmoloban megfogalmazodik az igény azzal kapcsolatban, hogy a féigazgatésdggal eréGteljesebb,
személyesebb kapcsolat alakuljon ki.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

Rendszeresen fogadunk hallgatdkat tagintézményiinkben. Gyogypedagogiai képzésekbdl tobb logopédus,
szomatopedagogus volt az elmult években hallgatéi gyakorlaton nalunk. Emellett konduktor hallgatét is
fogadtunk. Ennek kdszonhetGen mér dolgozik nalunk olyan gyakornok, akit a gyakorlaton végzett munkaja
alapjan valasztottunk, illetve kapott kedvet a szakszolgalati munkahoz. Ebben a tanévben kevesebb
jelentkez6 volt az els6 félévben, de februartdl tobben bejelentkeztek és volt, akit mar nem tudtunk fogadni,
olyan mértékben leterhelték a szakemberek draszamat.

¢) Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatéi képzés
Nyitottak vagyunk hallgatdk fogadasara, tagintézménylink logopédia és szomatopedagogia terlletén mar

akkreditaciot is szerzett az ELTE Barczy Gusztav Gyogypedagogiai Karan. A kornyéken laké fiatalok segitése
fontos feladatunk, tobb esetben alkalmaztuk azokat a hallgatdkat, akik nalunk téltétték a gyakorlatukat.

14.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valé egyeztetést kovetGen 2018/2019-es tanévben 2018.
december 31-ig

Programok

PROGRAM MEGNEVEZESE IDGPONTIA KOLTSEGVETESI VONZATA EREDMENYE

nincs ilyen igény

Szupervizié / Intervizid felelGse

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

nincs ilyen igény
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15.Koltségvetési tamogatast igénylS tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval valé egyeztetést kovetGen 2018/2019-as tanévben 2019. januar
1-t6l augusztus 31-ig.

Programok

PROGRAM MEGNEVEZESE IDGPONTIA KOLTSEGVETESI VONZATA EREDMENYE

nincs ilyen igeny

Szupervizio / Intervizid felelGse

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

nincs ilyen igény

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatdrsak nem vettek részt intézményi kutatdsban.

17.Tanfeliigyelethez kapcsolodé Osszesitések az egyéni
értékelések/sziilé/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdcidkhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 4. Belsé kapcsolatok, egylttmikodes,
kommunikdcié) A tanévzdré értekezleten elhangzott Gsszefoglalé alapjén az 2018/2019-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

Ebben a kérdésben rendkiviil pozitiv volt a kollégdk visszajelzése. Az elmult években bevezetett elektronikusan
megkiildott értekezleti rend a témdk meghatdrozdsdval, amely papir alapon is elérheté a telephelyen a
tervezést, a rdkésziilést is segiti. Emlékeztetbket kiildiink a fontosabb hatdrid6k kapcsdn, ami segitette az
adminisztrdcids rend javuldsat. Igy ezzel kapcsolatban javasiat nem fogalmazdédott meg.

A beszamolok tartalma az elmult évekéhez hasonléan alakult, a kollégdk az informdcidkhoz megfelelGen
hozzdjutnak.

Az informdciédtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcic) A tanévzaro értekezleten
elhangzott ésszefoglalé alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Ezzel kapcsolatban sem érkezett negativ visszajelzés. A kollégdk egymds munkdjat is segitik, valamint a
szakszolgdlati titkdrok is tdjékozottak, segitik az informdciédramldst. A szakdolgozdk a féigazgatosaggal
igényelnének intenzivebb kapcsolatot siir(ibb tagintézményi Idtogatds, illetve fogadddra keretében, hogy a
ceglédi kollégdk és a vezetdség személyesen is elérhetéek legyenek. A beszamoldk ezeket az igényeket
tovdbbra is tartalmazzak.
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A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozdk szamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikdcio) A tanévzdro
értekezleten elhangzott sszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az év végi eqyéni értékelések alapjan a tagintézmény-vezetdi tdjékoztatdsok kévethetdek tovdbbra is.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény dolgozéinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az ovoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

Az ovoduai kapcsolattartds, mivel a szakembereink jelen vannak az intézményekben, jobban mikodik. Szil6i
értekezletek, fogado orak segitik a tdjékoztatdst, valamint az évodai dolgozdkkal folyamatos a konzultdcio.
Az iskoldkkal nehezebb, hiszen ott kevésbé vagyunk jelen, de fokozatosan kialakul minden intézményben az a
kapcsolattarto, akivel a problémdk esetén konzultdini tudunk. Emellett az elmult tanévben is voltunk kint
iskoldkban konzultdlni, tdjékoztatdst tartani. A képességvizsgdlatok sordn is elGfordul kapcsolatfelvétel, hogy
pontosabb képet kapjunk a tanuld iskolai hatterérdl, amennyiben a pedagdgiai jellemzés nem elég kielégito.
Tovabbra is tervezziik az intézményi Idtogatdsokat, konzultacidkat.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfeleléen alakitidk ki. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
vald megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/tervezés) A tanévzaré értekezleten elhangzott
osszefoglald alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A kollégak minden esetben figyelembe veszik az intézményi célokat tevékenységeik sordn.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelden végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglald alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A tevékenységeinket a munkatervnek megfelelGen tervezziik. Ebben a tanévben sikeriilt megvalositani a
tervezett programjainkat, kitlizott céljaink is nagyrészt megvaldsultak, vagy elindultak a megvaldsitds utjdan.
Az értekezleti témdk tervezése a munkaterv alapjan késziil az aktualitasok figyelembe vétele mellett, igy ez
segiti a tervezett munkadt.

A munkaterv céljainak megvaldsitdsa mellett tovdabbi — év kézben kindlkozo — programokat, feladatokat is
bevdllalunk. Ezek tdbbnyire a szakmai megujuldst segitik, vagy a szakmai munkdnk kiterjesztését, jobb
megismertetését.

A munkatervi céloktol torténd eltérés indokai: (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. dnk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzaro értekezleten elhangzott Gsszefoglalo alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Amennyiben eltériink a munkatervtdl, az inkdbb idébeni dtszervezést jelent, késébb valésul meg a tervezett
program, esemény. Terveinket igyekeztiink ebben a tanévben is ugy dsszedllitani, hogy azok megvaldsithatok
legyenek.

Ebben a tanévben tagintézménylinkben megvaldsult a vezetdi és az intézményi tanfeliigyelet is. Mindkettd —
a megel6z6 nehéz dokumentdcios feladatok elvégzése utdn — kellemes, szakmailag segité légkdrben zajlott. A
tanfeliigyeletet végzék o dokumentdciok (munkaterv, beszamolok, pdlydzat) alapjan megismerték a
tagintézményiinket, elmonddsuk alapjdn redlis képet kaptak nehézségeinkrdl és erGsségeinkrdl, amit o
ldtogatds sordn tapasztaltak is aldtamasztottak.

Adott feladatellgtas teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfeleléen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
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Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn az 2018/2019-
es tanévre vonatkozo javasiatok:

A visszajelzések a logopédiai sz(irések kapcsdn voltak erételjesebbek. A jdrdsunkban nagyon sok gyermeket
kell sziirni, amit jelenleg a Szdl-e? sziiré eljardssal végeznek. Ennek idétartama ardnyaiban hosszu, igy minden
évben nehézséget okoz a hatdridé betartdsa ugy is, hogy a gyoégypedagdgusok is besegitenek egyes
tesztrészek felvételével. Emellett ez oz eljdrds egyéb elmaraddsokat kevésbé jelez vissza, pedig az
intézmények — hagyomdnyosan - ilyen informdciékat is vdrnak téliink. Minden évben a gydgypedagdgiai
munkacsoport tébb alkalommal dtbeszéli a kévetkezé év feladatait, vizsgdloparok szervezddnek, akik
egylittmiikodve végzik a feladatokat. Beosztjdk egymds kozott az dvoddkat még mdjusban, és a terdpidk
befejezése utdn, juniusban elkezdik a mdr 5 évet betdltott gyermekek sziirését. Ezzel tobbnyire
megvaldsithatdvad valik, hogy minden gyermek szlirése megtérténjen és oktoberben elkezdédhessen a terdpia
mindentitt. Az elmult tanévben madr a 3 éves gyerekek szlirése is terheli a munkacsoportokat.

Az év végén a szakdolgozok a terdpids/fejlesztési tervek alapjan elért eredményeiket értékelik. Ezek alapjan
dolgoznak, igy a munkafolyamat végén ezek figyelembevételével értelmezik az elérehaladdst.

A gyermekek/tanulok Osszeqz6 értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kévethetdek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A dekurzusok, feljegyzések minden dokumentdcio részét képezik. A dokumentdcidhoz tartozé dsszes munka,
feljegyzés névvel, datummal valé ellatdsa megvaldsul.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.. 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

A protokoll részeként jelennek meg a visszacsatoldsok a kiilénb6zé szakfeladatokon. Ezek rendszeressége is
fiigg attol, mely teriileten térténik. Természetesen minden fejlesztés, diagnézis része a fejleszté célu
visszajelzés.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével torténik. (Tanfeligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzaro értekezleten
elhangzott ésszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A visszacsatolds az életkori sajatossdgok figyelembe vételével torténik.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziiléi panasz, fellebbezés(ek) — tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdré értekezleten
elhangzott ésszefoglalé alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok:

Ebben a tanévben is voltak fellebbezések tagintézményiinkben, de ezek mértéke ilyen magas vizsgdlati szam
mellett tovabbra sem jelentds.

6 sziil6 nem értett egyet véleményiinkkel, tovdbbra is van 1-2 szil6, aki az iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettség vizsgdlati eredményével nem értett egyet. Volt, aki a sajdtos nevelési igény megdllapitdsat szerette
volna elérni. Ebben a tanévben a legtébb sziild a tanuldsi gyengeség megdllapitdsat fogadta el nehezen.

Amennyiben térténnek lemorzsoléddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.

(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 3. Eredmények) A tanévzdaro értekezleten
elhangzott ésszefoglalé alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok:
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Kevés lemorzsolodast jeleztek a kollegdk, ezek okdt dttekintették. Tovdbbi munkdjukba beépitik ezeket a
tapasztalatokat.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott Gsszefoglalé alapjdn az
2018/201-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Ebben a tanévben is féleg pozitiv visszajelzések érkeztek a szilbktsl. Sok megerdsités érkezett azzal
kapcsolatban, hagy a korai fejlesztésben tértént vdltozdsok, az ott dolgozd kollégak segité munkdja
hatékony és bizalmat kelt a sziil6k kdzott.

Egyediili nehézség — tovdbbra is - a hosszu vdrakozds, amit a vizsgdlatok és a terapidk kapcsdn is
tapasztalhatnak a szilék. Minden évben igyeksziink ujra dttekinteni a feladatainkat, ugy tervezni,
dtszervezni, hogy ezen segitsiink. Tagintézmény-igazgato kollégdkkal is konzultdlunk j6 megolddsokat
keresve. Az cdraszamok legmegfelelébb kialakitasdval probdlkozunk, de mivel minden teriileten
nehézségeink vannak — magas elldtotti szamok mellett - igy a szakemberek és a helyiségek (lét)szamdnak
névelése nélkil valodi, végleges megolddst nem tudunk kialakitani.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten elhangzott sszefoglalo
alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az intézmények dltal kitoltott kérdbivek is pozitiv visszajelzéseket tartalmaznak. Természetesen a napi
munka sordn kapunk jelzéseket akkor is, ha nem teljesen elégedettek pl.: a varakozdsi idével kapcsolatban,
vagy ha a hignyosan kitéltétt nyomtatvanyt visszakiildjik (hiszen tobbszor jelzik a szakértdi vizsgalatkérd
nyomtatvany hidnyossdgait). llyen esetekben a személyes vagy telefonos egyeztetés sokat segit a jobb
egylttmikodes megvaldsitasaban.

18.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(HONAP) (megvalosult/ nem valésult meg)

Graczki Andrea, Gorzsas Agnes oktéber Megvalosult
Baloghné Csiitortoki Andrea, Németh november Megvaldsult
Marianna

Czéh Agnes, Berky-Pap Marta januar Megvaldsult
Angyal lidiké, Racz Andras mdrcius Megvalosult

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)
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20/2012 (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (I. és II. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatoék

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagogiai szakszolgalatok szamara (aktualis valtozat)
Utmutato a pedagdgusok minésitési rendszeréhez (aktualis véltozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktualis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai irdnyitéja, koordinatora:

FSigazgato, féigazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgato-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megval6sitasanak irdnyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezetéje. Vezetéi megbizatasa mindig egy tanévre szol.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2018/2019-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgélata, aktualizdlasa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az 6nértékelési kézkdnyv pedagogiai szakszolgalatok szamara dokumentumbdl)

A pedagégusok Onértékelése az éves Onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az
Oktatasi Hivatal dltal mikodtetett informatikai rendszer nyujt tamogatast. A folyamat az alabbi fébb
lépések mentén Gsszegezhetd:

1. Az éves onértékelési tervben kijelolt tamogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett

pedagodgussal, kézésen meghatarozzak az 6nértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetdk, sziilék, kollégak).
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2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. A kérdbives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felméréshen
résztveviknek az online kérdGiv elérhetéségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevOk szamara az éves Onértékelési tervben megadott idSintervallumban
elérhetévé teszi az online kérddivkitolts felliletet, majd a felmérés zarasaként Gsszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészithetd papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai
rendszerben. Tanfelligyeleti latogatas soran az intézményvezetdnek biztositania kell a
szakért6k szamara a betekintés lehetéségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagogusra vonatkozo el6z6 tanfelligyeleti
ellenérzés és az onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddo fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagodgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
elére adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két orat vagy foglalkozast érintd oralatogatas és az ezt kovet6 megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az oralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyzékonyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek 0j
informacidt nydjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informécidkat. Miutan
lefolytattak az interjukat, az interjukérdéseket és a vdlaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6koényvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai feliileten, amely azt
elérhet6vé teszi az onértékeld pedagdgus részére. Az alairt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megdrzi. Tanfelligyeleti latogatds soran a szakérték kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehetdségét a jegyz6konyvbe.

8. Az onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez”
cim( Utmutatdé szerinti skalan értékeli az elvaras teljesiilését — megjeldlve az értékelés
forrasaul szolgald, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencidanként meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd terlileteket (amennyiben
van ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre allo tapasztalatok alapjan nem
megitélhetd, akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeldléssel kell ezt jelezni, de nem
lehet egy szemponthoz tartozo valamennyi elvdras esetében ,n.é.” megjel6lést alkalmazni.
Az Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt
pedagdguson kiviil, az intézményvezetd, valamint kilsé ellenérzés esetén az Oktatasi Hivatal
szamara is.

9. A pedagogus a vezetGsegitségével az 6nértékelés eredményére épilé dnfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.
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A 2018/2019-es tanév €lsO félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagégusok:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

Forgd Beata

Gracki Andrea

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmeény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes

A 2018/2019-as tanév masodik félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név

Felelos

Onfejlesztési tery

tagintézmeény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes

tagintézmeény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Az dnértékelésbe bekeriilt vezetOk (2018.09.01-2019.08.31):

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

foigazgato

tagintézmeény igazgato

Tanfeliigyeleti kapcsolodas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet megq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2018/2019 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevé pedagogus kollégak

-

NEV

PONTOS IDOPONT EREDMENY

(megvaldsult/ nem
valosult meg)
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A 2018/2019 tanévben vezetdi tanfelligyeleti ellenérzésen résztvevok

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valosult meg)
Havaldané Meyer Emilia 2018.11.08 megvalosult

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagogusok tervezett létszama:

2018/2019-es tanév elsé félév: 1 f6
2018/2019-es tanév masodik félév: 0 f6
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Hatdlyos 2018. szeptember 01-t6l

Cegledi Tankertileti Kézpont
Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajardl rovid

beszamolo
2018/2019 tanévben PONTOS IDOGPONT EREDMENY
tervezett/megvalosult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.:képzések, tdjékoztatasok, talalkozasok...) valdsult meg)
El6z6 évi munka értékelése 2018. oktober. 2. Megvaldsult
Tagintézményi onértékelésrol egyeztetés alatt Megvalosult

Osszegzés/javaslatok:

Nagy energiakat igényel ez a feladat.

Ebben a tanévben tagintézménylinkben megvaldsult a vezetdi és az intézményi tanfelligyelet is. Mindkettd —
a megeléz6 nehéz dokumentdcios feladatok elvégzése utdn — kellemes, szakmailag segqité Iégkérben zajlott. A
tanfeliigyeletet végzék a dokumentdciok (munkaterv, beszdmoldk, pdlydzat) alapjan megismerték a
tagintézményiinket, elmonddsuk alapjan redlis képet kaptak nehézségeinkrél és erdsségeinkrdl, amit a
latogatas soran tapasztaltak is aldtamasztottak.

Kelt: Szigetszentmiklos, 2019. szeptember 04.
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Havalddané Meyer Emilia
tagintézmény-igazgatod

A 2011. évi CXIL torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizardlag belsé hasznélatra késziil, nem nyilvdnos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogiany u. 23.
Tel.: 06 53 500 074
E-mail: pmpedd.szakszol(@gmail.com




