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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ugyviteli telephelyének cime:2000 Szentendre, Széchenyi tér 1.

A tagintézmény elérhetdségei
telefon: 30/432-4952
fax: -
e-mail: szentendre.pmpsz@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti egység kdd: PF1425 (Szentendre), PF1426 (Pomaz)

A tagintézmény lgyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
Jarasi szakértGi bizottsagi tevékenység
Nevelési tanacsadas
Logopédiai ellatas (lgyviteli telephelyen és feladatellatasi helyeken)
Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas (lgyviteli telephelyen és feladatellatasi
helyen)
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas
Gydgytestnevelés (feladatellatasi helyeken)
Konduktiv pedagdgiai ellatas

A tagintézmény telephelyének cime (1): 2013 Pomaz, Matyas kiraly ut 4.

A telephely elérhetGségei:
telefon: 30/432-4789
fax: -
e-mail: pomazinevtan@gmail.com

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
Jarasi szakértGi bizottsagi tevékenység
Nevelési tandcsadas
Logopédiai ellatas (telephelyen és feladatellatasi helyeken)
Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas (telephelyen és feladatellatasi helyen)

A tagintézmény igazgatdja: Polgdrdi Veronika
A tagintézmény igazgatd-helyettese: Ldz Csaba Lajosné

A tagintézmény-vezetGi tandcs tagjai:
Polgardi Veronika tagintézmény-igazgatd
Laz Csaba Lajosné tagintézményigazgatd-helyettes, telephelyi képviseld
A szakmai munkacsoportok vezetGi a tagintézmény-vezetdi tanacs Ulésein tanacskozasi joggal részt
vehetnek.
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A tagintézményben m(kod6 munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve

Logopédiai munkacsoport Lérantné Csillik Eniké

Korai fejleszté6 munkacsoport Kajzingerné Nagy Emese

Onértékelési munkacsoport Csonka Istvanné, oktdberi tavozasaval Hargitai Mller
Maria Klaudia

A tagintézmény ellatasi korzete:
Szentendrei Jaras teleplilései (Budakaldsz, Pomaz, Pilisszentkereszt, Csobanka, Szentendre, Pilisszentlaszlo,
Lednyfalu, Dunabogdany, Tahitétfalu, P6csmegyer, Szigetmonostor, Visegrad)

Ovodak megnevezése Az 6voda’|bla jété gyermekek
létszama

1. | Szentendre Varosi Ovodak (Ovoda Kézpont) 46
2. | Vasvdri Pal uti Tagévoddja 98
3. Plspokmajor Lakotelepi Tagévodaja 109
4, Szivarvany Tagdvoddja 131
5. Hold utcai Tagdévodaja 121
6. Bimbo utcai Tagévodidja 72
7. Egres (ti Tagdévodidja 100
8. Izbégi Tagdvoddja 65
9. Szent Andras Ovoda (Szentendre) 104
10. | Szentendrei Reformatus Ovoda (Szentendre) 104
11. | Evangélikus Zenei Ovoda (Szentendre) 71
12. | Mesevirag-Gyermekvilag Ovoda (Szentendre) 17
13. | Mary Poppins Alapitvanyi Ovoda (Szentendre) 40
14. | Szentendrei Waldorf Ovoda 21
15. | Cseperedd Waldorf Ovoda (Szentendre) 24
16. | PilisszentldszI6i Vadvirag Napkdziotthonos Ovoda 21
17. | Dunabogdanyi Német Nemzetiségi Ovoda 100
18. | Leanyfalui Tiindérkert Ovoda 111
19. | Barangolé Ovoda (Pécsmegyer) 66
20. | Tahit6tfalui Ovodak I.sz. Ovoda 93
21. | Tahitétfalui Ovodak Il.sz. Ovoda 93
22. | Szaméca Waldorf Ovoda (Tahitétfalu) 28
23. | Visegradi Fellegvar Ovoda 64
24. | Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda 90
25. | Budakalaszi Nyitnikék Ovoda 260
26. | Szalonka Utcai Tagintézménye
27. | Budakalaszi Telepi Ovoda 202
28. | Pomazi Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde 153
29. | Napsugar Tagovoddja 60
30. | Mesevolgyi Tagovodaja 67
31. | Mesedombi Tagévodaja 62
32. | Mesevar Tagévodaja 89
33. | Pilisszentkereszti Szlovak Nemzetiségi Ovoda 60
34. | Borostyan Természetvéds Ovoda (Csobdnka) 138
35. | Activity Angol-Magyar Sportévoda n.a.
36. | Csupa Csuda Haz Sport és angol nyelvi 6voda és bolcséde

. 21

(Budakalasz)

37. | Macké-Kuckd Mozgasfejlesztd Ovoda és Bolcséde (Budakalasz) | 48




38. | Eszterhaz Néphagyomany Elteté Ovoda és Csaladi Napkdzi
. 24
(Budakalasz)
39. | Almafa Ovoda és Bélcsi (Pomaz) 55
40. | Tundérkert Egyesiileti Ovoda és Baby Hotel (Pomaz) 12

Osszes 6vodas gyermek szama az adott kdrzetben: kb. 3040

P . Altalanos iskolaba jaré tanulék
Altalanos iskolak megnevezése e 2
létszama
1. Izbégi Altalanos Iskola (Szentendre) 555
2. Szentendrei Barcsay Jen6 Altalanos Iskola 925
3. Templomdombi Altaldnos Iskola (Szentendre) 243
4, Szentendrei Il. Rakdczi Ferenc Altaldnos Iskola és Gimnazium 451
5. Szent Andras Katolikus Altalanos Iskola (Szentendre) 452
6. Dunakanyar Maganiskola (Szentendre) 100
"AGY Tanoda" Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv( Altaldnos
7. 124
Iskola (Szentendre)
3 Barczi Gusztav Altaldnos Iskola (Chazar Andras EGYMI Bérczi 51
" | Gusztav Tagintézménye)
9. Pilisszentldszl6i Kékvolgy Waldorf Iskola és Gimnazium 209
10. | Lednyfalui Méricz Zsigmond Alt. Isk. és AMI 312
11. | Dunabogdanyi Altalanos Iskola és Alapfoki M(ivészeti Iskola 292
12. | Pollack Mihaly Alt. Isk. és AMI (Tahitétfalu) 306
13. | Zoldsziget Kérzeti Altalanos Iskola és AMI (Szigetmonostor) 312
14. | Pécsmegyeri telephely 83
15. | Visegradi Aprily Lajos Alt. Isk. és AMI 179
16. | Visegradi Aprily Lajos Alt. Isk. Kisoroszi Tagiskoldja 22
17. | Kalasz Suli Altaldnos Iskola és AMI (Budakaldsz) 503
18. | Szentistvantelepi Altalanos Iskola (Budakaldsz) 506
19. | Pomazi Matyas Kiraly Altaldnos Iskola 488
Sashegyi Sandor Altalanos Iskola, M(ivészeti és Rendészeti
20. . 508
Szakkozépiskola
21. | Pomazi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola 160
22. | Pilisszentkereszti Szlovdk Nemzetiségi Altalanos Iskola és AMI 114
23. | Apatkuti Erdei Altaldnos Iskola n.a.

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: kb. 6895

Szakko6zépiskola megnevezése

Szakkozépiskolaba jaré tanulok
létszama

1. \ VACI SZC Petzelt Jozsef Szakkdzépiskolaja és Szakiskoldja

154

Osszes szakkozépiskola tanulé l1étszama az adott kdrzetben: 154

Szakgimndazium megnevezése

Szakgimnaziumba jaré tanulék
létszama

1. | VACI SZC Petzelt Jézsef Szakkozépiskoldja és Szakiskoldja 81
) Sashegyi Sandor Altalanos Iskola, M(ivészeti és Rendészeti 80

Szakkozépiskola

Osszes szakgimnaziumi tanulé létszama az adott korzetben: 161




Gimnaziumok megnevezése Gimnaziumba jaroé tanuldk létszama
Szentendrei Il. Rékdczi Ferenc Altalanos Iskola és
1. L 220
Gimnazium
2. | Szentendrei Mdricz Zsigmond Gimnazium 550
3. | Szentendrei Ferences Gimnazium 517
4. | Szentendrei Reformatus Gimnazium 475
5. | Pilisszentlaszldi Kékvolgy Waldorf Iskola és Gimnazium altaldnos iskolaknal beszamitva
Osszes gimnaziumi tanulé létszama az adott korzetben: 1762
a2 , Egyéb intézményekbe jaro
Egyéb intézmények megnevezése ayermekek létszama
1. Plspokmajor Lakdtelepi Bolcs6de (Szentendre) 101
2. Szigetmonostori Bélcséde 26
3. | Budakaldsz Onkormanyzat Bélcsédéje 42
4. | Pomazi Hétszinvirag Ovoda és Bélcsdde 51
Macko-Kucké Mozgasfejleszté Ovoda és Bolcséde
5. . 12
(Budakalasz)
6. Gesztenye Gyerekhaz (csaladi napkozi, Szentendre) 21
7. | MESEORSZAG Csaladi Napkozi (Pomaz) 14
8. Ficerg6 Csaladi Napkozi és Jatszohaz (Pomaz) 6
9. Goélyafészek Csaladi Napkozi (Pomaz) 7
10. | Vizipdk uszdovoda, csalddi napkozi n.a.

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kdrzetben: 273

Osszes intézménybe jaré gyermek a fentiek alapjan dsszesen: kb. 12285

Az ellatasi kérzetbe tartozo osszes gyermek szama 0-20 éves korig: 18.837

Az ellatasi korzetbe tartozé 6sszes gyermek szama 20-23 éves korig: nincs hozzaférhet6 adat
Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 31

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama:29,5

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betéltetlen statuszok szama: 1,5

A 2018/2019 tanév teljes statisztikaja 2019.08.31-ig bezardlag:

Fennmaradé varodlista a

Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama . A
jelen 2019/2020 tanévre
Nevelési tanacsadas 546 32
Jarasi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 839 34
Logopédiai ellatas 358 77
regisztrdlt 0, 3 iskola
Gyodgytestnevelés 80 ellatott, egyébirant

hidnyosak a sz(irési adatok

Gyodgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és

. 25 0
gondozas
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 43 2

Osszesen: 1891 145




Osszességében 151 gyermekkel kevesebbet lattunk el a 2018/2019-as tanévben az el6z8 évihez képest,
azonban a vardlista tovabb (kb. 60 esettel) csokkent. A szolgaltatds mennyisége egyes szakfeladatokon nétt,
tovabba nétt a komplex ellatas szama is, mellyel a szolgdltatasunk min&sége is javult.

A nevelési tandcsadas feladataban tovabbi névekedés mutatkozott (kbzel 70 esettel). A pomazi pszicholdgiai
ellatasra vald igény teszi ki a vardlista zomét, mivel a tartds tavollévék helyettesitése akadozott. Emellett
mozgasterapiara van jelent@s igény, amit mar a teremkapacitds névelésével lehetne csak megoldani mind két
telephelyen.

A szakértGi bizottsagi tevékenység feladatan kevesebb szakértGi vizsgalatnak értink a végére, holott
hasonldan szerveztik az intenziv id6szakokat, valamint a fellilvizsgdlatokra forditott id6t is optimalizaltuk. A
nyari id6szakban a sok lemondds és hianyzas miatt a tavalyi kb. 80 vizsgalat helyett idén kb. 160 vizsgélatot
kellett atvinni a kovetkez6 tanévre. A varolistank a tanév végére lecsdkkent, a tavalyihoz képest is. 18 hé alatti
gyermekek szakvéleményezése fokozatosan né, idén mar 7-re kerdilt sor.

A gyogytestnevelés gyermeklétszama kozel hasonld, stagndld draszamok mellett.

A korai fejlesztés feladataban kismérték(i csokkenés mutatkozik az ellatottak szamaban, de minden raszoruld
gyermeknek biztositottunk elldtast. A nevelési tanacsaddas keretében elldtott harom év alatti gyermekek
|étszama novekszik. 2 hallassérilt bolcsédés gyermeket is ellattunk az idén, egy szakemberink masodik
szakjanak hasznositasdval, ami nagy kihivast jelentett.

Logopédiai ellatasban tovabbi kb. 60 gyermekkel tobb részesiilt az el6z6 évivel szemben.

A tehetségazonositasban bar kevesebb gyermek vett részt, Iényegében az igényeket ki tudtuk elégiteni az idén
is (két gyermek varakozik), emellett az intézményekben a konzultaciék szama magas volt. Az IP-koordinatori
munkaban jelentkezé igényeket nevelési tanacsadasba vétel sordn tudtuk kielégiteni, azonban 2 csoport
vezetése is tortént az iskolakban.

2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar K6zlony 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2018/2019. tanév rendjérél

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei k6zo6tt szerveztik meg.
A 2018/2019. tanévben a tanitasi év els6 tanitasi napja 2018. szeptember3. (hétf§) és utolso tanitdsi napja
2019. junius 14. (péntek). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - szaznyolcvankettd
nap.

Az Gszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2018.
november 5.(hétfg).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.
januar 3.(csutortok).

A tavaszi sziinet elGtti utolsé tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019. aprilis
24.(szerda).

A pedagadgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos

7 s

nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.

7 s

Az eltéré nyitva tartasrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehetett tajékozédni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozta meg a féigazgato.



Szeptember hénapban ideiglenes érarendek szerint szervez6dott a munka. Szeptember hénapban, valamint
majusban és jlinius hénapban a szakértdi bizottsagi tevékenységet a szakfeladaton |évé kollégak emelt vagy
teljes draszamban végezték, egyénileg jovahagyott munkarend alapjan, a vardlista felszdmoldsara. Majus
végén a terapidkat lezartuk. A logopédusok egyéni drarend szerint sz(irtek 6sszel az vodakban, tovabba junius
elején. Mar juniusban bekapcsolddtak a nyari szakértGi tevékenységbe.

Az iskolaérettségi vizsgalatok idején hagyomanyaink szerint magasabb/teljes 6raszamban tortént a szakértGi
bizottsagi tevékenység, hasonldan egyénileg jévahagyott érarend alapjan.

A szorgalmi id&szakon kiviil junius utolsé hetében jovahagyott munkarend szerint végezték a kollégdk az év
végi adminisztracios teendGiket, tanév végi értékelést. Augusztus utolsé hetében a tanév el6készits feladatai
is lebonyolddtak, intéz6dnek (behivasok, terem- és érarend-egyeztetések, tovabba értekezletek, el6készité
teamek, stb.)

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatdlyos SZMSZ alapjan

A tagintézmény mindkét telephelyen hétfétél-cstutortokig 8.00-18.00-ig tartott nyitva, pénteken 16.00-ig.
Péntekenként Szentendrén o6raadd foglalkoztatdasdval hasznositottuk 18-6raig a szentendrei épiiletet.
Csaladterapias ellatas miatt Pomazon idénként tovabb tartottunk nyitva, igazodva a csaladok igényeihez.
Hivatali Ggyintézés mindkét telephelyen megvaldsult 8.00-16.00, a tanitasi sziinetekben és a nyari idészakban
is.

c) A teamek rendje

A tagintézményben a k6zos team id6pontja: Minden honap els6 keddje 12-15 6raig, melyet rendszeresen
megtartottunk.

A kollégdk egyenletes terhelése végett, hagyomanyaink szerint az els6 félévben az (igyviteli telephelyen, a
masodik félévben a pomazi telephelyen tartottuk, az alakulé és a tanévnyité értekezleteket Szentendrén. Zaré
értekezletre kiils6 helyszinen kerdlt sor, foglalkozas nélkiili munkanapot szerveztiink, mely igen jél sikerdilt.
El6tte 11-12-ig a pomazi telephely teamje folyt, az utolsé 1 dérdban a szentendrei kollégdk tovabbi
szakfeladatok szerinti teameket tartottak, azonban ez mar Pomazon nem tudott szervezédni, mert a
Felzarkézunk Alapitvany altal meghatdrozott idészakokon feliil nem volt lehetséges a teremhaszndlat.

Telephelyi teamek: heti 1 alkalommal keddenként 11-14 6raig a pomazi telephelyen, 12-15 6rdig a szentendrei
Ggyviteli telephelyen, a szakért6i bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadas, évoda- és iskolapszicholégiai
koordinacio, tehetséggondozas, korai fejlesztés, konduktiv nevelés szakfeladatokban résztvevé munkatarsak
szamdra.

Szentendrén a tervezett valtoztatds az esetosztasok terén a kollégak igénye szerint megvaldsult, azonban ez a
forma sem valt be teljesen. Az intenziv id6szakok esetosztasai nagy terhet ré a teamre és a vezetére és elveszi
az id6t az egyeztetésektsl, esetmegbeszéléstSl, annak ellenére, hogy a kollégak lényegesen nagyobb
szervezettséget és tlirelmet mutattak egymas irant.

Oktobertél kéthetente a szentendrei telephelyi teamek utolsé 1-1,5 érajaban a tervezett rendszeres kilon
pszicholégus team megvaldsult, azonban a gydgypedagdégus team nem tudott emellett rendszeresen jol
m(ikédni, mert a logopédusok és a korai fejlesztésben dolgozdk kevéssé tudtak rajta részt venni, sajat egybeesé
teamjik miatt. Az intézményi onértékelés soran felmeriilt a telephelyeken ativel6 pszicholégus munkacsoport
|étrehozdsa, mely az intézményi intézkedési tervbe is bekerdilt.



A logopédiai munkacsoport kéthetente 1 éraban vett részt a szentendrei telephelyi teameken, egyébirant heti
teamet tartottak a telephelyi teamek idejében. Az Gszi szlirés ideje alatt kéthetenként tartottak 0sszejovetelt.

A pomazi korai fejleszté6k aktudlisan heti 1 6rdban vettek részt a telephelyi teameken, ezen kivil a
munkacsoport teamje folyt. A szentendrei kollégdk a helyi team végére csatlakoznak. A korais teamek
keddenként 11.30.-13.30 6raig tartottak, az egyenletes terhelés miatt heti valtasban felvaltva valdsultak meg
a megbeszélések a telephelyeken. Az utazds megterhel§ volt.

d) Szupervizid/intervizié

A kozpontilag szervezett pszicholdogus és gydgypedagdgus szuperviziot csak egy logopédus kolléga vette
igénybe, a Budapestre vald utazas terhe miatt.

Tagintézményben tervezett intervizio:

Szentendrén Balasi Margit pszicholdogus vezette a pszicholdégus teameken az esetmegbeszéléseket, Pomazon
az esetmegbeszélések a telephelyi team keretében zajlottak rendszeresen. A gydgypedagdgusok (szakértSi
tevékenyég és nevelési tandcsadds) hosszabb esetmegbeszélést nem tartottak, rovidebb egyeztetések
valdsultak meg.

Lasd még a korai fejleszté6 munkacsoport munkatervét, ill. az OIP koordinacié tevékenységét.

e) Vezetdi értekezletek

Tagintézmény-vezetdi tandcs: rendszeresebben értekezett a tervezettnél, hetente-kéthetente hétfén, mivel a
tagintézmény-igazgatd és a tagintézmény igazgatd-helyettes alapvetGen a két tagja. A tandcskozdsokba
bevontuk a munkacsoport vezet6ket is aktudlisan (pl. 6szi-nyari logopédiai szlirések megszervezése, avagy a
korai fejlesztésben védén6k meghivdsa, tavaszi intézménykozi egyeztetések megszervezése, tovabba
szakemberek felvétele, atcsoportositasa).

Munkakozosségi értekezletek: haromhavonta intézményi szinten megvaldsultak, melyeken rendszeresen
részt vettek a munkatarsaink.

f) Igazgatdtandcsi értekezletek

Igazgatotanacsi értekezletek: minden hénap utolsé cstitortokén, féigazgatdi meghivas szerint tértént, melyen
rendszeresen részt vett a tagintézmény-igazgatd, a tanév elején és végén a BECS vezetbvel és az OIP
munkakozosség-vezetbvel.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 36

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 31

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statuszszama: 1,75
Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak statuszszama: 3,25

CSED-en lév6k szama: 0

GYED-en lév6k szama: 2

GYES-en lév6k szama: 4, ebbdl 2 f6 GYED mellett foglalkoztatva
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Fizetés nélkiili szabadsagon Iév6k szama: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozok

SZAKFELADAT HETI 0SSZ ORASZAM
nevelési tandcsadds 10 (augusztus 31-ig)
logopédiai ellatas 6 (junius 15-ig) és 6 (marcius 16-tél junius 15-ig)
gyogytestnevelés 6 (junius 15-ig)
szakértGi biz. tevékenység és nevelési tanacsadas . .
(oktSber 15-t41) 8 (2019. februar 16-ig)

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN
Elrendelés alapjan aktualisan 0

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSZ ORASZAM A TANEVBEN
Megallapodas alapjan aktudlisan 0

A személyi feltételek alakulasanak 6sszegzése
/Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2. Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzard
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan/:

A személyi feltételekben nem tortént nagy valtozds, ez a masodik-harmadik tanév, hogy ennyire stabilan

mUkodtiink. Kismértékben voltak lires allashelyeink a tanévben. A tartds tavollévGk helyettesitése részben
volt megoldott draaddkkal és helyettesitéssel, folyamatosan hirdettiik a fennmaradé helyeket.

Szentendrén kisegit6é dolgozdénk (0,75) az elmult tanév tavaszan nyugdijba ment, idén allashelye tovabbra is
betdltetlen, visszafoglalkoztatva (0,5) megbizasi szerz6déssel oldottuk meg a takaritast/recepciot egész évben,
a palydzatok sikertelenek voltak. A fennmaradd lires 0,25 dllashellyel &sszel a szentendrei (gyviteli
munkatarsunk munkaidejét bdvitettik, a megnovekedett (igyviteli feladatok (pl. INYR) megoldasara.
Szentendrén igy mar 1,75 ugyviteli alkalmazott segitette a munkdnkat, de kevésnek bizonyult. Tovadbba az
Ggyviteli munkatarsak és a szakszolgalati titkarok kozott bérfesziiltség jelentkezik, noha hasonlé munkat latnak
el, ill. rugalmasan kisegitik, helyettesitik egymast. Sziikséges lenne a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité
alkalmazotti statuszok bdvitése. Az elmult tanév végén érkezett szentendrei szakszolgalati titkar (0,75)
kivaléan megallta a helyét, tartés munkaerének bizonyult. Pomazon 1 szakszolgalati titkar és 1 kisegit6 dolgozd
tdmogatta tovabbra is a szakalkalmazottak munkajat.

A logopédia szakfeladaton stabil csoport miikodott (6,5 bet6ltott statusz és 2 éraado 6-6 éraval), azonban egy
O6voddban az intézményi logopédus tdvozott, téliink igényelve Ujonnan elldtast. Sajnos a fél logopédiai
statuszunkat egész évben hirdettlik sikerteleniil, azonban a gyakorlatvezetés vallaldsa meghozta a gyiimolcsét,
augusztus 26-aval friss diplomas logopédus kollégand allt munkaba. Marciustdl éraadd is becsatlakozott, igy
egy korabban ellatatlan évoda kapott Ujra helyszini ellatast. A nydr folyaman szerveztiik a két éraadé kolléga
Ures allashelyen vald részmunkaidében vald foglalkoztatdsat a tartds ellatas megszervezése céljabol.

A gyogytestnevelés terén valtozatlan 6raszamokkal tudtuk a feladatot elvégezni (0,5 statusz és 6 o6ra). 1
gyogytestneveld statuszt kaptunk majusban, betoltése folyamatban van.
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Statuszbdvitést (1-1 statusszal) igényelne a szakértGi bizottsagi és nevelési tanacsadds szakfeladat is a
novekvé igényeknek megfelel6en. A tartds tdvollév6k helyettesitését nem tudtuk mindig maradéktalanul
megoldani, a felszaporodd varélistak jelezték a hidnyt. A feladatok valamennyire rugalmas éraszamkezelést
igényeltek idén is.

A korai fejleszté munkacsoport teljes volt az els6 félévben (1,5 konduktor, 2 statusznyi gyogypedagdgus,
valamint 2-2 o6ranyi kiegészité orak gydgypedagdgusok altal, 1 ora pszicholégus tdmogatas), amivel a
kijeloléseknek eleget tudunk tenni. A pomdzi konduktorunk félévkor részmunkaidére valtott, igy fél Ures
allashelylinket nem tudtuk betélteni, de szeptembert6l mar megoldddik a helyzet. Logopédus szakember
hidnydban egy logopédus kollégand idén is kéthetente tombdsitve, heti 1 drdban segitette még a
gyogypedagdgusok munkajat nevelési tanacsadas keretében. Ez a lehetdség az 6 szeptemberi tdvozdsaval
jovére meg fog szlinni.

Az OIP koordinacié és a tehetséggondozas szakfeladatot évek 6ta hasonld éraszamban latjuk el (8/9 6ra),
tovabbra is fél-fél statusznyi bévités lenne sziikséges a jogszabalyi el6irdasoknak valé megfeleléshez. Tovabba
utanpotlas megoldasara is fel kell készilni.

Konduktiv ellatas biztositasahoz ebben a tanévben is meg voltak a szakos lehet6ségeink, azonban idén sem
kaptunk kijelolést, a konduktorok munkaja a korai fejlesztésben hasznosult.

A palyavalasztasi tanacsadas megyei szinten szervezddik, kihelyezett ellatast a szentendrei kdrzet szdmara
jelen tanévben is Szentendrén, pszicholdgus kollégandnk biztositott draaddként.

4. Targyifeltételek

A szentendrei és a pomazi telephelyeken felmerilt karbantartasi igényinket lejelentettik, ami nem kis
szervezést igényelt. Augusztus végéig megvaldsulnak.

Szentendre:

kiégett fali elektromos vezeték cseréje a konyhdban (fel kell készllni a hdalézatcserére, mert az egész
elektromos rendszer elavult, a terheléseket nem birja).

kilyukadt kazan javitasa (felmerilt a kazancsere, amit aktudlisan nem lehetett megvaldsitani, azonban fel kell
készilni ra a jové tanévben, melynek nagy a koltségvonzata és idGigénye)

Pomaz:

kazan elektronikai paneljének cseréje (fel kell késziilni hamarosan a kazancserére)

szarnyas hangydak vonulasanak megsziintetése nyar elején a korai fejleszté szobaban

javitas, karbantartas (vizes- és asztalos munkak, zarak szerelése, felszerelése) még folyamatban van
riaszt0 javitasa, radiéfrekvencias atallas (folyamatban)

Az Gszi-téli id6szakban a kazan javitasanak idGszakdban hdsugarzék beszerzése valdsult meg a pomazi
telephelyen, ill. a Szentendrén is nagy hasznat vettiik, azonban az elektromos vezetékek terhelése korlatozott,
ezért nem maradéktalanul potolta a megfeleld flitést.

Nydron sikerilt rendelni mind két telephelyre, a nagy melegre valé tekintettel elegend6 szamu ventilatort,
melyek szintén korlatozottan hasznalhatdk az elektromos vezeték sz(ik terhelése miatt.
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A GDPR-nak valé megfeleléshez az iratszekrényeket és a kartonokat mindkét telephelyen atrendeztiik. A
szekrények zdrhatéva tételéhez felmértiik a lehet6ségeket, drajanlatot kértlink, azonban a gazdasagosag
jegyében Szentendrén tovabbi felmeril6 asztalos munkdakkal célszer( elvégeztetni.

Benyujtottuk igényilinket a f6igazgatdsagra a régi kartonok, iratok kiilsé tarolasara vonatkozdéan, ami még
PMPSZ szinten megoldasra var. Annal is inkabb, mert a nyari id6szakban a pomazi telephelylink éptiletének a
tulajdonosa, a Felzdrkézunk Alapitvany kilirittette a zuhanyzéban tarolt régi kartonokat, naplékat, ami
Szentendrén keriil elhelyezésre még augusztusban, igy zarhatd szekrénybe vald elhelyezés siirgés megoldast
igényel.

A tisztitoszer, egészségiigyi papir, valamint az irodaszer tekintetében rapszodikus az ellatas, mind id6ben és
tartalmaban, nincsen rahatasunk. A nem megfelel6 minGséget jeleztlik. Az egészségligyi papir esetén a nagy
tételek tarolasa problémat jelent, az elhelyezés kevéssé esztétikus.

Az infrastrukturalis és informatikai feltételek hianyat folyamatosan jeleztiik a megfelel6 forumokon. Idén
tovabb amortizdlédott tobb laptop is. A vezet6i gép is folyamatos javitdsra szorult, igy az intézményi
tdmogatdsbdl tagintézményink 3ltal a tanév elején kapott laptopot nem tudtuk a kollégak rendelkezésére
bocsatani. A rendszergazdai tevékenység idén is nagyon esetleges volt, igazgatdtandcsi értekezleten tobbszor
jeleztiik problémadinkat.

Az adatbazist a tanév elején frissitettiik, de még nem lesz elhagyhaté az INYR mellett j6v6re sem. Az
esetvezetés kovetését a szakfeladatos rendelés google-tabla segitette Szentendrén, ezzel csdkkentettiik a
papiralapu adminisztraciénkat, ami hasznosnak bizonyult. Ezzel parhuzamosan az 4j INYR is bevezetésre keriilt,
nagy energiakkal. Az esetforgalmat parhuzamosan vezettik az INYR-ben és az adatbazisunkban, valamint az
el6irt papiralapu naplékban, ami nagyon megterhel6 volt a kollégdk és a vezet6k szamara is.

1) Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglalé./:

A teremhaszndlat megszervezése szeptemberben viszonylag gordilékenyen tortént Pomazon és
Szentendrén is. Pomazon a Felzarkdzunk Alapitvanyhoz igazodva kellett tovabbra is kialakitani az
drarendet, de a tavalyi tapasztalatok alapjan jol felkésziiltlink. Rugalmas draszervezésnek igy sem
volt helye, a kollégak adminisztracidjukat a kotott érakon felll csekély mértékben tudtak elvégezni
a helyszinen. A tornaszobai ellatas sz(kiilt. A tagintézmény-igazgatd helyettesnek sajat szoba nem
allt rendelkezésre, tobb szobaban végezte vezetGi feladatait. A nydr végén az alapitvany Ujabb
madositasi kérelmet inditott el, amiben az draszamok jelentds csokkentésével a teremhasznadlati
rendet is er6teljesen megvaltoztatta, ezért a mar juniusban elGzetesen kialakitott érarendiinket
teljesen Ujra kell alakitani az augusztusi felkésziilés soran. Nydron f6igazgatdi és tagintézmény-
vezet6i egyeztetések sora tortént az alapitvannyal. Tovabba mdszaki bejaras is tortént, mivel az
alapitvany Uj megallapodast szorgalmazott és az eddig el nem végzett karbantartasokat, tovabba a
nyari festést, parkettdzast sirgette augusztus 31-éig. Az el6nytelen megallapodastervezet a
szakszolgalati ellatast alapjaiban veszélyeztette, igy tobbszori komprumisszum aran egy, mindkét fél
altal elfogadott, de a pomazi telephely szdmara mindenképp egy korlatozottabb, hosszu tdvon nem
fenntarthaté mukodési feltétel realizalédott. Atmeneti helyzet keriilt rogzitésre a szeptemberi
kezdéshez. A késGbbi megallapodds maddositasat alapos jogdszi felkésziilés és az érdekek
attekintése kell, hogy megalapozza, tovdbba egy 5 éves szerz6dés viszonylagos stabilitast
eredményezne. Korabban szorgalmaztunk kiegészité bérlési lehetGséget, amit korabban végil nem
tdmogatott a fenntartd, azonban most Ujra aktualissa valik.
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2)

Korai fejleszté szoba kialakitdsa Szentendrén a szoba atrendezésével, sajat eszkdzokkel és a
szekrények kitritésével elkezd6dott, de idén sem volt lehet6séglink tovabbi beruhdazasra.

A pomazi bolcséde tovabbra sem rendelkezik fejlesztd szobaval, az ,, elkilonit6” helyiségben zajlanak
az egyéni foglalkozdsok, jelenleg a valtoztatasra nem volt lehet&séglink.

Pomazon a Napsugar Tagévodaban sem munkavédelmi szempontbdl, sem a terapias ellatds
szempontjabdl nem volt megfelel6 helyiségben, igy az 8szi sz(irés utan nem kezdtik el a logopédiai
ellatadst. VezetGi latogatds és egyeztetés sordn kerestik a lehetséges megoldasokat. A pomazi
telephelylinkén megoldottuk délutan az ambuldns ellatast, amit nagy szamban vettek igénybe végill
a szil6k, panasz nem érkezett.

A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagégiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé./: /

A szoros beosztas és a szobavaltas tovdbbra is fesziltséget okozott, folyamatos egyeztetést
igényelt, mereven tartani kellett idén is az id6i korlatokat Pomazon, de idén mar rutinosabbak
voltak ebben a kollégdk, igyekeztek alkalmazkodni a helyzethez. Felmentésiidejét tolté nyugdijazott
kollégané megirilt szobaja enyhitette tavasszal a szentendrei gondokat. A tornaszoba és a
gyogypedagdgusok szobdja is nagyon leterhelt.

A munkavégzéshez sziikséges alapvets eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagégiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé./::

A kilsé feladatellatasi helyek eszkozellatasanak javitasara az Uj Megdllapodasok kapcsan az
infrastruktira hasznalatot (fénymasolds) el tudtuk fogadtatni. Egy szentendrei alapitvannyal
vagyunk kapcsolatban, mely korabban is szervezett gydijtést szdamunkra. igérte a felhivast idén,
azonban egy nem vart kérilmény miatt meghiusult.

A gyogytestneveléshez sziikséges alapfelszerelést az iskoldk biztositjadk, ebben nem jeleztek
hidnyossagot a kollégak.

Vizsgaloé- és terapids eszkdztarunk idén is tovabb amortizalddott. Osszeirtuk a legsziikségesebb
kéréseket (korai fejleszté eszkozok, vizsgald Urlapok, magnd, tehetséggondozashoz gondolkodtatd
stratégiai jatékok, stb.), de koltségvetési korlatok miatt mar nem tudtuk igényelni. Egy h6sugarzot
fokos székre cseréltiink a Dabasi Tagintézménnyel, amit Szentendrén a korai fejlesztésben-
konduktiv ellatdsban tudunk hasznositani. A tanév elején a pomazi telephelyen megkapott WPPSI-
IV korszer( tesztre Szentendrén is rendszeresen igényt tartottak volna a kollégak, de nehézkes volt
megszervezni, kinek, mikor kell. Autizmus képzés soran 6sszel modern SEED tesztet kaptunk, amit
jol hasznositottak a korai fejleszt6k, azonban ebbdl is csak egy darab all rendelkezésiinkre. Palyazati
lehet6ség nem allt rendelkezésre eszkdzbeszerzésre. A papiralapu vizsgald eszkdzok (Utmutatok,
képanyagok stb.) Gjrakétése nem valdsult meg, szervezési gondok miatt, csak korlatozottan a
logopédiai és a korai fejlesztés munkacsoportban)
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5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kornyezet:

. Magyarorszag Alaptoérvénye

. A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 térvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXII. torvény az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol szolé 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

. 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrél, még hatalyos szakaszai
. 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogdllasardl
. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak

jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

. 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben résztvev6k juttatasairdl és kedvezményeir6l szdlé 277/1997. (XIl. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpontrdl szolé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet moédositasardl

= 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél

. 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérsl

. 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgéari védelem agazati
feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszeg( csaladi pétlékra jogositd betegségekrdl és

fogyatékossagokral
. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységré|
Ll A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok
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Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolddo vagy vezetési

programhoz kapcsolddo éves munkaterva 2018/2019-es tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FENNTARTOI MEGOLDASI
owr T | tOuD | K wosey|TAVOONTS | erDuEESEe
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU . ’ !
nem valosult valdésult meg, nem
meg) valdsult meg)
PROGRAMOK
Munkaterv elkészitése X Megvaldsult
J(.).gszalbalyl valtozdsok « Megvalésult
kovetése
KIR SZNY ellenérzése (4]
belépék, kilépsk) .
Felkészilés a szakmai X Megvalosult
ellen6rzésre
Szalfmal lgya!<or|at| |(Elo és « Megvalésult
tovabbképzés vezetése
Kollégak szakmai Részben Megvaldsult,
fejl6désének tdmogatdsa X megvaldsult folyamatos
Tovlabplfepze5| Terv X Megvaldsult
elkészitése
Munkak®éri leirdsok ,
‘o X Megvaldsult
megujitasa
Munka- és tlizvédelmi
bejaras aIaE)Jar\ s X Megvaldsult
karbantartas, javitas
beszerzés igénylése
Fves besjlz.e,rze5| igények X Megvaldsult
Osszegyujtese
Vizsgdl6 és terapids
eszkdzok bdvitése a kiilsé és . .
« s X Részben megvalosult
belsé lehet8ségek
kihasznalasaval
Kilsé feladatellatasi helyek Megvaldsult,
korilményeinek javitdsa X folyamatos
Adatbazis fejlesztése X X Megvaldsult
Kapcsolatfelvétel az Megvaldsult
intézményben korabbi (Eddig kb. 70 példanyt
(2008) palyazat utjan osztottunk ki
|étrejott Logopédiai téritésmentesen a
hidépit6-program szerzGivel szerz6k
az esetleges hasznositas X hozzajaruldsdval, kb.15
érdekében FGigazgatoi, nevelési-oktatasi
jogaszi tamogatas kérése intézménynek,
pedagdgusoknak
szakembereknek,
felkerilt a honlapra is)
Eyes 'fagmt'ezmepyll , X Megvaldsult
koltségvetés elkészitése
Leltar nyilvantartas « Megvalésult

elkészitése, vezetése

16



Személyi feltételek javitasa

Részben megvaldsult

Munkahelyi légkor javitasa

Részben megvaldsult,

folyamatos
Szakmai hagyomanyok Részben megvaldsult,
kialakitasa folyamatos

Munkacsoportok
tdmogatasa, fejlesztése
ellen6rzése

Megvaldsult

Szakmakozi kapcsolatok
erdsitése

Megvaldsult

Gydgytestnevel6k belss és
kiils6 kapcsolatainak
javitdsa

Részben megvaldsult

Munkakozosségi
értekezleteken folyd munka
figyelemmel kisérése
delegalt kollégan keresztil

Megvaldsult

Kils6 kapcsolatok erdsitése

Megvaldsult

Intézményi kapcsolattartd
rendszer frissitése, tartalmi
tovabbfejlesztése, kiilsGs
szakemberek segitése

Részben megvaldsult,
folyamatos

Kollégak motivalasa az
intézményi feladatok
vallalasdban, egyenletes
munkamegosztdssal

Részben megvaldsult,
folyamatos

Mindsitések és szakmai
ellen6rzések koordindlasa,
esetleges delegdltként valé
részvétel

Megvaldsult

A gyakornoki vizsgara és a
mindsitési eljarasra
készil6k vezetdi
tdmogatasa

Megvaldsult

Palyazatokban valo
részvétel tAmogatasa

Megvaldsult

Megvaldsult

SzakértGi bizottsagi
tevékenység keretében az
Ovodas koruak egységes
helyi vizsgalati
protokolljanak kialakitasa

Részben megvaldsult

A pedagégiai-pszicholdgiai
vizsgalo eljarasok kolcsonos
megismerésének javitasa

Megvaldsult

Az Uj DPV vizsgaloeljaras
bevezetése

Megvaldsult

Iskolaérettségi vizsgalatok
egységes helyi
protokolljanak kialakitasa

Megvaldsult

Kils6 szupervizid szervezése

Megvaldsult
(intézményi szinten)

Gyodgytestnevelés formai
kovetelményeinek

Megvaldsult
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tisztazasa és kozvetitése a
kapcsolddo intézmények
felé

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

A tagintézményben logopédiai, valamint korai fejleszt6 munkacsoport dolgozott, stabil csapattal.
A tobbi szakfeladat szervezése és a kapcsolddd helyi szakmai protokollok fejlesztése az tigyviteli/telephelyi

teamek, szakmacsoportok keretében folyamatosan tortént a két telephelyen.

Intézményilinkben kiilsé OIP tagok bevonasaval folyt idén is az IP koordinacid, heti teamekben.
A beérkezett vizsgalati és terapias kérelmek, igények nyomon kodvetését és a vardlista monitorozasat minden
szakfeladatot érintéen idén is kiemelten kezeltiik. Bevezettiik és folyamatosan vezettiik az Uj INYR-t minden

szakfeladaton.

Altalanos tevékenység

(szakértdi bizottsagi tevékenység/nevelési tanacsadas/konduktiv ellatas/gyogytestnevelés

szakfeladatokon)

TERVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYE

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Munkacsoportok megalakuldsa
Munkaterv elkészitése

SzakértGi vizsgalathoz sziikséges
dokumentacio, sablonok
aktualizalasa

Belsé elérhet6ségek frissitése

Ora- és terembeosztasok elkészitése
Hivatalbdl torténd szakértbi
fellilvizsgalatok intézményi
bekilldésének nyomon kovetése
Szakértdi vizsgalatok
gyogypedagdgusoknal emelt
6raszamban, a vardlista felszamolasa
Terapias igények attekintése,
terapias 6rak szervezése

Nydri és éves statisztikak és KIR
Statisztika elkészitése

Adatbazisok (forgalom, intézményi
lista, elGjegyzés) aktualizalasa
Ellatottak felvétele az INYR-be
Egyeztetés dvodavezetSkkel (Pomaz)

Szeptember

Megvaldsult

Terapidk megkezdése
SzakértGi vizsgalatok

Oktéber

Megvaldsult

Budakalasz Nyitnikék Ovoda
fogadasa Pomaz telephelyen

K6zépsd szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

SzakértGi vizsgalatok, terdpiak

November

Megvaldsult
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Intézményi onértékelés (foglalkozas
nélkili munkanap)

Nem valdsult meg

T4jékoztato értekezlet
d6vodavezetSknek az iskolaérettségi

Nem valdsultak meg

o X December . .
vizsgalatokrol (nem igényelték, helyette
Igény szerint szlil6i értekezleten vald elektronikus tajékoztatok és
részvétel az 6voddakban az vezetli egyeztetések
iskolaérettség kapcsan valésultak meg)
SzakértGi vizsgalatok, terdpiak
Félévi értékelés Megvaldsult
Szervezetfejleszt6 nap (foglalkozas

I 12.18.
nélkili munkanap)

Félévi statisztika, egyéni beszamoldk

Iskolaérettségi vizsgalatok Megvaldsult
elGkészitése, szervezése

Igény szerint sziil6i értekezleten vald | Januar Nem valdsult meg
részvétel az dvoddkban az (nem igényelték)
iskolaérettség kapcsan

SzakértGi vizsgalatok, terapiak Megvaldsult
Iskolaérettségi vizsgalatok

Sz?kertm V|zs:galatlok és terapla'kl . Februar Megvalésult
csokkentett éraszamban az ellatasi

igényeknek megfeleléen

Iskolaérettségi vizsgalatok

Tovlat?t,n szalkertm V|zsgalat?k es Midrcius Megvaldsult
terapiak csokkentett 6raszamban az

ellatasi igényeknek megfelel6en

Iskolaérettségi szakért&i vélemények | Aprilis

kiadasa, statisztika készitése

Esetleges felllvizsgalatok elvégzése a | 04.30. Megvaldsult

kormanyhivatal felkérésére
Szakértdi vizsgalatok és terdpidk

Lezaré szakasz: Mdjus, Junius

EIS két hétben, sziikség szerint a
honapban szakértGi vizsgalatok
teljes/emelt 6raszamban
Terapiak, egy részik fokozatos

Megvaldsult

(. Majus
lezdrasa
Gyodgytestnevelésre szoruldk Részben megvaldsult
adatainak bekérése az (korabban elkildve a
intézményektdl jogszabalyi 6sszefoglalo)
SzakértGi vizsgalatok
Gyodgytestnevelés lezarasa Megvaldsult
Dokumentacidk lezarasa
Nydri id6szak nyitva tartdsanak (2019.06.01. Intézkedési terv
megszervezése JUnius készilt a szakértGi vardlista

csokkentésére)
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Egyéni statisztikak, beszamoldk
elkészitése

Ev végi értékelés

Tanévzaro értekezlet (foglalkozas
nélkili munkanapok keretében,
vidéki vendég ped. szakszolg-i
szakemberekkel)

06.15.

06.25-26.

Megvaldsult

Megvaldsult

(2019.06.26. Tanévzard
értekezlet, kiils6 helyszinen,
vendégek nélkiil)

Nyari nyitva tartas

Szakértdi vizsgalatok/terapiak igény
szerint

Tanév el6készits feladatai

Julius, Augusztus

Augusztus utolsé hete

Megvaldsult

(szakértdi vizsgalatok
prioritdsa mellett, sulyos,
krizishelyzetben lévé
pszicholdgiai eseteket
fogadtunk, informaciot
nyujtottunk a klienseknek.)

Megvaldsult és folyamatban
(2019.08.27. Alakulo
értekezlet, Beszamolod
elfogadasa; kb. 160 esetet
tovabbvittink a kévetkez6
tanévre hidnyzas, lemondas
miatt)

Altalanos tevékenység
(tehetséggondozas szakfeladaton)

TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

MEGVALOSULAS

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

A bejelentkezettek behivasa
tehetségazonositdsra és konzultaciéra

Szeptember

Megvaldsult

Az I1zbégi Alt. Iskoldban torténd
rendszeres konzultacid tervezése — az
Uj iskolavezetéssel egyeztetés a
megvaldsulasrol

A Szentendrei Reformatus
Gimnaziumban (SZRG) a
tehetségazonositds szervezése

A I. Rékéczi Alt. Iskola és Gimndzium
tehetség munkacsoportjanak a
tdmogatasa

Folyamatos egyéni tehetségazonositas
és konzultacid

Oktdber

Megvaldsult

K6zépsd szakasz: November, December, Januér, Februar, Marcius, Aprilis

Az 1zbégi Alt. Iskolaban torténd
rendszeres konzultacié

A SZRG - vel az egyuttmUikodési
szerz6dés keretében részvétel a
tehetségazonositdsi munkaban, ha az
idei évben is igénylik

November

Megvaldsult
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Folyamatos egyéni tehetségazonositas

és konzultacid

Az I1zbégi Alt. Iskoldban torténd Megvaldsult

rendszeres konzultacio (2019.12.01.
tehetségkooordinator

A SZRG - vel az egylttm(ikodési December el6adasa)

szerz8dés keretében részvétel a

tehetségazonositasi munkdban, ha az Részben megvaldsult a tanév

idei évben is igénylik. soran

Folyamatos egyéni tehetségazonositas (A tehetség-koordinacié

és konzultacid. keretén beliil nagyon sok a
vizsgalati eszkdz, elmaradt az
egyéni visszajelzés, jové
tanév eleji feladat)

Az Izbégi iskolaban torténd rendszeres Megvaldsult

konzultacié

A tankeriletben elérni, hogy kijelolés | Januar

torténjék az iskolai Részben megvaldsult

tehetségfelelGsségre

Folyamatos egyéni tehetségazonositas

és konzultacio. Megvaldsult

Az I1zbégi Alt. Iskoldban torténd

rendszeres konzultacidé Februar .

. , s Megvaldsult

Folyamatos egyéni tehetségazonositas

és konzultacid

A tehetségkoordindtor

Kutatdéprogramja sordn bemért

kreativitas teszt bemutatdsa a PMPSZ | Mdrcius

tehetségkoordinatorok

munkakoz6sségében Megvaldsult

Az Izbégi iskolaban torténd rendszeres

konzultacidé

Folyamatos egyéni tehetségazonositas

és konzultacié

Az 1zbégi Alt. Iskolaban térténd

rendszeres konzultacié Aprilis .

- B} s Megvaldsult
Folyamatos egyéni tehetségazonositas
és konzultacié
Lezaro szakasz: Mdjus, Junius

Folyamatos egyéni tehetségazonositas | Majus

és konzultacid Megvaldsult

Az év értékelése, statisztika készitése Junius

Nydri nyitva tartas alatt kliensek Junius, Julius Nem valdsult meg

fogadasa aktudlisan (szakértdi bizottsagi
tevékenység bizonyult
elsédlegesnek)

Koévetkezs tanév el6készitése Augusztus Megvaldsult
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Altalanos tevékenység
(6voda- és iskolapszicholagiai ellatas szakfeladaton)

Az IP-kal vald kozos szakmai munka elsésorban a heti rendszeres szakmai teamen folyt, emellett sor kerlt
egyéni IP-konzultaciokra, valamint az intézményekben igény szerint hospitaldsra, pedagégus konzultacidkra,
esetkonferenciakon vald részvételre, valamint az tgyviteli telephelyen gyermek/tanuld/sziilé fogadasara és
tanacsadasra is az IP koordinator altal.

Az év soran a koordinator rendszeresen részt vett az Orszagos Ovoda és Iskolapszicholégiai Médszertani Bazis
rendezvényein is, egyuttal vezette az intézmény OIP szakmai munkak6z6sségét is.

A Pomazi Matyas Kirdly altaldnos iskolaban koz6s csoport valdsult meg az OIP-koordinator és az egyik IP kett6s
vezetésével. Hasznos volt tAmogatni a kolléga munkajat, f6leg a tervezési részben kellett segiteni, a csoport
vezetésben jo érzékkel dolgozott.

Kisiskolas szocialis készségfejleszté csoport is indult a szakszolgalatban (Szentendrén) egy pszicholdgus
kollégaval. Beszamoléjuk alapjan az egylttm(ikodést nekik is tanulniuk kellett a gyerekekkel egyiitt, jovére Uj
csoporttal probalkoznak. Osszességében tobb gyerek érhetd el igy, jovére tobbet kellene szervezni, de nagy
munka az alkalmankénti felkésziilés és az értékelés, ami nélkil nem mukaodik.

Az OIP team idén is jo szinvonalon dolgozott, annak ellenére, hogy sok volt megint az Uj kolléga. A heti
taldlkozdsok majdnem mindig tarthatdk voltak. Sok volt a ,tlizoltast” igényl6 feladat, és jo volt a belsé
tudasmegosztas rendszeres tapasztalata. Idén két kiils6s el6addnk is volt, az egyik gyermek gydsz témaban, a
masik neuropszicholdgiai jellegl volt. A tudasmegosztast jovére is szeretné a team folytatni, valamint kozosen
kidolgozando uj feladatként jelolték meg jovire az elss osztalyok szocidlis készségfejlesztését.

Ovoda-és iskolapszicholégusok a jarasban
(OIP koordinator: Dr. Gyebnar Viktoéria)

INTEZMENY
Sashegyi Sandor Alt. Isk., M(ivészeti és Rendészeti
Szakkozépiskola (Pomaz)

Szentistvantelepi Alt. Iskola (Budakalasz)

Templomdombi Alt. Isk. (Szentendre)
(részmunkaidds)

Pomazi Német Nemzetiségi Alt Isk.
(részmunkaidds)

Z6ldsziget Korzeti Alt Isk. (Szigetmonostor) Kaldsz Suli Alt Isk. és AMI (Budakalasz)
Tahitétfalui Pollack Mihaly Alt. Isk.
(részmunkaidds)

Pomazi Matyds Altalanos Iskola (részmunkaidés))

Szentendrei Il Rakdczi F. Alt Isk. és Gimnazium

Izbégi Alt. Isk. (Szentendre)

Visegradi Aprily Lajos Alt. Isk. és AMI (részmunkaidés) Leanyfalui Tiindérkert Ovoda (6raadd)

VACI SZC Petzelt Jozsef Szakkdzépiskolaja és Szakiskoldja Dunabogddnyi Német Nemzetiségi Altaldnos
(részmunkaidés) Iskola és AMI (részmunkaidds)

Szentendrei Barcsay J. Alt. Isk. Izbégi Altalanos Iskola (részmunkaidds)
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A TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYE

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

Az Uj IP-k bemutatkozasa.
Adminisztraciés elvarasok, szabalyok
Munkaterv megbeszélése

Ki mit vallal a diagnosztika félévben?
Igényfelmérés, mi keriljon az idei
programba

Az els@s szlirések gyors attekintése
Tanulasi stilus kérdGiv

Tanul3s tanitasa

A csoportos esetmegbeszélések
elinditasa

Csalddterapids el6adason részvétel
Budapesten

Okopszicholdgiai nap Pilisszantén
Légradi tanya

Szeptember
07,

14,

21,

28

Megvaldsult

Részben valésult meg
(2 f6)

Coping teszt bemutatasa

Az elsGs szlirések tapasztalatai.
A 8. osztalyosok palyaorientacidja.

WIJNK teszt bemutatasa
KATT teszt bemutatasa

Csoportos esetmegbeszélés.

Oktdber 05, 12, 19, 26

Megvaldsult
(novemberben)
Megvaldsult
Megvaldsult
(decemberben)

Megvaldsult

(3prilis, helyette:
Egészségfejlesztésiiroda
kialakitasarol; otletelés a
jelz6rendszeri értekezletre)
Megvaldsult

K6zéps6 szakasz: Nove

mber, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Erzékenyités autizmus témaban
Logopédus tervezett el6adasa a
beszéd és nyelvfejl6dési
elmaradasokrdél
Jatékdiagnosztika

Csoportos esetmegbeszélés.

November 02. 6szi sziinet

November 09, 16, 23, 30

Megvaldsult
Nem valdsult meg

Nem valdsult meg
(helyette: Veszélyes netes
jatékokrdl, filmekrdl;
beszamold a jelz6rendszeri
konferenciardl és a lovas-
kutyas terapiarol)

Megvaldsult

Karacsonyi csapatépits jaték
Csoportos esetmegbeszélés

December 07, 15

Megvaldsult tovabbi témak:

Dark webrél; Netes
bullyingrél
Megvaldsult

Vilagjaték
Kriziskezelés

Januar 11, 18, 25

Megvaldsult tovabbi témak:

lista 6sszeallitasa az
alkalmazott és ajanlhaté
tesztekrél;

OIP Mdédszertani Bazisrol;
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Csoportos esetmegbeszélés

az un. “eset-
utak”megbeszélése

Megvaldsult

SAFA

A szlil6konzultacidkral.

A 7. osztalyosok pdlyaorientaciéjanak
elvei, tapasztalat megosztasa
Csoportos esetmegbeszélés

Februar 01, 08, 15, 22

Megvaldsult tovabbi témak:
Csaladterapids workshoprdl
(testvérekrdgl); internet
fliggGség;

6rdn maszturbald gyerekek

Megvaldsult

Jelz6rendszeri problémak
Vendég a csalddsegit6 szolgalattol
Pornéfliggés

Csoportos esetmegbeszélés

Marcius 1, 8, 22, 29

Nem valdsult meg

(helyette: 6ran maszturbald
gyerekekrél; bantalmazasnal
mire érdemes figyelni)
Megvaldsult

Pedagdégus konzultacio

Csoportos esetmegbeszélés

Aprilis 5,12, 26

Nem valdsult meg

(helyette: fejleszt6 team és a
pedagdgusok
egyuttmUikodése;
vendégel6add az INPP-rél;
Négy-fa tesztrél el6adas, KAP
komplex alapprogramrol
Megvaldsult

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Csoportvezetések tanulsagai
Gyermekcsoportok vezetése —
Indulatkezelés- kognitiv terapia

Csoportos esetmegbeszélés

Majus 3, 10, 17, 24, 31

Megvaldsult

Megvaldsult tovabbi témak:
gyerekek ongyilkossagi
szandék nyilatkozata; még a
négy-fa tesztrél;
pszicho-trauma kezelésérdl;
bullying programokrdl;
gyermekbantalmazasi
eljarasrendrél; szocidlis
készségfejlesztés tervezése
Megvaldsult

A csoport szakmai munkajanak
attekintése, értékelése, a szlikséges
valtozasok megbeszélése, a jov6 évi
feladatok, tervek kialakitasa, a
tovabbi fejlédési lehetGségek
megbeszélése

IP koordinacid beszamoldja

Ev végi statisztika

Nydri nyitva tartas alatt kliensek
fogadasa aktudlisan

JUnius 07

Janius

Megvaldsult

Nem valdsult meg
(nem volt ra igény)

Nydri nyitva tartas alatt kliensek
fogadasa aktudlisan
Kovetkez6 tanév el6készitése

Janius, Jualius

Augusztus

Nem valdsult meg
(nem volt ra igény)
Megvaldsult
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A tagintézmény egésze altal vallalt kiemelt feladat

FELADAT

HATARIDO

EREDMENYE

Intézményi kapcsolatok fejlesztése
belsé és kiils6 szinteken

Folyamatos

Megvaldsult

(Kalonosen: Pomazi
6vodavezetSkkel év eleji
egyeztetés; csobankai
Borostyan Ovoda
pedagdégusainak latogatasa,
vezet6 bemutatkozasa
(szeptember); Szentendrei
6vodavezetSkkel, majd az
6vodapedagdgusokkal,
szakemberekkel kdzos
értekezlet a bolcs6de-6voda
atmenetrdl korai
fejlesztésben ellatott
gyermekek kapcsan (aprilis,
junius); szentendrei Barcsay
Altalanos Iskola fejleszté
szakembereivel k6z6s
egyeztetés a jov6 tanévben
ellatando tanuldkrol (junius);
elektronikus vezet6i
tdjékoztatds az elért
eredményekrél (pl.
felllvizsgalatok elvégzése)
Lasd még OIP tevékenység és
munkacsoportok
beszamoldja

Uj vizsgald eljarasok (WIPPSI, klinikai
becsldskalak, interjuk) megismerése,
egyeztetés; esetmegbeszélés (bels6
pszicholégus mhelymunka)

Tanév vége

Megvaldsult

Uj terapids eljarasok megismerése
(szakmakozi egyeztetés)

Februar-majus

Részben megvaldsult
(Pomaz)

(Gyogy)pedagdgiai, logopédiai
vizsgalo eljarasok egyeztetése (belsé
mUhelymunka), egységes protokoll

Megvaldsult
(3-4 éves dvodaskoru
gyermekek szakértgi

. , Tanév vége o . .
fejlesztése & vizsgalata —Pomaz; nyelvi
vizsgaldeljarasok -logopédiai
munkacsoport)
INYR bevezetése egyéni .
&y Folyamatos Megvaldsult

konzultacidkkal, mihelymunkakkal

A tagintézményi team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT IDEJE FELELOS EREDMENYE
'!'_an’evrlwyltg t?s Munkaterv,m o 2018.08.31. o , Megvaldsult
Onértékelési csoport meguijitdsa és Tagint.-igazgatd
. Szeptember
Terv elfogadasa
alasi Ma}rglt mesterprogramjanak Oktéber Balasi Margit Megvaldsult
bemutatdsa
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Intézményi kapcsolattarté rendszer

INYR Utmutatasok

Késmarky Eva
Tagint.-ig. és igh.

Megvaldsult
(tabla frissilt;
védénoék
latogatasa)
Megvaldsult

Intézményi 6nértékelés
(foglalkozas nélkili munkanap)

Tagint.-igazgato,
BECS vezetdje és tagjai

Megvaldsult
(tagintézményi

November teamen, BECS
megbeszélések)
Szervezetfejleszt6 nap . .
(foglalkozas nélkali munkanap) 12.18. Tagint.-ig. és igh. Megvaldsult
Iskolaérettségi vizsgalatok helyi Borbély Aniko és Megvaldsult
protokolljanak tovabbi tisztazasa, Késmarky Eva
Grlapok tovabbi finomitasa, Januar
egységesitése
INYR dtmutatasok Tagint.-igazgato Megvaldsult
Uj terapids lehet&ség bemutatasa Csonka Istvanné Nem valdsult meg
(a kolléga tavozott
oktoberben az
Ovodas vizsgalatok egységes intézménybél)
protokolljanak kialakitasa
Februar Borbély Aniké, Megvaldsult
Vietorisz Szilvia, (Pomaz
Csonka Istvanné telephelyen)
Klinikai becsléskalak, kérd6ivek
bemutatasa, megbeszélése Papp Timea Megvaldsult
(Szentendrén)
Ovodas vizsgalatok egységes Csonka Istvanné Megvaldsult a
protokolljanak kialakitasa/WPPSI Borbély Aniké, telephelyeken
bemutatasa Vietorisz Szilvia (WPPSI)
Foldesi Enikd, Papp
Timea Részben
megvalosult
Nyelvi fejlédés vizsgdlata, Marcius Logopédiai (logopédiai
differencialdiagnosztika munkacsoport munkacsoportban,
a tuddsmegosztds
tagintézményi
szinten még nem
tortént)
Megvaldsult
PMPSZ Szakmai Hete: Minden kolléga (2019.04.17. a
Részvétel a budapesti konferencian kollégdk nagy része
részt vett, a tagint.
ig. részt vett a
vendégek
fogadasaban)
Aprilis

Helyszini tajékoztato értekezlet a
kozépiskolak vezetbi szamara a
szakértGi vizsgalatok rendjérdl,
kedvezményekrél, jogszabalyi
lehet&ségekrdl

Tagint.ig. és igh.

Megvaldsult
(2019.04.10.
pomazi kérzetben,
altalanos iskolak
szamara s, a
bemutatot
megosztottuk
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minden
intézménynek, a
szentendrei
Ferences
Gimndzium kilon
vezetdi
tajékoztatast
kapott
szeptemberben)

Iskolaérettségi vizsgalatok
tapasztalatainak megbeszélése

a szentendrei és a

Egy-egy felkért kolléga | Megvaldsult

Majus pomazi telephelyrdl
Uj terapids lehet&ség bemutatasa Bronner Rendta Nem valdésult meg
Tanévzaro értekezlet Megvaldsult
(foglalkozas nélkili munkanapok Tagint.-ig., igh., (2019.06.26.
keretében vidéki pedagogiai tovabba egy-egy foglalkozas nélkiili
szakszolgalat vendégiil 1atdsa és 06. 24-25. szervez6 kolléga a munkanap:
kozos értekezlet, konferencia szentendrei és a Tanévzard

szervezése)

pomazi telephelyekrél | értekezlet kilsé
helyszinen)

Egyénileg vallalt feladatok

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
. Megvaldsult
. < . Pedagdgiai
Borbély Ovodasok . ,g,g
iy e i vizsgaldlapok
Aniké vizsgaldeljardsanak o
. . . ., , frissitése,
Vietorisz helyi protokolljanak | Megvaldsult Csonka .
L . s . . rendszerezése .
Szilvia, kialakitasa a (feladatsorok) Istvanné , Nem valdsult
. . Szentendrén
Csonka kollégak . “ meg
" s Uj terapias lehet6ség .
Istvanné bevondsaval , (oktéberben
bemutatasa .
tavozott)
C Pszicholdgiai vizsgdld
Pedagdgiai ., _g &
vizsgalolapok (rlapok, ll
Borbély . g . P , Foldesi formanyomtatvanyok ,
o frissitése, Megvaldsult oz e Megvaldsult
Aniké , Eniké frissitése,
rendszerezése .
. rendszerezése
Pomazon .
Pomazon
Hargitai- Ev elején a , Ev elején a
"g . : C Borbély J . ,
Miller pszicholdgiai Aniké mozgdasfejlesztésre
Maria és vardlista atnézése, Megvaldsult L varok atnézése, Megvaldsult
. . . Vietorisz 3
Foldesi rendszerezése, o rendszerezése,
o . . Szilvia ) ,
Eniké esetosztas Pomazon esetosztas Pomazon
c L M.né
Ev elején a . .
C e . Orosz Ev elején a
_ mozgasfejlesztésre ‘. . L
Késmarky ol e Maria, pszicholdgiai
. varok atnézése, X ) L o, X
Eva, Papp , Megvaldsult Zsigmond | vardlista atnézése, Megvaldsult
, rendszerezése, i
Timea , Orsolya, rendszerezése,
esetosztas . .
. Papp esetosztas Pomazon
Szentendrén ,
Timea
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Pszicholdgiai
vizsgalo drlapok

Megvaldsult

Zsigmond S , Czike Intézményi cimlista
frissitése, Megvaldsult . , (vezetGi
Orsolya , Zsuzsa frissitése Pomazon s
rendszerezése segitséggel)
Szentendrén
Intézményi cimlista | Megvaldsult
frissitése (vezet6i
segitséggel)
Szentendrén Megvaldsult Részben
Intézményi honlap (Polgardi Intézményi megvaldsult
gondozasa Veronika) . kapcsolattarto (véddénék)
s . Késmarky
Kovdcs Lilla | DPV bevezetése, Eva rendszer
tapasztalatok Megvaldsult megujitasanak
megosztasa koordinalasa
SzUl6i informacidk Nem valdsult
kihelyezésének meg (helyette
koordinalasa teremgondozas)
Szentendrén
OIP cimlista
frissitése,
Dr. kozreadasa e .y .
. o , Bronner Uj terdpids lehetdség | Nem valosult
Gyebnar Kreativitasteszt Megvaldsult } .
el . Renata bemutatasa meg
Viktoria bemutatasa
munkakoz6sségi
értekezleten
Klinikai .. .
o L2 Foldesi
Pa becsl&skalak, Eniké és
. PP kérdGivek Megvaldsult WPPSI bemutatdsa Megvaldsult
Timea . Papp
bemutatasa, ,
(i x Timea
megbeszélése
DPV,ill. a
diszkalkulia- Megvaldsult
. Megvaldsult vizsgalatok felmerilé
DPV, ill. a & zegatat
. . kérdései
diszkalkulia- (s 4
. (konzultacid, belsd
vizsgalatok . .
o s mdhelymunka igény
) felmeril6 kérdései - .
Laz . B Polgardi szerint)
. . (konzultacid, belsé . P
Csabané g - Veronika | Belsé cimlista
m(ihelymunka igény g .
szerint) frissitése lgyintézd Megvaldsult
D Y Megvaldsult bevonasaval
A korai fejleszté . s ces
L (Pomazon) A logopédiai ellatas
munka koordindlasa N
koordinalasa
A korai fejleszté Megvaldsult
munka koordindldsa | (Szentendrén)
Pszicholdgiai
esetmegbeszélések Megvaldsult
Balasi vezetése
Margit Mesterpedagdgusi
programjanak Megvaldsult
bemutatasa
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Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Belsé Onértékelési Csoport

BECS vezets

Tagintézmény-igazgato
Tovabbi tagjai: Csonka Istvanné

Laz Csabdané tagint-h.
Hargitai-Mdller Maria

Oktdbertél a kollégand tdvozasa
miatt Hargitai-M{ller Maria a
BECS-vezet§

Vezet6i onértékelés befejezése,
Intézményi Onértékelés
lebonyolitasa

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok tervezett formdaban évente max. 1 alkalom,
a kotelez6 6raszamon feliil

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITAL

EREDMENYE

Csonka Istvanné

Kovacs Lilla, Késmarky Eva

Megvaldsult

Kozmutza Krisztina

Kirdly Gyongyi

Megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ
KOLLEGA NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK
IDOGPONTIA

EREDMENYE

Kozmutza Krisztina

Kirdly Gyongyi

igény szerint

Megvaldsult

Csonka Istvanné

Késmarky Eva, Petrovics
Eva, Polgardi Veronika

igény szerint

Megvaldsult

Nagy Krisztina

Laz Csaba Lajosné

igény szerint

Megvaldsult

Kollégdink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

A Diszkalkulia Pedagoégiai Megvaldsult
Vizsgadlata c¢. 30 6ras (2019.05.18.

Polgardi Veronika akkreditalt pedagdgus | Budapest Budapest,
tovabbképzés elGaddja 2019.06.26.
Logopédia Kiado Veszprém)
Kreativitas teszt
bemutatasa a PMPSZ
munkakdz6sségi Budapest Megvaldsult

dr. Gyebnar Viktéria (tehetséggondozas)

értekezletén

Tehetségel6adas

Izbégi Altalanos |
(Szentendre)

skola Megvaldsult

(2018.12.01.)

Laz Csaba Lajosné

Pedagdgusok felkészitése a
pedagdgus mindsitésben
vald részvételre

10 6ras pedagogusképzés
kontakt képzés szakaszban
tréner

Budapest

Megvaldsult
(2018.09.)

Logopédia Kiadd 2. Szakmai
napja:

Matematikai (képesség)
fejlesztés és felzarkoztatas
az alsé tagozaton tul...

Budapest

Nem valdsult meg
(nem szervez4dott)
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Zsigmond Orsolya

El6adasok a
pszicholdgusképzésben

gyermekterdpids témaban

magyar és angol nyelven

ELTE PPK Megvaldsult

Kalcso-Gyorffy Emese

Logpédiai el6adas és

konzultacié évodai szakmai

napon

Pomazi Hétszinvirag Ovoda
és Bolcs6de Mesevolgyi
Tagévoddja

Megvaldsult
(2019.02.15.)

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Gyurmavilag

3 db GIGA gyurmacsomag (9kg/10 szin) elnyerése
Fenntartoi dnrésszel

LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Lérantné Csillik Eniké

Tagjai
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY ORASZAM

Léndrtné Csillik Eniké Jardsi 6vodak/Szentendrei |

ambulancia
Tomacsek Henrietta 21
Basitsné Demeter Livia Jarasi évodak 21
D. Lehoczky Eva 21
TatainéHetényi Anikd Szentendrei ambulancia 11
Dukay-Reg@s Orsolya logopédus 10
Balogh Zita Jarasi 6vodak 21
Gald Laszlé (6raadd) 6

> K /Pomazi

Kalcso Gyorffy Emese Jarasi ovoT:Ia /Pomazi 11

ambulancia
Soltész Barbara (6raado J4rasi bvoda 6
2019.03.16-t0l)

Altaldnos tevékenység
A LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT EREDMENYE

EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDG

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Intézményi lista frissitése

Ovodak tajékoztatasa a szlirésrél
Adatok gydjtése az dvodakbal
2018.08.31-ig bezardlag az 5. és a 3.
életéviket betoltott gyermekekrdl

A sz(ir6-és alapvizsgalatok tartalmdanak
és az Urlapok, véleménysablon

frissitése

KOFA-3 sziilGi kérddiv kikuldése,
kiosztasa, begyljtése és kiértékelése

Szeptember

Megvaldsult
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A tanév eleji szlirések / alapvizsgalatok
és a kiegészitd logopédiai vizsgdlatok
lebonyolitdsa

A Logopédiai vélemények irdsa

A pedagdgusok és sziil6k tajékoztatasa
Kils6 feladatellatasi helyek
feltétleinek ellendrzése, a
fenntartdkkal megallapodasok
készitése

Beosztasok elkészitése

Megvaldsult

Sz(iréssel kapcsolatos adatok
Osszegy(jtése, dokumentalasa
Osszefoglald tablazat megkiildése az
6voddaknak az ellatasrol

Ovodak tajékoztatasa a kihelyezett
ellatasrol

Terapiak és ambulans ellatas
(vizsgdlatok és terdpia)

Logopédiai vélemények elkészitése

Oktober

Megvaldsult

K6zépsd szakasz: November, December, Januér, Februar, Marcius, Aprilis

Terapiak és ambulans ellatas
(vizsgdlatok és terdpia)
Logopédiai vélemények elkészitése

November

Megvaldsult

Terapiak és ambulans ellatas
(vizsgdlatok és terdpia)

Logopédiai vélemények elkészitése
Az iskolaérettségben érintett
logopédiai ellatasban részesil6
gyerekek megfigyelése, konzultacio az
ovondkkel és a sziilkkel

December

Megvaldsult

Terapiak és ambulans ellatas
(vizsgalatok és terdpia)

Logopédiai vélemények elkészitése
Lehet8ség szerint személyre szabott
konzultacio a vizsgalatot végzé
kollégakkal

A félévi munka értékelése, minGsitése
Félévi egyéni és csoportbeszamold
elkészitése

Januar

Megvaldsult

Terapidk és ambulans ellatas
(vizsgalatok és terdpia)
Logopédiai vélemények elkészitése

Februar

Megvaldsult

Terapidk és ambulans ellatds
(vizsgalatok és terdpia)

Logopédiai vélemények elkészitése
Tajékozddas az iskolaérettségi
vizsgdlatok eredményeirél a logopédiai
terapiaba vont gyermekek kérében.

Marcius

Megvaldsult

Terapiak és ambulans ellatas
(vizsgalatok és terapia)
Logopédiai vélemények elkészitése

Aprilis

Megvaldsult

Lezaro szakasz: Majus, Junius
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Terapidk és ambulans ellatds
(vizsgalatok és terdpia)

Logopédiai vélemények elkészitése
Fogaddodrak a terdpidban részesiild
gyerekek sziilei szdmara

Majus

Megvaldsult

Ambulans vizsgélatok (szlikség esetén
bekapcsolddas szakérti vizsgalatokba)
Logopédiai/szakértéi vélemények
elkészitése.

Tanév végi minGsitések, naplok
lezarasa

Statisztikdk, éves beszamolé készitése
Sziikség esetén a 2019/2020-as
tanévre vonatkozod szlirés megkezdése
az otéves gyermekeknél

Janius

Megvaldsult

Ambulans vizsgélatok (szlikség esetén
bekapcsolddas szakérti vizsgalatokba)
Logopédiai/szakértGi vélemények
készitése

Jov6 tanév elGkésztése

Jdlius

Augusztus

Megvaldsult

A munkacsoport team f6bb szakmai témadinak tervezése havi bontdsban

FELADAT IDEJE FELELOS EREDMENYE
Az el6z6 tanév tapasztalatainak
megbeszélése, a tanévi eleji
feladatok rogzitése
A logopédiai szlirések szervezésével
és a csoportok kialakitasaval Szeptember Léradntné Csillik Eniké Megvaldsult
kapcsolatos teend6k megbeszélése
KOFA-3 kiértékelésének bemutatasa,
a vizsgalati (irlapok kitoltésének és
vezetésének megbeszélése
A logopédiai naplok vezetésének
megbeszelese - Lérantné Csillik Eniks
Sz(iréssel kapcsolatos dokumentacio
megbeszélése (tablazat, vélemény, Oktéber Megvalésult
stb.)
INY.R vezgtese: efgysege;c, ?rtelmezes, Tatainé Hetényi Aniké
rutinok kidolgozasa (sz(rések,
vizsgélatok felvitele)
Nyelvi zavar elmélete, terapidja Balogh Zita, D. Megvaldsult
Lehoczki Eva, Tatainé (marciusban és
Hetényi Aniko, aprilisban)
November Basitsné Demeter Livia
INYR vezetése: egységes értelmezés,
rutinok kidolgozasa (terapias Tatainé Hetényi Anikéd | Megvaldsult
ellatasok rogzitése) (sztirések felvitele)
A nyelvi zavar Nem valdsult meg
differencidldiagnosztikdja a szakértGi (helyette:
vizsgdlatok soran, tovabbkildés a December Lénartné Csillik Eniké Budapesti POK Oszi

beszédfogyatékossag gyanuja esetén

Pedagdgiai Napok,
"Ami szavakkal el
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nem mondhatd" c.
konferencia-Dulai-
Regds Orsolya
ismertetése)
Nem valdsult meg
Frostig-teszt bemutatasa Januar Kalcso Gyé6rffy Emese | (helyette INYR
téma)
Nyelviokéses nyelés terapidjanak Lénartné Csillik Enik& Nem valdsult meg
bemutatasa Februar
INYR Tatainé Hetényi Aniké | Megvaldsult
Kulcsarné-féle torna alkalmazasa a (e , .| Nem valdsult meg
L g L Basitsné Demeter Livia
logopédiaban Marcius Tatainé Hetényi Aniké
INYR vezetése Megvaldsult
Kilsé szaktanacsado, meghivott Tagint.- igazgaté Megvaldsult
el6add a nyelvi zavar, diszfénia Aprilis (a PMPSZ Szakmai
terapia, 3 évesek terapiaja témaiban Dukai-Regds Orsolya Napjan 2019.04.17)
KOFA-3 kérd6iv tapasztalatainak Megvaldsult
Osszegzése Megvaldsult
A kovetkez6 tanév szlirésének tovabbi téma: Sz6l-
el6készitése, megbeszélése Majus Lénartné Csillik Eniké e? szlir6eljaras
bemutatasa
(Tatainé Hetényi
Aniko)
Az esetleges nyari szakértGi . Lénartné Csillik Eniké .
o . f s Junius e . Megvaldsult
vizsgalatokra valo felkésziilés Baitsné Demeter Livia

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Lénartné Csillik Eniké

A munkacsoport koordinalasa,
szervezése

KOFA-3 kiértékelésének bemutatasa, a
vizsgalati lirlapok kitoltésének és
vezetésének megbeszélése

Nyelvi zavar differencialdiagnosztikdja
szakértGi vizsgalatok esetén
Nyelvliokéses nyelés terdpidjanak
bemutatdsa

Megvaldsult

Nem valdsult meg

Nem valdsult meg

Tatainé Hetényi Aniké

INYR online napld vezetésének
bemutatdsa

Nyelvi zavar iskolas korban-
tuddsmegosztas

Megvaldsult

Balogh Zita és D. Lehoczki Eva

A nyelvi zavar elméletének bemutatdsa

Megvaldsult

Basitsné Demeter Livia

Nyelvi zavar dvodas korban—
tuddsmegosztas

Kulcsar-féle torna alkalmazasa a
logopédidban — tudasmegosztas

Megvaldsult

Nem valdsult meg

Tomacsek Henrietta

Terepgyakorlat vezetése igény szerint

Megvaldsult

Dukai-Regds Orsolya

Logopédiai tanacsadas a korai
fejlesztésben/nevelési tanacsadasban
Eszkdztar megosztasa a korai
munkacsoporttal

Megvaldsult
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Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELGSEI EREDMENYE
Nincsenek

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok tervezett formdban évente max. 1 alkalom,
a kotelez6 6raszamon feliil

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITAL EREDMENYE
. logopédus kollégak Megvaldsult
Balogh Zita (Gyakornoki Program alapjan)
Kalcso Gy6rffy Emese Balogh Zita Nem valdsult meg

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

KONZULTACIOK
IDOPONTIA
Gyakornoki Program
alapjan

PALYAKEZDO, UJ

KOLLEGA NEVE EREDMENYE

TAMOGATO(K)

Balogh Zita Basitsné Demeter Livia Megvaldsult

K6z6s Team tartdsa a tagintézményen beliili munkacsoportok k6zott

TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYE

Minden hénap els6 keddje .
Megvaldsult

Szentendrén/Pomazon Lasd kalon
(tagintézményi teamek)
Kéthetente a telephelyi teamek Aktudlis jogszabdlyi, adminisztraciés elvarasok, |Megvaldsult

esetmegbeszélések, konzultaciok

Kollégaink szakmai el6addsa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Nem tervezett

Egyéb, a munkacsoport szempontjabdl fontos észrevétel, kérdés (humaneréforras, targyi, anyagi, stb.)

Személyi feltételek és szakmai munka, eredmények

Idén 5 teljes allasu, 3 részmunkaidds és 1 6raado latta el egész tanévben Szentendre (6), Pomaz (5), Leanyfalu
(1), Csobanka (1), Pilisszentkereszt (1) dvodajat, tovabba a Szentendrei és Pomazi ambulanciat. Marciustdl 1
Oraadé kollégdval bévilt a logopédusok szdma, igy a visegradi évoda ellatasa is megoldddott. Jelenleg
Tahitétfalu 2 6vodajdban megoldatlan a logopédiai ellatas.

A Szentendrei ambulancian Tatainé Hetényi Anikd 9 drdban terdpidt tartott, tovabba 2-2 éraban vizsgalt
Lénartné Csillik Enikével parhuzamosan. A Pomazi ambulancian Kalcsé-Gy6rffy Emese 1 éraban terapiat tartott
és 4 6raban vizsgalt. Dukai-Regds Orsolya heti egy (kéthetente 2) draban a szentendrei bolcsédében 3
gyermeket latott el logopédiai tanacsokkal havi rendszerességgel.

Az 2018/2019-es tanévben Osszesen 1412 f6 3 és 5, ill. iskolas gyermeket sziirtiink, vizsgaltunk (jelen
szamadat tartalmazza a tavaly megkezdett 5 éveskori szliréseket is). Ez a feladat mindannyiunk szamara egyre
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inkabb fizikailag is és mentalisan is megterheld. Elmondhatjuk, hogy a nagy- és kozépsdcsoportosok nagyjabol
2/3-anak — eltér6 mértékben —, de sziksége van a logopédiai, anyanyelvi megsegitésre. Az el6z6 évben
Osszeallitott szlrési anyagot haszndltuk szeptemberben.

Oktdber elején kikiildtik az 6vodaknak a tablazatot az 5. életéviiket betdltott leszlirt gyerekekrdl, a sziil6ket
tdjékoztattuk az eredményrél fogadd oran és irasos logopédiai véleményben: Rovid logopédiai sziilGi
tajékoztato véleményét kaptak azok a sziil6k, amelyik vodaban mi sz(rtiink, de szakember hidnyaban nem
tudunk ellatni. Azokban az évoddkban, ahol a szakszolgalat biztositja az ellatast, részletes logopédiai
véleményt kaptak a sziil6k.

Az idei tanévben ellatottak szama: 380 gyermek kapott rendszeres logopédiai ellatast, mely létszam a
tavalyihoz kozelit6. Ebb6l a nagyrészik 5 éves kor koriili, és ndvekedett az iskolasok (11), tovabba a 3 éves kor
korili gyermekek szama (24). A 3-4 éves korili gyermekek ellatasa nagy szakmai felkésziiltséget igényel,
amiben gyakornok kolléganénk is jeleskedett.

A vardlistdk szdma alacsony az egyes ellatott évodakban, de még kezelend6 feladat azért is, mert tdbb
gyermek jar heti egy alkalommal (nyelvi elmaradds, enyhébb artikuldcids, ill. egy hangra kiterjed6
beszédhibak). Ellatatlan maradt Tahitétfalu, ami Uj kollégané belépésével a 2019/2020-as tanévben megoldast
nyer. A tobbi dvoddban sajat intézményi logopédus dolgozik, egy-két magan évodat kivéve. Az iskoldkban vald
sz(irésre és jelenlétre idén sem volt méd. Az dltalunk ellatott évodak tobbségében a jogszabalyban eldirt heti
két terapids alkalom, nem mindig optimalis csoportlétszamokkal valosult meg. Az optimalis csoportlétszam
altal egyre inkadbb biztosithatd a hatékony fejlesztés, megfelel6 szakmai szinvonalon. A magas gyereklétszam
év végére nagyon megterheld volt minden logopédus szamara.

A magatartasi problémak szinte minden logopédusnak nehézséget okoznak a csoportszervezésben, erre a
pedagégus Onértékelés soran oOnfejlesztési tervilkben megolddst kerestek (6nképzés, konzultacio,
tuddsmegosztas a témaban).

Az évodapedagdgusokkal tovabb javult a kapcsolat, a sziil6i érdeklédés és egylittmiikddés nagyon valtozo,
sok esetben kiizdenek ezzel a kollégak.

A hetente megtartott logopédiai teameken atbeszéltiik az aktualis jogszabalyi és adminisztracids elvarasokat.
Esetmegbeszéléseket, konzultacidkat és szakmai témdkban el6addsokat tartottunk. Az Gj INYR bevezetésére
és gyakorlati alkalmazasara nagy gondot forditott a munkacsoport, az év sordn tobbszor atbeszéltik és
segitettiik egymast a munkaban.

Az egyénileg vallalt feladatokat nagyrészt megvaldsitottuk, az Uj INYR bevezetése és a Szdl-e? szlir6anyag
ismertetése miatt tobb témat a jov6 évre halasztottunk.

Juniusban elkezdtik az 5 évesek szlirését, mivel az amugy is sz(ikds hatarid6be szeptembertdl a 3 évesek
szlirését is el kell végezni. A kordbban 06sszedllitott szliréanyagunk nem tartalmazta az irdskészség
késziltségének vizsgdlatat, amit a jogszabaly elGir, ezért valtoztatnunk kellett a szlirési anyagunkon. Az
ovodas gyermekek logopédiai szlirésére orszagosan elfogadott szlirGanyag (Szél-e?) a jogszabalyi elGirdasnak
megfelel, ezért ugy dontott a munkacsoport, hogy mi is ezt fogjuk haszndlni. Juniusban az 5 évesek szlirését
mar ezzel az anyaggal kezdtiik meg.

A junius utolsd hetében, tovdbba julius-augusztusban a logopédus kollégdk nagy részt vallaltak a szakértGi
vizsgalatokban, amiben a fiatal kollégak is sokat fejlédtek, a tavalyi tapasztalatokat is felhasznalva.

Szakmai munkako6zosségi értekezletek 3 havonta keriiltek megrendezésre Budapesten. FG témaja az 5 évesek
kotelezo sziirésének protokollja, ill. eszkozlista, tovabba nagy figyelmet forditottunk a jogszabalyi el&irdsok
pontos betartasara. Ezen a logopédiai csoport vezetGje képviselte tagintézményinket.
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Az idén két logopédus hallgatét segitettiink a tanulmanyaiban (Tomacsek Henrietta gyakorlatvezetd), az
ellatds lehetséges bévitése érdekében készségesen vdllalta a gyakorlatvezetést.

Logopédus szaktanacsadé (Karayné Pavalacs Zsuzsanna) munkajat szivesen vettlk volna, azonban a felkért
témaban nem volt kompetens. Igy a Pilisvorosvari Tagintézmény logopédusaival végiil nem kapcsolédtunk.
Jovére Ujra kezdeményezziik a szaktandcsaddi tamogatast.

Kiils6 el6ad6 a PMPSZ-bél, a 3 évesek terapiaja témaban Melegné Steirner Ildiké a PMPSZ Szakmai Napjan
tartott el6addst, amit meghallgattunk.

Targyi feltételek

A targyi feltételek némileg javultak a szakkonyvek kordbbi tanévi beszerzésével Szentendrén, de a zarhaté
szekrény, fénymasolasi lehet6ség tovabbra is akadozik, helyenként valtozd. Leanyfalun az 6nkormanyzat és az
dvoda teljes mértékben tdmogatja az ellatast, a szentendrei és a pomazi dvodakkal tovabb javult a kapcsolat.
Pomdzon egy Uj 6voda keriilt kordbban atadasra, ahol jok a feltételek.

Pomazon egy 6évoda volt, ahol nem voltak megfelel6ek a targyi feltételek, ezt Ugy oldottuk meg, hogy a pomazi
ambulanciara hordjak be ezen évoda gyerekeit logopédiara a szil6k. Ez j6l mikodott, a szil6k is meg voltak
elégedve.

Osszességében javultak a feltételek, a kollégak meg vannak elégedve a munkakériilményekkel.

KORAI FEJLESZTG MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Kajzingerné Nagy Emese

Tagjai
NEV KEPZETTSEG INTEZMENY ORASZAM*
Varga-Bozsai Orsolya | konduktor 21, Ja{‘;artOI
- - p PMPSZ Szentendrei Tagintézménye
Czike Zsuzsa pszicholdgus , 1
- Pomaz telephely
Balogh-Kubicsek Sevpedagdaus 11
Ménika gyogypedagog
PMPSZ Szentendrei
Kajzingerné Nagy , , Tagintézménye/Puspokmajori Ltp-i
Emese gyogypedagogus BolcsGde (Szentendre) és Pomaz 21
telephely
Domokosné Fajd . . Pomazi Hétszinvirdg Ovoda és Bolcsdde
. gyogypedagdgus 11
Beatrix
Plspokmajori Ltp-i Bolcséde
Kovdcs Lilla Eva gyogypedagdgus (Szentendre) és PMPSZ Szentendrei 2
Tagintézménye
Késmarky Eva gyogypedagdgus PMPSZ Szentendrei Tagintézménye 2
Katona Viola gyogypedagogus, PMPSZ Szentendrei Tagintézménye 11
konduktor

* Nevelési tandcsadds 6rakkal megosztva (az Uj bejelentkez8k és a korai ellatast nem igényl8, révidebb ideji terdpiat. ill.
tanacsadast igényl6 gyermekek/csaladok szamara fenntartott 6rakeret, a felmeruld igények szerint)

36



Altaldnos tevékenység

A KORAI MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYE

Bevezet6 szakasz: Sz

eptember, Oktéber

Korai fejleszt6 tevékenység megszervezése:

a tanévkezdés

megtervezése (6rarend, terembeosztas),
szentendrei tornaszoba és fejleszt6 szoba rendezése
korai fejleszt6 csoport munkatervének elkészitése
pomazi és szentendrei eljarasok tisztazasa

team mikodési rendjének / belsé kompetenciak
meghatdrozasa, szakmai meeting témagy(ijtése,
tovabbképzési tervek 6sszehangoldsa
Allapotfelmérések, terapiak

Pedagodgiai vélemények, egyéni fejlesztési tervek
elkészitése

Szeptember

Megvaldsult

Eszkozok készitése

Tovabbi fejlesztési tervek elkészitése.

Belép6 gyerekek adminisztracids csomagjanak
Osszeallitasa

Folyamatabra készitése korai ellatas életkor szerinti
protokoll szerint

Allapotfelmérések, terapiak

Oktéber

Megvaldsult

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Esetmegbeszél6 csoport szervezése a helyi
bolcsédékben, a kisgyermeknevel6k szamara

Nem valdsult meg

(a bolcs6dék részérdl
nem jott felkérés, de az
eredeti célt az évek alatt
elértiik, hogy legyen a

Korai intervencios tajékoztatd, bemutatkozd November bolcsédékkel él6-

védénéknek, gyermekorvosoknak a jarasban kozvetlen szakmai

Fejleszt6 eszkozok készitése kapcsolat)

E,setmegbeslzellesek o Megvalésult

Allapotfelmérések, terapiak

Egyeztetés a felllvizsgalatokrdl a szakért6i

bizottsagokkal

BolcsGdei, dvodai intézménybe 1ép6 SNI gyermek December Megvaldsult

intézményi kijelolésének el6szervezése

Allapotfelmérések, terapiak

Intézménylatogatas a Korai Fejleszté Kozpontban Megvaldsult

team idGben (2019.03.28.)

Szlikség esetén vizsgdlohét megszervezése Nem valdsult meg

tandcsadas keretében (Uj bejelentkez6k fogadasa) Januar (nem volt szlikség ra)

Egészségligyi partnerek feltérképezése a jarasban Részben megvaldsult

(cimlista frissitése) (véddndi lista)

Terapiak Megvaldsult

Bolcs6dék szamdra esetmegbeszéld tartasa Nem vansuIE m(,ag .
(14 , (nem volt szlikség ra)

Esetmegbeszélések Februar

Eszkozkészités
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A KORAI MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT

HATARIDO EREDMENYE
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Ovodai beiratkozasok el6tt az dvodai-bolcsédei Megvalosult
koz6s konzultacidé
Allapotfelmérések, terapiak
Kapcsolatfelvétel és konzultacié a kovetkez6
nevelési évben gyermeket fogadd dvodakkal, Marcius Megvaldsult

bolcsédékkel, mas intézménnyel
Allapotfelmérések, terapiak

Intézménylatogatds a Bethesda Kérhazban
Esetmegbeszélések

Eszkozkészités

Allapotfelmérés, terapiak

Aprilis

Nem valdsult meg

Megvaldsult

Lezaré szakasz:

Majus, Junius

Korai fejlesztést lezard pedagdgiai vélemények
Osszedllitasa és elkiildése fellilvizsgalathoz a

e . \ M3jus Megvaldsult

szakértGi bizottsagok felé J &
Allapotfelmérések, terapiak
Ev végi lezardsok (értékel6lapok), statisztika és
beszamold elkészitése .

. s . . , Megvaldsult
Szlikség esetén vizsgald hét tanacsadds keretében . ey

Junius (vizsgalohétre nem volt

(uj bejelentkez6k fogadasa)
Terapiadk igény és kapacitds szerint a nyari nyitva
tartas alatt

szlikség)

Allapotfelmérések, terdpiak igény és kapacitas
szerint a nydri nyitva tartas alatt

Felkésziilés a j6v6 tanévre

Julius, augusztus

Megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

koordinalasa

Kajzingerné Nagy Emese

bolcs6dékben

egységesitése

Eszkozkészités

Korai fejleszté munkacsoport
munkajanak a szervezése,

Kapcsolattartds az intézményi
munkakozosséggel
Kapcsolattartas védénékkel
Kapcsolattartas, esetmegbeszélé
csoport vezetése a budakaldszi

Belépd gyerekek adminisztracids
csomagjanak osszedllitasa,

Korais tajékoztatd, bemutatkozo
védénéknek, gyermekorvosoknak

Megvaldsult

Részben megvaldsult
(egyéni esetmegbeszélék

valtottak fel)

Megvaldsult
(anamnézis lap letélthet6 a
honlapral)

Kapcsolattartas a
bélcs6dével

Domokosné Fajd Beatrix

irdnyitasa

A pomazi bolcs6dei korai
fejleszt6 csoportjanak szervezése,

pomazi

Megvaldsult

Részben megvaldsult
(egyéni esetmegbeszél6k
valtottak fel)
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Esetmegbeszél§ csoport vezetése
a budakalaszi bolcs6dében

Korais tajékoztatd, bemutatkozo
védénbknek, gyermekorvosoknak
Eszkozkészités

Megvaldsult

Varga-Bozsai Orsolya

Kapcsolattartas bolcsédékkel
Kapcsolattartas az intézményi
konduktiv nevelés
munkakdzosségével
Folyamatabra készitése korai
ellatds életkor szerinti protokoll
szerint

Eszkdzkészités

Korais tajékoztatd, bemutatkozd
védéndbknek,
gyermekorvosoknak.

Korais vizsgald lapok frissitése,
rendszerezése

Megvaldsult

Kovdcs Lilla Eva

El6készilet a korais tajékoztatora
védénéknek, gyerek orvosoknak

Megvaldsult

Késmarky Eva

Szentendrei korai fejleszt6 szoba
kialakitasa, eszkozokkel valo
felszerelésének elGsegitése
El6készilet a korais tajékoztatora
véddndéknek, gyerek orvosoknak
Eszkozkészités

Megvaldsult

Katona Viola

Korai fejleszt6 szoba kialakitdsa,
eszkdzokkel valo felszerelésének
elGsegitése, tornaszoba
rendezése Szentendrén
Intézménylatogatas
megszervezése

Korais tajékoztatd, bemutatkozo
védénéknek, gyermekorvosoknak
Eszkozkészités

Megvaldsult

Balogh-Kubicsek Ménika

Egészségligyi intézmények,
ellatok feltérképezése a jarasban,
informacidk frissitése

Korais tajékoztatd, bemutatkozd
védénbknek, gyermekorvosoknak
Eszkozkészités

Részben megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELGSEI

EREDMENYE

Nincsenek

Kollégaknal tervezett oralatogatasok tervezett formaban évente max. 1 alkalom,

a kotelezd 6raszamon feliil

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITAL

EREDMENYE

Katona Viola

korai fejlesztd kollégak

Megvaldsult
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(Gyakornoki Program alapjan)
Késmarky Eva Kovacs Lilla Megvaldsult
Kovacs Lilla Késmarky Eva Megvaldsult
Domokosné Fajd Beatrix Balogh-Kubicsek Mdnika Megvaldsult
Balogh-Kubicsek Monika Varga-Bozsai Orsolya Megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ . . KONZULTACIOK ,

KOLLEGA NEVE TAMOGATO(K) IDGPONTIA EREDMENYE
Katona Viola Varga—Bozs’ai Orsolya, Gyalf?rnoki Program Megvalésul? ’

Kajzingerné Nagy Emese alapjan (Gyakornoki Napld)
Balogh-Kubicsek . (e . .
Ménika Varga-Bozsai Orsolya Egyéni igény szerint Megvalosult
K6z6s Team tartdsa a tagintézményen beliili munkacsoportok k6zo6tt
EREDMENYE

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

Minden hénap elsé keddje
Szentendrén/Pomazon Lasd kalon
(tagintézményi teamek)

Aktualisan a pomazi telephelyi teameken 5
Esetmegbeszélések, szakmai konzultaciok Megvaldsult

Megvaldsult

és hetente a szentendrei teameken

Kollégaink szakmai el6addasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Nem tervezett

Egyéb, a munkacsoport szempontjabdl fontos észrevétel, kérdés (humaneréforras, targyi, anyagi, stb.)

Személyi feltételek, szakmai munka

Az idei tanév kezdésre a korai munkacsoport fél allasd, konduktor-gydgypedagdgus kollégaval béviilt, ami
lehetévé tette, hogy Pomdazon és Szentendrén is heti rendszerességgel konduktor és gydégypedagdgus
egyiittes jelenlétével torténjenek meg az allapotfelmérésre jelentkezé csalddok elldtdsa. A heti
helyszinvéltassal (Szentendre/Pomaz) tortént teamek rendszere eredményesnek bizonyult. Egy kolléga
tovabbra is Szentendrén és Pomazon is, tobb helyszinen megosztva dolgozott. Az irdnyitas és az
adminisztracios feladatok kilon torténtek (Pomaz és Szentendre) mar masodik éve a vezetdi feladatok
megosztasaval, de az egységes elvarasrendszer és kozés team munka megtartasaval.

A sziil6kkel vald pszicholégus altal biztositott konzultaciot idén a kialakult igényeknek megfelel6éen heti 1
oraval biztositottuk, de az év kézben a felmeril6 igények szerint rugalmasan bévitettiik, de tapasztalat, hogy
kevéssé megszervezhetd a szilGk elfoglaltsaga miatt.

Dukai-Regds Orsolya logopédus tovdbbra is kéthetente két drdban, nevelési tandcsadds keretében a
helyszinen segitette a korai fejleszt6k munkajat. A szentendrei bolcs6dében igy harom gyermek részesiilt havi
rendszerességgel logopédiai tdmogatasban.

Vietorisz Szilvia bevallalta 2 hallassérilt bolcsédés kisgyermek korai ellatasat.
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Varga-Bozsai Orsolya kolléganénk februartdl egész allashelyét fél dallasra valtotta, helyére az év tovabbi
részében nem kerilt Uj kolléga. Az éraszdm csokkenésbdl adddd elldtdsi nehézségeket gyermekek drainak
0sszevonasaval oldottuk meg. A szakért8i véleménnyel rendelkez6 gyerekek ellatdsa szerencsésen nem sériilt.

Egyre nagyobb az igény a tanacsadasi feladatok ellatasdra, valamint a bolcsédei kisgyermeknevel6k részérdl is
nagyobb igény van az integrdlt bolcsédei csoportokban nevelkedé gyermekekrél valé gyakoribb
konzultaciora. Ezt az idén nem csoportos formaban valdsitottunk meg, hanem az egyéni igényekhez igazodva
eseti megbeszéléseket tartottunk. Javitottunk a kilsé kapcsolatainkon azzal, hogy uUjra megkerestiik a
véddnéket munkank bemutatdsa, személyes kapcsolatfelvétel, egyedi esetek atbeszélése céljabol. Bar a
gyermekorvosokat is szivesen lattuk volna a konzultaciés alkalmon, sajnos nem tudtuk bevonzani az eseményre
Gket. IdéntSl mondhatjuk, hogy a hagyomannya vélt az dvoda-bolcs6de-szakszolgalat kozés konzultacids
alkalma, melyet tavasszal az dvodai beiratkozasok el6tt valdsitottunk meg Szentendrén, nyaron pedig az a
bolcs6dések dvodai beilleszkedését tamogatando kozos egyeztetés tortént a szentendrei vodapedagdgusok,

fejleszté szakemberekkel.

Targyi feltételek

A korai fejlesztésben és tandcsaddsban tovabbra is alapvet6 elvaras a megfelel6 higiénés és az allapotfelmérd,
valamint terapids és mozgdsfejleszt6 eszk6zok biztositasa. Ez Szentendrén még nem adott, de a meglévd
targyi eszkozok is kevésnek bizonyulnak, elhasznalédtak. Ezeket tovabbra is oOnerdbél, munkatarsi
hozzajaruldsokbdl oldottuk meg, kiemelendé Katona Viola szerepe ebben. Az eszkdzbd@vités tovabbra is
nagyban indokolt, mert a szentendrei éplilet kevésbé felkésziilt a 0-3 éves korosztdly fogaddsdra, a korai
fejleszto szoba kialakitasa részben valdsult csak meg.

Sok egyéni eszkozt készitettiink a terdpiaban l1év6 gyermekeknek. A kreativ anyagsziikségletet tovabbra is
maganuton finansziroztuk, az alapanyagokat az év soran 0Osszeirtuk, azonban szakmai anyagként a
koltségvetési sz(ikosség miatt nem tudtuk az igényeket érvényesiteni.

Tovabbra is jelezziik, hogy nem all rendelkezéslinkre az eszkdzok gyors fertStlenitéséhez vegyidru és eszkoz,
valamint sziikség lenne az éves minimum kétszeri alapos nagytakaritasra és a mozgasfejlesztéshez hasznalt
jatékok rendszeres fertGtlenitésére, ez a tisztitdszer elldtmany rendszertelensége miatt akadozott. A
csecsem@ és még nem szobatiszta kisgyermekek pelenkdzasa, az igy keletkezett veszélyes hulladék tarolasa
tovabbra sem megoldott.

8. Intézményi szintlii munkakozosségekben vald részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

MUNKAKOZOSSEG : :
SZAKFELADAT VEZET6 NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Ovoda- és
iskolapszichologiai ellatas r. Gyebndr Viktoéria pszicholdgus

Az intézményi szintli munkakozosségben vald részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyodgypedagogiai
tanacsadas, korai fejlesztés | Kajzingerné Nagy Emese gyogypedagdgus
és gondozas
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Szakért6i bizottsagi
tevékenység

Miinnichné Orosz Maria

pszicholdgus

Nevelési tanacsadas

Hargitai-Mdller Maria

pszicholdgus

Logopédiai ellatds

Lénartné Csillik Eniké

logopédus

Tovabbtanulasi,
palyavalasztdsi tandcsadds

Miinnichné Orosz Maria

pszicholdgus

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Varga-Bozsai Orsolya

konduktor

Gyodgytestnevelés

Kralikné Matkovics Marianna

gyogytestneveld

Iskolapszicholdgiai,
d6vodapszicholdgiai ellatas

dr. Gyebnar Viktdria

pszicholdgus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa

dr. Gyebnar Viktdria

pszicholdgus

Onértékelési Munkacsoport

Hargitai-Mdller Maria

pszicholdgus

INYR

Polgardi Veronika
helyettesit6: Panya Cecilia
lgyintézé

gyogypedagdgus
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9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak
Gyakornoki programban részt vesz
KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Balogh Zita 1.év 2020 aprilis Basitsné Demeter Livia
Katona Viola 1. év 2020 junius Varga-Bozsai Orsolya

10. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

MILYEN
TAMOGATASBAN
RESZESUL
NEV KEPZES NEVE BEFEJEZES . EREDMENYE
IDGPONTIA ES-VaGY
TELJESEN
ONEROBOL/FENNTART
Ol TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Mentdlhigiéniai
prevencio
specialista
pedagoguls 2017. Beiskolazasi Terv * ,
. . o szakvizsgara . Megvaldsult
Vietorisz Szilvia fonx szeptember- alapjan ,
felkészitd A . . (oklevél)
S, 2019. junius tdmogatott/onkoltség
szakiranyu
tovabbképzési szak
(Kodolanyi Janos
FGiskola)
Fejleszt6-
differenciald
pedagdgia
terlleten
pedagogu}s 2017. Be|sl‘<lolaza5| Terv Megvalésult
szakvizsgara szeptember- alapjan ,
‘e o , . e s (oklevél)
. felkészitd 2019. junius tdmogatott/onkoltség
Domokosné Fajd U
Beatrix szakiranyu
tovabbképzési szak
(Apor Vilmos
Katolikus Féiskola)
A Pedagégiai
Szakszollgalatokban 2019.03.21. Munkéldokedvezmeny- Megvalésult
dolgozd nyel tdmogatott
konduktorok I.
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orszagos
konferencidja

PMPSZ Szakmai Foglalkozasnélkali
Napja 2019 2019.04.17. g Megvalodsult
. munkanap
konferencia
Semmelweis
Egyetem AOK
Klinikai Beiskolazasi Terv *
I Pszicholdgiai 2016. alapjan
Ha’rg.ltal Mu!ler Tanszékén szeptember- tdmogatott/Munkaid6k | Megvaldsult
Maria Klaudia L . .
gyermekklinikai és | 2020. edvezménnyel részben

mentalhigiéniai
szakpszicholdgus
szakképzés

tamogatott/onkoltség

Foldesi Enikd

»Helyi
mentalhigiénés
szakmakozi
egyluttm(ikodés
a gyermekek lelki
egészségéért”
(EFOP-2.2.0-16-
2016-00002
kiemelt projekt
keretében)
Székesfehérvar

2018.10.16-11

17. és11. 14-15.

Részben
munkaid6kedvezmény/
ingyenes

Megvaldsult

SOTE Mentalis
Egészségtudoma-
nyok Doktori Iskola

2018. januar-
2020. janius

Nem
tamogatott/onkoltséges

Megvaldsult
(3. félév)

PMPSZ Szakmai
Napja 2019
konferencia

2019.04.17.

Foglalkozasnélkdli
munkanap

Megvaldsult

Czike Zsuzsa

TEPKI Tindérhegyi
Eurdpai
Pszichoterapeuta
Képzés 2. év

2017.
szeptember-
2019. jdnius

Nem
tamogatott/6nkoltséges

Megvaldsult

Négyuléses liléses
konzultacié
serdil6knek képzés
(Kokény Mivek
Formacid)

40 éra

2018. szeptem-
ber-oktober

Nem
tamogatott/6nkoltséges

Megvaldsult

Csaladterapias
alapképzés

Kiraly Gyongyi (Magyar 2019. januar - Nem Nem valdsult
Csaladterapias 2019. december | tdmogatott/dnkéltséges | meg
Egyesilet)
200 éra
Klinikai

Zsigmond Orsolya

szakpszicholégus
képzés (SOTE
Klinikai
Pszicholdgia
Tanszék)

2015.
szeptember -
2020.

Beiskolazasi Terv *
alapjan
tdmogatott/onkoltség

Megvaldsult
(3. év)
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ELTE Pszicholdgiai
Doktori Iskola
Magatartdspszichol
Ogiai Doktori
Program

2013-
2017/2018

Nem
tamogatott/6nkoltség

Megvaldsult
(doktori

szigorlat summa

cum laude,
sikeres hazi
védés)

Laz Csabané

Kiégés és stressz
kezel§ tréning
30 6ra

2018.09.04-06.

Fenntarté 100%-os
pénziigyi tdmogatasa és
munkaid6kedvezmény

Megvaldsult

Pedagdgiai
Szakszolgalatok
Hete Nyito
Konferencidja
(Nyiregyhaza)

2019. aprilis

Munkaid6kedvezmény

Nem valdsult
meg
(nem vett részt

)

PMPSZ Szakmai
Napja 2019
konferencia

2019. 04.17.

Foglalkozasnélkdli
munkanap

Megvaldsult

A diszlexia
megelGzése — az
ért6 olvasas
elGkészitése.
Tanulasi
képességek
fejlesztése 6-10
éves korban az ért6
olvasas érdekében
30 ¢6ra

2018. 10.06.-
11.17.

Nem tdmogatott

Megvaldsult

"Cseppek a
tengerbdl" X.
Szakmai
Konferencia
PMPSZ Gyl

2019.04.04.

Munkaid6kedvezmény

Megvaldsult

Polgardi Veronika

Kiégés és stressz
kezel6 tréning
30 6ra

2018.09.04-06.

Fenntarté 100%-os
pénziigyi tdmogatdsa és
munkaid6kedvezmény

Megvaldsult

POK Szakértdi
mdhely

2018. 09.

Nem tdmogatott

Megvaldsult

Logopédia Kiadd 1.
Szakmai Napja
(tipikus problémak
- atipikus
megoldasok

J6 gyakorlatok a
Z6ld Kakasbol-
interaktiv szakmai
mdhely)

2018.11.24.

Nem tdmogatott

Nem valdsult
meg
(nem jott létre)

Pedagégiai
Szakszolgalatok
Hete Nyito
Konferencidja
(Nyiregyhaza)

2019. aprilis

Munkaid6kedvezmény

Nem valdsult
meg
(nem vett részt

)
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PMPSZ Szakmai
Napja 2019
konferencia

2019.04.17.

Foglalkozasnélkdli
munkanap

Megvaldsult

A diszlexia
megel6zése — az
ért6 olvasas
el6készitése.
Tanulasi
képességek
fejlesztése 6-10
éves korban az érté
olvasds érdekében
30 d6ra

2018. 10.06.-
11.17.

Nem tamogatott

Nem valdsult
meg
(nem vett részt)

A Diszkalkulia
Pedagdgiai
Vizsgalata
Logopédia Kiado
30 6ra

2019.04.27-
05.18.

Nem tamogatott

Megvaldsult

"Cseppek a
tengerbdl" X.
Szakmai
Konferencia
PMPSZ Gyl

2019.04.04.

Munkaid6kedvezmény

Megvaldsult

Pedagdgiai
Szakszolgalatok
Hete
Nyitokonferencia
Lillafiired

2019.04.08.

Munkaid6kedvezmény

Megvaldsult

MCSE XXXIII.
Vandorgylilése

2019. aprilis

Nem tdmogatott

Nem valdsult
meg
(nem vett részt)

Egy paciens két

Papp Timea diagndzis egy
kezelés 2019.02.14-15. | Munkaid6kedvezmény Megvaldsult
konferencia
MPT-MME
Mesterpedagogus

Petrovics Eva

fokozatot megcélzo

felkészitd képzés
(POK)
3 6ra

2018.08.29.

Tamogatott

Megvaldsult

A Diszkalkulia
Pedagégiai
Vizsgalata
(Logopédia Kiadd
Kkt)

30 6ra

2019. 04.27-
05.18.

Nem
tamogatott/6nkoltség

Nem valdsult
meg
(nem vett részt)

PMPSZ Szakmai
Napja 2019
konferencia

Bp.

2019. aprilis

Munkaid6kedvezmény

Megvaldsult
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Késmarky Eva

SEED Fejlédési
Skdla — a Sewal
Early Educational
Development Scale
Budapesti Korai
Fejleszt6 Kozpont
munkatarsai altal
atdolgozott
vizsgdld eljardsa O-
4 éves korig

30 6ra

2018/19
masodik félév

Munkaid6kedvezmény-
nyel részben
tamogatott/6nkoltség

Nem valdsult m

PMPSZ Szakmai
Napja 2019
konferencia

2019. 04.17.

Foglalkozasnélkili
munkanap

Megvaldsult

Kajzingerné Nagy
Emese

SEED Fejlédési
Skala —a Sewal
Early Educational
Development Scale
Budapesti Korai
Fejleszté Kozpont
munkatarsai altal
atdolgozott
vizsgalo eljardsa O-
4 éves korig

30 6ra

2018.09.18.-
10.19.

80%-o0s fenntartoi
pénzigyi
tdmogatas/Munkaidéke
dvezmény/onkaltség

Megvaldsult

PMPSZ Szakmai
Napja 2019
konferencia

2019. 04.17.

Foglalkozasnélkdili
munkanap

Megvaldsult

Varga Bozsai
Orsolya

TSMT (TSMT - I)
terapeuta képzés
100 éra

2. csoportos TSMT
(TSMT-I1.)
terapeuta képzés
BHRG Alapitvany
100 éra

20109. tavasz

Nem
tamogatott/6nkoltség

Megvaldsult

PMPSZ Szakmai
Napja 2019
konferencia

2019. 04.17.

Foglalkozasnélkdli
munkanap

Megvaldsult

Lénartné Csillik
Eniké

»3 labdds kaszkad”
basic 1
(Tehetségmuihely
Kézhasznu
Alapitvany)

2019.03. 29-30
65 2019. 04. 13.

Nem
tamogatott/6nkoltség

Megvaldsult

Regulacios zavarok-
El6zmények és
hatasok

Megvaldsult

3 6ras akkreditalt 2019. 03. 22. Munkaid6kedvezmény

képzés (BHRG

Alapitvany)

PMPSZ Szakmali Foglalkozasnélkdli

Napja 2019 2019. 04.17. Megvaldsult

konferencia

munkanap
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Fonoldgiai
tudatossag teszt
(NILD)

6 ora

2019. 05.10.

Munkaid6kedvezmény

Megvaldsult

Dukai-Reg6s
Orsolya

A haromlabdas
kaszkad dobas a
tanulasi zavar
prevenciodja és
terdpiajaként,
valamint a
tanérdkon és a
tehetséggondozasb
an
(Tehetségmdihely
Koézhasznu
Alapitvany)

2018.11.30.

12.01 és 12.08.

Nem
tamogatott/6nkoltség

Megvaldsult

"Ami szavakkal el
nem mondhatd" c.
konferencia

Nem

Megvaldsult

; . . | 2018.11.20.: . .
Budapesti POK Oszi tdmogatott/ingyenes
Pedagdgiai Napok
PMPSZ Szakmai Foglalkozasnélkili | Megvalésult
Napja 2019 2019.04.17. & egvalosu

konferencia

munkanap

Kalcso Gyorffy
Emese

A ,boldogsagdrak”
elméletének és
maddszertandnak
elsajatitasa a
pedagdgusok és a
diakok érzelmi
intelligencidjanak
valamint pozitiv
gondolkodasanak
fejlesztése
érdekében

30 é6ra

2018.10.12-14.

Nem
tamogatott/6nkoltség

Nem valdsult
meg

(nem kapott
meghivast)

VoiceBalance KHT
Komplex
hangterdpia a tiszta
hangképzésért 10
oras, nem

Akkreditalt 2019. 03.30. Nem tamogatott Megvaldsult
logopédus-
tovabbképzés,
(Nyugati Oktatasi
Ko6zpont) Budapest
PMPSZ Szakmai Foglalkozasnélkdli
Napja 2019 2019.04.17. munkanap Megvaldsult
konferencia
NILD Fonolégiai
. . Nem
tudatossag teszt és | 2019. 05.10- 4 L Meavalosult
NILD Nyelvi alapok | 05.11. amogatott/Gnkoltseg &

c. tovabbképzés
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6 Ora

Haromlabdas
kaszkad

30 érak
(Tehetségm(hely
Kézhasznu
Alapitvany)

2019.06. 20-22.

Nem
tdmogatott/onkoltség

Megvaldsult

Kozmutza Krisztina

Komplex Integrativ
Gyermekterapeuta
képzés

Magyar Komplex
Pszichoterapids
(Egyesulet)

2014. januar-
2018. december

Nem
tdmogatott/6nkoltség

n. a.
tavozott az
intézménybdl

Katona Viola

Alapozé Terapia:
Modszer a
gyermeki
idegrendszer
mozgdasos-
érzékszervi
fejlesztésére
(Alapozé Terapiak
Alapitvany)

120 6ra

2019.06.17.-
07.05.

Munkaid6kedvezmény--
nyel részben
tdmogatott/onkoltség

Megvaldsult

A Pedagégiai
Szakszolgalatokban
dolgozd
konduktorok I.
orszagos
konferencidja

2019.03.21.

Munkaid6kedvezmény

Megvaldsult

PMPSZ Szakmai
Napja 2019
konferencia

2019.04.17.

Foglalkozasnélkdli
munkanap

Megvaldsult

Csonka Isvanné

A Diszkalkulia
Pedagdgiai
Vizsgalata
(Logopédia Kiadd
Kkt)

30 6ra

2019.04.27 .-
05.18.

Nem
tdmogatott/onkoltség

Nem valdsult
meg
(tavozott az
intzménybdl)

Balogh-Kubicsek
Ménika

A Pedagégiai
Szakszolgalatokban
dolgozd
konduktorok I.
orszagos
konferencidja

2019.03.21.

Munkaid6kedvezmény

Megvaldsult

Borbély Aniké

»,Homloklebeny
tréning”
(Csodakapu
Kézhasznu
Alapitvany)

30 6ra+hospitalas

2018. 09. 08.-
2019.02.02.),

Nem
tamogatott/6nkoltség

Megvaldsult

Dr. Gyebnar
Viktoria

Utak a lelki
egészséghez
konferencia

2018.10.13-
10.14

Nem
tdmogatott/onkoltség

Megvaldsult
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(Lelki Egészségvéds
Alapitvany 25 éves
fenndllasanak
alkalmabdl)

Tehetségbarat
iskola konferencia
(Uj Nemzedék

Munkaid6kedvezmény/i

Kovacs Lilla

. 2018.12.10. Megvaldsult
Koézpont ngyenes
Tehetségfejlesztési
Igazgatdsaga)
Kreativitas és Munkaid6kedvezmény-
tehetség 2019.05.10-11. | nyel részben Megvaldsult
konferencia tamogatott/6nkoltség
Diszkalkulia
Pedagdgiai
Vizsgalata 2019.04.27-05- | Nem Megvaldsult

(Logopédia Kiadd)
30 ¢6ra

18.

tamogatott/6nkoltség

A
matematikatanulds

zavarai 2019.03.9- Nem Megvalésult
(diszkalkulia) 04.06. tdmogatott/onkoltség
(Logopédia Kiadd)
30 6ra
WL, PMPSZ Szakmai e
Mtljr!nlchne Orosz Napja 2019 2019.04.17. Foglalkozasnélkdli Megvalésult
Maria . munkanap
konferencia
Pedagdgus
Kissné Toth minsitesre vald | 5418 09.27. | Tamogatott Megvalésult
Krisztina felkészités képzés
(OH)
(L . PMPSZ Szakmai s
Krallikne Matkovics napja 2019 2019.04.17. Foglalkozasnélkiili Megvalésult
Marianna . munkanap
konferencia
A beszéd fejl6dése
ovodas és kisiskolas
korban —Bdna Judit Nem
Balogh Zita el6adasa 2018.09.26. ) Ut Megvalosult
. tamogatott/6nkoltség
(Dyslexias
Gyermekekért
Egyesilet)
Dyslexias
Gyerrrlekekert . | 2018.11.11. Nlem o, Megvaldsult
.. A Egyestilet Szakmai tamogatott/6nkoltség
Tatiné Hetényi .
o Napja
Aniko
Magyar Nem
Logopédusok 2019.05.18. , e te Megvaldsult
) . tamogatott/6nkoltség
szakmai napja
Kozoktatasi vezet6
Henrietta g 2020. janius y

(Tavoktasi Intézet
palyazat)

tdmogatott/onkoltség
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K6zoktatasi vezetd
és pedagdgus
szakvizsga
(Tavoktatasi Intézet
palyazat)

*A Beiskolazasi Tervben 1évé kollégak id6i tamogatasa megszlint a KLIK megszlinte utan (Kollektiv SzerzGdésével), Uj
Kollektiv Szerz6dés varhato a fenntarténal

2019. 06.02-
2020. janius

Nem
tadmogatott/onkoltség

Basitsné Demeter

pi Megvaldsult
Livia

Szakmailag feltétlen tdmogatanddk® a pszicholdgusok pontszerz8 tovabbképzései és az aktudlisan hirdetett
szakmai konferencidkon (pl. GYOSZE, MLSZSZ, Demoszthenész, Korai Fejleszté Kozpont, Magyar Csaladterapias
Egyesiilet, Pedagdgiai Szakszolgalatok Szakmai Hete, PMPSZ Szakmai Napja, stb.) és a terapids repertoart
bévit6é milhelymunkdkon, képzéseken valé részvétel, melyre a tavollét egy-egy félévben egy-két nap
igazolhatd, el6zetes igazgatdi engedély alapjan (munkaid6kedvezmény/munkaidékedvezménnyel részben
tdmogatott). Feltétele tovabbd, hogy a kollégak beszamoljanak a tapasztalataikrdl a teameken, a részvételt
igazoljak. Az id6i tdmogatds szempontja, hogy az ellatds zavartalan m(ikodését ne befolydsolja. Egyes képzések

a hétvégeken valdsulnak meg, mely nem befolyasolja a munkaszervezést.

11. Tagintézményi/intézményi szintl rendezvények

(foglalkozas nélkdli
munkanap)

2018. november

Tagintézménye/Pomaz
telephely

Rendezvények
RENDEZVENY . -
MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTIJA HELYE EREDMENYE
Megvaldsult
Intézményi 6nértékelés PMPSZ Szentendrei (2019.05.07.

tagintézményi
értekezlet, 2019.05.28.
pedagdgus és szllGi
interjuk)

Szervezetfejlesztés

PMPSZ Szentendrei

jarasi kozépiskolak
vezetli részére

Jend Altalanos Iskola

(foglalkozasnélkdli 2017.12.18. Tagintézménye/Pomaz Megvaldsult
munkanap) telephely
PN.IP,SZ Szakmafl Het 2018. 04.17. Budapestl, VI..!<er. Megvaldsult
Nyito rendezvénye Rendezvénykozpont

Megvaldsult
PMPSZ Szakmai Hét (2019.04.10. pomazi
Informdcids értekezlet a (s Szentendrei Barcsay korzet altalanos iskolai

2019. aprilis

és kozépiskolai szamara;
Sashegyi Alt. Isk. és
Gimnaziumban; ppt)

K6z6s Tanévzard
értekezlet és
Konferencia vidéki
meghivott pedagodgiai
szakszolgalattal egyutt

2018. junius 25-26.

PMPSZ Szentendrei
Tagintézménye/Pomaz
telephely/Szentendrei
Varoshaza

Megvaldsult
(Tanévzaré értekezlet
2019.06.26.)

a Pszicholégusok Szakmai Etikai Kddexe 3.1. pontja szerint ,,a pszicholdgus tevékenysége soran mindenkor arra torekszik, hogy a legkorszer(ibb szakmai
eljarasokat alkalmazza és alkalmaztassa. A tudomany fejlédése éltal nyujtott lehet&ségek maximalis érvényesitése érdekében lépést tart tudomanyanak
(szakagdanak) eredményeivel, és igyekszik el6segiteni annak fejlédését.”
A Gyodgypedagogusok Etikai Kddexében (32. pont) az szerepel, hogy ,a gyégypedagdgus — a hivatalos képzés befejezése utan is — szakmai tuddsat
tovabbfejleszti, er6feszitéseket tesz, hogy tudasa naprakész maradjon.”
A Gyodgypedagogusok Etikai Kddexében (32. pont) az szerepel, hogy ,a gyégypedagdgus — a hivatalos képzés befejezése utan is — szakmai tuddsat
tovabbfejleszti, er6feszitéseket tesz, hogy tudasa naprakész maradjon.”
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12. Ellendrzések

A tagintézmény-igazgatd és a tagintézményigazgatd-helyettes feladatmegosztasa az SZMSZ, ill. a munkakori

leiras szerint tortént.

A pedagdgusok altal kdzdsen vezetett elSjegyzési napld és a napi esetforgalom (ESETHAJO és Szakfeladatos

rendelés online fellletek), nyilvantartasok naprakész vezetésének nyomon kovetése napi szinten folyamatos

volt. A szakértsi vélemények és az egyéb szakvélemények, valamint az azokhoz kapcsolédé dokumentacio

ellenérzése folyamatos vezet6i feladat volt mindkét telephelyen, ami egyre nagyobb koriltekintést igényelt.

Az lGigyviteli munka ellenérzése a vezetSk részérdl szintén folyamatos volt. A ndvekvé esetszamok és a komplex

elldtasok miatt egyre intenzivebb odafigyelés, ill. id6- és energiabefektetés volt szlikséges a vezet6k részérdl.

a) Belsd ellendrzés iitemterve

Ellen6rzésért felel6s:

tagintézmény-

fellilvizsgalata

e igazgato, Az
v Ellendrzés . C P
Ellen6rzés A Ellendrzés tagintézmény- ellendrzésrdl ,
sy targya, L . . f . Eredménye
ideje . modszere igazgato helyettes, késziilt
teriilete e 2 ‘s
egyéb (tliz- és dokumentiacié
munkavédelemmel
megbizott személy)
KIR SZNY Megvaldsult
felletének Tagintézmény-
adatai, Attekintés i agz At ¥ lgazold lapok
statisztikai gazg
kiegészités
El6z6 tanév Megvaldsult
nyilvantartdsa,
szakértai o, .
, ) < . tagintézmény- Felhivas
vélemények, Attekintés igazgatd/helyettes Otlasra
Kailnos gazg y P
Szeptember | tekintettel a
tanév valtasra
Nyari . C tagintézmény- -y Megvalosult
y. . Attekintés . & , y Adattablak g
statisztika igazgatd/ helyettes
2017-2018 évi o, -y Megvalosult
e ., < . tagintézmény- Adattablak, KIR g
intézményi és | Attekintés igazgatd/ helyettes Statisztika
KIR statisztika gazg y
Foglalkozas Megvaldsult
egészségugyi . C Tagintézmény- Felhivas
8 suey Attekintés . g , y iz
dokumentumo igazgatd potlasra
k
Részben
, L, megvalodsult
Tdz- és tdz- és 8
, . . . . (vezet6i
munkavédelmi | Bejaras munkavédelemmel Jegyz6konyv <zinten
szemle megbizott személy o z()’k'én v
Oktéber Jegyzoony
nem készllt)
Helyi Részben
kulcskezelési < L Tagintézmény- Kulcskezelési megvalodsult
i Attekintés . 8 , 4 , “g .
szabalyok igazgatd szabdlyzat (Uj szabalyzat

nemkészilt)
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Mester/Kutatd
-programok
tervezettek
szerinti
megvaldsitasa
és az
egylttm(ikodé
si
megallapodas
ban foglaltak
teljesitése

Beszamold

Tagintézmény-
igazgato

Jegyz6konyv és
beszdmold

Megvaldsult

Egyéni
beszamoldé
esetvezetésrdl

Beszélgetés
team
keretében

Tagintézmény-
igazgatd helyettes

Szobeli
visszacsatolas

Megvaldsult

Nyilvantartasi

Tagintézmény-

, Attekintés . . Bejegyzések Megvaldsult
lapok, Naplok igazgatd/helyettes Jegy &
Egyéni Beszélgetés o, AT
&Y , , g Tagintézmény- Szébeli ,
beszamold team . , . , Megvaldsult
o . igazgato/helyettes visszacsatolas
esetvezetésrél | keretében
Latogatasi
November szempontsor
Ellenérzd, Tagintézmény- Szdbeli és Megvaldsult
értékeld . , igazgato irdsbeli edagodgus
, Latogatas gazgats/ . . (.p . g g’
foglalkozas helyettes/munkacso | visszacsatolas onértékelés
latogatas port vezet6k (lasd keretében)
pedagdgus
onértékelést)
Nyilvantartasi " L Tagintézmény- . , ,
Y , Attekintés . g , Y Bejegyzések Megvaldsult
lapok, Naplok igazgatd/helyettes
Egyéni Beszélgetés o, AT
&Y . , & Tagintézmény- Szébeli ,
December beszamold team igazgatd/helyettes visszacsatolas Megvaldsult
esetvezetésrél | keretében gazg 4
(. Eszkozok,
Leltari . S -
s készletek Tagintézmény- Jegyz6konyvek, ,
ellendrzés, o, . i , .. Megvaldsult
o, megtekintés | igazgatd/ helyettes Leltari ivek
selejtezés o
Nyilvantartasi " L Tagintézmény- . , ,
y , Attekintés . & , 4 Bejegyzések Megvaldsult
lapok, Naplok igazgatd/helyettes
oo . < L tagintézmény- Felhivas ,
Nyilvantartds | Attekintés . & , 4 1 Megvaldsult
igazgatd/helyettes potlasra
Félévi . L Tagintézmény- . .
- Attekintés . 8 . y Adattablak Megvaldsult
statisztika igazgatd/helyettes
Statisztikak,
. e egyéni és a S Egyéni és Megvaldsult
Januar Félévi munka &Y Tagintézmény- &Y & . .
munkacs.-ok munkacsoport | (beszamoldk

értékelése

igazgatd/helyettes

besz.-nak beszamoldk szdban)
elemzése
Iskolaérettségi | Iratok és S
o . Tagintézmény- ., ,
vizsgalat eszkdzok Terv készitse Megvaldsult

elGkészitése

attekintése

igazgatd/helyettes

Ellenérzé,
értékeld

Latogatas

Tagintézmény-
igazgato/

Latogatasi
szempontsor

Megvaldsult

53



foglalkozas
|latogatas

helyettes/munkacso-
port vezet6k

Szdébeli és
irasbeli
visszacsatolas
(Lasd ped.
Onértékelést)

(pedagogus
onértékelés
keretében)

Nyilvantartasi

Tagintézmény-

. Attekintés : ) Bejegyzések Megvaldsult
lapok, Naplok igazgatd/ helyettes Jeey &
- . , Tagintézmény-
Egyéni Beszélgetés | . & . y T
. , igazgato/ Szdbeli ,
beszamold team . , Megvaldsult

. , helyettes/munkacso- | visszacsatolas

esetvezetésrél | keretében v
port vezet6k
Februar Latogatasi
o x S szempontsor ,
Ellenérzé, Tagintézmény- Szo’bepli és Megvaldsult
értékeld , , igazgato/ iy ) (pedagdgus

, Latogatas irasbeli NP
foglalkozas helyettes/munkacso . , Onértékelés
|atogatds port vezetGk visszacsatolas keretében)

(Lasd ped.
onértékelést)
Nyilvantartasi p . Tagintézmény- . , .
, Attekintés . , Bejegyzések Megvaldsult
lapok, Naplok igazgato/helyettes Jeey g
- . , Tagintézmény-
Egyéni Beszélgetés | . & . y T
. , igazgato/ Szdbeli ,
beszamold team . . Megvaldsult

. , helyettes/munkacso- | visszacsatolas

esetvezetésrél | keretében "
port vezet6k
Latogatasi
_ S szempontsor ,
Ellenérzd, Tagintézmény- , p. . Megvaldsult
R . . Szdébeli és )
értékel6 . . igazgato/ . . (pedagdgus
- , Latogatas irdsbeli NP
Marcius foglalkozas helyettes/munkacso- | . . onértékelés
) . Py visszacsatolas ,
latogatas port vezet6k , keretében)
(Lasd ped.
Oértékelést)
Szakvizsga
kotelezettség
ésa S .y
. _ Dokumentu | Tagintézmény- Tablazat .
7 évenkeénti m-elemzés igazgato Feljegyzés Megvalosult
kotelezd gazg 1e8Y
tovabbképzés
teljesitése
L Fellilvizsga- Tagintézmény- . ,
Hazirend & . 8 , ¥ Hazirend Megvaldsult
ata igazagato
Szakmai Dokumentu S, .

. , Tagintézmény- Nyilatkozatok, ,
gyakorlati melemzés ivareatd leaz0l6 Lapok Megvaldsult
évek, KIR SZNY | Attekintés | 898 & P

- , , Tagintézmény-
Egyéni Beszélgetés | . 8 . y T
_— . , igazgatd/ Szébeli ,
Aprilis beszamold team . . Megvaldsult
. , helyettes/munkacso- | visszacsatolas
esetvezetésrél | keretében Y
port vezet6k
yox S, Latogatasi ,
Ellenérzd, Tagintézmény- g Megvaldsult
IRy . . szempontsor ,
értékels . . igazgatd/ e (pedagdgus

, Latogatas Szébeli és . oL s
foglalkozas helyettes/munkacso- rasbeli Oonértékelés
latogatas port vezet6k keretében)

visszacsatolas
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(Lasd ped.
Onértékelést)
Majus Nyilvantartasi " L Tagintézmény- . . .
: Y . Attekintés . 8 . y Bejegyzések Megvaldsult
Lapok, Naplok igazgatd/helyettes
Foglalkozase-
észséglgyi " L Tagintézmény- . . .
& gusy Attekintés . & . y Feljegyzés Megvaldsult
dokumentumo igazgatd
k
Nyilvantartdsi " C Tagintézmény- . , ,
, Attekintés . , Bejegyzések Megvaldsult
lapok, Napld igazgatd/helyettes Jeey &
L , . L Tagintézmény- Felhivas ,
Nyilvantartds Attekintés . , 14 Megvaldsult
¥ igazgatd/helyettes pétlasra 8
Junius L o Tagintézmény- Ev végi .
Statisztika Attekintés . , - Megvaldsult
igazgatd/ helyettes statisztika &
Egyéni és
Statisztikak, munkacsopor-
] 4ni & K < mol6i
Eves munka egyenies a Tagintézmény- t,o lbes,z,a o' ,
Y munkacs.-k . , értékeld lapjai Megvaldsult
értékelése igazgatd helyettes o
besz.-nak Tagintézmény-
elemzése igazgatod év végi
Beszamoldja

Az ellen6rzés szempontjai

SZAKFELADAT

SZEMPONTOK

Minden szakfeladaton

« sz

rendezettsége, naprakész vezetése, a formai, jogszabalyi és
adminisztrativ elvardsok megfelel6sége

INYR-nyilvantartas vezetésének rendszeressége

Hatarid6k betartasa

SzakértGi biz. tev., nevelési
tanacsadas, logopédia, korai
fejlesztés

SzakértGi vélemények/elGzetes vizsgalati vélemények/pedagdgiai és
pszicholdgiai vélemények és a vizsgdlati dokumentacidé 6sszhangja,
szakért6i véleményben foglaltak kotelez6 tartalma, az alapprotokoll
szerinti elvarasoknak valé megfelelés

Korai fejlesztés, nevelési
tanacsadas, IP, tehetséggondozas

Egyéni beszdmoldk soran az esetvezetések komplexitdsa,
folyamatjellege, az alapprotokoll szempontjainak megfelel6sége

Minden szakfeladaton

Az foglalkozas latogatas és az onértékelés szempontjai az
Onértékelési Kézikbnyv pedagdgiai szakszolgdlatok szamara p.40., ill.
szamara és a Kiegészit6 utmutato pedagdgiai szakszolgalatok
szamara alapjan (aktualis valtozatok)

A novekvé esetszam miatt a vezetGk fokozottabb ellenérzése volt sziikséges (napldk, INYR, esetvezetés, stb.),
tobbszori visszacsatolassal (teameken, elektronikusan, személyesen).

b) Tagintézmény igazgatdi/munkacsoport vezetdi tervezett éralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDOPONTJA

EREDMENYE

Balogh-Kubicsek Ménika

februar

Megvaldsult

Katona Viola

marcius

Megvaldsult
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c) A 2018/2019. tanévben esedékes pedagodgiai-szakmai ellenérzési, pedagdégusminésitési eljarasok és
minGsitévizsgak szervezésének litemezése

A 2018/2019.tanében esedékes pedagogiai-szakmai ellendrzési (tanfelligyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

, p . BESOROLASI o«
NEV SZAKKEPZETTSEGE FOKOZATA TERVEZETT IDOPONT
A vezetGi tanfelligyelet
Polgardi Veronika gyogypedagdgus Mesterpedagdgus 2019/2020-as tanévben
valdsul meg

7,

A 2018/2019. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevék

. . . JELENLEGI . TERVEZETT EREDMENY
NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASA CELFOKOZAT IDGPONT
Nincs jelenleg
ilyen kolléga
A 2018/2019. tanévben esedékes pedagbégusmindsitési eljarasban részt vevék
, . . JELENLEGI . TERVEZETT EREDMENY
NEV VEGZETTSEG BESOROLAS CELFOKOZAT ID6PONT
Kissné Téth Pszicholdgus Ped. I. Ped. II. 2019 2019/2020-
Krisztina as tanévben
Petrovics Eva Gyogypedagdgus Ped II. Mesterpedagégus | 2019.03.19. | OH
tanuasitvany
d) Tagintézményben szaktanacsadds: POK
POKALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTIA EREDMENYE

SZAKEMBER NEVE
Karayné Pavalacs Zsuzsanna
logopédus

2019. aprilis Nem valdsult meg

(nem vallalta a felkért témaban)

13. Kapcsolattartas — egyiuttmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartdval, fGigazgatdsaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)

Kiemelt célként tliztik ki idén is a kiilsé és belsé kapcsolatok fejlesztését.

A PMPSZ vezetésével, munkaiigyi és titkarsagi kollégakkal, valamint a fenntartéval a korabban kialakitott jo
kapcsolatot sikerilt megdriznilink, az Ggyeket gordiilékenyen intéztik.

A munkakozossagi értekezleten rendszeresen részt vettlink, akaddlyoztatds esetén a helyettesitést
megoldottuk. Az INYR munkak&zdsségben Panya Cecilia igyintézé helyettesité kézrem(ikodése nagyon
hasznos volt az intézmény szamara.

A PMPSZ Szakmai Napjan sok kollégank részt vett Budapesten.

A bels6 szakmai kapcsolatok, tudasmegosztas terén a logopédiai és a korai fejleszté munkacsoport allt az élen,
de minden szakfeladaton jellemzé a nagyobb egylittm{kodés. A kollégak év végi beszamoldi, ill. az intézményi
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onértékelés soran kapott adatok alapjan a pszicholdgus és a gyogypedagogus kollégdk telephelyeken ativel6
kapcsolatai, tudasmegosztas igényel tovabbi fejlesztést a tagintézményben.

Az intézményi 6nértékelés alapjan egy- egy gyermek/tanulé kapcsan tobb visszajelzést, ill. k6z6s programot
varnak az oktato-nevel6 intézmények pedagdgusai. Idén a pedagoguskonzultaciokra kevesebb energiat
forditottak a kollégdk id6hiany miatt, ugyanakkor a lehet6ség a pedagdégusok részére mindig nyitva allt, ez a
jovében tobb vezetdi kommunikaciét igényel a tanév sordn. Az egyéni beszamoldkbdl kitlinik, hogy gyakoribb
volt a szakorvosokkal, kiils6 szakemberekkel, tarsintézményekkel (pl. egészségligyi intézmények,
csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat, iskolapszicholdgus, fejleszté pedagogus, stb.) a kapcsolatfelvétel, mely
a problémak stilyosbodasa és egyre komplexebb esetek generaltak.

Intézmén . 4 . Kapcsolattart6/F X
,y Esemény Id6pontja P Y / Eredménye
megnevezése elelés
Tagintézmény-
Igazgatdtandcs | igazgatd
Igazgatotandcsi i Kbzvetve a .
CTK ) . (. Megvaldsult
értekezletek értekezleteken | f6igazgatdsag, g
aktualisan titkarsag és
munkaligy révén
Igazgatdtandcsi Havi
értekezletek igazgatdtandcs e
. , g Tagintézmeény-
Hivatalos levelezés i értekezlet igazgato/helyettes
(elektronikusan és/vagy gazg ¥
FGigazgatdsa levélben), kétiranyu . , Megvaldsult
'83z6 & v ) ! yu , . Minden kolléga a gvalosu
kapcsolat munkatigyi és Aktudlisan . .,
- hivatali ut
szakmai ligyekben betartasaval
Adatszolgaltatds, irasbeli
beszamoldk
Igazgatotandcsi Tagintézmény-
értekezletek alkalmaval igazgatd/helyettes
személyes kapcsolat Eseti
- Hivatalos levelezés Ugyintézé kollégak
Ceglédi . ) gy 8
L, (elektronikusan és/vagy ,
Munkalgy és , et Megvaldsult
Ny levélben), kétirdnyu
Titkarsag . . .
kapcsolat munkatigyi és Minden kolléga a
szakmai ligyekben, hivatali ut
kolcsonds informacidcsere betartasaval
Adatszolgdltatas
Kétiranyu kapcsolat Tagintézmény-
PMPSZ ) , .

. telefonon, e-mailen . igazgatd/helyettes ,
Budapesti et . . Esteti . Megvaldsult
Tagintézménve szakértGi bizottsagi Minden

& 4 tevékenység keretében szakalkalmazott
Szakmai kapcsolattartas Aktualisan Minden
PMPSZ rendezvényeken Evente szakalkalmazott
Munkak6zosségi haromszor Megbizott
PMPSZ értekezleteken szakalkalmazott
. .., . | Tagintézmény-igazgatdk Tagintézmény- Megvaldsult
Tagintézményei . . . .
elektronikus és telefonos igazgatok
informdcidcseréje Eseti
Kollégdk informalis Minden
kapcsolatai szakalkalmazott
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PMPSZ
Pilisvorosvari
tagintézménye

K6z6s mihely logopédus
szaktanacsadod vezetésével

Aprilis

Logopédus kollégak

Nem valésult meg

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

Intézmén . " . Kapcsolattart6/F .
’y Esemény Idépontja P Y / Eredménye
megnevezése elelds
. MinGsitések/Tanfelligyelet . Tagintézmény- .
Budapesti POK inostte /, Ugyelet/ Aktudlisan ragintezmeny Megvalosult
Szaktanacsadas igazgatdé

Megvaldsult
(Levél;
Féigazgatoi
l[atogatds:

Vaci Tankerileti | Eseti/ OIP témaban Tagintézmény-

Kg;' oit eruiet esezé t(:téste aba Aktualisan iaagz' atfg <ny 2019.04.10.

P &y gaze (tankeriilettel
torténd
egyuttmikodés
egyeztetése)

. . e . . s, Megvaldsult
Szentendrei Eseti (szakért6i bizottsagi . Tagintézmény- 8 ,

PP . ) , Aktualisan . , (rendszeres és
Jarasi Hivatal tevékenység keretében) igazgatd/helyettes ,

hatékony)
Szentendre Tagintézmény-
Jarasi Hivatal . . igazgato .

(e Eseti Aktualisan gazgats/ . Megvaldsult

Gyamugyi helyettes/Czike
Osztaly Zsuzsa

Pedagdgus napra
Szentendre o 808 p

, L , Tagintézmény- kaptunk
Varos Tanévnyité rendezvény Szeptember : , .o
= . igazgato meghivast
Onkormanyzata . .

(Balasi Margit)
Félévente egy-
Szentendre o gy
Varos Varosi intézmények afkélommal Tagintézmény- Nem kaptunk
Onkormaényzata | szakmai megbeszélése . igazgato meghivast
et o . meghivds
J6léti Bizottsag .
alapjan
Megvaldsult
, Tagintézmény- Kissné Téth
Szentendre it Negyedévente | . & . y ( .

, Szentendrei Kabitdszer o, igazgato/ Krisztina,
Varos v s Meghivé , L
Snkormanvzata Egyeztetd Forum alanian megbizott Petrovics Eva,

¥ Pl szakalkalmazott Balasi Margit
részvételeivel)
Nem valdsult me
Szentendre, Tagintézmén (f6igazgatoi °
Budakalasz és Terem/éplletbérlési . . & L. Y . .. g, & .
gz . (s Aktudlisan igazgato, igazgato- | dontés alapjan
Pomaz Varosok | lehet&ségek feltarasa
- . helyettes nem
Onkormanyzata . .
kezdeményeztik)
Megallapodasok,
Jarasi egyeztetések kihelyezett Szeptember Megvaldsult
.. . ellatasrdl, Tagintézmény-
onkormanyzato i I . .
K aktuadlisan felmerilé igazgaté
témarol Megvaldsult
eszkO6ztamogatas kérése Aktualisan
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Megvaldsult
(tovabba uj
megallapodas
kapcsan a tag.ig.

Felzarkézunk Egyeztetes . Szeptember Tagintézmény- és ig.h nyaron
Alapitvany terembeosztasrol, Eseti igazgatd/helyettes | személyes és
karbantartdsrol .
elektronikus
egyeztetés
fGigazgatd
bevonasaval)
Aktudlisan Kapcsolattartd
Informacidcsere, szakalkalmazott
egyeztetés, szakmai kollégak, IP-és
tdmogatas, hospitalas, tehetségkoordina-
esetkonferencia tor,
Szeptember szakalkalmazottak
Tajékoztato értekezlet egy-egy
Jarasi nevel6- pomazi évodaknak gyermek/tanuld
cl)ktatcl)— anV(.J'.lo . Mt o g . Oktober- Ugyében Megvaldsultak
és egészségligyi | Vezetdi intézményldtogatds | November

intézmények

(pomazi 6vodak, iskolak)

Tajékoztato értekezlet
kozépiskoldk vezetbinek

Egyeztetés bolcsédékkel,

Aprilis (PMPSZ
Szakmai Hete)

Eseti/évodai

Tagintézmény-
igazgatd/helyettes

Korai fejleszté

oévodakkal beiratkozdsok | munkacsoport
el6tt
Megvaldsult
(szentendrei
Tagintézmény- 6vodak
igazgatd/helyettes | szakembereivel
e Aktualisan kapcsolattarté egyeztetés
Kiilsé segit6 S s
. szakalkalmazott bolcséde-6voda
szakemberek Informacidcsere, , . L, X
(aydgypedagdgu | egyertetés, szakmai Meghivas kollégak, IP atmenet
&Y . " ) . s telephelyi/sza | koordinator megsegitésére;
sok, fejleszté tdmogatas, hospitdlas <
p kmacsoportok | Szakalkalmazottak | Barcsay Alt. Isk.
pedagdgusok) . . 9
teamjére egy-egy fejlesztd
gyermek/tanuld szakembereivel
Ggyében egyeztetés; eseti
személyes
egyeztetések)
Ovoda- . ) Heti OIP IP-koordinator,
. . , Informacidcsere, szakmai . .
iskolapszicholég | _, . teameken minden Megvaldsult
tdmogatas .
usok Aktuadlisan szakalkalmazott

Jarasi iskolak

VezetGi intézménylatogatas
(pomazi iskolak)

Tajékoztato értekezlet
kozépiskoldk vezet6i
szamdra

Aprilis (PMPSZ
Szakmai Hete)

November

Aktualisan

Tagintézmény-
igazgato és
helyettes

Megvaldsult
(tdjékoztatd
értekezlet a
Pomazi korzet
altaldnos
iskoldinak és
kozépiskoldjanak
0sszevonva;
tagint.ig ésigh.)
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Tovabbi igény szerinti
vezetGi latogatas

Nem volt igény
ra, a Ferences

Gimndzium
igazgatodja tett
tagint.ig-nal
l[dtogatdst
szeptemberben
L Szeptember S, Megvaldsult
Tajékoztato értekezlet p Tagintézmény- &
(s (o Oktéber . L
pomazi és budakalaszi igazgatd és
(s s . o6vodaknak helyettes
Jarasi 6vodak December- y
e . Januar , Nemvaldsult me
SzUlGi értekezlet tartdsa . Megbizott . 8
. . meghivas (nem volt igény
igény szerint ., szakalkalmazott ,
alapjan ra)
Megvaldsultak
(év végi értékel6
jelz6rendszeri
értekezleten vald
részvétel,
rendszeres
irdsbeli
Tagintézmény- tdjékoztatas,
« . igazgato eseti
Jelz6rendszeri értekezletek .y . . .
SZSZK Meghivé helyettes/Czike informacidcsere)
Gyermekjoléti (s alapjan Zsuzsa 2019.03.06.

. Informacidcsere N
Szolgalat Szakalkalmazottak | tagintézmény-
Pomaz ., Aktualisan egy-e igazgatoi
( ) Esetkonferenciak EY-esy . g & .

gyermek/tanuld latogatas az
tgyében SZSZKban a
felmeriild
kommunikacids
problémak
rendezésére,
kolcsdnos
tajékoztatas
céljabal
Dunakanyari Y . . Balasi
. y, . Jelz6rendszeri értekezlet Meghivé . ,
Csaladsegit6 és ., - Margit/megbizott ,
S 1t Mhely alapjan Megvaldsultak
Gyermekjoléti _ szakalkalmazott/ta
. Informacidcsere S, (rendszeresen)
Szolgdlat . . gintézmény-
Esetkonferencia Aktualisan ) .
(Szentendre) igazgato
e Szakalkalmazottak ,
Pilisvorosvari cov-e Nem valdsult meg
Gyermekjoléti Esetkonferencidk Aktudlisan SV EEY , (nem volt szlikség
o gyermek/tanuld ,
Intézmény o, ra)
lgyében

(s Megbizott ,

Csalad- és v ., . & Megvaldsult
s Jelz6rendszeri értekezlet Meghivo szakalkalmazott .
Gyermekijoléti . ., (Varga-Bozsai

. Mdhely alapjan Szakalkalmazottak .
Szolgdlat " Orsolya korai

, Informacidcsere egy-egy . .
(Csobanka) . . , fejlesztés

Esetkonferencia Aktualisan gyermek/tanulé ,
o, kapcsan)
lgyében
Latogatas, telefonos Korai fejlesztd
Védbéndi haldzat & - ! Eseti munkacsoport Megvaldsult
elektronikus kapcsolat ,
vezetGje/megbizott
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korai fejleszt6
kollégak

Tagintézmény-

Szentendrei igazgatd/pszicholdg
Mentalhigiénés | Informdacidcsere, . usok Megvaldsult
.. _ Eseti
K6zpont konzultacio (rendszeresen)
pszicholdgusai Minden
szakalkalmazott
Korai fejl of M [6sul
Budapesti Korai ’ o ] orai fejleszto egva o,suF
: i Intézménylatogatas . munkacsoport (SEED-képzés,
Fejleszt6 o Aktudlisan o . N
Kéz00Nt Képzések Képzésben részt intézménylatogat
P vevé kolléga 4s 2019.03.28.)
Diszkalkulia S
Kutatécsoport Tagintezmeny-
(Logopédia Szakmai kapcsolattartas Folyamatos igazgatd/helyettes/ | Megvaldsult
Kiadd KKT) Kovacs Lilla
Eavetemi Tagintézmény-
gy B Terepgyakorlatok Aktudlisan igazgatd/megbizott | Megvaldsult
képz6helyek
szakalkalmazott
a) Pedagdgus képzésben vald részvétel — hallgatéi képzés
Intézmén , L . Kapcsolattart6/F ,
’y Esemény Id6pontja P Y / Eredménye
megnevezése elelés
SOTE
Egészségligyi Mentalhigiénés és
Kozszolgdlati Csaladtudomanyi és 2018.09.01- . .
X (s Czike Z M [6sult
Kar Csaladterapias 2019.0630- ZIke £5uzsa egvalosu
Mentalhigiéné mesterképzés — 10 éra, 1 f6
Intézet
Apor Vilmos o
Katolik Csecsemd és kisgyermek- Domokosné  Faid
atofikus neveld BA levelez6 képzés- 2019.11.09. . J Megvaldsult
Féiskola 96ralfs Beatrix
Semmelweis
Egyetem Petd k k li képzés— Kajzi & N
gy : olndu to”r nappali képzés 2019.04.24. ajzingerné agy Megvalsult
Andras Kar 36ra, 116 Emese
ELTE Savaria osztatlan tanar (testnevel6-
Egyetemi gyogytestnevel6-
.. e 9 . 2019.02.13-
K6zpont egészségfejlesztd) nappali : : 5
p g : gfej ) napp 5019.12 1. | Kovécs Béla Megvaldsult
képzés —
31 6ra, 1f6
Apor Vilmos Csecsemd és kisgyermek-
Katolikus neveld BA levelez6 2019.04.4.- Varga-Bozsai ,
Megvaldsult
F&iskola képzés—10 6ra, 1 6 04.10. Orsolya
Apor Vilmos Csecsemd és kisgyermek-
Katolikus nevel6 BA levelez6 képzés— 2019.04.4.- Balogh-Kubicsek ,
L Megvaldsult
Féiskola 10 6ra, 16 04.10. Ménika
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Apaczai Csere

14 L <dia levelezd kénzés -

anc’)s’ L og?pe |a”eve €20 Kepzes 2019.11.12- | Tomacsek ,

Tanitoképzé 40 6ra, 1 f6 12.18 Henrietta Megvalosult

Féiskola

Barczi Gusztav Megvaldsult

Gyogypedagdgi | | ggopedia levelezd képzés - (2019.08.26-an

ai Féiskola 40 6ra. 1 £5 2019.03.04- | Tomacsek belépett Uj

ora, 110 04.04. Henrietat kollégaként a

logopédus
hallgatd)

14. Koltségvetési tamogatast igénylé tervezett
valéo egyeztetést kovetden

Fenntartoval
december 31-ig

programok a tagintézményben -
2018/2019-es tanévben 2018.

Programok
PROGRAM ,, KOLTSEGVETESI ,
MEGNEVEZESE IDOPONTJA VONZATA EREDMENYE
Nem tervezink
programot
Szupervizid / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

K6zpontilag szervezett

15. Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval valo egyeztetést kovet6en 2018/2019-as tanévben 2019. januar 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok

PROGRAM
MEGNEVEZESE

IDOGPONTIA

KOLTSEGVETESI
VONZATA

EREDMENYE

PMPSZ Szakmai Hét
Informdcids értekezlet a
jarasi kozépiskolak
vezet(Gi részére

2018. aprilis

6.000 Ft Catering

A pénziigyi
tdmogatas nem
valdsult meg.
(Helyette a PMPSZ
Szakmai Napja volt
tdmogatott)

K6z6s Tanévzard
értekezlet és Konferencia
vidéki meghivott
pedagdgiai
szakszolgalattal egyutt

2018. junius 25-26.

15.000 Ft Catering

Nem valdsult meg a
program.
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Szupervizié / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
K6zpontilag szervezett 1 logopédus kolléga vette
igénybe

16.

A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Jenleg nincs tudomasunk PMPSZ kutatdsrol.

A tagintézmény részvétele egyéb kutatasokban

Idén is partnerei voltunk a Diszkalkulia Kutatdcsoportnak (Logopédia Kiadd Kkt) a Diszkalkulia Pedagdgiai

Vizsgdlata (DPV) helyi kiprobalasaban, bevezetésében, a DPV 3-4. tesztfejlesztésében (Kovacs Lilla, Laz

Csabdné, Polgardi Veronika).

17.

1)

Tanfeliligyelethez kapcsolodoé dsszesitések az egyéni
értékelések/szul6/intézményi visszajelzések alapjan

A tagintézmény munkatarsai a munkdjahoz sziikséges informacidokhoz és ismeretekhez hozzajutnak.

(TanfelUgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.:4. Belsé kapcsolatok, egylttmikddés,
kommunikacid) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan.:

Minden kolléga azt jelezte vissza, hogy megfelel6-a tdjékoztatds.

Az informacidatadds a tagintézményben dolgozdék szerint mennyire pontos. (Tanfellgyeleti

szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsd kapcsolatok, egyuttm(ikodés, kommunikacié) A
tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan:

A munkatdrsak pontosnak tartjak az informaciéatadast.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kovetheték az intézményben dolgozdk szamadra. (Tanfellgyeleti

szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egylittm(ikodés, kommunikacio) A
tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan.

Egy munkatars jelezte, hogy néha pontositast igényelt.

Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzultacid, abban az esetben a tagintézmény

dolgozdinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az évodaban/iskoldban a pedagdgussal
a gyermek érdekében. A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan.:
Rendszeres a kapcsolattartas jellemzd a szakorvosokkal, csalad- és gyermekjoléti intézményekkel,

ennek tulsulya érezheté a pedagdguskonzultaciokkal szemben, amit idGhiannyal magyaraznak a
kollégdk. A logopédusok és a korai fejleszt6k intenziv kapcsolatokat dpolnak a kisgyermeknevel6kkel,
védéndbkkel, dvodapedagdgusokkal.
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5)

8)

A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelel6en alakitjdk ki. (Tanfellgyeleti

szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzaréd

értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan.

A kollégak, valamint a munkacsoportok beszamoléja és az éves ellenGrzések soran tapasztaltak alapjan
a kollégak az intézményi céloknak, részcélok érdekében végezték a feladatukat.

A tagintézménytevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfellgyeleti

szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzard
értekezleten elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Az éves szint(i tervezés soran sikerllt megfelel6en (temezni, és a tanév munkaja soran
lehetGségeinkhez és a koriilményekhez képest haladni és az eltervezetteket érdemben megvalésitani.

A munkatervi céloktdl torténd eltérés indokai:(Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int.

onk.: 1. Pedagodgiai folyamatok/megvaldsitas). A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé
alapjan.

Az el6z6 tanévben nem vagy részben megvaldsitott feladatainkat az idei tanévben Ujra meghataroztuk.
A tervektél vald kismértékl eltérés a valtozd igényeknek megfelelGen tortént (OIP és logopédiai
munkacsoport).

Adott feladatellatds teruletén végzett munka, szlrések és a csoport terapidk értékelése a

tagintézményben a terdpids/fejlesztési tervnek megfelel6en torténik.(Tanfelligyeleti szempontoknak

valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjan.

Az intézményi onértékelés soran fejlesztends teriiletként fogalmazédott meg a pszicholdgiai ellatas
terén az eredményesség szempontjainak kidolgozasa, ami a jové tanévtél kezdédik.

Tobb csoport valdsult meg idén (SZIT csoportok, szocialis készségfejleszté csoport, ill. iskoldban OIP
vezetésével) a hagyomanyosan szervezett logopédiai és fejleszté csoportok mellett. Tobb gyermek
ellatdsa hatékony ebben a formdban, azonban nagy terhet ré az el6készités és szervezés, valamint az
eredmények értékelése, reflektalas.

A logopédiai csoportok kialakitasandl az egyenletes terhelés megvaldsitdsa nagyobb mértékben
sikeriilt, de tovabbi vezetSi odafigyelést igényel. A logopédusoknal a magatartasi problémak kezelése
okoz egyre inkabb gondot.

A gyvermekek/tanuldk 6sszegz8 értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben

nyomon kovethetGek.(Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai

folyamatok/ellendrzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan.

Rovid terapias tervek, esetek 6sszefoglald leirdsa a pszicholdégusok részérdl nagyobb szamban valdsult
meg az egyéni nevtan. napldkban. A kollégdk egyébirant tobbszori ellenérzés utan gondosan,
részletesen irjak a feljegyzéseket és a napldkat.

10) A tagintézményben a szakértdi/szakvélemények/tandcsadds/terdpiak soran a

visszacsatoldsok/visszajelzések rendszeresek/fejlesztd céluak.(Tanfelligyeleti szempontoknak vald

megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzard értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjan.
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Az Uj kollégak is kbvették a szakvélemények, szakértSi vélemények egyes egységei kozotti koherencidk
fontossagat, sokat fejlédtek a logopédusok is a szakért6i vélemények irdsdban.

A kollégdk fontosnak tartjak a szakértéi véleményekben a részletes és egyénre szabott javaslatok
megfogalmazasat, és a vizsgalatok/terapiak soran a rendszeres szUl6i visszajelzéseket.

11) A tagintézményben a  visszacsatolds az  életkori  sajatossagok figyelembevételével

torténik.(Tanfelligyeleti  szempontoknak valé  megfelelés. Int. 0Onk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellendrzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan.

Igyekeznek ezt a szempontot kdvetni a kollégak.

12) A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsan sziil§i panasz, fellebbezés(ek) tortént-e.

(Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjan.

Egy fellebbezés tortént iskolaérettségi vizsgalat sordn. A felmeril6 csekély szdmu panaszt,
észrevételeket a szilSkkel vald tovabbi konzultacidkkal, vezet6i kdzremikodéssel, ha sziikséges
levelezéssel, megoldottuk.

13) Amennyiben térténnek lemorzsolédasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.

(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan:

Csekély szazalékban tortént lemorzsolddds, a kollégdk minden eszkozt bevetettek ennek
csokkentésére.

14) Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése.(Tanfelligyeleti szempontoknak valo

megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai) A tanévzaré értekezleten elhangzott
6sszefoglalé alapjan.

A Hazirendet kifliggesztettlk, az Uj honlap elérhetdségét is kitettiik mindkét telephelyen, ami nagyon
szinvonalas lett.. Informalas céljabol tobb szdrdlapot is elhelyeztiink (alternativ terapias lehetdségek)
Szentendrén. A szil6k nagymértékben elégedettek a munkdnkkal, egyuttal tdébben jelezték a
szentendrei épllet infrastrukturajanak elavultsagat. A honlapunkat egyre tobben ismerik.

15)Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések &sszesitése.(Tanfellgyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzard értekezleten elhangzott
6sszefoglalé alapjan.

Az el6z6 tanévben bekiildott tanév elején tovabbvitt dvodas vizsgélatokroél, tovabba a 2018/2019-es
tanévrdl atvitt vizsgdlatokrdl és a fellilvizsgalatok megvaldsuldsardl tdjékoztatuk az intézményeket. A
logopédia szlrésés ellatasrdl nagyobb koriltekintéssel végeztik a tajékoztatast az dvodak és a sziil6k
felé, ezzel nem volt gond mar idén.

A pomazi és a budakalaszi, ill. a szentendrei dvodak vezetbivel személyes kapcsolatot vettiink fel, a
tobbi ovodaval vezetdi telefonos egyeztetések torténtek. A PMPSZ Szakmai Hetében a pomazi
iskolaknak tartottunk vezetdi tajékoztatast a szakértdi vizsgdlatok bekilldésérél és a jogszabalyi
lehet&ségekrél. A pomazi SZSZK-val is megujitottuk a kapcsolatunkat. A szentendrei Ml ivészeti
Iskolaban SNI, BTM témaban koz6s mihelymunkat vezettlink a zenepedagdgusok szamara, ami igen
jol sikerdlt.
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Mindezek javitottak a kapcsolatainkat, de az év sordn (intézményi 6nértékelés) a visszajelzések azt
mutatjak, hogy tobb pedagdguskonzulticiét (vizsgalatokrol visszajelzést) és kdzos szakmai programot
igényelnének a szakszolgalattél. Tobb intézmény jelezte, hogy a szakért8i vizsgalatokra, véleményre
sok id6t kell varni. Az okok (sok betegség, lemondas, felllvizsgdlatok egész éves Utemezése,
szakemberhidny, stb.) vezet6i kommunikdldsa minden férumon megtortént, azonban ez folyamatos
szem el6tt tartandd vezetdi feladat, a hatékonyabb szervezési feladatokon tul. A tanév végére az
intézményi visszajelzések alapvet6en pozitivak lettek minden tekintetben, elégedettek a munkankkal,
ezt a visszaklldott értékels lapok [ényegesen magasabb szama is jelezte. A felmerdlt jelzésekre vezetdi

reflektalds tortént minden egyes esetben.

18. INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
(HONAP)
Miinnichné Orosz Mdria november Megvalosult
Kralikné Matkovics Mariann december Megvalosult
Borbély Aniké november Megvaldsult
Hargitai-Miiller Maria marcius Megvaldsult
Kajzingerné Nagy Emese januar Megvaldsult
Tomacsek Henrietta marcius Megvaldsut

Az INYR bevezetése folyamatos ellenGrzést kivant a fentieken tal (torzslapok megnyitasa, ellatasok vezetése
és lezdrasok; pontositasok) és a vezetGség altal a tanév folyaman, kilénosen félévkor és a tanév végén. A

korrekciok jelzése levélben, elektronikusan és személyesen is tortént. Az eredmény kozel 100%-os

feltoltottség, egy-két korai fejlesztésben részesilé gyermeket nem tudtunk felvinni.

19. Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)
20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarél (145-156. §)
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok el6meneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak
jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl (I. és

II. fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

Utmutatok:

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagogiai szakszolgalatok szamara (aktualis valtozat)

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktudlis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgédlatok Szamara (aktudlis valtozat)
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Intézményi Onértékelés Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitdja, koordinatora:
FGigazgato, fGigazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. Atagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetSi megbizatasa mindig egy tanévre szél.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatélya:
A 2018/2019-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:
Tanévnyité értekezleten

Az intézmény onértékelésének folyamata
(Az 6nértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara dokumentumbdl)

A pedagdgusok onértékelése az éves dnértékelési terv szerint torténik, az 6nértékeléshez az Oktatasi Hivatal
altal mdkodtetett informatikai rendszer nyujt tamogatdst. A folyamat az aldbbi f6bb |épések mentén
Osszegezhetd:

1. Az éves oOnértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, k6zosen meghatarozzak az 6nértékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét (vezetdk,
szlilék, kollégak).

2. Atdjékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban meghatarozott
partnereket és az érintett pedagdégust.

3. AkérdGives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben résztvev6knek az
online kérdGiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer a résztvevék szamara
az éves onértékelési tervben megadott idGintervallumban elérhetévé teszi az online kérddivkitoltd
fellletet, majd a felmérés zardsaként Osszesiti az adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives
felmérés kiegészithetd papiralapu felméréssel, de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat
rogziteni kell az informatikai rendszerben. Tanfelligyeleti latogatas soran az intézményvezetének
biztositania kell a szakért6k szamara a betekintés lehetGségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelligyeleti ellenbrzés és az
onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodd fejlesztési és dnfejlesztési terveket, a pedagdgiai
munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a jegyz6konyvben rogziti a
dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az el6re adott szempontok mentén
megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. Akét ératvagy foglalkozast érint6 éralatogatas és az ezt kbvet6 megbeszélés tapasztalatait a megadott
szempontok alapjan az dralatogatdsra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6konyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sék a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interji eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek 0j informaciot
nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a kordbbi informacidkat. Miutan lefolytattdk az
interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a jegyz6konyvben.

7. AKkitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai felileten, amely azt elérhetévé
teszi az 6nértékelS pedagdgus részére. Az alairt jegyz6konyv eredeti példanyat az intézmény iktatja,
és Ot évig meglrzi. Tanfellgyeleti latogatas soran a szakért6k kérésére az intézményvezetének
biztositania kell a betekintés lehet&ségét a jegyz6konyvbe.
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Az onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevé kollégdk altal rogzitett tapasztalatok alapjan
szerinti skalan értékeli az elvaras teljesiilését — megjeldlve az értékelés forrasaul szolgalo, az
informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat -, illetve kompetencianként
meghatarozza a kiemelkedé és a fejleszthetd teriileteket (amennyiben van ilyen). Ha egy elvaras
teljestilése a rendelkezésre allé tapasztalatok alapjan nem megitélhetd, akkor ott az ,n. é.”, nem
értelmezheté megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy szemponthoz tartozé valamennyi elvaras
esetében ,n.é.” megjelolést alkalmazni. Az 6nértékelés eredményét az informatikai rendszer
elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson kivil, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellen6rzés esetén
az Oktatdsi Hivatal szamara is.

A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére épllé Onfejlesztési tervet készit,
amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2018/2019-es tanév elsé félévében az 6nértékelésbe bekeriilt pedagdgusok:

Név FelelGs Onfejlesztési terv
. e .. tagintézmény igazgato, tagintézmén
Balogh Zita Basitsné Demeter Livia gintez yigazg gintez Y

igazgatd-helyettes

tagintézmény igazgatd, tagintézmény

Lérantné Csillik Eniké . .
igazgatd-helyettes

Kalcso GyGrffy Emese

A 2018/2019-es tanév masodik félévében az onértékelésbe bekerilt pedagdgusok:

Név FelelGs Onfejlesztési terv

tagintézmény igazgatd, tagintézmény

Balogh-Kubicsek Mdnia

Kajzingerné Nagy Emese

igazgato-helyettes

Az 6nértékelésbe bekerlt vezeték (2018.09.01.-2019.08.31.)

Név

Felel6s

Onfejlesztési terv

Nincs ilyen vezetd kolléga

Tanfeliigyeleti kapcsolddas az 6nértékeléshez
(A tanfelligyeletet meq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2018/2019 tanévben tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevs pedagégus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
Nincs ilyen kolléga
A 2018/2019 tanévben vezet6i tanfelligyeleti ellenérzésen résztvevék
NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY

Nincs ilyen kolléga

(2019.11.25.)
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Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett létszama:

2018/2019-es tanév elsg félév: 2 f6
2018/2019-es tanév masodik félév: 1 {5
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei

(Az idépontok a féigazgatosag részérdl ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervét. Az
iitemezésnél figyelembe kell venni, hogy a 2018/2019-es tanév nagyon szoros, az dsszes pedagogus, és a vezetdi

onértékelést el kell végezni)

Megvalositando (e n . Dokumentalas | Egyéb / Eredmel}y
. oyt Hatarido Felelos L 1 . . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
A tagintézmény-igazgatd tajékoztatdja a 2018.09.14. tagintézmény- jegyz6konyv Megvaldsult
szakalkalmazottaknak igazgato
Az Intézményi Onértékelés Eves Tervének | 2018.09.14. tagintézmény Eves terv Munkaterv része Megvaldsult
elkészitése igazgato, BECS
vezetd
A BECS tdjékoztatdja a 2018.09.14. BECS vezetd jegyz6konyv Megvaldsult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv 2018.09.18. BECS vezet6 jegyz6konyv Megvaldsult
megvitatasa, elfogadasa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2018/2019-es tanév elsé félévi 2019.01.31-ig. BECS tagjai onértékeld A Megvaldsult
pedagdgiai-szakmai ellenérzési Az 6sszegz6 (6nértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfellgyeleti) tervbe bekerilt jelentések elkészitésének lasd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) 6nértékelés megvaldsul: 2019.02.15.
Kalcso-Gy6rffy Emese és Balogh Zita
A 2018/2019-es tanév masodik félévi 2019.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A Megvaldsult
pedagdgiai-szakmai ellenérzési Az 6sszegz8 (Onértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfelligyeleti) tervbe bekerdlt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.

pedagdégusok, akiknek pedagdgiai
(szakmai) 6nértékelés megvaldsul:
Balogh-Kubicsek Mdnika

hatarideje:
2019.06.30.

mellékletben
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Eredmény

Megvalositando Hataridé Felels Dokumentalas | Egyeh/ (megvaldsult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras BECS jegyz6konyv Megvaldsult
rendszer elkészilt dokumentumainak
feldolgozasa, értékelése Az 6sszes feladatnak
2018.10.31-ig meg kell
A pedagdgus elégedettségi kérdGivek valdsulnia BECS jelentés jegyzékényv 2. Megvaldsult
(szakmai) feldolgozas, értékelése, félévben
osszefoglald jelentés elkészitése
Pedagdgusok képviselbivel, BECS feljegyzés 2. félévben Megvaldsult
intézményvezetdivel interju elkészitése
A pedagdégusok képviselGivel, BECS jegyz6konyv 2. félévben Megvalosult
intézményvezetbvel interju valaszainak
feldolgozasa
INTEZMENYI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras 2019.01.31. BECS jegyz6konyv 2. félévben Megvaldsult
rendszer elkésziilt és elfogaddsra kerdilt.
Ennek feldolgozasa és az e szerint torténd
értékelés.
Az intézményi 6nértékeléshez kapcsolédd | 2019.01.31. BECS jelentés 2. félévben Megvaldsult
Osszes feladat elvégzése és az
osszefoglalé jelentés elkészitése.
OSSZEGZES
Az 6sszefoglald jelentés szakalkalmazotti | 2019.06.30-ig BECS tagintézményi Az elfogadott Megvaldsult

megvitatdsa, az
Intézményi pedagdgiai-szakmai munka
er@sségeinek-és

onértékel6
jelentés
(jegyz6konyv)

Osszefoglald

71




Eredmény

Megvalositando Hatridé Felelds Dokumentalas | Egyeb/ (megvalésult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)

fejlesztésre szoruld terileteinek (tagintézményi
meghatdarozasa onértékelési)

jelentés

kivonatat

nyilvdnossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijel6lése a 2019/2020-as 2019.06.30-ig fGigazgato, 2019/2020 A pedagdgus Nem valdsult meg
tanévi pedagdgus tagintézmény- Munkaterv Onértékelésébe (tervezett

onértékelési folyamatba

igazgaté

bevont
kollégakat a BECS
kéri

fel, legkésébb
2019.junius 30-ig.

vezetBvaltas miatt)
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Ceglédi Tankeriileti Kozpont

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Hatalyos 2018. szeptember 01-tél

20. Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarol rovid

beszamolod
2018/2019 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvalésult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.:képzések, tajékoztatasok, taldlkozasok...) valosult meg)
Osszevont Igazgatétanacsi értekezlet BECS 2019.08.29. Megvalosult
vezet6kkel
Tanévnyité tagintézményi értekezlet (tajékoztatd) | 2019.09.04. Megvaldsult
BECS megbeszélés (feladatok Gtemezése) 2019.11.27. Megvaldsult
Osszevont igazgatétandacsi  értekezlet BECS | 2019.01.24. Megvalosult
vezet6kkel
Tagintézményi értekezet (vez., int. dnértékelés | 2019.05.07. Megvalosult
tdjékoztatd)
BECS megbeszélés (vez. onértékelés: munkaltatdi | 2019.05.20. Megvalosult
kérdGiv Osszedllitdsa; int. Onértékelés: szulGi
interju szervezése)
Munkatarsi interju; szll6i interju (int. dnértékelés) | 2019.05.28. Megvaldsult
BECS megbeszélés (kérdbivezés elbkészitése). 2019.06.02. Megvaldsult
Osszevont Igazgatdtandcsi  értekezlet BECS | 2019.06.13. Megvaldsult
vezet6kkel
BECS megbeszélés (vez. Onértékelés dok. | 2019.06.14. Megvaldsult
Osszedllitasa; int. Onértékelés kérdGivek
feldolgozasa)
Tanévzaré  tagintézményi  értekezlet  (int. | 2019.06.26. Megvaldsult
onértékelés megbeszélése)
BECS megbeszélés (int. Onértért. jegyz6konyv | 2019.07.18. Megvaldsult
Osszeallitasa)
BECS  megbeszélés  (int. onért.  végs6 | 2019.06.30. Megvaldsult
dokumentacid 6sszeallitasa)

Osszegzés/javaslatok:

A BECS bevonta a szakalkalmazottakat az onértékelési folyamatba (szll6i-partneri kérdGivezés, interjuk
szervezése, stb.). TObbszor tortént helyi szinten vezetdi tdjékoztatds az dnértékelés céljardl, tartalmardl és az
eredményérél. Ezt megel6z6en tobbszori f6igazgatdi tdjékoztatd segitette a csoportot az elinduldsban,
haladasban, az igazgatotandcsi értekezleteken a BECS vezetGje és a tagintézmény-igazgatd beszamoltak a BECS
munkajardl, a szobeli beszamoldk segitettek az id6szakos tevékenységek kontrolladldsdban. Tapasztalat, hogy a

A 2011. évi CXII. torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizarolag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 53 500 074
E-mail:pmpedd.szakszol@gmail.com



mailto:pmpedd.szakszol@gmail.com

kapott adatok statisztikai feldolgozasaba tobb kollégat sziikséges bevonni a hatékonyabb értékeléshez. Ennek
ellenére nagyon gordiilékenyen és hatékonyan tudott egyiitt dolgozni a csoport, a kollégdk pedig tdmogatdk
voltak. Mivel idén papir alapon tortént az 6nértékelési dokumentacio elkészitése, a kovetkezd ciklusra nézve
fokozatosan ajanlott az online fellilet megismerése, hasznalata, ami elkeriilhetetlen. A jegyz6konyvi sablonok
nem mindig voltak érthetGk és relevansak, de a kapott sablonok és segédanyagok alapvet6en jol elGkészitették,
tdmogattdk a munkdnkat. Sikeresen, gazdagodva tapasztalatokkal, a partneri visszajelzéseket tudatosabban
felhasznalva fejleszthetjik minden szinten tagintézményiinket, ezzel egyuttal el6 tudtunk késziilni a

tanfellgyeleti eljarasokra.

Kelt: Szentendre, 2019. augusztus 28.

Polgardi Veronika
tagintézmény-igazgaté
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