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1. Atagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti Kozpont
A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ligyviteli telephelynek cime:2300 Rackeve, Kossuth Lajos utca 16.

A tagintézmény elérhetGségei
telefon:+3630/4323-633
email:rackeve.pmpsz@gmail.com

OM azonositd: 202802

Szervezeti kéd: PF1423

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
e gybgypedagodgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas,
o szakértdi bizottsagi tevékenység
e nevelési tanacsadas
e logopédiai ellatas
o konduktiv pedagdgiai ellatas
o gydgytestnevelés,
e aziskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas
o kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa

A tagintézmény telephelyének cime (1):2340 Kiskunlachaza, Munkacsy tér 1.

A tagintézmény telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
e nevelési tandcsadas

A tagintézmény igazgatdja: Balogh Zsuzsanna
A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai: Buzasné Farkas Erika, Fegyd Janos, Forgacsné Szlics Krisztina, Posta

Gyongyi,
A tagintézményben m(ikod6é munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve

Szakért6i munkacsoport Varré Agnes

Pszicholdgiai munkacsoport Forgacsné Szlics Krisztina

Fejleszt6/gyogypedagogia és gydgytestnevelés | Posta Gyongyi

munkacsoport

Logopédiai munkacsoport Fegyd Janos

Onértékelési munkacsoport Balogh Zsuzsanna, Buzasné Farkas Erika, Posta Gyongyi

A tagintézmény ellatasi korzete: Rackevei jaras telepiilései: Apaj, Aporka, Démsdd, Kiskunlachaza, Léréy,
Makad, Rackeve, Szigetbecse, Szigetcsép, Szigetszentmdrton, Szigetujfalu



Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

Apaji Pitypang Ovoda 28
Aporkai Nyitnikék Ovoda 59
D6msodi Nagykozségi Ovoda 189
Dobé Sandor Ovoda Kiskunlachéza 294
Nikola Tesla Szerb Tanitasi Nyelv(i Ovoda, Altaldnos 14
Iskola, Gimndazium és Didkotthon Lérévi Ovodaja

Makadi Hévirag Ovoda 39
Szivarvany Ovoda Rackeve 364
Szigetbecsei Téparti Ovoda 54
Zahonyi Hugéné Ovoda Szigetcsép 74
Szigetszentmartoni Gesztenyés Ovoda 75
Regenbogen Német Nemzetiség(i Ovoda- Bolcséde 67
Osszes 6vodas gyermek szama az adott kérzetben: 1257

Altalanos iskoldak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Apaji Arany Janos Altalanos Iskola 127
Domsodi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola 347
Kiskunlachaza-Aporka Altalanos Iskolai Tarsulas és 126
EGYMI Aporka

Kiskunlachaza-Aporka Altalanos Iskolai Tarsulas és 616
EGYMI Kiskunlachaza

Nikola Tesla Szerb Tanitasi Nyelv(i Ovoda, Altalanos 13
Iskola, Gimndazium és Didkotthon Lérévi Altaldnos

Iskol3ja

Rackevei Arpad Fejedelem Altalanos Iskola 459
Szigetbecse-Makdd Altalanos Iskolai Tarsulds Thary 108
Joézsef Altaldnos Iskoldja Makad

Szigetbecse-Makad Altalanos Iskolai Tarsulds 159
Szigetbecse

Szigetcsépi Altaldnos Iskola és AMI 147
Szigetszentmartoni Altaldnos Iskola 188
Szigetujfalui Méra Ferenc Altalanos Iskola 191
Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott kérzetben: 2481

Szakiskoldk megnevezése

A szakiskolaba jaré tanulok létszama

X

X

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott korzetben: X

Koézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Rackevei Ady Endre Gimnazium 426
ESZC Kiskunlachdzi Szakkdzép és Szakképzé Iskoldja 404
Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott kérzetben: 830

Egyéb intézmények megnevezése, (alapitvanyi,
egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola Rackeve

381

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben:

381




Az ellatasi korzetébe tartozo 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 6643
Az ellatasi kérzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz Iétszama: 24 (2019. majus hotol 22)
Az ellatasi kérzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama:17,75 (2018.10.15-t61 18)

Az ellatasi kérzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama: 6,25 (2019. majus hotdél 4)

A 2018/2019. tanév teljes statisztikaja 2019. 08.31-ig bezardlag:

Fennmarado
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | vardlista a jelen
2019/2020. tanévre
Nevelési tanacsadas 566 54
Jarasi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 383 52
Logopédiai ellatds 204 58
Gyodgytestnevelés 314 0
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds 11 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds 9 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa 1 0
Osszesen 1488 164

2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2018/2019. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2018/2019. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2018. szeptember 3. (hétf6) és utolsd tanitasi napja
2019. junius 14. (péntek). A tanitasi napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankett6 nap.

Az Gszi sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2018.
november 5.(hétfg).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019.
januar 3.(csutortok).

A tavaszi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.
aprilis 24.(szerda).




A pedagogiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos

7 s

nyitva tartdssal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltér6 a nyitva tartasa.
Az eltérd nyitva tartasrol a tagintézmény falitijsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartdsa hatdlyos SZMSZ alapjan

Nyitva tartas: tigyviteli telephelyen hétf6t6l cstutortokig 7.30-18.00-ig
pénteken 7.30-16.00-ig
Hivatali Ggyintézés: minden nap 7.30-16.00-ig

A tagintézmény Kiskunlachazi telephelyének nyitva tartasa: A tanév elején és a honlapon kihirdetésre keril a
szakalkalmazottak munkarendje alapjan.
Hivatali Ggyintézés: a tagintézmény Ugyviteli telephelyén térténik a fentebb megadott id6pontokban.

c) A team-ek rendje
A tagintézményben a kdzos team id6pontja: Minden héten hétfé 13-16 érdig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizié/intervizié
Kézpontilag szervezett szupervizié id6pontjai:

Pszicholégus szupervizid:
Oraadé: Felhazi Anett:
2018. szeptember 24.
2018. oktéber 15.
2018. november 12.
2018. december 10.
2019. januar 21.
2019. februar 18.
2019. marcius 11.
2019. aprilis 15.
2019. majus 13.
2019. junius 17.
Minden alkalom 8:30-10:00 6raig tart.
Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi ut 5/B. Il. emelet, 212-es szoba.

Gyoégypedagdgus szupervizio:

Oraadé: Adorjan Katalin
2018. szeptember 17.
2018. oktéber 08.
2018. november 05.
2018. december 17.
2019. januar 14.
2019. februar 11.
2019. marcius 04.
2019. aprilis 08.
2019. majus 06.
2019. junius 03.




Minden alkalom 8:30-10:00 6raig tart.
Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi tut 5/B. Il. emelet, 212-es szoba.

Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai:

e 2018. november 10. (szombat)
e 2019. februar 04. (hétfg)

e) Vezetdi értekezletek

Evente harom alkalommal, a tanévnyito, a félévi és az évzaré értekezletekhez kapcsoléddan. Kivétel ez aldl az
intézmény féigazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

f) Igazgatdtandcsi értekezletek
Minden hénap utolsé csiitortokén, kivétel ez aldl a féigazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 26,5 (2019. majustdl 24,5)

Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 24 (22)

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 1
Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 1,5

CSED-en lévSk szama: 1

GYED-en lév6k szdma: 2

GYES-en |év6k szama: 0

Fizetés nélkili szabadsagon lévSk szama: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozék

SZAKFELADAT HETI 6SSZ ORASZAM
-korai fejlesztés 9
Gyogypedagodgus/tiflopedagdgus 2 6
-szakértdi tevékenység 15
Gyogypedagdgus/szomatopedagdgus 2 f6
-nevelési tanacsadas (30)

2018.szept. oktdberig 2f6
fejlesztépedagogus+ 1 f6 gyogypedagdgus

2018. oktébertdl 2019. junius 15-ig 2 f6 23
fejlesztépedagdgus, 1 f6 gydgypedagdgus

-gyogytestnevelés 8
Gyodgytestnevel6 tanar 1 f6

Osszesen 55

Eseti helyettesités a tanévben nem tortént.
Megallapodas alapjan elrendelt tulmunka a tanévben nem volt

A személyi feltételek alakuldasanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-as
tanévre vonatkozo javaslatok/:

e Elvaras a szakmai munkat illetéen a tantestilet felé a magas szintl szakmaisag megtartasa, valamint
ennek a szintnek a lehet6ségek felhasznaldsa melletti folyamatos emelése (pl. kils6-belsé képzések,
tovabbképzések keretében). Tovabbi elvaras az egyéni szinten megjelend ‘onképzés, onfejlesztés’
igényének fenntartdsa, csoport szinten pedig a kiilonb6z6 szakteriletek egymasra épllésének, még
"finomabbra hangolasa’ a napi szintl munkaban (els6 sorban a gyermekekkel térténd vizsgalati
munkak soran). K6zos célunk, hogy az Intézményilinkben meglévé 6sszetartas, kiemelkedben jo
kollegialis kapcsolat tovdbbra is megmaradjon, elkerilve ezzel a fluktuaciét, és biztositva mind a
megfelel6 munkavégzéshez sziikséges altalanos jé hangulatot, mind a mindennapokhoz
elengedhetetlen jokedvet. Tudjuk, hogy az Ures allashelyek okozta szakemberhidny és az ebbdl
fakado tulterheltség a kollégaknak napi szint(i nehézséget jelenthet, de bizunk abban, hogy a
folyamatos allashirdetések, valamint a régidban bet6ltott helylink, szereplink, mind segitséglinkre
lesznek abban, hogy az Uj-generacids, fiatal és elhivatott kollégak kedvet érezzenek hozzank
csatlakozni!




4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfelluigyeleti szempontoknak valé megfelelés.(Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,

2. Pedagodgiai munka feltételei) . A tanévzarod értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az

2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

o Akollégak nagy részének a munkavégzéshez sziikséges szoba sz(ikdsen all a rendelkezésére. A
székhelyen a délel6tt torténé munkavégzéshez nagyobb szervezés, terembeosztas, orarend

alakitas szlikséges.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodads megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagoégiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

o Sikeres szervezéssel valamelyest sikeriil a szobdkon valé osztozkodas nehézségeit athidalni.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagodgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott osszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

e A 2018/2019-es tanévben ismét sikerllt onkormanyzati tdmogatassal néhany diagnosztikus, ill.
terapiads eszkozt beszerezniink, megvasarolnunk (Vilagjaték Teszt, egyéb fejleszt6 jatékok), de még a
tagintézményben mindig hidnyoznak az alapvet6 eszk6zok (vizsgald tesztek: SOLE, TROG, Raven CPM
és SPM, fejleszt6 eszkozok, zarhatd szekrények, butorok). Vérjuk a fenntartd segitségét.

e Otletbdrzét tartunk, probaljuk a készletiinket ,meguijitani” egymas kozti cserével, ill. viszonylag kevés
anyagkoltséghbdl elkészithetd eszkozoket késziteni. Felhasznaljuk az Internet adta lehet6ségeket,
forrasokat (letoltlink, nyomtatunk).

e Rendszeresen felmérjik a munkaterv megvaldsitasahoz sziikséges infrastrukturankat, folyamatosan

feltérképezziik a hidnyokat, a fenntarto felé kéréssel fordulunk.



5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagroél

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szolé 217/1997.
(X11. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

= 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

. 1993. évi XClIII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrdl, még hatdlyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogdllasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szo6lé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl

] 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének 4altalanos
kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint

a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirél szélé 277/1997. (XIl. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontrdl szélé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet médositasarol

. 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérél

= 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl

. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 0Osszeg(i csaladi potlékra jogosité betegségekrdl és

fogyatékossagokral
. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységré|
. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitdsok
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsol6do vagy vezetési
programhoz kapcsolddo éves munkaterv a 2018/2019-es tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU |TAVU |TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvaldsult, (Megvaldsult, részben
nem valdésult meg) | valdsult meg, nem
valésult meg)
PROGRAMOK

Munkaterv elkészitése X Megvaldsult

Eves munkakéri lefrasok X Megvalésult

felllvizsgdlata, megujitasa

Vezetbi onértékelés X Megvaldsult

megvaldsitdsa

Tagintézményi onértékelés X Megvaldsult

Az intézmény munka-eré X Megvaldsult,

megtartd képességének (folyamatos)

megébrzése. A meglevé lres

allashelyek betodltetése

folyamatos palyaztatdssal

A pedagégiai miihelymunka X Megvaldsult

erdsitése

A tagintézmény tovabbi 3 X Megvaldsult

helyiségének feldjitasa

Tovabbi fejleszt6 eszkozok, X Megvaldsult,

vizsgalo tesztek beszerzése (folyamatos)

A digitdlis informdcié X Megvaldsult

aramlasanak tovabbépitése

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

FEJLESZTG/ GYOGYPEDAGOGIA ES GYOGYTESTNEVELES MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Posta Gyongyi

Tagjai:

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény lgyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Balogh Rachel Katalin

gyogytestnevel§

nevelési-oktatasi intézmény, (21
ora) 19 éra- megyei
gyogytestnevelSi mkvez.(2 6ra)

Balogh Zsuzsanna gyogypedagdgus nevelési-oktatasi intézmény, 2
ora
Buzasné Farkas Erika konduktor tagintézmény, 19 6ra, otthoni ell.

2 6ra
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Cserna Eszter

fejleszt6 pedagdgus

nevelési-oktatasi intézmény, 21
ora

Egyed Timea

gyogypedagdgus

tagintézmény, 6 6ra; nevelési-
oktatasi intézmény, 13 éra

Fegyd Janos

gybgypedagdgus-logopédus

tagintézmény, 1 éra

Gencsi Anita

gyogytestnevel6

nevelési-oktatdsi intézmény, 16
ora
2018.0kt. 15-t6l 21 6ra

Kemény Veronika

gyogypedagdgus

tagintézmény, 6 6ra

Posta Gyongyi

fejleszt6 pedagdgus

nevelési-oktatdsi intézmény, 18
ora

Toth-Kollar Andrea

fejleszt6 pedagdgus

nevelési-oktatasi intézmény, 21
ora

Voros Zoltanné

gyogypedagogus

nevelési-oktatasi intézmény, 19
ora

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

e Pétsziirés(ek) elvégzése.

o Nevelési tandcsaddsba vett gyermekek dossziéjanak
megnyitdsa, adminisztracids kotelezettségek

teljesitése.

o Intézményi drarendek, elldtasba vett gyermekek nevét
tartalmazo fejlesztési drarendek dsszeallitasa.

Statisztikai adatok 6sszegzése.

Nevelési tanacsadas keretében sziiletett

szakvélemények ataddsa.

megszervezése.

Gyodgytestnevelés beutaldk egyeztetése.
Korai fejlesztés teriiletén a szakértdi vélemények
érvényességének ellendrzése, a szilkséges ellatas

Egyéni fejlesztési tervek megszerkesztése,
Osszedllitdsa, szakértbi vélemények alapjan.

e Igény szerint konzultdcid, (szulGi, pedagdgus) szilGi
értekezleteken valo részvétel.

Elektronikus napldorendszer egyeztetése.

Szeptember

. A PMPSZ megyei szintli munkako6zosségi értekezleten
valo részvétel, majd az informaciék munkacsoportok

felé torténd atadasa.

Oktéber

rcius, Aprilis

. Egyéni fejlesztési tervek megszerkesztése,
véglegesitése.

. A fejleszt6 csoportokon beliili csoportdinamika
kialakitasa

) INYR alkalm. tovabbképzésen valé részvétel, inform.
atadasa

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Ma

. Az ellatasban részesiil6 gyermekek fejl6désének
nyomon kovetése.

) Az esetleges kontrollok elinditasa, adminisztracios
tevékenysége.

November
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A PMPSZ megyei szintli munkak6zosségi értekezleten
valé részvétel, majd az informdacidok munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Napldellenérzés, esetleges eltérések javitasa,
korrigalasa.

A PMPSZ megyei szintli munkak6zosségi értekezleten
valé részvétel, majd az informdacidok munkacsoportok
felé torténd atadasa.

December

A tinetmentessé valt gyermekek lezarasa,
adminisztracidja.

Nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozd
pedagdgusokkal vald konzultacio a félévi eredmények
tikrében.

Statisztikai adatok 6sszegzése.

A PMPSZ megyei szint(i munkakozosségi értekezleten
vald részvétel, majd az informaciék munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Nevelési tanacsadas keretében elldtott gyermekeknél,
akinél sziikséges, komplex vizsgdlat kérése,
adminisztracidja.

Januar

Iskolaérettségi vizsgalatok kezdeményezése
6vodakban.

Igény szerint dvoddakban sziilSi értekezlet tartdsa az
iskolakezdésrdl.

A PMPSZ megyei szintli munkako6zosségi értekezleten
valo részvétel, majd az informdaciék munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Februar

Az iskolaérettségi vizsgalatok eredményének
megbeszélése, konzultacidja az érintett
pedagdgusokkal, sziil6kkel.

Korai ellatas keretében fejlesztett gyermekek részére
kontroll kérése, a szlikséges nyomtatvanyok kitoltése.
A PMPSZ megyei szintli munkako6zosségi értekezleten
valo részvétel, majd az informdaciék munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Marcius

A PMPSZ megyei szintli munkako6zosségi értekezleten
valo részvétel, majd az informdaciék munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Szakmai napon vald aktiv részvétel.

A tagintézmény altal szervezett szakmai napon vald
aktiv részvétel.

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Az év végi pedagdgiai jellemzések megirdsa.

Naplé lezardsa, adminisztracidja.

Statisztikai adatok 6sszegzése.

Az iskolaorvosok dltal gydgytestnevelésre utalt
gyermekek névsoranak egyeztetése.

A PMPSZ megyei szintli munkako6zosségi értekezleten
valo részvétel, majd az informaciék munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Majus

2019. 08. 31-ig 6todik életéviiket betoltott gyermekek
képességfelmérd vizsgalatanak teljes kori

Junius
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lebonyolitasa, indoklasok megirasa, az eredményekrél
valé részvétel tajékoztatas dtadasa szilbk,
pedagdgusok részére.

° Csoportok, esetek lezdrdsa, amennyiben indokolt.

° Szlikséges adminisztracié elvégzése.

° Az iskolaba mené gyermekeknek, amennyiben
sziikséges, komplex vizsgalat kezdeményezése.

° Konzultacio szlil6kkel a szlirési eredményekrél.

° Konzultacié a kollégakkal a sz(irési eredményekrél.

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Szlrésekre valo felkésziilés Posta Gyongyi Sikeresen megvaldsult
Esetmegbeszélések tartdsa Egyed Timea Sikeresen megvaldsult

Tagintézményi szakmai nap
témainak kivalasztasa

Balogh Zsuzsanna

Megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Balogh Rachel Katalin

Ujonnan érkezé Kolléga szakmai
segitése, tdmogatasa

Megvaldsult

Buzasné Farkas Erika

Szakvizsgas képzésen vald
részvétel, szakvizsga
megszerzése

Sikeresen megvaldsult

Egyed Timea

Szeptemberben sajat
finanszirozassal, korai fejlesztés
témakorben tovabbképzésen
valo részvétel, majd beszamold a
munkacsoportnak (nyelvi
zavarok differencial
diagnosztikai elkllonitése
cimmel).

Megvaldsult

Posta Gyongyi

A 2018/19-e tanévtdl ELTE
BGGYK gydgypedagdgus képzés
megkezdése

Megvaldsult
Az 1. évet sikeresen befejezte.

Téth- Kollar Andrea

120 6ras alapozé terapias
képzésen valé részvétel, inf.
megosztas, beszamold a
munkacsoportnak

Megvaldsult: Fejleszt6 eszkdzok
bemutatasa tortént.

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Otletbérze, kiillonféle, jél bevalt
fejlesztési mddszerek, eszk6zok
egymas kodzotti megosztasa

Posta Gyongyi

Megvaldsult

Szul6kkel, oktatasi-nevelési
intézményekben dolgozd
pedagdgusokkal vald
egylttmUikodés, kapcsolattartas

munkacsoport tagjai, Buzasné
Farkas Erika

Megvaldsult
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Adminisztracio- INYR

Farkas Erika

munkacsoport tagjai, Buzdsné

Megvalésult

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételez6 draszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Gencsi Anita Balogh Rachel Katalin Megvaldsult
Buzdsné Farkas Erika Egyed Timea Megvaldsult
Posta Gyongyi Balogh Zsuzsanna Megvaldsult
Téth- Kollar Andrea Egyed Timea Megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tdmogatasa

A 2018/2019-es tanévben palyakezdd, uj kolléga nem volt.

K6z6s Team tartdsa a logopédiai és a pszicholégiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2019. junius (logopédiai munkacsoporttal)

szlirések és azok tapasztalatai

2019. februar (pszicholdgiai munkacsoporttal)

iskolaérettségi vizsgalatok és tapasztalatai

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV

TEMAJA

HELYE

EREDMENYE

Egyed Timea

Beszamold tartasa nyelvi
zavarok differencidl
diagnosztikai
elkllonitése cimmel.

A PMPSZ Rackevei
Tagintézményben,
nevelési tanacsadas
munkacsoporton beldl.

Megvaldsult

Téth-Kollar Andrea

Alapozd terapia a
fejlesztés folyamataban

A PMPSZ Rackevei
Tagintézményben,
nevelési tanacsadas
munkacsoporton beldl.

tortént.

Megvaldsult: Fejleszt6
eszk6zok bemutatasa

Palyazatokhoz valoé kapcsolddas és eredménye
Nem tortént a 2018/2019-es tanévben palyazathoz kapcsolddas.

SZAKERTOI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Balogh Zsuzsanna, Varré Agnes

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Balogh Zsuzsanna gyogypedagdgus tagintézmény, 2 6ra
Buzdsné Farkas Erika konduktor tagintézmény, 1 6ra
Egyed Timea gyogypedagdgus tagintézmény, 2 6ra
Forgdcsné Szlics Krisztina gyogypedagogus- tagintézmény, 10 éra
pszicholdgus
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Kemény Veronika gyogypedagdgus tagintézmény, 10 éra
Lukacsné Mezei Piroska gybgypedagdgus- tagintézmény, 5 éra
logopédus

Sindular Szabina

pszicholdgus

tagintézmény, 10 éra

Varré Agnes

pszicholdgus

tagintézmény, 5 éra

Voros Zoltanné

gyoégypedagdgus

tagintézmény, 2 éra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

e Vizsgélati protokoll megbeszélése, 6sszeallitdsa, az el6z6 | Szeptember
évek tapasztalatai alapjan.

e Avizsgdlati parok dsszeallitasa.

e A hodnap elsé hétféje team: esetek szétosztasa.

e Szakértdi statisztikai rendszer vezetése.

e Az Gjonnan becsatlakozott kollégak mentoralasa,
segitése.

o A hdnap els6 hétféje team: esetek szétosztdsa Oktéber

o Avizsgalati terv vizsgalo-paronkénti dsszeallitasa.

e Szakértdi statisztikai rendszer vezetése.

e Az Gjonnan becsatlakozott kollégak mentoralasa,

segitése.

o A PMPSZ megyei szintld munkakdzosségi értekezleten
valo részvétel, majd az informaciék munkacsoportok felé
torténd atadasa.

K6zéps6 szakasz: November, December, Janudr, Februdar, Marcius, Aprilis

e A hdnap els6 hétféje team: esetek szétosztasa.

e Avizsgalati terv vizsgalo-paronkénti 6sszedllitasa.

e Szakértdi statisztikai rendszer vezetése.

e Az Gjonnan becsatlakozott kollégak mentoraldsa,
segitése.

November

e A hdnap els6 hétféje team: esetek szétosztasa.

e Avizsgalati terv vizsgalo-paronkénti 6sszedllitasa.

o Szakértdi statisztikai rendszer vezetése.

e Az Gjonnan becsatlakozott kollégak mentoralasa,
segitése.

e A PMPSZ megyei szintd munkakdzosségi értekezleten
valo részvétel, majd az informaciék munkacsoportok felé
torténd atadasa.

December

e Vizsgalati parok aktualizalasa.

e A hdnap els6 hétféje team: esetek szétosztasa

e Avizsgalati terv vizsgalo-paronkénti 6sszeallitasa.

o Szakértdi statisztikai rendszer vezetése.

e Az (Gjonnan becsatlakozott kollégak mentoralasa,
segitése.

Januar

e A hdnap els6 hétféje team: esetek szétosztasa.
e Avizsgalati terv vizsgalo-paronkénti 6sszeallitasa.
o Szakértdi statisztikai rendszer vezetése.

Februar
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e Az Ujonnan becsatlakozott kollégak mentoralasa,

segitése.

o |skolai érettségi vizsgdlat el6készitése, megtervezése.

o A hdnap els6 hétféje team: esetek szétosztasa

o A vizsgalati terv vizsgalo-paronkénti 6sszeallitasa.
o Szakértdi statisztikai rendszer vezetése.

e Az Ujonnan becsatlakozott kollégak mentoralasa,

segitése.

e |skolai érettségi vizsgdlat el6készitése, lebonyolitasa.
o A PMPSZ megyei szintl munkakdzosségi értekezleten
valé részvétel, majd az informdacidok munkacsoportok felé

torténd atadasa.

Marcius

segitése.

torténd atadasa.

A hdnap elsé hétf6je team: esetek szétosztasa

A vizsgdlati terv vizsgald-paronkénti 6sszeallitasa.
Szakértdi statisztikai rendszer vezetése.

Az Ujonnan becsatlakozott kollégdk mentordldsa,

Pot iskolai érettségi vizsgalat lebonyolitasa.
o A PMPSZ megyei szintl munkakdzosségi értekezleten
valo részvétel, majd az informaciék munkacsoportok felé

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

e A hdnap els6 hétféje team: esetek szétosztasa.

o Avizsgalati terv vizsgalo-paronkénti 6sszedllitasa.
e Szakértdi statisztikai rendszer vezetése.

e Kontrollvizsgdlatok lebonyolitdsa.

M3jus

A hdnap elsé hétf6je team: esetek szétosztasa.

A vizsgalati terv vizsgal6-paronkénti 6sszeadllitasa.
Szakértéi statisztikai rendszer vezetése.
Kontrollvizsgalatok lebonyolitasa.

Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

A vizsgalati protokollok
Osszeallitasa

Forgacsné Szlics Krisztina
Lukacsné Mezei Piroska

Megvaldsult

Gyodgypedagdgiai vizsgalati
eljarasok/ iskolaérettségi
vizsgalat protokollja

Lukacsné Mezei Piroska

Megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

Z

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Varré Agnes

Figyelemvizsgalat

Megvaldsult

Sindular Szabina

Ray-komplex vizsg.

Megvaldsult

Forgdcsné Sz(ics Krisztina

J6 gyakorlat atadasa,
BNO és a szakértGi vizsgalatok

Megvaldsult
»Segits Nekik Is!” Szakmai Nap

Lukacsné Mezei Piroska

J6 gyakorlat atadasa,
Gyodgypedagadgiai vizsg. protokoll

Megvaldsult
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GMP vizsg. a szakértbi vizsgalat
soran

Voros Zoltanné Gyobgypedagadgiai vizsg.- Tanulasi | Megvalosult
zavarok

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
Esetosztas Balogh Zsuzsanna, Varré Agnes | Megvalésult
Vizsgalati protokoll folyamatos Forgdcsné Sz(ics Krisztina Megvaldsult
fejlesztése, alakitasa
Esetmegbeszélések, teamek Balogh Zsuzsanna, Forgdcsné Megvaldsult

Sz(ics Krisztina, Varré Agnes

Kollégaknadl tervezett dralatogatasok. Tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé éraszamon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Gulyas Rita (6raadd) Balogh Zsuzsanna Megvaldsult
Voros Zoltanné Egyed Timea Megvaldsult
Forgdcsné Sz(ics Krisztina Sindular Szabina Megvaldsult
Sindular Szabina Forgdcsné Sz(ics Krisztina Megvaldsult
Varré Agnes Sindular Szabina Megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Sindular Szabina Forgacsné Sz(ics Krisztina minden hdnap elsé hétféje

K6z6s team tartasa a pszicholégiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2018. oktéber

Gyp vizsgalati protokoll atnézése

2018. november

BNO és szakért6i vizsgalatok

2018. december

Pszicholdgiai vizsgalati protokoll attekintése

2019. januar

Iskolaérettség vizsgalati protokoll

2019. februar

GMP a szakértdi vizsgalatokban

2019. marcius

Ray Komplex teszt részletei

2019. prilis Tanulasi zavarok diagnosztikdja
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Sindular Szabina Ray- komplex teszt PMPSZ Rackevei Megvaldsult

Tagintézmény szakértdi
munkacsoport
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BNO és a szakértdi
vizsgalatok

Forgacsné Szlics
Krisztina

PMPSZ Rackevei
Tagintézmény szakértdi
munkacsoport+
Tankertleti meghivasra
Szigetszentmikldsi
EGYMI

Megvaldsult

Varré Agnes Figyelemvizsgalat

PMPSZ Rackevei
Tagintézmény

Megvaldsult

Palyazatokhoz valé kapcsolddds és eredménye
Nem tortént a 2018/2019-es tanévben pélyazathoz kapcsolddas.

LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Fegyé Janos

Tagjai:

NEV VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Lukdcsné Mezei Piroska logopédus nevelési-oktatasi intézmény, 16 éra
Gergics Maria logopédus nevelési-oktatasi intézmény, 21 éra
Kaszas Gabriella logopédus nevelési-oktatasi intézmény, 21 éra
Fegyd Janos logopédus nevelési-oktatasi intézmény, 20 éra
Ujhelyiné Baksa Emd&ke logopédus nevelési-oktatasi intézmény, 21 éra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktéber

o  KOFA sz(irés, potszlirés elvégzése,

o Orarendkészités,

e Konzultacié pedagdgusokkal, szil6kkel

e Logopédiai szakvélemény atadasa.

e Adminisztracids kotelezettségek teljesitése.

e Az Ujonnan becsatlakozott kollégdk mentoralasa,
segitése.

e Elektronikus naplérendszer egyeztetése.

Szeptember

e Kapcsolat kiépitése dvondbkkel, sziil6kkel.

o KOFA

e A PMPSZ megyei szintd munkakdzosségi értekezleten
vald részvétel, majd az informaciék munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Oktéber

K6zépso6 szakasz: November, December, Januar, Februar, M

arcius, Aprilis

e Sziikséges vizsgalatokra beutaldk készitése, szilGi
értekezletek tartasa.

November
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Szlil6k részére 6raldtogatasi lehetGség biztositdsa,
személyes tanacsadas biztositdsa.

A PMPSZ megyei szintli munkakozosségi értekezleten
valé részvétel, majd az informdacidok munkacsoportok
felé torténd atadasa.

December

Kapcsolattartds a tobbi munkacsoporttal.

Januar

Felkésziilés az iskolaérettség ismérveinek
feltérképezésére.

Témavalasztas a szakmai naphoz.

A PMPSZ megyei szintli munkako6zosségi értekezleten
valé részvétel, majd az informdacidok munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Februar

Konzultacio szulékkel és dvondkkel az iskolakezdés és
6vodaban maradas témakorében-

Marcius

Kilonb6z6 eszkozok, eszkoztar egymas kozotti
bemutatasa.

A PMPSZ megyei szint(i munkakdzosségi értekezletén
vald részvétel, majd az informaciék munkacsoportok
felé torténd atadasa.

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Szlirés megszervezése és lebonyolitdsa.

Az év kdzben hasznalt logopédiai protokoll
aktualitasdnak attekintése

Majus

A logopédiai terdpia befejezése, az elért eredmények
elmélyitése.
Nyari gyakorléanyag bemutatdsa a szll6knek.

Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

Az esetmegbeszélés elsGbbséget élvez a team témadiban

FELADAT FELELGS

EREDMENYE

Munkak6zdsségen belili

problémak, KOFA sz(réssel Kaszas Gabriella

kapcsolatos tapasztalatok
megbeszélése.

Lukacsné Mezei Piroska

Megvaldsult

KOFA sz(iréssel kapcsolatos

tapasztalatok megbeszélése. Kaszdas Gabriella

Lukacsné Mezei Piroska

Megvaldsult

A fent emlitett KOFA sz(réssel

kapcsolatos Kaszdas Gabriella

esetmegbeszélések.

Lukacsné Mezei Piroska

Megvaldsult

Zene-zorej olvasds-iras program | Gergics Mdria

megvaldsithatdsaga az
oévodaban.
Madssalhangzok és
maganhangzok

A terdpidrdl bévebben.

Megvaldsult

,520l-e? szlrdeljaras Gergics Maria

bemutatasa.

Megvaldsult
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Fegyd Janos

Hallassériltek logopédiai
ellatasa.

Megvaldsult

Gergics Maria

Zene-zOrej olvasas-irds program
megvaldsithatdsaga az
6vodaban.

Megvaldsult

Kaszas Gabriella

KOFA szlirési anyagok
adminisztralasanak bemutatasa
a kollégaknak.

Megvaldsult

Lukacsné Mezei Piroska

FGiskolai hallgatdk mentordlasa.

Megvaldsult

Ujhelyiné Baksa Em&ke

Munkako6zosségi értekezleteken
valé részvétel, informaciok

atadasa

Megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Esetmegbeszélések

Gergics Maria

Megvaldsult

KOFA sz(iréssel -tapasztalatok

Lukacsné Mezei Piroska

Megvaldsult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. Tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezé draszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Ujhelyiné Baksa Emd&ke
Lukacsné Mezei Piroska
Gergics Maria

Fegyd Janos

Megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa
A 2018/2019-es tanévben palyakezdé, uj kolléga nem volt.

K6z6s team tartasa a pszicholdgiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
2018.oktober Megfeleld, hatékony sziil6i kommunikacio
megtervezése.
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Fegyd Janos

Hallassériltek

PMPSZ Rackevei

Megvaldsult

logopédiai ellatdsa.

Tagintézmény
logopédiai
munkacsoporton belll

Gergics Maria

Zene-zoOrej olvasas-irds
program
megvaldsithatdsaga az
6vodaban.

PMPSZ Rackevei
Tagintézmény
logopédiai
munkacsoporton beliil

Megvaldsult
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Palyazatokhoz valé kapcsolddas és eredménye
Nem tortént a 2018/2019-es tanévben palyazathoz kapcsolddas.

PSZICHOLOGIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Forgacsné Szlics Krisztina

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Forgdcsné Sz(ics Krisztina pszicholdgus tagintézmény, 11 6ra
Sindular Szabina pszicholdgus tagintézmény, 11 éra
Varré Agnes pszicholdgus tagintézmény, 16 éra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT

PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

Nevelési tandcsadds keretében ellatott gyermekek
dossziéjanak megnyitdsa, adminisztracios
kotelezettségek teljesitése

Orarendek 6sszeallitasa, Szakért6i munkacsoporttal
valo egyeztetése

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tlinetmentessé valt gyermekek folyamatos
lezarasa, Uj esetek felvétele

Nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd
pedagdgusokkal vald konzultacié megkdnnyitésére
fogaddora beiktatdsa az drarendbe

Szeptember

A PMPSZ megyei szintli munkak6zosségi
értekezleten vald részvétel, majd az informaciok
munkacsoport felé torténd atadasa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tlinetmentessé valt gyermekek folyamatos
lezarasa, Uj esetek felvétele

Oktéber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Az ellatasban részesil6 gyermekek fejl6désének
nyomon kovetése

Minden hétfén esetmegbeszélés

A PMPSZ megyei szintli munkak6zosségi
értekezleten valo részvétel, majd az informaciok
munkacsoportok felé térténé atadasa

A tlinetmentessé valt gyermekek folyamatos
lezarasa, Uj esetek felvétele

November

A PMPSZ megyei szintli munkak6zosségi

December
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értekezleten vald részvétel, majd az informacidk
munkacsoportok felé torténd atadasa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tinetmentessé valt gyermekek folyamatos
lezardsa, Uj esetek felvétele

A PMPSZ megyei szintli munkak6zosségi
értekezleten vald részvétel, majd az informacidk
munkacsoportok felé torténd atadasa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tinetmentessé valt gyermekek folyamatos
lezardsa, Uj esetek felvétele

Januar

A PMPSZ megyei szint(i munkakoz6sségi
értekezleten vald részvétel, majd az informaciok
munkacsoportok felé torténé ataddsa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tlinetmentessé valt gyermekek folyamatos
lezarasa, Uj esetek felvétele

Februar

A PMPSZ megyei szintli munkak6zosségi
értekezleten vald részvétel, majd az informacidk
munkacsoportok felé torténé ataddsa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tlinetmentessé valt gyermekek folyamatos
lezarasa, Uj esetek felvétele

Marcius

A PMPSZ megyei szintli munkak6zosségi
értekezleten vald részvétel, majd az informaciok
munkacsoportok felé térténé ataddsa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tlinetmentessé valt gyermekek folyamatos
lezarasa, Uj esetek felvétele

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

A PMPSZ megyei szintli munkak6zosségi
értekezleten vald részvétel, majd az informaciok
munkacsoportok felé térténé ataddsa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tlinetmentessé valt gyermekek folyamatos
lezarasa, Uj esetek felvétele

Mdjus

Naplék lezarasa ahol lehet

A PMPSZ megyei szintli munkak6zosségi
értekezleten valo részvétel, majd az informacidk
munkacsoportok felé térténé atadasa

Minden hétfén esetmegbeszélés

A tlinetmentessé valt gyermekek folyamatos
lezarasa, Uj esetek felvétele

Folyamatos nyitva tartas mellett, nyaron is
folytatodik a pszicholdgiai ellatas

Junius

A PMPSZ megyei szintli munkak6zosségi
értekezleten valo részvétel, majd az informaciok
munkacsoportok felé térténé atadasa

Minden hétfén esetmegbeszélés

Julius
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° Napldk lezarasa

° A tinetmentessé valt gyermekek folyamatos
lezardsa, Uj esetek felvétele

° Folyamatos nyitva tartas mellett, nydron is
folytatddik a pszicholdgiai ellatas

° Napldk lezarasa

. A PMPSZ megyei szintli munkak6zosségi
értekezleten vald részvétel, majd az informacidk
munkacsoportok felé torténd atadasa

° Minden hétfén esetmegbeszélés

° A tinetmentessé valt gyermekek folyamatos
lezardsa, Uj esetek felvétele

. Folyamatos nyitva tartas mellett, nydron is
folytatodik a pszicholdgiai ellatas

Augusztus

Havi 1 alkalommal szakmai konzultacio a jaras szocidlis munkat segitdivel.

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Autizmus spektrumzavar és
integracio

Varré Agnes

Megvaldsult

Pszichodrama

Sindular Szabina

Megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Leltar készités a meglévd
terapidsan és személyiség
diagnosztikara hasznalhaté
eszkozkészletrdl.

Varré Agnes

Megvaldsult

A leltadr sordn megmutatkozé
eszkozhidnyok mentén eszkoz
igénylése

Forgacsné Sz(ics Krisztina

Megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Tesztek, kérdGivek bemutatasa

Forgacsné Szlics Krisztina

Megvaldsult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. Tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételez6 éraszamon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Sindular Szabina Forgacsné Sz(ics Krisztina Megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Sindular Szabina

Forgdacsné Szlics Krisztina

gyakornoki szabalyzat szerint
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K6z6s team tartdsa a fejleszt6 és a szakért6i munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2018. november

BNO és a szakértGi vizsgalatok

2019. februar

Indulatkezelés az intézményekben

Kollégdink szakmai el6addsa

Z

NEV

TEMAJA

HELYE EREDMENYE

Varré Agnes

Autizmus diagnosztika

Tagintézmény

Megvaldsult

Forgacsné Szlics
Krisztina

Pszicholdgiai diagnosztika

Tagintézmény (team)

Megvaldsult

Palyazatokhoz valé kapcsolédas és eredménye
Nem tortént a 2018/2019-es tanévben palyazathoz kapcsolddas.

8. Intézményi szintli munkakozosségekben vald részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakodzosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

VEZETO NEVE

MUNKAKOZOSSEG

SZAKKEPZETTSEGE

gyogytestnevelés

Balogh Rachel Katalin

gyogytestnevel§

Az intézményi szintli munkako6zosségben vald részvétel

SZAKFELADAT

DELEGALT KOLLEGA NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

Gydgypedagdgiai
tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas

Buzasné Farkas Erika

konduktor

SzakértGi bizottsagi
tevékenység

Varré Agnes

okleveles pszicholégus

Nevelési tanacsadas

Posta Gyongyi

nyelv-és beszédfejleszté pedagdgus

Logopédiai ellatds

Ujhelyiné Baksa Emd&ke

oligofrénpedagdgia- szurdopedagdgia,
logopédia szakos gydgypedagogiai tanar

Tovabbtanulasi,
palyavalasztdsi tanacsadas

X

X

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Buzasné Farkas Erika

konduktor

Gyodgytestnevelés

Balogh Rachel Katalin

gyogytestneveld tanar

Iskolapszicholdgiai,
d6vodapszicholdgiai ellatds

Forgacsné Szlics Krisztina

gyogypedagobgus-tanacsadd
szakpszicholégus, gyermek-és ifjusagi
klinikai és mentalhigiéniai
szakpszicholégus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozasa

Varré Agnes

okleveles pszicholégus
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9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevé kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDOPONTIA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Sindular Szabina kozépsé 2020. januar Forgacsné Szlics Krisztina

10.Képzésben résztvevd kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevd kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvalésult,
IDGPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDG nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN
ONERGBOL/FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)

Buzdsné Farkas pedagdgus 2017.februdr- onerdébdl Sikeresen

Erika szakvizsga 2019.februar megvaldsult

helyett junius

Téth- Kollar 120 6ras alapozé 2019. majus onerdébdl Nem valdsult

Andrea terapia 2019. julius meg (a

(Kollégané
ELTE BGGY
Karon kezdte
meg
tanulmanyait))

Posta Gyongyi gyogypedagdgus 2018.szeptember | dnerdbdl Folyamatban

2020.junius van, sikeresen
teljesitette az
évet.

Sindular Szabina Gyermek és 2017.szeptember | 6nerdbdl Folyamatban
ifjusagi 2021.november van, sikeresen
szakpszicholdgus teljesitette az

évet.

Varré Agnes Gyermek és 2014.szeptember- | 6nerébdl Folyamatban
ifjusagi 2018.november van, a
szakpszicholdgus zarovizsga

letétele
sziikséges.
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11.Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY MEGNEVEZESE

TERVEZETT IDOPONTIA

HELYE

Ovoda igazgatok részére

tdjékoztato

2019.februar (2018. szeptember)

megkotése

tagintézmény
minden 6voddba —Megallapodas

Intézmények kozotti szakmai
megbeszélés, esetmegbeszélés,

konzultacié

2019.marcius

tagintézmény

Szakmai Nap

2019.3prilis

Bp.-en keriilt megrendezésre

12.Ellendérzések

a) Belsé ellendrzés litemterve

Ellendrzés

Ellenérzés targya,

Ellen6rzés

Ellen6rzésért felelGs:

Az ellen6rzésrol

vizsgalat
elGkészitése

attekintése

szakért6i munkacsoport
vezet6k

ideje teriilete mddszere tagintézmény- készilt
igazgato, dokumentacio
tagintézmény- igazgato
helyettes, egyéb (tiiz-
és munkavédelemmel
megbizott személy)
Szeptember | Tlz- és Bejaras tagintézmény- igazgatd | Feljegyzés
munkavédelmi Ggyviteli dolgozé
szemle
Oktober Naplék Attekintés, szébeli tagintézmény- igazgaté | Napld
Nyilvantartdsi lapok visszacsatolas pedagdgiai asszisztens bejegyzések
Jelenléti ivek Jelenléti iv
Statisztika elkészitése
Oktober Munkaegészségligyi | Tudd8sz(rs és tagintézmény- igazgatd | Szébeli, irasbeli
papirok ellenérzése alkalmassagi Ggyviteli dolgozé visszacsatolas
papirok ellenérzése Foglalkozas-
egészséglgyi
szolgdltatéval
vald kapcsolat
felvétele (email)
November Esetvezetés Egyéni beszélgetés | tagintézmény- igazgatd | Szdbeli, irasbeli
munkacsoport vezeték | visszacsatolds
November Ellenérzd, értékel6 Latogatas tagintézmény- igazgatd | Szébeli, irasbeli
latogatds- gyakornok mentor visszacsatolas.
latogatdsa Latogatasi
szempontsor
December Napldk, INYR Napldk attekintése | tagintézmény- igazgatd | Napld
munkacsoport vezet6k | bejegyzések
Januar Ellenérzd, értékel6 Latogatas tagintézmény- igazgatd | Szdbeli és irasbeli
latogatds- gyakornok mentor visszacsatolas
latogatdsa munkacsoport vezet6k | Latogatasi
szempontsor
Februar Iskolaérettségi Iratok és eszkdzok tagintézmény- igazgatd | Terv készitése
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Februar Napldk Napldk attekintése | tagintézmény- igazgatéd | Napld
Nyilvantartasi lapok pedagdgiai asszisztens bejegyzések
Marcius Iskolaérettségi Szakvélemények tagintézmény- igazgaté | Jegyzékonyv
szakvélemények attekintése szakért6i munkacsoport
vezetd
Marcius Ellenérz6, értékels Latogatas tagintézmény- igazgaté | Szdbeli és irasbeli
[atogatds- gyakornok mentor visszacsatolas
l[dtogatdsa munkacsoport vezet6k | Latogatasi
szempontsor
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény- igazgaté | Jegyzékonyv
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok tagintézmény- igazgaté | Szdbeli
visszacsatolds
Aprilis Naplok Naplék attekintése | tagintézmény- igazgatéd | Napld
Nyilvantartdsi lapok pedagdgiai asszisztens bejegyzések
Majus Ellenérzd, értékel Latogatds tagintézmény- igazgatd | Szdbeli és irasbeli
l[atogatas-gyakornok mentor visszacsatolds
l[atogatasa munkacsoport vezeték | Latogatasi
szempontsor
Junius Statisztika Dokumentumok tagintézmény- igazgatd | Jegyzékonyv
JUnius Naplék, INYR Napldk attekintése | tagintézmény- igazgatéd | Napld
Nyilvantartasi munkacsoport vezeték | bejegyzések
lapok
Tlzvédelmi hatdsagi
ellendrzés tortént.
Junius Eves munka Statisztika elemzése | tagintézmény- igazgatd | Jegyz6konyv
értékelése
Az ellen6rzés szempontjai
SZAKFELADAT SZEMPONTOK

Nevelési tanacsadas

Oralatogatas, interju, kompetenciaalapt 6n- és

vezetdi értékelés.

SzakértGi bizottsagi tevékenység

Interju, kompetenciaalapu 6n- és vezet6i

értékelés.

Logopédia

Oralatogatas, interju, kompetenciaalapt 6n- és

vezetdi értékelés.

Gyodgytestnevelés

Oralatogatas, interju, kompetenciaalapl 6n- és

vezetdi értékelés.

Korai fejlesztés és gondozas

Oralatogatas, interju, kompetenciaalapl 6n- és

vezetdi értékelés.

Konduktiv pedagdgiai ellatds

Oralatogatas, interju, kompetenciaalapt 6n- és

vezet6i értékelés.
relevans)

(nem volt ellatas- nem

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas

Kompetenciaalapu 6n- és vezetGi értékelés

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa

Interju, kompetenciaalapu 6n- és vezetdi
értékelés.
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b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett dralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(megvaldsult/ nem valésult meg)

Cserna Eszter 2019. februar Megvalosult

Posta Gyongyi 2019. januar Megvaldsult

Sinduldr Szabina 2019. marcius Megvaldsult, reflektiv interju
tortént.

Téth-Kollar Andrea 2018. november Betegség miatt elmaradt, helyette
Gergics Mdria ordjanak latogatdasa
tortént

------

mindsitovizsgak szervezésének litemezése

A 2018/2019.tanében esedékes pedagogiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

A 2018/2019-es tanévben pedagodgiai- szakmai-ellendrzési (tanfelligyeleti) tervbe nem kerilt be pedagdgus
tagintézménylinkbél.

7

A 2018/2019. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevék
A 2018/2019-es tanévben pedagdgus mingsitévizsga nem volt tagintézményinkben.

,,,,,,

//////

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
Ebben a tanévben nem vettiik igénybe a POK dltal nyujtott szaktanacsaddsi szolgaltatast.

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartdval, féigazgatdosaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)

o A fenntartd, a partnerintézmények pedagdgusai, a szll6k és szakszolgdlatidolgozék kapcsolata
azoknak a feln6tteknek az egyenrangu szovetsége, akik egymast kiegészitve felelésen dolgoznak a
gyermekek és fiatalok, a felndvekvd nemzedék szellemi és testi fejl6désén. Osszefogasuk, kdzos
gondolkodasuk és harmonikus egylttmi{kodésiik fontos tényezbje a nevelésnek. Taldlkozasok —
melyek részben szervezettek (nevelési-, pszicholdgiai tanacsadas, konzultaciok, ellatasok, vizsgalatok,
értekezletek), masrészt rugalmasan alkalmazkodnak a felek igényeihez —, a kblcs6nos tajékoztatast és
a felmerilé problémak egylttes megoldasat szolgaljdk. A kommunikacié erdsitése mindenképpen

fontos és elengedhetetlen.
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b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

Helyi és térségi kapcsolatok:

Szigetszentmikldsi Tankeriileti K6zponttal
Rackeve Varos Onkormanyzataval

Varosi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlattal
Gyermekorvosokkal

Védaénéi Szolgalattal

Tankeriilettel: Sziikség esetén egyeztetés, pl. BTM-es gyerekek ellatasa kapcsan, SNI-s tanuldk

elldtasanak segitése, tovabbszamlazas

Onkormdnyzattal: Havi egy alkalommal intézményvezet8i értekezleten valo részvétel, sziikség esetén

bizottsagi ilésen valo részvétel.

Ovoddkkal, iskoldkkal: Megallapodasi szerz6dések elkészitése, eljuttatasa az intézményekbe. Egy-egy

értekezlet tartdsa az dévoda- és iskolaigazgatdk részére igény esetén. Egyebekben folyamatosan
telefonon, e-mailben. A kiils6 feladatellatasi helyeken dolgozd kollégak révén allandd kapcsolattartas.

Gyermekjoléti Szolgdlattal, Csalddsegitével, Szakértdi Bizottsdgokkal: A jelz6rendszeri konferencidkra

kolléga delegdldsa a tovabbiakban is. Esetek kapcsan szoros egylittmikodés, illetve a két alkalommal
szakért6i vizsgdlaton nem megjelent gyermekek esetében a csalddsegité bevondsa. Szakmakozi
megbeszélések tartasa. Szakértdi bizottsdggal a tovdbbtanuldsok kapcsan konzultacid.

Eqyéb kapcsolatok:

Helyi mlvel6dési hazzal, konyvtarral, zeneiskoldval tovabbi jo kapcsolat megérzése.
Kérhazakkal klinikai esetek kapcsan fontos a kapcsolattartas. SzakértGi vizsgalat soran, amennyiben

szlikséges, javasoljuk a klinikai kivizsgalast.

Orszagos kapcsolatok:

c)

Orszagos Szakértdi Bizottsagokkal
Vadaskert Alapitvany a Gyermekek Lelki Egészségéért Korhazzal
Heim Pal Gyermekkdrhazzal

SOTE l.sz. Gyermekgydgyaszati Klinikaval

Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatdi képzés

o Papp lldiké Maria logopédia szakos f&iskolai hallgaté (ELTE BGGYK) intézményilinkben
végezte terepgyakorlatat és zaréfoglalkozasat 2018. 11.13.- 2018.12.05-ig.

o Balogh Csilla TANAK-os f6iskolai hallgaté (ELTE BGGYK) intézményilinkben végezte
terepgyakorlatat és zarofoglalkozasat 2019. 04.15- 2019.05.15-ig.
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14.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valé egyeztetést kovetéen 2018/2019-es tanévben 2018.
december 31-ig

Programok
PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
X X X nem relevans

Szupervizio / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR

FELELOS

HATARIDO

EREDMENYE

X

X

X

nem relevans

15.Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval val6 egyeztetést kovetGen 2018/2019-as tanévben 2019. januar 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
X X X nem relevans
Szupervizio / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
X X X nem relevans

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban
A 2018-2019-es tanévben tagintézményilink nem vett részt PMPSZ kutatasban.

17.Tanfelligyelethez kapcsolddo Gsszesitések az egyéni

értékelések/szul6/intézményi visszajelzések alapjan.

A  tagintézmény  munkatdrsai

a munkdjghoz

sziikséges

informdciokhoz és  ismeretekhez

hozzdjutnak.(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikdés,
kommunikdcié) A tanévzdro értekezleten elhangzott &sszefoglalé alapjén az 2019/2020-as tanévre

vonatkozo javaslatok:

e A kollégak hozzdjutnak az informacidkhoz, ismeretekhez. A hatékonyabb informacid-aramlas
érdekében csoportos levelez6 listat, szlikség szerint egyéb mas kommunikacios csatornat is hasznalunk
a tajékoztatasra (Facebook, Messenger, telefon). Ennek tovabbi erésitése, Uj kollégak informalasa.
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Az informdciédtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valéo megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcié) A tanévzdré értekezleten
elhangzott dsszefoglalo alapjéan az 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

e A kollégdk megitélése szerint j0 az informacidatadas. A kétiranyu informdciédramlast tdmogatd
kommunikdcids rendszer kialakitasaval megvaldsulhatott. A jelenlegi fenntartasa elengedhetetlenil
szlikséges.

A tagintézmény vezetl tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozdk szamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 4. Bels kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio) A tanévzdro
értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjén az 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

o A kollégdk szerint kovethetSk a tajékoztatasok. Az informaciok széban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a kollégdkhoz, munkatdrsakhoz. Nem igényel beavatkozast.

Amennyiben indokolt a kiilsé6 szakemberekkel a konzultdcid, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

e A kollégdk 100%-a rendszeresen tartotta a kapcsolatot az évodaban és iskoldban dolgozd
pedagdgusokkal. Folyamatos volt a konzultacié lehetésége. Nem igényel beavatkozast.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjak ki. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglald alapjdn az 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

e Az intézmény pedagdgiai szakszolgalati céljai, az ellatottak igényei hatdrozzdk meg a mddszerek,
eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat, a kollégak tevékenységeit.
A tagintézménytevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé
alapjén az 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

e A kollégak vélaszai szerint a tagintézmény 100%-ban a munkatervi céloknak megfelel6en végzi
feladatait. A pedagdgiai szakszolgdlati tevékenység szakteriiletenként megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzdré értekezleten elhangzott &sszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

e A varatlan, el6re nem latott, aktudlis események miatt Ujra tervezések térténhetnek. Nem igényel
beavatkozast.

Adott feladatelldtds terliletén végzett munka, sziirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdrd értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjén az 2019/2020-
as tanévre vonatkozo javaslatok:

o A feladatellatasi terlleteken megfelel6 szakmai hozzaértéssel torténik a munka, a terapias és
fejlesztési tervnek megfelelGen. A kliensek allapotaban bedllé valtozasok értékelése az intézmény
szabalyozé dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott k6zos alapelvek és kovetelmények alapjan
folyik.
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A gyermekek/tanulok ésszeqzé értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kovethetGek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyjamatok/ellenérzés)
A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn az 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

e Azintézményben a kliensek el6rehaladasat, allapotanak, sziikségleteinek valtozasat, teljesitményének
alakulasat folyamatosan kovetik, a mérési adatokat dokumentaljak, elemzik, és a pedagdgiai
eredményeit Osszevetik. Fejlesztési, terapids tervet készitenek. Az egyéni fejlesztési tervnek
megfelel§en torténik az egyénre szabott Gsszegzé értékelés, mely a napldéban (egyéni) nyomon
kovetheté.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjén az 2019/2020-as tanévre
vonatkozo javaslatok:

e Avisszajelzések alapjan az intézmény vezetése a pedagdgusokkal 6sszhangban folyamatosan térekszik
a fejlesztd, terdpids, tanacsadd, konzultacids tudds megujitdsara. A kliensek értékelésérél fejleszté
céllal visszacsatolnak a kliensnek, sziileinek, gondviseljének.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenbrzés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott dsszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

o Az értékelés és visszacsatolds mddja, gyakorisaga és szilkségessége a kliens allapotara, életkorara,
igényeire tekintettel keriil megallapitasra.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek) tértént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
dsszefoglald alapjdn az 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:

e Ebben atanévben, nevelési évben nem érkezett sziil6i panasz, nem tortént fellebbezés.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
dsszefoglald alapjdn az 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

e A szakszolgalati ellatdsbdl kilépdSket, a szolgaltatast nem igényl6ket, lemorzsolddasokat a kollégak
100%-ban attekintik, kdvetik. Nem igényel beavatkozast.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

o A sziil6k 6sszességében elégedettek a munkdnkkal, melyet a kommunikacié még tovabb erésithet,
egylttmikodésiinket hatékonyabba teheti.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjén az 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

e Tagintézménylink a szakszolgdlati tevékenység eredményességérél szold informaciok alapjan
folyamatosan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit. A problémdak megoldasara alkalmas
maodszerek, jo gyakorlatok gylijtése, segité Otletek, egyéni erbsségek, kiilsé er6forrasok, szakmai
tamogatasok bevonasaval, jobb kommunikacidval igyekszik tervezni a 2019/2020-as tanévet.
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18.INYR

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldsult/ nem valdsult meg)
Buzasné Farkas Erika 2018. december Megvaldsult
Sinduldr Szabina 2019. januar Megvaldsult
Posta Gyongyi 2019. februar Megvaldsult
Fegyd Janos 2019. aprilis Megvaldsult

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok el6meneteli rendszerérgl és a

kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. térvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasardl (1. és Il. fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagogiai szakszolgalatok szamdra (aktualis valtozat)

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktudlis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis valtozat)
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Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

FGigazgatd, fGigazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. Atagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. Vezet6i megbizatdsa mindig egy tanévre szdl.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatdlya:
A 2018/2019-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata
(Az 6nértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara dokumentumbal)

A pedagogusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal mdkodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatast. A folyamat az alabbi f6bb 1épések
mentén dsszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tamogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagogussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét
(vezetdk, szil6k, kollégak).

2. A tdjékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdarozott partnereket és az érintett pedagodgust.

3. A kérddives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvev6knek az online kérddiv elérhet6ségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szdmara az éves onértékelési tervben megadott id6intervallumban
elérhetévé teszi az online kérddivkitolté fellletet, majd a felmérés zarasaként Gsszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfellgyeleti latogatds soran az intézményvezetének biztositania kell a szakért6k szamdra a
betekintés lehetfségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozdé el6z6 tanfelligyeleti
ellen6rzés és az 6nértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddo fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.
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A két 6rat vagy foglalkozast érint6 dralatogatds és az ezt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éraldtogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6kdnyvben.

Az erre kijelolt felel6sdk a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj
informacidt nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a kordbbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a vdlaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6konyvben.

A kitoltott jegyzGkonyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellleten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékel6 pedagdgus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megbrzi. Tanfelligyeleti latogatas soran a szakért6k kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehet6ségét a jegyz6konyvbe.

Az onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvdras esetében az ,,Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez” cimd
Utmutatod szerinti skalan értékeli az elvaras teljestlését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgald, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedé és a fejlesztheté teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre allo tapasztalatok alapjan nem megitélhet6,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozdé valamennyi elvdras esetében ,n.é.” megjelolést alkalmazni. Az
Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdéguson

kivil, az intézményvezet6, valamint kiilsé ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

A pedagogus a vezetl segitségével az onértékelés eredményére épllé dnfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2018/2019-es tanév elsé félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felel6s Onfejlesztési terv
Gencsi Anita Balogh Katalin tagintézmény igazgato
Posta Gyongyi

A 2018/2019-es tanév masodik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

nem relevans

X

X

Az onértékelésbe bekeriilt vezeték (2018.09.01-2019.08.31)

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

Balogh Zsuzsanna

Posta Gyongyi

f8igazgatd

36




Tanfelligyeleti kapcsolédas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell eléznie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2018/2019 tanévben tanfelligyeleti ellenbrzésben résztvevd pedagdégus kollégak

-

NEV

PONTOS IDOPONT

EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valdsult meg)

2018/2019-es tanévben nem vesz részt
tanfeliigyeleti  ellendrzésben  pedagogus
kolléga.

Nem relevans

A 2018/2019 tanévben vezet6i tanfelligyeleti ellenGrzésen résztvevik

Z

NEV

PONTOS IDOPONT

EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)

2018/2019-es tanévben nem vesz részt
tanfeliigyeleti ellendrzésben vezetd.

Nem relevans

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett létszama:

2018/2019-es tanév elsd félév: 1 f6
2018/2019-es tanév masodik félév: 0 f§
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelGsei

(Az idopontok a foigazgatosag részérol ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervét. Az
iitemezésnél figyelembe kell venni, hogy a 2018/2019-es tanév nagyon szoros, az 0sszes pedagogus, és a vezetoi

onértékelést el kell végezni)

- - . Eredmény
g/rlleégr:]z]l((g?;l;g](; dat Hatarido Felelos ]zlzl;?;nentalas Egyéb / Megjegyzés (me:gvalésult/nem
valosult meg)
A tagintézmény-igazgatd 2018.09.14. tagintézmény- jegyzékonyv Megvalosult
tajékoztatoja a igazgatd
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelés Eves 2018.09.14. tagintézmény Eves terv Megvalosult
Tervének elkészitése igazgatd, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2018.09.14. BECS vezetd jegyzdkonyv Megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves 2018.09.18. BECS vezetd jegyzdkonyv Megvalosult
Terv megvitatasa,
elfogadasa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2018/2019-es tanév els6 félévi 2019.01.31-ig. BECS tagjai onértékeld A feladatmegosztast | Megvalésult
pedagdgiai-szakmai ellendrzési Az Osszegzd jelentés lasd az 1. sz.
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt (onértékeld) mellékletben
pedagbdgusok, akiknek pedagogiai jelentések
(szakmai) onértékelés megvalosul: elkészitésének
hatarideje:
2019.02.15.
A 2018/2019-es tanév masodik 2019.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A feladatmegosztast | Megvalosult
félévi pedagogiai-szakmai Az Osszegzd jelentés lasd az 2. sz.
ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe (6nértekeld) mellékletben

bekeriilt pedagogusok, akiknek
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Megvalositando
onértékelési feladat

Hataridé

Felelos

Dokumentalas
modja

Egyéb / Megjegyzés

Eredmény
(megvalosult/nem
valosult meg)

pedagobgiai (szakmai) onértékelés
megvalosul:

jelentések
elkészitésének
hatarideje:
2019.06.30.

VEZETOI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras
rendszer elkésziilt
dokumentumainak feldolgozasa,
értékelése

A pedagogus elégedettségi
kérddivek (szakmai) feldolgozas,
értékelése, 0sszefoglalo jelentés
elkészitése

Pedagbdgusok képviseldivel,
intézményvezetdivel interji
elkészitése

A pedagogusok képviseldivel,
intézményvezetovel interji
valaszainak feldolgozéasa

Az Osszes feladatnak
2018.10.31-ig meg kell
valosulnia

BECS

jegyzokonyv

Megvalosult

BECS

jelentés

Megvalosult

BECS

feljegyzés

Megvalosult

BECS

jegyzékonyv

Megvalosult

INTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés ¢€s az elvaras
rendszer elkésziilt és elfogadasra
kertilt. Ennek feldolgozésa és az e
szerint torténd értékelés.

2019.01.31.

BECS

jegyzékonyv

Megvalosult

Az intézményi onértékeléshez
kapcsolodo dsszes feladat elvégzése

2019.01.31.

BECS

jelentés

Megvalosult
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Eredmény

g/rlleégr:e?ll:ggsziu;'gl(; dat Hatarido Felelos gzl;;l;nentalas Egyéb / Megjegyzés (me:gvalésult/nem
valosult meg)
¢s az Osszefoglalo jelentés
elkészitése.
OSSZEGZES

Az 6sszefoglalo jelentés 2019.06.30-ig BECS tagintézményi | Az Megvalésult
szakalkalmazotti megvitatasa, az onértekeld elfogadottosszefoglalo
Intézményi pedagogiai-szakmai jelentés (tagintézményi
munka erdsségeinek-¢s (Jegyzokonyv) | onértékelési) jelentés
fejlesztésre szoruld teriileteinek kivonatat
meghatarozasa nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2019.06.30-ig féigazgato, jegyzdkonyv A pedagdgus Megvalosult
2019/2020-as tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe bevont
onértékelési folyamatba igazgatd kollégakat az BECS

kéri

fel, legkés6bb
2016.junius 30-ig.
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Hatalyos 2018. szeptember 01-tél

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajaroél rovid

beszamolo
2018/2019 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.:képzések, tajékoztatasok, valdsult meg)

taladlkozasok...)

Vezetdi onértékeléssel kapcsolatos 2018.10.22. megvalosult
feladatok elvégzése

Intézményi  Onértékeléssel  kapcsolatos. 2018.11.12. megvaldsult
tajékoztatas

Az intézményi Onértékeléshez kapcsolddo 2019.01.28. megvalosult
feladat elvégzése

Vezetd onfejlesztési terv leadasa 2019.05.14. megvalosult
Az 0sszefoglald jelentés szakalkalmazotti 2019.06.17. megvalosult

megvitatasa, intézményi pedagdgiai-
szakmai munka erdsségeinek-¢és

fejlesztésre szoruld teriileteinek
meghatarozasa
Tagintézmény intézkedési terv leaddsa 2019. 06.26. megvalosult

Osszegzés/javaslatok:

Az O6nértékelés az éves Onértékelés tervezete alapjan tortént. Az OH altal mikodtetett informatikai
fellileten valo rogzitése akaddlyoztatva volt, ezért mind a pedagdgusi, a vezetdi, illetve az intézményi
onértékelés is papiralapon folyt. Eltiink az OH altal kiadott Onértékelési kézikdnyvben javasolt
lehet6séggel, és az  oOnértékelési  feladatokat  (kérddivezés, = dokumentumelemzés,
jegyzékonyvvezetés...) nevelGtestileten beliil felosztottuk. Az Osszesitéseket, a jegyz6konyveket
irattarunkban iktattuk.

Kelt: Rackeve, 2019. augusztus 31.

Balogh Zsuzsanna
tagintézmény-igazgato

A 2011. évi CXIL torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizardlag bels6 hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 53 500 074
E-mail:pmpedd.szakszol@gmail.com
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