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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartodja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ligyviteli telephelynek cime:
PMPSZ Pilisvorosvari Tagintézmény

2085 Pilisvorosvar, Rakoczi u. 8.

A tagintézmény elérhet&ségei

telefon: +36 304323729
+36304323789
fax:
email: pmpsz.pilisvorosvar@gmail.com
OM azonosito: 202802
Szervezeti kod: Pf:1421

A tagintézmény iigyviteli telephelyén ellétott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
jarasi szakért6i bizottsag
nevelési tandcsadas
korai fejlesztés
konduktiv pedagogiai elldtds
tehetséggondozas, tehetséggondozd koordindlas
iskola- és évodapszicholdgiai koordinalas

A tagintézmény telephelyének cime (1): Solymari Hunyadi Matyds Német Nemzetiségi Altalanos Iskola,
Alapfoku Mvészeti Iskoia
2083 Solymaér, Templom tér 26.

A tagintézmény telephelyén (1) elldtott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
logopédiai ellatas

gybgytestnevelés

A tagintézmény igazgatdja: Juhasz Moénika (logopédus)

A tagintézmény igazgatd-helyettese: Banfi Baldzs (klinikai és mentalhigiéniai gyermek- és ifjusagi
szakpszichologus)

A tagintézmény-vezetGi tanacs tagjai: Banfi Baldzs, Gégény Erika

A tagintézményben m(ikodé munkacsoportok és vezetdi:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve
Solymari munkacsoport Gégény Erika

Pilisvérosvari munkacsoport Banfi Balazs

Onértékelési munkacsoport Banfi Balazs




A tagintézmény ellatasi kdrzete:

Ovodak megnevezése Az 6vodaba jaro gyermekek létszama
Tinnye Ovoda 72
Pilisjaszfalu Ovoda 91
Pilisszentivdn Ovoda 146
Solymar Kék Ovoda 93
Solymar Napsugar Ovoda 113
Solymar Lustige Zwerge 71
Pilisvorosvari Széchenyi Ovoda 120
Pilisvorosvari Ligeti Csepered6 Tagdvoda 122
Pilisvérosvar Rakéczi Ovoda 103
Pilisvorosvar Ligeti Cseperedé Ovoda 125
Pilisvérésvar Gradus Ovoda 74
Pilisszentivan Heidi Ovoda 40
Pilisborosjend Mesevélgy Ovoda 132
Piliscsaba Erdészkerti Ovoda 96
Piliscsaba Napsugar Ovoda 48
Piliscsaba Kiotildliget Ovoda 95
Piliscsaba Benedek Elek Ovoda 25
Urémi Ovoda 254
Pilisszantd Szlovak Nemzetiségi Ovoda 76
Solymari Galagonya Waldorf Ovoda 23

Osszes 6vodas gyermek szama az adott korzetben: 1919

Altalanos iskolak megnevezése Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Piliscsaba Hauck Alt. Isk. 186




Piliscsaba Jokai Alt. Isk.

26

Pilisjaszfalu Dézsa Gydrgy Alt. Isk. 116
Pilisszantd Szlovdk Nemzetiségi Alt.Isk. 129
Solymar Hunyadi Matyés N.N. Alt.Isk.és AMI 518
Pilisszentivani N.N. Alt. Isk. 442
Urémi Jozsef Nador Alt. Isk. és AMI 457
Pilisvorosvar Vasar Téri Alt. Isk. 435
Pilisvordsvar Templom Téri N. N. Alt. 655
Pilisborosjend N.N. Alt. Isk. és AMI 291
Tinnye Kossuth Lajos Alt. Isk. 108

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott kérzetben: 3363

Szakiskoldk megnevezése

A szakiskolaba jaro tanulok létszama

FM KASZK Dr. Szepesi Laszi6 Mez6gazdasagi,
Erdészeti Szakképz§ Iskoldja és Kollégiuma

244

Osszes szakiskolds tanulé létszama az adott kérzetben: 244

Kodzépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Schiller Gimnazium

645

Osszes kozépiskolas tanulé l1étszama az adott kérzetben: 645

Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Piliscsaba Paduai Szent Antal Altalanos Iskola Es | 549
Gimnazium

Pilisvorosvar Palanta Altaldnos Iskola 179
Pilisvorosvar Bujocska Csaladi Napkozi 15
Pilisvbrosvari Tipegd Bolcséde 16




Pilisszentivdn  Szivarvany Gyermekkert Csaladi | 12
Napkozi

Solymar Alma Csaladi Napkézi 12
Solyméar Fészek Waldorf Altalanos Iskola és | 390
Gimndzium

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek [étszama az adott kérzetben: 1173

Az ellatasi korzetébe tartozé Osszes gyermek szama 0-23 éves korig: 7344

Az ellatasi korzetben bet6ltott szakalkalmazott statusz létszama: 24,5

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz Iétszama: 28

Az el626 tanév 2017/2018 tanév teljes statisztikaja 2018.08.31-ig bezardlag:

Szakfeladat megnevezése

Ellatottak

Fennmarado varélista

szama 2018/2019 tanévre
Nevelési tanacsadas 282 35
Jardsi illetékességi szakértdi bizottsagi tevékenység 691 34
Logopédiai ellatas 504 16
Gyogytestnevelés 287 0
Gyoégypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés,
oktatas és gondozas 10 0
Konduktiv pedagégiai ellatas 1 0
Iskolapszicholdgiai, évodapszicholdgiai ellatas 26 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozdsa 2 0
Osszesen 1803 85

A jelen tanév 2018/2019 tanév teljes statisztikdaja 2019.08.31-ig bezérdlag:

i Ellatottak Fennmaradé vardlista
Szakfeladat megnevezése i i
szama 2019/2020 tanévre
Nevelési tanacsadas 345 66
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 506 19
Logopédiai ellatas 486 29




Gydgytestnevelés 217 0
Gydgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés,

oktatés és gondozas 2 0
Konduktiv pedagodgiai ellatas 1 0
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholégiai ellatas 32 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk

gondozasa 5 0
Osszesen 1594 114

2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlény 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2018/2019. tanév rendjérél

A nevelési —oktatdsi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2018/2019. tanévben a tanitdsi év elsd tanitdsi napja 2018. szeptember 3. (hétf6) és utolsé tanitasi napja
2019. junius 14. (péntek). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankettd nap.

Az Gszi sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2018.
november 5.(hétfd).

A téli sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2019.
januar 3.(csUtortok).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019.
aprilis 24.(szerda).

A pedagégiai szakszolgalat mi{ikédése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal miikédik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.
Az eltéré nyitva tartasrél a tagintézmény falidjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozédni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatdrozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa
Nyitva tartds: H-CS: 8-19 drdig, P: 8-16 6rdig

¢) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdzos team id6pontja: Minden héten kedden: 12.30-14.30 6riig.
Kivétel ez alél az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato altal elrendelt rendkiviili értekezlet.



d) Szupervizié/intervizio

Kézpontilag szervezett szupervizio idépontjai
Pszichologus szupervizio:
Oraadé: Felhazi Anett:
2018. szeptember 24.
2018. oktober 15.
2018. november 12.
2018. december 10.
2019. januar 21.
2019. februar 18.
2019. mércius 11.
2019. 3prilis 15.
2019. majus 13.
2019. junius 17.
Minden alkalom 8:30-10:00 6raig tart.

Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi Gt 5/B. Il. emelet, 212-es szoba.

Gyogypedagogus szupervizio:
Oraadé: Adorjan Katalin
2018. szeptember 17.

2018. oktdber 08.

2018. november 05.

2018. december 17.

2019. janudr 14.

2019. februdr 11.

2019. maércius 04.

2019. aprilis 08.



2019. majus 06.
2019. junius 03.
Minden alkalom 8:30-10:00 6raig tart.

Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi ut 5/B. Il. emelet, 212-es szoba.

Tagintézményi tervezett intervizié idépontjai:
2018. oktéber 16.
2018. november 13.
2019. februar 12.

2019. aprilis 16.

e) Vezetdi értekezietek
Minden kedden és cstitortékon 15.00-16.00-ig valdsult meg.

f) Igazgatdtanacsi értekezletek
Minden hénap utolso csiitdortokén.



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 30,25

Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 28

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segitd munkakérben foglalkoztatottak statusszama: 1
Ebbél egyéb munkakérben foglalkoztatottak: 1,25

CSED-en lév6k szama: 1

GYED-en lévSk szama: 1

GYES-en {évGk szama: 0

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évék szdma: 0

Meghbizasi szerz6déssel dolgozok:

SZAKFELADAT HETI 05SZ ORASZAM

logopédia 10

gyogytestnevelés 10

Eseti helyettesités a tanévben
SZAKFELADAT 05szZ ORASZAM A TANEVBEN

Megallapodas alapjan elrendelt tiimunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN
Logopédia 47 éra

A személyi feltételek alakuldsianak 6sszegzése /Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. énk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozé javaslatok/:

Az évkdzben kbzigdllason hirdetett iires statuszokat nem sikerlilt betdlteni, ezért a f6igazgatdsag egy
{ires stdtuszt Gtcsoportositott egy mdsik tagintézményhez. Igy engedélyezett stdtuszunk a tanév végére
29,25. Janudrban egy féldligsu pszicholdgus tdvozott tagintézményiinkbél, majd a nydri sziinet
folyaman még egy féldlldsu és két teljes dlldsu kollegank tdvozott. Mdjusban a versenyszférdba
helyezkedett egy gyogypedagdgus kollegank, aki munkaviszonydat ndlunk megsziintette, a helyére
sikerlilt teljes dllasu gydgypedagdgust folvenni. Egy pszicholdgusunk anyai 6rémék elé néz, igy
szeptember masodik felét6l mdr nem dolgozik. Csalddi okok miatt kettd logopédus fél allasat kérte, 4,5
ires hatdrozatlan statuszunk van és 0,5 hatdrozott idejii GYED-s dlldshelyiink van.

4. Targyi feltételek

1) /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.(Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagodgiai munka feltételei) . A tanévzarod értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozd javaslatok/:
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2)

3)

Szakalkalmazotti kérdbivek alapjan:
igen: 13 nem: 10

Ures stdtuszainkbél adédéan a helységek kihaszndldsa optimdlisabb lett, a kevésbé alkalmas
logopédiai szobdt sikeriilt tehermentesiteni a munkavégzés aldl. A 2018/2019-es tanévben a Ceglédi
Tankeriilet Kézpont hozzdjarult egy kiils6 szoba teljes felujitdséhoz. (ablak-ajté csere,
fiitéskorszerisités, falbontds, festés, burkolds) Szakmai munkdra a helyiség alkalmas lett.
Tdrgyaldsok folynak a CTK és a Pilisvérosvdri Onkormdnyzat kézétt uj épllet bérlésérdl, bizunk
benne, hogy sikeriil a két félnek megegyezni és hamarosan szerz6déskétéssel zdarul a tdargyalds,
valamint reményeink szerint egy feltjitott, tdgas épliletbe koltozhetiink.

A munkavégzéshez sziikséges szobdn vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciék,
2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok/:

Szakalkalmazotti kérdéivek alapjan:
igen: 3 nem: 20

Ures stdtuszainkbd!l adédéan a helységek kihaszndldsa optimdlisabb lett, a kevésbé alkalmas
logopédiai szobdt sikeriilt tehermentesiteni a munkavégzés aldl.

Javaslat: Koltézés egy ajabb helyre, amely tdgasabb.

A munkavégzéshez szilkséges alapvetd eszkozok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzard értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok/:
Szakalkalmazotti kérdGivek alapjan:

igen: 8 nem: 15

A szitkséges teszteken osztozni kell, mely nagyfokd munkaszervezési koordindciét igényel. Ez a
helyzet id6nként akaddlyozza a szakértgi vizsgalat megfelelS szakmai szinvonall elvégzését. Egy-
egy fontos teszt jelenleg sem all rendelkezésiinkre.

Vizsgalé eljardsok beszerzésére, terapids eszkozok beszerzésére tovabbra is sziikség van.

Javaslat: Korai fejlesztés eszk6ztaranak bévitése. Folyamatos eszkdzbeszerzés. Vilagteszt, WISC IV,
babteszt, beszerzése. Logopédiai alapkészlet beszerzése szakemberenként.
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5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kérnyezet:

= Magyarorszag Alaptorvénye

L] A mindenkor hatdlyos kdltségvetési torvény

. 2012. évi I. torvény a munka tdrvénykonyvérsl

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

= 229/2012 (VIIl. 28.) Kormdnyrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvény végrehajtdsardl
" 2011. évi CXII. térvény az informdciés dnrendelkezési jogrdl és az informécidszabadségroi

= 227/1997 (XI. 22.) Kormdnyrendelet a pedagégus-tovabbképzésr6l a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovédbbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

] 1997. évi LXXXIil. torvény a kotelez§ egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol szolé 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

= 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

= 1993. évi XClIl. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtdsarol szolé 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

= 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol, még hatédlyos szakaszai

= 1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogdllasardl

= 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszeréré! és a kizalkalmazottak
jogaliasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl

= 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot elldté szervek iratkezelésének &ltaldnos

kovetelményeirdl

] 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben résztvevSk juttatdsairél és kedvezményeirdl sz6lo 277/1997. (XIl. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kdézpontrél széldé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet médositasardl

= 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl

= 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

] 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikédésérs|

= 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérsl és a kdznevelési

intézmények névhaszndlataroél
. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofédk elleni védekezés és a polgari védelem agazati

feladatairdl

" 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és
fogyatékossagokrol

. 4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a héziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

= A KK elndke dltal kiadott mindenkori utasitasok
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6. Tagintézmény-igazgatéi palyazathoz kapcsolodo vagy vezetési
programhoz kapcsolédo éves munkaterv a 2018/2019-es tanévre
vonatkozoélag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valéo megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDAS!
MEGNEVEZES TAVO | TAVU |TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvaldsult, (Megvalodsuit,
nem valésult részben valésult
meg) meg, hem valosult
meg)
PROGRAMOK
Megujulas, stabilitas nem igényel részben valdsult meg
Komplexitds nem igényel részben valdsult meg
Szervezetfejlesztés nem igényel részben valdsult meg
Szakértoi tevékenység nem igényel megvaldsult
szakfeladat
gordilékennyé tétele
Iskolaérettségi  vizsgalat X nem igényel megvalosult
megreformaldsa
Intézményi  Onértékelés X nem igényel megvaldsult
elkészitése
Intézményi honlap X nem igényel megvalosult
aktualizaldsa
Szakmai nap szervezése X nem igényel megvalosult
Szakfeladatos  beosztas X nem igényel megvaldsult
vezetbi kovetése
Allomanytdabal javitasa nem igényel megvaldsult
Intézményi monitoring nem igényel megvaldsult
elkészitése havonta
Megbizasi  szerzGdéssel X nem igényel megvalosult
dolgozék teljesitési
igazoldsa
Tavollét jelentése nem igényel megvaldsult
Utikdltség elszamolas nem igényel megvalosult
ellen6rzése
120 6ras tovabbképzések X nem igényel megvalosult
feliilvizsgdlata
Beiskolazasi terv X nem igényel megvalosult
elkészitése
KIR  SZNY  naprakész X nem igényel megvalosult
vezetése
Hatarid6k ellendrzése X nem igényel részben valésult meg
Intézményi X nem igényel megvaldsult
kapcsolattartds
koordindlasa
Szakmai team- X nem igényel megvalosult
megbeszélések
megszervezése
Kozosségépités X nem igényel részben valdsult meg
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Uj munkatarsak
mentoralasanak
koordinalasa

nem igényel

megvalosult

INYR vezetésének
ellendrzése

nem igényel

részben valdsult meg

Oralatogatasok

nem igényel

részben valdsult meg

lelenléti ivek ellenGrzése

nem igényel

megvaldsult

Dokumentum ellenérzés

nem igényel

megvaldsult

Az intézmény feladatainak
végrehajtasat szervezem s
ellenérzém.

nem igényel

megvalosult

Szakmai kovetelmények
érvényesulésének
biztositasa

nem igényel

megvaldsult

Az intézmény
m{ikbdésével,
feladatellatasaval
kapcsolatos minden olyan
ligy dontésre vald
el6készitése, amelyet
jogszabaly nem utal mas
szerv vagy személy
hataskorébe

nem igényel

megvaldsult

A munkavégzés személyi
és targyi feltételeinek
biztositdsahoz sziikséges
intézkedések megtételét
kezdeményezem

igényel

megvaldsult

Gyakorlom a ram
ruhazott munkaltatoi,
valamint az utasitasi és
ellenérzési jogot az
intézmény
kozalkalmazottjai felett;

nem igényel

megvaldsult

Tajékoztatdst adok a
féigazgatosagnak az
intézmény
tevékenységérdl

nem igényel

megvalosult

Teljesitem a kért
adatszolgaltatast

nem igényel

megvaldsult
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

PILISVOROSVARI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Banfi Balazs

Pilisvorosvari munkacsoport tagjai:

NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely, tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és ORASZAM
BAnfi Balazs klinikai . ’ gyermek- PMIIDSZ Pilisvorosvar
szakpszichologus 21 é6ra
konduktor PMPSZ Pilisvorosvar
Body Istvanné 21 6ra

(sziikség esetén gyermek otthondban)

Breier Mdnika

tanacsadd szakpszicholdgus

PMPSZ Pilisvorosvar

11 6ra
Deli Orsolya innikai_ ’ gyermek- PMIIDSZ Pilisvorosvar
szakpszichologus 21 6ra
Dezsényi Attila gyogypedagogus PMPSZ Pilisvordsvar
Jozsefné 21 éra
tana : KDSzi - TR——
Heller Zs6fia an.acsado szakpszichologus PMF’SZ Pilisvorosvar
rezidens 21 o6ra
kozoktatas vezetd, | PMPSZ Pilisvorosvar

Juhdsz Médnika

szakvizsgazott
gyogypedagogus/logopédus

21 ora

Lovass Annamaria

pszicholdgus

PMPSZ Pilisvorosvar

21 ¢6ra
Megyeri Aliz Zita tandcsado szakpszicholégus PMI?SZ Pilisvorosvar
11 6ra
Rakosi Dora gybgypedagdgus, logopédus PMF’SZ Pilisvorosvar
21 6ra
Szigeti-Szasz tandcsadé szakpszicholdgus PMPSZ Pilisvordsvar
Viktéria 11 é6ra
Tarjén Linda szakvizsgdzott gyogypedagogus PME’SZ Pilisvordsvar
21 ora
gybgypedagogus-klinikai PMPSZ Pilisvorosvar
Varga Aniko gyermek szakpszicholdgus | 21 dra
rezidens

Zelenainé Budai
Eva

szakvizsgazott gyogypedagogus

PMPSZ Pilisvorosvar
21 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDG

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

szakértdi felllvizsgalatok, vizsgalatok,

elGkészités

Szeptember




terdpias munka megkezdése

| Oktober

K6zépsé szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

szakszolgalati feladatok folyamatos végzése, November
mindségjavitd elméleti és gyakorlati munka, December
esetmegbeszélések Januar
beiskolazasi vizsgalatok lebonyolitasa, Februar
szakértdi vélemények, statisztikak elkészitése Mircius
tavaszi csoportok inditdsa, vezetése Aprilis
Lezaré szakasz: Majus, Jinius

szakmai nap, szakfeladatok beszamoléi Majus
szakfeladatok beszamoldi, tanévzaras, statisztika | Janius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Szeptember: a team,
esetmegbeszélés, terapias
csoportok, kapcsolattartas
tervezése, szervezése

Banfi Balazs

megvaldsult

Oktéber: Pedagogiai fejlesztés
csoportjai

Dezsényi Attila J6zsefné

megvaldsult

November: Iskolaérettségi
vizsgalatok atbeszélése

Szigeti — Szasz Viktodria

megvaldsult

December: Palyavalasztasi
tanacsadas csoport eredményei

Zelenainé Budai Eva

megvalosult

Januar: Hatékonysag a
csaladterdpidban

Lovass Anhamaria

megvaldsult

Februar: Iskolaérettségi
vizsgdlatok lebonyolitasa,
eredmények feldolgozasa

Tarjan Linda

megvaldsult

Marcius: Pszicholdgiai ellatas
beszamoldja

Heller Zséfia

megvaldsult

Aprilis: Korai fejleszté
munkacsoport beszamoldja

Body Istvanné

megvaldsult

Majus: K6zosen vezetett
terapidk, csoportok

Deli Orsolya

megvaldsult

Junius: Intézményekkel végzett
munka, iskolapszichologiai
koordindcié beszamoléja

Megyeri Aliz Zita

nem valdsult meg (kollega
februarban munkahelyet valtott)

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Dezsényi Attila Jozsefné

Mozgdasterdpiak attekintése

megvaldsult

Heller Zsd6fia

Mi(ivészetterapids sajit élmény

nem valdsult meg
{munkahelyvaltas miatt)

Lovass Annamaria

Csaladterapia

megvalosult

Banfi Balazs

WISC-IV attekintése

megvaldsult
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Megyeri Zita Viselkedés rendezés nem valdsult meg
(munkahelyvaltas miatt)
SOLYMARI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Gégény Erika
Salymdri munkacsoport tagjai:
NEV: VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely, tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és ORASZAM
Pilisszentivani Német Nemzetiségi Ovoda
Bak Csilla logopédus
21 é6ra
Urémi Napraforgé Ovoda
. ] logopédus 17 6ra
BudaiiBuglnka Urémi Jézsef Nador Altalanos Iskola
4 6ra
Német Nemzetiségi Altalanos és Alapfoku
Miivészeti Iskola Pilisborosjend
6 6ra
Fekete Magdolna logopédus Mesevélgy Ovoda Pilisborosjend
6 6ra
Mesevolgy Tagdvoda Pilishorosjend
9 6ra
Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola Pilisszentivan
logopédus 6 ora
Fodor Gergely Német Nemzetiségi Ovoda Széchenyi Utcai
Tagdvoda Pilisvorésvar
15 6ra
Pilisvorosvari Templom Téri Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola
Gégény Erika logopédus 11 6ra
Klotildligeti Ovoda Piliscsaba 5 6ra
Napsugar Ovoda Piliscsaba 5 6ra
Ligeti Csepered6 Ovoda Pilisvérdsvér Zrinyi utca
. . 12 éra
fSeoiCantle logopédus Lustige Zwerge Német Nemzetiségi Ovoda Solymar
9 é6ra
Gradus Tagovoda Pilisvorosvar
Morovian Kata i i
logopédus Pilisvorosvari Német Nemzetiségi Ovoda Rakdczi ut
13 6ra
Ligeti Csepereds Ovoda Pilisvérdsvar Szabadsag ut
9 6ra
SFl Baracz [L3ura , Na’pkt')zi Otthonos Ovoda Pilisszanté
logopédus 8 dra

Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola Pilisszanto
4 6ra

Szabo Andrea

gyogytestnevel§

Pilisborosjend Altaldnos Iskola

12 6ra

Pilisszentivan Altalanos Iskola

3 dra

Pilisvorosvar Templom téri Alt. Iskola
6 6ra
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logopédus

Szanka lldiké

Solymar Napsugar Ovoda
11 6ra

Solymar Kék Ovoda

10 6ra

Pilisjaszfalui Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola 2 6ra

Szeidl Eva logopédus Somviradg Egyesitett Ovoda és Bolcsode 10 dra
Napsugar Ovoda Erdészkerti Tagdvoda 9 6ra
Torokné Petrik Marta , Uro,m, Napraforg6 Ovoda
logopédus 11 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDG
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber
A 3 éves szlirés szakmai protokolljdnak | Szeptember
bevezetése.
5 évesek szlirése, csoportbeosztdsok, drarend
kialakitdsa, terdpiak megszervezése.
terdpidas munka megkezdése, sziil6i tanacsadas | Oktober
bevezetése.
K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februdar, Marcius, Aprilis
szakszolgalati feladatok folyamatos végzése, November
minGségjavito eiméleti és gyakorlati munka, December
esetmegbeszélések Januar
Féléves munka értékelése, gyerekek mindésitése, | Februar
varakozok felvétele a tinetmentes gyermekek
helyére.
Marcius
Aprilis
Lezaré szakasz: Majus, Jnius
szakmai nap, Az éves munka értékelése. A | Majus
bevezetett  eljardsock  eredményességének
megbeszélése, sziikség esetén a valtoztatasok
megtervezése
szakfeladatok beszamoldi, tanévzaras, statisztika | Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Logopédiai szlrések
tapasztalatai {szeptember)

Gégény Erika

megvaldsult

Csoportbeosztds, drarend,
terdpidk megszervezése

Fekete Magdolna

megvaldsult

{(oktober)
Sziil6i tandcsadas hatékonysaga Mez8 Gabriella megvaldsult
(november)
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Beszédtechnika alkalmazésa a
gyermekek kozosségi
szereplésekor (december)

Stéhli-Berecz Laura

megvaldsult

Konfliktuskezelés a pedagoégiai
kommunikaciéban. (januar)

Fodor Gergely

megvaldsult

Varolista, prioritas, egyéni vagy
csoportos? Vitaforum (februar)

Morovian Kata

megvalodsult

INYR vezetésének tapasztalatai
(marcius)

Szab6 Andrea

megvaldsult

Memoriterek hatdsa az
artikulaciora (aprilis)

Szeidl Eva

megvalosult

Nehézségek a logopédiai
ellatasban (majus)

Juhasz Ménika

megvalosult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallaltfeladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Szeidl Eva Komplex mlivészeti terapia a dadogas megvaldsult
kezelésében.
Gégeény Erika A TROG vizsgalati eljaras, bemutatasa megvalbsult
és hasznalatanak tapasztalatai
Szeidl Eva Komplex mivészet terapia megvaldsult

Fekete Magdolna

Gyermekkori hangképzési zavarok
terapidja

megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
BECS luhasz Ménika, Banfi Balazs, megvaldsult

Gégény Erika

Szakmai teamek miikodése Deli Orsolya megvaldsult
Szakmai nap megszervezése Banfi Baldzs megvaldsult
Intézményi kapcsolattartds Megyeri Zita megvalodsult

Szakmai mdhely a jarasi fejlesztd
pedagdgusoknak

Dezsényi Atttila Jozsefné

megvaldsult

Iskolaérettségi vizsgalat Szigeti — Szdasz Viktoria megvalosult
feliilvizsgalata
Interviziok Banfi Baldzs megvalosult

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6 6raszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Stéhli — Berecz Laura

Réakosi Déra

nem valdsult meg
(munkahelyvaltas miatt)

Mez6 Gabriella

Dezsényi Annamaria

megvaldsult

Budai Bogldrka

Torokné Petrik Marta

megvaldsult
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Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA

NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Lovass Annamaria

Banfi Balazs

Péntekenként

K6z20s Team tartdsa a solymarimunkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
2018.09.11. Tanévkezdési feladatok, év tervezés
2018.10.02. Intézményi onértékelés
2018.11.06. Kapcsolattartds javitasa a jarasi intézményekkel
2018.12.04. Feliilvizsgdlati kérelmek mddja, hatarideje
2019. 01.08. Szervezetfejlesztés
2019.02.05. Féléves munka értékelése
2019.03. 05. Iskolaérettségi vizsgalat tapasztalatai
2019. 04. 02. Szakmai el6adas a jarasi intézmények vezetSinek
2019.05.07. Terapidk eredményei
2019.06.25. Tanévzaro értekezlet
Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Szeidl Eva Komplex mivészeti PMPSZ Pilisvorosvari megvaldsult

terapia a dadogas
kezelésében.

Tagintézmény

Gégény Erika
Mez6 Gabriella

A TROG vizsgalati
eljaras, bemutatasa es
hasznalatanak
tapasztalatai

PMPSZ Pilisvorosvari
Tagintézmény

megvaldsult

Szeidl Eva Komplex miivészet PMPSZ Pilisvorsvari megvaldsult
terapia Tagintézmény

Fekete Magdolna Gyermekkori hangképzési | PMPSZ Pilisvérdsvari megvaldsult
zavarok terapiaja Tagintézmény

Dezsényi Attila J6zsefné | Mozgasterapiadk PMPSZ Pilisvorosvari megvaldsult

attekintése

Tagintézmény

Heller Zsofia

Miivészetterapias sajat
élmény

PMPSZ Pilisvorosvari
Tagintézmény

nem valdsult meg
{munkahelyvaltds miatt)

Lovass Annamaria

Csaladterapia

PMPSZ Pilisvorosvari
Tagintézmény

megvaldsult

Banfi Balazs

WISC-IV attekintése

PMPSZ Pilisvordsvari
Tagintézmény

megvaldsult

Megyeri Zita

Viselkedés rendezés

PMPSZ PilisvGrosvari
Tagintézmény

nem valésult meg
{munkahelyvaltds miatt)
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Palyazatokhoz valé kapcsolddas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Nem vettink részt palyazatokon.

8. Intézményi szintli munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakodzosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG SZAKKEPZETTSEGE
VEZETO NEVE
Ebben a tanévben nem
vallalt senki
munkakdzosség vezetdi
feladatot
Az intézményi szintli munkak6z6sségben valé részvétel
SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyogypedagogiai Body Istvanné konduktor
tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas
Szakért6i bizottsagi Rakosi Déra gyogypedagogus

tevékenység

Nevelési tanacsadas

Lovass Annamaria

pszichologus

Logopédiai ellatas

Gégény Erika

logopédus

Konduktiv pedagogiai
ellatas

Body Istvanné

konduktor

Gyogytestnevelés

Szabd Andrea

gyogytestneveld

Iskolapszicholdgiai,
6vodapszicholdgiai ellatas

Megyeri Zita Aliz

pszicholdgus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozdasa

Breier Monika

pszicholégus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevd kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMIJANAK | IDGPONTIA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Lovass Annamaria kezdd 2020. majus Banfi Baldzs
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10.Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevd kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvalésult,
IDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDO nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TEUESEN ONERGBOL/
FENNTARTO!I
TAMOGATASSAL A
KEPZES DiJANAK A....%)
Varga Aniké Szilvia | Klinikai és | 2014. Munkaid8 kedvezmény | megvaldsult
mentalhigiénés szeptember
gyermek 2018. november
szakpszichologus
Dezsényi Attila Fejleszt6 2018.szeptember | Fenntartdi tdmogatassal | megvaldsult
Jozsefné differencidlo 2020.junius a képzés dijanak a 80%-
pedagdgiai szak. a, munkaidd
kedvezmény
Lovass Annamiéria | Klinikai és 2018. Munkaidé kedvezmény | megvaldsult
mentalhigiénés szeptember

gyermek és ifjasagi
szakpszichologus

2022.november

Zelenainé Budai SEED képzés 2018.szeptember | Fenntartdi tamogatassal | megvaldsult
Eva 18-19. a képzés dijanak 50%-a,
2018. oktdber munkaidé kedvezmény
05.
2018.oktdber 19.
Juhasz Ménika Kiégés elleni 2018.09. 04. Fenntartdi tdmogatdssal | megvaldsult
képzés 2018.09. 06. a képzés dijanak 100%-
a, munkaidé
kedvezmény
Szabé Andrea Hogyan 2019. 06. 07- Munkaidé kedvezmény | megvaldsult
befolyasolja a 2019. 06. 22-ig
gyermek
mindennapi
viselkedését...
Szabé Andrea Scoliosis 2019. 05. 12. Teljesen Onerébél megvalosult
Korrekcids
mozgasprogram
Szanka lldiké Az érzelmi 2018.09.16. Teljesen Onerébéi megvaldsult
intelligencia

fejlesztése az
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egyes
életkorokban

Szanka lidiko

Szeretve fejleszteni
a gyereket Szakmai
Konferencia

2019.03.22

Teljesen Onerébél

megvaldsult

Body Istvanné

I. Orszagos
Konferencia -
Konduktorok

2019.03.21

Teljesen Onerébéi

megvaldsult

Dezsényi Attila
Jozsefné

Ped.
Szakszolgdlatban
dolgozdé
konduktorok I.
Orszagos
Konferencidja

2019.03.21

Teljesen Onerébél

megvaldsult

Juhasz Modnika

"A
palyaorientacios
tevékenység
szerepe, feladatai"

2019.05.27.

Teljesen Onerébél

megvaldsult

11.Tagintézményi/intézményi szintl rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY MEGNEVEZESE

TERVEZETT IDOPONTIA

HELYE

Csapatépités 2018. december 21. PMPSZ Pilisvorosvar
Intézményi Onértékelés 2019. januar 15. PMPSZ Pilisvorosvar
Csapatépités 2019. aprilis 17. PMPSZ Pilisvérosvar
Szakmai nap 2019. aprilis PMPSZ Pilisvorosvar

Tanévzaro értekezlet

2019. junius 27.

PMPSZ Pilisvorosvar

12.Ellenérzések

a) Belsé ellendrzés itemterve

Ellendrzés targya,
teriilete

Ellenérzés
ideje

Ellendrzésért
felelds:

Ellen6rzés
maodszere

Az
ellendrzésrél

EREDMENYE
(megvaldsul,
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tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes,
egyéb (tlz- és
munkavédelemmel

készilt
dokumentacio

folyamatban,
nem valdsult
meg)

megbizott
személy)
Oktdber Tliz- és Bejaras tliz és megvaldsult
munkavédelmi munkavédelemmel | Jegyz6kdnyv
szemle megbizott személy
Oktéber Munkaegészségligyi | TudGszlré és tagintézmény- Feljegyzés megvaldsult
papirok ellenérzése | alkalmassagi igazgatd készul réla
papirok
ellen6rzése
Oktober Naplok Naplok tagintézmény- Naplo megvaldsult
Nyilvantartasi lapok | attekintése igazgato bejegyzések
November | Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szébeli, megvaldsult
beszélgetés igazgatd helyettes | irdsbeli
visszacsatolas
November | Ellenérzé, értékel§ | Latogatas tagintézmény- Szébeli, részben
latogatas igazgato helyettes | irdsbeli valdsult meg
visszacsatolds.
Latogatasi
szempontsor
December | Naplék Naplok tagintézmény- Naplé megvaldsult
attekintése igazgato bejegyzések
Januar Iskolaérettségi Iratok és tagintézmény- Terv készitése | megvaldsult
vizsgalat eszkoz6k igazgato helyettes
el6készitése attekintése
Februar Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szdbeli, megvaldsult
beszélgetés igazgato helyettes | irasbeli
visszacsatolds
Marcius Iskolaérettségi Szakvélemények | tagintézmény- Jegyz6konyv megvaldsult
szakvélemények attekintése igazgato Marcius
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény- Jegyz6konyv megvaldsult
igazagato
Aprilis Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szbbeli és megvaldsult
beszélgetés igazgatd helyettes | irasbeli
visszacsatolds
Aprilis Ellen6rzd, értékeld | Latogatas tagintézmény- Szébeli és részben
latogatas igazagato helyettes | irasbeli valésult meg
visszacsatolads
Latogatasi
szempontsor
Aprilis Napldk Naplok tagintézmény- Naplé megvaldsult
Nyilvantartdsi attekintése igazgatd bejegyzések
Lapok
Aprilis Selejtezés Eszkozok, tagintézmény- Jegyz8konyv nem valdsult
készletek igazgatod meg
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Majus Ellenérz6, értékelé | Latogatas tagintézmény- Szbbeli és nem valdsult
latogatas igazgatd helyettes | irasbeli meg
visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Junius Statisztika Dokumentumok | tagintézmény- Jegyz6konyv megvaldsult
igazgat6
Junius Munkaegészségugyi | Tuddsz(irs és Vezetd Feljegyzés nem valosult
papirok ellendrzése | alkalmassagi késziil réla meg
papirok
ellendrzése
JUnius Naplék Naplék tagintézmény- Napld megvalosult
Nyilvantartasi attekintése igazgatd bejegyzések
lapok
Junius Eves munka Statisztika tagintézmény- Jegyz6konyv megvaldsult
értékelése elemzése igazgato
Az ellenbrzés szempontjai
SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK

Jarasi Szakértdi Bizottsag

adminisztracio ellendrzés, hatarid6k tartdsa,
szakvélemény formai kovetelményeknek torténd

megfelelés

Nevelési Tanacsadas

adminisztracié ellen8rzés, egyéni foglalkozasi naplo

vezetése, dekurzus,

Korai Fejlesztés

adminisztracio ellendrzés, egyéni foglalkozasi napld

vezetése, dekurzus,

Konduktiv pedagogiai ellatas

adminisztracio ellendrzés, egyéni foglalkozasi naplo

vezetése, dekurzus,

Tehetséggondozas, tehetséggondozo koordindlas

adminisztracio ellenérzés, egyéni foglalkozasi napld

vezetése, dekurzus,

Iskola- és dvodapszicholdgiai koordinalds

adminisztracio ellenérzés, egyéni foglalkozasi napld

vezetése, dekurzus,

Logopédiai ellatds

adminisztracio ellenérzés, csoportbeosztas, fejlesztési

eredmények

Gydgytestnevelési ellatas

adminisztracio ellendrzés, csoportbeosztas, fejlesztési

eredmények

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett dralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDOPONTIA

EREDMENYE
(megvalésult/ nem valdsult meg)

Dezsényi Attila Jozsefné

2019. marcius

megvaldsult

Body Istvanné

2019. majus

nem valdsult meg
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lllll

mindsitdvizsgak szervezésének (itemezése

A 2018/2019. tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA
nincs
A 2018/2019. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevik
NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDGPONT | (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
nincs
A 2018/2019. tanévben esedékes pedagogusmindsitési eljarasban részt vevék
NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT | (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Dezsényi Attila | oligofrénpedagdgia | Ped 1./9 Ped II. 2019. nem valdsult
J6zsefné — tiflopedagdiai meg (2019.
szakos oktober 08.)
gyogypedagogia
tanar
Body Istvdanné konduktor Ped I/13 Ped Il. 2019 nem valdsult
meg (nem
jelentkezett az
eljarasra)
d) Tagintézményben szaktanacsadds: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTIA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE (megvalosult/ nem valésult meg)

ha nem relevdns, akkor:
ebben a tanévben nem vettiik
igénybe a POK dltal nydjtott
szaktandcsaddsi szolgdltatdst

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartéval, féigazgatdsaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)
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Részvétel havonta az igazgatdtandcsi értekezleten. Aktualitasok dtbeszélése, elvarasok tisztazasa.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

A jarasban levé oktatasi-nevelési intézményeknek munkankkal kapcsolatos tajékoztatas, kiemelten a
szakért6i vizsgalatokra és az iskolaérettségi vizsgalatokra vonatkozoan.

c) Pedagégus képzésben valo részvétel — hallgatéi képzés

Amennyiben hallgatéi bejelentkezés torténik intézményiinkbe, szivesen vallaljuk gyakorlatanak

biztositasat.

14.Ko6ltségvetési tdmogatast igénylS tervezett programok a tagintézményben -

Fenntartdval
december 31-ig

valé egyeztetést kovetden

2018/2019-es tanévben 2018.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Csapatépités 2018. december 21. 10.000 megvaldsult
Szupervizid / Intervizio felelése
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDG EREDMENYE
Intervizié Banfi Balazs 2018.oktober 16. nem valdsult meg
Intervizié Banfi Balazs 2018. november 13. nem valdsult meg

15.Ko6ltségvetési tamogatast igénylS tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval val6 egyeztetést kovetéen 2018/2019-as tanévben 2019. januar 1-
t6l augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Csapatépités 2019. aprilis 17. 10.000 megvaldsult
Szupervizid / Intervizio felelGse
SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE
Intervizid Banfi Balazs 2019. februar 12. nem valésult meg
Intervizid Banfi Balazs 2019. aprilis 16. nem valésult meg

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban
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17.Tanfelligyelethez kapcsolddo Osszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

71

A kérddivet 25 szakalkalmazottunk téltétte ki.

A tagintézmény munkatdrsai a  munkajdhoz  szikséges informdacidkhoz és  ismeretekhez
hozzdjutnak.(Tanfeligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. &nk.:4. Bels§ kapcsolatok, egyiittmikodés,
kommunikacié) A tanévzard értekezleten elhangzott &sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre
vonatkozé javaslatok:

igen: 25 nem: O

A teamen torténé megdllapoddsokrol emlékeztetd késziil, ami hetente frissiil. Kéremailen mindenkit informdl
a vezetd.

Az informaciddtadas a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfeligyeleti szempontoknak
vald megfelelés. int. 6nk.: 4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécid) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglald alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

igen: 24 nem: 1
Az emlékeztetd tartalmdt a team végén a kollégakkal egyeztetjiik, frissitjiik.
A tagintézmény vezet§ tdjékoztatdsai kovethetSk az intézményben dolgozdk szdmdra. (Tanfeligyeleti

szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikdcid) A tanévzaré
értekezleten elhangzott 6sszefoglald alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozd javaslatok::

igen: 25 nem: O

Ha valakiben kérdés meriil fel a vezetSi email-es tdjékoztatds kapcsdn, a teamen vagy azt kévetden
személyesen egyeztethetnek a vezetdvel.

Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzultacid, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvodaban/iskoldban a pedagdgussal a gvermek
érdekében. A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé

javaslatok:

igen: 24 nem: 1

Az iskolaérettségi vizsgdlat sordn, a déntéshozatal elbtt, a vizsgdlat vezetdje telefonon konzultdl a gyermek
Sévodapedagdgusdval, ezzel elsegitve a megfeleld dontés meghozataldt és annak elfogaddsdt.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjak ki. (Tanfeltigyeleti szempontoknak
valé _megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévziré értekezleten elhangzott
Osszefoglald alapjan az 2018/2019-as tanévre vonatkozd javaslatok:

igen: 25 nem: O
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A céloknak megfelelSen igyeksziink névelni a terdpids elldtdsi formdk korét, tobbek kozdtt névelni a
meghirdetett csoportok szamat és fajtdjdt.

A tagintézmény tevékenysegeit a munkatervi céloknak megfelelGen végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. dnk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglald
alapjan az 2018/2019-as tanévre vonatkozd javaslatok:

igen: 25 nem: O

Toreksziink az intézményi kapcsolattartds novelésére példdul a logopédusaink dltal ellgtott intézmények
teriiletén is.

A munkatervi céloktdl torténd eltérés indokai: (Tanfelugyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvalositas). A tanévzaré értekezleten elhangzott &sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Infrastrukturdlis hidnyossdgaink miatt bizonyos elldtdsi formdkat nem tudunk megvaldsitani, ezért hangstlyt
fektetiink az infrastruktura fejlesztésére.

Adott feladatelldtds teriletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpiak értékelése a tagintézményben a
terapids/fejlesztési tervnek megfelelen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. dnk.: 1.
Pedagdgiai folvamatok/ellendrzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan az 2018/2019-
es tanévre vonatkozé javaslatok::

igen: 25 nem: O

A teameken a pszicholégusok mds terdpids intézmények ajanldsai alapjdn kidolgozzdk egyes terdpids formak
idébeli és tematikus strukturdjat.

A gvermekek/tanuldk Osszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kévethetdek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/elien6rzés)
A tanévzaré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkozd javaslatok::

igen: 25 nem: O

A feliegyzések 06sszefoglaldsat a terdpia lezdrultdval elektronikus formdban is tdroljuk a kénnyebb
hozzdférhetbség érdekében.

A tagintézményben a szakért8i/szakvélemények/tandcsadds/terapidk sordn a visszacsatolasok/visszajelzések
rendszeresek/fejlesztd céltak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. dnk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzard értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre
vonatkozd javaslatok::

igen: 25 nem: O

Igyeksziink minél tébb esetben alapos, személyes visszajelzést adni a szakértdi vizsgdlatok eredményérél a
sziil6knek.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglald alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozd javaslatok::

igen: 25 nem: O

Az eddigieknek megfelelSen tovdbbra is figyelmet forditunk erre a vonatkozasra.
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A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek) tértént-e.
(Tanfelligyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzard értekezleten
elhangzott dsszefoglald alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok::

igen: 1 nem: 24

A fellebbezések tulnyomo tobbsége a szakértdi és iskolaérettségi vizsgdlatok kapcsan jelentkezik.
Kiemelt figyelmet forditunk a Idthatéan problémds eseteknél a javaslatok és ddntések személyes
megbeszélésére a sziilbkkel.

Amennyiben torténnek lemorzsolodasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.
(Tanfellgyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozd javaslatok::

igen: 19 nem: 1 nem valaszolt: 5

Igyeksziink fejleszteni dltaldban véve az utdnkévetéses mddszereinket, ennek keretében a lemorzsolddds okai
is ldthatébbakkad valnak.

SzulGi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése. (Tanfellgyeleti szempontoknak vald megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A sziil6k kifejezetten elégedettek az intézményiinktél kapott tajékoztatds minbségével, a gyermekek jol érzik
magukat a foglalkozdsokon, jé véleménnyel vannak a munkatdrsak szaktuddsdrdl. Az intézmény felszereltsége,
komfortja és megkézelithetGsége viszont nem megfelel6 t6bbségiik szamdra. Az intézmény nyitvatartdsi idejét
jonak tartjak. Jonak tartjdk a kapcsolattartdst mds intézmények szakembereivel, igény esetén elérhetének
taldljck kollégdinkat, és szivesen ajdnlanak minket mdsoknak.

Intézmeények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések osszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglald
alapjan az 2018/2019-as tanévre vonatkozé javaslatok:

16 szinvonalu tajékoztatdst kapnak a pedagdgiai szakszolgdlati lehetbségekrél, a kapcsolattartds maodjardl,
elérhetdségekrél. Tébbnyire, de nem mindig megfelelben rendszeres és szabdlyozott az intézmény és a
szakszolgdlati szakemberek kézotti kapcsolat. Féleg kbzds értekezletek és el6addsok formdjdban valdsulnak
megqg a kézds rendezvények. Az intézményeknek féként helyszini megfigyelésre, a BTM-es és SNI-s gyerekekkel
kapcsolatos tandcsaddsra, és a ndlunk kezelt gyerekek el6rehaladdsdra vonatkozo informdciokra lenne
sziikségiik. Jellemzéen ritka a kommunikdcids probléma, de a pedagdgusoknak tébb visszajelzésre lenne
sziikséqiik. A vezetdk és a szakdolgozdk szintjén egyensulyban van a kommunikdcio az intézmények kozétt. A
meg nem valosult igények terén a helyszini megfigyelés és a lassu ligyintézés jelent meg. A sikeres
egylittm(kodés példdi: szakértbi vizsgdlat, esetmegbeszéls, el6addsok, iskolaérettségi vizsgdlat. Az
intézmények egybntetiien ajanlandk intézménylinket mdsok szamdara.

A kovetkezd tanévre vonatkozo legfontosabb tervezései megallapitasok a tanévvégi beszamolo alapjan.
(Tanulsdagok levonasa) (Tanfelliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.:. 1. Pedagogiai
folyamatok/megvaldsités)

A 2018/2019-es tanév legjelentdsebb véltozdsa a szakértSi vizsgalatok hataridejének betartdsa volt.
Vardlistank nevelési tanacsadas szakfeladaton kiviil szinte nincs, illetve rovid id6 alatt feldolgozhaté. Panasz az
ellatassal kapcsolatban nem érkezett. Legfontosabb feladat, hogy tovabbi targyaldsokra van sziikség a
fenntartéval, megfelelé helyiségbe koltozés lgyében, illetve kozvetités az onkormanyzat és a Ceglédi
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Tankeriileti K6zpont dontéshozoi k6zo6tt. Nagy problémat okozhat a korszeriitlen, elavult kazanunk melynek
havi kdltsége jelent8s terhet mér a fenntartdra, ezért képviselnem kell a miel6bbi kazancserét. Kihivas a
kovetkez6 tanévre az lires statuszok feltdltése szakemberekkel. Folyamatos hirdetés ellenére sincs megfelels
jelentkezd. A jogszabalyi véltozdsok nyomonkovetése, pontos ismerete, megismertesése a kollegdkkal jabb
kihivas elé allit, raaddsul a jarasi intézmények is t6lem varjak a segitséget. (Isd.: iskolaérettségi vizsgalat)

Az INYR naprakész vezetését, rendszeres ellendrzéssel, visszajelzéssel kell hatékonnya tennuink.

18.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldsult/ nem valésult meg)
Dezsényi Attila Jozsefné 2018. november megvaldsult
Morovian Kata 2019. februar megvaldsult
Mez6 Gabriella 2019. &prilis megvaldsult
Deli Orsolya 2019. majus megvaldsult

Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabdlyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (I. és Il. fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodéséréi

Utmutatok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikényv pedagogiai szakszolgalatok szamara (aktualis valtozat)
Utmutaté a pedagdgusok min8sitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgdlatok Szamara (aktualis véltozat)
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Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai irdnyitéja, koordinatora:

Féigazgato, féigazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgato-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetSi megbizatdsa mindig egy tanévre szdl.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2018/2019-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizaldsa:

Minden tanévnyité értekezleten torténik meg.

Az intézmény Onértékelésének folyamata
(Az onértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara dokumentumbdl)

A pedagdgusok onértékelése az éves nértékelésiterv szerint torténik, az 6nértékeléshez az Oktatdsi
Hivatal altal mikodtetett informatikai rendszer nyujt tamogatast. A folyamat az alabbi fébb lépések
mentén dsszegezhetd:

1. Az éves onértékelési tervben kijelolt tamogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagogussal, k6zosen meghatdrozzak az onértékelésbe bevonandé tovabbi partnerek korét
(vezetdk, sziildk, kollégdk).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. A kérdGives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevéknek az online kérddiv elérhetGségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szamara az éves onértékelési tervben megadott idGintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdaivkitoltd feliiletet, majd a felmérés zarasaként osszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészithetd papiralapt felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti latogatas soran az intézményvezetének biztositania kell a szakért6k szamdra a
betekintés lehetdségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagogusra vonatkozd el6z6 tanfeliigyeleti

ellendrzés és az onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolédo fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
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jegyz6kényvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
elére adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

A két érét vagy foglalkozast érintd draldtogatas és az ezt kdveté megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijel6lt kollégak rogzitik a jegyz6konyvben.

Az erre kijelslt felelésék a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
6ra/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet8ségiik van mériegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek uj
informaciét nyajthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a kordbbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6konyvben.

A kitoltott jegyz6kdnyvet az erre kijel6lt kolléga rogziti az informatikai fellileten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékels pedagdgus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megbrzi. Tanfelligyeleti latogatas sordn a szakért6k kérésére az
intézményvezetSnek biztositania kell a betekintés lehetdségét a jegyz6kdnyvbe.

Az 6nértékeld pedagbgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” cimii
Utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljestlését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgdlod, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencidnként meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthet6 teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvéras teljesiilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjelléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozé valamennyi elvards esetében ,n.e.” megjeldlést alkalmazni. Az
onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson
kiviil, az intézményvezetd, valamint kiils6 ellen6rzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

A pedagdgus a vezet§segitségével az onértékelés eredményére épiild onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2018/2019-as tanév els6 félévében az 6nértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelds Onfejlesztési terv

nincs

tagintézmény igazgato
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2018/2019-as tanév masodik félévében az 6nértékelésbe bekerult pedagogusok:

Név Felel&s Onfejlesztési terv

nincs

tagintézmény igazgatd
tagintézmény igazgato-helyettes

Az onértékelésbe bekeriilt vezetSk (2018.09.01 — 2019. 08. 31.):

Név Felel8s Onfejlesztési terv

Juhdsz Ménika Juhdsz Ménika Tagintézmény igazgatd
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Tanfeliigyeleti kapcsolddas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2018/2019 tanévben tanfeliigyeleti ellen6rzésben résztvevs pedagégus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)

nincs

A 2018/2019 tanévben vezet6i tanfeliigyeleti ellen6rzésen résztvevik

7

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valosult meg)
Juhdsz Monika 2019.10.03. nem valosult meg

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagégusok tervezett létszama:

2018/2019-es tanév elsd félév: 0 f6
2018/2019-es tanév masodik félév: 0 f6
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Hatalyos 2018. szeptember 01-t4l

Ceglédi Tankeriileti K6zpont
Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

19. Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarél rovid

beszamolo
2018/2019 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.:képzések, tajékoztatasok, taldlkozasok...) valosult meg)
Intézményi Onértékelés 2019. januar 15. megvaldsult
Dokumentumelemzés és az elvaras rendszer | 2019. januar 31, megvaldsult

elkésziilt és elfogadasra kerlilt. Ennek
feldolgozasa €s az e szerint torténo értékelés.
Az mtézményi Onértékeléshez kapcsolddd | 2019. januar 31. megvalésult
Osszes feladat elvégzése és az Osszefoglald
jelentés elkészitése.

Az Osszefoglald jelentés szakalkalmazotti 2019. junius 30. megvalésult
megvitatasa, az

Intézményi pedagdgiai-szakmai munka
erOsségeinek-és

fejlesztésre szoruld tertileteinek
meghatarozasa ]

Osszegzés/javaslatok:

Kelt: Pilisvbrosvar, 2019. szeptember 02.

" . . \ .

Jude, fEL &

Juhdsz Ménik : _
%a intézmény-igazgato

A 2011. évi CXIL torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizérolag belss hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 53 500 074
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com




