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1. Atagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont

A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény lgyviteli telephelynek cime:
2750 Nagykéros, Kalocsa Balazs u. 3.

A tagintézmény elérhetGségei

telefon: 30/590-0055

email: pmpsz.nagykoros@gmail.com
OM azonositd: 202 802
Szervezeti kéd: PF1436

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén elldtott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:

logopédia, nevelési tandcsadds és szakértGi bizottsagi tevékenység, gydgypedagdgiai tandcsadds, korai

fejlesztés, oktatds és gondozas, gydgytestnevelés, fejleszt6 nevelés, konduktiv pedagdgiai ellatas,

iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatds, kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

A tagintézmény igazgatdja: Bakos Krisztina
A tagintézmény igazgatd-helyettese: -

A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai: -

A tagintézményben m(ikod6é munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése

Munkacsoport vezetGjének neve

Logopédia

Vasarhelyi-Faragdéné Kotroczé Mdnika

SzakértGi bizottsag, nevelési tandcsadas, korai
fejlesztés

Koncz Andrea

Onértékelési munkacsoport

Sarikné Donner Marta

A tagintézmény ellatasi korzete: Nagykdros Jaras (Nagykdros, Kocsér, Nyarsapat)

Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

Nagykdrosi Varosi Ovoda

597 6

Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda | 160 f6
Nazaret Rémai Katolikus Ovoda 105 f6
Kocséri AMK Tuindérkert Ovoda 716
Nyarsapati Elek Ap6 Ovoda 73 {6

Osszes 6vodas gyermek szama az adott kdrzetben: 1006 f6

Altalanos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda

476 6

Nagykdrosi Kolping Katolikus Altalanos Iskola

97 6




Nagyké&rosi Kossuth Lajos Altalanos Iskola

365 f6

Nagyké&rosi Petsfi Sandor Altalanos Iskola 502 6
Nagykérosi Il. Rékdczi Ferenc Altalanos Iskola 318 f6
Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola Gabor Aron | 126 f6
Tagiskola, Kocsér

Nydrsapati Matyas Kiraly Altalanos Iskola 197 8

Osszes altalanos iskolas gyermek szdma az adott korzetben: 2081 6

Kézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Szakiskola

Arany Janos Reformatus Gimnazium és 446 f6
Szakgimndzium
Toldi Miklds Elelmiszeripari Kézépiskola és 527 {6

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott kdrzetben: 973 f6

Az ellatasi korzetébe tartozo dsszes gyermek szama 0-23 éves korig: 5658 f6

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 13 f6

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 9 f6

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama: 4 f6

Az el6z6 tanév 2017/2018 tanév teljes statisztikaja 2018. 08.31-ig bezardlag:

Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | vardlista a jelen
2018/2019. tanévre
Nevelési tandcsadds 294 f6 -
Jarasi illetékességl szakértGi bizottsagi tevékenység 193 f6 -
Logopédiai ellatds 194 f6 316 f6
Gyodgytestnevelés - -
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 8f6 -
Konduktiv pedagdgiai ellatas - -
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatds - -
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa - -
Osszesen 689 6 316 6
A jelen tanév 2018/2019. tanév teljes statisztikaja 2019. 08.31-ig bezardlag:
Fennmarado
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama v?rollsta 3
kovetkezd
2019/2020 tanévre
Nevelési tanacsadas 250 32
Jarasi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 250 24




Logopédiai ellatas 304 190

Gyogytestnevelés 10 0
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 15 0
Konduktiv pedagdgiai ellatds 0 0
Iskolapszicholégiai, vodapszicholégiai ellatds 6
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa 0 0
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas (*) 0

Osszesen

2. A tanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar KozIlony 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2018/2019. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen bellil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2018/2019. tanévben a tanitési év elsé tanitasi napja 2018. szeptember 3. (hétf6) és utolso tanitasi napja
2019. junius 14. (péntek). A tanitasi napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvanketté nap.

Az Gszi sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a szinet utani elsé tanitasi nap 2018.
november 5.(hétf).

A téli sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2018. december 21. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.
januar 3.(csutortok).

A tavaszi sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.
aprilis 24.(szerda).

A pedagdgiai szakszolgalat m{ikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartdssal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltér6 a nyitva tartasa.
Az eltér6 nyitva tartdsrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgaté.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan

Nyitva tartds: hétf6tél csitortdkig 7.30-18.00 oraig, pénteken: 8.00- 16.00 6rdig, hivatali ligyintézés hétf6tdl
péntekig 8.00-16.00 éraig.

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team idGpontja: Minden héten pénteken 10-13 érdig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkivili értekezlet.

A szakmai munkacsoportok hetente, illetve szilkség esetén, a szakfeladat dérabeosztdsdhoz igazodva, a
felmerilé problémahelyzeteknek megfeleléen, a szakmai munkacsoport tagjainak kérésére vagy a



tagintézmény igazgatd utasitasainak megfeleléen, rendkivili alkalommal, ettél eltérd gyakorisaggal is tarthat
team-ulést.

A nevelési tandcsadas, szakért6i tevékenységen dolgozd kollégdk heti rendszerességgel, szerdai napon, 12 és
13 6ra kozott esetelosztd/esetmegbeszéls teamet tartanak.

d) Szupervizié/intervizié
Kozpontilag szervezett szupervizid idépontjai

Pszichologus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2018. szeptember 24.

2018. oktober 15.

2018. november 12.

2018. december 10.

2019. januar 21.

2019. februar 18.

2019. marcius 11.

2019. aprilis 15.

2019. majus 13.

2019. janius 17.

Minden alkalom 8:30-10:00 oraig tart.
Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi ut 5/B. I1. emelet, 212-es szoba.

(,}y()gygedag()gus szupervizio:
Oraado: Adorjan Katalin

2018. szeptember 17.

2018. oktober 08.

2018. november 05.

2018. december 17.

2019. januar 14.

2019. februar 11.

2019. marcius 04.

2019. aprilis 08.

2019. majus 06.

2019. janius 03.

Minden alkalom 8:30-10:00 o6raig tart.
Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi it 5/B. II. emelet, 212-es szoba.

f) Igazgatétanacsi értekezletek

Minden hénap utolsé csiitortokén, 10.00-16.00 oraig.



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 15

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 13

Ebbél nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 1,5
Ebbdl egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 0,5

CSED-en lévSk szama: 0

GYED-en lév6k szdma: 0

GYES-en lév6k szama: 0

Fizetés nélkili szabadsagon lévSk szama: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozék

SZAKFELADAT HETI 6SSZ ORASZAM
Gyodgytesnevelés 10 ¢6ra
Gyodgypedagdgiai tanacsdas, korai fejlesztés, 4 6ra
gondozas
Nevelési tandcsadds 14 6ra
SzakértGi bizottsagi tevékenység 7 6ra

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

Logopédia 120

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

Logopédia 132

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

Tagintézménylink jelenleg 15 f6 engedélyezett statusszal rendelkezik. Ezen statuszok koziil 13 f6 a pedagdgus
munkakorben engedélyezett statuszok szama, 1,5 f6 statusz a nevelési- oktatdsi munkat kozvetlenil segit6é
statuszok szama, 0,5 6 pedig az egyéb statusz. EbbGl 2018. szeptember 1-én a bet6ltott pedagdgus statuszok
szama 9 f6. A betoltott statuszok a kdvetkez6k: 4 f6 logopédus, 1 f6 pszicholdgus, 4 f6 gydgypedagdgus. A
nevelési- oktatasi munkat teljes statuszban 1 f6 gydgypedagdgus, valamint 0,5 statuszon 1 f6 szakszolgélati
titkar segiti. Egyéb Ugyintéz6i munkakorben tovabbra is 0,5 statuszon 1 f6t foglalkoztatunk. Problémat jelent,
hogy bar rendelkeziink Ures pedagoégus statuszokkal, azok betbltése a folyamatos hirdetés ellenére is
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nehézségekbe Utkozik. Tobb szakfeladaton (pl.: konduktiv pedagdgiai ellatds, kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk gondozéasa) nincs jelentkez6 szakember a statuszok betoltésére, még déraaddkkal sem
tudjuk a feladatellatast megszervezni. Mas szakfeladatokon jelentkez6 szakember ellatottsagi problémdinkon
megbizasi szerz6dések kotésével igyeksziink enyhiteni. 2018. szeptember 1-t6l 5 f6 megbizasi szerzédéssel
torténd foglalkoztatasara kaptunk engedélyt tagintézményiinkben a 2018/2019-es tanévre vonatkozoéan:
szakértGi bizottsagi tevékenység és nevelési tanacsadas szakfeladaton: 2 6 pszicholdgus/heti 10 illetve 5
Ordban, nevelési tanacsadas szakfeladaton 1 f6 gydgypedagdgus (6 6raban milivészeti terapias csoport
vezetése), gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas szakfeladaton: 1 f6
gyogypedagdgus/ heti 4 6éraban, gyogytestnevelés szakfeladaton 1 f6 gyodgytestneveld heti 10 d6raban.
Rendkivil sziikség lenne megbizasi szerz6dés kotésére vagy a statusz feltoltésére gydgytestnevelés
szakfeladaton, mert jelenleg ezen a szakfeladaton az ellatast nem tudjuk semmilyen mddon biztositani.
Problémat jelent, hogy DSGM-terapeutaval illetve konduktorral vagy szomatopedagdgussal (szakember hidnya
miatt) nem tudunk szerzédést kétni szakemberhiany miatt, a korai fejlesztés terlletén viszont tovabbra is nagy
igény mutatkozik az elldtasra.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagodgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

A szakszolgalat a Dalmady Gy&z6 Ovoda, Altaldnos Iskola és EGYMI-vel kdzds épiiletben mikddik megalakuldsa,
2013. szeptember 1. 6ta. A pedagdgiai szakszolgalat megalakulasaval megfelel6 hely biztositdsa nem tortént.

A nevelési tandcsadds és szakért6i bizottsdg haszndlatara bocsatott termek az iskola folyoséjara nyilnak,
tantermekkel és mellékhelyiségekkel szomszédosak, hangszigetelésiik nem megoldott. A szakértéi vizsgalatok
és a fejleszt6 foglalkozasok, pszicholdgiai terapiak zavartalansaga, nyugodt légkdre jelenleg nem minden
teremben biztositott. (pl.: iskolacsengs, a sziinetben zsibongd, sziinetre vonuldé gyermekek, terembe
bekopogé, bejové gyermekek). Az EGYMI vezetése prébal segiteni ennek a problémanak a kezelésében, de ez
az dltaldnos iskola napi életrendje mellett, érthet6 mddon problémamentesen nem kivitelezhet6.
Tagintézménylink kizdrdlag sajat haszndlattal csak 3 vizsgalé és terdpids helyiséget és 1 irodat tudhat
magaénak, két tovabbi szobdja és a mozgasfejleszté helyiség, valamint egy 2015. nyaran kialakitott
fejleszt6szoba az EGYMI-vel kdzosen haszndlatos, azonban a munkabeosztds mar a jelenlegi, alacsonyabb
alkalmazotti Iétszammal is nehezen megoldhatd. A jelenleg rendelkezésre all6 termek szdma nem elegendd a
tankerdleti tagintézmény minden szakszolgalati feladatanak ellatdsahoz.

Az irodaként hasznalt helyiség szolgdl alkalmazotti szobdnak, iroddnak (itt talalhatéak az irodatechnikai
eszkdzok, a szamitastechnikai eszkdzok, telefon), valamint vezetSi szobanak is, illetve ha nincs mar Ures
helyiség, itt torténik a kliensek fogadasa is. Ez rendkivil megneheziti a feladatok pontos, preciz végzését, mert
nagyon sokszor egymast zavarjuk a munkavégzésben.

Elhelyezésiinkkel kapcsolatos problémainkat tobb férumon is jeleztiik mar. A teremhidny enyhitése érdekében
felmerilt, hogy lehetGség szerint bérleti szerz6dést kotink olyan 6nkormanyzati vagy egyhdzi fenntartdsu
intézményekkel, amelyek rendelkeznek Ures termekkel, és rendelkezéslinkre bocsatanak azokat, illetve egyes
ellatasokat intézményekbe szerveznénk ki egylttmikodési megallapodas keretében, pl.: nevelési tanacsadast
Ovodaba, korai fejlesztést bolcsodébe. Tobb épllet megtekintése is megtortént, de egyik sem volt alkalmas a
szakszolgalati feladatok ellatasra.



2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfelluigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagodgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Sajat hasznalattal 3 vizsgald és terapids helyiséget és 1 irodat tudhat magaénak a tagintézményunk.
Két tovdbbi szobdja és a mozgasfejleszté helyiség, valamint egy 2015. nyaran kialakitott
fejlesztészoba az EGYMI-vel kozosen hasznalatos, azonban a munkabeosztds a jelenlegi,
alacsonyabb alkalmazotti |étszammal is nehezen megoldhatd. A termek hasznalata pontos beosztds
alapjan torténik, igy az év kozben jelentkezd UGjabb ellatasi igények ( pl: korai fejlesztés
szakfeladaton) esetén nehéz az Ujabb terapias id6pontok egyeztetése.

Mivel nincsen sem kilén vezetdi szoba, sem kiilon alkalmazotti szoba, igy az egyetlen iroda
funkcional vezet6i szobaként, alkalmazotti szobaként illetve irodaként, és kliensfogaddként is. A kb:
17 nm-es irodaban sokszor 6-7 alkalmazott is probal parhuzamosan dolgozni, ami rendkivil zavaro,
és olykor lehetetlenné teszi a pontos munkavégzést.

A rendelkezéslinkre allo termek szama kevés, melyet mar tébb férumon jeleztiink az illetékesek felé.
Sajat kompetencia hatarainkon belil az id6pontok folyamatos egyeztetésével igyeksziink nagyobb
fennakadas nélkil biztositani a terdpiak, vizsgalatok folyamatossdgat, azonban Gjabb helyiségek
kialakitasara jelen épiletben nincs mdd és lehetdség, ezért a bérleti lehet6ségek szamba vétele
szlikséges.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagoégiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

A 15/2013. sz. EMMI rendelet 9. szdmu mellékletében minimalisan meghatarozott, kotelez§ eszkoz és
felszerelés jegyzékhez képest tovabbra is hidnyossagok mutatkoznak. A vizsgdldéeszkdzok terén az
elmult években a TAMOP program keretén beliil tdrtént fejlesztés, azonban a rendelkezésiinkre allé
terapias eszkodztar hidnyos, egyes szakfeladatokon (pl: korai fejlesztés, nevelési tanacsadas) a kollégak
a sajat eszkozeiket hasznaljak, illetve egyes szakfeladatokon (konduktiv fejlesztés) egyaltaldn
nincsenek megfelel6 eszkozeink. Tovdbba a vizsgdlati valamint terapids eszk6zok nem minden
szakfeladat esetében biztositottak a rendeletben meghatarozottak szerint, vizsgald és tanacsado és
fejleszt6 szobdk szerint, illetve a gyermek/ tanuldi létszam figyelembe vételével sem. Az
ellatasszervezésében folyamatosan problémat jelent az alapvetd eszkdzok, felszerelések (pl.: egyes
standardizalt vizsgdlé eljardsok, jatékterapidhoz szikséges alapjatékok, korszer( fejleszt6 jatékok
hidnya. A megfelel6 szakmai munkat az eszkézhiany gyakran akadalyoztatja. A 2013. szeptember
elsejével a szakszolgalatunkhoz keriilt U] szakfeladataink esetén az ellatashoz sziikséges eszkdzok
beszerzése tovabbra is feltétlenil sziikséges lenne (pl.: mozgasfejleszt6 eszkozok, korai fejlesztéshez
szlikséges fejleszt6 eszk6zok).

Az Informatikai Nyilvantarté Rendszer vezetéséhez sziikséges alapvetd targyi feltételek hidnyosak:

nincs alkalmazotti szoba, ahol zavartalanul torténhetne a napi adminisztracioval kapcsolatos teendék
végzése, a kollégak egymast zavarjak a munkavégzés soran (pl.: vezet6 munkajat, szakszolgalati titkar
munkajat )



e azinternetes sdvszélesség még mindig alacsony az épllet hatsé traktusaban, nem alkalmas tébb gép
egyidejl halézathoz csatlakoztatasara, a rendszer ilyenkor lassu és nehézkes, tobb esetben nem
elérhetd.

A felmeril6é elhelyezési problémdk megoldasara bérelheté termek, éplletek felkutatdsa a feladat, az
eszkdzhidny megoldasa azonban meghaladja a tagintézmény dolgozéinak kompetencidjat.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kérnyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény

. 2012. évi . torvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl
. 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagodgus-toviabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovdbbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szolé 217/1997.
(XI1. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a magdanlevéltari anyag védelmérdl

. 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz6l6 5/1993. (XI1. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kézoktatdsrdl, még hatdlyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogallasardl szo6lé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

] 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének 4altaldnos
kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint

a tovabbképzésben résztvevSk juttatdsairdl és kedvezményeirél szoldé 277/1997. (XIl. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrdl szélé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet médositasarol

. 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kézforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél

. 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(kodésérél és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl

. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és

fogyatékossagokral
] 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitdsok
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolodo vagy vezetési
programhoz kapcsolddo éves munkaterv a 2018/2019-es tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA
MEGNEVEZES

ROVID | KOZEP | HOSSZU
TAVU | TAVU | TAVU

FENNTARTOI
TAMOGATAS:
(Megvaldsult,
nem valosult
meg)

MEGOLDASI
EREDMENYESSEG:
(Megvaldsult,
részben valdosult meg,
nem valdésult meg)

PROGRAMOK
elhelyezés kérdésének X még nem valdsult
megoldasa, meg
intervizid, lehet6ség szerint X megvalosult
szuperviziéd megszervezése
a kollégdk folyamatos X megvalosult
tajékoztatasa a jogszabalyi
kornyezet valtozasardl, a
valtozasok adaptdlasa
KIR személyi torzs vezetése, X megvaldsult
ellen6rzése, aktualizalasa
szakmai tdjékoztatd anyagok | x részben valésult meg

atdolgozasa, aktualizaldsa
szakfeladatonként

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

NEVELESI TANACSADAS, SZAKERTOI TEVEKENYSEG ES KORAI FEJLESZTES MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Koncz Andrea

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Bacsoné Szabd Timea gyogypedagdgus PMPSZ Nagykdrosi Tagintézmény,
Nagykéros, Kalocsa Balazs u. 3., heti
21 6ra

Bakos Krisztina gyogypedagdgus PMPSZ Nagykérosi Tagintézmény,

Nagykéros, Kalocsa Baldzs u. 3., heti
4 6ra

Koncz Andrea

pszicholdgus

PMPSZ Nagykdrosi Tagintézmény,
Nagykéros, Kalocsa Balazs u. 3., heti
21 6ra

Palastiné Kozma Katalin gyogypedagogus PMPSZ Nagykérosi Tagintézmény,
Nagykéros, Kalocsa Balazs u. 3., heti
21 6ra

Sarikné Donner Marta gyogypedagdgus PMPSZ Nagykérosi Tagintézmény,

Nagykéros, Kalocsa Balazs u. 3., heti
21 6ra
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Altalanos tevékenység

A SzakértGi bizottsagi tevékenység és nevelési HATARIDO
tanacsadas, korai fejlesztés, gondozas
MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

Szeptember

o KIR szakértGi bizottsagi tevékenységet és
nevelési tanacsadast érintd statisztikai
adatok elkészités

o beérkezett Uj vizsgdlati kérelmek és
kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok litemezése, végzése

e Ujvizsgalo eljdrasok megismerése,
attekintése, alkalmazasanak bevezetése

o kozépsb csoportos dvodasok szlirésének
egyeztetése

e terdpids csoportok megszervezése,
terembeosztas elkészitése, drarendek
kialakitasa

e Ovodai fejleszté pedagdgusok
munkajanak segitése

o beérkezett Uj vizsgalati kérelmek és Oktéber
kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok Utemezése,
elvégzése

e Egymast segitve! Véddondi
konzultacio a korai fejlesztés
tertiletén dolgozd munkatarsakkal

e az dvoda altal nevelési tandcsadds
keretén bellli sz(révizsgalatok
Utemezése

o végleges 6rarend és terembeosztads
kialakitasa

K6zéps6 szakasz: November, December, Janudr, Februdar, Marcius, Aprilis

November

o beérkezett Uj vizsgalati kérelmek és
kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok litemezése, végzése

e az dvoda altal nevelési tanacsadas
keretén bellli sz(révizsgalatok
Utemezése

e megbeszélés tartasa a
gyermekorvosokkal, védénékkel a korai
fejlesztés kapcsan

e Ovodai fejleszté pedagdgusok
munkajanak segitése

e bels6 tovabbképzés

¢ Nyitott kapuk! Nyilt nap az iskola-
el6készit6, mozgdasterapias
foglalkozasokon résztvevd gyermekek
szlilei és nevel6i részére.




e beérkezett Uj vizsgdlati kérelmek és
kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgdlatok litemezése, végzése

e az dvoda dltal nevelési tandcsadas
keretén bellli sz(irévizsgalatok
Utemezése

o Adventi sz0szmé6tol6 :
karacsony vard lGinnepség a korai
fejlesztésben részesiilé gyermekek
szamara

December

e Iskolaérettségi vizsgalatok el6készitése, a | Januar
vizsgalatok Gtemtervének elkészitése
o beérkezett Uj vizsgalati kérelmek és
kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok itemezése, végzése
e aSzakértdi bizottsagi tevékenység és
nevelési tanacsadas munkacsoport
féléves beszamoldjanak elkészitése
e szabadsagolasi terv elkészitése a 2018.
évre
o Iskolaérettségi vizsgalatok lefolytatasa
e részvétel a korai fejlesztés szakmai hetén
megrendezett programokon Budapesten
e Ovodai fejleszté pedagdgusok
munkajanak segitése
¢ Nemcsak jaték! Interaktiv bemutaté
szlil6knek
o Iskolaérettségi vizsgalatok lefolytatasa Februar
o EsélyegyenlGségi Napon valo részvétel a
Pethé Intézetben, Budapesten
o Iskolaérettségi vizsgalatok lefolytatasa Madrcius
e Ovodai fejleszté pedagdgusok
munkajanak segitése
Aprilis
o beérkezett Uj vizsgalati kérelmek és
kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok litemezése, végzése
e az dvoda altal nevelési tanacsadas
keretén bellli sz(révizsgalatok
Utemezése
e PMPSZ SZAKMAI NAPJA - Budapest
e Kincseink 2019 - Szakszolgalati
szakmai nap
Lezaro szakasz: Majus, Junius
e beérkezett Uj vizsgalati kérelmek és Mdjus

kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok litemezése, végzése

13



e Miénk ez a nap! - gyermeknap a korai
fejlesztésben, fejleszté nevelésben
résztvevé gyerekek szdmara

e Ovodai fejleszt6 pedagdgusok

munkajanak segitése

e Szakértdi bizottsagi tevékenység és JUnius

nevelési tanacsadds munkacsoport év
végi beszamoldjanak elGkészitése

o beérkezett Uj vizsgdlati kérelmek és
kontrollvizsgalati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgdlatok lUtemezése, végzése

e nevelési tanacsadas ellatasban részt
vevd, fejleszt6 foglalkozdsokat befejezé
gyermekek év végi mindsitése

e Atagintézmény folyamatos nyitva
tartdsdahoz a nydri beosztas elkészitése

e A 2017/2018-as tanévben kontrollkoteles

tanulékkal kapcsolatos adatszolgdltatas

ellen6rzése

e tagintézményi kirdndulds, csapatépités,

tanév zarasa

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Esetbemutatdsok folyamatosan

Bacsoné Szabo Timea

Részben valdsult meg.

Tajékoztatd anyag 6sszeallitdsa
a szakért6i vizsgalatokrol

Bakos Krisztina

Megvaldsult.

INYR vezetése

Bakos Krisztina

Részben valdsult meg.

Beiskolazasi vizsgalatok
el6készitése, egylittmiikodés a
logopédusokkal a beiskolazasi
vizsgalatokndl egyeztetés

Sarikné Donner Marta

Megvaldsult.

J6 gyakorlatok, Uj médszerek
ismertetése

Bacsoné Szabod Timea

Megvaldsult.

Diagnosztikai kritériumok BTM,
SNI esetén — kdz6s megbeszélés
a Pest Megyei 2. sz Megyei
SzakértGi Bizottsag tagjaival

Bakos Krisztina

A kollégak leterheltsége miatt
nem valdsult meg.

A diszkalkulia vizsgélata -
diagnosztizalas problémai
(meghivott el6ado: Polgardi
Veronika )

Bakos Krisztina

A kollégak leterheltsége miatt
nem valdsult meg.
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

Z

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Bakos Krisztina

intézményi mikodésrél
tdjékoztatd anyag dtdolgozdsa az
eddig kimaradt szakfeladatok
tekintetében

Megvaldsult.

Sarikné Donner Marta

6vodapedagdgusok részére
mUhelymunkak, szakmai
konzultacidk szervezése 2
havonta

Megvaldsult, egyéni
konzultacidk formajaban.

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

iskolael6készit6 csoport

Bacsoné Szabod Timea, Sarikné
Donner Marta

Megvaldsult.

mlivészeti terdpias csoport

Jézanné Leskd Gabriella
(6raadd)

Harom csoport m(ik6dott a
tanévben.

mozgdsterdpias csoport

Palastiné Kozma Katalin

Megvaldsult.

sziilGi segit6 csoportok

Bacsoné Szabd Timea, Koncz
Andrea

Nem valdsult meg a kollégak
leterheltsége miatt.

palyaorientacids csoport

Palastiné Kozma Katalin

Nem valésult meg a kolléga
leterheltsége miatt.

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezo

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Palastiné Kozma Katalin

Bacsoné Szabo Timea

Megvalésult.

Bacsoné Szabo Timea

Palastiné Kozma Katalin

Megvalésult.

Koncz Andrea

D6ré Arpad (6raadd)

Megvalésult.

Palastiné Kozma Katalin

Sarikné Donner Marta

Megvalésult.

Sarikné Donner Marta

Palastiné Kozma Katalin

Megvalésult.

K6z0s Team tartasa a(z) Logopédiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2019. marcius

fejlesztésben

Nyelvi késést mutatd gyermekek a korai
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Palyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tAmogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K)

NEVE

KONZULTACIOK IDOPONTIA

A tanév elején nincs palyakezdé
kolléga a tagintézményben.

Palyazatokhoz valé kapcsolddds és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Amennyiben lehet6ség adddik, részt vesziink palyazatokban.

Az IKEA altal meghirdetett
»Veled, kozosen” projektben
palydztunk. Bar ebben a
projektben nem értiink el sikert,
de ezen palyazatunk alapjan
lettlink kivalasztva a SAGOSKATT
adomany akcidra, aminek
eredményeképpen 394 505 ft
adomanyt kapunk az IKEA
Soroksari aruhazatol.

LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Vasarhelyi-Faragéné Kotroczé Modnika

NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely, tagintézmény,
nevelési-oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Agdcsné Toth lldiko logopédus PMPSZ NagykG6rosi Tagintézmény,
Nagykd&ros, Kalocsa Baldzs u. 3., heti 21
ora
Bundiné Veszprémi lldiko logopédus PMPSZ Nagyké6rosi Tagintézmény,
Nagykéros, Kalocsa Baldzs u. 3., heti 21
ora
Fehér-Dedk Barbara logopédus PMPSZ Nagyké6rosi Tagintézmény,
Nagykéros, Kalocsa Baldzs u. 3., heti 21
ora
Vasarhelyi-Faragéné logopédus PMPSZ Nagyk6rosi Tagintézmény,
Kotrocz6 Madnika Nagykéros, Kalocsa Baldzs u. 3., heti 21
ora

Altaldnos tevékenység:

A LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber

e Ovodai nevelésben részt vevs a 2018/2019-
es tanévben nagycsoportos gyermekek
szlikség szerinti kontroll beszédsz(rése

Szeptember
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Részletes logopédiai diagnosztikai
vizsgdlatok lefolytatasa és logopédiai
vizsgalati vélemények készitése
Beszédszlirés az altalanos iskoldkban az 1.
osztdlyos tanulok koérében

3 évesek szlirésének megszervezése, KOFA
kérdbivek atadasa a szlil6knek

KOFA kérddivek kiértékelése, sziikség szerint
tovabbi vizsgdlatok elGkészitése,
lebonyolitasa

KIR logopédiai ellatast érintd statisztikai
adatok elkészitése

e Ovodaknak, iskolaknak visszajelzés a
logopédiai terapiara beiratkozott
gyermekekrél

o nyelvi kését mutatd gyermekek vizsgalati

napjainak kijel6lése

Oktéber

K6zépsd szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Részvétel az MLSZSZ 6szi konferencidjan

November

Nyilt nap a logopédiai terapiara jaré gyermekek
szlileinek

December

A logopédiai munkacsoport féléves
beszamoldjanak elkészitése

Ovodak és a sziil6k tajékoztatasa az
6voddakban szervezett beszédszlrésrdl
(szulGi értekezleteken részvétel, tdjékoztatd
levél az dvodaknak)

Logopédiai ellatdsban részt vevé gyermekek
félévi minGsitése

Januar

Adatkérés az dvodaktol a 2018/2019-es
es tanévben 6todik életéviiket betoltd
6vodasokral

Februar

5 éves szlirési protokoll felilvizsgalata,
attekintése a jogszabalyi mddositasnak valé
megfelelés érdekében

Részvétel az MLSZSZ tavaszi konferencidjan
Marcius 6. Logopédia Napja alkalmabdl
rajzpdlyazat lebonyolitasa:

,Ezért szeretek a logopédiara jarni.”

Marcius

e Részvétel a Tagintézmény szakmai napjan
e Ovodai nevelésben részt vevé a

2018/2019-es tanévben 5. életéviiket
2019. augusztus 31-ig betdlté gyermekek
beszédartikulacids és irott nyelvi
késziltségének szlirése

e PMPSZ SZAKMAI NAPJA - Budapest
e Kincseink 2019 - Szakszolgalati

szakmai nap

Aprilis
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Lezaré szakasz: Majus, Junius

e Ovodai nevelésben részt vevd a Majus
2018/2019-es tanévben 5. életéviket
2019 . augusztus 31-ig beszédartikulacids
és irott nyelvi késziltségének szlirése

mingsitése

e Alogopédiai munkacsoport év végi
beszamoldjanak elGkészitése

o Atagintézmény folyamatos nyitva
tartasahoz a nyari beosztas elkészitése

o Logopédiai ellatasban részt vevd, JUnius
terdpiajukat befejez6 gyermekek év végi

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

3 évesek beszédszlirése KOFA
kérdaivvel, elemzés, értékelés,
tapasztalatok 6sszegzése

Agdcsné Toth Ildikd

Megvaldsult.

beiskolazassal kapcsolatos
logopédiai kompetencidk

Bundiné Veszprémi lldiko

Megvaldsult.

Logopédia Vilagnapja,
logopédiai témaju rajzverseny
el6készitése, lebonyolitasa

Vasarhelyi-Faragéné Kotroczé
Mdnika

Megvaldsult.

az 5. életéviket 2018.08.31-ig
beto6lt6 gyermekek
el6szlrésének megszervezése

Fehér-Deak Barbara

Megvaldsult.

logopédiai vizsgdlati protokoll
felllvizsgdlata, mddositasi
javaslatok megtétele

Fehér-Deak Barbara/Agdcsné
Téth 1ldikd

Megvaldsult.

a feladatellatds soran tapasztalt
nehézségek folyamatos
megbeszélése

Fehér-Deak Barbara

Megvaldsult.

A tagintézmény logopédiai munkacsoportja aktivan rész vett a megyei munkak6z6sség munkdajaban
is. Szdmos otletik, javaslatuk kerilt beépitésre a megyei protokollba.

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezo

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Agdcsné Toth lldiko

Fehér-Dedk Barbara

Megvaldsult.

Fehér- Deak Barbara

Vasarhelyi-Faragdné Kotroczé
Modnika

Megvaldsult.

Vasarhelyi-Faragoné Kotroczo
Monika

Bundiné Veszprémi lldiko

Megvaldsult.

K6z06s Team tartasa a(z) Nevelési Tanacsadas, SzakértGi Tevékenység, Korai fejlesztés munkacsoporttal

munkacsoporttal
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TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2018. marcius

fejlesztésben

Nyelvi késést mutaté gyermekek a korai

Kollégdink szakmai el6addasa

NEV

TEMAJA

HELYE

EREDMENYE

Bundiné Veszprémi
lidiké

Nyelvi késést mutatd
gyermekek a korai
fejlesztésben

Budapest, korai
fejlesztés megyei
munkakdzosségi
értekezlet

Elmaradt, a 2019/2020-
as tanévre kerilt
atliitemezésre.

Palyakezdo, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tAimogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

A tanév elején nincs palyakezdd
kolléga a tagintézményben.

Palyazatokhoz valé kapcsolddas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Amennyiben lehet6ség adddik, részt veszlink palyazatokban.

8. Intézményi szintii munkako6zésségekben valod részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakodzosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG SZAKKEPZETTSEGE
VEZETO NEVE
Az intézményi szintli munkako6zosségben vald részvétel
SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gydgypedagodgiai Bacsoné Szabdé Timea gyogypedagobgus
tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas
SzakértGi bizottsagi Bakos Krisztina gyogypedagodgus
tevékenység
Nevelési tanacsadas Bakos Krisztina gyogypedagodgus
Logopédiai ellatas Agdcsné Toth lldiko logopédus
Tovabbtanulasi, - -
palyavalasztdsi tanacsadas
Konduktiv pedagdgiai - -
ellatas
Gyodgytestnevelés - -
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Iskolapszicholdgiai,
dévodapszicholdgiai ellatas

Koncz Andrea

pszicholdgus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozasa

Koncz Andrea

pszicholdgus

Az alacsony szak-alkalmazotti [étszam nem teszi lehet6vé, hogy minden intézményi szintd munkakdzosségi
értekezleten rendszeresen részt vegylink, ezért a jelenleg — fel nem meril6 igény miatt - ellatatlan
szakfeladatok esetében nem tudunk rendszeresen delegdlni kollégat.

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevé kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDOPONTIA (EV, HONAP)
SZAKASZA

A tanév kezdetén nincs

gyakornok kolléga az

intézményben.

10.Képzésben résztvevd kollégak a tagintézményben
Képzésben résztvevo kollégak
NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE

BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,

IDGPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDG nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN ONEROGBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)

Koncz Andrea gyermek és ifjusagi | 2021. onerd A kolléga
klinikai sikeresen
szakpszicholdgus folytatta

tanulmanyait.
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11.Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY MEGNEVEZESE

TERVEZETT IDOPONTIA

HELYE

,Nyitnikék” — nyitott intézmény
napja

2018. november

Nagykd&ros, Kalocsa Baldzs u. 3.

Modszertani délutan

2018. november

Nagykéros, Kalocsa Baldzs u. 3.

Kardcsonyi Sz6szmotolé

2018. december

Nagykéros, Kalocsa Baldzs u. 3.

,Miért szeretem a logopédiat?”-
rajzverseny

2019. marcius

Nagykéros, Kalocsa Baldzs u. 3.

Tagintézmény Szakmai Napja

2019. marcius

Nagykéros, Kalocsa Baldzs u. 3.

PMPSZ Szakmai Napja

2019. aprilis

Miénk ez a nap! Gyermeknap a
korai fejlesztésben részt vevé
gyermekek részére

2017. majus

Nagykdros, Kalocsa Balazs u. 3.

12.Ellendérzések

a) Belsé ellendrzés litemterve

Ellenérzés | Ellendrzés targya, Ellen6rzés EllenGrzésért Az EREDMENYE
ideje teriilete maddszere felelGs: ellendrzésrél | (megvaldsul,
tagintézmény- késziilt folyamatban,
igazgato, dokumentacié | nem valdsult
tagintézmény- meg)
igazgato helyettes,
egyéb (tiiz- és
munkavédelemmel
megbizott
személy)
Oktdber Tz- és Bejaras tliz- és Jegyz6konyv Nem valdsult
munkavédelmi munkavédelemmel meg.
szemle megbizott személy
Oktdber Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas tagintézmény Szobeli, Megvaldsult.
l[atogatds igazgatd irasbeli
visszacsatol3s.
Latogatasi
szempontsor
Oktober Ggyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szébeli Megvaldsult.
alkalmazott és munkaidé igazgatd visszacsatolas
szakalkalmazottak elszdmoldsok
jelenléti ivének és attekintése
munkaidd
elszamoldsanak
ellenérzése
Oktober Mester-és Beszamoldé tagintézmény Jegyz6konyv Megvaldsult.
Kutatoprogram igazgatd és a kolléga
beszamoldja
November | Esetvezetés Egyéni Szobeli, Nem valdsult
beszélgetés irasbeli meg.
visszacsatolds
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November | Ellenérz6, értékel6 | Latogatds Szébeli, Megvaldsult.
l[atogatas irasbeli
visszacsatolas.
Latogatasi
szempontsor
December | Naplok Napldk tagintézmény Naplé Megvaldsult.
attekintése igazgatd bejegyzések
December | Ellendrz6, értékel6 | Latogatds tagintézmény Szébeli és Nem valdsult
latogatds igazgatd irasbeli meg.
visszacsatoldas
Latogatasi
szempontsor
December | Ugyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szébeli Megvaldsult.
alkalmazott és munkaidé igazgatd visszacsatolas
szakalkalmazottak elszamoldsok
jelenléti ivének és attekintése
munkaidé
elszamoldsanak
ellenGrzése
Januar Iskolaérettségi Iratok és Szakért6i bizottsagi | Terv készitése | Megvaldsult.
vizsgalat eszkozok tevékenység,
el6készitése attekintése nevelési
tanacsadas
munkacsoport
vezetéje
Januar Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas tagintézmény Szobeli, Megvaldsult.
l[atogatds igazgatd irasbeli
visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Januar Ggyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szébeli Megvaldsult.
alkalmazott és munkaidé igazgatd visszacsatolas
szakalkalmazottak elszamoldsok
jelenléti ivének és attekintése
munkaidé
elszamoldsanak
ellenGrzése
Februar Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas tagintézmény Szdbeli, Megvaldsult.
l[atogatds igazgatd irasbeli
visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Februar Naplok Naplék tagintézmény Naplé Megvaldsult.
Nyilvantartdsi lapok | attekintése igazgatd bejegyzések
Februar Ggyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli Megvaldsult.

alkalmazott és
szakalkalmazottak
jelenléti ivének és
munkaidé
elszamolasanak
ellenGrzése

munkaidé
elszamolasok
attekintése

igazgatd

visszacsatolas
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Marcius

lgyviteli
alkalmazott és

szakalkalmazottak
jelenléti ivének és

munkaidé

elszamolasanak

ellenérzése

Jelenléti ivek,
munkaidé
elszamolasok
attekintése

tagintézmény
igazgatd

szobeli
visszacsatolds

Megvaldsult.

Marcius Ellené6rzd, értékel6 | Latogatas tagintézmény Szébeli és Megvaldsult.
[atogatds igazgatd irasbeli
visszacsatoldas
Latogatasi
szempontsor
Madrcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény Jegyz6konyv Megvaldsult.
igazgatd
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | tagintézmény Szbbeli Megvaldsult.
igazgatod visszacsatoldas
Aprilis agyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szébeli Megvaldsult.
alkalmazott és munkaidé igazgatd visszacsatolas
szakalkalmazottak elszdmoldsok
jelenléti ivének és attekintése
munkaidd
elszdmoldsanak
ellenérzése
Aprilis Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas tagintézmény Szdébeli és Megvaldsult.
l[atogatds igazgatd irasbeli
visszacsatolds
Latogatasi
szempontsor
Aprilis Naplék Naplék tagintézmény Naplé Megvaldsult.
Nyilvantartasi attekintése igazgatd bejegyzések
Lapok
Mdjus Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas tagintézmény Szdébeli és Megvaldsult.
l[atogatds igazgatd irasbeli
visszacsatolds
Latogatasi
szempontsor
Mdjus Ggyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli Megvaldsult.
alkalmazott és munkaidé igazgatd visszacsatolas
szakalkalmazottak elszdmoldsok
jelenléti ivének és attekintése
munkaidé
elszamoldsanak
ellenérzése
Junius Statisztika Dokumentumok | tagintézmény Jegyz6konyv Megvaldsult.
igazgatd
Junius Naplék Naplok tagintézmény Naplé Megvaldsult.
Nyilvantartasi attekintése igazgatd bejegyzések
lapok
Junius Ggyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli Megvaldsult.

alkalmazott és

szakalkalmazottak
jelenléti ivének és

munkaidé
elszamolasok
attekintése

igazgatd

visszacsatolas
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munkaidé
elszamolasanak
ellenGrzése

JUnius Eves munka Statisztika tagintézmény Jegyz6konyv
értékelése elemzése igazgatd
Az ellen6rzés szempontjai
SZAKFELADAT SZEMPONTOK
logopédia adminisztracio, INYR vezetésének ellen6rzése,

pedagdgus kompetencidk alapjan érai megfigyelés

nevelési tanacsadas (pszicholdgus)

adminisztracid, INYR vezetésének ellenGrzése

nevelési tanacsadas (gydgypedagdgus)

adminisztracid, INYR vezetésének ellenGrzése,
pedagdgus kompetencidk alapjan érai megfigyelés

szakértGi bizottsagi tevékenység

adminisztracid, INYR vezetése, vizsgdlati
dokumentacid, szakért6i vélemények ellenbrzése

gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés,
gondozas

adminisztracid, INYR vezetésének ellenGrzése,
pedagdgus kompetencidk alapjan orai megfigyelés

gyogytestnevelés

adminisztracio, INYR vezetésének ellenérzése

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett éraldtogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDOPONTIA

EREDMENYE

Palastiné Kozma Katalin 2017. oktober

Koncz Andrea 2017. oktéber

Fehér-Deak Barbara 2017. oktéber

Vasarhelyi-Faragéné Kotroczo 2017. november

Monika

Bundiné Veszprémi lldiko 2017. december

Bacsoné Szabo Timea 2017. januar

Agdcsné Toth lldiko 2017. februar

Sarikné Donner Marta 2017. aprilis

minGsitévizsgak szervezésének litemezése

......

A 2018/2019. tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfelligyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA
Bakos Krisztina gyogypedagdgus Pedagdgus I. 2019

7 7,

A 2018/2019. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevik

tanévben esedékes
mindsitévizsgan
tagintézménylnkbdl

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT
A 2017/2018.

24




nem vesz részt

pedagdgus.
A 2018/2019. tanévben esedékes pedagbégusmindsitési eljarasban részt vevsk
NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT
A 2018/2019.
tanévben esedékes
pedagbégusmindsitési
eljdrasban
tagintézménylnkbdl
nem vesz  részt
pedagdgus.
a
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTIA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE (megvaldsult/ nem valésult meg)
A 2018/2019-es  tanévben | 2019. majus 2. Megvaldsult. A szaktandcsadd
intézményi fejlesztési megfelel6 mddon segitett tanacsaival
szaktandcsadas az intézményi onértékelésre vald
felkészilést.

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartdval, féigazgatdosaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)

A fGigazgatdsaggal és mas tagintézményekkel kapcsolattartdsunk rendszeres és folyamatos, havonta egyszer
rendszeresen részt vesz tagintézmény igazgatd vagy megbizott helyettese az igazgatétanacsi értekezleten.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

A Humadnszolgaltatd Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalataval, valamint a Gyermekjoléti
Koézponttal kapcsolattartasunk rendszeres és folyamatos. Az éves jelzGrendszeres konferencian mindig részt
vesziink, felkérés alapjan akar el6adas tartdsaval is segitjiik munkajukat.

Alkalmanként a Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kecskeméti Tagintézményében szervezett
szakmai programokon, el6adasokon is részt vesziink.

A jaras oktatasi-nevelési intézményeivel kapcsolattartasunk rendszeres és folyamatos. A Védéndi Szolgalattal
szintén kapcsolatot tartunk, akar egy-egy témaban torténé megbeszélés, akar egyéni esetek kapcsan is.

c) Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés
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14.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valé egyeztetést kovetéen 2018/2019-es tanévben 2018.
december 31-ig

Programok

PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA

Szupervizio / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR FELELGOS HATARIDO EREDMENYE
Felhdzi Anett Bakos Krisztina 2017. szeptember Nem vett részt kolléga.
Adorjan Katalin Bakos Krisztina 2017. szeptember Egy kolléga részt vett a
szupervizion.

15.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval val6 egyeztetést kovetGen 2018/2019-as tanévben 2019. januar 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok

PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA

Szupervizid / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE
Felhdazi Anett Bakos Krisztina 2018. szeptember Nem vett részt kolléga.
Adorjan Katalin Bakos Krisztina 2018. szeptember Egy kolléga részt vett a
szupervizion

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

A tanév soran részt vesziink a hozzank fordulé hallgaték illetve kollégak szakdolgozati vagy tudomanyos
kutatasaiban, ezzel is segitve munkajukat
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17.Tanfelligyelethez kapcsolodo Gsszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédeés,
kommunikdcié) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre
vonatkozo javaslatok:

A visszajelzések alapjan az informacio dramlas a tagintézményben megfelel6en torténik. Az informacidk
aramlasaban az IKT eszk6zok is fontos szerepet jatszanak, megkonnyitik az informacié aramlasat.

Az informdciédtadds a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcié) A tanévzdré értekezleten
elhangzott ésszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

7

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kévethetbk az intézményben dolgozdk szdmdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egytittm(ikédés, kommunikdcid) A tanévzaré
értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A visszajelzések alapjan a tagintézmény-vezet6 tajékoztatdsai kdvethetdk a dolgozdk szamara.

Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

A tarsintézményekkel a kapcsolattartas elfogadhatd volt. A kapcsolattartds jellemz&en egyéni esetekkel
kapcsolatosan tortént. Az egylittmikodés szorosabba tétele lehetséges lenne, ha- a lehet6ségekhez mérten -
workshopok, szakmai kerekasztal beszélgetések szervez6dnének. A kollégak leterheltsége azonban ezen
forumok megszervezését megneheziti.

A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelel6en alakitidk ki. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglald alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézményben dolgozé pedagdgusok tevékenységeiket jellemz&en a munkatervi céloknak megfelel6en
végzik.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelGen végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé
alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi. El6fordul, hogy anyagi feltételek
megfelel§ hianya vagy a kollégak leterheltsége miatt marad el program. Ennek leklizdése érdekében a helyi
vallalkozéi réteggel torténd kapcsolattartds fontos, folyamatos lobbitevékenység folytatasa sziikséges.
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A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzdré értekezleten elhangzott &sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Jellemz6en anyagi feltételek hidnya vagy a pedagdgusok tulterheltsége miatt maradt el program. A
tovabbiakban anyagi tdmogatdk keresése sziikséges.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfelelen térténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglaloé alapjan az 2018/2019-
es tanévre vonatkozo javaslatok:

Egyes szakfeladatokon torténé feladatellatas teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpiak

értékelése a tagintézményben mindig terapias/ fejlesztési tervnek megfelelen torténik.

A gyermekek/tanulék 6sszegzb értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kévethetbek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzdré értekezleten elhangzott sszefoglalo alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Jellemz6en nyomon kévethet6ek az Egyéni fejlesztési napldban, vagy a terapias feljegyzésekben. A
pszichoterapiak zardsanal az 6sszegz6 dekurzusok irdsdra tovabbra is nagyobb figyelmet kell forditani.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglaloé alapjan az 2018/2019-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

Mind a sziil6k, mind a konzultaciét kéré pedagégusok illetve a nagykord, sajat maguk tekintetében teljes
jogkorrel eljard kliensek szamdra a visszajelzések fejlesztd céluak.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdro értekezleten
elhangzott ésszefoglalo alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tapasztalatok alapjan minden alkalommal az életkori sajatossagok figyelembe vételével torténik a
visszacsatolas.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek) tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglald alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Fellebbezés nem tortént, hivatalos sziilGi panasz nem érkezett.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott

osszefoglald alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Lemorzsolddas jellemz6en nevelési tandcsdas szakfeladaton volt tapasztalhatd, melynek legjellemzébb oka a
sz(ilGi egylttmUikddés hidnya volt.
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Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan az
2018/201-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A sziil6k jellemzGen elégedettek a tagintézményben folyd munkaval, de szélesebb terapids lehetdséghez
szeretnének hozzdajutni akar a korai fejlesztés, akar a nevelési tandcsadds teriiletén. Erre megoldas lehet a
statuszok bévitése, illetve megbizasi szerz6dések kotése. A tagintézmény nyitva tartasi idejét sem taldltak
megfelel6nek. Ennek hatterében az allhat, hogy mindenki elsGsorban délutani id6pontban szeretne
vizsgalatokra, terapiakra jonni, ami kivitelezhetetlen.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések ésszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A tavalyi évhez hasonldan az intézmények tovabbra is tobb szakmai konzultacids lehet6séget, workshopot
szeretnének. Lehet&ségeinkhez mérten megteremtjik ennek feltételeit.

18.INYR
ELLENGRZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldsult/ nem valésult meg)
Palastiné Kozma Katalin 2017. oktdéber Megvaldsult.
Koncz Andrea 2017. oktéber Megvaldsult.
Fehér-Dedk Barbara 2017. oktéber Megvaldsult.
Vasarhelyi-Faragéné Kotroczé Mdénika | 2017. november Megvaldsult.
Bundiné Veszprémi lldiko 2017. december Megvaldsult.
Bacsoné Szabo Timea 2017. januar Megvaldsult.
Agdcsné Toth lldiko 2017. februar Megvaldsult.
Sarikné Donner Marta 2017. aprilis Megvaldsult.

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)
20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a

kdéznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)
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326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. torvény kodznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl (I. és Il. fejezet)

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgdlatok szamara (aktudlis valtozat)
Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgdlatok Szamara (aktualis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

FGigazgato, fGigazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. Atagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetGi megbizatdsa mindig egy tanévre szdl.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatdlya:
A 2018/2019-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyité értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgdlatok szamara dokumentumbodl)

A pedagdgusok onértékelése az éves dnértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal mikodtetett informatikai rendszer nydjt tdmogatast. A folyamat az alabbi f6bb [épések
mentén 6sszegezhetd:

1. Az éves onértékelési tervben kijel6lt tdmogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az 6nértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét

(vezetdk, szuldk, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagdgust.
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3. A kérdbives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga tovdbbitja a felmérésben
résztvev6knek az online kérd6iv elérhetGségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szamara az éves onértékelési tervben megadott idSintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdGivkitolt6 fellletet, majd a felmérés zarasaként osszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithetd papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti [atogatds sordn az intézményvezetdnek biztositania kell a szakért6k szdmara a
betekintés lehetdségét.

4, Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelligyeleti
ellen6rzés és az onértékelés eredményeit, a hozzdjuk kapcsolddo fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyzékonyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. Akét orat vagy foglalkozast érintd dralatogatas és az ezt kovet6 megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6konyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj
informacidt nydjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informaciokat. Miutan
lefolytattak az interjukat, az interjukérdéseket és a vdlaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6konyvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellileten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékel6 pedagodgus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megbrzi. Tanfelligyeleti latogatds sordn a szakért6k kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehetfségét a jegyz6konyvbe.

8. Az Onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” cim(i
Utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljestlését — megjellve az értékelés forrasaul
szolgdlé, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat -, illetve
kompetencianként meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthet6 teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvards teljesiilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozé valamennyi elvdras esetében ,n.é.” megjelolést alkalmazni. Az
onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson
kivll, az intézményvezetd, valamint kiils6 ellenérzés esetén az Oktatdsi Hivatal szamara is.

9. A pedagdgus a vezet8segitségével az 6nértékelés eredményére éplilé onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2018/2019-as tanév elsO félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelds Onfejlesztési terv
tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
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tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2018/2019-as tanév masodik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedag()gusok:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

Koncz Andrea

Bakos Krisztina

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Az Snértékelésbe bekeriilt vezetok (2018.09.01-2019.08.31):

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

féigazgato

tagintézmény igazgatd

Tanfeliigyeleti kapcsolodas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell elb6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2018/2019 tanévben tanfelligyeleti ellenbrzésben résztvevé pedagdgus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valoésult meg)
A 2018/2019 tanévben vezetdi tanfelligyeleti ellenGrzésen résztvevik
NEV PONTOS IDOGPONT EREDMENY
(megvalésult/ nem
valoésult meg)
Bakos Krisztina 2019. 2019.oktober 8-an fog
megvalosulni.
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Pedagogus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett létszama:

2018/2019-es tanév elsé félév: 06
2018/2019-es tanév masodik félév: 1 f6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelosei

(Az idopontok a foigazgatosag részérol ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervét. Az
iitemezésnél figyelembe kell venni, hogy a 2018/2019-es tanév nagyon szoros, az 0sszes pedagogus, és a vezetoi

onértékelést el kell végezni)

paccyaisitande Hatéridé Felelés el Ry COl ?:Zi;ﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .

valosult meg)
A tagintézmény-igazgato tajékoztatoja | 2018.09.14. tagintézmény- jegyzokonyv Megvaldsult.
a szakalkalmazottaknak igazgato
Az Intézményi Onértékelés Eves 2018.09.14. tagintézmény Eves terv Megvaldsult.
Tervének elkészitése igazgatd, BECS

vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2018.09.14. BECS vezetd jegyzékonyv Megvalosult.
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2018.09.18. BECS vezetd jegyzékonyv Megvalosult.
megvitatasa,
elfogadasa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES

A 2018/2019-es tanév elso feélévi 2019.01.31-ig. BECS tagjai onértékeld A Megvalosult.
pedagbgiai-szakmai ellendrzési Az Osszegz0 (Onértekeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 1. sz.
pedagbdgusok, akiknek pedagogiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvalosul: 2019.02.15.
A 2018/2019-es tanév masodik félévi | 2019.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A Megvalosult.
pedagbgiai-szakmai ellendrzési Az 6sszegz0 (Onértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagbdgusok, akiknek pedagogiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvalosul: 2019.06.30.
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Eredmény

Mt‘:giIIOSl’ti.lndO Hatarido Felelos Dorkl.lmentalas Egye.b / . (megvaldsult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras BECS jegyzokonyv Megvaldsult.
rendszer elkésziilt dokumentumainak
feldolgozasa, értékelése Az Osszes feladatnak
2018.10.31-ig meg kell
A pedagdgus elégedettségi kérddivek | valosulnia BECS jelentés Megvaldsult.
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés Megvaldsult.
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzékonyv Megvalosult.
intézményvezetovel interji
valaszainak feldolgozéasa
INTEZMENYI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras 2019.01.31. BECS jegyzékonyv Megvalosult.
rendszer elkésziilt és elfogadasra
keriilt. Ennek feldolgozésa és az e
szerint torténd értékelés.
Az intézményi Onértékeléshez 2019.01.31. BECS jelentés Megvaldsult.
kapcsolodo dsszes feladat elvégzése és
az 0sszefoglal6 jelentés elkészitése.
OSSZEGZES
Az dsszefoglald jelentés 2019.06.30-ig BECS tagintézményi Az elfogadott Megvaldsult.

szakalkalmazotti megvitatasa, az

onértékeld
jelentés

Osszefoglald
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Eredmény

Mt‘:giIIOSl’ti.lndO Hatarido Felelos Dorkl.lmentalas Egye.b J , (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)

Intézményi pedagogiai-szakmai (Jegyz6konyv) (tagintézményi
munka erdsségeinek-¢és onértékelési)
fejlesztésre szorulo teriileteinek jelentés
meghatarozasa kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2019/2020- | 2019.06.30-ig foigazgato, jegyzokonyv A pedagodgus Megvaldsult.
as tanévi pedagogus tagintézmény onértekelésébe
onértékelési folyamatba igazgatd bevont

kollégéakat az

BECS kéri

fel, legkés6bb

2019 junius 30-

ig.
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Hatalyos 2018. szeptember 01-tél

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajaroél rovid

beszamolo
2018/2019 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.:képzések, tdjékoztatasok, taldlkozasok...) valdsult meg)
tajékoztatd 2018. oktober Megvaldsult.
pedagogus onértékelés 2019. aprilis Megvalosult.

Osszegzés/javaslatok:

A tagintézmény folyamatosan szakemberhidnnyal kiizd tébb szakfeladaton is, ez megneheziti a
szakfeladatok ellatasat, illetve a vallalt feladatok megvaldsitasat. Tovabbra is hangsulyt kell
fektetni a bels6 tovabbképzések szervezésére, interviziéra valamint a csapatépitésre. Az
oktatasi-nevelési intézményekben dolgoz6 pedagégusok részérdl folyamatosan nagy az igény
egyéni konzultaciok, hospitalasi lehetéségek, workshopok, illetve olyan kiillonb6z6 el6adasok
megszervezésére, amelyeken keresztlil korszeri pedagdgiai, gydgypedagogiai, pszicholégiai
ismeretekre tehetnek szert.

Kelt: Nagykéros, 2019. szeptember 5.

Bakos Krisztina
tagintézmény-igazgaté

A 2011. évi CXIL torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizardlag bels6 hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 53 500 074
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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