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1. Atagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ligyviteli telephelynek cime: 2766 Nagykata, Szabadsag tér 18.

A tagintézmény elérhet6ségei
telefon: 06-30-589 7651, 30-589 7914
fax:
email: pmpsz.nagykata@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kéd: PF 1420

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
- gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas

- szakértGi bizottsagi tevékenység

- nevelési tandcsadas

- logopédiai ellatas

- konduktiv pedagdgiai ellatds

- gyogytestnevelés

- iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

A tagintézmény igazgatdja: Szabdné Lelik Ménika
A tagintézmény igazgatd-helyettese: Juhdszné Darvas Gyongyi

A tagintézmény-vezet6i tandcs tagjai: Szaboné Lelik Mdnika, Juhdszné Darvas Gyongyi

A tagintézményben m(ikod6é munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve
Szakért6i munkacsoport Misinszkiné Sziraki Erika

Nevelési tandcsadds munkacsoport Palmai Anna

Korai fejlesztés munkacsoport Pankotai Katalin

Logopédiai munkacsoport Szekrényes Ildiké

Onértékelési munkacsoport Nagy Edit

A tagintézmény ellatasi korzete:

A tagintézmény ellatasi korzete: Nagykatai Jaras 15 teleptilésén (Farmos, Kéka, Mende, Nagykata, Stlysap,
SzentlGrinckata, Szentmdrtonkata, Tapidbicske, Tapidgyorgye, Tapidsag, Tapidszecss, Tapidszele,
Tapidszentmarton, Téalmas, Uri) é16 gyermekek/tanuldk

Ovodak megnevezése Az 6vodaba jaré gyermekek
létszama

1. | Kokai Kozségi Ovoda 176




2. | Koézségi Ovoda -Farmos 105
3. | Téalmési Mesevar Ovoda 102
4. | Mende Mesevér Ovoda-Bdlcséde 150
5. Nagykata Vérosi Napkoézi Otthonos Ovoda 473
6. Tapidszentmartoni Napsugar Ovoda 170
7 | Siilysapi Csicsergs Ovoda 284
8 Szentl8rinckatai Gesztenyefa Ovoda 71
9 | Szentmartonkdtai Aprajafalva Ovoda 174
10. | Tapidbicskei Gyermeklanc Ovoda 127
11. | Tapidgyorgye Kastélykert Egységes Ovoda Bolcséde
109
12. | Tapidsagi Gézenguz Ovoda 90
13. | TapidszecsSi Pottdom Ovoda 183
14. | Tapidszelei Csicserke Ovoda 210
15. | Uri Napsugdar Ovoda 80
Osszes 6vodas gyermek szama az adott kérzetben: 2631
Altalanos iskolak megnevezése Az altalanos iskolaba jaré
gyermekek létszama
1. | Farmosi Altalanos Iskola 275
2. Imre Sandor Altaldnos Iskola-Szentl8rinckata 145
3. | Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Altalanos Iskola és Alapfoku 266
Mivészeti Iskola Kazinczy Ferenc Tagiskolaja-Tapiogyorgye
4, Kdkai Kossuth Lajos Altaldnos Iskola 326
5. | Méatray Gabor Altalanos Iskola 282
6. Mendei Géza Fejedelem Altalanos Iskola 216
7. Siilysapi Méra Ferenc Altalanos Iskola 441
8. Sulysapi Szent Istvan Altalanos Iskola 195
9. Szentmartonkatai Arany Janos Altalanos Iskola 218
10. | Tapidbicskei Féldvary Karoly Altalanos Iskola 210
11. | Tapidsagi Papp Karoly Altalanos Iskola 170
12. | Tapidszecs6i Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és Alapfoku 456
Mivészeti Iskola
13. | Tapidszelei Blaskovich Janos Altalanos Iskola 397
14. | Tapidszentmartoni Kubinyi Agoston Altaldnos Iskola 386
15. | Téalmasi K&rosi Csoma Sandor Altalanos Iskola 200
16. | Uri Szent Imre Altalanos Iskola és AMI 174
Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott kérzetben: 4357

Szakiskoldk megnevezése

A szakiskolaba jaré tanulok létszama

Ceglédi SZC Nagykatai lpari Szakkozépiskola és 321

Szakiskola Nagykata

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott kdrzetben: 321

Ko6zépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Damijanich Janos Gimnazium és Mez6gazdasagi 405




Szakképzé Iskola \

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott kérzetben: 405

Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Székely Jozsef Reformatus Altaldnos Iskola 190

Vaci Mihaly Katolikus Altalanos Iskola 680

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 870

Az ellatasi korzetébe tartozo osszes gyermek szama 0-23 éves korig: 8584

Az ellatasi kérzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz lIétszama (2019.05.01-t61):18,5

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 17,5

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betéltetlen statuszok szama: 0

Az 2018/2019 tanév statisztikaja 2019.08.31-ig bezarolag:

Szakfeladat megnevezése

Ellatottak szama

Fennmaradé
vardlista a
2019/2020 tanév
tovabbi részére

Nevelési tanacsadas 309 0
Megyei illetékességl szakértbi bizottsagi tevékenység (*) 0
Jarasi illetékességl szakértGi bizottsagi tevékenység 711 0
Logopédiai ellatds 346 0
Gyodgytestnevelés 1 0
Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds 23 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatds 15 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa 5 0
Osszesen 1410 0




2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar KozIlony 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2018/2019. tanév rendjérdl

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2018/2019. tanévben a tanitési év els tanitasi napja 2018. szeptember 3. (hétf6) és utolso tanitasi napja
2019. junius 14. (péntek). A tanitasi napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankettd nap.

Az Gszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2018.
november 5.(hétfd).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019.
januar 3.(csutortok).

A tavaszi sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019.
aprilis 24.(szerda).

A pedagodgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos

Yo’

nyitva tartdssal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nydri szabadsagolas alkalmadval eltéré a nyitva
tartasa. Az eltérd nyitva tartasrdl a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgaté.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan
Nyitva tartds: hétf6tél csttortokig: 8-18
péntek:8-16
Hivatali Ggyintézés:8-16

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team idGpontja: Minden héten szerdan 13-15 érdig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizié/intervizié
Kbzpontilag szervezett szupervizié id6pontjai

Pszichologus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2018. szeptember 24.

2018. oktober 15.




2018. november 12.

2018. december 10.

2019. januar 21.

2019. februar 18.

2019. marcius 11.

2019. aprilis 15.

2019. majus 13.

2019. junius 17.

Minden alkalom 8:30-10:00 oraig tart.

Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi at 5/B. I1. emelet, 212-es szoba.

Gyogypedagogus szupervizio:
Oraado: Adorjan Katalin

2018. szeptember 17.

2018. oktober 08.

2018. november 05.

2018. december 17.

2019. januar 14.

2019. februar 11.

2019. marcius 04.

2019. aprilis 08.

2019. majus 06.

2019. junius 03.

Minden alkalom 8:30-10:00 oraig tart.
Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi at 5/B. I1. emelet, 212-es szoba.

e) Vezetéi értekezletek
Heti 3 alkalommal (hétfG, szerda, péntek)

f) Igazgatétanacsi értekezletek
Minden hénap utolsé csiitortokén.



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 22,25

Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama:18,5

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama:1
Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak:2,75

CSED-en lév6k szama:0

GYED-en lév6k szama:0

GYES-en |év6k szama:0

Fizetés nélkiili szabadsagon lévék szdma:0

Megbizasi szerz6déssel dolgozék 2019.06.15-ig (a tanév soran):

SZAKFELADAT HETI SSZ ORASZAM
Pappné Szabd Gabriella 8
Varga Szilvia 8
Németh Maria 2

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

Vitalis Lilla szakért6i, nevelési tanacsadas 21/hét

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagodgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

2019.01.16-t68l Babinszki Teoddra teljes alldsban (logopédia és szakértSi biz. tevékenységen) dolgozik
intézményilinkben, a Varga Szilvia kollégank munkajat vette at.

2019.05.01-t6l intézménylink 2 f6 statusszal bévithette létszamat.

Ennek keretében Vitalis Lilla 2019.06.01-t6l hatarozatlan idejli munkaviszony keretében dolgozik tovabb.

A logopédus allashely betoltését sajnos még nem sikerilt megoldani, a nyari allashirdetés megtortént, a
munkaligyi adminisztracié lebonyolitasa folyamatban van.

2019.09.15-t6l Tarnoki-Mikula Renata GYES-rGl visszatérve a Go6dollGi tagintézménybe kérte athelyezését,
statusza felszabadult.

Intézményilinkben a 2018-19-es tanévben 21 f6 szakalkalmazott kolléga latta el a szakszolgalat feladatait.

Az aktiv dolgozdink kozil pszicholégus 5 f6 (2 félallas, 3 teljes allashely), gyégypedagdgus 4 f6 teljes
allashelyen, fejlesztépedagdgus 3 f6 (2 teljes allashelyen, 1 f6 félallasban), logopédus 5 f6 (4 teljes, 1 fél
allashelyen), konduktor 1 f6 teljes allashelyen, valamint a 2018-2019-es tanévben 3 f6 megbizasi szerz6déssel
logopédia és korai fejlesztés szakfeladaton (szurdopedagdgiai) feladatot latott el.



A gyogytestnevel§ szakfeladat ellatdsara a folyamatos hirdetés mellet sem tudtunk kollégat felvenni. Ennek a
szakfeladatunknak az ellatasa problémat jelent, melyet a nevelési tanacsadas keretében szervezett mozgdsos
tevékenységgel (egyéni TSMT, szenzomotoros terapia) probaltunk helyettesiteni.

A gydgytestnevel6 allashirdetést folyamatosan megjelenitettjiik, remélve hogy jelentkezik szakos kolléga.
Sikeres palyaztatas esetén a Nagykatai Tagintézmény mar rendelkezik szabad statusszal.

A tanév soran 4 kozség ovodajan kivil (ahol megbizasi szerz6déssel ellatott sajat logopédus dolgozik) a
helyszinen tudjuk ellatni a kotelez6 szliréseket és a logopédia terapias ellatast.

A szakértGi bizottsagi tevékenység, a nevelési tandcsadas szakfeladat szoros szervezés mellett megoldott az
intézményben.

Egyre nagyobb megterhelést jelent a korai fejlesztés megvaldsitdsa, a gyermekek létszama Iényegesen

megemelkedett az utébbi években.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagodgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Az éplilet bels6 felljitdsdanak nagy része megtortént. A vizesblokk, valamint a ,pszicho” és
,logopédiai”szoba karbantartdsi munkalatai, a bejarati ajtd cseréje tovabbra is sziikséges.

A tagintézmény telephelyén négy vizsgdlé szoba, egy koz6s tanari helyiség, adminisztracids (titkar)
szoba, igazgatdi (terdpids, vezetbi, team) szoba all rendelkezésiinkre.

A feladatok megvaldsitasat a tantermek szoros beosztasaval tudjuk ellatni.

A szobak szamat a jov6ben bdéviteni lenne szilkséges ahhoz, hogy megfelel6 médon és korilmények
kozott tudjanak dolgozni a szakembereink.

2) A munkavégzéshez sziikséges szobdan val6 osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagodgiai munka feltételei) . A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

A tagintézményben dolgozé kollégdk szoros beosztassal osztoznak a vizsgalati/terapias helyiségeken,
a beosztdas soran figyelemmel kisérjik a személyes kéréseket, a vizsgalatok szakmai szempontjait.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvets eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagodgiai munka feltételei) . A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Az intézmény eszkozei a leltar alapjan rendelkezésre allnak.
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Az intézmény teriiletén a helyiségek butorzata megfeleld.
A szenzomotoros, konduktiv, korai fejlesztés feladatokhoz legsziikségesebb eszkdzeink hidnyosan
allnak rendelkezésre, tovabbi eszkoztarunk bdvitése sziikséges.

Eszkdzbeszerzés a korai szakfeladaton tortént:

ennek keretében 1 db 8 foku fokosszék és egy csepphinta, valamint 1 db logopédiai vizsgalatok
(Meixner) beszerzése tortént meg.

Ezen a teriileten tovabbra is sziikséges tovabbi eszk6zok beszerzése.

A szakértGi tevékenységhez a tanév sordn palydzat Utjdn beszerzett WIPPSI-1V tesztanyagot kaptunk.
A logopédiai szakfeladathoz sziikséges lenne tovabbi vizsgald és terdpias eszk6zok beszerzésére.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény

. 2012. évi . torvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovidbbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovdbbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelez§ egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szolé 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol

. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a magdanlevéltari anyag védelmérdl

. 1993. évi XClll. tdérvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl szélé 5/1993. (XIl. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrdl, még hatalyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szo6lé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

. 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének 3altaldnos

kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgaral,
valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirél sz6l6 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrdl szolé 202/2012. (VII. 27.)
Korm. rendelet médositasarol

. 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

] 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kézforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél

] 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérél

] 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl
] 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati

feladatairdl

= 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és
fogyatékossagokral

= 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitdsok
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsol6do vagy vezetési
programhoz kapcsolodo éves munkaterva 2018/2019-es tanévre
vonatkozolag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés

FELADAT, TEMA MEGNEVEZES | ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
TAVU | TAVU |TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalosult, (Megvalosult,
nem valosult részben valdsult
meg) meg, nem valdsult
meg)
PROGRAMOK
Egyuttm(kodés az altalanos X X nem szlikséges | megvalosult

iskolakkal-vezetSkkel és
fejlesztést végz6

szakemberekkel

Az 6voda vezetdk szakmai X X nem sziikséges megvaldsult
egylttmdkodésének

folytatasa

Vizsgalo eljarasok, X nem sziikséges megvaldsult

értékelések protokolljanak a
munkacsoport tagjai kozotti
ismétlése, szakmai
tudasmegosztd forum
formajaban

A jaras iskoldinak igazgatdival taldlkozo:
e 2019.09.12. tanévnyito értekezlet
e 2019.01.23. félévi ig. ért.
e Damjanich Janos Gimnazium és Mez6gazdasdgi Szakképz6 Iskola igazgatdja személyes talalkozd
(2018.10.03)
e (SZC Nagykatai Ipari Szakkozépiskola és Szakiskola 2018.11.19.
e 2019.05. 29. CTK Igazgatdi értekezlet

A vezet6 6vondbkkel 2019.05.22-én tartottuk a szokasos éves szakmai napunkat, melyre idén az
intézményekben dolgozé fejlesztépedagdgusokat (ennek hidnyaban événdket) vartunk.
A téma az aktualis kérdések mellett:

e az autizmus, hiperaktivitas el6adas, érzékenyités a témdban

o afejlesztés felépitése (szakvélemény értelmezése-fejlesztési terv-terdpias ellatas)

e pszicholdgusi feladatok a szakszolgalatnal

Fejleszt6pedagdgusok taldlkozdja:

e 2018.08.28.
e 2018.11.13.
e 2019.02.12.
e 2019.05.22.
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Pankotai Katalin

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Pankotai Katalin konduktor Nagykatai Tagintézmény -21 6ra
Szabéné Lelik Mdnika gyogypedagodgus Nagykatai tagintézmény 1 6ra
Demeter Agnes gyogypedagdgus Nagykatai Tagintézmény 2 6ra
Misinszkiné Szirak Erika gyogypedagdgus Nagykatai Tagintézmény -1 dra
Martoncsik Gabriella fejleszt6pedagdgus (TSMT Nagykatai Tagintézmény 2 6ra
terapeuta)
Németh Maria gyogypedagdgus Nagykatai Tagintézmény 4 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO Eredmény
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Szeptember: megvaldsult

-alakulo értekezlet, a tanév teenddinek attekintése, munkaterv részleteinek
megbeszélése

-korai fejleszts terapidra érkezd gyermekek allapotfelmérése

-szlikséges dokumentdcidk elkészitése az allapotfelmérés eredményének
figgvényében (Pedagdgiai Jellemzés, Kérelem Szakért6 Vizsgalatra, Els6
Vizsgalati Vélemény stb. )

-el6z6 évi esetek folytatdsa

-egyéni fejlesztési tervek elkészitése

-ideiglenes érarend kialakitasa

Oktéber: Oktéber 11 megvaldsult
-szakértGi vélemények sablonjanak
elkészitése

-végleges orarendek kialakitdsa
-egyéni fejlesztési naplok megnyitasa
- a terdpias munka beinditasa
-munkacsoport
értekezlet,esetmegbeszélés

K6zépso szakasz: November, December, Janudr, Februar, Marcius, Aprilis

Ez idG alatt: megvaldsult




-folyamatos kapcsolattartas a munkacsoport tagjaival: informacidk

megosztasa egymassal

-j6 partneri kapcsolat kiépitése és fenntartdsa az oktatasi
intézményekkel, a terlleti védéndi hdldzattal, gyermekjoléti- és
csaladsegit6 szolgalattal, a teriileti DSGM szakemberrel
-munkak6z0sségi team értekezlet, kozos esetmegbeszélések:
november 14; december 12; januar 16; februdr 13; marcius 13; aprilis

17; majus 15; junius 12

Valamint:
-adminisztracidés teend6k
nyomonkdvetése

-egyéni fejlesztési tervek negyedéves
ellenGrzése, sziikség esetén frissités,
aktualizalds, a gyermekek fejl6dési
Utemének megfelel6en

December 21

megvaldsult

-az elsé félév értékelése

-szlikség esetén statuszvizsgalatok
elkészitése tovabbitdsa a megfelel6
szakértGi bizottsag felé

-a gyermekek fél évi értékelése, szlil6k
tajékoztatasa gyermekiik fejl6désérdl
-munkacsoport értekezlet

Januar 31

megvalosult

-adminisztracids feladatok
nyomonkdvetése

Februar 15

megvaldsult

-statuszvizsgdalatok elkészitése, a harom
évet betoltott gyermekek részére

-a vizsgalati eredmények tovabbkiildése
a megfeleld szakértbi bizottsag felé

Marcius 13

megvaldsult

-adminisztracids feladatok
nyomonkdvetése

Aprilis

megvaldsult

Lezaro szakasz: Majus, Junius

-a tanév soran végzett tevékenység értékelése, tapasztalatok dsszegzése, a

terapiadk lezdrasa, a gyerekek értékelése

-személyre szabott nyari hazi feladatok 6sszeallitdsa a gyerekek szamara

megvaldsult

-esetek lezardsa, év végi értékelések
elkészitése, tovabbkildése a megfelel§
szakért6 bizottsag felé

-statisztikak, beszamoldk

- atanév végén bejelentkezett esetek
ellatasa tanacsadas formdjaban

Junius 14

megvaldsult

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Egységes —online kit6lthet6-
egyéni fejl6dési lap kitdltése,
tovabbitdsa a kollégdk felé

Pankotai Katalin

Szept. 28. megvaldsult

SEED mér&eszkoz

Demeter Agnes

November 14.

A TSMT eljaras bemutatdsa

Martoncsik Gabriella

November 28.
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A tanév munkajanak értékelése | Szaboné Lelik Ménika

junius 7.

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Pankotai Katalin

-a terileti gyermekjoléti
szolgalatokkal, védéndskkel és
gyermekorvosokkal vald napi
kapcsolattartas

-Uj munkakapcsolatok kialakitasa

korai fejlesztésben dolgozé
terapids
szakemberekkel:(gydgytornasz
DSGM szakgydgytornaszokkal)
-részvétel a megyei konduktiv
szakmai team munkakozdsségi
értekezletein

-allatasszisztalt terdpias
képzésen vald részvétel.

megvaldsult

Szaboné Lelik Moénika

-oktatdsi és nevelési
intézményekkel valé
kapcsolattartds

megvaldsult

Demeter Agnes

--SEED tovabbképzés: korai
diagnosztikai eljarasok
-részvétel a megyei korai
fejleszté team munkakozosségi
értekezletein

megvaldsult

Misinsziné Szirak Erika

-diagnosztizalo tevékenységek
osszehangoldsa

-megyei szakmai team
értekezleteken vald részvétel
-oktatasi és nevelési
intézményekkel valé
kapcsolattartas, tovabbi
feladatok és lehet&ségek,

megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

nem terveziink folyamatot

Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételez6 6raszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Martoncsik Gabriella

Pankotai Katalin

Pankotai Katalin

Martoncsik Gabriella
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Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tdmogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Nincs palyakezdé

K6z6s Team tartdsa a(z)Szakért6i munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYE
2018.11.14. SEED skala ismertetése megvaldsult
2018.11.28. TSMT ismerteté bemutatd megvaldsult
Kollégdink szakmai el6addasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Demeter Agnes SEED skala Nagykatai Tagintézmény | megvaldsult
Martoncsik Gabriella TSMT bemutatd Nagykatai Tagintézmény | megvaldsult

Palyazatokhoz valé kapcsolddas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

ebben a tanévben tagintézményiink nem vesz részt pdlyazatokban
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SZAKERTOI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Misinszkiné Szirak Erika

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Akantiszné Simon Judit

tanacsadd szakpszicholdgus

Nagykatai Tagintézmény,6 6

Ando Erzsébet

klinikai szakpszicholégus

Nagykatai Tagintézmény, 8 6

Demeter Agnes gyogypedagdgus Nagykatai Tagintézmény, 14 6
Juhdszné Darvas Gyongyi tandcsado szakpszicholdgus Nagykatai Tagintézmény, 2 6
Kurucz Karolyné gyogypedagdgus Nagykatai Tagintézmény, 21 6
Misinszkiné Szirak Erika gyogypedagdgus Nagykatai Tagintézmény, 16 6
Palmai Anna pedagdgiai szakpszicholdgus Nagykatai Tagintézmény, 12 6
Szabéné Lelik Mdnika gyogypedagdgus Nagykatai Tagintézmény, 2 6
Szekrényes Ildikd logopédus Nagykatai Tagintézmény,26
Szuhanyi Anna logopédus Nagykatai Tagintézmény,26
Babinszki Teoddra logopédus Nagykatai Tagintézmény,26

Vitalis Lilla

pszicholdgus

Nagykatai Tagintézmény,14 6

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Eredmény

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

Vizsgalati jegyz6konyvek kialakitasa

szeptember 5.

megvaldsult

SzakértGi vélemény feliilvizsgalata, a
torvényi valtozdsok mentén,
aktualizalas

Szeptember 15.

megvaldsult

Folyamatos Uj vizsgalatok folyamatos megvaldsult
lebonyolitasa
Ertekezlet: Szakértsi vélemény szept. 12. megvaldsult

feltlvizsgdlata, a torvényi valtozdsok
mentén, aktualizalas

FelsGs pedagdgiai vizsgalo eljarasok

Oktéber 1-30

megvaldsult

TEAM- non verbalis eljarasok (SOON, | okt.10. megvaldsult
LAPP, PEABODY)

TEAM Intézményi Onértékelés okt.24. megvaldsult
TEAM Intézményi Onértékelés okt.31. megvaldsult

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februdar, Marcius, Aprilis

A szakértGi vizsgalatot és a
feltlvizsgdlatot végz6 team tagok
feladatainak attekintése az
egyenletes munkamegosztas
érdekében. A beilleszkedési-,

November

megvaldsult
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magatartasi (BTMN) nehézség
vizsgalati protokolljanak szakmai
kérdései.

TEAM- A szakért8i vélemény
kiadasok tapasztalatainak
megbeszélése, kovetkeztetések
leszlirése, Szakérté6i Vizsgalatok
Protokolljanak attekintése,
Goodenough, figyelem vizsgalatok

nov.14.

megvaldsult

Az oktatdsi és nevelési
intézményekkel valé kapcsolattartas,
tovabbi feladatok és lehet6ségek Az
iskola érettségi vizsgalatok
menetének tervezése, az dvodak
tajékoztatasa és a vizsgalati kérelmek
bekérése

December 1.-20.

megvaldsult

TEAM- Az intézményektdl érkezett dec.12. megvalosult
visszajelzések a szakért6i

véleményekkel kapcsolatban,

értékelés

Az iskola érettségi vizsgdlatok, a Januar 15. megvaldsult
vizsgalati kérelmek bekérése

TEAM —aktualis feladatszervezés, 2019.01.16. megvaldsult
Beszamold a féléves munkardl

Félévi értekezlet 2019.01.30 megvaldsult
Iskolaérettségi vizsgalatok Februar megvaldsult
lebonyolitasa

TEAM -A megyei/orszagos szakértéi 02.13. megvaldsult
bizottsagokhoz vald tovabbkiildések

kritériumai, Iskolaérettségi anyag

Osszeadllitasa, itemezése

Iskolaérettségi vizsgalatok Marcius megvaldsult
lebonyolitasa és vélemények kiadasa

Felsé tagozatos gyerekek vizsgalati 03.13. megvaldsult
eljarasai, tehetségazonositas

Az Uj és kontroll vizsgalati kérelmek Aprilis megvaldsult
Uitemezése, esetleges varolistak

megoldasi terve

TEAM-szakmai nap elGkészitése 04.10. megvaldsult
TEAM-szakmai nap 04.25. megvaldsult
Lezaro szakasz: Majus, Junius megvaldsult
Vizsgalatok végzése Majus megvaldsult
TEAM-aktualis feladatok, szakérti 05.15. megvaldsult
vizsgalatok Gitemezése,

kontrollvizsgalatok

A tanév soran végzett szakértGi Junius megvaldsult
tevékenység

értékelése, tapasztalatok 0sszegzése.

Az

adminisztraciés munka lezardsa

TEAM-Tanév munkajanak értékelés 06.12. megvaldsult
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Tanévzaro értekezlet

07.01.

megvaldsult

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Vizsgalati jegyz6konyvek
kialakitasa

Akantiszné Simon Judit,
Szaboéné Lelik Modnika,

megvaldsult

SzakértGi vélemény
fellilvizsgdlata, a torvényi
valtozdsok mentén, aktualizalas

Szabdné Lelik Mdnika, Juhdszné
Darvas Gyongyi

megvaldsult

Folyamatos Uj vizsgalatok
lebonyolitasa

Szaboné Lelik Ménika

megvalosult

Ertekezlet: Szakért6i vélemény
fellilvizsgdlata, a torvényi
valtozasok mentén, aktualizalas

Szabdné Lelik Mdnika, Juhdszné
Darvas Gyongyi

megvalosult

FelsGs pedagdgiai vizsgdlo
eljarasok

Demeter Agnes, Szabdné Lelik
Ménika, Kurucz Karolyné

TEAM- non verbalis eljarasok
(SON
LAPP, Peabody)

Vitalis Lilla
Nagy Edit
Juhdszné Darvas Gyongyi

megvaldsult

A szakértGi vizsgalatot és a
felllvizsgdlatot végz6 team
tagok feladatainak attekintése
az egyenletes munkamegosztas
érdekében. A beilleszkedési-,
magatartdsi (BTMN) nehézség
vizsgalati protokolljanak
szakmai kérdései.

Juhdszné Darvas Gyongyi
Szabdné Lelik Monika

megvaldsult

TEAM- A szakértGi vélemény
kiaddsok tapasztalatainak
megbeszélése, kovetkeztetések
leszlirése, Szakértbi Vizsgalatok
Protokolljanak attekintése,
Goodenough, figyelem (D”,
Pieron)vizsgalatok

Akantiszné Simon Judit
Palmai Anna
Juhdszné Darvas Gyongyi

megvaldsult

Az oktatdsi és nevelési
intézményekkel vald
kapcsolattartas, tovabbi
feladatok és lehet6ségek Az
iskola érettségi vizsgalatok
menetének tervezése, az
Ovodak tdjékoztatasa és a
vizsgalati kérelmek bekérése

Kurucz Karolyné
Juhdszné Darvas Gyongyi
Szabdné Lelik Monika

megvaldsult

TEAM- altaldnos problémak,
intézményi onértékelési
rendszer

Szabdné Lelik Mdnika

megvaldsult

Az iskola érettségi vizsgdlatok, a
vizsgalati kérelmek bekérése

Szaboné Lelik Ménika
Juhaszné Darvas Gyongyi

megvaldsult

TEAM —aktualis
feladatszervezés,

Szabdné Lelik Mdnika

megvaldsult
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Félévi értekezlet

Szaboéné Lelik Ménika

megvaldsult

Iskolaérettségi vizsgalatok
lebonyolitasa

Szaboéné Lelik Ménika

megvaldsult

TEAM -A megyei/orszagos
szakértGi bizottsdgokhoz valé
tovabbkiildések kritériumai,
Iskolaérettségi anyag
Osszedllitdsa

Szabdné Lelik Ménika
Juhdszné Darvas Gyongyi

megvaldsult

Iskolaérettségi vizsgalatok
lebonyolitasa és vélemények
kiaddsa

Szabéné Lelik Ménika
Juhdszné Darvas Gyongyi

megvaldsult

SEED eljaras ismertetése, az
oktatasi intézményekkel vald
kapcsolataink attekintése,
szakmai nap témainak
el6készitése

Demeter Agnes

megvaldsult

Az Uj és kontroll vizsgdlati
kérelmek Gtemezése, esetleges
vardlistak megoldasi terve

Szaboéné Lelik Monika
Juhaszné Darvas Gyongyi

megvalosult

TEAM-szakmai nap el6készitése

Szabdné Lelik Mdnika

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Akantiszné Simon Judit

Szakért6i Vizsgalatok
Protokolljanak attekintése,
Goodenough,

megvaldsult

Akantiszné Simon Judit

Vizsgalati jegyz6konyvek
kialakitasa

megvaldsult

Akantiszné Simon Judit

MSST eljaras

megvaldsult

Demeter Agnes

SEED eljaras ismertetése, az
oktatdsi intézményekkel valé
kapcsolataink attekintése,
szakmai nap témainak
el6készitése

megvaldsult

Demeter Agnes, Kurucz
Karolyné,

FelsGs pedagdgiai vizsgalo
eljarasok

megvaldsult

Juhdszné Darvas Gyongyi

SzakértGi Vizsgalatok
Protokolljanak attekintése
Pieron, Peabody,

megvaldsult

Juhdszné Darvas Gyongyi
Szaboné Lelik Ménika

SzakértGi vélemény
feltlvizsgdlata, a torvényi
valtozasok mentén, aktualizalas

megvaldsult

Palmai Anna SzakértGi Vizsgalatok megvaldsult
Protokolljanak attekintése D2
Vitdlis Lilla SzakértGi Vizsgalatok megvaldsult

Protokolljanak attekintése SON

Misinszkiné Szirak Erika

Részvétel a megyei konduktiv
szakmai team munkakdzosségi

megvaldsult
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értekezletein
Munkako6zosség feladatainak
szervezése, TEAM talalkozdk
levezetése

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELGSEI

EREDMENYE

nem terveziink folyamatot

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6 6raszamon

felil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALS EREDMENYE
Vitdlis Lilla Juhdszné Darvas Gyongyi megvaldsult
Juhdszné Darvas Gyongyi, Akantiszné Simon Judit megvalosult
Misinszkiné Szirak Erika, Szabdné
Lelik Mdnika
Palmai Anna Kurucz Karolyné megvaldsult
Andd Erzsébet Misinszkiné Szirak Erika megvaldsult

Palyakezd®, Uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Nem relevans 09.01-én

Ko6z0s Team tartasa a Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas

munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

Eredmény

2018.11.14.

SEED eljaras

megvaldsult

Ko6z0s Team tartasa a(z) nevelési tanacsadas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA Eredmény
2018.12.12. Az intézményektdl érkezett megvaldsult
visszajelzések a szakértGi
véleményekkel kapcsolatban,
értékelés
2018.03.13. Tehetségazonositas megvaldsult
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Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Vitalis Lilla SON Nagykatai Tagintézmény | megvaldsult
Juhaszné Darvas Gyongyi | Pieron, Peabody, Nagykatai Tagintézmény | megvaldsult
Palmai Anna D2 Nagykatai Tagintézmény | megvaldsult

Palyazatokhoz val6 kapcsol6das és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Ebben a tanévben tagintézménylink nem vett részt palyazatokban
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NEVELESI TANACSADAS MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Palmai Anna

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Akantiszné Simon Judit

tanacsadd szakpszicholdgus

Nagykatai Tagintézmény,4,5 6

Ando Erzsébet

klinikai szakpszicholégus

Nagykatai Tagintézmény, 2,5 6

Balogh Zsuzsa

fejlesztépedagdgus

Nagykatai Tagintézmény,21 6

Demeter Agnes

gyogypedagdgus

Nagykatai Tagintézmény, 4,5 6

Nagy Edit

fejlesztépedagdgus

Nagykatai Tagintézmény,21 6

Juhdszné Darvas Gyongyi

tanacsado szakpszicholdgus

Nagykatai Tagintézmény, 4 6

Martoncsik Gabriella

fejlesztépedagdgus

Nagykatai Tagintézmény, 10,5 6

Misinszkiné Szirak Erika

gyogypedagdgus

Nagykatai Tagintézmény,5 6

Palmai Anna

pedagdgiai szakpszicholdgus

Nagykatai Tagintézmény, 8 6

Vitalis Lilla

pszicholdgus

Nagykatai Tagintézmény, 8 6

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Eredmény

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

Tanévnyité értekezlet: tanév
teendGinek attekintése,
szlirGvizsgalatok el6készités, el6z6
évi esetek folytatdsa szikség
szerint, Uuj esetek felvétele,
munkaterv részleteinek
megbeszélése,

Augusztus 29.

megvaldsult

megbeszélése, teriileti ellatas
megszervezése

A vizsgalati eljarasok egységesitése, | Szeptember 3 megvaldsult
Ujabb teszt és kérdGives eljarasok

megismerése, MSSST

Esetelosztds szempontjainak Augusztus 28. megvaldsult

TEAM Fejlesztési terv készitésének
sablon attekintése, aktualizalas
(INYR vezetése),

Sz(ilGi terapias
megallapodas/szerz6dés
kidolgozasa

szeptember 12.

megvaldsult

TEAM- aktualis feladatok, szulGi
megallapodas kidolgozasa

okt. 10.

megvaldsult
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(pszicholdgiai ellatashoz)

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Folyamatos  kapcsolattartas a
munkacsoport tagjaival:
informaciék megosztasa egymassal.
J6 partneri kapcsolat kiépitése és
fenntartdsa az oktatasi
intézményekkel, gyermekjoléti- és
csaladsegité szolgdlattal. Szikség
esetén kozos esetmegbeszélések.

Egyéni terapids gyakorlatok
megosztasa

November 14.

megvaldsult

TEAM- Majsai Laszlé - dramatikus | dec.12. megvalosult
maodszerek

TEAM- Adminisztraciés elvarasok, | 2019.01.16. megvaldsult
beszamold a félév munkajarol

Félévi értekezlet 2019.01.30. megvalosult
Az  adminisztraci6  folyamatos | februar 15. megvalosult
vezetése, aktualis témak,

problémak.

Ellendrzés

TEAM -A megyei/orszagos szakérti | 02.13. megvaldsult
bizottsagokhoz vald

tovabbkiildések kritériumai,

Iskolaérettségi anyag 6sszeallitasa

Iskolaérettségi vizsgalatok soran Marcius megvaldsult
kisz(irt esetek ellatasa

team-tehetséggondozas 03.13. megvaldsult
TEAM- Szakmai nap el6készitése aprilis 10. megvalosult
Iskolaérettségi vizsgalatok soran

kisz(irt esetek ellatasa

TEAM - szakmai nap 04.25. megvalosult

A tanév sordn végzett tevékenység
értékelése, tapasztalatok
Osszegzése, a terapiak lezdrasa, a
gyerekek értékelése.

Madjus 31., jun. 15.

megvaldsult

TEAM-aktuadlis feladatok, sziil&i és | 05.15. megvaldsult
munkatarsi  kérdGiv  kiosztasa,

esetlezaras kezelés

Esetek lezdrdsa, az ellatott | Junius 30. megvaldsult

intézményektdl visszajelzés kérése,
év végi értékelések. A tanév végén
bejelentkezett esetek kezelése.
Statisztikak, beszamolok
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elkészitése.

Tanévzaro értekezlet

06.26.

megvaldsult

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELGS

EREDMENYE

Uj szlir6eljards ismertetése
MSSST

Akantiszné Simon Judit

megvaldsult

SzUlGi terdpias
megallapodds/szerzdés
kidolgozdsa

Palmai Anna

megvaldsult

Egyéni terdpids gyakorlatok

Misinszkiné Szirak Erika, Vitalis
Lilla

megvalosult

Dramatikus moédszerek

Majsai Laszlo

megvalosult

Tehetségazonositas, tehetség
fejlesztése

Palmai Anna, Vitalis Lilla

Tanév munkajanak értékelés

Szabdné Lelik Mdnika

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Akantiszné Simon Judit

Uj szlir6eljaras ismertetése MSSST

megvaldsult

Palmai Anna

Sz(ilGi terapias
megallapodas/szerz&dés
kidolgozasa

megvaldsult

Misinszkiné Szirak Erika, Vitalis
Lilla

Egyéni terdpids gyakorlatok

megvaldsult

Majsai Laszlo

Dramatikus modszerek

megvaldsult

Palmai Anna, Vitalis Lilla

Tehetségazonositas, tehetség
fejlesztése

Szabdné Lelik Mdnika

Tanév munkajanak értékelés

megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Mozgdsfejlesztés (szenzoros,
alapozé terdpia csoportok
kialakitasa, fejlesztése)

Havasné Nagy Edit

megvaldsult

Szorongdsoldas serdiléknek

Palmai Anna, Vitalis Lilla

megvaldsult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelez6 éraszdmon

felul.
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HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Szaboné Lelik Modnika, Balogh Martoncsik Gabriella megvaldsult
Zsuzsa, Nagy Edit

Szaboéné Lelik Monika, Nagy Edit, | Balogh Zsuzsa megvaldsult
Martoncsik Gabriella,

Szabéné Lelik Mdnika, Balogh Nagy Edit megvaldsult

Zsuzsa, Martoncsik Gabriella

Palyakezd®d, Uj kolléga szakmai beilleszkedésének tdmogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Nem relevans-nincs palyakezd6

K6z6s Team tartasa a(z) szakért6 bizottsagi munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
2018. 09.05. MSSST vizsgdlat megvaldsult
2018.11.14. SEED vizsgdlé eljaras megvaldsult
2019.02.16. Félévi beszamold megvaldsult
2019.03.13. Tehetségazonositds, tehetség megvaldsult
fejlesztése
2019.04.10. Szakmai nap el6készitése megvalosult
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Palmai Anna Tehetségazonositas Nagykatai Tagintézmény | megvaldsult

Palyazatokhoz valé kapcsolédas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

ebben a tanévben tagintézménylink nem vett részt palyazatokban
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LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Szekrényes lldiko

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Pal Erzsébet Logopédus Nagykata 10,5 éra

Szekrényes Ildiké Logopédus Tapidszecsd, Uri, Stlysap (1
telephely) 19 6ra

Szuhdanyi Anna Logopédus Mende, Tdéalmas, Silysap (1
telephely), Tapiésag 19 6ra

Babinszki Teoddra Logopédus Tapidgyorgye, 8,5 dra

Varga Szilvia Logopédus Siilysap (4 telephely) 8 éra

Turiné Juhasz Katalin Logopédus Tapidszentmarton (3 telephely)
10 6ra

Pappné Szabo Gabriella Logopédus Kdéka 8 dra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO
TERVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

Eredmény

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktober

Ideiglenes  drarendek  elkészitése,
munkacsoport megalakitdsa

szeptember 3.

megvaldsult

Kapcsolatfelvétel a
partnerintézményekkel, tdjékoztatads

szeptember 7.

megvaldsult

Forgalmi napldk és munkanaplok
megnyitasa

szeptember 7.

megvaldsult

Eves munkaterv elkészitése

szeptember 3.

megvaldsult

Munkatarsak orvosi alkalmassagi
vizsgalata

szeptember 14.

megvaldsult

Harmadik és 6todik életéviiket
beto6ltott dvodds gyermekek beszéd-
és nyelvi fejlettségének alapvizsgdlata,
szlirése

Oktoéber 1.

megvaldsult

Szil6k tajékoztatasa, a
gyakorlékonyvek kijeldlése

szeptember 30.

megvaldsult

Sz(irések eredményei alapjan a
logopédiai vélemények elkészitése és
ismertetése a szlil6kkel és az
o6vodakkal, a logopédiai vélemények
ataddsa az 6vodavezetSknek

szeptember 30.

megvaldsult

Munkacsoport értekezlet megtartdsa
havonta

Minden hénap harmadik hetének
szerdai napjan

megvaldsult
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Oktober

TEAM-KIR  statisztikai  jelentéshez | oktéber 5. megvaldsult
adatszolgaltatas

Forgalmi napldk és munkanapldk | oktéber 30. megvaldsult
ellenGrzése

TEAM-KOFA eredményeinek | oktéber 17. megvaldsult
elemzése

Munkacsoport értekezlet megtartasa

Logopédiai terapiak megszervezése oktéber 10. megvaldsult
Végleges dérarend kialakitdsa oktéber 10. megvaldsult

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

November

Szakértdi tevékenység figyelemmel nov. 21. megvalosult
kisérése, eseti logopédiai konzultacio

felkérés alapjan

December

TEAM- altalanos problémak, dec.21. megvaldsult
onértékelési rendszer megbeszélése,

tervezése

Team-dramatikus modszerek a dec. 12. megvalosult
mindennapokban

Janudr

TEAM —aktualis feladatszervezés janudr 16. megvaldsult
Félévi beszamoldk elkészitése januar . 16. megvaldsult
Gyermekek félévi mingsitése januar 31. megvaldsult
Forgalmi napldk és munkanapldk | januar 31. megvaldsult
ellenérzése

Félévi értekezlet januar 30. megvaldsult
Februdr

Munkacsoport értekezlet megtartasa Februar 23. megvaldsult

KOFA-3 kontrollsziirés kiosztasa az
ovodakban

Februar 25-marcius 1.

megvaldsult

Marcius

KOFA kontrollszlirések begydijtése,
értékelése

Marcius 4-8.

megvaldsult

Munkacsoport értekezlet megtartasa
(témaja a KOFA kontrollsz(rések
megbeszélése)

Marcius 20

megvaldsult

Aprilis

Munkacsoport értekezlet megtartasa-
Szakmai nap elGkészitése

Aprilis 17.

megvaldsult

Szakmai nap el6készitése a nevelési
tanacsadas munkakdzosséggel-
helyszini terapias eljarasok

aprilis 10.

megvaldsult

Lezaro szakasz: Majus, Junius

7

Majus

Munkacsoport értekezlet megtartasa

majus 22.

megvaldsult

Junius

Ev végi statisztika, beszamoldk
elkészitése

junius 15.

megvaldsult

28



Nyari id6szakra a folyamatos nyitva junius 14. megvaldsult
tartas személyi feltételeinek

megtervezése
Munkacsoport értekezlet megtartasa | Janius 19.. megvaldsult
Konzultacié a nevelési-oktatasi JUnius 14. megvaldsult

intézmények pedagdgusaival a
gyermekek fejl6désérdl, gyermekek
minGsitése

Tanévzard értekezlet megtartasa junius 26. megvaldsult

Forgalmi naplék és munkanapldk junius 28. megvaldsult
ellenGrzése

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE

Szeptember: Logopédiai Pal Erzsébet megvaldsult
szlrések, eszkoztaranak,
tematikdjanak megbeszélése.

Oktdber: A sziilGi tajékoztatas, | Szekrényes Ildikd megvaldsult
vizsgalati vélemények, érarend
beosztds tapasztalatai.

November: Prevenciods Szuhdanyi Anna megvaldsult
lehetdségek és tandcsadas.

December: Uj vizsgaldeljarasok | Babinszki Teodéra megvaldsult
atbeszélése.

Januar: A félév tapasztalatainak | Turiné Juhdsz Katalin megvaldsult
megbeszélése.

Februar: Munkacsoportok Pal Erzsébet megvaldsult
kozotti konzultacio
megszervezése, megtartasa

Marcius: Motivacios Babinszki Teoddra megvaldsult
lehetdségeink. Tovabbképzési
iranyok.

Aprilis: Uj terapias eszkozok Szekrényes lldikd megvaldsult




megismerése.

Majus: A tarsszakmak
tapasztalatai az évi munkank
tikrében.

Szuhanyi Anna

megvaldsult

Janius: A tanuldk minGsitése, az
éves tapasztalatok leszlrése. A
koévetkez6 évre vonatkozo val-
toztatasi tendenciak megfogal-
mazasa.

Turiné Juhasz Katalin

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Pal Erzsébet

Logopédiai szlirések, eszkdztaranak,
tema-tikajanak megbeszélése.

megvalosult

Szekrényes Ildikd

A szUlG6i tdjékoztatas, vizsgalati
vélemények, drarend beosztds
tapasztalatai.

megvaldsult

Szuhanyi Anna

Prevencios lehetGségek és
tandcsadas.

megvaldsult

Babinszki Teoddra

Uj vizsgaloeljarasok atbeszélése.

megvaldsult

Turiné Juhasz Katalin

A félév tapasztalatainak
megbeszélése.

megvaldsult

Pal Erzsébet

Munkacsoportok koézotti konzultacid
megszervezése, megtartasa

megvaldsult

Babinszki Teoddra

Motivacids lehetGségeink.
Tovabbképzési irdanyok.

megvaldsult

Szekrényes Ildikd

Uj terapids eszk6zok megismerése.

megvaldsult

Szuhanyi Anna

A tarsszakmak tapasztalatai az évi
munkank tiikrében.

megvaldsult

Turiné Juhasz Katalin

A tanuldk minGsitése, az éves
tapasztalatok lesz(rése. A kbvetkezd
évre vonatkozo valtoztatasi
tendencidk megfogalmazasa.

megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELGSEI

EREDMENYE

logopédiai csoportok

minden kolléga

megvaldsult
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telephelyenként

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelez6 éraszamon

felil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Babinszki Teoddra, Szekrényes Turiné Juhasz Katalin megvaldsult
l1dikd
Szekrényes Ildikd, Tariné Juhdsz | Babinszki Teoddra megvaldsult

Katalin

Palyakezdd, 4j kolléga szakmai beilleszkedésének tdmogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

nem relevans-nincs palyakezdé
kolléga

Ko6z6s Team tartasa a(z) nevelési tanacsadas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA Eredmény
2018.12.12. Dramatikus mddszerek a megvaldsult
mindennapokban
2019.04.10. Szakmai nap el6készitése megvaldsult
2019.06.12. Beszamold a tanév munkajarol megvaldsult
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Szekrényes lldiké Uj terapids eszkozok Nagykatai Tagintézmény | megvaldsult
megismerése.
Szuhdnyi Anna Prevencids lehetGségek Nagykatai Tagintézmény | megvaldsult
és tanacsadas.
Palyazatokhoz val6 kapcsolddas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

ebben a tanévben tagintézménylink nem vett részt palyazatokban
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8. Intézményi szintli munkako6zosségekben valod részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkak6z6sség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG
VEZETO NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

Szakért6i munkakdzosség

Juhdszné Darvas Gyongyi

tanacsadd szakpszicholdgus

Az intézményi szintli munkak6z6sségben valé részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyodgypedagdgiai Demeter Agnes gyogypedagdgus
tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas
SzakértGi bizottsagi Misinszkiné Szirak Erika gyogypedagodgus

tevékenység

Nevelési tanacsadas

Palmai Anna

pedagdgiai szakpszicholégus

Logopédiai ellatds

Szekrényes Ildikd

gyogypedagodgus-logopédus

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Pankotai Katalin

konduktor

Gyodgytestnevelés Nagy Edit fejlesztépedagdgus
Iskolapszicholdgiai, Palmai Anna pedagdgiai szakpszicholégus
6vodapszicholdgiai ellatas

Kiemelten tehetséges Vitdlis Lilla pszicholdgus

gyermekek, tanuldk
gondozasa

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE

GYAKORNOKI
PROGRAMIJANAK
SZAKASZA

MINGSITESENEK
IDOPONTIJA (EV, HONAP)

MENTORA AZ ADOTT EVBEN

ebben a tanévben nem
volt gyakornoki
fokozatba sorolt
munkatdrunk
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10.Képzésben résztvevé kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevd kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDG nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TEUESEN ONERGBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Nagy Edit Gyodgypedagdgus 2016.09.01.- - megvaldsult
ped képzés 2020-16-15-
Kurucz Karolyné szakvizsga- 2017.09.01.- - megvaldsult
kozokt.vez. 2019-06-20-
Szekrényes lidiké gyogypedagdgus 2018.09.01.- - megvaldsult
szakvizsga 2020.06.30.
Vitalis Lilla szakvizsga-klinikai 2018.09.01.- - 2018-ban a
2022.06.30. kezdés nem
valdsult meg

11.Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY
MEGNEVEZESE

TERVEZETT IDOPONTIA

HELYE

Szakmai nap szervezése
az intézményvezetbk
szamara (6voda, iskola,
szakiskola, gimnazium
vezet6i)

2019.04.25.

Nagykata

megvaldsult
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12.Ellenérzések

a) Belsé ellendrzés iitemterve

Ellendrzés Ellenérzés targya, | Ellenérzés Ellen6rzésért Az EREDMENYE
ideje teriilete maddszere felelGs: ellen6rzésré | (megvaldsul,
tagintézmény- | késziilt folyamatban,
igazgato, dokumentac | nem valdsult
tagintézmény- io meg)
igazgato helyettes,
egyéb (tiiz- és
munkavédelemmel
megbizott
személy)
Szeptember Naplék Naplék szakalkalmazottak, | Naplé megvaldsult
megnyitasa attekintése tagintézmény- bejegyzések
igazgatd
Szeptember | Szlirések vizsgalatok tagintézmény- terv készil megvaldsult
el6készités attekintése igazgatd
Kontrollvizsgalato
k Uitemezése
Szeptember Munkaegészséglig | TudGsz(ir6 és NOKS alkalmazott orvosi megvaldsult
yi papirok alkalmassagi igazolasok
ellenGrzése papirok
ellenérzése
szeptember INYR vezetésének | attekintés, tagintézmény- Szobeli, megvaldsult
ellenGrzése, konzultacio igazgato helyettes irasbeli
problémak visszacsatola
Osszegyljtése s
Oktdber mindsités- Il. ped. | eljarasban tagintézmény- jegyz6konyv | megvaldsult
fokozat intézményi igazgatd , igazolas
delegaltként
részvétel
Oktober Intézményi dokumentum tagintézmény- jegyz6konyv | megvaldsult
onértékelés elemzése, igazgato, helyettes,
feladatainak kérddiv, interju mindsitési
elvégzése munkacsoport
vezetGje
Oktober INYR vezetésének | attekintés, tagintézmény- Szdbeli, megvaldsult
ellenGrzése konzultacio igazgato helyettes irasbeli
visszacsatold
s
November Fellilvizsgdlatok Kontrollkérések, | tagintézmény- Utemezési megvalodsult
Utemezésének nyilvantartdsok igazgato, és tervezet
ellenGrzése attekintése helyettes
November INYR vezetésének | attekintés, tagintézmény- Szdbeli, megvaldsult
ellenGrzése konzultacio igazgato helyettes irasbeli

visszacsatola
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December Napldk Napldk tagintézmény Naplé megvaldsult
attekintése igazgatd bejegyzések
Januar Iskolaérettségi Iratok és szakértGi Terv megvaldsult
vizsgalat eszkozok munkacsoport készitése
el6készitése attekintése vezetd
Januar INYR vezetésének | attekintés, tagintézmény- Szobeli, megvaldsult
ellen8rzése konzultacié igazgato helyettes irdsbeli
visszacsatold
s
Januar leltarozas készletellenérzés | tagintézmény leltari megvaldsult
igazgato, leltarozasi | jegyzékonyv
bizottsag
Januar Segitd, ellen6rz6, | Latogatas Tagintézmény- Szdébeli és megvaldsult
értékel6 latogatds vezetd irasbeli
visszacsatold
s
Latogatasi
szempontso
r alapjan
Februar Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Szdbeli, megvaldsult
beszélgetés vezetd helyettes irasbeli
visszacsatold
s
Februar Ellenérzd, Latogatas Tagintézmény- Szébeli, megvaldsult
értékel6 latogatas vezetd irasbeli
visszacsatold
s
Latogatasi
szempontso
r alapjan
Februar Naplék Naplok tagintézmény- Napld megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése vezetd helyettes bejegyzések
lapok
Madrcius Iskolaérettségi Szakvélemények | tagintézmény- Jegyz6konyv | megvaldsult
szakvélemények attekintése vezetd Midrcius
Madrcius INYR vezetésének | attekintés, tagintézmény- Szdbeli, megvaldsult
ellenGrzése konzultacio igazgato helyettes irasbeli
visszacsatold
s
Madrcius Ellendrzé, Latogatas Tagintézmény- Szbbeli és megvaldsult
értékel6 latogatas vezetd irasbeli

visszacsatola
s

Latogatasi
szempontso
r alapjan
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Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum Tagintézmény- Jegyz6kdnyv | megvaldsult
vezetd
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | NOKS Szoébeli megvaldsult
visszacsatola
s
Aprilis Esetvezetés Egyéni Tagintézmény- Szébeli és megvaldsult
beszélgetés vezetl helyettes irasbeli
visszacsatola
s
Aprilis Naplok Naplok Tagintézmény- Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése vezetl helyettes bejegyzések
Lapok
Majus INYR vezetésének | attekintés, tagintézmény- Szobeli, megvaldsult
ellenGrzése konzultacié igazgato helyettes irasbeli
visszacsatola
s
Majus Tliz- és konzultacio, Tagintézmény- jegyz6konyv | megvaldsult
munkavédelmi el6adas vezetd
ellenGrzés
JUnius Statisztika Dokumentumok | Tagintézmény- Statisztika megvaldsult
vezetd
Junius Naplék Naplok Tagintézmény- Naplo megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése vezetd helyettes bejegyzések
lapok
Junius Eves munka Statisztika Tagintézmény- beszamold megvaldsult
értékelése elemzése vezetd
Az ellen6rzés szempontjai
SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK Eredmény

Nevelési tanacsadas szakfeladat

jegyzékonyvben rogzitett
(Onértékelési Kézikonyvben
rogzitett szempontok szerint)

megvaldsult

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas

ELLENGRZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(megvaldésult/ nem valésult meg)
Pankotai Katalin 2018.12.12. megvaldsult
Martoncsik Gabriella 2018.12.12. megvaldsult
Nagy Edit 2018.12.12. megvaldsult
Balogh Zsuzsa 2018.12.12. megvaldsult
Turiné Juhasz Katalin 2018.12.12. megvaldsult
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Babinszki Teoddra 2

018.12.12.

megvaldsult

mindsitovizsgak szervezésének litemezése

. s

7y 7 e

A 2018/2019. tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfelligyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

BESOROLASI

FOKOZATA

TERVEZETT IDOPONT

Nem keriilt be kolléga

7

A 2018/2019. tanévben esedékes mindsitdvizsgan részt vevik

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT | (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
nem
relevéns-
nincs
folyamatban
mindsitd
vizsga
A 2018/2019. tanévben esedékes pedagdgusmindsitési eljarasban részt vevék
NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT (megvalésult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Juhdszné pszicholdgus ped.l. ped.Il. 2018.10.12. megvaldsult
Darvas
Gyongyi
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTJA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE (megvaldésult/ nem valésult meg)

ebben a tanévben nem vettiik
igénybe a POK dltal nyujtott
szaktandcsaddsi szolgdltatdst
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13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a)

b)

Fenntartdval, féigazgatosaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)

A fenntartd képviselGivel, a f6igazgatdsaggal az igazgatdtandcsi értekezleten, valamint elektronikusan
tartjuk a kapcsolatot, annak céljabdl, hogy a tagintézmény munkaszervezése megfelelGen illeszkedjen
a PMPSZ elvardsaihoz. Az intézmény célja, hogy megfelel6 hatékonysaggal lassa el a torvényben
rogzitett kotelezettségeit, szakfeladatait a helyi adottsagoknak megfelelGen.

A PMPSZ tobbi tagintézménnyel torténé egylittmikodés kiterjed a kézdsen gondozott gyermekek
lgyére, a szakmai munkak6zosségekre és egyéb szakmai kérdésekre.

Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

Vezet6i célom a jards intézményeivel, intézményvezetSivel aktiv, kdzvetlen kapcsolat kialakitasa
(helyszini kontrollvizsgéalatokkal, intézményi szint( ellatassal).

Az el6z6 tanévekben az 6vodakkal és az iskolakkal jol bejaratott egylittmikodési rendszer kezd
stabilizdlédni. A legtobb intézménnyel rendszeres a kapcsolattartas, problémas kérdések
felmerulésekor kdlcsondsen keressiik egymast.

A jardsban dolgozé fejleszt6pedagdgusok, gydgypedagdgusok egylittmiikodését szakmai team segiti,
melynek helyszinét és koordinacidjat intézménylink biztositja.

Ovodavezetdk éves talalkozéjat a szakmai napok keretén beliil valésitjuk meg.
A csaladsegit6 szolgdlat kollégaival az el6z6 tanév tapasztalatai szerint félévente, illetve sziikséges
esetek igénye szerint taldlkozunk.

Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatdi képzés

2018. szeptembere ota biztositunk gyakorlati helyet egy klinikai szakpszicholdgus képzésben részt
vevd, de mds intézményben dolgozd kolléga részére.

14.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -

Fenntartéval valé egyeztetést kovet6en 2018/2019-es tanévben 2018.
december 31-ig

Programok

MEGNEVEZESE VONZATA

PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE

Nem terveziink koltséggel jaré programot.

Szupervizio / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

Az intézményi szupervizion kollégdink egyéni kezdeményezés alapjan részt vehetnek.
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15.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval valo egyeztetést kovetSen 2018/2019-as tanévben 2019. januar
1-t6l augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Nem terveziink koltséggel jaré programot.
Szupervizio / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

Az intézményi szupervizidn kollégdink egyéni kezdeményezés alapjan részt vehetnek.

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatdrsak nem vesznek részt intézményi kutatdsban.
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17.Tanfelligyelethez kapcsolodo Gsszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédeés,
kommunikdcié) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjin az 2018/2019-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

Egységes allaspont: a tagintézmény munkatdrsai a munkdjukhoz sziikséges informdcidkhoz és ismeretekhez
hozzajutnak.

Csoportok kozotti egylittmikodésre sor keriil az intézményben, a munkatarsak rendszeresen konzultalnak a
vizsgdlatok végeztével.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka.

A belsé tuddsmegosztds mikodtetésében a munkakodzosségek és tagintézményi munkacsoportok komoly
feladatot vallalnak.

Javaslat a tanévre: kordbbi gyakorlat folytatdsa (rendszeres teamek, értekezletekrdl, feladatokrol
emlékeztet6 e-mailben, folyamatos személyes informacio csere)

Az informdciédtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
vald megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcid) A tanévzdro értekezleten
elhangzott ésszefoglalo alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

MegfelelS az informdciéatadas a tagintézményben, hasonldan szeretnék a kovetkez6 tanévben is.
Kétiranyd informaciéaramldst tdmogatd kommunikacios rendszert (eljdrasrendet) alakitottunk ki.

Javaslat a tanévre: kordbbi gyakorlat folytatasa (értekezletek, személyes informacié csere)

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozdk szdmdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikédés, kommunikdcid) A tanévzdro
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Elégedettek a vezetd tajékoztatdsaival.

Javaslat a tanévre: kordbbi gyakorlat folytatasa.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé
javaslatok:

A kollégak megfelel6nek taldljak az egylttm(ikbdést a jaras intézményeivel, pedagdgusaival. A konzultacid
megszervezésében sikeres |épés volt a személyes kapcsolat felvétele, a rendszeres konzultaciok
megszervezése.

Javaslat a tanévre: rendszeres konzultaciok tartasa, ennek érdekében Iépések megtervezése
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A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjdk ki. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A kollégdk a munkakori leirdsaiknak megfelel6en, az intézményi célok megvaldsitdsa érdekében latjak el
feladataikat. A feladatellatas megszervezésének érdekében a tagintézmény vezetSje delegdlja a specialis
feladatokat, amelyeket a kollégak legjobb képességeik szerint végeznek el. Ennek megszervezésében
egylittm(ikodsek.

Javaslat a tanévre: korabbi gyakorlat folytatasa.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelGen végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglalo alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A munkatervben rogzitett céloknak eleget tettiink.

Javaslat a tanévre: kordbbi gyakorlat folytatasa.

A munkatervi céloktdl torténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzdré értekezleten elhangzott é&sszefoglalo alapjin az
2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Nem tértink el a kitlizott céloktol.

Javaslat a tanévre: dtgondolt terveinknek megfelel6en jarunk el.

Adott feladatelldtds terliletén végzett munka, sziirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdrd értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjén az 2018/2019-
es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az elmult tanévben a feladatellatds teriiletén végzett munka, szlrések és a csoport terapiak a
terapias/fejlesztési tervnek megfelel6en torténtek. Nagy hangsulyt fektettink a tanév soran a szirési
eljdrasok, azok értékelésének egységesitésére. Fejlesztési terv ,adatbankot” alakitottunk ki a terdpia
elldtdsdnak megszervezésére.

Javaslat a tanévre: Az Uj kollégak tajékoztatasa a kialakitott intézményi protokollrdl, esetlegesen bizonyos
teriletek felllvizsgalata.

A gyermekek/tanulok &sszeqgzb értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kovethetbek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdin az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tanév soran sok ,fejlédott”, ,részben fejl6dott” dekurzust készitettiink, elégedettek vagyunk a terdpias,
tamogato tevékenységiinkkel.
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Javaslat a tanévre: Rendszeres ellen6rzésekkel vizsgaljuk a gyermekek/tanuldk értékeléseit, a
tagintézményben nyomon kovethet6 a tanuld/gyermek fejlesztése.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenbrzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjin az 2018/2019-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

A beérkezett visszajelzések alapjan a tagintézményben a szakértSi tevékenység tapasztalatai, a
szakvélemények, a tandcsadasok, a terdpidk soran a visszacsatoldsok, visszajelzések rendszeresek és fejleszté
céluak.

Javaslat a tanévre: kordbbi gyakorlat folytatasa.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenbrzés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott ésszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézményben a visszacsatolas az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.

Javaslat a tanévre: kordbbi gyakorlat folytatasa.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek)  tértént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten
elhangzott ésszefoglalo alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tagintézményben a vizsgdlatok, visszacsatoldsok kapcsdn szil6i panasz nem tortént, fellebbezéssel 1
alkalommal élt a sziil6, melynek felllvizsgalata soran a szUl6 az eredményt elfogadta.

Javaslat a tanévre: kordbbi gyakorlat folytatasa.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten
elhangzott ésszefoglalé alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A kisszamu lemorzsolddas attekintése soran a tagintézmény megtette a relevans lépéseket.

Javaslat a tanévre: a lemorzsolédds érdekében a szil6kkel egyeztetett idGpontokban, hatékony
egylttmikodést alakitunk ki.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan az
2018/201-es tanévre vonatkozo javaslatok:
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A szil6k jelent6s tobbsége, nagy szazaléka elégedett a tagintézmény altal biztositott terdpids,
szaktanacsadodi, szakértbi tevékenységgel.

Javaslat a tanévre: kordbbi gyakorlat folytatasa.
Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések ésszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald

megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé
alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az intézmények 82 szazaléka elégedett, 11 %-a részben elégedett a tagintézmény dltal biztositott terapias,
szaktandcsadodi, szakértbi tevékenységgel.

Javaslat a tanévre: Az intézményi koordindlé személy egyilttm(ikddés kapcsan a felmeriilé kérdések
megvalaszolasa hatékonyabb lesz. A felmeril6 problémdk megfogalmazdsat kovetéen, hatékony
megoldasokat reméliink nyujtani a jaras intézményeinek.
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18.INYR

ELLENGRZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldésult/ nem valdsult meg)
Akantiszné Simon Judit szeptembertél havonta | megvaldsult
Ando Erzsébet szeptembert6l havonta | megvaldsult
Balogh Zsuzsa szeptembert6l havonta | megvaldsult
Babinszki Teoddra szeptembertél havonta | megvaldsult
Demeter Agnes szeptembertdl havonta | megvalosult
Nagy Edit szeptembertdl havonta | megvalosult
Juhdszné Darvas Gyongyi szeptembertdl havonta | megvalosult
Kurucz Karolyné szeptembertdl havonta | megvalosult
Martoncsik Gabriella szeptembert6l havonta | megvaldsult
Misinszkiné Szirdk Erika szeptembertdl havonta | megvaldsult
Pankotai Katalin szeptembertdl havonta | megvaldsult
Pal Erzsébet szeptembertdl havonta | megvalosult
Palmai Anna szeptembertdl havonta | megvalésult
Szabdné Lelik Monika szeptembertdl havonta | megvaldsult
Szekrényes lldiké szeptembertdl havonta | megvalosult
Szuhanyi Anna szeptembertdl havonta | megvalosult
Tariné Juhasz Katalin szeptembertdl havonta | megvaldsult
Vitalis Lilla szeptembert6l havonta | megvaldsult
Pappné Szabo Gabriella szeptembertdl havonta | megvalosult
Varga Szilvia szeptembertdl havonta | megvalosult
Németh Maria szeptembertdl havonta | megvaldsult
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19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl (l. és Il. fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara (aktudlis valtozat)
Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (aktudlis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitdja, koordinatora:
FGigazgatd, féigazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgatd-helyettesek
2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezetGje. Vezet6i megbizatasa mindig egy tanévre szél.
3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2018/2019-es tanév
4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyité értekezleten térténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az 6nértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgdlatok szamara dokumentumbodl)
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A pedagdgusok onértékelése az éves oOnértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az
Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai rendszer nyujt tamogatast. A folyamat az alabbi f6bb
|épések mentén Osszegezhetd:

1. Az éves onértékelési tervben kijelolt tamogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezet6k, szul6k, kollégak).

2. A tdjékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagdgust.

3. A kérdGives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevéknek az online kérddiv elérhet6ségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szamara az éves onértékelési tervben megadott idGintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdGivkitolt6 fellletet, majd a felmérés zarasaként osszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithetd papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai
rendszerben. Tanfelligyeleti latogatds soran az intézményvezetlnek biztositania kell a
szakért6k szamara a betekintés lehetdségét.

4, Az ezzel megbizott kolléga megvizsgdlja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfellgyeleti
ellenGrzés és az onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsoldédo fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. Akét érat vagy foglalkozast érint6 oralatogatas és az ezt koveté megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6konyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet&ségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj
informdaciét nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a kordbbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6konyvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellileten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékeld pedagdgus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megérzi. Tanfelligyeleti latogatas soran a szakért6k kérésére az
intézményvezetének biztositania kell a betekintés lehet6ségét a jegyz6konyvbe.

8. Az Onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégdk altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez”
cim({ dtmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljestlését — megjeldlve az értékelés
forrasdul szolgdld, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedé és a fejleszthet6 terileteket (amennyiben
van ilyen). Ha egy elvdras teljeslilése a rendelkezésre 4ll6 tapasztalatok alapjan nem
megitélhetd, akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjel6léssel kell ezt jelezni, de nem
lehet egy szemponthoz tartozd valamennyi elvaras esetében ,,n.é.” megjeldlést alkalmazni.
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Az Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhet6vé teszi az értékelt
pedagdguson kiviil, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellen6rzés esetén az Oktatdsi Hivatal
szamara is.

9. A pedagdgus a vezetBsegitségével az Onértékelés eredményére épllé onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2018/2019-as tanév elsO félévében az onértékelésbe bekeriilt pedag()gusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv
Pankotai Katalin Szaboné Lelik Ménika tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Nagy Edit Szaboné Lelik Ménika tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Balogh Zsuzsa Szaboné Lelik Monika tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Martoncsik Gabriella Szaboné Lelik Monika tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2018/2019-as tanév mASOdik félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelés Onfejlesztési terv
Tariné Juhasz Katalin Szaboné Lelik Monika, tagintézmény igazgato,
Szekrényes Ildiko,
Babinszki Teodora
Babinszki Teodora Szaboné Lelik Monika, tagintézmény igazgato,
Szekrényes I1diko

Turiné Juhasz Katalin

Az énértékelésbe bekeriilt vezet6k (2018.09.01-2019.08.31):

Név Felel6s Onfejlesztési terv

nem relevans f0igazgato
tagintézmény igazgato
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Tanfelligyeleti kapcsolédas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2018/2019 tanévben tanfelligyeleti ellenbrzésben résztvevd pedagoégus kollégak

7

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valdsult meg)

Nem relevans- nem lesz tanfelligyeleti
ellenérzés

A 2018/2019 tanévben vezet6i tanfelligyeleti ellenGrzésen résztvevik

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)

Nem relevans- nem lesz tanfellgyeleti
ellenbrzés

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett létszama:

2018/2019-es tanév elsd félév: 4 f6
2018/2019-es tanév masodik félév: 2 f§
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelosei

(Az idopontok a foigazgatosag részérdl ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervét. Az
iitemezésnél figyelembe kell venni, hogy a 2018/2019-es tanév nagyon szoros, az 0sszes pedagogus, és a vezetoi

onértékelést el kell végezni)

paccyaisitande Hatéridé Felelés el Ry COl ?:Zi;ﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
A tagintézmény-igazgato tajékoztatoja | 2018.09.14. tagintézmény- jegyzokonyv
a szakalkalmazottaknak igazgato
Az Intézményi Onértékelés Eves 2018.09.14. tagintézmény Eves terv
Tervének elkészitése igazgatd, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2018.09.14. BECS vezetd jegyz6konyv
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2018.09.18. BECS vezetd jegyzékonyv
megvitatasa,
elfogadasa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2018/2019-es tanév els6 felévi 2019.01.31-ig. BECS tagjai onértékeld A
pedagbgiai-szakmai ellendrzési Az Osszegz0 (Onértekeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvalosul: 2019.02.15.
A 2018/2019-es tanév masodik félévi | 2019.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A
pedagogiai-szakmai ellendrzési Az 6sszegz0 (Onértékeld) jelentés feladatmegosztast

(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt
pedagogusok, akiknek pedagogiai
(szakmai) onértékelés megvalosul:

jelentések elkészitésének
hatarideje:
2019.06.30.

lasd az 2. sz.
mellékletben

49




Megvalositando
onértékelési feladat

Hataridé

Eredmény

Dokumentumelemzés és az elvaras
rendszer elkésziilt dokumentumainak
feldolgozasa, értékelése

A pedagogus elégedettségi kérddivek
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése

Pedagogusok képviseldivel,
intézményvezetdivel interji
elkészitése

A pedagogusok képviseldivel,
intézményvezetovel interji
valaszainak feldolgozéasa

Az Osszes feladatnak
2018.10.31-ig meg kell

valosulnia

Felelos z(()il((ll};nentalas figeye:/ 265 (megvaldsult/nem
! I8y valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
BECS jegyzOkonyv
BECS jelentés
BECS feljegyzés
BECS jegyzékonyv

INTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras 2019.01.31. BECS jegyzékonyv
rendszer elkésziilt és elfogadasra
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e
szerint torténd értékelés.
Az intézményi onértékeléshez 2019.01.31. BECS jelentés
kapcsolodo Osszes feladat elvégzése és
az 0sszefoglal6 jelentés elkészitése.
OSSZEGZES
Az dsszefoglalo jelentés 2019.06.30-ig BECS tagintézményi Az elfogadott
szakalkalmazotti megvitatasa, az onértékeld Osszefoglald
Intézményi pedagogiai-szakmai jelentés (tagintézményi
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Eredmény

Me,gv?lésitz.lndé Hatarido Felelos Dorkl.lmentz'\lés Egyé.b J , (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)

munka erdsségeinek-¢s (JegyzOkonyv) onértékelési)
fejlesztésre szorulo tertileteinek jelentés
meghatarozasa kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2019/2020- | 2019.06.30-ig foigazgato, jegyzokonyv A pedagdgus
as tanévi pedagogus tagintézmény onértekelésébe
onértékelési folyamatba igazgato bevont

kollégéakat az

BECS kéri

fel, legkés6bb
2016.junius 30-
ig.
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Hatalyos 2018. szeptember 01-tél

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat

Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajardl révid beszamolé

2018/2019 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY

tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.:képzések, tdjékoztatasok, taldlkozasok...) valdsult meg)
Az Intézményi Onértékelés Eves Tervének 2018.08.30. megvalosult
elkészitése
A BECS tajékoztatoja a szakalkalmazottaknak 2018.08.31. megvalosult
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv 2018.08.31. megvalosult
megyvitatasa,
Intézményi  Onértékelés  Eves  Tervének | 2019.09.01. megvalosult
elfogadasa
Intézményi Onértékelés szempontjai 2018.10.03. megvalosult
Intézményi 6nértékelés dokumentumelemzése | okt.-nov. megvalosult
Intézményi onértekelés pedagogus | 2018.12.05. megvalosult
kérddiveinek elkészitése
Intézményi 6nértékelés interjui 2018. december megvalosult
Pedagbdgus onértékelési folyamat lefolytatdsa | 2018.12.12. megvalosult
Pedagogus  oOnértékelési  jegyzOkonyvek | december megvalosult
elkészitése
Intézményi onértékelés jegyzokonyve 2019. februar megvalosult
értékelés 2019.07.01. megvalosult

Osszegzés/javaslatok:

A 2018-2019-es tanév tervezésekor, a kordbban kialakitott kbrnyezeti és személyi feltételekre alapozva, azt
tliztuk ki célul, hogy a szakmai munka szinvonalan kivanunk emelni. Célunk volt pontosabban kidolgozni,
egységesiteni a vizsgalatok alkalmaval hasznalt eljarasok, tesztek felvételi, értékelési szempontjait.

Az intézménylinkben folyé terdpias és vizsgald tevékenységek szakmaisaganak megsegitését tlztik ki célul. A
rendszeres szakfeladatos teamek megtartasaval biztositani kivanjuk a felmerilé kérdések megbeszélésének
lehetdségét, a szakmai informacidkhoz valé hozzajutast, bels6 tudast megosztd forum mikodtetését.

Korabbi években célkitlizéslink volt az oktatdsi és nevelési intézményekkel vald kapcsolattartas erGsitése,
formainak bévitése. Ennek megfelel6en a beindult szakmai kapcsolati formak (szakmai napok, fejleszt
pedagdgusok szakmai teamje) tovabbi figyelmet igényeltek, fenntartdsukat rendszeresen el&készitettik, a
résztvevék aktivitdsa pozitiv megerdsitéssel szolgdlt szamunkra.

A 2011. évi CXIL torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizardlag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzoginy u. 23.
Tel.: 06 53 500 074
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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A tanév soran a munkaszervezést is érintG valtozast jelentett az intézményi nyitvatartasi rend valtozasa; 2018
szeptemberétdl az lgyfélfogadasi id6 meghosszabbodott, hétf6tdl csutortokig 8-18 dra kozott vartuk az
Ugyfeleket. A teljes nyitvatartasi id6 alatt biztositott volt az adminisztrativ dolgozéi jelenlét. A valtozas
el6segitette a kevés vizsgald/terapias helyiségek optimalisabb kihasznaltsagat, valamint klienseink szamara
kénnyebben elérhetGek lettiink.

Mérési eredmények adatai és elemzésiik

Statisztika
Forgalmi adatok
3 év adatai

801 700
e 346
292

800 51 . 36

600 23

400 A 26 A 2018-2019- tanév

200 1¢ - 2017-2018. tanév gyereklétszam

0 A 2016-2017. tanéy gyereklétszam

Szakért6i  Nevelési Logopédia Korai
vizsgalat  tandcsadas Fejlesztés

W 2016-2017. tanév gyereklétszam m2017-2018. tanév gyereklétszam  m 2018-2019- tanév

Az elmult harom tanév adatait 6sszevetve, az ellatotti létszam jelentés novekedése észlelhetd 2016 és 2019
kozott. Az elladtottak tobbsége szakértbi vizsgalat céljabdl érkezik, de jelent6s a logopédiai és egyéb terdpids
ellatasban résztvevék szama is.

Szakértoi bizottsagi vizsgalatok
szama/kiadott szakértdi vélemény

1000

- - - .

Szakértéi vizsgalat

B 2016-2017. tanév gyereklétszam
N 2017-2018. tanév
M 2018-2019. tanéyv

Az egyes években elvégzett szakértGi vizsgalatok szama flgg attdl, hogy mennyi az adott évben érkezett Uj
vizsgdlatok szdma és a kordbban megallapitott BTMN diagndzissal rendelkez6 gyermekek fellilvizsgélata.
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Szakértoi tevékenység fajtai
2018-2019

m Uj vizsgalat: 313 f§
o fellilvizsgalat:293 f6

m iskolaérettségi vizsg.: 94 f6

Szakértoi tevékenység eredménye
2018-2019

B BTMN: 536 f6
B SNI gyanu: 87 f6

m Sine morbo: 77 f6

A szakértGi szakfeladat-ellatasban is tapasztalhaté a 2016-17-es tanévhez képest megndvekedett ellatotti
létszam. A 2017/18 és a 2018/19-es tanévben ellatottak szama kozel azonos, viszont a vizsgalt gyermekek
problémainak sulyosbodasa volt tapasztalhato.

A vizsgdlatok itemezését nehezitette, hogy ebben a tanévben a gydgypedagdgus-pszicholdogus vizsgalati
draszamok nem voltak teljesen 6sszhangban. Személyi feltételek miatt és a megnovekedett terapias igény
kovetkeztében a pszicholdgiai vizsgélati 6rak szama kevesebb volt. igy év kdzben végeztiik el a tobbedik
kontroll vizsgalatokat, melyeket korabbi években kiilsé helyszinen, idGtakarékosabb formaban szerveztiink
meg. Ujabb problematikaként jelentkezett a nagy létszamu évodas kontrollvizsgalat, melyet sok esetben az
iskolakésziiltségi vizsgalatok idején jelzett csak az dvoda, ezzel feltorléddast okozva a tavaszi idGszakban.

Tehat ebben az évben hidba volt szamszer(ien kozel azonos a vizsgdlt gyermekek szama, a kollégak mégis
jobban elfaradtak, tulterhel6dtek.
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A kovetkez6 tanévben felhivjuk a bekiildé intézmények figyelmét a kontrollvizsgdlat kérés idépontjainak
betartdsara. A vizsgalatok Utemezésének, lebonyolitdsanak gordiilékenyebbé valasat varjuk a
statuszlétszamunk névekedésétdl is.

A helyszinen tortént vizsgalatokat a jov6ben ismét folytatni szeretnénk, fontos szamunkra az intézményekkel
torténd egyittm(ikodés, a személyes kontaktus fenntartasa.

Korai fejlesztés szakfeladatban kiadott szakért6i vélemények (18. ho alatti gyermek)

A torvény altal megszabott korai intervencié pozitiv valtozast indukalt, a védénék, gyermekorvosok, kérhazi
szakemberek korai felismerés esetén egyre gyakrabban kildik a 18. ho alatti gyermekeket intézményilinkbe.
A terdpids ellatdsukat konduktor és gydgypedagodgusok segitik.
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Nevelési tanacsadas gyermeklétszam/alkalmak szama

2792

3500

3000
2500
2000
1500 2018-2019. tanéy
1000 2017-2018. tanéy

500

2016-2017. tanéy gyereklétszam
0

2016-2017. a oklétsza W 2017-2018, tané W 2018-2019. tané
Nevelési tanécsacgs a(ka‘l‘?lqalyg?gzrhoa Ll ciod b

A fenti diagramon a baloldali alacsonyabb oszlopok az adott évben ellatott gyermekek szdmat, a jobb oldaliak
pedig a terdpids 6rdk szamdat mutatjdk. Az elmult hdrom év sordn a nevelési tanacsadas keretében ellatott
gyermekek szdma megdupldzddott. Az ellatasukra fordithatdé munkadra novekedésének gatat szab a szak
alkalmazotti létszam, az adott kapacitas.
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Intézményi nevelési tanacsadas
bontasa (gyermek létszam)

140
120
100

8o

60

20

W pszichoterdpia M gyogypedagdgiai/fejlesztépedagdgiai terapia M mozgasterapia

A nevelési tanacsadas szakfeladaton belll dolgozd kilonb6z6 szakemberek sokrétl terapias ellatas
biztositasara képesek, igyeksziink mindenkinek a szamdra leghatékonyabb ellatdsi format nyujtani.
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Intézmeényi logopeédiai vizsgalatok
Osszesen

1200
1000
8oo
6oo
400

200

Osszesen

mellitott gyerek f6 W5 éves sziirésen részt vett M3 éves sziirésen részt vett

A 2018-2019-es tanévben kozel ezernégyszaz gyermek logopédiai szlirése tortént meg az intézményiink altal,
a helyi nevelési intézményekben. A sz(irés két korcsoportot érintett, a harom (412 f6) és az 6todik életéviket
(977 £6) betoltott dvodasokat. Kozllik 346 6 részesiilt a tanitasi év soran rendszeres ellatasban.
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Helyszini ellatas eloszlasa teleplilésenként
2018-2019. tanév
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B Logopédia terdpia ™ Fejlesztések/ terapidk  ® 2017-18. tanév nev. Tan.

Az utdbbi két tanévben intézménylink minden olyan dvodanak, amely sajat logopédussal nem rendelkezik és
kérte a kozrem(ikbdésiinket, biztositani tudta a kotelez6 logopédiai szliréseket és az ellatdsra szoruld
gyermekek logopédiai fejlesztését.

Helyszini ellatasok az 6vodakban
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50

helyszinen ellatas
B logopédia H® Nev.tan/ fejlesztés

A logopédia terapiak megszervezésén tul, egyes Ovoddkban biztositottunk helyszinen torténd
gybégypedagogiai/mozgasfejlesztést is. Az ellatas soran a gyermekek megjelenése, terapias feltételek megléte
megoldott, azonban a szlil6kkel torténd konzultacidé nehezebben kivitelezhetd.

A helyszini fejlesztések el6nye, hogy a gyermekek a szocidlis és szll6i hattértdl fliggetlendl jutnak hozzd a
szlikséges ellatashoz, valamint az 6vodai dolgozékkal vald kapcsolat kiépllése mindkét intézmény munkajat
segiti, a gyermekek érdekét szolgalja.
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|étszam megosztasa

m logopédus  m gydgypedagégus = pszicholdogus  m fejlesztd pedagogus = konduktor

Intézményilink szakdolgozdi létszama 2016 szeptembere 6ta jelentsen megndétt, ennek hatterében egyrészt
a betolthetd statuszok szamanak novekedése, masrészt a meglévé statuszok feltoltottsége all. A 2018-2019-
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es tanévben rendelkezésiinkre allé allashelyeken mar nagyrész f6allasu, szerz6déses dolgozdk végezték a
feladatukat, mely nagy el6relépés volt a kordbbi (ires, vagy szerz6déses munkaerd altal betoltott statuszok
utan. igy stabilabb és hatékonyabb munkaszervezés és jobb szinvonall szakmai munkavégzés folyhatott
intézményilinkben. De a kiterjedt és nagy létszamu ellatdsi teriletiinknek megfeleld, teljes kord ellatas
nyujtasa még igy is prébdra tette az er6nket. A tanév végére vardlistak alakultak ki tobb szakfeladaton is.
Kilonosen a korai fejlesztés és a pszicholdgiai terdpids ellatas irant érzékelhet6 egyre nagyobb igény.

Kelt: Nagykata, 2019.08.31.

Szabdné Lelik Monika
tagintézmény-igazgaté
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