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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti Kozpont
A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény iigyviteli telephelynek cime: 2200 Monor, Dedk Ferenc u. 12.

A tagintézmény elérhetdségei

telefon: 06-30-4978071

fax: -

email: pmpsz.monor@gmail.com
OM azonosito: 202802
Szervezeti kod: PF1418

A tagintézmény iigyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjén:
- gybgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés €s gondozas
- szakértdi bizottsagi tevékenység
- nevel€si tanacsadas
- logopédiai ellatas
- konduktiv pedagdgiai ellatas
- gyogytestnevelés
- iskola-, Ovodapszicholdgiai ellatas
- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

A tagintézmény telephelyének cime (1): 2230 Gyémrd, Tompa Mihaly u. 21.
Szervezeti kod: PF1419

A tagintézmeény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:

- gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
- nevelési tandcsadas

- logopédiai ellatas

- konduktiv pedagdgiai ellatas

- gyogytestnevelés

- iskola-, dvodapszichologiai ellatas

A tagintézmény igazgatdja: Simon Marian

A tagintézmény igazgatd-helyettese: Zsigmond Kinga Hunilla

A tagintézmény-vezetdi tandcs tagjai: Simon Marian tagintézmény-igazgatd, Zsigmond Kinga Hunilla
tagintézmény-igazgatdhelyettes, Hegyi Lili gyogypedagégus — a Gydmrdi telephely valasztott

képviseldje



A tagintézményben miik6dd munkacsoportok és vezetdi:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetijének neve
Szakértdi bizottsagi tevékenység Dékusné Kiss Livia

Nevelési tandcsadas Gélya Barbara

Logopédia Dancsné Toth Judit

Gydgypedagdgiai tanicsadas, korai fejlesztés Kazi-Térék Gabriella
és gondozds
Onértékelési munkacsoport Do6kusné Kiss Livia

A tagintézmény ellatasi korzete: Monori jards /Bénye, Csévharaszt, Gomba, Gyémrd, Kava, Monor,

Monorierdd, Nyaregyhaza, Pand, Péteri, Pilis, Vasad/

Ovodak megnevezése: Az 6vodaiba jaré gyermekek létszima:
Monori Kossuth Lajos Ovoda 219
Monori Napsugar Ovoda 115
Monori Szivarvany Ovoda 63
Monori Tesz-Vesz Ovoda 180
Monori Petéfi Ovoda 110
Gombai Gélyafészek Ovoda 122
Monorierdei Csicsergd Ovoda 170
Vasadi Napkoziotthonos Ovoda 59
Csévharaszti Csicsergd Ovoda 62
Bényei Napkéziotthonos Ovoda 43
Kavai Napkéziotthonos Ovoda 24
Pandi Ovoda 78
Nyaregyhézi Napsugar Ovoda 79
Nyaregyhaza felsé Tagdvoda 38
Péteri Aprok Haza Ovoda 84
Pilis Jatékorszag Ovoda 199
Pilis Gesztenyéskert Ovoda Attila it 59
Pilis Meserét Ovoda Kévai (it 144
Gybmrd Arany Ovoda 200
Gyomrd Bébita Ovoda 200
Gydmré Fejleszté Ovoda 38
Gyomrd Mesevar Ovoda 173
Gyomrd Varazskert Ovoda 105
Gydmrd Kastélydomb Tagdévoda 81
Jatékkucké Ovoda Gydmrd 20
Osszes 6vodas gyermek szima az adott 2665 6
kirzetben:




Altaldnos iskolik megnevezése

Az altalinos iskoliba jiré tanulék létszama

adott kbrzetben:

Monori Kossuth Lajos Altalanos Iskola 316
Monori Jaszai Mari Altalanos Iskola 43]
Monori Ady Uti Altaldnos Iskola 407
Monori Nemzetdr Altaldnos Iskola 407
Monorierdei Fekete Istvan Altalanos Iskola 257
Bénye Altalanos Iskola 102
Kéva Altaldnos Iskola 61
Nyaregyhéazi Nyary P4l Altalanos Iskola 240
Csévharaszt Balla Kéroly Altalanos Iskola 91
Péteri Pittner Dénes Altalanos Iskola 150
Gomba Fay Andris Reformatus Altalanos Iskola 251
és AMI

Pilis Gubényi Karoly Altaldnos Iskola Kossuth 757
L.u.

Vasadi Altalanos Iskola 196
Gysmrd Fekete Istvan Altaldnos Iskola 524
Gydmrd 11 Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola 212
Gyomrd Wedres Sandor Altalanos Iskola 402
Gydmrd Wedres Sandor Erzsébet uti Telephely 237
Gyomré Wedres Sandor Csokonai Gti Telephely 193
Pandi Altalénos Iskola 141
Osszes altalinos iskolds gyermek szama az 5375 fo

Kézépiskolak megnevezése:

iskoldba jaro tanulék létszama

adott kirzetben:

Tozsef Attila Gimnazium és SZKI Monor 766
Ceglédi SZC Szterényi Jézsef Szakkozépiskola 459
és SzI Monor

Teleki Laszlo Gimnéazium és Informat. SZKI 291
Gyomrd

Osszes kizépiskoliba jard tanulé szima az 1516 6

Egyéb intézmények megnevezése
(alapitvinyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jiro gyermekek
létszama

El6készitd Spec. Szakiskola

Monori Bolestde 54
Gydmréi Bolcséde 62
Altalanos Iskola Szakiskola Készségfejl. Spec. 173
Szakiskola Gyomré (Teleki kastély, EGYMI)

Pilisi Gyermekotthon, Ovoda, Alt.Iskola és 81

Osszes egyéb intézménybe jiré gyermekek létszima az adott kirzetben: 370 £6

Az ellatasi kivrzetébe tartozo Gsszes gyermek szama 0-23 éves korig: 9926 16

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz 1étszama:22.5

Az ellatasi korzetben betéltitt szakalkalmazott statusz [étszima: 14.5 f6— 2018.09.01-én;
16 f6- 2019.08.31-én, tovabbi 1 statusz betdltése folyamatban van.




Az ellatasi kirzetben helyettesités nélkiili betgltetlen statuszok szama: 8, amib6l 2.5

folyamatban van - 2018. 09.01-i allapot.
2019.08.31-én a bettltetlen statuszok szima:6.5.

Az el6zé tanév, 2017/2018-as tanév teljes statisztikaja 2018.08.31-ig bezdrolag: .

Ellstottak Fennmaradg
Szakfeladat megnevezése . varoélista 2018/2019,
szama .
tanévre
Nevelési tanicsadas 202 25
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 635 )
Logopédiai ellatas 459 _
Gydgytestnevelés 140 )
Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesziés és
gondozas 34 8
Konduktiv pedagdgiai ellatas 3 )
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas } )
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozisa 2 }
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas _ )
Osszesen 1472 33
A jelen tanév, 2018/2019-es tanév teljes statisztikaja 2019.08.31-ig bezarélag:
Fennmaradd
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama vz:rohsta 2
kivetkezd
2019/2020. tanévre
Nevelési tanacsadas 352 46
Jarasi illetékességi szakértdi bizotisagi tevékenység 682 -
Logopédiai ellatis 436 -
Gyogytestnevelés 94 -
Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas 44 -
Konduktiv pedagogiai ellatas 1 -




Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas - -

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 1 -

Tovébbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas (¥) - -

Osszesen 1610 46

Az elmult két év statisztikai adatainak Osszehasonlitdsa alapjan lathato, hogy az elvégzett
szakértdi bizottsagi vizsgalatok szama majdnem 50 fényi emelkedést mutat.

A nevelési tanacsadas keretében ellatottak létszama a csoportos ellatasi formaknak készonhetden
jelent6sen 150 fovel emelkedett.

A korai fejlesztés keretében 34-r6] 44-ra nétt az ellatottak szama, Figyelembe véve, hogy ez szinte
kizarolag egyéni ellatast jelent, heti tobb alkalommal, a 10 fés 1étszdm emelkedés jelentds a
raforditott 6éraszam tekintetében.

A logopédiai ellatasban részesiilék létszama valtozatlannak mondhatd. Azonban a statisztikai
adatokban nem szerepld sziirések szdma magas (2017 £6).

A gyogytestnevelésben résztvevOk szama csdkkent a kordbbiakhoz képest, aminek a hatterében
az all, hogy az ellatast biztosité kollégak k&ziil volt, aki kevesebb 6rat tudott véllalni, illetve 1
kolléga tartésan beteg volt a tanév soran.

Az intézmény altal ellatott Osszlétszam t6bb mint 100 fével emelkedett az dsszes szakfeladatot
figyelembe véve, mikdzben a szakalkalmazotti 1étszam nem emelkedett.

2. A tanév rendje

a) A tanév dltalinoes rendje

A Magyar Kozlony 2018/85. szamaban megijelent a 13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelete a
2018/2019. tanév rendjérol

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott kell megszervezni.
A 2018/2019. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi napja 2018. szeptember 3. (hétfd) és utolso tanitasi napja
2019. janius 14. (péntek). A tanitisi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankettd nap.

Az §szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. oktober 26. (péntek), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2018.
november 5.(hétfo).

A téli sziinet ¢l6tti utolso tanitdsi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2019.
januar 3. (csiitortok).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. dprilis 17. (szerda), a sziinet utdni els6 tanitasi nap 2019.
aprilis 24.(szerda).

A pedagogiai szakszolgilat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal miikidik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyadri szabadsagolds alkalmaval eltéré a nyitva
tartisa. Az eltéré nyitva tartasr6l a tagintézmény falifijsigjin és az intézmény honlapjin lebet
tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kdzpontilag hatirozza meg a fGigazgaté.




b) A tagintézmény nyitva tartdsa a2 hatdlyos S;ZMS;% zglagéﬁggn G
Nyitva tartas:
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Monori Tagintézmény tigyviteli telephelyenek nyitva tartdsa:

- hétf6tdl csiitortskig 8.00-18.00-ig
- pénteken 8.00-16.00-ig

Hivatali tigyintézés minden nap: 8.00 — 16.00-ig
Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Monori Tagintézmény Gydmréi telephelyének nyitva tartdsa:

- a tanév elején a telephelyen és a honlapon kihirdetésre keriil a
szakalkalmazottak munkarendje alapjin

Hivatali tigyintézés: a tagintézmény ligyviteli telephelyén ttrténik a fentebb megadott idépontokban.

¢) A team-ck rendje
A tagintézményben a koz6s team idOpontja: Minden héten kedden 12-15 éraig.

Kivétel ez aldl az intézmeény igazgatdja vagy a tagintézmeény igazgato altal elrendelt rendkiviili

értekezlet.

d} Szupervizid/intervizid
Kd&zpontilag szervezett szupervizio iddpontjai

Pszicholégus szupervizid:
Oraadé: Felhazi Anett:
2018. szeptember 24,

2018. oktober 15.

2018. november 12.

2018. december 10.

2019, januar 21.

2019. februar 18.

2019. marcius 11.

2019. aprilis 15.

2019. majus 13.

2019. jonius 17.

Minden alkalom 8:30-10:00 6riig tart.
Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalféldi it 5/B. I1. emelet, 212-es szoba.

C}v(’)gvpedagégus sZuUpervizio:
Oraadé: Adorjan Katalin
2018. szeptember 17.

2018. oktdber 08.

2018. november 05,

2018. december 17.

2019. januar 14.

2019. februar 11,

2019. marcius 04.

2019. aprilis 08.




2019. majus 06.

2019. junius 03.

Minden alkalom 8:30-10:00 6raiig tart.

Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalf6ldi it 5/B. II. emelet, 212-es szoba.

Tagintézményi tervezett intervizi6 idépontjai: A heti teamekhez igazodva, keddenként 14-15 6ra,
igény szerint.

e Vezetdi ériekezietek
Sziikség szerint keriil ra sor a tanév soran, lehet6ség szerint a heti team-ekhez igazodva.

1) Igazgatdtandesi érteleezietelk
Minden hénap utolsé cslitértoke.




3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 24.5

Ebbél pedagbgus munkakoérben foglalkoztatottak statusszama: 22.5 S
Ebbbl nevelési-oktatdsi munkat kézvetlen segité munkakodrben fogialkoztatottak statusszama 2
Ebboél egyéb munkakérben foglalkoztatottak: 0.5

CSED-en lévok szama: 1

GYED-en lévék szama: 1

GYES-en 1évék szama: |

Fizetés nélkiili szabadsagon lévok szama: 1

Megbizaisi szerzédéssel dolgozdk

SZAKFELADAT HETI OSSZ ORASZAM

Logopédia 16

Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztes | 13
és gondozis

Gydgytestnevelés 16

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT OSSZ ORASZAM A TANEVBEN

Nem volt eseti helyettesités a tanév soran.

Megallapodas alapjin elrendelt tiilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SS7 ORASZAM A TANEVBEN

Nem volt a tanév soran elrendelt tlmunka.

A személyi feltételek alakuldsanak Gsszegzeése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int.

onk.: 2. Pedagégiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan a
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A tagintézmény szakember ellatottsdga a minimalisan sziikséges 1étszamhoz (37 f8) képest csak kb.
60%, a Dbetoltott Allashelyek ardanya pedig csak 50%. A meglévd statuszok kozill a
CSED/GYED/GYES-en 1év§ kollégak hatarozott idejli 4llasanak betSltése problémaés illetve jelenleg
tobb olyan kollégink van, aki gyermeket var, s emiatt tartdsan tdppénzen van. Gydgytestneveld
kollégat évek ota nem tudunk kinevezéssel alkalmazni.

Osszességében a szakfeladatok ellatdsdhoz nem all rendelkezésre elegendé stitusz, szakember. Az
ellatast megbizasi szerzOdéssel foglalkoztatott kollégakkal igyeksziink megoldani, de a stabil,
kiszamithaté mikodéshez sziikség lenne tovabbi statuszokra, hatarozatlan idejii kinevezéssel
alkalmazott szakemberekre. A statuszb&vitést neheziti, hogy egyrészt a logopédia és a
gyogytestnevelés teriiletén komoly szakember hidny tapasztalhato, masrészt az intézményben nem all

rendelkezésre mar jelenleg sem elegendd szamu szoba, igy tobb szakember elhelyezése nem

lehetséges.
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A tanév illetve a nyar sordn iobb kolléga tadvozott az intézménybdl illetve tartds tavollét
(gyermekvaras/-sziilés) miatt sziinetel a munkavégzésitk (Gsszesen 6 £6). Emellett pozitiv valtozas,
hogy augusztusban 2 1j logopédus kollégaval boviilt a szakalkalmazotti 1étszam, illetve szeptembert6l

tovabbi logopédus kolléga munkaba allasa varhaté.

A fluktudci6 komoly problémat jelent, még abban az esetben is, ha sikeriil betolteni az {ires allast, mert
az 4j kollégak munkéba allasa, betanitésa id6- és energia igényes feladat. A Budapesthez valo kozelség
részben segiti az allashelyek bet6ltését, azonban ez tdbbnyire palyakezdd kollégak felvételét jelenti,

akik néhany évnyi vidékre utazgatas utan 4ltalaban Budapesten keresnek és talalnak munkét.

A jelenlegi szakember létszdmmal a szakfeladatos Orafelosztas alakuldsaban az alabbi szempontok
kapnak szerepet:

- A szakértdi bizottsagi tevékenység szakfeladat esetében a jogszabalyban eldirt hatarid6
betartasa fontos célunk a vizsgalatok elvégzését illetGen. A tanév elején torténd draszam
tervezése az eldzd tanév vizsgélati szamai alapjan torténik. Mivel a tanév sordn a beérkezd
vizsgalati kérelmek szama tGbbnyire nem egyenletesen oszlik el, a tanév sorén sor keriilt a
vizsgalati 6raszamok illetve az egy vizsgalatra fordithatod ido tekintetében njraszervezésre az
aktualis igényekhez igazodva.

- A korai fejlesztés szakfeladat esetében elegendd szakemberrel rendelkeztiink az aktualis

gyermeklétszam ellatdsahoz. A sajat foallasa szakembereink (gydégypedagégusok, konduktor),
valamint a megbizassal foglalkoztatott gybgytornasz kolléga szinte valamennyi raszoruld
gyermeknek az eldirt 6raszamot tudték biztositani.
Az ellatandd gyermekek létszama a tanév soran kiszamithatatlanul, elére nem tervezhetden,
folyamatosan valtozik, igy nagy rugalmassagot, tGbbszéri jraszervezést igényel a szakfeladat
ellatasa. Szervezési szempont, hogy legkénnyebben a szakértéi bizottsagi tevékenység
szakfeladattdl csoportosithatd &t 6raszam a korai fejlesztésre, ha tovabbi elldtandd gyermekek
érkeznek. Emiatt a kollégak egy része ezen a két szakfeladaton dolgozik.

- Alogopédiai ellatas teriiletén komoly problémat jelent a szakember hiny; a nehézség az el6z6
tanévtdl fokozddott a 3 éves gyermekek kotelezd logopédia szlirésének bevezetése miatt. A
logopédus kollégak szakmai szempontok figyelembevételével az ellatasra szorulé gyermekek
esetében varolistat alakitanak ki, masrészt azt a koncepcidt kovetik, hogy a lehetd legtobb
gyermek kapjon ellatast, s emiatt tobbnyire nem heti 2, hanem csak heti 1 alkalommal keriilt
sor a logopédiai foglalkozdsokra. Ezzel a kompromisszummal sincs lehetéség az iskoldsok
logopédiai ellatasara olyan létszamban, mint ahogy arra igény lenne. A szakember hiany ezen
a szakfeladaton a legnagyobb probléma.

- A gyo6gytestnevelés szakfeladaton csak megbizdsi szerzédéssel foglalkoztatott kollégdk
dolgoznak, jelenleg kizdrdlag az iskolakban tanitd testneveld tandrokkal (akiknek van
gyogytestneveldi végzettsége is) tudunk megbizasi szerzodést kotni. A szakfeladat elldtdsaban
a szervezés jelent komoly nehézséget, egyrészt az iskolai tornatermek csak korldtozottan,
tobbnyire a kés6 délutani 6rakban allnak a gyogytestnevel rendelkezésére, masrészt a tanuldk
elfoglaltsigai kozé nehezen illeszthetd be a gydgytestnevelés éra.

- A nevelési tanacsadas szakfeladaton a tanév kezdetekor cstkkenteniink kellett az ellatottak
szamat a btm-es fejlesztésre vonatkozoan, mivel nem 4allt rendelkezésre elegendd
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gyogypedagbgus kolléga. Az intézményben dolgozé gy6égypedagogusok a szakértsi bizottsagi
tevékenység és a korai fejlesztés szakfeladatokon is dolgoznak, s- mlvel ennek a két
szakfeladatnak az ellatdsa kizarolag a pedagégiai szakszolgalat kompetenmaja a btm-esek
ellatasdnal tudtuk csokkenteniink az ellatottak l€tszamat, tekintettel arra, hogy az & ellatasuk a
nevelési-oktatasi intézményeknek kotelezo feladata.
A tanév masodik felében lehet6ségiink nyilt gyogypedagbgusok altal vezetett csoportos
fejlesztd foglalkozdsok inditdsara (4j kollégat tudtunk alkalmazni), amelynek keretében a
kollégak kiscsoportos iskolara el6készitd foglalkozasokat tartottak. Ezzel 36 gyermek részére
tudtunk ellatast nydjtani.
Szintén csoportos ellatast nytjtottak pszichologus kollégaink. Szorongdsoldd és szocialis
készségfejlesztd csoport keretében 12 gyermeket lattak el, illetve az iskoldkban preventiv
jellegli csoportok vezetésére keriilt sor ,,A stressz és annak kezelése” cimmel, amelyek
keretében 153 tanulo vett részt a foglalkozdsokon.
- A konduktiv ellatis szakfeladaton 1 gyermek ellatdsara volt szitkkség a tanév soran, akit a
konduktor kolléga ellatott.
- Az ovoda-, iskolapszichologia és a tehetséggondozas szakfeladatok ellatdsa, tekintettel a
kevés rendelkezésre allo szakemberre, 2 illetve 1 draban torténik.
Az ovoda-, iskolapszicholégus koordinator kolléga rendszeres konzultdcids lehetbséget
biztosit, illetve team-et tart a jaras terliletén dolgozo intézményi pszicholégusoknak, illetve
igény esetén a pedagdgusoknak.
Osszességében a szakfeladatok kozotti rugalmas atszervezéssel, az igények folyamatos
monitorozasaval igyeksziink biztositani az ellatdst a szakért6i bizottsagi tevékenység, a korai fejlesztés
€s a nevelési tanacsadas szakfeladatokon.
A nevelési tanacsadas keretében a BTM-es gyermekek gydgypedagogiai fejlesztése mellett ebben a
tanévben t6bbféle csoportos ellatast is biztositottak a kollégdk. Ezzel jelentds létszam(l gyermeket
tudtunk ellatni. A gyogypedagogus kollégak iskola elékészité csoportos foglalkozést tartottak, ami az
onként igénybevevd sziilok visszajelzése alapjan jo kezdeményezés volt résziinkrol;.36 nagycsoportos,
szeptemberben iskolat kezdd gyermek vett részt a foglalkozasokon.
A pszichologus kollégak iskoldkban tartott prevencios, pszichoedukécios foglakozdsaira (amelyeken
keretében 153 tanulé vett részt) a visszajelzések és a tovabbi igények alapjan szintén nagy szlikség van,
csak dgy, mint a szorongasoldd és a szocidlis készség fejlesztd csoportokra, amelyek 8 illetve 4
gyermek ellatasat biztositottdk. Emellett ebben a tanévben ugyan csak minimalis keretek kozott, de
lehet6ség volt csaladterapias ellatasra is.
A jelenlegi szakember létszdmmal nem volt maradéktalanul ellathaté a logopédia, és a
gyogytestnevelés szakfeladat, ezeken a szakfeladatokon voltak eléjegyzésben, vardlistan lévé
gyermekek/tanulok illetve nem az el6irt draszamban biztositottuk az ellatast. Ezeken a szakfeladatokon

csak az tires allasok betdltésével, ill. statuszbovitéssel novelhetd az ellatottak szama, a kollégak tovabb

nem terhelhetdek, illetve itt nincs lehetdség mas szakfeladatiol t6rténd Oraszam atcsoportositdsra.
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Folyamatosan keressiik a lehetséget tovabbi kollégak alkalmazdsédra, azonban a szakember hidny
miatt ez nehezen valésithaté meg.

A 2019/20-as tanév tervezéséhez a kordbbi évek szempontjait, tapasztalatait és a 2018/1%-es tanév
ellatotti statisztikai adatait vesszilk figyelembe a rendelkezésre 4116 szakember kapacitas

fiiggvényében.

Az ellatasok biztositdsahoz a tovabbi statusz igénylinket folyamatosan jelezziik, illetve a lehetd legtébb
kollégat alkalmazzuk megbizési szerz6déssel. Annak érdekében, hogy az ellatasokhoz a leheté legtobb

raszorul6 hozzajusson, ahol van ra lehetdségiink, csoportos ellatasokat biztositunk.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez szitksépes szobdk a tagintézményben rendelkezésre dllnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/korrekeiok, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan a 2018/2019-
es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A tagintézményben nem all rendelkezésre a munkavégzéshez elegend szoba. A kollégak koziil
egy f6 jelezte, hogy ténylegesen nem all rendelkezésére a munkavégzéshez megfeleld szoba, s
emiaft kihelyezett ellatast kell végeznie. A szobdk hianya a t6bbi kolléga munkéjat is nagy
mértékben neheziti; a kollégak t6bb helyiség k&zott vandorolnak, nem ugyanabban a szobdban
végzik a munkajukat, igy a felszerelésiiket cipelnilik kell, mésrészt az egyes szobdk felszereltsége
nagyon eltér, gyakran kell olyan szobaban dolgozniuk, ahol nem 4ll a rendelkezésiikre az
ellatashoz sziikséges eszkoz, teszt stb. A tagintézmény kordbban minddssze 5 fovel mukodott,
jelenleg mintegy 20 f6allash és tovabbi néhany megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott kolléga
dolgozik ugyanezen a helyen. A kollégak részérdl maximalis rugalmasséagot, toleranciat kivan az
Orarend Osszedllitasa. A szobakban kizarolag a gyerekekkel torténd munkavégzés idejében
tudnak bent tartézkodni a kollégék, az adminisztracios €s az egyéb munkavégzéshez kapcsolodé
feladataikat részben a rendkiviil kisméretii iroddban, a vezet6i szobadban illetve legtobbszor
otthon tudjak elvégezni. Nincs olyan helyiség az épiiletben, ami alkalmas lenne a team-ek
tartdsdra (ezek jelenleg a tornaszobédban zajlanak) illetve nincs olyan kézosen hasznélhato

helyiség, ahol a kollégak egymassal tudnanak zavartalanul konzultalni, beszélgetni.

A szobak szaménak novelése egyrészt mar a jelenlegi szakember létszam mellett is indokolt, de
komolyabb probléma, hogy helyiségek hidnyaban tovabbi statuszbdvitésre sincs lehetdségiink, -

mert fizikailag nem lehet t6bb embert elhelyezni az épiiletben. A megfelelé szinvonalit és_ az




igényeknek megfeleld mennyiségi ellatas biztosftasahoz sziikséges a szakalkalmazotti statuszok

bévitése és emiatt a helyiségek szamanak bévitése.

A szakalkalmazottak helyhidnya mellett probléma, hogy a szakszolgélati titkarok egy rendkiviil
kisméreti helyiségben dolgoznak, a varohelyiség nem a jelenlegi forgalomra van méretezve,
idBnként nem férnek el a varakozo sziilok, gyermekek illetve nincs megfeleld tarolasra szolgald
helyiség. A kartonokat tartalmazé szekrények a tornaszobsaban vannak, de jelenleg mar teljesen
megteltek illetve a selejtezésre vard eszkdzék egy olyan szobaban keriilnek tarolasra, amit

vizsgalatra, fejlesztésre hasznilnak a kollégak.

Az ingatlanban lenne lehetdség tovabbi szobak kialakitdsdra, azonban jelenlegi allapotédban az
épiilet ezen része mem hasznalhats. A felujitasra vonatkozd igényt minden lehetséges
alkalommal jelezziik a foigazgatdsag, ill. a fenntarto felé; tobb alkalommal megtortént az épiilet,
a feluijitasi igény felmérése, azonban anyagi fedezet hiny4ban nem keriilt sor a felujitasi igény

engedélyezésére.
Az épiilet nem akadalymentesitett.

A tagintézmény telephelye Gydmrd, Tompa M. u. 21. sz. alatt talalhatd egy 0j épitésii, korszerli,

akadalymentesitett t5bbeéln épliletben.

Az épiilet felszereltsége megfeleld, azonban a rendelkezésre allé helyiségek szdma itt is kevés
esetenként. A kollégdk oOrarendjének szervezése, valamint annak megoldasa, hogy a
szolgaltatasokat igénybevevik szaméra biztositani tudjuk az idében megfeleld elérhetdséget

idénként nehézséget jelent.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodas meeneheziti a tagintézményben dolgozok

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. dnk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/korrekciok, 2. Pedagogiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott
tsszefoglalé alapjin a 2018/2019-es tanévre vonatkozod javaslatok/:

A szobédkon vald osztozkodést a kollégak tobb mint fele érezte probléménak. A tobbiek szamara
ez nem jelent kiilénisebben nehézséget, természetes dolog szamukra, hogy alkalmazkodnak
egymashoz, illetve a telephelyen dolgozd kollégak valamivel kénnyebb helyzetben vannak e
tekintetben. Az érarend elkészitésekor toreksziink ra, hogy a lehetd legtobb egyéni igénjt,
kivansagot figyelembe vegyiik, de a helyhidny mindenképpen gondot jelent. e

-, Annak kévetkeztében, hogy nincs elegendé helyiség az éptiletben, egy-egy kolléga nem mindig.

_ ugyanabban a szobaban tartja az 6réit, igy folyamatosan hurcolni kell a felszerelésiiket ille




eszkozbket (diagnosztikai, terdpias, fejlesztd), mert azokbol sem 4all rendelkezésre minden

szobaban, ami sziikséges.
A tovabbi helyiségek sziikségességét folyamatosan jelezziik a foigazgatdsag felé.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. dnk.: 1. Pedagégiai
folyamatok/korrekeiok, 2. Pedagogiai munka feltételei) . A tanévziré értekezleten elhangzott
Osszefoglald alapjan a 2018/2019-es tanévre vonatkozd javaslatok/:

A kollégak gyakorlatilag 1) eszkozok, és idénként a sziikséges szakmai anyagok, irodaszerek
(szines ceruza, gyurma, ragaszto stb.) nélkiil dolgoztak az elmult tanév soran. Eszkdzbeszerzésre
gyakorlatilag nem volt lehetdséglink, ha konkrétan ténkrement egy-egy eszkdz, annak javitasa,
cseréje volt csak lehetséges, ez a fennalld hidanyokat nem oldotta meg. Az irodaszer ellatas
tGbbnyire kiszamithatatlan volt, nem volt folyamatosan biztositott. Ennek ellenére a meglévo,
korabban vésérolt eszkdzdket hasznilva a tdbbség szamara megoldhatd volt a munkavégzés, a
kollégak kozil a korai fejlesztés szakfeladaton dolgozék és néhiany logopédus kolléga érezte
Ugy, hogy nem allnak rendelkezésre a munkavégzéshez szlikséges alapvetd eszkdzdk, tobb
esetben sajat koltségiikon szerezték be a sziikséges dolgokat. Tekintettel arra, hogy az eszkdzok
beszerzése foigazgatdi/fenntartoéi hatdskorbe tartozik, a lehetdségeink nagyon korlatozottak.
Jelezziik a foigazgatdsag felé a munkavégzéshez szilkséges eszkdzigényt.

Komoly probléma, hogy a 2013 szeptemberétdl 1ij szakfeladatként kapott korai fejlesztéshez a
feltételek, az eszkdzok tekintetében szinte semmiféle elérelépés nem tortént, a hidny ezen a
teriileten a legnagyobb.

A tobbi szakfeladat tekintetében is komoly bévitésre lenne sziikség, mert szinte a korabban 5
fével mikodd intézmény eszkoz allomanyat hasznalja jelenleg kdzel 20 féalldsa és tovabbi
néhdny megbizassal dolgozd kolléga. Nincs a sziikséges diagnosztikai, terdpias, fejlesztd
eszkdzokbol elegendd, {gy sok esetben csak egy kolléga tud haszndlni egy adott eszkdzt (pl. 6
pszichologus hasznalja az egyetlen Vilag jatékot, a WAIS tesztet), illetve annak fiiggvényében
kell csereberélni a szobakat, eszkdzdket, hogy épp kinek mire lenne szliksége. Ez a gordiilékeny
szakmai munkat jelentésen megneheziti.

Sziikséges volna, hogy minden logopédusnak a rendelkezésére alljanak a beszédvizsgalathoz
sziikséges tesztek, illetve az dvodéakba kihelyezett ellatashoz a szikséges konyvek.

Tovabbi komoly hidnyossig van az informatikai eszk6zok tertiletén, sem a szakértéi vélemények
elkészitéséhez, sem az INYR vezetéséhez nincs elegendd szamitogép, laptop az intézményben,
igy ezt a kollégdk t6bb esetben sajat géplikon végzik.

Osszességében az intézményben a fejlesztd, diagnosztikai és terdpiss eszkozok a szinvonalas

szakmai munkavégzéshez nem minden esetben biztositottak. A meglévs eszkozok egy része
16




- amortizalodott, elavult, 0 eszkdzok beszerzésére a sziikséges mennyiségben évek 6ta nem volt

lehetdség.




5. A Tagintézmény jogszabalyi kirnyezete

Jogszabalyi kirnyezet:

Magyarorszig Alaptdrvénye

A mindenkor hatalyos kdltségvetesi torvény

2012. évil. torvény a munka térvénykényvér6l

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrol

229/2012 (VIIL. 28.) Korméanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 térvény végrehajtisardl

2011. évi CXIIL. térvény az informaciés énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

227/1997 (XII. 22.) Korméanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatisaird] és kedvezményeirdl

1997. évi LXXXIIL torvény a kitelez0 egészségbiziositas ellatasairdl a végrehajtasarol szolo 217/1997.
(XI1. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasral

1995, évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél a végrehajtasarol szolé 5/1993. (XIL 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

1993, évi LXXIX. térvény a kizoktatasrdl, még hatilyos szakaszai

1992. évi XXXIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol
335/2005. (XIL. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzeésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint
a tovabbkdpzésben résztvevdk juttatdsairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XIL 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrdl sz6l6 202/2012. (VIL 27.) Korm.
rendelet mddositasarol

100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabélyzatanak kiad4sarol

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmit személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

5/2003. (IL. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszegii csalddi potlékra jogositd betegségekrdl és
fogyatékossagokrél

4/2000. (IL 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységré|

A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok
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6. Tagintézmény-igazgatdi palyazathoz kapesolédé vagy vezetési programhoz
kapesolodd éves munkaterv a 2018/2019-es tanévre vonatkozodlag, valamint

tanfeliipyeleti szempontoknak valé megielelés

FELADAT, TEMA

MEGNEVEZES =

ROVID
TAVU

KOZEP
TAVO

HOSSZU

TAVU.

FENNTARTOI
TAMOGATAS:

(Megvalssult,

nem valosult

MEGOLDASI -

EREDMENYESSEG: -

(Megv'aiésulf,' _i;és.ib'gn?'

valésult meg; nem valdsult

meg)

- PROGRAM

OK

201 7-18-as tanév 1iyéri

statisztika dsszesitése

megvalosult

nevelési-oktatasi
intézményekbe a
feladatellatds
szervezéséhez
tajékoztaro kikiildese

megvalosult

KIR SZNY
ellenérzése,
aktualizalasa,
igazololap nyomtatdsa

megvalosult

az 0 INYR ismertetése
a kollégakkal

megvalosult

7 évenkénti kitelezd
120 6ras pedagdgus-
tovabbképzés
nyilvantartas
elkészitése,
aktualizalasa

megvalosult

munkaiigyi és egyéb
eljarasrendek aktudlis
valtozatanak nyomon
kivetése

megvalosult

KIR statisztika
elkészitése

megvalosult

szakfeladatos
oratelosztas, varélista
és szakéridi
monitoring, intézményi
tilora Gsszesitése és
adatkozlés a
foigazgatosag felé

megvalosult

tavolmaradas
jelentések heti és havi
szintll dsszesitése

megvaldsult

hataridGs
adatszolgaltatasok
leadasaa
[digazgaldsag felé

megvaldsult

kiltsdgvetési terv
elkészitése

megvalésult

év végi leltarozas
lebonyolitdsa

megvalosult
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2018/19-es tanév félévi
statisztika elkészitése

megvalosult

beiskoldzasi terv
elkészitése a 2019-
2020-as tanévre

megvaldsult

foglalkozas
egészségligyl
alkalmassagi
vizsgalatok
MEESZervezese

megvalosult

itres allasok
palyaztatasa,
allasinterjik
lebonyolitisa

megvalosult

beszerzési igények
leadasa

megvalosult

INYR, egyéni
fejlesztési naplok
vezetésének
ellenérzése

megvalosult

tanitas nélkiili
munkanapok,
(csapatépités, belsd
képzések)
megszervezeése

megvaldsult

gyakornoki
nyilvéntartas
aktualizilasa az adott
tanévre vonatkozoan

X

megvalosult

hallgatéi nyitvantartas
vezetése

megvalosult

munkakori lefrdsok
aktualizalasa,
elkészitése az 0
kollégak részére

megvaldsult

kollégak felkészitése a
mindsitésre

megvalosult

a mindsitd vizsgara,
mindsitd eljarasra valo
jelentkezés rogzitése

megvaldsult

szakinai
tovabbképzések,
konferenciak,
szakdolgozati
kutatasok tovabbitasa a
kollégak felé

megvalosult

a pedagdgus
életpalyamodellhez
kapesolddo intézményi
onértékelési feladatok
elvégzése

megvalésult

Intézményi honlap
figyelemmel kisérése
aktualizdlasa

megvaldsult

rendszeres havi és a
rendkiviili

megvalosult
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igazgatdtanacsi
értekezleteken valéd
részvétel

rendelkezésre alld | x
szakmai eszkdzok és
hianyossagok

megvaldsult

felmérése, igényleadas X

Infrastrukturalis €s X X megvalosult
szakember igény

felmérése, jelzése

jogszabalyi valtozasok | x X megvaldsult
nyomon kévetése, a

kollégak tajekoztatasa

nevelési-oktatési X X megvalosult

intézményekkel, egyéb
partnerekkel vald
kapcsolat apolésa, az
egylittmiikodés
erositése

2018-19-es tanévi X
statisztika és éves
heszamolo elkészitése

megvalosult

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Dokusné Kiss Livia

Tagjai

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény iigyviteli
telephelyén, nevelési-oktatisi
intézmény) és ORASZAM

2018.11.25-ig

Simon Marian pedagdégiai szakpszicholégus | PMPSZ Monori
Tagintézmény- 3 ora
Zsigmond Kinga Hunilla tanacsado szakpszicholégus | PMPSZ Monori
Tagintézmény-2 éra
Fehérvari-Toldi Annamaria | gyégypedagdgus PMPSZ Monori
Tagintézmény-9 ora
Sipos Agnes Irén gydgypedagégus PMPSZ Monori
Tagintézmény-11 ora
Gdélya Barbara pszichologus PMPSZ Monori

Tagintézmény-12 6ra
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Dékusné Kiss Livia pszichologus PMPSZ Monori
Tagintézmény-12 ora

Kazi-Torok Gabriella gyégypedagogus PMPSZ Monori
Tagintézmény- 8 ora
Hegyi Lili gybgypedagégus PMPSZ Monori
Tagintézmény-16 6ra
Geszti Judit gyogypedagégus PMPSZ Monori
Tagintézmény-19 dra
Bajzat Agnes pszichologus PMPSZ Monori
2018.10.10-tél Tagintézmény-12 ora
Torma Beatrix pszichologus PMPSZ Monori
2018.09-14—t6[—2019.06.15“ig Tagintézmény-lz ora
Borbas Nora gyogypedagigus PMPSZ Monori
2019.01.02-t61 Tagintézmény-15 dra

Alalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO
TERVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK
Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober
o  Tanévnyitd értekezlet, Alakulo | Szeptember
értekezlet

o Kapcsolatfelvétel az  ovodékkal,
iskolakkal — az o6vodai részképesség
vizsgalatok illetve a BTM kontroll
vizsgalatok miatt

o Komplex pedagdgiai/gydgypedagdgiai-
pszichologiai vizsgalatok BTM
nehézség megillapitisa vagy kizirasa
c€ljabodl, valamint az ehhez kapcsolodo
feliilvizsgalatok végzése

e A  harmadik  életévét  betdltott
gyermekek, tanulék  teljes  korll
pszicholdgiai, pedagobgiai-
gyogypedagdgial vizsgalata

o 18  honapnal fiatalabb gyermekek
szakértdi véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemény €s terapias javaslat alapjan

e A komplex vizsgalatok alapjan
szakértdi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentaciénkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
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allé iratok megkiildése a
megyei/orszdgos szakértdi bizottsag
részére

e Nagycsoportos gyermekek
dllapotmegismeréd  komplex  vagy
feliilvizsgalatanak lefolytatasa

o Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk,
kollégék 4ltal olvasott (szak)kdnyvek
ajanldsa, ismertetése

o Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok

rogzitése

o A  szakértéi  vélemény  sablon
aktualizalasa

e A  vizsgaléeszkdzok  attekintése,
rendezése

» Komplex Oktober

pedagogiai/gydgypedagdgiai-
pszicholégiai  vizsgalatok  BTM
nehézség megallapitdsa vagy kizardsa
c€ljabdl, valamint az ehhez kapcsolédd
feliilvizsgalatok végzése

o A harmadik életévét  betoltott
gyermekek, tanulok teljes  korii
pszicholégiai, pedagdgiai-
gyogypedagogiai vizsgélata

e 18 honapnal fiatalabb gyermekek
szakértdi véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemény €s terdpias javaslat alapjan

o A komplex vizsgalatok alapjan
szakértdi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valoszinii, sajat
vizsgélati dokumentécionkat és annak
eredményeink, €és a rendelkezésiinkre

allé iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakértéi bizottsag
részére

o Nagycsoportos gyermekek

allapotmegismer6  komplex  vagy
feliilvizsgéalatanak lefolytatasa
o Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégék &ltal olvasott (szak)kényvek
ajanlésa, ismertetése
e Az INYR pontos vezetése, a
vizsgalatok rogzitése
Ko6zépsoé szakasz: November, December, Januair, Februdr, Marcius, Aprilis
e Komplex November
pedagogiai/gyogypedagbgiai-
pszichologiai  vizsgilatok ~ BTM

23




nehézség megallapitasa vagy kizardsa
céljabol, valamint az ehhez kapcsolodd
feltilvizsgalatok végzése

A harmadik  életévét  betltoit
gyermekek, tanulék teljes  kori
pszichologiai, pedagdgiai-
gyogypedagdgiai vizsgalata

18 honapnal fiatalabb gyermekek
szakértdi véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemény és terapids javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakértdi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszinii, sajat
vizsgalati dokumenticiénkat és annak
eredményeink, €s a rendelkezésiinkre
allo iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakértdi bizottsidg
részére

Nagycsoportos gyermekek
allapotmegismeré  komplex  vagy
feliilvizsgalatdnak lefolytatasa
Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk,
kollégdk altal olvasott (szak)kdnyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a
vizsgélatok rdgzitése

Komplex
pedagdgiai/gydgypedagogiai-
pszicholdgiai  vizsgdlatok  BTM
nehézség megallapitisa vagy kizardsa
céljabdl, valamint az ehhez kapcsolodo
feliilvizsgalatok végzése

A harmadik  életévét  Dbetdltott
gyermekek, tanulék teljes  kori
pszicholdgiai, pedagdgiai-
gyogypedagogiai vizsgalata

18 Thonapnal fiatalabb gyermekek
szakértdi véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemény és terapids javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakértdi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszind, sajat
vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredményeink, ¢és a rendelkezésiinkre
allo iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakértdéi bizottsag
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,

December
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kollégak 4ltal olvasott (szak)kényvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a
vizsgalatok régzitése

Iskolakésziltségi vizsgalatok
elokészitése, kapcsolatfelvétel az
dvodakkal

Komplex
pedagégiai/gydgypedagogiai-
pszicholégiai  vizsgalatok  BTM
nehézség megallapitdsa vagy kizarasa
céljabol, valamint az ehhez kapesolodé
feliilvizsgalatok végzése

A harmadik  életévét  betolott
gyermekek, tanulék teljes  kort
pszicholdgiai, pedagogiai-
gyogypedagbgiai vizsgalata

18 hdnapnal fiatalabb gyermekek
szakértél véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemeny €s terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakértéi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszin(, sajat
vizsgalati dokumenticionkat és annak
eredmeényeink, €s a rendelkezésilinkre
allé iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakértéi bizottsag
részére

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk,
kollégak altal olvasott (szak)kdnyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a
vizsgalatok rdgzitése

Iskolakésziiltségi vizsgalatok
elokészitése, kapcsolatfelvétel az
ovodédkkal

Januar

Komplex
pedagogiai/gydgypedagogiai-
pszicholégiai  vizsgélatok  BTM
nehézség megéllapitisa vagy kizéarasa
céljabol, valamint az ehhez kapcsolodd
feliilvizsgalatok végzése

A harmadik  életévét  betdltdit
gyermekek, tanulok teljes koéra
pszicholdgiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai vizsgalata

18 hoénapnal fiatalabb gyermekek
szakértél véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemény és terapids javaslat alapjan

Februar
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A komplex vizsgalatok alapjén
szakértéi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény val6szint, sajat
vizsgalati dokumentacidnkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allo iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakértdi bizottsag
részére

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)kényvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a
vizsgalatok rogzitése

Vizsgalatok a gyermekek iskolaba
lépéséhez sziikséges fejletiségének
megallapitésa céljabol

Az iskolal felvételekhez sziikséges
szakértdi vélemények elkészitése
Konzultacié az 6vodakkal, az iskolaba

lépéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa  céljabol  bekiildott
gyermekek szakvéleményének
tigyében

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,

kollégak altal olvasott (szak)kényvek
ajanlasa, ismertetése
Az INYR pontos vezetése, a
vizsgalatok rogzitése

Komplex
pedagdgiai/gyégypedagogiai-
pszicholdgiai  vizsgélatok  BTM
nehézség megallapitdsa vagy kizardsa
céljabol, valamint az ehhez kapcsolodd
fellilvizsgalatok végzése

A harmadik  életévét  betoltott
gyermekek, tanulok teljes  koril
pszicholdgiai, pedagogiai-
gyogypedagdgiai vizsgalata

18 hénapnal fiatalabb gyermekek
szakértéi véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemény €s terdpias javaslat alapjan
A komplex vizsgilatok alapjan
szakértdi  vélemények  készitése,
amennyiben SNI igény valdszinil, sajat
vizsgalati dokumentaciénkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allo iratok megkiildése a
megyei/orszidgos szakértéi bizottsig
részére

Marcius
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Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak &ltal olvasott (szak)konyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a
vizsgalatok rogzitése

Vizsgalatok a gyermekek iskoldba
lépéséhez  szitkséges fejlettségének
megallapitasa céljabol

Az iskolai felvételekhez sziikséges
szakért6i vélemények elkészitése
Konzultacié az 6vodakkal, az iskoldba
1épéshez sziikséges fejlettség
megallapitdsa  céljabél  bekuldsit

gyermekek szakvéleményének
tigyében

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,

kollégak éltal olvasott (szak)kdnyvek
ajanlasa, ismertetése
Az INYR pontos vezetése, a
vizsgalatok rogzitése

Komplex
pedagdgiai/gydgypedagdgiai-
pszicholégiai vizsgalatok  BTM
nehézség megallapitisa vagy kizéardsa
céljabol, valamint az ehhez kapcsolédé
feliilvizsgalatok végzése

A harmadik  életévét  betdltott
gyermekek, tanulék teljes kord
pszicholdgiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai vizsgalata

18 honapnal fiatalabb gyermekek
szakértéi véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemény és terapias javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakértdi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valdszindi, sajat
vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allo iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakeértdi bizottsig
részére

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)kdnyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a
vizsgilatok rogzitése

Aprilis

szakasz: Majus, Jinius

| Lezéré




Komplex
pedagégiai/gydgypedagdgiai-
pszichologiai  vizsgilatok  BTM
nehézség megallapitisa vagy kizarasa
céljabol, valamint az ehhez kapcsolodo
feliilvizsgalatok végzése

A harmadik  életévét  betdltott
gyermekek, tanulék teljes  korli
pszichologiai, pedagogiai-
gyogypedagdgiai vizsgdlata

18 honapnal fiatalabb gyermekek
szakértéi véleményének elkészitése
szakorvos altal felallitott diagnosztikai
vélemeény €s terdpids javaslat alapjan
A komplex vizsgalatok alapjan
szakértbi  vélemények  késziteése;
amennyiben SNI igény valodszinti, sajat
vizsgalati dokumentacionkat és annak
eredményeink, ¢és a rendelkezésiinkre
allo iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakértdi bizottsag
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok,
kollégak altal olvasott (szak)kdnyvek
ajanlasa, ismertetése

Az INYR pontos vezetése, a
vizsgalatok rogzitése

Maéjus

Komplex
pedagdgiai/gydgypedagogiai-
pszicholdgiai  vizsgélatok  BTM
nehézség megdllapitasa vagy kizarasa
céljabol, valamint az ehhez kapcsolddo
feluilvizsgalatok végzése

A harmadik  életévét  betoltott
gyermekek, tanulék teljes  kori
pszicholégiai, pedagdgiai-
oyOgypedagdgiai vizsgalata

18 hoénapnal fiatalabb gyermekek
szakértdi véleményének elkészitése
szakorvos dltal felallitott diagnosztikai
vélemény ¢€s terapids javaslat alapjan
A komplex vizsgélatok alapjan
szakértdi  vélemények  készitése;
amennyiben SNI igény valoszintl, sajat
vizsgilati dokumentacionkat és annak
eredményeink, és a rendelkezésiinkre
allo iratok megkiildése a
megyei/orszagos szakértdi bizottsag
részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;

Jinius

esetmegbeszélések; interviziok,




kollégak &ltal olvasott (szak)kdnyvek

ajanlasa, ismertetése

e Az INYR pontos
vizsgalatok rogzitése

o A kovetkezd6 tanévben esedékes
feliilvizsgalati névsorok bekérése az
dvodaktol, iskolaktol

o Tandvzaro értekezlet

vezetése, a

A mupkacsoport team {6bb szalomai témainak tervezése havi bontdsbhan

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

A szakértdi vélemény
sablonjanak kozos atnézése,
megbeszélése és egyeztetése

Dékusné Kiss Livia, Sipos
Agnes, Simon Marian

megvaldsult

WPPSI teszt megismerése Simon Marian megvalosult
BTM-es tanulok mentesitése az  { Ddkusné Kiss Livia, Simon megvaldsult
értékelés aldl Marian

Iskolaérettségi vizsgalat Dékusné Kiss Livia, Zsigmond | megvalosult

attekintése, megbeszélése

Kinga, Simon Marian

A munkacsoport tagjainak egyénileg villak felndata(d)

NEV VALLALAS(AT) EREDMENYE
Simon Marian WPPSI teszt bemutatisa megvaldsult
Farkas Agnes

Simon Marian

Szakértdi vélemények atolvasasa,
javitésa

megvalosult

Hegyi Lili

Ovoddas kori gyermek
vizsgalatanak bemutatasa

megvalosult

Zsigmond Kinga

A beérkez6 vizsgélati
kérelmek ellenérzése,
hidnypdtlasok jelzése a
bekiildd intézmény felé;
A vizsgilati idépontok
koordinalasa, az esetek
szétosztisa a vizsgald
kollégak kozott

megvalosult

Fehérvari-Toldi Annamaria

Tesztlapok atnézése €s
egységesitése a kollégakkal

megvalosult

Goélya Barbara

Szakértoi vizsgalatokhoz
sziikséges tesztek, valaszlapok,
kérddivek eldkészitése (a szobak
teszt ellatoitsaganak

biztositasa)

megvalosult

Dokusné Kiss Livia

A pszicholdgus szobai WISC-IV
teszt karbantartdsa; tesztek és a
5zoba rendben tartasa

megvalosult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT
MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE
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Hollépdkual terverett dralatogatisok, tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kiftelezd draszimon

feliil.
HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Hegyi Liti Dékusné Kiss Livia megvalosult
Fehérvari-Toldi Annamaria Dokusné Kiss Livia és Kazi- megvalosult
Tordk Gabriella
Gdlya Barbara Kazi-Térok Gabriella megvaldsult
Dokusné Kiss Livia Kazi-Térok Gabriella megvalosult
Bajzit Agnes Dokusné Kiss Livia, Kazi-Torok | megvaldsult
Gabriella, Simon Marian
Torma Beatrix Dékusné Kiss Livia megvalosult
Simon Marian Kazi-Torok Gabriella megvaldsult
Zsigmond Kinga Kazi-Tordk Gabriella megvalosult
Palyakerdd, 4] kolléga szalmai beilleszhedésének tamogatisa
PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA

Torma Beatrix

Simon Marian, Zsigmond Kinga

igény szerint, ill. a gyakornoki
naplé alapjan

Bajzat Agnes

Simon Marian, Zsigmond Kinga

igény szerint ill. a gyakornoki
naplé alapjén

Borbas Nora

Hegyi Lili, Kazi-Térok
Gabriella, Geszti Judit, Sipos
Agnes Irén, Fehérvari-Toldi
Annaméria, Simon Marian,
Zsigmond Kinga

igény szerint

Kézis Team tartisa a{z) nevellsi tnndesadas, koval fejlesztés, logonddiz munkacsoporttsl

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2018. okt. szakért61 biz. tev.- nevelési tandcsadas- koral

fejlesztés egyiittmitkddése
2019. febr., marec. iskola érettség

Kolldeaink szakmal «l6adisa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Kazi-Tordk Gabriella, | iskola érettségi vizsgalat | Monor Vigadé, szakmai | megvaldsult
Medgyesi Zsuzsanna, értekezlet dvodavezetik,
Simon Marian évodapedagogusok
részére
Palvazatolkhoz vald kapesolddas és eredmdénye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
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NEVELESI TANACSADAS MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Golya Barbara

2018.11.26-t61 Bajzat Agnes

Tagjai
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY (tagintézmény
iigyviteli telephelyén, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM

Doékusné Kiss Livia pszichologus PMPSZ Monori Tagintézmény - 9
ora

Geszti Judit gyogypedagogus PMPSZ Monori Tagintézmény - 2
ora

Goélya Barbara pszichologus PMPSZ Monori Tagintézmény - 9

2018. 11.25-ig

Ora

Simon Marian

pedagdgiai szakpszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézmény - 1
ora

Szabo-Pénzes Marcella

klinikai szakpszichologus

PMPSZ Monori Tagintézmény
Gyomréi Telephely — 11 6ra

Szényi Lidia ovoda-és iskola PMPSZ Monori Tagintézmény
szakpszicholégus Gyomréi Telephely - 9 dra

Zsigmond Kinga tandcsadé szakpszicholdgus PMPSZ Monori Tagintézmény - 4
bra

Bajzat Agnes pszichologus PMPSZ Monori Tagintézmény - 9

2018.10.10-t6l bra

Torma Beatrix pszichologus PMPSZ Monori Tagintézmény - 9

2018. 09.14-2019.06.15-ig bra

Borbas Néra gyogypedagogus PMPSZ Monori Tagintézmény - 3

2019.01.02-t6l

Ora

Altaldnos levélenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TERVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

Tanévnyito értekezlet

Kapcsolatfelvétel a BTM-s gyermekeket,
tanuldkat ellatd intézményekkel, és sziileikkel,
terapias igények felmérése

A fejlesztési idOpontok kiadésa, a fejlesztések
megszervezése, az  ideiglenes  drarend
elkészitése

Egyéni foglalkozasi naplok megnyitasa
Szakért6i vélemeények értelmezése
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése
Terapias tervek elkészitése

A terdpids szobak berendezése, fejlesztésre,
terdpiara alkalmassa tétele

Szakmai team megbeszélés

Szeptember




Pszicholdgiai vizsgalatok a nevelési tandcsadas
keretében: egész évben folyamatosan

Az el6z0 évi terapiak, fejlesztések folytatasa
(sziikség esetén) illetve Gj terapiak,
fejlesziések elinditisa

A végleges odrarend elkészitése, gyermekek
beosztasa a foglalkozasokra, a sziil6k értesitése
az id6pontokrél, konzulticids lehetdség
biztositasa a sziil6k és pedagogusok részére

Szakmai team megbeszélés

Pedagogiai, pszichologiai tAmogatés,
fejlesztés, terapids gondozas nyijtisa a
gyermekeknek, tanuldéknak

Oktober

Ko6zépsé szakasz: November, December, Januir, Februir, Marcius, Aprilis

Pedagdgiai, pszicholdgiai tdmogatas, fejlesztés,
terapias gondozds nyujtisa a gyermekeknek,
tanuldknak

Szakmai team megbeszélés

Eszkdzkészités, targyi feltételek bovitése

November

Pedagdgiai, pszicholdgiai timogatas, fejlesztes,
terapias gondozas nyujtdsa a gyermekeknek,
tanuloknak

Szakmai team megbeszélés

Az dralatogatison tapasztaltak megbeszélése

December

Pedagogiai, pszicholdgiai tAmogatés, fejlesztés,
terapias gondozas nyujtdsa a gyermekeknek,
tanuloknak

Félévi értekelések elokészitése
Tanacsadas a pedagdgusok szamara
A BTM-s tanulok palyavéalasztasanak segitése

Szakmai team megbeszélés

Januar

Pedagagiai, pszichologiai tAmogatas, fejlesztés,
terapias gondozas nyijtdsa a gyermekeknek,
tanuléknak

Elsé félév fejlesztési, terapias tapasztalatainak
a megbeszélése

Szakmai team megbeszElés

Februar

Pedagogiai, pszichologiai tAmogatas, fejlesztés,
terapias gondozds nyujtasa a gyermekeknek,
tanuloknak

Terapias mddszerek, eszkozék bemutatdsa,
frissitése

Szakmai team megbeszelés

Marcius
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Pedagogiai, pszichologiai timogatés, fejlesztés,
terapids gondozéas nyujtdsa a gyermekeknek,
tanuloknak

Szakmai team megbeszélés

Lezaré szakasz: Majus, Jinius

Adminisztrativ teladatok
lebonyolitdsa

elokészitése,

Szakmai team megbeszélés
Pedagogiai, pszicheldgiai tAmogatas,
fejlesztés, terapias gondozas nydjtsa a
gyermekeknek, tanuldknak

Pedagogiai, pszicholégiai tAmogatas, fejlesztés,
terdpias gondozéds nyijtasa a gyermekeknek,
tanuloknak —jimius 15-ig

A fejlesztésben, terapiaban részt wvett
gyermekek, tanulok értékelése

v végi statisztika elkészitése

Egyéni fejl6dési naplok lezarasa

Leltarak ellendrzése, eszkozok szdmbavétele

Eves beszamold készitése

Az éves munka értékelése, a tanév
tapasztalatainak megbeszélése

A muankacsoport team f8bb szakmat témaiuak tervezése havi bontéashan

FELADAT FELELQOS EREDMENYE
pszicholdgia terapidk keretei | Simon Marian megvaldsult
terapias eszkozok, Simon Marian, Zsigmond megvaldsult

lehetéségek megbeszélése

Kinga

A munlaesoport tagiainak egyénileg vallalt feladata(d)

NEV

VALLALAS(AD

EREDMENYE

Dékusné Kiss Livia

Pszichologus szobaban a tesztek,
eszkozok rendezése

megvalosult

Vilagjaték rendberakasa

megvaldsult

Golya Barbara

,Erzelmi- és viselkedészavarok
kezelése jatékterapiaval. 1.
modul: Elméleti és mddszertani
alapismeretek, korai intervencié”
tovabbképzés bemutatisa

a kolléga tavozisa miatt nem
valosult meg

Zsigmond Kinga

»A hiperaktivitas-figyelemzavar
viselkedésterapiaja” tovabbképzés
bemutatasa

nem valosult meg

Szényi Lidia

A resztorativ technikak
alkalmazasi lehet6ségei sziilo-és
pedagdgus konzulticiéban

megvalosult
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{soportes folyamstok

A CSOPORT FELELOSEI EREDMENYE
MEGNEVEZESE
Szorongasoldé csoport Szabd-Pénzes Marcella — megvaldsult
Szbnyi Lidia

Szocialis készség fejlesztd Szab6-Pénzes Marcella megvaldsult

csoport

Prevencios csoport iskolakban | Simon Marian — Sz6nyi Lidia megvalosult

{stressz kezelés)

Kollégaknal tervezet! dralitogatidsok, tervezelt formdban évente max, 1 allalom, a kiitelezd éraszimon
feliil.
HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Szabé-Pénzes Marcella Hegyi Lili megvalosult

Pilyakezd6, 6f kollégn szakmai beilleszkedésének fAmogatasa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJIA
Torma Beatrix Simon Marian, Zsigmond Kinga | igény szerint, ill. a gyakornoki
napld alapjan

Bajzit Agnes Simon Marian, Zsigmond Kinga | igény szerint ill. a gyakornoki
naplo alapjan

Borbas Noéra Hegyi Lili, Kazi-Torok igény szerint

Gabriella, Geszti Judit, Sipos
Agnes Irén, Fehérvari-Toldi
Annamaria, Simon Marian,
Zsigmond Kinga

Sz6nyi Lidia Szabé-Pénzes Marcella, igény szerint
Zsigmond Kinga, Simon Marian

Hozds Team fartdsa a(e) a logopdédia &s a szakértdi bizotisagl tevéhenység munkucsoportial

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

November Egytittmiikddés a logopédiai munkacsoporttal:
megbeszélés a kozsen fejlesztett gyermekekrol

Janudr Egyiittmiikddés a szakértdi munkacsoporttal:
Pedagogiai vizsgaldeljarasok ismertetése

Marcius Egyiittmiikddés a szakértéi munkacsoporttal:
iskolaérettségi esetmegbeszélés

Kolldsdink szalamal eldadisa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Szabé-Pénzes Marcella | GyermekKori team megvaldsult
kényszerbetegség
kezelése

Simon Marian A szoptatés hatésa a Civilhaz Gomba, megvalosult
gyermekek Szoptatas vilagnapja
személyiségfejlodésére | rendezvény

Simon Marian Onallésagra nevelés Baba-mama klub Gomba | megvalésult

Piélvazatokhoz 'va!(') hapesolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
+PEDAGOGIA UJ DIMENZIOI” palyazat (Szényi Lidia) megvalésult
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LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Dancsné T6th Judit

Tagjai
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY (tagintézmény
iigyviteli telephelyén, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Dancsné Toth Judit gyogypedagogus-logopédus PMPSZ Monori Tagintézménye,

ovodak
21 ora

Medgyesi Zsuzsanna

gydgypedagdgus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye,
dvodak
2] ora

Medgyesi Eva logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye,
dvodak
16 ora

Szép-Bancsa Andrea logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye
Gydmro6i Telephely, dvodak
16 6ra

Sipos [\gnes logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye
Gyomr6i Telephely, dvodik
18 6ra

Kertesi Gaborné

syogypedagogus-logopédus

Pilisi dvoda, 0 Ora

Lehotané Palaticzky Krisztina

gyogypedagogus-logopédus

Gombai, Bényei, Péteri-i 6voda
10 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TERVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

Logopédiai sziirés az 5. életéviiket betoltdtt
tankoteles kord O6vodasokndl. Részletes
logopédiai diagnosztikai vizsgalatok
lebonyolitasa azokndl az 5. életévet betolistit
nagycsoportos  ovodasoknal, akiknél az
alapvizsgalat, a szlirés eredményei alapjan
sziikséges.

A 3 évesek szilirésének lebonyolitasa.
(tajékoztaté  szlol értekezletek  tartasa,
KOFA-3 kérd6iv kiosztasa, értékelése)

A részletes logopédiai diagnosztikai
vizsgélatok alapjan logopédiai vizsgalati
vélemények elkészitése.

Az intézmeényi dokumentumok kitdltése
(napld, forgalmi naplé, INYR)

Szeptember 30.

Logopédiai terapids ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Logopédia terapia.

Oktodber
folyamatosan




Uj jelentkezdk esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijeltlése.

Kizépso szakasz: November, December, Januar, Februdr, Marcius, Aprilis

Logopédia terapia.

Uj jelentkez6k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgélatok, elvégzese.
Logopédiai vizsgdlati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpids ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgélatok
kijel6lése.

November
folyamatosan

Logopédia terapia.

Uj jelentkezdk esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapids ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgélatok
kijeltlése.

December
folyamatosan

Logopédia terapia.

Uj jelentkezOk esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpias ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgélati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgélatok
kijelslése.

Januar
folyamatosan

Logopédia terapia.

Uj jelentkezOk esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatdas megszervezése a
logopédiai vizsgélati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijel6lése.

Februar
folyamatosan

Logopédia terapia.
Uj jelentkezok esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.

Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatds megszervezése a
logopédiai vizsgélati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolese.

Marcius
folyamatosan

Logopédia terdpia.

Aprilis
folyamatosan
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Uj jelentkezék esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapids ellitds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgélatok
kijelslése.

Lezard szakasz: Majus, Junius

Logopédia terdpia. M3ijus

Uj jelentkezék esetében részletes logopédiai | folyamatosan
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapids ellitds megszervezése a

logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.

Szilkség esetén tovabbi szakvizsgalatok

kijelslése.

A 2018-19-as tanév logopédiai

szlrévizsgalatanak elokészitése.

Az dvodali terapiak lezarasa. Jinius 15.
5 évesek szlirése. Juanius 30.

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontishan

FELADAT FELELOS

EREDMENYE

Szeptember: 5 évesek Dancsné Toth Judit

vizsgalatdnak tapasztalatai, a
terapiak inditasakor felmeriilé
problémak megbeszélése.

megvalésult

Oktdber: KOFA 3 tapasztalatai | Dancsné Téth Judit

terapiak, tanacsadasok
egyeztetése.

részben valosult meg

November: Esetmegbeszélés, Medgyesi Eva
»Kiégés €s stressz kezelés”
cimii tanfolyamon hallottak
ismertetése.

megvalosult

December: Esetmegbeszélés, 1ij | Medgyesi Zsuzsanna

kiadvanyok a logopédiai
munkdaban.

megvalésult

Januar: Esetmegbeszélés, Szép-Bancsa Andrea

nyelvldkéses nyelés-terdpids
lehetoségek.

részben valosult meg

Februir: Esetmegbeszélés, Sipos Agnes

»3Z01-e” sziirb eljaras
ismertetése.

megvalosult

Mircius: Esetmegbeszélés, Dancsné Toth Judit

anyanyelvi fejlesztd jatékok a
posze terapia részeként.

megvalosult

Aprilis: Esetmegbeszélés, Medgyesi Eva
beszédtechnikai tréning.

megvalosult

Majus: Esetmegbeszélés, az 5 Dancsné Toth Judit

evesek sziirésénck elbkészitése,

megvalosult
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Jinius: Esetmegbeszélés,
beszédinditas-dtletbbrze.

Dancsné Téth Judit, Medgyesi
Zsuzsanna, Medgyesi Fva,
Szép-Bancsa Andrea, Sipos
Agnes

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladam()

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Medgyesi Zsuzsanna

szll61 értekezlet tartasa, sziilsk
szamaéra gyiijtott tjékoztato
anyagok tovabbi bovitése,
fejleszté jatékok készitése,
kiadasa

megvalosult

Medgyesi Eva

sz(iloi értekezlet tartasa,
beszamold a ,,Kiégés és stressz
kezelés” tanfolyamrol,
beszédtechnika kollégaknak

megvalosult

Szép-Bancsa Andrea

szlil6i értekezlet tartdsa,
tanfolyamokon valo részvétel
hospitalas

részben valosult meg

Sipos Agnes

sziiloi értekezlet tartasa,
rendszeres konzultacio
sziilokkel,
6vodapedagdgusokkal,
tovabbképzéseken vald
részvétel, ,,Sz0l-e” sziirGeljaras
ismertetése a kollégaknak

megvalosult

Dancsné Toth Judit

fogadodra és szildi értekezlet
tartasa, logopédiai
munkak&zdsség-vezetdi
feladatok ellatasa, sziiléi
értekezlet-elGadés tartasa a
KOFA3 sziirén fenn akadt
gyermekek sziileinek az otthoni
beszédinditas és fejlesztés
lehetdségeirdl

megvalosult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT
MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Kollégakndl tervezett Ovalittogatdsok, fervezett formdbban évente max. 1 alkalom, a kbtelezd draszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA
NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Szép-Bancsa Andrea

nem valésult meg

Pilyakezdd, G kolléga szakmai beilleszkeddésének rimogatdsa

PALYAKEZDO, UJ
KOLLEGA NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK
IDOPONTJA

38



Nem volt j ill. palyakezd6 kolléga.

Hizis Team tariisa af2) minden munkacsonarital

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

keddenként 12-15 6ra

-

Kobdedink sealonnd olbaddsa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Phivazatokhor vald kaposolodids &3 eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
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KORAI FEJLESZTES MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Kazi-Tordk Gabriella

Tagjal
NEV SZAKKEFPZETTSEGE INTEZMENY (tagintézmény
iigyviteli telephelyén, nevelési-
oktatasi intézr’nény) és
ORASZAM

Feheérvari-Toldi Annamaria gyogypedagogus PMPSZ Monori tagintézmény 2
ora

Hegyi Lili gyogypedagigus PMPSZ Monori Tagintézmény és
Gyomréi telephelye, 5 6ra

Kazi-Torok Gabriella gyogypedagogus PMPSZ Monori Tagintézménye,
13 6ra

Vér Zoltanné konduktor PMPSZ Monori Tagintézménye
2] ora

Kasza Gabriella gyogypedagogus PMPSZ Monori Tagintézménye
10 6ra

Fekete Agnes gyogytorndisz PMPSZ Monori Tagintézménye 3
ora

Borbas Nora 2019. 01.02-tdl gyogypedagogus PMPSZ Monori Tagintézménye 3
ora

Altalines tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO
TERVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK
Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober
Tanévnyitd értekezlet Szeptember

2017/2018-as fejlesztd naplok lezarasa.
Kapesolatfelvétel a sziildkkel, drarend egyeztetés.
Egyéni fejlesztési naplok megnyitasa, INYR
rendszerébe gyermekek adatainak felvétele,

Eves fejlesztési terv leaddsa Oktdber
Szakmai team

Kozépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Intézményekkel, védéndkkel vald kapcsolattartas November
Szakmai team
Pedagogiai tamogatés, fejlesztés

Pedagogiai tamogatas, fejlesztés December
Szakmai team
Pedagodgiai tamogatas, fejlesztés Januar

A szakértdi és rehabiliticids bizottsdgok részére
megkiildeni a kontrollkér6 lapokat, akiknek a
feliilvizsgalata e tanévben esedékes.

Pedagogiai tdmogatas, fejlesztés Februar
Szakmai team

Pedagdgiai tamogatas, fejlesziés Maércius
Pedagogiai tAmogatds, fejlesztés Aprilis
Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Pedagogiai tAmogatas, fejlesztés Méjus

Intézményekkel valé kommunikacio
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A szakértdi és rehabilitacios bizottsagok részére
megkiildeni a kontrollkérd lapokat,
feliilvizsgalata a kovetkezd tanévben esedékes.

Ev végi értékelések elkészitése
Nydri 6rarend megtervezése

Tinius
akiknek a

A munkaesoport team f6bb szakmai témdinak tervezése havi bontdshan

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Adminisztrativ feladatok Kazi-Térok Gabriella megvaldsult
ellendrzése {folyamatos)
Fejlesztési tervek megbeszélése | Kazi-Torok Gabriella megvalosult
(Oktober, November)

Csoportos folyamuick

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

A munkacsoport tagjningk egvénileg villalt Pladatali)

NEV

VALLALAS(AY)

EREDMENYE

Vér Zoltanné

a korai fejlesztésbol
.elbocsatott” gyerekek utan
kévetése a kozintézményekben,
csaladokban

megvalosult

portfélio készités, mindsités
témakdrben tdjékoztatason
részvétel

megvaldsult

mindsités-portfolio készitése

megvalésult

Kazi-Tortk Gabriella

a korai fejlesztésbol
»elbocsatott” gyerekek utan
kovetése a kozintézményekben,
csaladokban

megvalosult

Kollégdhnal tervezett oralatogatisok, tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kitelezd draszimon

feliil,
HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Vér Zoltanné Kazi-Tordk Gabriella megvaldsult
Hegyi Lili Vér Zoltinné megvaldsult
Kazi-T6érok Gabriella Gélya Barbara (0-6 éves kori megvaldsult

gyermekek vizsgélatanak
megiekintése)

Fehérvari-Toldi Annamaéria

Kazi-Torok Gabriella

megvaldsult

Borbas Néra

Kazi-Torok Gabriella

megvalosult




Palyakezdd,

j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatisa

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(X) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA

Borbas Nora

Kazi-T6rok Gabriella, Hegyi

igény szerint

Lili, Vér Zoltanné, Fehérvari-
Toldi Annamaria

Kiziis Team tartdsa a{z) Szakértdi bizotisdg munkacsoporital

TEMAJA
SEED fejlédési skala bemutatasa (Kazi-Torok
Gabriella)

TERVEZETT DATUMA
2019. januar

Kzds Team tartdsa a(z) Neveldsi Tandesadds munkacsoportial

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
2019. marcius Csaladok mentalhigiénés tamogatisa (Vér
Zoltanné)
Kollégaink szakmal eléadsica
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Vér Zoltanné Dysfunkcids csecsemodk | PMPSZ Monor/ korai megvalosult
konduktiv nevelése fejleszté munkacsoport/

Hegyi Lili Finommotorikus PMPSZ Monor/ korai megvalosult
képesség fejlesztése fejlesztd munkacsoport/
kisgyermekkorban

Pilvdzatokboz vald kapesolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001 ,,A kora gyermekkori
intervencié agazatkozi fejlesztése™ kiemelt projekt ~ben részvétel

megvalosult, a kollégak
képzésekben vettek részt

8. Intézmeénvi szintli munkakézosséoekben vald részvétel
by

A tagintdzménybél 2 PMPSZ szakmai munkakiziisedy vezetését vallalia
SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG SZAKKEPZETTSEGE
VEZETO NEVE

Nincs ilyen koJléga.
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Az intéeménvi szinth munkalkdzdsségben vald részvérel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA SZAKKEPZETTSEGE
NEVE
Gybgypedagogiai Kazi-Torok Gabriella gyogypedagogus
tanicsadas, korai fejlesztés
és gondozis
Szakért6i bizottsagi Dokusné Kiss Livia pszicholégus
tevékenység
Nevelési tanacsadds Golya Barbara/Bajzit Agnes pszicholdgus
Logopédiai ellatas Dancsné Téth Judit gyogypedagdgus-logopédus
Tovabbtanulasi, - -
palyavalasztasi tancsadds
Konduktiv pedagogiai Vér Zoltanné konduktor
ellatds
Gyogytestnevelés Dancsné Téth Judit gybgypedagdgus-logopédus
Iskolapszichologiai, Szonyi Lidia pszichologus
dvodapszicholdgiai ellatas
Kiemelten tehetséges Dékusné Kiss Livia pszicholégus
gyermekek, tanulok
gondozisa
INYR Zsigmond Kinga pszichologus
Onértékelés Dokusné Kiss Livia pszichologus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevé kollégak
Gyvakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK IDOPONTJA (EV, EVBEN
SZAKASZA HONAP)
Golya Barbara befejezd 2019. 01, Zsigmond Kinga

10.Képzésben részivevo kollégak a tagintézményben

Képréshen résztvevd kollégik

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDOPONTJA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDO nem valosult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN
ONEROBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL
A KEPZES
DIJANAK A...%)
Bajzat Agnes Integralt sziil6- 2018.03.07. munkaid6 kedvezmény megvaldsult
csecsemd/kisgyermek
konzultacid a
kapcsolatok tiikrében
Dancsné Toth PMPSZ Logopédiai 2018.07.02. munkaidd kedvezmény megvalosult
Judit szakmai tovabblépzeési
nap
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Dokusné Kiss | PMPSZ szakmai nap 2018.04.30 munkaidé kedvezmény | megvalosult
Livia
Fehérvari Toldi | PMPSZ szakmai nap 2018.04.30. munkaidb kedvezmény | megvaldsult
Annamaria
DSZIT tanfolyam 2018-2019 - folyamatban
Geszti Judit gyogypedagogia MA 2018. szeptember- | - folyamatban
2020. jolius
PMPSZ szakmai nap
2018.04.30.
megvalosult
Vadaskert Alapitvany: 2018. szeptember | munkaidd kedvezmény | megvalosult
A serdiilokkel folytatott 28-29.
munka sajatossagai —
elmélet és gyakorlat
Vadaskert Alapitvany: 2018. november | - megvalosult
Erzelmi- és 23-24.
Galya Barbara | viselkedészavarok
kezelése jatékterapidval.
1. modul: Elméleti és
modszertani
alapismeretek, korai
intervencié
Hegyi Lili szakvizsga kozoktatas- 2018-2020 - folyamatban
vezetdi
Kazi-Torok | SEED Fejlodési Skala 2019. 09. 18- pénziigyi tAmogatis 50 | megvalosult
Gabriella Neurologiai 2019.10. 19 % megvalosult
alapismeretek a tanulés
és a szenzomotoros 2018.02.19. -
terapiak titkrében
PMPSZ szakmai nap megvalosult
Organikusan sériilt 2018.04.30. munkaidé kedvezmény
gyermekek egyéni - megvalosult
terapiaja 2018.11.30.
Gyogypedagogia MA - folyamatban
2018.szeptember-
2020 jilius
Medgyesi Iiva | Stressz és kriziskezelési | 2018. szeptember | munkaid megvalosult
stratégiak pedagdgusok 4-5-6. kedvezmény, ingyenecs
szamara
PMPSZ szakmai nap 2018.04.30. megvaldsult
Stressz és kriziskezelési 2018.09.30. megvaldsult
stratégiak
Medgyesi PMPSZ szakmai nap 2018.04.30. munkaidé kedvezmény | megvalésult
Zsuzsanna
PMPSZ logopédiai 2018.07.02, megvalosult
szakmai tovabbképzés
Simon Marian | PMPSZ szakmai nap 2018.04.30. - megvaldsult
Sipos Agnes gyogypedagodgia-tanar 2018. 02,01-2019. | - megvalosult
MA 06.15.
PMPSZ logopédiai munkaid6 kedvezmény | megvalosult
szakmai nap 2018.07.02.
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Sipos Agnes
Irén
Szab6-Pénzes | Gyermekkori 2018. nov.22, - megvalosult
Marcella kényszerbetegségek
kezelése
Szényi Lidia | Csaladterapias 2019.04.25. - folyamatban
szupervizio
Kapesolatfokuszi korai 2018.11.23-
intervencio 2019.02.23. megvaldsult
Nyugiovi program 2019.02.26.
Csaladterapias megvaldsult
Vandorgyiilés 2019.04.27. megvaldsult
Csalad és parterapia 2019.06.06.
ADHD megvalosult
Vér Zoltanné | mindsitéssel kapcsolatos 2018.09.18. - megvalosult
tajekoztatok
Konduktiv pedagdgia a
rehabilitacioban 2018.04.12. - megvalosult
Autizmus specifikus
komplex korai 2018.05.17. munkaidd kedvezmény | megvaldsult
intervencid
PMPSZ szakmai nap munkaidd kedv.
Pedagdgus életpélya 2018.04.34}. megvaldsult
Els6 1épések a digitalis 2018.09.18. megvaldsult
vilagba
Stresszesemények és 2019.02.01. megvaldsult
kiégés 2019.03.25 megvaldsult
Konfliktuskezelés
2019.03.25. megvaldsult
Zsigmond A hiperaktivitas- 2018.12.07. - nem valosuit
Kinga figyelemzavar meg
viselkedésterapidja
PMPSZ szakmai nap
2018. 2018.04.30. megvalosult
11.Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények
Rendervények
RENDEZVENY TERVEZETT IDOPONTJA HELYE
MEGNEVEZESE
Csapatépités 2018. oktober kolléga otthona
Evzaras, kardcsony 2018. december PMPSZ
Belsé képzés, csapatépités 2019. mércius PMPSZ
PMPSZ szakmai napja 2019. aprilis Budapest
Tanévzaras 2019. jinius Kiilsé helyszin




12.EHendrzések

a) Belsé cliendrzés fitemterve

igazgato helyettes

Ellenérzés | Ellendrzés Ellendrzés Ellenérzésért Az EREDMENYE
ideje targya, teriillete | modszere felelds: ellendrzésr | (megvalosult,
tagintézmény- | 61 késziilt | /olvamatbanne
igazgats, dokumenti | ™ valosult meg)
tagintézmény- cié
igazgatd
helyettes, egyéb
(tiiz- és
munkavédelemm
el meghizott
személy)
Munkavéde | Ttz- és Bejaras tliz - és Jegyz6kony | megvaldsult
lemért munkavédelmi munkavédelemme | v
felelds szemle | megbizott
szakember szakember
altal
meghataroz
ott
idépontban
Oktober Naplok Napldk tagintézmény- Napld megvalosult
Nyilvantartasi megnyitdsanak | igazgato bejegyzések
lapok attekintése
November | Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés | megvalosult
Dokumentacié beszélgetés igazgato,
ellendrzese Szakmai tagintézmény-
dokumentacio | igazgato helyettes
megtekintése
December | Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés | megvaldsult
Dokumentacié | beszélgetés igazgatd,
ellendrzése Szakmai tagintézmény-
dokumenticié | igazgato helyettes
megtekintése
Januar Iskolaérettségi Iratok és tagintézmeény- Terv megvalosult
vizsgalat eszkdzik igazgato, készitése
eldkészitése attekintése tagintézmény-
igazgatd
helyettes, SZB.
tev.
munkacsoport
vezetdje
Januar Munkaegészség | alkalmassagi tagintézmény- Feljegyzés | megvaldsult
ligyi papirok papirok igazgatd
ellenérzése ellenbrzése
Januér Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés | megvaldsult
Dokumentacio beszélgetés igazgatd,
ellendrzése Szakmai tagintézmény-
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dokumentacio

megtekintése
Januar Beiskolazasi Dokumentum | tagintézmény- JegyzOkony | megvaldsult
terv igazgat) helyettes | v
Februar Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés | megvaldsult
Dokumentacid beszélgetés igazgatd,
ellendrzése Szakmai tagintézmény-
dokumentaci6é | igazgato helyettes
megtekintése
Februar Naplok Naplok tagintézmény- Naplo megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése igazgato, bejegyzések
lapok tagintézmény-
igazgat6 helyettes
Mércius Esetvezetes Egyéni tagintézmeény- Feljegyzés | megvaldsult
Dokumentécio beszélgetés igazgat6,
ellenOrzése Szakmai tagintézmény-
dokumentacié | igazgatd helyettes
megtekintése
Aprilis Ugyviteli munka | Dokumentumo | tagintézmény- Szobeli megvaldsult
k, igazgato, visszacsatol
adminisztracid | tagintézmény- as,
igazgatd helyettes | feljegyzés
Aprilis Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés | megvaldsult
Dokumenticio | beszélgetés igazgato,
ellendrzése Szakmai tagintézmeény-
dokumentacid | igazgatd helyettes
megtekintése
Aprilis Selejtezés Eszkozok, szakszolgalati Jegyz6kony | nem valosult
készletek titkar, v meg
tagintézmény-
igazgatd helyettes
Majus Esetvezetés Egyéni tagintézmény- Feljegyzés | megvalosult
Dokumentacié beszelgetés igazgatd,
ellenérzése Szakmai tagintézmény-
dokumentacié | igazgatd helyettes
megtekintése
Jinius Statisztika Dokumentumo | tagintézmény- Jegyz8kdny | megvaldsult
k igazgato helyettes | v
Junius Munkaegészség | alkalmassagi tagintézmény- Feljegyzés | megvaldsult
igyi papirok papirok igazgatd késziil rdla
ellendrzése ellendrzése
Jinius Naplok Naplok tagintézmény- Naplo megvalosult
Nyilvantartasi attekintése, igazgatd bejegyzések
lapok ZAardsa
Junius Eves munka Statisztika tagintézmény- JegyzGkony | megvalosult
értékelése elemzése igazgatd v




Az ellendrzés szempontjai

SZAKFELADAT

SZEMPONTOK

Nevelési tanacsadas

dokumenticid vezetése, esetvezetésrol
beszamolas

Szakért6i bizottsagi tevékenység

dokumentacid, adminisztracié vezetése, szakértoi
vélemények elkészitése

Korai fejlesztés

dokumenticid vezetése, esetvezetésrol
beszamolas

Logopédia dokumentacid vezetése
Gydgytestnevelés dokumentécid vezetése
Ovoda-, iskolapszicholdgia koordindcid dokumentécié vezetése, beszamolas

by Tugintézmény igazgatéifmunkacsoport vezetdi tervezett dralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA | TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
NEVE (megvalosult/ nem valosult meg)
Geszti Judit 2018.nov. nem valosult meg
Hegyi Lili 2019. jan. megvalésult
Fehérvari-Toldi Annamaria 2019. febr. nem valosult meg
Kazi-Torik Gabriella 2019.marc. megvalosult

A tervezett oralatogatasok helyett
soran.

ujonnan belépd, ill. palyakezdd kollégak ellenGrzése tortént a tanév

ELLENORZOTT KOLLEGA | TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
NEVE (megvalosull/ nem valosult meg)
Bajzit Agnes 2018.nov. megvaldsult
Torma Beatrix 2019. jan. megvalosult
Szabo-Pénzes Marcella 2019. febr. megvalosult
Szényi Lidia 2019.maérc. megvalosult

¢} A 2018/2019. tandévben esedékes pedagdgiai-szakimal cllenfrzésl, pedagdgusmindsitési eljdrdsck &s
mindsitévizsgak szervezésének fitemerése

A 2018/2019. tanében esedékes pedagogiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok
NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT
FOKOZATA IDOPONT

Nem volt ilyen kolléga.

A 2018/2019. tanévben esedékes mindsitovizsgan részt vevik
NEV | SZAKKEPZETTSEG | JELENLEGI | CELFOKOZA | TERVEZET | EREDMEN
E BESOROLAS T T IDOPONT Y
A (megvaldsult,
Jolyamatban,
nem valdsult
meg)
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Gélya

pszichologus gyakornok Ped.l. 2019.01, a kolléga
Barbar tavozésa
a miatt nem
valdsult meg
A 2018/2019, tanévben esedékes pedagdgusmindsitési eljarasban részt vevék
NEV VEGZETTSEG | JELENLEGI | CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT | (megvalosult,
Jfolyamatban,
nem valosult
meg)
Fehérvari- gybgypedagogus | Ped.l. Ped. II. 2019. megvaldsult
Toldi
Annamaria
Geszii Judit | gybgypedagdgus | Ped.l Ped.IL. 2019. megvalosult
Medgyesi logopédus Ped.L Ped.IL 2019. nem valdsult
Eva meg
Vér Zoltanné | konduktor Ped.L Ped.IL 2019. folyamatban

d) Tagintézményben szaktandcsadas: POK

POK

SZAKEMBER NEVE IDOPONTJIA (megvalosult/ nem valdsult meg)

ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS EREDMENYE

13.Kapcsolattartds — egylittmitkodés célok, feladatok

a)

b)

Fenntartoval, fdigazgatésiggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezeit kapcsolattartas
(célok, feladatok)

A fenntartéval t&bbnyire a féigazgatosagon keresztiil torténik a tagintézmény kapcsolattartisa.
A foigazgatésaggal, a munkaliggyel napi szintll a kapcesolattartés; a kérések, adatszolgaltatasok
esetében tOreksziink rd, hogy a hataridéket betartsuk, illetve, hogy pontosan teljesitsiik a
kéréseket.

A PMPSZ-en beliil folyamatosan kapcesolatot tartunk a t6bbi tagintézmeénnyel, segitjitk egymas
munkdjat, a kliensek érdekében toreksziink a megfelelé informacidédramlas biztositasara. A
PMPSZ Székhelyintézményével (Cegléd) mindennapos a szakmai egyiittmitkddés, rendszeres

a konzultacio, megbeszélés egy-egy ellatott kliens ligyében (pl. korai fejlesztés esetében).

Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapesolattartas (célok, feladatok):

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a gyermekvédelmi ¢&s csalidsegitdé intézményekkel,
kolesondsen tajékoztatjuk egymdst az esetleges jogszabalyvaltozasokrdl, ill. a kliensek

érdekében a kollégak rendszeresen konzultalnak egymassal, segitjiik egymas munk4jat.
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Szintén folyamatos a kapcsolattartas a nevelési-oktatdsi intézményekkel, azok vezetbivel €s
pedagogusaival.

Egylittmitkédiink a balesddékkel és a védoénbkkel, valamint a
gyermekorvosokkal/haziorvosokkal.

A kollégdk kapcsolatot tartanak az ellatasban részesiild klienseket ellatdé egészségiigyi
intézményekkel (pl. gyermekkorhazak, gyermekpszichiaterek).

Kapesolatot tartunk a jarasi hivatallal, valamint a telepiilések jegyz6ivel. Megkeresés esetén
egytttmitkodiink egyéb hatdsagokkal (pl. rendérség, birdsig).

Mas (nem PMPSZ-es) szakszolgélati intézményekkel, az orszagos szintli szakért6i
bizottsdgokkal, a korai fejlesztd kdzponttal rendszeresen kapesolatot tartunk, amennyiben a
kliensek ellatasa ezt igényli.

Célunk, hogy a kliensek érdekében valamennyi érintett intézménnyel, szervezettel megfeleld
mddon tudjunk egytittmiikddni, egymas felé a sziikséges informdacidaramlas megtériénjen,
ennek hidnya miatt a klienseket ne érje héatrany.

Kiemelt feladatunk, hogy eljuttassuk a szitkséges informacidkat a jards nevelési-oktatasi
intézményei, a védondk felé az intézményilinkben tdrténé ellatisi lehetdségekrol, azok
modjairol. Feladatunk, hogy az ellatott kliensek érdekében egyiittmikodjiink a nevelési-
oktatasi intézmények pedagdgusaival, a csaladsegitd-, és gyermekjoléti szolgalatok
munkatarsaival és résziikre a kollégaink konzultacids lehetdséget biztositsanak, amennyiben
erre igény van.

Az idei tanévben iskoldkban tartottak pszicholégus  kollégaink  prevencids
csoportfoglalkozdsokat, amelyekkel az intézményekben wvald személyes jelenlét a
kapcsolattartast erdsitette.

A korai fejlesztést végzd kollégak rendszeresen kapcsolatot tartottak a bélcsédékben ellatott
gyermekek gondozdival, résziikre konzultacids lehetdséget, illetve a gyermek fejlesztésében
/TSMT torna/ valé aktiv részvételi lehetéséget biztositottak.

A csaladsegité és gyermekjoléti szolgédlatok esetmenedzsereivel, csaladgondozoéival rendszeres
volt a kapcsolattartas.

Az dvodak vezetdi, pedagdgusai szdmara szerveztiink szakmai értekezletet az iskola érettséggel
kapcsolatosan.

Az agazatkozi egylittmiikddés fejlesztése volt a célja annak a szakmai értekezletnek, amelyre
az 6vodai-, iskolai szocialis segitket és az dvoda-, iskolapszicholégusokat hivtuk meg, hogy
segitsiik a kozos egylittmiikodési lehetdségek kialakitdsdt, valamint megismerjiik egymaés
munkéjit. Az értekezletre valamennyi meghivott eljétt, igy ez nagyon j6 kezdeményezésnek

tekinthetd.
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¢) Pedagogus képzésben valé részvétel — hallgatdi képzés

Igény esetén a korabbi évekhez hasonléan biztositjuk a lehetéséget

hallgatdk intézményiinkben teljesitsék a gyakorlatukat.

'iékbléi,f__ngetemi

A tanév sordn I gyogypedagdgus hallgato teljesitette intézményﬁnkbeﬁ.;a gyakér.ia{ét, illetve 1

tanacsado szakpszichologus képzésre jard hallgatd a szakmai gyakorlatat.

14. Koltségvetési tamogatast igényld tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval valé egyeztetést kivetben 2018/2019-es tanévben 2018, december

31-ig
Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Csapatépités 2018. oktober 15000 ft megvalésult,
onerdbdl
Evzarés, kardcsonyi team | 2018. december 30000 ft megvalosult,
fnerdbol
Szupervizio / Intervizio felelose
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

A szupervizié PMPSZ intézményi szinten keriil megszervezésre a foigazgatdsag altal.

A belsd tagintézményi intervizio a heti teamekhez kapcsolddva torténik.

15.Kdltségvetési tamogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valo egyeztetést kovetden 2018/2019-as tanévben 2019. januar 1-
t6l augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Belsd képzés 2019. marcius 15000 fi megvaldsult dnerdbél
Tandvzards 2019. jinius 50000 ft megvalosult Snerdbdl
Szupervizio / Intervizio feleldse
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

A szupervizié PMPSZ intézményi szinten kerill megszervezésre a foigazgatosag altal.
A bels6 tagintézményi intervizi6 a heti teamekhez kapcsolodva torténik.




16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatdsaiban
Amennyiben felkérés, megkeresés érkezik felénk, részt vesziink a PMPSZ kutatisaiban.

17. Tanfeliigyelethez kapesolédo Gsszesitések az egyéni
értékelések/sziilo/intézmeényi visszajelzések alapjan.
A tagintézmény munkatdrsai a munkdjukhoz szitkséges informdcickhoz és ismereiekhez hozzdjulnak.

(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodeés, kommunikdcic)
A tanévzirs értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjin a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javasiatok:

A munkatirsak 100%-ban Ugy nyilatkoztak, hogy a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz,
ismeretekhez hozzajutnak. A kommunikacié tobb moédon is zajlik; személyesen, team, értekezlet
keretében, elektronikus titon, telefonon, irott formaban. A 2019/20-as tanévben is kiemelten fontos a

megfeleld informaciéaramlas biztositdsa a kollégak felé.

Az informdciddtadds o tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. onk.: 4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikdcic) A tanévzdro értekezleten elhangzott
dsszefoglald alapjin a 2018/2019-es tanévre vonatkozd javaslatok:

A kollégak valamennyien pontosnak érzik az informéciéatadast. Cél ennek a szinvonalnak a megérzése

a2019/20-as tanévben is.

A tagintézmény vezeld tdjékoztatdsai kivethetdk az intézményben dolgozok szdamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. Onk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacic) A tanévzdare
értekezleten elhangzott Gsszefoglalo alapjan a 2018/2019-es tanévre vonatkozd javaslatok:

Valamennyi kolléga szamara kovethetoek voltak a vezetd tajékoztatasai. CélL hogy ezt a 2019/20-as

tanévben is biztositsuk.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcid, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az ovodaban/iskolaban a pedagégussal a gyermek érdekében.
A tanévzdré értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan a 2018/2019-es tanévre vonathozo javaslatok:

Indokolt esetben a dolgozok 100 %-a rendszeresen kapcsolatot tart az dvodak, iskolak pedagogusaival
a gyermek érdekében. Fontos, hogy tovabbra is biztositsuk a konzultacios lehetéséget illetve, hogy

sziikség esetén kollégaink vegyék fel a kapcsolatot a pedagdgusokkal.

A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelden alakitjak ki. (Tanfeltigyeleti szempontoknak
vald megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjin a 2018/2019-¢s tanévre vonathozo javaslatok:

Valamennyi kolléga az intézményi céloknak megfeleléen alakitotta ki tevékenységeit. Cél, ennek

megbrzése a kivetkezd tanévben is.
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A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelden végzi. (Tanﬁzlugjjeleﬁ szémpbﬁtoknak vaid
megfelelés. Int. dnk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten ellmngzott osszefoglalo
alapjdn a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A tagintézmény az elmult tanévben tSbbnyire megvaldsitotta a munkatervben meghatérozott célokat.
A 2018/19-es tanévben is toreksziink a munkaterv véllalasainak elvégzésére illetve a reilisan

megvalosithatd mennyiségil vallalasra.

A munkatervi céloktdl torténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/imegvalositis). A tanévzird értekezleten elhangzott dsszefoglald alapjin a 2018/2019-
es tandvre vonatkozdé javastatok:

Az elmaradt vallalasok f6ként id6 hianyaban, szervezési, érarend titkdzési problémék miatt nem
valdsulhattak meg, illetve a véllalast tevé kolléga munkahely valtasa kdvetkeztében.

Az clmaradt vallaldsok helyett megvalosultak eldre nem tervezett feladatok. Ebben a tanévben a
tapasztalatok figyelembevételével redlis célok, véllalasok kitiizése a kivanatos, illetve a véllaldsok
megfeleld, iddben torténd litemezése, szervezése.

Adott feladatelldtas teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terdpidk értdkelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesstési tervnek megfelelden torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1.

Pedagégiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdro értekezlefen elhangzoft dsszefoglalo alapjin a 2018/2019-es
tanédvre vonatkozo javaslatok:

A kollégdk mindannyian a terdpias terveknek megfelelden végezték munkijukat. Ez a 2019/20-as
tanévben is kiemelten fontos szempont.
A gyermekek/tanulok dsszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések dital a tagintézményben nyomon

kovethetGek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A
tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjdan a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javasiatok:

A dekurzusok nyomon kovethetésége valamennyi kolléganal megvaldsult. A kollégak tébbnyire 2-
szeres, 3-szoros adminiszirdciét vezetnek (INYR, napld, egyéni lap), ami megterhelé szédmukra,
célszeri lenne valamilyen médon megvalositani, hogy egy helyen torténjen az elvégzett munka
adminisztralasa. A 2019/20-as tanévben is valamennyi kollégaval szemben elvaris, hogy a munkéja

nyomon kivethet6 legyen. Ennek ellenorzése folyamatosan megtorténik.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejlesztd céliak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Imt. édnk.: 1. Pedagégial
SJolyamatok/ellendrzés) A tanévzird értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjin a 2018/2019-es tanévre
voratkezd javaslatok:

Valamennyi kolléga tigy értékelte sajat tevékenységét, hogy megvaldsitotta a rendszeres, fejlesztd céla

visszajelzéseket a munkdja sordn. Tekintettel arra, hogy ez kiemelten fontos a munkavégzésben




valamennyi szakfeladaton dolgozd kolléga részérél, kozds team alkalmaval kerill sor ennek

hangsilyozasara.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével torténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A tanévyare értekezleten
elhangzott dsszefoglalo alapjdn a 2018/2019-¢s tanévre vonatkozo javaslatok:

A kollégdk mindannyian az életkori sajatossagok figyelembevételével jeleznek vissza. Ez a

tovabbiakban is kivanatos, fontossagarol kozoés team keretében keriil sor megbeszélésre.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapesdn sziildi panasz, fellebbezés(ek)  tdrtént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 3. Eredmények) A tanévzdrd értekezleten elhangzott
dsszefoglalo alapjdin a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Célunk, hogy a sziilokkel konstruktivan egyiittmiikddve, a gyermekek érdekét és a szakmaisagot
egyardnt szem el6tt tartva hozzuk meg javaslatainkat a vizsgélatokat kévetden. Nagyon fontos a
kollégak részérdl a sztilokkel torténd kommunikécio, a sziilék partnerként valod kezelése. Amennyiben
valamelyik kolléganak problémaja adddik a sziildkkel vald megbeszélés, visszajelzés kapeséan, team
keretében megbeszéljiik az esetet, a kollégak segitséget kapnak.

Sziiléi fellebbezés illetve egyet nem értés 4 esetben tdrtént az iskola érettségi vizsgalatok soran. 2
esetben a sziilé utdlag gondolta meg magit (a vizsgalaton jelen nem 18v$ masik sziild hatdsara), s a
vizsgalat utan elfogadott javaslatot fellebbezte meg késébb, 2 esetben a sziil6 az els6 vizsgalatkor nem

ériett egyet a javaslattal, majd a 2. alkalommal a javaslatot elfogadta.

Amennyiben torténnek lemorzsoloddasok, ennck okait a tagintézmény minden esetben dttekintik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak vald megfelelés. Int. dnk.: 3. Eredmények) A tanévzird értekegleten elhangzott dsszefoglalo
alapjdin a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A lemorzsolddas okairdl tobbnyire van informacioja a kollégaknak. Azokban az esetekben, ahol a
sziilével folyamatosan kapcsolatban 4ll a szakember, a lemorzsolodés oka konnyebben kévethetd, de
az dnkéntesen jelentkezett ellatottak esetében eléfordul, hogy nincs informéacié réla, illetve 1-1 esetben
eléfordul, hogy a terapiara felvett gyermek/sziilé elérhetetlenné vélik. Az 6vodaban t6rténd logopédiai
ellatas illetve az iskoldkban zajld gydgytestnevelés esetében a szakemberek tébbnyire nem taldlkoznak
a sziilbkkel, igy ezekben az esetekben nem mindig van informacidjuk a lemorzsolédasrol. Az
dvodakban, iskolakban a pedagdgusoktol kérhetd informécié a lemorzsolddott gyermekrol.

A lemorzsolodok kére a 3 éveseknél bevezetett KOFA kérddiv, majd ahol ez sziikséges az ezt kovetd
vizsgalat esetében megnétt; itt gyakrabban fordul el6, hogy a sziilé nem jelenik meg a megadott,

egyeztetett idopontban a vizsgalaton.

Sziildi elégedettséggel kapesolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. énk.: 3. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdrd értekezleten elhangzott ssszefoglalé alapjin a
2018/2019-es tanévre vonatkozd javaslatok:
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A kérdbivet kit61td sziilok elégedettek voltak az intézmény szolgaltatdsaival, szakmai munkajaval.
Az ellatassal kapcsolatos tdjékoztatissal maximalisan elégedettek voltak a sziilok, azonban a
gyermeknek adott tajékoztatds a visszajelzések alapjan tovabb javithat6. Az ellatott gyermekek nagy
része a foglalkozéasok soran jol érzi magat. A sziil6k kevés kivétellel ugy érzik, hogy figyelembe
vessziik az elfoglaltsagaikat az idépontok adasanal.

A szakszolgilat felszereltsége, komfortja sajnos nem megfeleld; a kisméretli varohelyiség, az
amortizalodott épiilet és eszkdzok miatt tobb sziild volt elégedetlen.

A 2019/20-as tanévben cél, hogy a szakmai munka szinvonalat megérizziik, bévitsiik az ellatasi
lehettségeket, hogy a lehetd legtdbb raszoruld fordulhasson intézményiink szakembereihez. A
kordbbiakhoz hasonldan kiemelten timogatjuk a szakmai képzéseken vald részvételt, amivel a
kollégak tudasukat, eszkztarukat tudjak boviteni, szinesiteni.

Munkank soran kiemelt szerepet kap a hozzénk forduldkkal torténd kommunikdcié milyensége,

ennek fontossagara a kollégak figyelmét fethivjuk.

Intézmények elégedettségevel kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int, onk.: 5. Az intézmény kiillsé kapesolatai) A tanévydrd értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjin a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az intézmények tobbnyire elégedettek voltak - a visszajelzések alapjan- a szakszolgalat altal adott
tajékoztatassal, a szolgaltatasok mindségével, a kapcsolattartdss modjaval, a kollégdk
segitdkészségével. A raszorulok szémara vald hozzéférhetGség a szakember hidny miatt nem teljes
kori, vannak olyan szakfeladatok (pl. logopédia, gydgytestnevelés), ahol ellatatlan
gyermekek/tanulok maradnak. Ezt az intézmények visszajelzése is titkrozi.

A 2019/20-as tanévre célunk és feladatunk, hogy a partnerintézmények elégedetitségét lehetdség
szerint emeljiik. Ennek eléréséhez biztositsuk, hogy megfelelé informacichoz, tajékoztatashoz
jussanak hozzé, lehetdséget adjunk a szakemberekkel t6rténd konzulticidra, illetve a lehetOségeink

keretei kozétt a lehet6 legtébb raszoruld részére biztositsuk a szakszolgalati ellatast.

18.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT EREDMENYE
IDOPONTJA (megvaldsult/ nem valdsult meg)
(HONAP)

Szabo-Pénzes Marcella oktdber megvalosult

Szényi Lidia oktdber megvaldsult

Sipos Agnes Irén cktober megvaldsult

Dancsné Toth Judit november megvaldosult

Medgyesi Zsuzsanna november megvalosult

Sipos Agnes november megvalosult

Szép-Bancsa Andrea november megvalosult
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- Medgyesi Lva januar megvalosult

: G{')lya Barbara januér megva]ésult

. Dékusné Kiss Livia januar megvalosult
3-_Fehé1‘véri—Toldi Annamaria januér megvalésuft
.Geszti Judit februér megvalosult
Hegyi Lili februar megvaldsult

| Kazi-Térik Gabriella februar megvalésult
Vér Zoltanné februar megvalosult

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:

Jogszabalyok:

+ 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

- 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkédésérdl és a
kiznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)
326/2013. (VHL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarél sz6l6 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl (1. és 1L fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl

Utmutatok

+  Orszagos Tanfelligyelet — kézikényv pedagogiai szakszolgélatok szamdra (aktualis valtozat)
Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikonyv Pedagogiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai irdnyitdja, koordinitora:

Féigazgatd, figazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitdsdnak irdnyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezetdje. Vezetdi megbizatisa mindig egy tanévre szél.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatdlya:
A 2018/2019-es tanév IERE

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv fel
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Minden tanévnyito értekezleten torténik meg.

Az intézmény 6nértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgélatok szaméra dokumentumbdél)

A pedagégusok Onértckelése az éves dnértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatdsi
Hivatal altal mikddtetett informatikai rendszer ny(jt tAmogatast. A folyamat az aldbbi fobb 1épések
mentén &sszegezhetd:

I.

Az éves onértékelési tervben kijelolt tAmogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagoégussal, kdzdsen meghatirozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetOk, sziilok, kollégak).

A tajékoztatassal megbizott kolléga informadlja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagdgust.

A kérdoives felmérések lebonyolitasdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetGségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevOk szdméara az éves Onértékelési tervben megadott idéintervallumban
elérhetOvé teszi az online kérddivkitoltd feliiletet, majd a felmérés zarasaként sszesiti az adott
valaszokat. Szitkség esetén a kérdbives felmérés kiegészithetd papiralapt felméréssel, de ebben
az esetben az adott vdlaszok gyakorisagat régziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfeliigyeleti latogatas sordn az intézményvezetonek biztositania kell a szakértdk szdmara a
betekintés lehetdségét.

Az ezzel megbizott kolléga megvizsgilja a pedagdgusra vonatkozd elézé tanfeliigyeleti
ellenérzés és az onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddd fejlesztési és dnfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyzokonyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
eldre adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

A két orat vagy foglalkozést érintd dralatogatas és az ezt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az oralatogatasra kijelslt kollégak régzitik a jegyzokonyvben.

Az erre kijelolt felels6k a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
dra/foglalkozéslatogatas/reflektiv interji eredménye alapjan interjiterveket készitenek, ahol
lehetoségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek 1j
informéciot nytjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informdacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjikérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyzokonyvben.

A kitdltott jegyzOkonyvet az erre kijelolt kolléga régziti az informatikai feliileten, amely azt
elérhetdvé teszi az dnértékeld pedagdgus részére. Az alairt jegyzOkonyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és &t évig megdrzi. Tanfelligyeleti latogatas sordn a szakért6k kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehetoségét a jegyzékényvbe.

Az Onértékeld pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutaté a pedagdgusok minSsitési rendszeréhez” cimi
utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljesiilését — megjelslve az értékelés forrasaul
szolgadld, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatérozza a kiemelkedo és a fejlesztheto terilleteket (amennyiben van
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ilyen). Ha egy elvéras teljesiilése a rendelkezésre 4ll6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. €.”, nem értelmezhetd megjeldléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartoz¢ valamennyi elvaras esetében ,n.é.” megjelolést alkalmazni. Az
dnértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetdvé teszi az értékelt pedagdguson

kiviil, az intézményvezetd, valamint kiils6 ellenorzés esetén az Oktatasi Hivatal szamadra is.

9. A pedagbgus a vezetd segitségével az 6nértékelés eredményére éplil dnfejlesziési fervet készit,
amelyet feltdlt az informatikai rendszerbe.

A 2018/2019-es tanév elsO félévében a

z Onértékelésbe bekeriilt pedagé gllSOk:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

tagintézmény 1gazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Jelenleg nincs ilyen kolléga

A 2018/2019-es tanév mAs0dik 1€lévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Neév

Felelos

Onfejlesztési terv

tagintézmény igazgatd,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgatd,
tagintézmény igazgatd-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmeény igazgatd-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes

tagintézmény igazgatd,
tagintézmény igazgatd-helyettes

Jelenleg nincs ilyen kolléga.

Az 6nértékelésbe bekeriilt vezetok (2018.09.01-2019.08.31):

Név Felelos Onfejlesztési terv
féigazgatd
Simon Marian Zsigmond Kinga tagintézmény igazgatod

Tanfeliigyeleti kapcsolddas az onértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meg kell eldznie az iénértékelésnek minden esetben!)

A 2018/2019 tanévben tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevd pedagogus kollégak

| NEV

| PONTOS IDOPONT |  EREDMENY
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- (megvaldsult/ nem
valdsull meg)
Nincs ilyen kolléga.
A 2018/2019-¢s tanévben vezetdi tanfeliigyeleti ellenbrzésen résztvevik
NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvalosult/ nem

valésult meg)

Pedagégus dnértékelés folyamatba bevont pedagogusok tervezett 1étszama:

2018/2019-¢es tanév elsd félév: 0 £
2018/2019-es tanév masodik félév: 0 18

Annak ellenére, hogy nem volt tervezett pedagogus onértékelés a 2018/2019-es tanévre; néhany
Ujonnan belépd kolléga esetében (4 f6) megtortént az Gnértékelés a varhat6 tanfeliigyeleti ellendrzés
miatt.

59




Az Intézményi Onértéhelési Eves Terv tervezett feladatai, teriilete], feleldsen

e

{(Az iddpontok ¢ fiigargetosag részérdl ajdnloft iddponiok, a tagintdzmény sajdt maga hozza [dive ag dtemiervél, Az

dtemezésudl figyvelembe Lefl venni, hogy a 2018/201 9-¢s fundy nugyon sz0v0s, 4z dsszes pedagdgus, és ¢ vegetd

dnérickeldst ef kell végerni)

L

SR ] . . Eredmény
w\mmﬁm_ommﬁmaao Hataridé Felelos Uc‘mﬁ._n_m:»»wmm mmus.c ! . (megvaldsult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés c
valosult meg)
A tagintézmény-igazgato tajékoztatoja | 2018.09.14. tagintézmény- jegyzokdnyv megvaldsult
a szakalkalmazottaknak igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves 2018.09.14. tagintézmeény Eves terv megvalosult
Tervének elkészitése igazgat6, BECS
vezetd
A BECS tajékoztatdja a 2018.09.14. BECS vezeto. jegyzdkényv megvaldsult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2018.09.18. BECS vezetd jegyzOkonyv megvaldsult
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2018/2019-es tanév elsd félévi 2019.01.31-ig. BECS tagjai Onértékels A megvaldsult
pedagdgiai-szakmai ellenbrzési Az Osszegzd (Onértékeld jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének ldsd az 1. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) 6nértékelés megvalosul: 2019.02.15.
A 2018/2019-es tanév masodik fElévi | 2019.06.15-ig. BECS tagjai dnértekeld A megvalosult
pedagdgiai-szakmai ellendrzési Az 8sszegzd (Onértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagoégiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) Onértékelés megvalosul: 2019.06.30.
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- . s . Eredmény
m\mm,m,\w_cmmm.:mo Hataridd Felelos Uc‘_ﬁ.uamaw_mm Hm%o.c ! . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .

valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaris BECS jegyzdkdnyv megvalosult
rendszer elkésziilt dokumentumainak
feldolgozasa, értékelése Az Gsszes feladatnak
2018.10.31-ig meg kell
A pedagdgus elégedettségi kérdéivek | valdsulnia BECS jelentés megvaldsult
{(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglald jelentés elkészitése
Pedagdgusok képviseldivel, BECS feljegyzés megvaldsult
intézményvezetdivel interj
elkészitése
A pedagégusok képviselbivel, BECS jegyzdkdnyv megvalosult
intézményvezetdvel interja
vélaszainak feldolgozasa
INTEZMENYI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés €s az elvaras 2019.01.31. BECS jegyzbkonyv megvaldsult
rendszer elkésziilt és elfogadasra
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e
szerint torténd értckelés.
Az intézményi Onértékeléshez 2019.01.31. BECS jelentés megvalosult
kapcsolodo Gsszes feladat elvégzése és
az Osszefoglald jelentés elkészitése.
OSSZEGZES
Az tsszefoglald jelentés 2019.06.30-ig BECS tagintézményi Az elfogadott megvaldsult
szakalkalmazotti megvitatisa, az Onértékeld Osszefoglalo
jelentés
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Eredmény

Wamﬁwuommﬂzao Hatarido Felelos Uc‘_ﬁ_._EmimEm Hmwo.c / . (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés p
valosult meg)

Intézményi pedagdgiai-szakmai (jegyzbkinyv) (tagintézményi
munka erdsségeinek-és Onérickelési)
fejlesztésre szoruld tertileteinek jelentés
meghatarozasa kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjén.
Pedago6gusok kijelslése a 2019/2020- | 2019.06.30-ig foigazgato, jegyzOkdnyv A pedagdgus nem valdsult meg
as tanévi pedagdgus tagintézmény onértekelésébe
Onértékelési folyamatba igazgatd bevont

kollégakat az

BECS kéri

fel, legkéstbb

2016.junius 30-

ig.
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Hatdlyos 2018. szeptember 01-tdl

Ceglédi Tankeriileti Kézpont

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarél rovid beszamolo

2018/2019 tanévben PONTOS EREDMENY
tervezett/megvalosult feladatok IDOPONT (megvalosult/ nem
(pl.: képzések, tajékoztatasok, valosult meg)
talalkozasok...)
Kollégak tajékoztatisa 2019.01.08. megvalosult
Munkakdzosségi értekezleten elhangzottakrdl | 2019.01.15. megvalosult
valo tajékoztatas a kollégdknak
., Onértékelés” képzés - Cegléd 2019.01.31. megvalosult
Partnerintézményi kérddivek kikiildése. 20190312, megvalosult
Munkako6zosségi értekezleten elhangzottakrol | 2019.03.19. megvalosult
vald tajékoztatas a kollégaknak,
jegyzékonyvek toltése.
Partnerintézményi kérdoivek eredményeinek | 2019.03.20. megvalosult
Osszesitése.
Feladatok felosztasa a kollégak kozott, és azok | 2019.03.26. megvalosult
elvégzeése (pl. kérddiv Gsszesités).
Munkak&zosségi értekezleten elhangzottakrél | 2019.05.21. megvalosult
vald tajékoztatas a kollégaknak,
jegyzokonyvek toltése, eredmények
Osszesitése.

Osszegzés/javaslatok:

A tanévben a BECS tagjai minden munkakzosségi-, ill. a rajuk vonatkozo igazgatotanacsi értekezleten
részt vettek, az elhangzottakrol a kozos teamek keretében tajékoztattak a munkatarsakat. Az
onértékeléshez kapcsolodo feladatok felosztasa ¢€s elvégzése hataridon belil megtortént, a
jegyzOkonyvek kitoltése megvalosult. Az onértékelési feladatok elvégzésében a munkatdrsak kozosen

vettek részt.

Kelt: Monor, 2019. szeptember 04.

7
Y4,
\

~

\S}IJT{OD Marian

Tn o o] , . ,
~Zaor, peax tagintézmény-igazgato

A 2011. évi CXIL térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizdrdlag bels6 hasznélatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogdny u. 23.

Tel.: 06 53 500 074

E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com




