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1. A tagintézmény adatai 
 
A tagintézmény fenntartója: Ceglédi Tankerületi Központ 
A fenntartó címe: 2700 Cegléd, Malom tér 3. 
 
A tagintézmény ügyviteli telephelynek címe: 2360 Gyál, Rákóczi u. 42-44. 
 
A tagintézmény elérhetőségei 

telefon: +36 30 494 92 44 
email: pmpsz.gyal@gmail.com 

OM azonosító: 202802 
Szervezeti kód: PF1417 
 
A tagintézmény ügyviteli telephelyén ellátott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapján: 
A pályaválasztási tanácsadás és a fejlesztő nevelés kivételével minden szakfeladatot ellátunk. 

• gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás, 
• járási illetékességű szakértői bizottsági tevékenység, 
• nevelési tanácsadás, 
• logopédiai ellátás, 
• gyógytestnevelés, 
• iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás, 
• kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 
• konduktív pedagógiai ellátás 

 
A tagintézmény telephelyének címe (1): 2360 Gyál, Rákóczi u. 42-44. 
 
A tagintézmény telephelyén (1) ellátott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapján: 

• gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás, 
• járási illetékességű szakértői bizottsági tevékenység, 
• nevelési tanácsadás, 
• logopédiai ellátás, 
• gyógytestnevelés, 
• iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás, 
• kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 
• konduktív pedagógiai ellátás 

 
A tagintézmény igazgatója: Tábit Sarolta, klinikai szakpszichológus, közoktatás vezető 
A tagintézmény igazgató-helyettese: Bary Éva, gyógypedagógus 
 
A tagintézmény-vezetői tanács tagjai: Tábit Sarolta, Bary Éva, Jelinek Zsófia, Hubert Lászlóné, Sas Orsolya 
 
A tagintézményben működő munkacsoportok és vezetői: 
 
 

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetőjének neve 

Gyógypedagógiai munkacsoport Bary Éva, Hubert Lászlóné 

Logopédiai munkacsoport Sas Orsolya 

Pszichológiai munkacsoport Jelinek Zsófia 

Önértékelési munkacsoport Hubert Lászlóné 
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A tagintézmény ellátási körzete: 
 

Óvodák megnevezése Az óvodába járó gyermekek létszáma 

Alsónémedi Szivárvány Óvoda 221 fő 

Felsőpakonyi Mesevár Óvoda 110 fő 

Gyáli Liliom Óvoda 281 fő 

Gyáli Tátika Óvoda és Bartók Tagóvoda 305 fő 

Gyáli Tulipán Óvoda 225 fő 

Gyáli Bóbita Bölcsőde 106 fő 

Ócsai Nefelejcs Óvoda és Napsugár Tagóvoda 300 fő 

Ócsai Manóvár Bölcsőde   63 fő 

Összes óvodás gyermek száma az adott körzetben: 1611 fő 

 
 

Általános iskolák megnevezése Az általános iskolába járó gyermekek létszáma 

Alsónémedi Széchenyi István Általános Iskola 492 fő 

Felsőpakonyi Herman Ottó Általános Iskola 267 fő 

Gyáli Ady Endre Általános Iskola 618 fő 

Gyáli Bartók Béla Általános Iskola 351 fő 

Gyáli Zrínyi Miklós Általános Iskola 495 fő 

Ócsai Halászy Károly Általános Iskola 685 fő 

Összes általános iskolás gyermek száma az adott körzetben: 2908 fő 

 
 

Szakiskolák megnevezése A szakiskolába járó tanulók létszáma 

Összes szakiskolás tanuló létszáma az adott körzetben: 0 fő 

 
 

Középiskolák megnevezése A középiskolába járó tanulók létszáma 

Érdi SZC Eötvös József Szakképző Iskolája, Gyál 243 fő 

Ócsai Bolyai János Gimnázium 464 fő 

Összes középiskolás tanuló létszáma az adott körzetben: 707 fő 

 
 

Egyéb intézmények megnevezése,                     (ala-
pítványi, egyházi, stb.) 

Egyéb intézményekbe járó gyermekek létszáma 

Gyáli Jancsi és Juliska Óvoda 15 fő 

Ócsai Hajnalcsillag Baptista Óvoda 75 fő 

Összes egyéb intézménybe járó gyermekek létszáma az adott körzetben: 90 fő 

 
 
Az ellátási körzetébe tartozó összes gyermek száma 0-23 éves korig: 5316 fő 
 
Az ellátási körzetben engedélyezett szakalkalmazott státusz létszáma: 22 fő 
 
Az ellátási körzetben betöltött szakalkalmazott státusz létszáma: 20 fő 
 
Az ellátási körzetben helyettesítés nélküli betöltetlen státuszok száma: 2 fő 
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Az előző tanév 2017/2018 tanév teljes statisztikája 2018.08.31-ig bezárólag: 

Szakfeladat megnevezése Ellátottak száma 
Fennmaradó váró-
lista a jelen 
2018/2019 tanévre 

Nevelési tanácsadás 496 17 

Járási illetékességű szakértői bizottsági tevékenység 636 8 

Logopédiai ellátás 259 0 

Gyógytestnevelés 159 258 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 90 0 

Konduktív pedagógiai ellátás 9 0 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 5 0 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 3 0 

Összesen 1657 283 

 

A jelen tanév 2018/2019 tanév teljes statisztikája 2019.08.31-ig bezárólag: 

Szakfeladat megnevezése Ellátottak száma 

Fennmaradó váró-
lista a 
következő 
2019/2020 tanévre 

Nevelési tanácsadás 837 9 

Járási illetékességű szakértői bizottsági tevékenység 540 40 

Logopédiai ellátás 222 8 

Gyógytestnevelés 164 129 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 25 1 

Konduktív pedagógiai ellátás 0 0 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 22 0 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 4 0 

Összesen 1814 187 
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2. A tanév rendje 
 

a) A tanév általános rendje 

A Magyar Közlöny 2018/85. számában megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a 
2018/2019. tanév rendjéről 

 
A nevelési –oktatási intézményekben a munkát a tanév, ezen belül a tanítási év keretei között kell megszer-
vezni. 
A 2018/2019. tanévben a tanítási év első tanítási napja 2018. szeptember 3. (hétfő) és utolsó tanítási napja 
2019. június 14. (péntek). A tanítási napok száma - ha e rendelet másképp nem rendelkezik - száznyolcvan-
kettő nap. 
 

Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2018. október 26. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2018. 
november 5.(hétfő). 

A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2018. december 21. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2019. 
január 3.(csütörtök). 

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2019. április 17. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2019. áp-
rilis 24.(szerda). 
 
A pedagógiai szakszolgálat működése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos 
nyitva tartással működik. Ugyanakkor a szünetek és a nyári szabadságolás alkalmával eltérő a nyitva tartása. 
Az eltérő nyitva tartásról a tagintézmény faliújságján és az intézmény honlapján lehet tájékozódni. 
A szünetek ideje alatt az intézmény nyitva tartását központilag határozza meg a főigazgató.  
 

b) A tagintézmény nyitva tartása a hatályos SZMSZ alapján 

Nyitva tartás: 
A PMPSZ Gyáli Tagintézménye hétfőtől – csütörtökig: 08.00 – 18.00, pénteken: 08.00 – 16.00 tart nyitva. 
 

c) A team-ek rendje 

A tagintézményben a közös team időpontja: Minden héten hétfőn 12.30 -14.00 óráig. 
Kivétel ez alól az intézmény igazgatója vagy a tagintézmény igazgató által elrendelt rendkívüli értekezlet. 
 
 

d) Szupervízió/intervízió 

Központilag szervezett szupervízíó időpontjai  

Pszichológus szupervízió:  

Óraadó: Felházi Anett: 

2018. szeptember 24.     

2018. október 15.            

2018. november 12.       

2018. december 10.       

2019. január 21.            

2019. február 18.          

2019. március 11.         
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2019. április 15.            

2019. május 13.            

2019. június 17.            

Minden alkalom 8:30-10:00 óráig tart. 

Tervezett helyszíne: 1134 Budapest, Angyalföldi út 5/B. II. emelet, 212-es szoba. 

 

Gyógypedagógus szupervízió: 

Óraadó: Adorján Katalin 

2018. szeptember 17.    

2018. október 08.          

2018. november 05.      

2018. december 17.      

2019. január 14.           

2019. február 11.         

2019. március 04.        

2019. április 08.          

2019. május 06.          

2019. június 03.          

Minden alkalom 8:30-10:00 óráig tart.  

Tervezett helyszíne: 1134 Budapest, Angyalföldi út 5/B. II. emelet, 212-es szoba. 
 

Tagintézményi tervezett intervízió időpontjai: Minden hétfőn a team-eken, munkacsoportonként 1 órás in-

tervízió történik. Ennek felelőse a pszichológusoknál Tábit Sarolta, a gyógypedagógusoknál Bary Éva, logopé-

dusoknál Sas Orsolya. 

 

e) Vezetői értekezletek 

Minden héten hétfőn 11-12h között összeül az tagintézmény-vezetői tanács, hogy az aktuális feladatokat át-

beszélje, és felkészül a teamre. 

 

f) Igazgatótanácsi értekezletek 

 
Minden hónap utolsó csütörtökén Cegléden vagy Budapesten a tagintézmény igazgató (távolléte esetén he-

lyettese) részt vesz a központi igazgatótanácsi értekezleten.  
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3. Személyi feltételek 
 
Engedélyezett státusszám: 24 fő 
Ebből pedagógus munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 22 fő 
Ebből nevelési-oktatási munkát közvetlen segítő munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 1 fő 
Ebből egyéb munkakörben foglalkoztatottak: 1 fő 
CSED-en lévők száma: 0  
GYED-en lévők száma: 0 
GYES-en lévők száma: 0 
Fizetés nélküli szabadságon lévők száma: 0 
 
 
 Megbízási szerződéssel dolgozók  
 

SZAKFELADAT HETI ÖSSZ ÓRASZÁM 

logopédiai ellátás 10 

járási illetékességű szakértői bizottsági tevé-
kenység 

10 

nevelési tanácsadás 20 

gyógytestnevelés 10 

 
Eseti helyettesítés a tanévben 
 

SZAKFELADAT  ÖSSZ ÓRASZÁM A TANÉVBEN 

-  

 
 Megállapodás alapján elrendelt túlmunka a tanévben 
 

SZAKFELADAT  ÖSSZ ÓRASZÁM A TANÉVBEN 

-  

 
 
 
A személyi feltételek alakulásának összegzése /Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 2. 
Pedagógiai munka feltételei) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-es 
tanévre vonatkozó javaslatok/: 
 
A 2018/2019-es tanévet jelentős szervezeti átalakítással kezdjük, mert a távozók helyébe hat új kolléga érke-
zett. Az elmúlt tanévben egy kolléganő nyugállományba vonult, egy kolléganő októberben kezdi nyugdíjba vo-
nulása előtti felmentési idejét. Négy fő személyes és szakmai okok miatt változtatott munkahelyet. 
 
Az új kollégák betanítása plusz feladatot jelent az intézményi vezetők és a munkacsoport-vezetők számára, 
mert vannak közöttük pályakezdők, illetve más szervezeti kultúrából érkezők. Munkánkat az új kollégák felvé-
telével ebben a tanévben is hatékonyan és fennakadás nélkül tudjuk ellátni.  
A tagintézmény élén stabil vezetőség áll, a tavaly egy évig ideiglenes helyettesítéssel megbízott Bary Éva gyógy-
pedagógus, az intézmény-vezetővel 5 évre kapott megbízást. 
Kritikus szintű és az ellátást veszélyeztető szakemberhiány a gyáli tagintézményben nem áll fenn. 
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4. Tárgyi feltételek 
 
 

1) Munkavégzéshez szükséges szobák a tagintézményben rendelkezésre állnak: 

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 2. 
Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 
2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok/: 
 
Szobaszám tekintetében kevés terápiás helység áll rendelkezésre, az eddig csoportszobának használt 

teamszobát is bevontuk egyéni terápiákhoz, a vezetői szobában szintén van rendelés. Emellett 1 logo-

pédiai, 1 fejlesztő, 2 pszichológiai és 1 korai/konduktív szobánk van. A mellettünk lévő SNI tagozat tor-

natermét szívességből használhatjuk – korlátozott időtartományban. Ha ez nem állna rendelkezésünkre, 

a csoportos mozgásterápiákat és az iskola-előkészítő tréninget nem tudnánk sehol sem megvalósítani. 

A korai fejlesztés esetszámának ugrásszerű emelkedésével hatalmas szükségünk lesz jól felszerelt és ta-

karítható terápiás szobára és tornateremre. 

Ez a tanévnyitó értekezleten is megfogalmazódott, és most már valamennyi kolléga számára nagy kihívás 

a szobahiány, és ebből adódóan a rendelési idő optimalizálása. A hosszú távú intézmény-fejlesztési kon-

cepcióban kiemelt helyen szerepel tornaterem szerzése/bérlése és a terápiás szobaszámok emelése a 

kinti helyszíneken. 

 

2) A munkavégzéshez szükséges szobán való osztozkodás megnehezíti a tagintézményben dolgozók 

munkáját:  

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 2. 
Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 
2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok/: 

 
A szobák és a rendelési idő beosztása belső feszültségek forrása, hiszen mindenki szeretne jó terápiás 

eszközökkel, eredményes terápiás munkát végezni. 

A szobák mérete és felszereltsége megfelel a minimális szakmai protokolloknak. De évek óta sok játékot, 

eszközt a kollégák saját anyagi keretükből szereznek be, néha kapunk szülői adományokat és az utóbbi 

években a fenntartó révén korlátozott eszközfejlesztés valósult meg. Nagyban segíti munkánkat a CTK-

tól 2018 szeptemberében kapott gyermekintelligencia-vizsgáló eljárás, de még emellett is szükségünk 

lenne tesztekre és űrlapokra. 

 

3) A munkavégzéshez szükséges alapvető eszközök a tagintézmény rendelkezésére állnak:  

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 2. 
Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 
2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok/: 

 
Az elmúlt tanévekben kaptunk új laptopokat, és a tankerülettől hozzánk kirendelt rendszergazda sokat 

segít a számítógépek műszaki szinten tartásában. Ebben az évben tervezzük a digitális tábla beépítését 

a fejlesztő munkába és nagy hasznát vennénk még nyomtatónak és fénymásolónak. A gördülékeny napi 

munkavégzést segítené, ha a tonerek időben megérkeznének és az egyetlen nagyteljesítményű fénymá-

soló meghibásodása esetén nem állna le a munka. 



11 
 

5. A Tagintézmény jogszabályi környezete  
 
Jogszabályi környezet: 

▪ Magyarország Alaptörvénye  
▪ A mindenkor hatályos költségvetési törvény 
▪ 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 
▪ 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
▪ 229/2012 (VIII. 28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 
▪ 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 
▪ 227/1997 (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről a pedagógus- szakvizsgáról, vala-

mint a továbbképzésben résztvevő juttatásairól és kedvezményeiről 
▪ 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól a végrehajtásáról szóló 217/1997. 

(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben  
▪ 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
▪ 1995. évi LXVI. törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről 
▪ 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MÜM rendelettel 

egységes szerkezetben 
▪ 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, még hatályos szakaszai 
▪ 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 
▪ 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 
▪ 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános követelmé-

nyeiről 
▪ 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint 

a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. ren-
delet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartó Központról szóló 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet 
módosításáról 

▪ 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról 
▪ 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekről 
▪ 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 
▪ 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési in-

tézmények névhasználatáról 
▪ 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem ágazati felada-

tairól 
▪ 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről és fo-

gyatékosságokról 
▪ 4/2000. (II. 25.) EÜM rendelet a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről 
▪ A KK elnöke által kiadott mindenkori utasítások  
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6. Tagintézmény-igazgatói pályázathoz kapcsolódó vagy vezetési prog-

ramhoz kapcsolódó éves munkaterv a 2018/2019-es tanévre vonatko-

zólag, valamint tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés 
 

FELADAT, TÉMA MEGNEVE-
ZÉS 

RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁ-
MOGATÁS: 
(Megvalósult, 
nem valósult meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉ-
NYESSÉG: 
(Megvalósult, részben 
valósult meg, nem va-
lósult meg) 

 PROGRAMOK   

Évi 4 szakmai délután szer-
vezése 

X   Nem valósult meg Megvalósult 

Aktív részvétel a Gyáli Peda-
gógiai Hét eseményein 

X   Megvalósult Megvalósult 

Folyamatos eszközfejlesztés  X  Nem valósult meg Részben valósult meg 

Munkacsoportok szakmai 
protokolljának finomítása 

 X  Megvalósult Megvalósult 

Szupervízió megszervezése 
munkacsoportonként a ki-
égés megelőzése miatt 

  X Megvalósult Részben valósult meg 

Új tornaterem/mozgásterá-
piás szoba kialakítása a kriti-
kus teremhiány miatt 

  X Nem valósult meg Nem valósult meg 

A korai ellátás feltételeinek 
javítása 

  X Nem valósult meg Nem valósult meg 
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként 

 
GYÓGYPEDAGÓGIAI MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Hubert Lászlóné és Bary Éva 
 

Tagjai: 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE INTÉZMÉNY  
(tagintézmény ügyviteli telephe-

lyén, nevelési-oktatási intéz-
mény) és ÓRASZÁM 

Bary Éva  Gyógypedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (6) 

Gerencsérné Balázs Ildikó konduktor- fejlesztőpedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (17) 

Gyáli Bóbita Bölcsőde (4) 

Hubert Lászlóné fejlesztőpedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (12) 

Fp. Mesevár Óvoda (9) 

Klausz Károlyné gyógypedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (21) 

Kovács Ágnes konduktor PMPSZ Gyáli Tagintézménye (10) 

Gyáli Liliom Óvoda (11) 

Biró Ilona gyógytestnevelő Gyáli Ady Ált. Isk. (6) Gyáli Bartók 

Ált. Isk. (5) Gyáli Zrínyi Ált. Isk. (4) 

Fp. Herman Ált. Isk. (6) 

Molnárné Bognár Éva gyógypedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (16) 

Gyáli Bartók Óvoda (5) 

Dézsi Edina fejlesztőpedagógus Ócsai Nefelejcs Óvoda (8)                 

Ócsai Halászy Ált. Isk. (6)                   

Gyáli Bartók Óvoda (7) 

Horváth Georgina konduktor PMPSZ Gyáli Tagintézménye (7) 

Gyáli Tátika Óvoda (14) 

Folkné Kelecsényi Júlia gyógypedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (11) 

Terdik Mária Erika (m.b.) gyógypedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (10) 

Török Mária (m.b.) gyógypedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (10) 

Virág Zsuzsanna (m.b.) gyógytestnevelő Ócsai Halászy Ált. Isk. (6) Alsóné-

medi Széchenyi Ált. Isk. (4) 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TERVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Éves program kialakítása Szeptember 

Adminisztrációs tevékenységek egyeztetése Október 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Naplók, fejlesztési tervek elkészítése, ellenőrzése November 

Esetmegbeszélések December 

Iskolaérettségi vizsgálatok előkészítése- szülő ér-
tekezleteken való részvételek, tájékoztató elő-
adások az óvodában szülők részére 

Január 

u.a. Február 
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Iskolaérettségi vizsgálatok Március 

Fejlesztések hatékonyságának nyomon követése- 
óralátogatások 

Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Az elmúlt tanévben elvégzett feladatok értéke-
lése, jövő évi tervek előkészítése 

Május 

Adminisztrációs tevékenységek ellenőrzése Június 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Szeptember: a járás intézmé-
nyeinek szakmai tájékoztatása 
(törvénymódosítás)l 

Bary Éva Megvalósult 

Október: új kollégák szakmai 
beilleszkedésének segítése 

Bary Éva Megvalósult 

November: Fejlesztési tervek, 
BTMN nyomon követése 

Hubert Lászlóné Megvalósult 

December: korai protokoll ed-
digi eredményeinek összefogla-
lása 

Kovács Ágnes Megvalósult 

Január: az iskolakészültség ki-
alakítása és mérése 

Bary Éva Megvalósult 

Február: Esetmegbeszélések Molnárné Bognár Éva Megvalósult 

Március: Szakmai előadások 
szervezése 

Bary Éva, Hubert Lászlóné Megvalósult 

Április: a Sindelar-teszt elméleti 
háttere  

Dézsi Edina Megvalósult 

Május: Esetmegbeszélések Horváth Georgina Megvalósult 

Június: új eljárások az autizmus 
diagnosztizálásához 

Molnárné Bognár Éva Megvalósult 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Bary Éva Szakértői vélemények aktualizá-
lása és folyamatos kontrollja                                   
Szakmai délutánok szervezése és 
lebonyolítása 

Megvalósult 

Hubert Lászlóné Fejlesztési tervek kidolgozásának 
ellenőrzése és a fejlesztő munka 
figyelemmel kísérése 

Megvalósult 

Török Mária Pedagógusminősítő eljáráson 
részt vevő kollégák segítése 

Megvalósult 

Kovács Ágnes Korai fejlesztés – protokoll folya-
matos figyelemmel kísérése 

Megvalósult 

Terdik Mária Erika Mozgásterápiás esetek statiszti-
kai nyomonkövetése 

Nem valósult meg 

Dézsi Edina Fejlesztőeszközök készítése 
külső helyszínre - óvoda 

Részben valósult meg 

Biró Ilona Egyéni bánásmód kihangsúlyo-
zása a gyógytestnevelésben 

Részben valósult meg 
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Gerencsérné Balázs Ildikó Kapcsolattartás a társintézmé-
nyek szakembereivel 

Megvalósult 

Molnárné Bognár Éva Nevelési tanácsadás helyzet-
elemzése az autizmus szemszö-
géből 

Megvalósult 

Virág Zsuzsanna Külső intézményeket áthidaló 
mozgáskulturális szemlélet ki-
szélesítése 

Nem valósult meg 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT MEGNEVEZÉSE FELELŐSEI EREDMÉNYE 

korais munkacsoport protokoll-
jának összeállítása 

Gerencsérné Balázs Ildikó Megvalósult 

 
Kollégáknál tervezett óralátogatások, tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező óraszámon 

felül 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Hubert Lászlóné Bary Éva, Dézsi Edina Megvalósult 

Kovács Ágnes Hubert Lászlóné Megvalósult  

Virág Zsuzsanna Biró Ilona Megvalósult 

Terdik Mária Erika  Molnárné Bognár Éva Megvalósult 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Biró Ilona Virág Zsuzsanna 2018.09.10., 2018.09.17. 

Dézsi Edina Hubert Lászlóné 2018.10.09., 2018.10.16. 

Horváth Georgina Kovács Ágnes 2018.10.02., 2018.10.09. 

 
Közös Team tartása a logopédiai és pszichológiai munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2018.11.05. Komplex korai fejlesztés és gondozás 

2018. szeptember-október BTMN vizsgálatok protokollja 

2018. október Óvodai logopédiai korai szűrések átbeszélése 

2019. január Az iskolaérettség kritériumai 

2019. március Autizmus 

 
Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Molnárné Bognár Éva Az autizmus kutatási 
eredmények 

Gyáli tagintézmény Megvalósult 

Hubert Lászlóné Szakmai konferencia 
előadás anyagának is-
mertetése, kerekasztal 
mb. 

Gyáli tagintézmény Megvalósult 

Bary Éva iskolaérettséggel kap-
csolatos szülői értekez-
letek szervezése 

Járási Óvodák – igény 
szerint 

Megvalósult 

 
Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

ebben a tanévben tagintézményünk nem tud releváns pályázatokról Nem valósult meg 
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LOGOPÉDIAI MUNKACSOPORT 
A munkacsoportot vezeti: Sas Orsolya 

 

Tagjai: 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE INTÉZMÉNY  
(tagintézmény ügyviteli telephe-

lyén, nevelési-oktatási intéz-
mény) és ÓRASZÁM 

Bálintné Száraz Györgyi gyógypedagógus, logopédia sza-
kos tanár 

Alsónémedi Szivárvány Óvoda 
(21) 

Diószegi Réka logopédus, óvodapedagógus Felsőpakonyi Mesevár Óvoda (8) 
Fpakonyi Herman Ottó Ált. Isk. 
(4) 
Gyáli Ady Endre Ált. Isk. (6) 
PMPSZ Gyáli Tagintézménye (3) 

Hegedüs Csilla gyógypedagógus-logopédus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (9) 
Gyáli Bartók Béla Ált. Isk. (5) 
Gyáli Zrínyi Miklós Ált. Isk. (7) 

Nemeshegyi Krisztina gyógypedagógus-logopédus Ócsai Nefelejcs Óvoda (9), Hajnal-
csillag Baptista Óvoda (8) 
Ócsai Halászy Károly Ált. Isk. (4) 

Sas Orsolya gyógypedagógus-logopédus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (21) 

Nyirán Andrásné mb. gyógypedagógiai oligofrén sza-
kos tanár 

Ócsai Nefelejcs Óvoda (10) 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Intézménylátogatás, ellátás szervezése/elosz-
tása, gyermekek/tanulók szűrése,                                        
munkaterv készítése, órarendek kialakítása, 
nyitva tartás beosztása 

Szeptember 

Team és munkaközösségi megbeszélés                       
Hospitálás oktatási intézményekben 

Október 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Team és munkaközösségi megbeszélés November 

Team és munkaközösségi megbeszélés December 

Team és munkaközösségi megbeszélés                      
Belső továbbképzés 

Január 

Team és munkaközösségi megbeszélés Február 

Team és munkaközösségi megbeszélés Március 

Team és munkaközösségi megbeszélés Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Team és munkaközösségi megbeszélés                      
Belső továbbképzés 

Május 

Team és munkaközösségi megbeszélés Június 
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A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Szeptember: 3 és 5 évesek szű-
résének megszervezése, cso-
portok beosztása 

Sas Orsolya Megvalósult 

Október: Új kiadványok a meg-
késett beszédfejlődésű gyer-
mek ellátására 

Sas Orsolya Megvalósult 

November: INYR továbbképzés 
valamennyi logopédusnak 

Sas Orsolya Megvalósult 

December: logopédiai játékok Bálintné Száraz Györgyi, Ne-
meshegyi Krisztina, Diószegi 
Réka 

Megvalósult 

Január: Korai fejlesztés tapasz-
talatai 

Hegedüs Csilla Nem valósult meg 

Február: zenei fejlesztés sze-
repe a logopédiai ellátásban 

Nemeshegyi Krisztina Nem valósult meg 

Március 6.: a logopédia világ-
napja (intézménylátogatás 
Pestszentlőrincen vagy Pester-
zsébeten a FPSZ. XX. ker. Tagin-
tézményének Logopédiai Telep-
helyén) 

Sas Orsolya Megvalósult 

Április: Orrhangzós beszéd terá-
piája 

Sas Orsolya Nem valósult meg 

Május: IKT eszközök a logopé-
diai terápiában 

Hegedüs Csilla Nem valósult meg 

Június: a 2018.08.31-ig 3 és 5. 
évüket betöltött gyermekek 
előszűrésének megszervezése 

Sas Orsolya Megvalósult 

 
 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Hegedüs Csilla Új logopédiai játékok bemuta-
tása – IKT eszközök a gyakorlat-
ban 

Nem valósult meg 

Bálintné Száraz Györgyi Hangszeres és zenés elemek a 
logopédiai terápiában 

Megvalósult 

Nemeshegyi Krisztina Művészet- és meseterápiás ele-
mek a logopédiában 

Megvalósult 

Sas Orsolya Vendégelőadók meghívása és in-
tézménylátogatások megszerve-
zése 

Megvalósult 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT MEGNEVEZÉSE FELELŐSEI EREDMÉNYE 
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Kollégáknál tervezett óralátogatások, tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező óraszámon 
felül 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Sas Orsolya Hegedüs Csilla Megvalósult 

Bálintné Száraz Györgyi Sas Orsolya Megvalósult 

Nemeshegyi Krisztina Sas Orsolya Megvalósult 

Diószegi Réka Sas Orsolya Megvalósult 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Diószegi Réka Sas Orsolya 2018.09.11., 2018.09.18. 

 
 

Közös Team tartása a gyógypedagógiai és pszichológiai munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2018.11.05 Komplex korai fejlesztés és gondozás 

2018. szeptember-október BTMN vizsgálatok protokollja 

2018. október Óvodai logopédiai korai szűrések átbeszélése 

2019. január Az iskolaérettség kritériumai 

2019. március Autizmus 

 
Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Bálintné Száraz Györgyi A pöszeség hatása a sze-
mélyiségfejlődésre 

belső továbbképzés Megvalósult 

Sas Orsolya Orrhangzós beszéd vizs-
gálata, terápiája 

belső továbbképzés Nem valósult meg 

Hegedüs Csilla IKT eszközök a gyakor-
latban 

belső továbbképzés Nem valósult meg 

Nemeshegyi Krisztina Művészet- és meseterá-
piás elemek a logopédi-
ában 

belső továbbképzés Megvalósult 

Diószegi Réka Új típusú komplex logo-
pédiai terápiák 

belső továbbképzés Megvalósult 

 
Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

ebben a tanévben intézményünk nem tud releváns pályázatokról Nem valósult meg 
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PSZICHOLÓGIAI MUNKACSOPORT 
A munkacsoportot vezeti: Jelinek Zsófia 

 

Tagjai: 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE INTÉZMÉNY  
(tagintézmény ügyviteli telephe-

lyén, nevelési-oktatási intéz-
mény) és ÓRASZÁM 

Tábit Sarolta klinikai szakpszichológus PMPSZ gyáli Tagintézménye (4) 

Figula Marianna tanácsadó szakpszichológus PMPSZ gyáli Tagintézménye (11) 

Garai Judit pszichológus PMPSZ gyáli Tagintézménye (21) 

Jelinek Zsófia tanácsadó szakpszichológus PMPSZ gyáli Tagintézménye (11) 

Nagy Janka pszichológus PMPSZ gyáli Tagintézménye (17) 
Felsőpakonyi Mesevár Óvoda (4)  

Patak Bettina pszichológus PMPSZ gyáli Tagintézménye (17) 
Alsónémedi Szivárvány Óvoda (4) 

Sümegi Réka Tünde pszichológus PMPSZ gyáli Tagintézménye (13) 
Ócsai Nefelejcs Óvoda (4) Fpako-
nyi Herman O. Ált. Isk. (4) 

Dragán György (mbsz.) pszichológus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (4) 
Gyáli Bartók Béla Ált. Isk. (4) Érdi 
SZC Eötvös József SzG és SzKI (2) 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

A beérkező esetek feldolgozása, kiosztása Kap-
csolatfelvétel a külső intézményekkel, szülőkkel, 
ellátottakkal 

Szeptember 

Pszichodiagnosztika, terápia, adminisztráció, in-
tervízió, szupervízió, Team, szakértői tevékeny-
ség  

Október 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Pszichodiagnosztika, terápia, adminisztráció, in-
tervízió, szupervízió, Team, szakértői tevékeny-
ség 

November 

Pszichodiagnosztika, terápia, adminisztráció, in-
tervízió, szupervízió, Team, szakértői tevékeny-
ség 

December 

Pszichodiagnosztika, terápia, adminisztráció, in-
tervízió, szupervízió, Team, szakértői tevékeny-
ség 

Január 

Pszichodiagnosztika, terápia, adminisztráció, in-
tervízió, szupervízió, Team, szakértői tevékeny-
ség 

Február 

Pszichodiagnosztika, terápia, adminisztráció, in-
tervízió, szupervízió, Team, szakértői tevékeny-
ség, Iskolaérettségi vizsgálatok 

Március 
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Pszichodiagnosztika, terápia, adminisztráció, in-
tervízió, szupervízió, Team, szakértői tevékeny-
ség 

Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Pszichodiagnosztika, terápia, adminisztráció, in-
tervízió, szupervízió, Team, szakértői tevékeny-
ség 

Május 

Pszichodiagnosztika, terápia, adminisztráció, in-
tervízió, szupervízió, Team, szakértői tevékeny-
ség 

Június 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

szeptember: BTMN vizsgálatok 
házi szakmai protokolljának ki-
dolgozása 

Jelinek Zsófia Nem valósult meg 

Október: Új intelligencia vizs-
gáló módszerek 

Patak Bettina Megvalósult 

November: Együttműködés a 
köznevelési intézményekkel 

Garai Judit Megvalósult 

December: Projektív rajztesztek Patak Bettina Nem valósult meg 

Január: Az iskolaérettség krité-
riumai 

Figula Marianna Megvalósult 

Február: Közös szakmai nap az 
egészségüggyel 

Tábit sarolta Megvalósult 

Március: Az autizmus tünetei-
nek felismerése a BTMN vizsgá-
latok során 

Sümegi Réka Tünde Nem valósult meg 

Április: Burn Out Nagy Janka Megvalósult 

Május: Világjáték Jelinek Zsófia Megvalósult 

Június: Csapatépítés Tábit Sarolta Megvalósult 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Nagy Janka A pszichológus feladatköre a 
köznevelési intézményekben 
(ea.) 

Megvalósult 

Patak Bettina A szülőkonzultáció fontosságáról 
(ea.) 

Megvalósult 

Figula Marianna Óvodai Agresszió (ea.) Megvalósult 

Jelinek Zsófia Abúzus jeleinek felismerése (ea.) Megvalósult 

Garai Judit A primer prevenció és a szűrő-
vizsgálatok fontossága a pszicho-
lógiai ellátásban (ea.) 

Megvalósult 

Tábit Sarolta Burn out megelőzése (ea.) Megvalósult 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT MEGNEVEZÉSE FELELŐSEI EREDMÉNYE 
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Kollégáknál tervezett óralátogatások, tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező óraszámon 
felül 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Jelinek Zsófia Garai Judit Megvalósult 

Tábit Sarolta Sümegi Réka Tünde Megvalósult 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Sümegi Réka Tünde Jelinek Zsófia minden hónap első hétfőjén 

Figula Marianna Tábit Sarolta minden hónap első hétfőjén 

 
 

Közös Team tartása a gyógypedagógiai és logopédiai munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2018. szeptember-október BTMN vizsgálatok protokollja 

2018. október Óvodai logopédiai korai szűrések átbeszélése 

2019. január Az iskolaérettség kritériumai 

2019. március Autizmus 

 
Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Nagy Janka A pszichológus feladat-
köre a köznevelési intéz-
ményekben 

PMPSZ Gyáli Tagintéz-
ménye 

Megvalósult 

Patak Bettina A szülőkonzultáció fon-
tosságáról (ea.) 

PMPSZ Gyáli Tagintéz-
ménye 

Megvalósult 

Figula Marianna Óvodai Agresszió (ea.) PMPSZ Gyáli Tagintéz-
ménye 

Megvalósult 

Jelinek Zsófia Abúzus jeleinek felisme-
rése (ea.) 

PMPSZ Gyáli Tagintéz-
ménye 

Megvalósult 

Garai Judit A primer prevenció és a 
szűrővizsgálatok fontos-
sága a pszichológiai ellá-
tásban (ea.) 

PMPSZ Gyáli Tagintéz-
ménye 

Megvalósult 

Tábit Sarolta Burn out megelőzése 
(ea.) 

PMPSZ Gyáli Tagintéz-
ménye 

Megvalósult 

 
Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

Ebben a tanévben intézményünk nem tud releváns pályázatról. Nem valósult meg 
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8. Intézményi szintű munkaközösségekben való részvétel 

 
 

A tagintézményből a PMPSZ szakmai munkaközösség vezetését vállalta 

SZAKFELADAT MUNKAKÖZÖSSÉG 
 VEZETŐ NEVE 

SZAKKÉPZETTSÉGE 

nevelési tanácsadás Molnárné Bognár Éva gyógypedagógus 

konduktív ellátás Gerencsérné Balázs Ildikó konduktor 

 
 
 

Az intézményi szintű munkaközösségben való részvétel 

SZAKFELADAT DELEGÁLT KOLLÉGA NEVE SZAKKÉPZETTSÉGE 

Gyógypedagógiai tanács-
adás, korai fejlesztés és 
gondozás 

Kovács Ágnes konduktor 

Szakértői bizottsági tevé-
kenység 

Bary Éva gyógypedagógus 

Nevelési tanácsadás Garai Judit pszichológus 

Logopédiai ellátás Hegedüs Csilla logopédus 

Továbbtanulási, pályavá-
lasztási tanácsadás 

Figula Marianna pszichológus 

Konduktív pedagógiai ellá-
tás 

Horváth Georgina konduktor 

Gyógytestnevelés Biró Ilona gyógytestnevelő 

Iskolapszichológiai, óvoda-
pszichológiai ellátás 

Figula Marianna pszichológus 

Kiemelten tehetséges gyer-
mekek, tanulók gondozása 

Hubert Lászlóné fejlesztőpedagógus 

 

 
 

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjában résztvevő kollégák 
 

Gyakornoki programban részt vesz 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI PROG-
RAMJÁNAK SZAKASZA 

MINŐSÍTÉSÉNEK IDŐ-
PONTJA (ÉV, HÓNAP) 

MENTORA AZ ADOTT ÉVBEN 

Diószegi Réka 2018.08.06-2019.08.06. 2020.08. Sas Orsolya 

Garai Judit  2017.11.10-2018.11.09. 2018.11. Csatári Ildikó/Tábit Sarolta 

Nagy Janka 2017.10.16-2018.10.15. 2019.10. Jelinek Zsófia 

Patak Bettina Kata 2017.10.16-2018.10.15. 2019.10. Jelinek Zsófia 

Sümegi Réka Tünde 2018.08.27-2019.08.26. 2020.08. Tábit Sarolta 
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10.Képzésben résztvevő kollégák a tagintézményben 
 

Képzésben résztvevő kollégák 

NÉV KÉPZÉS NEVE KEZDÉS ÉS BEFE-
JEZÉS IDŐ-

PONTJA 

MILYEN TÁMOGATÁS-
BAN RÉSZESÜL 

(MUNKAIDŐ KEDVEZ-
MÉNY/  
ÉS-VAGY  
TELJESEN ÖNERŐBŐL/ 
FENNTARTÓI TÁMOGA-
TÁSSAL A KÉPZÉS DÍJÁ-
NAK A….%) 

EREDMÉNYE 
(megvalósult, 
folyamatban, 
nem valósult 

meg) 

Garai Judit tanácsadó-szak-
pszichológus kép-
zés 

2017.09.01-
2019.06.15. 

teljesen önerőből Megvalósult 

Gerencsérné Ba-
lázs Ildikó 

SEED képzés 2018.09.18-19., 
2018.10.05., 
2018.10.19. 

Fenntartói támogatással 
a képzés díjának 50% 

Megvalósult 

Patak Bettina Kata Integrált szülő-cse-
csemő konzultáns 

2017.09.01-
2019.06.15. 

teljesen önerőből Megvalósult 

Sümegi Réka 
Tünde 

Családterápiás 
alapképzés 

2018.10.01-
2019.06.30. 

teljesen önerőből Megvalósult 

 
 

11.Tagintézményi/intézményi szintű rendezvények  
 

Rendezvények 

RENDEZVÉNY MEGNEVEZÉSE TERVEZETT IDŐPONTJA HELYE 

Tanév indító délután 2018.10.08. PMPSZ Gyáli Tagintézménye 

Korai diagnosztika és terápia 2018. november Gyáli Arany János Közösségi Ház 

Közös szakmai nap az egészség-
üggyel 

2019.02.13. Gyáli Arany János Közösségi Ház 

A burn out megelőzése és keze-
lése – szakmai konferencia 

2019.04.04. Gyáli Arany János Közösségi Ház 

 
 

12.Ellenőrzések 

a) Belső ellenőrzés ütemterve  

Ellenőrzés 
ideje 

Ellenőrzés tárgya, 
területe 

Ellenőrzés 
módszere 

Ellenőrzésért fele-
lős:  tagintézmény- 
igazgató, tagintéz-
mény- igazgató he-
lyettes, egyéb (tűz- 
és munkavédelem-
mel megbízott sze-
mély) 

Az ellenőrzés-
ről készült do-
kumentáció 

EREDMÉNYE 
(megvalósul, 
folyamat-
ban, nem va-
lósult meg) 
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Október Tűz- és munkavé-
delmi szemle 

Bejárás Tűz- és munkavé-
delemmel megbí-
zott személy, Tag-
intézmény-igaz-
gató 

 
Jegyzőkönyv 

Nem valósult 
meg 

Október Naplók 
Nyilvántartási lapok 
 

Naplók áttekin-
tése 
 

Tagintézmény-igaz-
gató helyettes 
 

Napló bejegy-
zések 

Megvalósult 

Október Ellenőrző, értékelő 
látogatás Mozgás-
fejlesztés- konduk-
tor 

Látogatás Tagintézmény-igaz-
gató helyettes 
Munkacsoport ve-
zető 
 

Szóbeli és 
írásbeli vissza-
csatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Megvalósult 

Október Pénzforgalmi  Egyeztetés Tagintézmény-igaz-
gató 
 

Konzultáció  Nem valósult 
meg 

Október  Mester-és Kutató-
program  

Beszámoló Tagintézmény-igaz-
gató 
 

Jegyzőkönyv 
és a kolléga 
beszámolója 

Megvalósult 

Novem-
ber 

Esetvezetés 
Pszichológus 

Egyéni beszél-
getés 

Tagintézmény-igaz-
gató 
 

Szóbeli, írás-
beli visszacsa-
tolás 

Megvalósult 

Novem-
ber 

Ellenőrző, értékelő 
látogatás Logopé-
diai foglalkozás- lo-
gopédus 

Látogatás Tagintézmény-igaz-
gató 
Munkacsoport ve-
zető 

Szóbeli, írás-
beli visszacsa-
tolás. 
Látogatási 
szempontsor 

Megvalósult 

December Naplók Naplók áttekin-
tése 

Tagintézmény-igaz-
gató helyettes 
 

Napló bejegy-
zések 

Megvalósult 

December  
 
 
 

Ellenőrző, értékelő 
látogatás Gyógy-
testnevelés- gyógy-
testnevelő 

Látogatás Tagintézmény-igaz-
gató 
Munkacsoport ve-
zető 

Szóbeli és 
írásbeli vissza-
csatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Megvalósult 

Január Iskolaérettségi vizs-
gálat 
előkészítése 

Iratok és eszkö-
zök áttekintése 

Tagintézmény-igaz-
gató helyettes 
 

Terv készítése 
 

Megvalósult 

Január Munkaegészség-
ügyi papírok ellen-
őrzése 

Tüdőszűrő és al-
kalmassági pa-
pírok ellenőr-
zése 

Tagintézmény-igaz-
gató 
 

Feljegyzés ké-
szül róla 

Megvalósult 

Január Ellenőrző, értékelő 
látogatás Korai fej-
lesztés- gyógypeda-
gógus 

Látogatás Tagintézmény-igaz-
gató helyettes 
Munkacsoport ve-
zető 
 

Szóbeli és 
írásbeli vissza-
csatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Megvalósult 

Február Esetvezetés Gyógy-
pedagógus 
 

Egyéni beszél-
getés 

Tagintézmény-igaz-
gató 
 

Szóbeli, írás-
beli visszacsa-
tolás 

Megvalósult 
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Február Ellenőrző, értékelő 
látogatás      Szakér-
tői tevékenység- 
pszichológus 

Látogatás Tagintézmény-igaz-
gató 
Munkacsoport ve-
zető 

Szóbeli, írás-
beli visszacsa-
tolás 
Látogatási  
szempontsor 

Megvalósult 

Február Naplók 
Nyilvántartási lapok 

Naplók áttekin-
tése 
 

Tagintézmény-igaz-
gató helyettes 

Napló bejegy-
zések 

Megvalósult 

Március 
 

Iskolaérettségi 
szakvélemények 

Szakvélemé-
nyek áttekin-
tése 

Tagintézmény-igaz-
gató helyettes 
 

Jegyzőkönyv 
Március 

Megvalósult 

Március Ellenőrző, értékelő 
látogatás                    
Szakértői tevékeny-
ség- gyógypedagó-
gus 

Látogatás Tagintézmény-igaz-
gató 
Munkacsoport ve-
zető 

Szóbeli és 
írásbeli vissza-
csatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Megvalósult 

Március Beiskolázási terv 
 

Dokumentum Tagintézmény-igaz-
gató 
 

Jegyzőkönyv Megvalósult 

Április Ügyviteli munka 
 

Dokumentumok Tagintézmény-igaz-
gató helyettes 
 

Szóbeli vissza-
csatolás 

Megvalósult 

Április Esetvezetés 
Konduktor 

Egyéni beszél-
getés 
 

Tagintézmény-igaz-
gató 
 

Szóbeli és 
írásbeli vissza-
csatolás 
 

Megvalósult  

Április Ellenőrző, értékelő 
látogatás           Ne-
velési tanácsadás- 
fejlesztő pedagógus 

Látogatás Tagintézmény-igaz-
gató helyettes 
Munkacsoport ve-
zető 
 

Szóbeli és 
írásbeli vissza-
csatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Megvalósult 

Április Naplók 
Nyilvántartási  
Lapok 
 

Naplók áttekin-
tése 
 

Tagintézmény-igaz-
gató helyettes 
Munkacsoport ve-
zető 
 

Napló bejegy-
zések 
 

Megvalósult 

Április Selejtezés Eszközök, kész-
letek 
 

Tagintézmény-igaz-
gató helyettes 
 

Jegyzőkönyv Nem valósult 
meg 

Május Ellenőrző, értékelő 
látogatás Nevelési 
tanácsadás- gyógy-
pedagógus 

Látogatás Tagintézmény-igaz-
gató 
Munkacsoport ve-
zető 

Szóbeli és 
írásbeli vissza-
csatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Megvalósult 

Június Statisztika Dokumentumok Tagintézmény-igaz-
gató 
Tagintézmény-igaz-
gató helyettes 
 

Jegyzőkönyv Megvalósult 

Június Munkaegészség-
ügyi papírok ellen-
őrzése 

Tüdőszűrő és al-
kalmassági pa-
pírok ellenőr-
zése 

Tagintézmény-igaz-
gató 
 

Feljegyzés ké-
szül róla 

Megvalósult 
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Június Naplók 
Nyilvántartási 
lapok 

Naplók áttekin-
tése 

Tagintézmény-igaz-
gató helyettes 
Munkacsoport ve-
zetők 
 

Napló bejegy-
zések 
 

Megvalósult 

Június Éves munka értéke-
lése 

Statisztika 
elemzése 

Tagintézmény-igaz-
gató helyettes 
 

Jegyzőkönyv Megvalósult 

 
Az ellenőrzés szempontjai 

SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK 

Nevelési tanácsadás -       Terápiás ellátás, korrektív megsegítés a 
szakértői bizottsági vélemény alapján ho-
gyan valósul meg 

-       A gyermek, tanuló fejlesztése során az álla-
potára irányuló módszerek, technikák 

-       Szakember információközlése a gyermek, 
tanuló szüleivel, pedagógusaival 

-    Terápiás és fejlesztési tervek 
Logopédiai ellátás -       Terápiás ellátás, korrektív megsegítés a lo-

gopédiai vizsgálati véleménye alapján ho-
gyan valósul meg 

-       A gyermek, tanuló logopédiai ellátása so-
rán az állapotára irányuló módszerek, tech-
nikák 

-       Szakember információközlése a gyermek, 
tanuló szüleivel, pedagógusaival 

      -    Terápiás tervek 

Gyógytestnevelés -       A gyermek, tanuló az állapotára irányuló 
módszerek, technikák gyógytestnevelés so-
rán 

-       Foglalkozás felépítése, egyéni differenciá-
lás, pedagógiai kompetenciák alkalmazása 

      -    Szakember információközlése a gyermek,                     
tanuló szüleivel, pedagógusaival 

Járási szintű szakértői bizottsági tevékenység - A szakember felkészültsége a vizsgálatra 
- A gyermek, tanuló vizsgálati helyzetbe ho-
zása, kommunikációs helyzet kialakítása 
- Vizsgálat levezetésének minősége 
- Vizsgálati eredmények elemzése 
- Javaslattétel, végső vélemény megalkotása 
- Szülői megbeszélés, tájékoztatás 

 
b) Tagintézmény igazgatói/munkacsoport vezetői tervezett óralátogatás 

ELLENŐRZÖTT KOLLÉGA NEVE TERVEZETT IDŐPONTJA EREDMÉNYE 
(megvalósult/ nem valósult meg) 

Biró Ilona 2018.11.14. Megvalósult 

Dézsi Edina 2018.11.28. Megvalósult 

Diószegi Réka 2018.12.03. Megvalósult 

Figula Marianna 2018.12.11. Megvalósult 

Hegedüs Csilla 2019.01.09. Megvalósult 
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Horváth Georgina 2019.01.17. Megvalósult 

Sümegi Réka Tünde 2018.10.18. Megvalósult 

 
 
c) A 2018/2019. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési, pedagógusminősítési eljárások és mi-
nősítővizsgák szervezésének ütemezése 

 
A 2018/2019. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési (tanfelügyeleti)  

tervbe bekerült pedagógusok 
 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE BESOROLÁSI FO-
KOZATA 

TERVEZETT IDŐPONT 

Tábit Sarolta klinikai szakpszichológus PED II. 2019 tavasza 

 
A 2018/2019. tanévben esedékes minősítővizsgán részt vevők 

 

NÉV SZAKKÉPZETTSÉGE JELENLEGI BE-
SOROLÁSA 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 
(megvalósult, 
folyamatban, 
nem valósult 

meg) 

Bary Éva gyógypedagógus PED II. MESTERPEDA-
GÓGUS 

2019.10.04. folyamatban 

 
 

A 2018/2019. tanévben esedékes pedagógusminősítési eljárásban részt vevők 
 

NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI BE-
SOROLÁS 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 
(megvalósult, 
folyamatban, 
nem valósult 

meg) 

Hubert Lász-
lóné 

fejlesztőpedagó-
gus 

PED I. PED II. 2018.10.04. Megvalósult 

Garai Judit pszichológus gyakornok PED I. 2018.11.22.  Megvalósult 

Nemeshegyi 
Krisztina 

gyógypedagógus 
logopédus 

PED I. PED II. 2018.11.20.  Megvalósult 

 
 
d) Tagintézményben szaktanácsadás: POK 

POK ÁLTAL DELEGÁLT SZAKEM-
BER NEVE 

SZAKTANÁCSADÁS IDŐPONTJA EREDMÉNYE 
(megvalósult/ nem valósult meg) 

   

ebben a tanévben nem vettük 
igénybe a POK által nyújtott 
szaktanácsadási szolgáltatást 

  

  



28 
 

13.Kapcsolattartás – együttműködés célok, feladatok 
 

a) Fenntartóval, főigazgatósággal és a PMPSZ más tagintézményével tervezett kapcsolattartás (célok, 
feladatok) 

A PMPSZ Gyáli Tagintézménye törekszik mind a fenntartóval, mind a főigazgatósággal egy jó szakmaiságon és 
kölcsönös tiszteleten alapuló élő kapcsolatot fenntartani, segítve egymás munkáját, mert, mint tudjuk: „Egye-
dül nem megy!” A szakszolgálati titkárunk aktív és pozitív kapcsolatot ápol mind a titkársággal, mind a mun-
kaüggyel, ahonnan sok segítséget kapunk és kölcsönösen számíthatunk egymás munkájára.  
A gyáli járás tankerületi központja Monoron található, ahol az igazgató asszony, Dr. Hrutkáné Molnár Mónika 
mindig nagyra értékeli, hogy intézményünk krízishelyzetek ellátásában, vagy bármilyen speciális problémá-
ban gyorsan reagál és eredményesen segít. 
A fenntartóváltás óta is számíthatunk a gyáli önkormányzat és Pápai Mihály polgármester úr támogatására, 
aki a Művelődési Ház vezetőségével együtt már 10 éve fővédnöke és anyagi szponzora szakmai konferenci-
ánknak. Természetesen kollégáim is aktívan részt vesznek a gyáli városi ünnepségeken, rendezvényeken, ahol 
nagyon hatékony informális kapcsolatokat tudnak kialakítani. 
 

b) Más intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartás (célok, feladatok): 
 
Óvodákkal, iskolákkal: A bölcsődék és az óvodák vezetőivel a kinti rendelések révén, illetve negyedévente a 
szakmai fórumainkon találkozunk. Természetesen rendkívüli esetekben bármikor sor kerül esetmegbeszélésre, 
konzultációra. Múlt tanévben először egész Pest Megyében megrendezésre került egy olyan szakmai nyílt nap, 
amely a társintézmények dolgozóit és a szülőket célozta meg informatív előadásokkal és módszertani bemuta-
tókkal. E tanévben is igyekszünk a rendszeres kapcsolattartásra. 
Gyermekjóléti Szolgálattal, Családsegítővel, Szakértői Bizottsággal (Cegléd): Egy épületben működünk társ-
intézményeinkkel (gyermekvédelem, családsegítő, gyámügy, SNI-tagozat), személyesen ismerik egymást a kol-
légák, így napi kapcsolat van az intézmények dolgozói és vezetői között. A megyei szakértői bizottsággal szintén 
intenzív szakmai kapcsolatban vagyunk, és Gárdai Zsófia vezető asszonnyal lehetőségünk van telefonon vagy 
e-mailben a kritikus esetek átbeszélésére, megoldására.  
Egyéb kapcsolatok: Szoros szakmai kapcsolatot ápolunk a 18. kerületi pedagógiai szakszolgálattal, a 19. kerü-
leti gyermek ideggondozóval és ambulanciával (Forrásház), a Bethesda és a Heim Pál kórházzal. 
A Gyáli Szakszolgálat tanulmányi szerződés keretében segíti a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Főiskolára járó 
hallgatókat, mint gyakorlóhely. Emellett a Semmelweis Egyetem klinikai szakképzésére járó hallgatóknak is bá-
zisgyakorlati helyként szolgál. 
A gyáli járásban az elmúlt évek során szakmai kapcsolatot alakítottunk ki a Nagycsaládosok Egyesületével, a 
Védőnői és Gyermekorvosi Hálózattal, a Solymári Béla Nyugdíjas Pedagógus Körrel és az Arany János Művelő-
dési Ház programjain aktívan részt veszünk. 
Kapcsolatunk van még a Szakértelem Egyesülettel két munkatársuk révén (Padányi Klára és Bary Éva). 
Összegezve elmondhatjuk, hogy a gyáli tagintézmény számára mindig is rendkívül fontos volt a társintézmé-
nyekkel való együttműködés és ennek sikeres megvalósulása érdekében szakmai napokkal, konferenciával és 
a járási rendezvényeken történő aktív részvétellel öregbíti az intézmény jó hírnevét. A 2018/2019-es tanévben 
folytatjuk ezt a tendenciát és részt fogunk venni a gyáli adventi rendezvénysorozaton, az esélyegyenlőségi na-
pon és a városi egészségnapon. 
 

c) Pedagógus képzésben való részvétel – hallgatói képzés 
 
PMPSZ Gyáli Tagintézménye akkreditált kiképzőhely a klinikai szakképzésben részt vevő hallgatók számára, 
valamint a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai főiskoláról is hospitálnak intézményünkben hallgatók. 
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14.Költségvetési támogatást igénylő tervezett programok a tagintézményben - 
Fenntartóval való egyeztetést követően 2018/2019-es tanévben 2018. decem-
ber 31-ig 

 
Programok 

 

PROGRAM MEGNEVE-
ZÉSE 

IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI VON-
ZATA 

EREDMÉNYE 

Korai diagnosztika és te-
rápia 

2018.11.14. 10 000 Ft Megvalósult 

 
 

Szupervízió / Intervízió felelőse 
 

SZUPERVÍZIOR FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

-    

 
 

15.Költségvetési támogatást igénylő tervezett programok a tagintézményben - 
Fenntartóval való egyeztetést követően 2018/2019-as tanévben 2019. január 1-
től augusztus 31-ig. 

 
Programok 

 

PROGRAM MEGNEVE-
ZÉSE 

IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI VON-
ZATA 

EREDMÉNYE 

„Cseppek a tengerből” A 
burn out megelőzése és 
kezelése – szakmai konfe-
rencia 

2019.04.04. 0 Ft Megvalósult 

 
 
 

Szupervízió / Intervízió felelőse 
 

SZUPERVÍZIOR FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

-    

 
 

16. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatásaiban 

 
 
Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatársak nem vettek részt intézményi kutatásban. 
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17.Tanfelügyelethez kapcsolódó összesítések az egyéni értékelések/szülő/intéz-

ményi visszajelzések alapján. 
 
A tagintézmény munkatársai a munkájához szükséges információkhoz és ismeretekhez hozzájutnak. (Tanfel-
ügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció) A 
tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 A kollégák visszajelzései alapján a hétfői team és az egyéni konzultációs lehetőségek optimális módon segítik 
a munkavégzéshez szükséges információk megszerzését és feldolgozását. A belső információáramlás megfe-
lelő, további erősítése nem szükséges. Az információáramlásnak több módja is megjelenik a hétköznapokban, 
úgymint szóbeli közlések, köre-mailek, emlékeztető feljegyzések. A JÓ gyakorlatok megosztása rendszeres a 
kollektívában a hétfői értekezleteken. 

 Javaslatok a 2018/2019-es tanévre: aktívabb, frissebb internetes megjelenés és intézményi szórólap.  
 
 
Az információátadás a tagintézményben dolgozók szerint mennyire pontos. (Tanfelügyeleti szempontoknak 
való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció) A tanévzáró értekezleten el-
hangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 
Az intézményben az információk átadása pontos, de időnként előfordul, hogy módosulnak helyszínek, időpon-
tok. Ilyenkor megpróbáljuk a kollégákat gyorsan és hatékonyan értesíteni. Tagintézményi szinten vezetőként 
törekszem az év eleji Munkatervben lefixált időpontok pontos és következetes betatrására valamennyi prog-
ram esetében. 

  
 A tagintézmény vezető tájékoztatásai követhetők az intézményben dolgozók számára. (Tanfelügyeleti szem-

pontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció) A tanévzáró érte-
kezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 Vezetői utasításaim és tájékoztatásaim a kollégák visszajelzései alapján megbízhatóak és követhetőek, azok 
tartalma egyértelmű.  

 Javaslat a 2018/2019-es tanévre: a központilag érkező információk tartalmának minél pontosabbá tétele és 
azok kommunikálása a team felé. 

  
 
Amennyiben indokolt a külső szakemberekkel a konzultáció, abban az esetben a tagintézmény dolgozóinak 
mennyire sikerül rendszeres kapcsolatot tartania az óvodában/iskolában a pedagógussal a gyermek érdeké-
ben. A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-es tanévre vonatkozó javasla-
tok: 

 Társintézményekben, külsős feladatellátási helyszíneinken rendkívül élő és aktív kapcsolatokat ápolunk az ott 
dolgozó szakemberekkel. Gyakran keresik meg kollégáinkat kérdésekkel, szakmai elbizonytalanodással és hála 
a több éves kitartó munkánknak, mára ez a kommunikáció egyenrangú és kétirányú.  

 Javaslatok a 2018/2019-es tanévre: egyéb külső intézményekkel és még aktívabb, élőbb szakmai kapcsolat ki-
alakítása (gyermek háziorvosi szolgálat, védőnői szolgálat, járási mentálhigiénés szakrendelő) 

  
 
A kollégák tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelően alakítják ki. (Tanfelügyeleti szempontoknak 
való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefog-
laló alapján az 2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 A tagintézmény tevékenységeit minden szakterületen az intézményi/munkatervi céloknak megfelelően végzi. 
A kiemelt és általános tevékenységek, amelyeket tervezünk, szinte minden területen és szakfeladaton megva-
lósulnak.  

 Javaslatok a 2018/2019-es tanévre: A munkatervi célok magas szintű megvalósulásához a CTK kiszámítható és 
megvalósuló pénzügyi támogatása. Reméljük, hogy az új INYR csökkenti a kollégák adminisztrációs terhét, ami 
a szakmai munkától veszi el az időt és az energiát.  
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A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelően végzi. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 
megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló 
alapján az 2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 A tagintézmény a tevékenységeit minden szakterületen a munkatervi/intézményi céloknak megfelelően végzi. 
a kiemelt és az általános tevékenységek, amiket tervezünk, javarészt megvalósulnak. 

 Javaslat a 2018/2019-es tanévre: A helyi szinten tervezett programok pénzügyi támogatásának biztosítása. 
  

 
A munkatervi céloktól történő eltérés indokai: (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pe-
dagógiai folyamatok/megvalósítás). A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-
es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 A munkatervi célok elérését évek óta megnehezíti a tagintézményben rendelkezésre álló terápiás és vizsgálati 
helyiségek nem megfelelő száma és minősége. Továbbá a központi költségvetés hiánya meghiúsít olyan helyi 
munkatervben megfogalmazott és a vezető által preferált szakmai programokat, mint csapatépítő tréning, he-
lyi szupervízió, támogató szülői csoportok és intézmények közötti továbbképzések.  

 Javaslatok a 2018/2019-es tanévre: a munkatervben szereplő célkitűzések, szakmai programok költségvetésé-
nek biztosítása. Hosszú távon elkerülhetetlen több terápiás helység és/vagy egy jóval nagyobb ügyviteli telep-
hely kialakítása. 

  
 
Adott feladatellátás területén végzett munka, szűrések és a csoport terápiák értékelése a tagintézményben a 
terápiás/fejlesztési tervnek megfelelően történik. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. 
Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-
es tanévre vonatkozó javaslatok: 
Tagintézményünk szűrővizsgálatokat 3 területen végez: logopédia, gyógytestnevelés és nevelési tanácsadás. A 
gyógytestnevelési ellátás megszervezéséhez az előzetes szűrésben a védőnők és a gyermekorvosok is partne-
reink. Csoportterápiákra a kollégák a szakterület protokollja alapján végzik el a gyermekek kiszűrését. A logo-
pédiai szűréseknek pedig kialakult protokollja és adminisztrációja van. A PMPSZ Gyáli Tagintézményében na-
gyobb létszámú önismereti/szülő csoportot helyhiány miatt nem tudunk megvalósítani. 
Javaslatok a 2018/2019-es tanévre: külső helyszíneinken a terápiás szobák szakmai felszereltségének javítása 
és harmonizálása a jogszabályi előírásokhoz. 
 
 

 A gyermekek/tanulók összegző értékelései a dekurzusok/feljegyzések által a tagintézményben nyomon követ-
hetőek. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tan-
évzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 A tagintézményben a szakértői/szakvélemények/tanácsadás/terápiák során a visszajelzések, visszacsatolások 
rendszeresek és harmonizálnak a jogszabályokkal. Vezetőként kiemelt fontosságúnak tartom, hogy a kollégák 
szülők felé tett visszajelzéseik mindig előremutatóak és több alternatívát megfogalmazóak legyenek. 

 Javaslatok a 2018/2019-es tanévre: törekedni kell megyei szinten is a még egységesebb szakmai protokoll és 
eszközrendszer kialakítására, használatára. 
 
 
A tagintézményben a szakértői/szakvélemények/tanácsadás/terápiák során a visszacsatolások/visszajelzések 
rendszeresek/fejlesztő célúak. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folya-
matok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-es tanévre vonat-
kozó javaslatok: 

 A gyáli tagintézményben minden esetben következetes és a jogszabályoknak megfelelő a kliensek számára 
nyújtott visszajelzés. A szakértői vélemények és a hosszú terápiák során adott visszacsatolások az életkori sa-
játosságok figyelembevételével történnek. 

 Javaslatok a 2018/2019-es tanévre: egységes szakmai protokoll megvalósítása. 
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 A tagintézményben a visszacsatolás az életkori sajátosságok figyelembevételével történik. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten el-
hangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 A szakértői vélemények, a terápiák során adott visszacsatolások minden esetben az életkori sajátosságok fi-
gyelembevételével történnek.  

  
 
A tagintézményben a vizsgálatok/visszacsatolások kapcsán szülői panasz, fellebbezés(ek)  történt-e. (Tanfel-
ügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények) A tanévzáró értekezleten elhangzott ösz-
szefoglaló alapján az 2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 Reméljük, hogy a 2018/2019-es tanévben sem lesz szülői fellebbezés intézményünk munkájával kapcsolatban. 
Ennek érdekében mindig nagy hangsúlyt fektetünk a korrekt és részletes információ-megosztásra és a vezetők 
szükség esetén mediálnak a szülő és a kolléga között. 
 
 
Amennyiben történnek lemorzsolódások, ennek okait a tagintézmény minden esetben áttekintik. (Tanfelügye-
leti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefog-
laló alapján az 2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

 Lemorzsolódás kis százalékban, de minden szakszolgálati feladatellátáson történik. Ennek okát minden esetben 
igyekszünk feltárni, hogy a jövőben még hatékonyabb munkát tudjunk végezni. 

 Javaslatok a 2018/2019-es tanévre: Még szélesebb körű felvilágosító tevékenység a szülők felé a szakszolgálati 
munkáról, hogy a bizalom és az elköteleződés még erősebb legyen intézményünk irányába.  
 
 
Szülői elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. 
Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 
2018/201-es tanévre vonatkozó javaslatok: 
A szülők részéről kevés kérdőív érkezik vissza pontosan kitöltve. Akik kitöltik, azok elégedettek a tőlünk kapott 
szakmai segítséggel. Új tendencia, hogy a szülők igényelnének olyan új és hatékony terápiás módszereket, 
amelyek a szakszolgálatoknál nem elérhetőek (lovas terápia, BHRG, TSMT) 
Javaslatok a 2018/2019-es tanévre: a státuszok bővítése mellett további helyiségek és eszközök biztosítása 
egyedi terápiás módszerek meghonosításához a szakszolgálatokban.   
 
Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 
megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló 
alapján az 2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 
A partnerintézmények a gyáli járásban elégedettek az intézményünkben folyó szakmai munkával. Gyakori 
kérés, hogy még több óraszámban tudjon a kolléga külsős helyszínen rendelni és hogy a gyermekek bekerü-
lése az ellátó rendszerbe még rövidebb határidővel tudjon megvalósulni. A külsős intézmények szeretik és 
igénylik esetmegbeszéléseinket, szakmai konferenciánkat, amely már hagyománnyá vált a gyáli járásban.  
Javaslatok a 2018/2019-es tanévre: humánerőforrás bővítés, további helyiségek biztosítása a szakmai munka 
számára és a továbbképzések anyagi támogatásának realizálása. 
  

18. INYR  

 
ELLENŐRZÖTT KOLLÉGA NEVE TERVEZETT IDŐPONTJA 

(HÓNAP)  
EREDMÉNYE 

(megvalósult/ nem valósult meg) 

Garai Judit 2019. február Megvalósult 

Gerencsérné Balázs Ildikó 2019. március Megvalósult 

Kovács Ágnes 2019. április Megvalósult 
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19. Intézményi/Tagintézményi Önértékelési Éves Terv 

 
 
1. Az Intézményi Önértékelési Éves Terv (IÖÉT) elkészítésének háttere: 

Jogszabályok:  

· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (64-65. § és a 86-7. §)  

· 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a közne-

velési intézmények névhasználatáról (145-156. §)  

· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalma-

zottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végre-

hajtásáról (I. és II. fejezet)  

· 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

 
Útmutatók  

· Országos Tanfelügyelet – kézikönyv pedagógiai szakszolgálatok számára (aktuális változat) 

· Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez (aktuális változat)  

· Önértékelési kézikönyv Pedagógiai Szakszolgálatok Számára (aktuális változat) 

 

Intézményi Önértékelés Éves Terv 

 

Az Intézményi Önértékelési Éves Terv szakmai irányítója, koordinátora: 

Főigazgató, főigazgató-helyettesek, tagintézmény igazgatók, tagintézmény igazgató-helyettesek 

2. A tagintézmény Önértékelés Éves Terv szakmai megvalósításának irányítója, koordinátora: 

A BECS munkacsoport megbízott vezetője. Vezetői megbízatása mindig egy tanévre szól. 

3. Az Intézményi Önértékelési Éves Terv hatálya:  

A 2018/2019-es tanév 

4. Az Intézményi Önértékelési Éves Terv felülvizsgálata, aktualizálása:  

Minden tanévnyitó értekezleten történik meg. 

 

Az intézmény önértékelésének folyamata 

(Az önértékelési kézkönyv pedagógiai szakszolgálatok számára dokumentumból) 
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A pedagógusok önértékelése az éves önértékelési terv szerint történik, az önértékeléshez az Oktatási 
Hivatal által működtetett informatikai rendszer nyújt támogatást. A folyamat az alábbi főbb lépések 
mentén összegezhető:  
 

1. Az éves önértékelési tervben kijelölt támogató kollégák egyeztetik a részleteket az érintett 
pedagógussal, közösen meghatározzák az önértékelésbe bevonandó további partnerek körét 
(vezetők, szülők, kollégák).  

 
2. A tájékoztatással megbízott kolléga informálja, és igény szerint felkészíti az 1. pontban meg-

határozott partnereket és az érintett pedagógust.  
 

3. A kérdőíves felmérések lebonyolításával megbízott kolléga továbbítja a felmérésben résztve-
vőknek az online kérdőív elérhetőségét, és elindítja a felmérést. Az informatikai rendszer a 
résztvevők számára az éves önértékelési tervben megadott időintervallumban elérhetővé te-
szi az online kérdőívkitöltő felületet, majd a felmérés zárásaként összesíti az adott válaszokat. 
Szükség esetén a kérdőíves felmérés kiegészíthető papíralapú felméréssel, de ebben az eset-
ben az adott válaszok gyakoriságát rögzíteni kell az informatikai rendszerben. Tanfelügyeleti 
látogatás során az intézményvezetőnek biztosítania kell a szakértők számára a betekintés le-
hetőségét.  

 
4. Az ezzel megbízott kolléga megvizsgálja a pedagógusra vonatkozó előző tanfelügyeleti ellen-

őrzés és az önértékelés eredményeit, a hozzájuk kapcsolódó fejlesztési és önfejlesztési terve-
ket, a pedagógiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a jegyzőkönyvben 
rögzíti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az előre adott szem-
pontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.  

 
5. A két órát vagy foglalkozást érintő óralátogatás és az ezt követő megbeszélés tapasztalatait a 

megadott szempontok alapján az óralátogatásra kijelölt kollégák rögzítik a jegyzőkönyvben.  
 

6. Az erre kijelölt felelősök a javasolt interjúkérdések és a dokumentumelemzés valamint 
óra/foglalkozáslátogatás/reflektív interjú eredménye alapján interjúterveket készítenek, ahol 
lehetőségük van mérlegelni, hogy csak olyan interjúkérdéseket tegyenek fel, amelyek új infor-
mációt nyújthatnak, vagy árnyalhatják, kiegészíthetik a korábbi információkat. Miután lefoly-
tatták az interjúkat, az interjúkérdéseket és a válaszok kivonatát rögzítik a jegyzőkönyvben. 

 
7. A kitöltött jegyzőkönyvet az erre kijelölt kolléga rögzíti az informatikai felületen, amely azt 

elérhetővé teszi az önértékelő pedagógus részére. Az aláírt jegyzőkönyv eredeti példányát az 
intézmény iktatja, és öt évig megőrzi. Tanfelügyeleti látogatás során a szakértők kérésére az 
intézményvezetőnek biztosítania kell a betekintés lehetőségét a jegyzőkönyvbe.  

 
8. Az önértékelő pedagógus az értékelésben részt vevő kollégák által rögzített tapasztalatok 

alapján minden elvárás esetében az „Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez” című 
útmutató szerinti skálán értékeli az elvárás teljesülését – megjelölve az értékelés forrásául 
szolgáló, az informatikai rendszerben korábban rögzített tapasztalatokat –, illetve kompeten-
ciánként meghatározza a kiemelkedő és a fejleszthető területeket (amennyiben van ilyen). Ha 
egy elvárás teljesülése a rendelkezésre álló tapasztalatok alapján nem megítélhető, akkor ott 
az „n. é.”, nem értelmezhető megjelöléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy szemponthoz 
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tartozó valamennyi elvárás esetében „n.é.” megjelölést alkalmazni. Az önértékelés eredmé-
nyét az informatikai rendszer elérhetővé teszi az értékelt pedagóguson kívül, az intézményve-
zető, valamint külső ellenőrzés esetén az Oktatási Hivatal számára is.  

 
9. A pedagógus a vezetősegítségével az önértékelés eredményére épülő önfejlesztési tervet ké-

szít, amelyet feltölt az informatikai rendszerbe.  
 

 

A 2018/2019-es tanév első félévében az önértékelésbe bekerült pedagógusok: 

Név Felelős Önfejlesztési terv 

- - tagintézmény igazgató, tagintéz-

mény igazgató-helyettes 

- - tagintézmény igazgató, tagintéz-

mény igazgató-helyettes 

- - tagintézmény igazgató, tagintéz-

mény igazgató-helyettes 

- - tagintézmény igazgató, tagintéz-

mény igazgató-helyettes 

- - tagintézmény igazgató, tagintéz-

mény igazgató-helyettes 

 

 

A 2018/2019-es tanév második félévében az önértékelésbe bekerült pedagógusok: 

Név Felelős Önfejlesztési terv 

Biró Ilona Molnárné Bognár Éva tagintézmény igazgató, tagintéz-

mény igazgató-helyettes 

Dézsi Edina Kovács Ágnes tagintézmény igazgató, tagintéz-

mény igazgató-helyettes 

Diószegi Réka Hegedüs Csilla tagintézmény igazgató, tagintéz-

mény igazgató-helyettes 

Horváth Georgina Kovács Ágnes tagintézmény igazgató, tagintéz-

mény igazgató-helyettes 

Sümegi Réka Tünde Nagy Janka tagintézmény igazgató, tagintéz-

mény igazgató-helyettes 

Figula Marianna Jelinek Zsófia tagintézmény igazgató, tagintéz-

mény igazgató-helyettes 

 

 

Az önértékelésbe bekerült vezetők (2018.09.01-2019.08.31): 

Név Felelős Önfejlesztési terv 

- - főigazgató 

- - tagintézmény igazgató 
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Tanfelügyeleti kapcsolódás az önértékeléshez 
(A tanfelügyeletet meg kell előznie az önértékelésnek minden esetben!) 

 
A 2018/2019 tanévben tanfelügyeleti ellenőrzésben résztvevő pedagógus kollégák 
 

NÉV PONTOS IDŐPONT EREDMÉNY 
(megvalósult/ nem 

valósult meg) 

- - - 

   

   

   

   
 

 

A 2018/2019 tanévben vezetői tanfelügyeleti ellenőrzésen résztvevők 
 

NÉV PONTOS IDŐPONT EREDMÉNY 
(megvalósult/ nem 

valósult meg) 
- - - 

   

   

   

   

 
Pedagógus önértékelés folyamatba bevont pedagógusok tervezett létszáma: 
 
2018/2019-es tanév első félév: 0 fő 
2018/2019-es tanév második félév: 6 fő 
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Az Intézményi Önértékelési Éves Terv tervezett feladatai, területei, felelősei 

(Az időpontok a főigazgatóság részéről ajánlott időpontok, a tagintézmény saját maga hozza létre az ütemtervét. Az ütemezésnél 

figyelembe kell venni, hogy a 2018/2019-es tanév nagyon szoros, az összes pedagógus, és a vezetői önértékelést el kell végezni) 
 

Megvalósítandó 

önértékelési feladat 
Határidő Felelős 

Dokumentálás 

módja 

Egyéb / Meg-

jegyzés 

Eredmény 

(megvalósult/nem 

valósult meg) 

A tagintézmény-igazgató tájékoztatója 

a szakalkalmazottaknak 

2018.09.14. tagintézmény-

igazgató 

jegyzőkönyv  megvalósult 

Az Intézményi Önértékelés Éves Terv-

ének elkészítése 

2018.09.14. tagintézmény 

igazgató, BECS 

vezető 

Éves terv  megvalósult 

A BECS tájékoztatója a szakalkalma-

zottaknak 

2018.09.14. BECS vezető jegyzőkönyv  megvalósult 

Az Intézményi Önértékelési Éves Terv 

megvitatása, 

elfogadása. 

2018.09.18. BECS vezető jegyzőkönyv  megvalósult 

PEDAGÓGUS ÖNÉRTÉKELÉS 

A 2018/2019-es tanév első félévi pe-

dagógiai-szakmai ellenőrzési (tanfel-

ügyeleti) tervbe bekerült pedagógusok, 

akiknek pedagógiai (szakmai) önérté-

kelés megvalósul: 

 

2019.01.31-ig. 

Az összegző (önértékelő) 

jelentések elkészítésének 

határideje: 

2019.02.15. 

BECS tagjai önértékelő 

jelentés 

A feladatmegosz-

tást lásd az 1. sz. 

mellékletben 

megvalósult 

A 2018/2019-es tanév második félévi 

pedagógiai-szakmai ellenőrzési (tan-

felügyeleti) tervbe bekerült pedagógu-

sok, akiknek pedagógiai (szakmai) ön-

értékelés megvalósul: 

 

2019.06.15-ig. 

Az összegző (önértékelő) 

jelentések elkészítésének 

határideje: 

2019.06.30. 

BECS tagjai önértékelő 

jelentés 

A feladatmegosz-

tást lásd az 2. sz. 

mellékletben 

megvalósult 

  VEZETŐI ÖNÉRTÉKELÉS 
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Dokumentumelemzés és az elvárás 

rendszer elkészült dokumentumainak 

feldolgozása, értékelése 

 

 

Az összes feladatnak 

2018.10.31-ig meg kell 

valósulnia 

BECS jegyzőkönyv  megvalósult 

A pedagógus elégedettségi kérdőívek 

(szakmai) feldolgozás, értékelése, ösz-

szefoglaló jelentés elkészítése 

BECS jelentés  megvalósult 

Pedagógusok képviselőivel, intéz-

ményvezetőivel interjú elkészítése 

BECS feljegyzés  megvalósult 

A pedagógusok képviselőivel, intéz-

ményvezetővel interjú válaszainak fel-

dolgozása 

BECS jegyzőkönyv  megvalósult 

INTÉZMÉNYI ÖNÉRTÉKELÉS  

Dokumentumelemzés és az elvárás 

rendszer elkészült és elfogadásra ke-

rült. Ennek feldolgozása és az e szerint 

történő értékelés. 

2019.01.31. BECS jegyzőkönyv  megvalósult 

Az intézményi önértékeléshez kapcso-

lódó összes feladat elvégzése és az 

összefoglaló jelentés elkészítése. 

2019.01.31. BECS jelentés  megvalósult 

ÖSSZEGZÉS 

Az összefoglaló jelentés szakalkalma-

zotti megvitatása, az 

Intézményi pedagógiai-szakmai 

munka erősségeinek-és 

fejlesztésre szoruló területeinek meg-

határozása 

2019.06.30-ig BECS tagintézményi 

önértékelő 

jelentés 

(jegyzőkönyv) 

Az elfogadott 

összefoglaló 

(tagintézményi 

önértékelési) je-

lentés 

kivonatát nyilvá-

nosságra hozzuk 

megvalósult 
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a PMPSZ hon-

lapján. 

Pedagógusok kijelölése a 2019/2020-

as tanévi pedagógus 

önértékelési folyamatba 
 

2019.06.30-ig főigazgató, tagin-

tézmény igazgató 

jegyzőkönyv A pedagógus 

önértékelésébe 

bevont 

kollégákat az 

BECS kéri 

fel, legkésőbb 

2016.június 30-

ig. 

megvalósult 
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20. Tagintézményi Önértékelési Munkacsoport munkájáról rövid beszá-

moló 
 

2018/2019 tanévben 
tervezett/megvalósult feladtok 

(pl.:képzések, tájékoztatások, találkozások…) 
 

PONTOS IDŐPONT EREDMÉNY 
(megvalósult/ nem 

valósult meg) 

Az Önértékelési csoport beszámolója a 2017-

18-as tanévben végzett munkáról a Tanévnyitó 

értekezleten 

2018.08.29. megvalósult 

Tábit Sarolta tagintézmény-vezető önértéke-

lése 

2018.10.31. megvalósult 

Az intézményi önértékelés feladatainak szét-

osztása, megkezdése 

2018.11.05. megvalósult 

Az intézményi önértékelési feladatok elvég-

zése 

2019.01.31. megvalósult 

Az összefoglaló jelentés szakalkalmazotti 

megvitatása 

2019.04.15. megvalósult 

Tagintézményi összefoglaló jelentés elkészí-

tése 

2019.04.29. megvalósult 

Új kollégák pedagógus önértékelése 2019.05.20. megvalósult 

 

Összegzés/javaslatok: 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 

Kelt: Gyál, 2019. 09. 05.  
 
 Tábit Sarolta 
 tagintézmény- igazgató 
 


