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1. Atagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény lgyviteli telephelynek cime: 2370 Dabas, Szent Istvan ut 35.

A tagintézmény elérhetdségei
telefon: 06-30-3278251
fax: nincs
email: pmpsz.dabas@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kéd: PF1406

A tagintézmény Ugyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:

Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozds
Szakértdi bizottsdgi tevékenység

Nevelési tandcsadds,

Logopédiai elldtds

Konduktiv pedagdgiai elldatds

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai elldtds - koordindcio
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa
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A tagintézmény telephelyének cime:
A tagintézmény telephelye: a tagintézménynek nincs telephelye.

A tagintézmény igazgatoja: Ujvari Erzsébet
A tagintézmény igazgatd-helyettese:  Csillikné Nagy Zsuzsanna

A tagintézmény-vezetGi tandcs tagjai: Ujvari Erzsébet és Csillikné Nagy Zsuzsanna

A tagintézményben m(ikod6é munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezetGjének neve
SzakértGi tevékenység munkacsoport Csillikné Nagy Zsuzsanna
Nevelési tandcsadds munkacsoport Papp Szilvia

Logopédia munkacsoport Weisz lldiko

Korai fejlesztés és gondozas munkacsoport Némethné Poltl Annamaria
Onértékelési munkacsoport Farkas Gabriella

A tagintézmény ellatasi korzete: Dabas jaras 11 telepiilése: Bugyi, Dabas, Herndad, Inércs, Kakucs, Orkény,
Pusztavacs, Tatarszentgyorgy, Taborfalva, Ujhartyan, Ujlengyel



Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

Bugyi - Nagykozségi Napkdziotthonos Ovoda 162
Dabas — Dabas- Sari Ovoda 187
Dabas — Dabasi Egyesitett Ovodak 506
Hernad — Hernadi Pitypang Ovoda 170
Indrcs — Boglarka Néphagyomany6rzé Ovoda és 145
Konyha

Kakucs — Kakucsi Kokdrcsin Ovoda és Konyha 110
Orkény — Orkényi Mandcska Ovoda 203
Pusztavacs — Pusztavacsi Ovoda 46
Tatarszentgyorgy — Tatdrszentgyorgyi Altalanos 74
MvelSdési Kdzpont Hétszinvirag Ovoddja

Taborfalva — Taborfalvai Napraforgé Ovoda 115
Ujhartyan —,,Gyermekvar” Német Nemzetiségi 201
Ovoda

Ujlengyel — Ujlengyeli Napkéziotthonos Ovoda 50

Osszes 6vodas gyermek szama az adott kdrzetben: 1969

Altalanos iskolak megnevezése

Az altalanos iskoldba jaré gyermekek létszama

Bugyi — Bugyi Nagykozségi Kazinczy Ferenc
Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola

294

Bugyi - Bocskai Istvan Reformatus Oktatasi K6zpont
Beleznay Janos Tagintézménye

Reformatus Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani
Intézmény, 2314 Halasztelek, Hold utca 6. — ellaté

intézménye
Dabas — Dabasi Il. Rékdczi Ferenc Altalanos Iskola 179
Dabas - Szent Janos Katolikus Altaldnos Iskola 255
Dabas — Dabasi Kossuth Lajos Altalanos Iskola 419
Dabas - Gyéni Géza Altaldnos Iskola 476
Hernad - Hernad - Pusztavacs Altalanos Iskola és 328
Pusztavacs — Hernad - Pusztavacs Altalanos Iskola
Pusztavacsi Tagintézménye 142
Indrcs — Tolnay Lajos Altalanos Iskola 313
Kakucs — Kakucsi Altalanos Iskola 169
Orkény — Huszka Hermina Altalanos Iskola 305
Tatdrszentgyorgy — Tatarszentgyorgyi Il. Rakdczi 150
Ferenc Altalanos Iskola
Taborfalva — Csurgay Franciska Altalanos Iskola 205
Ujhartydn — Ujhartyani Német Nemzetiségi Altaldnos | 333
Iskola
Ujlengyel — Ujlengyeli Altalanos Iskola 156

Osszes altalanos iskolas gyermek szdma az adott kérzetben: 3724

Szakiskoldk megnevezése

A szakiskolaba jaré tanulok létszama

Dabas — Erdi SZC Kossuth Zsuzsanna Szakképzé 677
Iskolaja és Kollégiuma
Orkény — Paléczi Horvath Istvdan Mezégazdasagi | 157

Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott kdrzetben: 834




Ko6zépiskolak megnevezése

A koézépiskolaba jaré tanulok létszama

Dabas — Dabasi Tancsics Mihaly Gimnazium

517

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott kérzetben: 517

Egyéb intézmények megnevezése, bolcsédék,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Csicserg6 Bolcs6de

Dabas 4 Szirom Csalddi Bolcs6de Haldzat 28
Dabas — Szentjanosbogdr Katolikus Csalddi Bolcs6de | 14
Haldzat

Indrcs — Inarcsi Tipeg6 Bolcs6de 30
Kakucs — Szentjanosbogar Katolikus Csaladi Bolcséde | 14
Haldzat

Herndd - Hernddi Alapszolgdltatasi Kozpont | 22

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kdrzetben: 108

Az ellatasi korzetébe tartozo 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 7152

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 12,5

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama:

11,5

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama: 1

Az el6z6 tanév 2017/2018- as tanév teljes statisztikaja 2018.08.31-ig bezarélag:

Fennmaradé
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | vardlista a jelen
2018/2019 tanévre
Nevelési tanacsadas 154 26
Jarasi illetékességl szakértGi bizottsagi tevékenység 652 124
Logopédiai ellatds 173 296
Gyodgytestnevelés 0 223
Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds 31 2
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatds 1 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa 3 0
Osszesen 1014 671




A jelen tanév 2018/2019- es tanév teljes statisztikaja 2019. 08.31-ig bezardlag:

Fennmarado
Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama v?rollsta 3

kovetkezd

2019/2020- tanévre
Nevelési tandcsadas 201 15
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 539 152
Logopédiai ellatas 198 287
Gyogytestnevelés 0 223
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds 31 2
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds 3 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa 2 0
Osszesen 974 527

2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2018/2019. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2018/2019. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2018. szeptember 3. (hétf6) és utolsd tanitasi napja
2019. junius 14. (péntek). A tanitasi napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankett6 nap.

Az Gszi sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2018.
november 5.(hétfd).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019.
januar 3.(csutortok).

A tavaszi sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019.
aprilis 24.(szerda).

A pedagadgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartdssal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.
Az eltérd nyitva tartasrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgaté.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatalyos SZMSZ alapjan
Nyitva tartds: Hétfét6l-péntekig 8- 17-ig
Hivatali Ggyintézés minden nap: 8- 16-ig



c) A team-ek rendje

A tagintézményben a k6z0s team id6pontja: Minden héten kedden 12-15 érdig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili értekezlet.

d) Szupervizié/intervizié
Kozpontilag szervezett szupervizid idépontjai

Eszicholégus szupervizio:
Oraado: Felhazi Anett:
2018. szeptember 24.

2018. oktober 15.

2018. november 12.

2018. december 10.

2019. januar 21.

2019. februar 18.

2019. marcius 11.

2019. aprilis 15.

2019. majus 13.

2019. janius 17.

Minden alkalom 8:30-10:00 oraig tart.
Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi at 5/B. I1. emelet, 212-es szoba.

Gyogypedagogus szupervizio:

Oraado: Adorjan Katalin

2018. szeptember 17.

2018. oktober 08.

2018. november 05.

2018. december 17.

2019. januar 14.

2019. februar 11.

2019. marcius 04.

2019. aprilis 08.

2019. majus 06.

2019. janius 03.

Minden alkalom 8:30-10:00 o6raig tart.
Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi Gt 5/B. 11. emelet, 212-es szoba.

Tagintézményi tervezett intervizié id6pontjai: a 2018-2019 tanévben nincs tervezett intervizié az
intézményben

e) Vezetéi értekezletek
A tagintézmény igazgato altal 6sszehivott rendkiviili értekezlet



f) Igazgatdtanacsi értekezletek
Minden hénap utolsé csitortoki napja

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 17

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 11,5

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 2
Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 1,5

CSED-en lév6k szama: 0

GYED-en lév6k szdma: 1

GYES-en |év6k szama: 0

Fizetés nélkiili szabadsagon Iév6k szdma: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozék

SZAKFELADAT HETI 0SSZ ORASZAM
logopédia 10
logopédia 10
korai fejlesztés és gondozas 10

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0SSZ ORASZAM A TANEVBEN
szakértGi bizottsagi tevékenység 1. félév 30 — nem valésult meg
szakértGi bizottsagi tevékenység 2. félév 30 — nem valésult meg

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSZ ORASZAM A TANEVBEN
szakértGi bizottsagi tevékenység 1. félév 36 — nem valésult meg
szakértGi bizottsagi tevékenység 2. félév 39- nem valdsult meg

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-as
tanévre vonatkozo javaslatok/:

A személyi feltételek jelenleg elfogadhatoak, ami nem jelenti azt, hogy nem kéne béviilni a létszamnak minden
szakfeladaton, hiszen csak alap szinten tudjuk elldtni feladatainkat. Viszonylag gyorsan cserélédnek a
munkatdrsak, el6fordul, hogy évrél évre tjonnan érkezé kezdd munkatdrsakat kell felkésziteni — megismertetni
munkafolyamatainkkal. Emellett nehézséget okoz az is, hogy a megbizdsi szerz6déssel dolgozé munkatdrsaink
létszama csékkent, f6ként nyugdijazds miatt.

A személyi feltételekbdl hidny van az alabbi teriileteken: logopédiai elldtds, gyogytestnevelés. Sziikség lenne
még gyogypedagogusra a szakértsi bizottsdgi tevékenyséqg szakfeladaton is. A szakemberhidny miatt
munkatdrsaink két- hdrom szakfeladatot ldttak el osztott munkakérben. Egy- egy vdratlan esemény okozta
hidnyzds jellemzéen megnéveli a vardlistat.



4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfelluigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok/:
Az intézményben a vizsgdlo helyiségek, fejleszté szobdk szama a jelenlegi munkatdrsi lIétszamnak megfeleld.
Tébbségében minden munkatdrs éndlléan haszndl egy-egy helyiséget. Néhdny vizsgdlo vagy fejleszté szobdt

osztottan haszndlnak, mds idébeosztdssal.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagoégiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Tébbségében minden munkatdrs 6ndllé helyiségben dolgozik. Néhdny helyiséget osztottan haszndinak, mds
id6ébeosztdssal. Kevés a vizsgdldé anyagunk (tesztek, fejlédési skdldk), ezek dllandd cserélgetése a munkatdrsak
kézott neheziti a munkdt. Ezen kiviil uj munkatdrsak érkezésével mdr nehezebb a haszndlhato helyiségek

haszndlatdt beosztani.

3) A munkavégzéshez szilkséges alapvets eszkozok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagogiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:
Az eszkdz6k dllomdnya lassan- lassan javul minden tanévben, de még sok eszk6z hidnyzik. Példdul tesztek a 4
évesnél fiatalabb gyermekek vizsgdlatdhoz, logopédiai szliréanyagok- és jatékok a megkésett beszédfejlédésii
gyermekek vizsgdlatdhoz és fejlesztéséhez, tesztek a szakértbi vizsgdlatok kontrolljghoz, fejlesztéjatékok a
nevelési tandcsaddshoz, korai fejlesztéshez, szakkényvek, butorok, tornaszerek. A Vildgjaték, a bdbterdpids

eszkézok hianyosak, elavultak.

Az épiilet és az udvar karbantartdsdhoz sziikséges eszkdzok, szerszamok, szakemberek (karbantartd) szintén

hidnyoznak.

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:
= Magyarorszag Alaptorvénye
= A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény



2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl

2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogroél és az informdacidszabadsagrol

227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szolé 217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a magdanlevéltari anyag védelmérdl

1993. évi XClIIl. tdrvény a munkavédelemrél a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol, még hatalyos szakaszai

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogdllasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz8l6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kdvetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirdl szélo 277/1997. (XIl. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontrdl szélé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet mddositasardl

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasaral

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérél

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem &gazati
feladatairdl

5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és
fogyatékossagokral

4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

A KK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok

6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolodo vagy vezetési

programhoz kapcsolodo éves munkaterva 2018/2019-es tanévre
vonatkozolag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI

MEGNEVEZES TAVU |TAVU | TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalodsult, (Megvalodsult,
nem valdsult részben valosult meg,
meg) nem valdésult meg)

PROGRAMOK

logopédus, gyégypedagdgus | x X X nem valdsult meg

szakemberek létszamanak

emelése

pszicholdgusok létszamanak | x X nem valdsult meg

emelése
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gybgytestnevelés szakfeladat
ellatasanak Ujraszervezése a
jaradsban

nem valdsult meg

dévoda- iskolapszicholdgia
koordinacié szakmai
munkajanak tdmogatasa az
iskoldk és fenntartdjuk
munkajanak
Osszehangoldsdaval

megvaldsult

szakmai munka javitasa bels6
tovabbképzéssel

megvaldsult

INYR rendszer megismerése
és hasznalata az
adminisztracidoban

részben valésult meg

az adminisztracio tovabbi
pontositdsa a pedagdgusok,
pszicholégusok napi munkdja
soran

részben valdsult meg

a vizsgalatok és terdpidk
vardlistajanak csokkentése a
tanév soran - lehetdség
szerint- tovdbbi munkatarsak
alkalmazasaval

részben valésult meg

az épilet, a vizsgdlo
helyiségek, a tornaterem
felujitasa, allaganak javitasa
(IépcsGzetesen)

részben valésult meg

épllet, udvar
karbantartasanak szervezése

részben valésult meg

beszerzések: butor,
tornaszerek, tesztek,
fejleszt6eszkozok,
mérdeszkozok, szamitégépek

részben valésult meg

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Szakértoi tevékenység MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Csillikné Nagy Zsuzsanna

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény lgyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi

intézmény) és ORASZAM

Csillikné Nagy Zsuzsanna gyogypedagogus 3

Papp Szilvia pszicholdgus 9

Lengyel Piroska Noémi gyogypedagogus 15
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Altalanos

tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Vizsgalé helyiségek és vizsgalé anyagok
rendezése

Teremhasznalat megszervezése

Vardlista attekintése, koordinalasa, vizsgalatok
litemezése

Folyamatban lévé vizsgalatok, ligyek lezarasa
Intézményi kapcsolatok felvétele a
tarsintézményekkel, szakemberekkel

INYR rendszer valtozasainak megismerése
Statisztika elkészitése

Szeptember - megvaldsult

Szakértoi vizsgalatok végzése

SzakértGi vélemények formai- és tartalmi
elemeinek egyeztetése

INYR rendszer hasznalatanak begyakorlasa
Bolcsddei szlirések végzése indokolt esetben,
felkérés és egyeztetés alapjan

Intézményi egyiittmiik6dés folyamatos
fenntartasa

Uj munkatarsak hospitalasainak megszervezése
Belsé tovabbképzés (a SEED skala hasznalatanak
ismertetése)

Oktéber - megvaldsult

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

SzakértGi vizsgalatok végzése és adminisztralasa
Uj munkatars/ak betanuldsa, munkajuk segitése
INYR vezetése

Ertekezlet el6készitése 6vodavezetsknek

Belsé tovabbképzés szervezése (a GMP teszt
felelevenitése)

November - megvaldsult

Szakértdi vizsgalatok végzése

Ertekezlet 6vodavezetbknek az iskola el6tti
vizsgalatokrdl

Folyamatos kapcsolattartas tarsintézményekkel
(6vodak, iskolak, csaladsegit6 szolgalatok, stb.)

December - megvaldsult

Iskolakezdés elGtti vizsgalatok megszervezése,
teremhaszndlat megszervezése, szakmai anyagok
elokészitése

Bels6 tovabbképzés szervezése (a dyskalkulia
vizsgalatrdl)

Januar — részben valdésult meg

Szakértdi vizsgalatok végzése
Iskolakezdés elGtti vizsgalatok megkezdése
Hospitalas biztositasa az tj munkatars(ak)nak

Februar - megvaldsult

Szakértdi vizsgalatok végzése
Iskolakezdés elGtti vizsgalatok végzése
Vardlista attekintése, vizsgalatok beosztasa

Marcius - megvaldsult

Szakértdi vizsgalatok végzése

Ertekezlet iskolaigazgatoknak és fejleszt6é
pedagdgusoknak

Iskolakezdés elGtti vizsgalatok értékelése,
lezarasa

Aprilis — részben valdsult meg
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Lezaré szakasz: Majus, Junius

Szakért6i munka értékelése

Vizsgalatok folyamatos végzése
Nyari vardlista attekintése, vizsgalatok

megszervezése

Nyari munkabeosztas megszervezése
Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Majus - megvaldsult

Tanév értékelése

Nydari munkabeosztas véglegesitése

JUnius - megvaldsult

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
INYR valtozasainak ismertetése | Téth Eszter folyamatos
GMP teszt hasznalatdnak Szamosi Timea megvalosult
felelevenitése
Dyscalculia teszt Csillikné Nagy Zsuzsanna nem valdsult meg
megismertetése

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE

Csillikné Nagy Zsuzsanna Tanév elején a munkacsoport megvalosult

Ujjaszervezése

A szakért6i munka koordinalasa,

szakért6i vélemények

attekintése
Papp Szilvia Uj munkatdrs(ak) mentoralasa megvaldsult

Tesztek, vizsgalatok

megismertetése
Lengyel Piroska Noémi Részt vesz az intézményi megvaldsult

munkacsoport 6sszejovetelein

és tajékoztatja kollégait az ott

folyé munkardél

Nevelési tanacsadas MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Papp Szilvia
Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ugyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Papp Szilvia pszicholégus 11
Mogyordsi Rebeka pszicholégus 8
Némethné Poltl Annamaria konduktor 6
Farkas Gabriella fejleszt6 pedagogus 17
Lengyel Piroska Noémi gyogypedagogus 6
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Altalanos

tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

A munkacsoport megszervezése, éves program
megtervezése

Teremhasznalat beosztasa (mozgasos terem)
Egyeztetés az dvodakkal, iskolakkal, sziil6kkel
Vardlista attekintése a pszicholdgiai ellatas
tekintetében

Egységes adminisztracid attekintése

Szeptember - megvaldsult

Terapidk, fejlesztések megkezdése
Esetmegbeszélések a kdzosen ellatott gyermekek
fejlesztési tervérdl

Adminisztracié ujjaszervezése (INYR)

Uj munkatars(ak) mentoralasa

Oktober - megvaldsult

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Mentoralas folyamatos végzése
Kapcsolattartas sziil6kkel, intézményekkel
sziikség esetén

Bels6 tovabbképzés — felméré anyagok
hasznalata

November - megvaldsult

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Esetmegbeszélések
Bels6 tovabbképzés a tiikortabla mdédszerrdl

December — részben valésult meg

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Esetmegbeszélések

Januar - megvaldsult

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Esetmegbeszélések

Februar - megvaldsult

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Esetmegbeszélések

Marcius - megvaldsult

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Esetmegbeszélések
Bels6 tovabbképzés mozgasterapiakrol

Aprilis — részben valdsult meg

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Terapiak, fejlesztések folyamatos végzése
Esetmegbeszélések
Konzultacié tarsintézményekkel

Majus - megvaldsult

Terapiak lezardsa, értékelése, tanév végi
beszamoldk és javaslatok a kovetkezs tanévre

Junius - megvaldsult

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS

EREDMENYE

Uj munkatdrs(ak) mentoralasa Papp Szilvia
Részt vesz a nevelési
tanacsadas munkacsoport
megbeszélésein — folyamatosan

megvaldsult

El6adas tartasa Farkas Gabriella
mozgasterapiakrdl valamint a
tukortabla médszer

hasznalataral

részben valésult meg
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T4jékoztatast ad a POK &ltal
szervezett tovabbképzésrdl

Lengyel Piroska Noémi

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Mentoralas
Kapcsolattartd n

Papp Szilvia

tanacsadas munkakdzosségben

megvaldsult
evelési

Mogyordsi Rebeka
tesztekrdl

Tajékoztatas a figyelem

nem valdsult meg, kilépett

Némethné Poltl Annamaria

Tajékoztatas a hasznalt
mozgasterapias mddszerekrdl

részben valdsult meg

Farkas Gabriella Két el6adas tartdsa belsé megvaldsult
tovabbképzésen az dltala
hasznalt fejleszt6 modszerekrél

Lengyel Piroska Noémi Kapcsolattartd a szakért6i megvalosult
tevékenység munkacsoportban

Logopédia MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Weisz lldiké

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény lgyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi

intézmény) és ORASZAM

Weisz lldiké logopédus 21

Szamosi Timea logopédus 21

Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

Logopédiai szlirések végzése tobb telepiilésen
Logopédiai vélemények megirasa a kisz(irt
gyermekekrdl

Részvétel dvodai sziil6i értekezleteken

Szeptember - megvaldsult

Logopédiai sziirések végzése (amennyiben még

sziikséges)
A sziilGk és az 6vondk tajékoztatdsa a szlirések
eredményérdl

A fejlesztést igényl6 gyermekek beosztasa

Az ugyviteli telephelyen két délutan biztositasa
logopédiai ellatasra

A szlirések dokumentacidjanak lezarasa

Oktéber - megvaldsult

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt
6vodakban

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel és az
6vondkkel

November - megvaldsult
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Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt
o6vodakban

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel és az
6vondkkel

Az iskolakezdés elGtti vizsgalatokhoz logopédiai

vélemény irasa

December - megvaldsult

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt
6vodakban

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel és az
6véndkkel

Ha sziikséges, részvétel az iskoldba lépés eldtti

vizsgalaton

Janudr - megvalésult

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt
6vodakban

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel és az
6véndkkel

Februar - megvaldsult

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt
6vodakban

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel és az
6véndkkel

Marcius - megvaldsult

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt
6vodakban

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel és az
6vondkkel

Aprilis - megvaldsult

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Logopédiai fejlesztés végzése a kijelolt
6vodakban

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel és az
6vondkkel

Majus - megvaldsult

Adminisztracio lezarasa,
A tanévben végzett munka értékelése

Junius - megvaldsult

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

Hallgaték mentoralasa, Weisz Ildikd
amennyiben jelentkeznek az
intézményben — folyamatosan
Logopédiai vizsgdlatok

folyamatos végzése

megvaldsult

A szakértGi vélemény sablon és
az anamnézis lap atszerkesztése
A logopédiai vizsgalat végzése
szlikség esetén az
intézményben

Hallgaték mentoralasa,
amennyiben jelentkeznek az
intézményben - folyamatosan

Szamosi Timea

megvaldsult
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Weisz Ildiké

Kapcsolattartd a logopédiai
munkacsoportban

Ovodai sziilSi értekezleteken
valé részvétel

Ovonék folyamatos
tdjékoztatasa

megvaldsult

Szamosi Timea

Kapcsolattarté (id6szakosan) a
logopédiai munkacsoportban
Ovodai sziilSi értekezleteken

megvaldsult

vald részvétel

tdjékoztatasa

Ovénék folyamatos

Korai fejlesztés és gondozas MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti

: Némethné Poltl Annamaria

Tagjai:
NEV SZAKKEPZETTSEGE INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi

intézmény) és ORASZAM

Némethné PoItl Annamaria konduktor 11

Toth Eszter szomatopedagdégus 10

Ujvari Erzsébet szomatopedagdégus 2

Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDG
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktéber

Termek hasznalatba vétele, eszk6zok
fertotlenitése

Vardélista megismerése, a gyermekek beosztasa
A gyermekek megismerése

Naplék megnyitdsa, fejlesztési tervek
elokészitése

Szlirés bolcs6dékben sziikség esetén

INYR megujitott formajanak megismerése

Szeptember - megvaldsult

Fejlesztési tervek kialakitasa

Szlirés bolcs6dékben sziikség esetén
Fejlesztések folytatdsa, (j fejlesztések
megkezdése

INYR folyamatos hasznalata

Oktéber — részben valdésult meg

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Fejlesztések folyamatos végzése

Forgalmi napld, egyéni fejlesztési naplo vezetése
Felllvizsgalatok tervezése — iratanyag
elokészitése

November - megvaldsult

Fejlesztések folyamatos végzése

December - megvaldsult
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Forgalmi napld, egyéni fejlesztési napld vezetése
Felllvizsgalatok tervezése — iratanyag
elokészitése

Fejlesztések folyamatos végzése

Forgalmi napld, egyéni fejlesztési napld vezetése
Felllvizsgalatok tervezése — iratanyag
el6készitése

Janudr - megvalésult

Fejlesztések folyamatos végzése

Forgalmi naplo, egyéni fejlesztési naplé vezetése
Fellilvizsgalatok tervezése — iratanyag
el6készitése

Februdr - megvaldsult

Fejlesztések folyamatos végzése

Forgalmi naplo, egyéni fejlesztési naplod vezetése
Fellilvizsgalatok tervezése — iratanyag
el6készitése

Marcius - megvaldsult

Fejlesztések folyamatos végzése

Forgalmi naplo, egyéni fejlesztési naplod vezetése
Fellilvizsgalatok tervezése — iratanyag
eldkészitése

Aprilis - megvalésult

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Fejlesztések folyamatos végzése

Forgalmi napld, egyéni fejlesztési naplé vezetése
Fellilvizsgdlatok tervezése — iratanyag
eldkészitése

Majus - megvaldsult

Fejlesztések lezarasa

Nyaron végzendd fejlesztések megtervezése és
beosztdsa

Tanév értékelése és javaslatok a kovetkez6
tanévre

Junius - megvaldsult

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
18 hénap alatti gyermek Némethné Poltl Annamaria megvaldsult

szakértGi vizsgalatanak
Utemezése havi
rendszerességgel
részvétel ezeken a
vizsgalatokon

Havi rendszerességgel a Toth Eszter
bolcs6dékben nevelt korai
fejlesztést igénylé gyermekek
fejlesztése

megvaldsult

Kapcsolattartds a bolcs6dékkel, | Ujvari Erzsébet
védéndi haldzattal, szulSkkel
18 hénap alatti gyermek
szakértGi vizsgalatanak
Utemezése havi
rendszerességgel

részvétel ezeken a
vizsgalatokon

megvaldsult
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Némethné Poltl Annamaria

Kapcsolattartd a korai fejlesztés
és gondozas munkacsoportban

megvaldsult

TOth Eszter

Kapcsolattarto a korai fejlesztés
és gondozas munkacsoportban

megvaldsult

(helyettesitGként)
Bolcsédei fejlesztés végzése

Onértékelési MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Farkas Gabriella

Tagjai:

SZAKKEPZETTSEGE

INTEZMENY
(tagintézmény ligyviteli
telephelyén, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Farkas Gabriella

fejleszt6 pedagdgus
tehetségfejlesztd, tanar

nem relevans

Csillikné Nagy Zsuzsanna gyogypedagogus nem relevans
Ujvari Erzsébet gyogypedagogus nem relevans
Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Szakalkalmazottak tdjékoztatasa az Intézményi
Onértékelési Eves Tervrél

Eves Terv elkészitése

A BECS tajékoztatdja a szakalkalmazottaknak
Az Onértékelési Terv megvitatasa és elfogadasa

Szeptember - megvaldsult

Felkésziilés a vezetdi tanfeliigyeletre

Oktéber - megvaldsult

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

Az elmaradt 6nértékelések elvégzése
Uj munkatarsak onértékelésének elvégzése
Onértékeld (intézményi) jelentés elkészitése

November — részben valdsult meg

Intézményi onértékelés megkezdése

December - megvaldsult

Onértékeld jelentés elkészitése

Januar - megvaldsult

Onértékeld jelentés leadasa

Februar - megvaldsult

Marcius

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Ma4jus - el6bb valésult meg

Onértékeld jelentés elkészitése

Junius
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A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
BECS szervezése id6pontok Farkas Gabrilella megvaldsult

kitlzése, intézményi
Onértékelés el6készitése -
folyamatosan

Elmaradt pedagdgus
Onértékelés megszervezése

Csillikné Nagy Zsuzsanna

nem relevans, hamarabb
megtortént

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Farkas Gabriella Kapcsolattarté a féigazgatdsag megvaldsult
és az intézmények kozott
Csoportos folyamatok
A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE

ebben az évben nem tervezett
az intézmény ilyen feladatot

Kollégaknal tervezett éralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kdtelez6 éraszamon

feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Papp Szilvia

Kovacs Sandor

nem relevans, kilépett

Ujvari Erzsébet

Téth Eszter

megvaldsult, bolcséde

Csillikné Nagy Zsuzsanna

Lengyel Piroska Noémi

megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTJA
NEVE
Misko Néra Papp Szilvia havi rendszerességgel
Esekova Erika Papp Szilvia havi rendszerességgel

K6z6s Team tartdsa a(z) .....ccoeevvvererernrecersennsnnessensnnnenne munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA
Jelenleg nem relevans
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

jelenleg nem tervezett

Palyazatokhoz valo kapcsolédas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

Ebben a tanévben tagintézménylink nem vett részt palyazatokban
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8. Intézményi szintli munkakoz6sségekben vald részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG
VEZETO NEVE

SZAKKEPZETTSEGE

nem vallalt intézményilink
munkatdrsa
munkakozdsség vezetést

Az intézményi szintli munkakozosséghben valé részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gyodgypedagogiai Némethné Poltl Annamaria konduktor
tandcsadas, korai fejlesztés | Toth Eszter (helyettesitéként) szomatopedagdgus
és gondozas
SzakértGi bizottsagi Lengyel Piroska Noémi gyogypedagodgus

tevékenység

Nevelési tanacsadas

Papp Szilvia

pszicholdgus

Logopédiai ellatds

Weisz Ildiké

logopédus

Tovabbtanulasi,
palyavalasztdsi tanacsadas

Farkas Gabriella

fejlesztd pedagdgus

Konduktiv pedagdgiai Némethné Poltl Annamaria konduktor
ellatas
Gyodgytestnevelés Ujvari Erzsébet szomatopedagdgus

Iskolapszicholdgiai,
dévodapszicholdgiai ellatds

Esekova Erika

pszicholdgus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa

Farkas Gabriella

fejlesztd pedagdgus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE

GYAKORNOKI MINGOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN

PROGRAMJANAK | IDOPONTIA (EV, HONAP)

SZAKASZA

Misko Nora 1

2020 szeptember

Papp Szilvia

Esekova Erika 1

2020 december

Papp Szilvia
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10.Képzésben résztvevé kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevd kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDG nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELUJESEN ONERGBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Weisz lldiké szakvizsgds képzés | 2018 januar - Fenntartoi folyamatban
2020 junius tdmogatassal, a képzés | van
dijdnak 80%-aval
Farkas Gabriella Kiégés- és stressz 2018 Teljes mértékben megvaldsult
kezel§ tréning szeptember tdmogatott
Lengyel Piroska Kiégés- és stressz 2018 Teljes mértékben megvaldsult
Noémi kezel§ tréning szeptember tdmogatott

11.Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY MEGNEVEZESE

TERVEZETT IDOPONTIA

HELYE

értekezlet 6voda- és
iskolaigazgatdknak

2018 november

Ggyviteli telephely

értekezlet fejlesztd

2019 aprilis

pedagdgusoknak és érdekl6dé
pedagdgusoknak

Ggyviteli telephely
nem valdsult meg

12.Ellen6rzések

a) Belsé ellendrzés litemterve

EllenGrzés Ellenérzés targya, Ellen6rzés EllenGrzésért Az EREDMENYE
ideje teriilete maddszere felelGs: ellendrzésrél | (megvaldsul,
tagintézmény- késziilt folyamatban,
igazgato, dokumentacié | nem valdsult
tagintézmény- meg)
igazgato helyettes,
egyéb (tliz- és
munkavédelemmel
megbizott
személy)
Oktober T(iz- és Bejaras Tagintézmény Jegyz6konyv megvaldsult
munkavédelmi igazgatd
szemle
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Oktéber

Naplok

Nyilvantartasi lapok

Napldk
attekintése

Tagintézmény
igazgato helyettes

Naplo
bejegyzések

megvaldsult

Oktdber munkaegészséglgyi | Tid6sz(rs és Szakszolgalati titkar | dokumentdcié | megvaldsult
vizsgalat szervezése | alkalmassagi frissitése
papirok
ellenbrzése
Oktober Mester-és Beszamold Tagintézmény Jegyz6konyv nem
Kutatéprogram igazgatd és a kolléga relevans —
beszamoldja el6készité
szakasz
megvaldsult
November | Esetvezetés Egyéni Tagintézmény Szébeli, megvalodsult
beszélgetés igazgato visszacsatolas
November | Ellen6rzé, értékelé | Latogatds Tagintézmény Szobeli, megvaldsult
l[atogatas igazgato irdsbeli
visszacsatolas.
Latogatasi
szempontsor
December Naplék Naplék Tagintézmény Naplé megvaldsult
attekintése igazgato helyettes | bejegyzések
December Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas Tagintézmény Szoébeli megvaldsult
l[atogatds igazgatd visszacsatolds
Latogatasi
szempontsor
Januar Iskolaérettségi Iratok és Tagintézmény Terv készitése | megvaldsult
vizsgalat eszkozok igazgato helyettes
el6készitése attekintése
Januar Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas Tagintézmény Szoébeli megvaldsult
l[atogatds igazgatd visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Februar Esetvezetés Egyéni Tagintézmény Szobeli, megvaldsult
beszélgetés igazgatd visszacsatolas
Februar Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas Tagintézmény Szobeli, megvaldsult
latogatds igazgatd visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Februar Naplok Naplék Tagintézmény Naplé megvaldsult
Nyilvantartdsi lapok | attekintése igazgatd bejegyzések
Madrcius Iskolaérettségi Szakvélemények | Tagintézmény Jegyz6konyv megvaldsult
szakvélemények attekintése igazgatd helyettes Midrcius
Madrcius Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas Tagintézmény Szdbeli megvaldsult
latogatas igazgatd helyettes | visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Madrcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény Jegyz6konyv megvaldsult
igazgatd
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | Tagintézmény Szdbeli megvaldsult
igazgatd visszacsatolas
Aprilis Esetvezetés Egyéni Tagintézmény Szdbeli megvaldsult
beszélgetés igazgatd visszacsatolas
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Aprilis Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas Tagintézmény Szébeli megvaldsult
l[atogatas igazgatd visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Aprilis Napldk Napldk Tagintézmény Naplé megvaldsult
Nyilvantartdsi attekintése igazgatd helyettes bejegyzések
Lapok
Aprilis Selejtezés Eszkozok, Szakszolgalati titkar | Jegyz6konyv elébb
készletek valdsult meg
Majus Ellen6rzd, értékel6 | Latogatas Tagintézmény Szdébeli és megvaldsult
l[atogatas igazgato irdsbeli
visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
JUnius Statisztika Dokumentumok | Tagintézmény Jegyz6konyv megvalodsult
igazgatd
JUnius Munkaegészségligyi | Tuddsz(rs és Tagintézmény Feljegyzés oktéberben
papirok ellenérzése | alkalmassagi igazgatd készil réla relevdns
papirok
ellenGrzése
JUnius Naplék Naplék Tagintézmény Naplé megvaldsult
Nyilvantartasi attekintése igazgatd bejegyzések
lapok
Junius Eves munka Statisztika Tagintézmény Jegyz6konyv megvaldsult
értékelése elemzése igazgatd
Az ellen6rzés szempontjai
SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK

Nevelési tanacsadas

Fejlesztési tervek és dekurzusok, érai munkak

dokumentacidja

SzakértGi vizsgalatok

A szakértGi vélemények litemezésének felgyorsitasa
sikeres lett-e a tanévben

Korai fejlesztés és gondozas

A SEED skdla hasznalatanak tapasztalatai a
fejlesztések tervezésében

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDOPONTIJA

EREDMENYE
(megvaldésult/ nem valésult meg)

Kovacs Sandor szeptember nem valdsult meg, kilépett
Lengyel Piroska Noémi oktéber megvaldsult

Toth Eszter november megvaldsult

Némethné PoItl Annamaria december nem valdsult meg
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mindsitovizsgak szervezésének litemezése

A 2018/2019. tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfelligyeleti)
tervbe bekerilt pedagégusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA
Ujvari Erzsébet gyogypedagdgus Ped.ll. 2018.10.16
vezetGi tanfelligyelet
Ujvari Erzsébet PMPSZ gyogypedagdgus intézményi 2019.03.28.
Dabasi Tagintézmény tanfellgyelet

7

A 2018/2019. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevok

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT (megvalésult,

folyamatban,

nem valdsult

meg)

,,,,,,

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Lengyel gyogypedagdgus Ped. I. Ped. Il. 2019.02.08. | megvaldsult
Piroska Noémi
Farkas fejleszté Ped Il. Mesterpedagdgus | 2019.04.02. | megvaldsult
Gabriella pedagdgus
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDGPONTJA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE (megvaldsult/ nem valésult meg)

Ebben a tanévben nem vettiik
igénybe a POK dltal nyujtott
szaktandcsaddsi szolgdltatdst

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartdval, fGigazgatdosaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)

Fontos épiletiink allagdnak javitdsa, emiatt folyamatosan szorgalmazni fogom az épiilet felujitasat a
lehetdségek figyelembe vételével.
Prébalom a javitasi feladatokat fontossagi sorrend szerint tervezni, Gtemezni.
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A rendszeres —havonta megujitott- kapcsolattartas a fenntartéval, fGigazgatdsaggal, a jaras 6nkormanyzataival
reményeim szerint javitja majd mind a feldjitasi munkdakat, mind a szakmai munkat.

A szakmai munka javitasa érdekében figyelmet forditok a gyermekvédelem, a gyermekekkel foglalkozé
intézményekkel vald rendszeresebb kapcsolattartasra.

Intézményen bellll kiemelt feladatomnak tekintem a logopédia és a gydgytestnevelés szakfeladatok
elldtasanak szervezését — bovitését.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):
Célom a kovetkezs tanévben, hogy a csalddsegit6 szolgdlatokkal, véd6ndi haldzattal, dvodakkal rendszeres
kapcsolatot tartsak, hogy el6 tudjuk késziteni —j6 esetben elére is tudjunk Iépni- a fejleszté pedagdgiai ellatas
javitasaban, f6ként a hatranyosabb helyzet( telepiiléseken.
Emellett természetesen fontosnak tartom a tarsintézmények rendezvényein, értekezletein valé rendszeres
részvételt, a mindségi kapcsolattartas miatt.

c) Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

Intézményiink felajanlotta a logopédia szakfeladaton a pedagdgus hallgatéi képzésben valé részvételét.
14.Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben -

Fenntartéval valé egyeztetést kovet6en 2018/2019-es tanévben 2018.
december 31-ig

Programok
PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Képzés a békés iskolak 2018. december 50 000 Ft. nem valdsult meg
program megismerésérdl
Tajékoztatas SNI ellatasrdl | 2019. februar megvaldsult
iskoldban
Szupervizio / Intervizié felelgse
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

15.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval valo egyeztetést kovetden 2018/2019-as tanévben 2019. januar 1-
tol augusztus 31-ig.

Programok

PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
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Bels6 tovabbképzés 2019. mdjus 100 000 Ft nem valdsult meg
szervezése a Woodcock-
Johnson teszt
hasznalatardl

Szupervizio / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR FELELGS HATARIDO EREDMENYE

16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatdrsak a tervek szerint nem vesznek részt intézményi
kutatdsban.

17.Tanfelligyelethez kapcsolodo Gsszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés,
kommunikdcié) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

A munkatdrsak azt jelezték, hogy hozzdjutnak az informdcidkhoz.

Az informdciédtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
vald megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcid) A tanévzdro értekezleten
elhangzott ésszefoglalé alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Az informdciédramlds pontos, de vannak még hidnyossdgok. A célzottabb team- megbeszéléseket javasoltdk
munkatdrsaink ennek a problémdnak a kezelésére. Emiatt tébb munkacsoportot is alkottunk, hiszen dolgozoi
létszamunk ezt mdr megengedi. A munkacsoportok munkdja elindult, a teamek munkdjdnak hatékonyabbd
tételét terveztiik a jelenlegi tanévre. Visszajelzések alapjan ez megtértént és pozitivan hatott a k6z6s munkdra.

Jol miikédétt az ujraszervez6d6 dvoda- iskolapszicholdgiai koordindcios munka — mdr tébb teleplilésen dolgozik

az iskoldkban pszicholdgus, tervek sziilettek a kévetkezd tanévre. A logopédiai munkacsoport aktivabba vdlt.
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A tagintézmény vezets tdjékoztatdsai kévetheték az intézményben dolgozok szamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 4. BelsG kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio) A tanévzdro
értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A tdjékoztatdst megfelelének taldljak a kollégdk.

Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzultdcio, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvoddban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglaloé alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkozoé
javaslatok:

A Csalddsegité-, Gyerekjoléti szolgdlatokkal, a Gyermekpszichidtriai kdrhdzi osztdlyokkal id6szakos, de
rendszeres a kapcsolat. Ebbe - sziikség szerint- Uuj munkatdrsakat is bevonunk. Az dvoddkkal és az iskoldkkal
rendszeres a kapcsolattartds. Ennek formdi: a sziil6i értekezleteken vald részvétel, amely az idei tanév sordn is
eredményes volt. Az iskolapszicholédgusokkal is gyakoriak a konzultdciok. Folyamatos a kapcsolattartds a
bélcsédékkel is. Az intézményekben hospitdlnak is munkatdrsaink, ha sziikséges.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjak ki. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
dsszefoglald alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A kollégdk az intézményi céloknak megfelel6en végzik munkdjukat.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré értekezleten elhangzott ésszefoglalé
alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A tagintézmény munkatervi céloknak megfelel6en végzi tevékenységeit.

A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzdré értekezleten elhangzott &sszefoglalo alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A munkatervi célokat szem el6tt tartjuk, azoktdl csak indokolt esetben tériink el. Példdul ebben a tanévben
néhdany tovdbbképzés nem valdsulhatott meg, az intézményen kiviilallo okokbdl. Ezek helyett mds
tovdbbképzést vdlasztottak a munkatdrsak (a tankeriilet is biztositott néhdny ingyenes tovdbbképzést,
tovdbbképzési tamogatdsban is részesiilt két munkatdrsunk pdlydzat alapjan).

Adott feladatelldtds terliletén végzett munka, sziirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdrd értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjén az 2018/2019-
es tanévre vonatkozo javaslatok:

A logopédia, szakértdi vizsgdlatok, nevelési tandcsadds, korai fejlesztés, tehetséggondozds teriiletein munkdnk
a terdpids és fejlesztési terveknek megfeleléen miikédik. A pedagdgusok, pszichologusok tartiock magukat
feldllitott terveikhez.

A logopédia teriiletén a kevés logopédus munkatdrs miatt nem tudunk minden teleplilést elldtni. A helyzeten
logopédus dllas hirdetésével prébdlunk javitani. Nincs elldtva a jdrds teriiletén a gydgytestnevelés sem. Az
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iskola- dvodapszicholdgia koordindcidja megvaldsult, a dabasi jards iskoldiban egyre tébb iskolapszicholégus
dolgozik, munkdjukat kollégdnk rendszeresen koordindlja.

A gyermekek/tanulok ésszeqzé értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kovethetGek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzaré értekezleten elhangzott ésszefoglalé alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Az értékelések, 6sszegzések megtérténnek. A dekurzusok mindségén, informativ voltdn tovdbbra is javitani
sziikséges.

A tagintézményben a szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

A visszacsatoldsok, visszajelzések megtérténnek, megtekinthetdk.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenbrzés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott ésszefoglalo alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A visszacsatoldsok az életkori sajatossdgokat figyelembe veszik.

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek)  tértént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglald alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A tanévben fellebbezés nem tértént.

Panasz nem érkezett.

Az évoddk, iskoldk idénként telefonon kerestek meg minket, amennyiben tovdbbi konzultdciot igényeltek egyes
kérdésekben. llyenkor konzultdcids idé6t jeléltiink ki, és egyeztettiik dlldspontunkat, megbeszéltiik a tovdbbi
teendbket. Az iskoldk, ovoddk kritikaként fogalmazzdk meg felénk a hidnyos logopédiai elldtdst. Tébb
segitséget vdrndnak a szakértéi vélemények értelmezésében, a tébb alkalommal térténd személyes
segitségnydujtdsban. Itt az intézményi hatdskérék és kompetencidk pontositdsa is sziikséges.

Amennyiben térténnek lemorzsoldddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglald alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Lemorzsolddds kevés esetben torténik (1- 5 szazaléka az elldtottaknak). Ez sokszor a hosszasabb vdrakozdsi idé

miatt térténik. Ezt a helyzetet a szakember-elldtottsdg névelésével tudndnk csak javitani.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan az
2018/201-es tanévre vonatkozo javaslatok:
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A sziil6k visszajelzése pozitiv a fejlesztésekkel kapcsolatban. Oriiltek, hogy a nevelési tandcsaddsra hamarabb
bejutnak, hiszen tébb pszicholdgus dolgozik az intézményben. J6 lehetbség, hogy a logopédiai elldtdshoz a
tagintézményben is tudunk lehetdséget biztositani azoknak a gyermekeknek, akik telepiilésén egydltaldn
nincs logopédus. Az itt megjelend gyermekek létszama né, hiszen ez mdr egy tébb éve miikédé kapcsolat-
lehetbség a sziil6knek.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések ésszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé
alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az intézmények visszajelzéseiben az egyéni konzultdciora vald igények szaporodtak meg. Ennek lehetbséget
biztositottunk, és ezutdn is lehet6séget biztositunk. Ennek mdodja az évente tébbszér megtartott értekezlet és
néhdny intézmény megldtogatdsa, a helybéli problémdk és a kézbs egylittmiikédés megbeszélése. A
telepiilések kiilénbézd lehetdségei miatt is fontosnak tartjuk az intézményenkénti felvildgositdst, és probdlunk
minél tébb lehetbséget felajanlani a megbeszélésekre, a kévetkezd tanévekben a sikeresebb egylittmiik6dés
céljabdl. Az dltalunk ellatott gyermekek fejlédésérdl gyakoribb tdjékoztatdst igényelnek az dvoddk, iskoldk, ezt
a kévetkezd tanévben megvaldsitjuk.

18.INYR
ELLENGRZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldsult/ nem valdsult meg)
Toth Eszter december részben valésult meg
Csillikné Nagy Zsuzsanna januar részben valésult meg
Lengyel Piroska Noémi januar részben valésult meg
Szamosi Timea december részben valésult meg
Weisz lldiké december részben valésult meg

19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl (1. és Il. fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

30



Utmutatok

Orszagos Tanfellgyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara (aktudlis valtozat)

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdnyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

FGigazgatd, fGigazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. Atagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetGi megbizatdsa mindig egy tanévre szdl.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatdlya:
A 2018/2019-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyitd értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az 6nértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara dokumentumbal)

A pedagdgusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal mikodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatast. A folyamat az aldbbi fébb 1épések
mentén Osszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandé tovabbi partnerek korét
(vezetdk, szuldk, kollégak).

2. A tdjékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagodgust.

3. A kérdbives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvev6knek az online kérd6iv elérhetGségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szamara az éves onértékelési tervben megadott idSintervallumban
elérhet6vé teszi az online kérdGivkitolté fellletet, majd a felmérés zarasaként 6sszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6 papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfelligyeleti [dtogatds sordn az intézményvezetdnek biztositania kell a szakért6k szdmara a
betekintés lehetGségét.

31



4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozé el6z6 tanfelligyeleti
ellen6rzés és az onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddo fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagodgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. Akét 6rat vagy foglalkozast érintd dralatogatas és az ezt kovet6 megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az draldtogatasra kijeldlt kollégak rogzitik a jegyz6kdnyvben.

6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj
informacidt nydjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a kordbbi informacidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a vdlaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6konyvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai felileten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékel6 pedagodgus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megbrzi. Tanfelligyeleti latogatas soran a szakért6k kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehet&ségét a jegyz6kdnyvbe.

8. Az onértékel6 pedagogus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvéras esetében az ,,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” cimi
Utmutatod szerinti skalan értékeli az elvaras teljesilését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgald, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelked6 és a fejleszthet6 teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre allo tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozd valamennyi elvdras esetében ,n.é.” megjelolést alkalmazni. Az
onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson
kivll, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellen6rzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

9. A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére éplld Onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2018/2019-as tanév elsO fél€évében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelds Onfejlesztési terv
tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes
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A 20../20..-as tanév mAsodik félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

Az Snértékelésbe bekeriilt vezetok (2018.09.01-2019.08.31):

Név Felelos Onfejlesztési terv
féigazgato
Ujvari Erzsébet tagintézmény igazgatd

Tanfeliigyeleti kapcsolodas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell elb6znie az nértékelésnek minden esetben!)

A 2018/2019 tanévben tanfelligyeleti ellenbrzésben résztvevd pedagdgus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valoésult meg)

A 2018/2019 tanévben vezetdi tanfelligyeleti ellenGrzésen résztvevik

NEV PONTOS IDOGPONT EREDMENY
(megvalésult/ nem
valoésult meg)
Ujvari Erzsébet 2018. okt. 16. megvalosult
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Pedagogus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett létszama:

2018/2019-es tanév elsé félév: 2 f6
2018/2019-es tanév masodik félév: 0 f6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelosei

(Az idopontok a foigazgatosag részérol ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervét. Az
iitemezésnél figyelembe kell venni, hogy a 2018/2019-es tanév nagyon szoros, az osszes pedagogus, és a vezetdi

onértékelést el kell végezni)

paccyaisitande Hatéridé Felelés el Ry COl ?:Zi;ﬁgsyuh/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
A tagintézmény-igazgato tajékoztatoja | 2018.09.14. tagintézmény- jegyzokonyv
a szakalkalmazottaknak igazgato
Az Intézményi Onértékelés Eves 2018.09.14. tagintézmény Eves terv
Tervének elkészitése igazgatd, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatoja a 2018.09.14. BECS vezetd jegyzékonyv
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2018.09.18. BECS vezetd jegyzékonyv
megvitatasa,
elfogadasa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2018/2019-es tanév elso feélévi 2019.01.31-ig. BECS tagjai onértékeld A
pedagbgiai-szakmai ellendrzési Az Osszegz0 (Onértekeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 1. sz.
pedagbdgusok, akiknek pedagogiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvalosul: 2019.02.15.
A 2018/2019-es tanév masodik félévi | 2019.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A
pedagbgiai-szakmai ellendrzési Az 6sszegz0 (Onértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagbdgusok, akiknek pedagogiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) onértékelés megvalosul: 2019.06.30.
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Eredmény

Me,gv?lésitz.lndé Hatarido Felelos Dorkl.lmentz'\lés Egyé.b J , (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras BECS jegyzOkonyv
rendszer elkésziilt dokumentumainak
feldolgozasa, értékelése Az Osszes feladatnak
2018.10.31-ig meg kell
A pedagdgus elégedettségi kérddivek | valosulnia BECS jelentés
(szakmai) feldolgozas, értékelése,
Osszefoglalo jelentés elkészitése
Pedagdgusok képviseldivel, BECS feljegyzés
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzékonyv

intézményvezetovel interji
valaszainak feldolgozéasa

INTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras 2019.01.31. BECS jegyzékonyv
rendszer elkésziilt és elfogadasra
keriilt. Ennek feldolgozasa és az e
szerint torténd értékelés.
Az intézményi onértékeléshez 2019.01.31. BECS jelentés
kapcsolodo dsszes feladat elvégzése és
az 0sszefoglal6 jelentés elkészitése.
OSSZEGZES
Az dsszefoglalo jelentés 2019.06.30-ig BECS tagintézményi Az elfogadott

szakalkalmazotti megvitatasa, az

onértékeld
jelentés

Osszefoglald
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Eredmény

Mt‘:giIIOSl’ti.lndO Hatarido Felelos Dorkl.lmentalas Egye.b J , (megvalosult/nem
onértékelési feladat modja Megjegyzés .
valosult meg)

Intézményi pedagogiai-szakmai (Jegyz6konyv) (tagintézményi
munka erdsségeinek-¢és onértékelési)
fejlesztésre szorulo teriileteinek jelentés
meghatarozasa kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2019/2020- | 2019.06.30-ig féigazgato, jegyzOkonyv A pedagdgus
as tanévi pedagogus tagintézmény onértekelésébe
onértékelési folyamatba igazgatd bevont

kollégéakat az

BECS kéri

fel, legkés6bb
2016.junius 30-
ig.
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Hatalyos 2018. szeptember 01-tél

Ceglédi Tankeriileti Kozpont
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajaroél rovid

beszamolo
2018/2019 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.:képzések, tdjékoztatasok, taldlkozasok...) valdsult meg)
2 munkatars onértékelése 2018 december nem valt relevanssa

2 munkatars részt vett POK képzésen

Osszegzés/javaslatok:

Az intézményben 2018 janudrjaban papir alapon megtorténtek az onértékelések, majd a vezetdi
és az intézményi tanfelligyelet is a 2018-2019-es tanév soran. A vezetGi és az intézményi
onfejlesztési terv elkésziilt, elfogadasra keriilt.

Kelt: Dabas, 2019. szept. 17.

Ujvari Erzsébet
tagintézmény-igazgato
gyogypedagogus

A 2011. évi CXIL torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizardlag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 53 500 074
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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