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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény ulgyviteli telephelynek cime:

A tagintézmény elérhet6ségei
telefon: +36-30-3238595
fax: -
email: pmpsz.cegled@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kdd: Pf 1404

A tagintézmény lgyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
1. Gyodgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, és gondozas

SzakértGi bizottsagi tevékenység

Nevelési tanacsadas,

Logopédiai ellatas

Konduktiv pedagdgiai ellatds

Gyogytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatds

NoukwnN

A tagintézmény telephelyének cime (1):
e  Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Ceglédi Tagintézmény Abonyi Telephelye

2740 Abony, Bicskei ut 2. (hrsz: '323.")

A tagintézmény telephelyén (1) ellatott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
e |ogopédiai ellatas
o gybgytestnevelés

A tagintézmény igazgatdja: Thén Zsolt Rudolf
A tagintézmény-vezetGi tandacs tagjai:
e Thén Zsolt Rudolf

e BeneJudit
e  Pistai-Kirdly Erika

A tagintézményben m(ikodé munkacsoportok és vezet6i:

Munkacsoport megnevezése Munkacsoport vezet6jének neve
Nevelési tanacsadas - pszicholégus munkacsoport File Agnes

Logopédiai munkacsoport Bene Judit

Konduktor-korai munkacsoport Pistai-Kiraly Erika

Onértékelési munkacsoport Réthi Maria




A tagintézmény ellatasi korzete:

A Ceglédi jaras Pest megyéhez tartozo jaras,
székhelye Cegléd.
Terilete 886,30 km?2.
Népessége 89 261 6.
Népslirisége 101 f6/km?.

(2013-as év eleji adatok)

Telepiilés R.a’n.g Né;.)essé:g Terdlet
(2013. julius 15.) | (2013. janudr 1.) (km?)
Cegléd jarasszékhely varos 36 384 244,87
Abony varos 14769 127,97
Albertirsa Varos 12 181 72,96
Ceglédbercel kdzség 4364 28,15
Csemd kdzség 4166 79,44
Danszentmiklds kdzség 3103 38,01
Jaszkarajend kdzség 2724 65,15
Korostetétlen Kzség 904 32,65
Mikebuda kdzség 681 42,17
Tapidsz416s kdzség 2928 31,79
L kézség 4383 84,16
Ujszilvas kézség 2674 38,98



https://hu.wikipedia.org/wiki/Cegl%C3%A9d
https://hu.wikipedia.org/wiki/Abony
https://hu.wikipedia.org/wiki/Albertirsa
https://hu.wikipedia.org/wiki/Cegl%C3%A9dbercel
https://hu.wikipedia.org/wiki/Csem%C5%91
https://hu.wikipedia.org/wiki/D%C3%A1nszentmikl%C3%B3s
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1szkarajen%C5%91
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C5%91r%C3%B6stet%C3%A9tlen
https://hu.wikipedia.org/wiki/Mikebuda
https://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%A1pi%C3%B3sz%C5%91l%C5%91s
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Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek

létszama
ABONY
Abonyi Gyongyszemek Ovoda 47
Gyongyszemek Ovodaja Apponyi Uti telephely 76
Gyongyszemek Ovoddja Szelei uti telephely 67
Abonyi Pingvines Ovoda 91
Abonyi Pingvines Ovoda és Bolcséde Bethlen Gabor utcai
telephelye 49
Abonyi Pingvines Ovoda és Bolcséde Arany Janos utcai
telephelye 51
Abonyi Szivarvany Ovoda 94
Semmelweis Uti tagévoda 56
ALBERTIRSA
Albertirsai Napsugar Ovoda 64
Albertirsai Napsugar Ovoda Dézsa Gyorgy utcai épiilete -
Mazsola 70
Albertirsai Napsugar Ovoda Ady Endre utcai épilete -
Nyitnikék 78
Albertirsai Napsugar Ovoda Luther utcai épiilete -
Tlindérkert 68
Irsai Evangélikus Egyhazkozség Mustarmag Ovodaja 76
CEGLED
Pesti Uti Ovoda 144
Pesti Gti Ovoda Koztarsasag utcai Tagévodaja 173
Széchenyi Uti Ovoda 149
Széchenyi uti Ovoda Budai uti Tagévodaja 37
Széchenyi uti Ovoda Ugyeri Tagévoddja 50
Széchenyi Uti Ovoda Dedk Utcai Tagdvoddja 94
CEGLEDBERCEL
Ceglédberceli Altaldnos M(iveldési Kozpont
Ceglédberceli AMK Napsugar Ovodaja 140
CSEMO
Csemdi Nefelejcs Ovoda 148
DANSZENTMIKLOS
Mosolygé Alma Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde 85
JASZKARAJENG
Jaszkarajendi Mesekert Ovoda 81
MIKEBUDA
Mikebudai Ovoda 11
TORTEL
Torteli Tulipan Ovoda 151
UJSZILVAS
Altalanos Miivel&dési Kozpont (6vodai nevelés, telepiilési
konyvtari feladat, egyéb kulturalis feladat, egyéb) - AMK
Kerekerdd Ovoda 81
Osszes 6vodas gyermek szama az adott korzetben: 2231




Altalanos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaro
gyermekek létszama

Abony
Abonyi Montagh Imre Altalénos Iskola 66
Abonyi Montdgh Imre Egységes Gydgypedagdgiai 10
Médszertani Intézmény, Ovoda és Altalanos Iskola
Semmelweis utcai Telephelye
Abonyi Somogyi Imre Altaldnos Iskola 396
Somogyi Imre Altalanos Iskola Radak Katalin utcai
Telephelye 58
Somogyi Imre Altalanos Iskola Abonyi Lajos utcai Telephelye 59
Somogyi Imre Altalanos Iskola Apponyi tti Telephelye | birkozd terem
Somogyi Imre Altalanos Iskola Kalvin Jdnos utca 5. szam
alatti Telephelye 23
Somogyi Imre Altalanos Iskola Kossuth Lajos téri Telephelye | sportcsarnok
Somogyi Imre Altalanos Iskola Csillag Zsigmond Ut 5. szam
alatti Telephelye 82
Abonyi Gyulai Gaal Miklés Altalanos és Alapfoku
Miivészeti Iskola - székhely 537
Abonyi Gyulai Gaal Miklds Altalanos és Alapfoki M(ivészeti
Iskola - telephely 67
Abonyi Gyulai Gaal Miklds Altalanos és Alapfoki M(ivészeti
Iskola - telephely 100
Abonyi Gyulai Gaal Miklds Altalanos és Alapfoku M(ivészeti
Iskola - telephely (varosi sportcsarnok) 0
Albertirsa
Tessedik Samuel Altalanos Iskola (székhely) 526
Tessedik Samuel Altaldnos Iskola Tancsics utcai telephelye 121
Cegléd
Ceglédi Tancsics Mihaly Altalanos Iskola 606
Ceglédi Tancsics Mihaly Altalanos Iskola Kiilsé-Budai Uti
Telephelye 136
Ceglédi Tancsics Mihaly Altalanos Iskola Népkor utcai
telephelye 82
Ceglédi Tancsics Mihaly Altalanos Iskola Selyem utcai
Telephelye 62
Losontzi Istvan Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani 406
Intézmény, Kollégium és Gyermekotthon
Losontzi Istvan Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani 11
Intézmény, Kollégium és Gyermekotthon Lovész utcai
Telephelye
Varkonyi Istvan Altalanos Iskola 488
Varkonyi Istvan Altaldnos Iskola Rakdczi Uti Telephelye 452
Varkonyi Istvan Altalanos Iskola Orkényi Uti Tagintézménye 81
Ceglédbercel
Ceglédberceli E6tvos Jozsef Nyelvoktatdo Nemzetiségi
Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola 204




Ceglédberceli Eotvos Jozsef Nyelvoktatd Nemzetiségi
Altalanos Iskola és Alapfoku M(ivészeti Iskola Petdfi Sandor

utcai Telephely 67
Csemoé
Csemdi Ladanyi Mihaly Altaldnos Iskola 331
Danszentmiklds
Danszentmiklési Ady Endre Altalanos Iskola és Alapfoku 157
Miivészeti Iskola
JASZKARAJENO
Jaszkarajendi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola 165
TORTEL
Torteli Szent Istvan Kiraly Altalanos Iskola 302
Torteli Szent Istvan Kiraly Altaldnos Iskola Telephelye
Osszes altalanos iskolai tanuldk létszama 5595
Szakiskolak megnevezése A szakiskolaba jaré tanulok létszama
Cegléd
Gubody Ferenc Szakképz6 Iskola 235
Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott korzetben:
235
Kézépiskolak megnevezése A kozépiskolaba jaré tanuldk Iétszama
Abony
Kinizsi Pal Gimnazium és Szakkozépiskola 240
Cegléd
Ceglédi Szakképzési Centrum Bem Jozsef 652
Miiszaki Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
Ceglédi Kossuth Lajos Gimndazium 682
Ceglédi Szakképzési Centrum Kozgazdasagi és 443
Informatikai Szakko6zépiskola
Patkos Irma Alapitvanyi Mlivészeti 164
Szakkézépiskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Patkds Irma Alapitvanyi Miivészeti
Szakko6zépiskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Torok Janos Mez6gazdasagi és Egészségiigyi 640
Szakképz6 Iskola
Unghvary Laszl6 Kereskedelmi és 581
Vendéglatdipari Szakkozépiskola és Szakiskola
Osszes kozépiskolas tanulé l1étszama az adott korzetben
3402




Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek
létszama

ALBERTIRSA

Alberti Evangélikus Egyhazkozség Ovodaja 96
Magyarok Nagyasszonya Rémai Katolikus 195
Altalanos Iskola
Roszik Mihaly Evangélikus Altalanos Iskola 218
Cegléd
Reformaétus Altalanos Iskola és Ovoda (lasd
még Korostetétlen)
Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Cegléd
Iskola utcai telephelye 163
Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Posta Uti
tagdévodidja 98
Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Batori Uti
tagdévodidja 93
Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda
Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda Magyarok Nagyasszonya Tagévoda 75
Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda Magyarok Nagyasszonya Tagévoda
E6tvos téri Telephelye 69
Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda
Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda 163
Cegléd Iskola utcai telephelye
Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda 542
Cegléd Szabadsag téri telephelye
Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és 565
Ovoda
TAPIOSZOLOS
Tapi6sz616s-Ujszilvas Reformatus Altalanos 225
Iskola és Ovoda
Tapidsz618s-Ujszilvas Reformatus Ovoda 74
Tapiosz616s-Ujszilvas Reformatus Altalanos
Iskola és Ovoda
Téapidsz816s-Ujszilvas Reformatus Iskola 241
KOROSTETETLEN
Ceglédi Reformatus Altalanos Iskola és 155
Ovoda K&rostetétleni Tagiskoldja
Osszesen: 2972

*2017/2018-as adatok

Az ellatasi korzetébe tartozo 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig:
- 14435 (6vodai nevelésbhen, k6zoktatasban résztvevd)

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 23
Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 23
Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama: 0,5

A 2011. évi CXII. torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizaroélag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 53 500 074
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com



mailto:pmpedd.szakszol@gmail.com

a4

Az el626 tanév 2017/2018-as tanév teljes statisztikaja 2018.08.31-ig bezarolag:

szakfeladat megnevezése Ellét’ottak Fennmaradé vérélistca a
szama jelen 2018/2019. tanévre

Nevelési tanacsadas 302 23

Jardsi illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység 762 13

Logopédiai ellatas 431 0
Gyogytestnevelés 325 368
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds 47

Konduktiv pedagdgiai ellatas 2

Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas 0

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 4 0

Osszesen 1873 406

A jelen tanév 2018/2019. tanév teljes statisztikaja 2019.08.31-ig bezarélag:

, Fennmaradd vardlista a
A Ellatottak .. 2
Szakfeladat megnevezése s73ma kévetkez6 2019/2020.
tanévre
Nevelési tanacsadas 306 25
Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 560 112
Logopédiai ellatas 454 265
Logopédiai szlirés 2448
Logopédiai egyéb vizsgalatok 166
Gyodgytestnevelés 345 368
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 61 3
Konduktiv pedagdgiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa 5 0
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas (*)
Osszesen 4345 773




2. Atanévrendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019.
tanév rendjérol

A nevelési —oktatdsi intézményekben a munkat a tanév, ezen bellil a tanitasi év keretei kozott kell megszervezni.
A 2018/2019. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2018. szeptember 3. (hétf8) és utolsd tanitasi napja 2019.

junius 14. (péntek). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - szaznyolcvankettd nap.

Az Gszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2018. november
5.(hétfg).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019. januar
3.(csutortok).

A tavaszi sziinet elGtti utolsé tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019. aprilis

24.(szerda).

A pedagogiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos nyitva
tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagoldas alkalmaval eltéré a nyitva tartasa. Az eltéré
nyitva tartasrdl a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a f6igazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa a hatdlyos SZMSZ alapjan

Nyitva tartas: 8-18
Ugyvitel/iroda: 8-16

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a team idGpontja: Minden héten kedden 12-15 draig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkivili értekezlet.
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d) Szupervizié/intervizio

Kozpontilag szervezett szupervizié idépontjai

Pszicholégus szupervizié — Oraadé: Felhazi Anett:
o 2018. szeptember 24.
o 2018. oktéber 15.
o 2018. november 12.
o 2018. december 10.
o 2019.januar 21.
o 2019. februdr 18.
o 2019. mércius 11.
o 2019. 4prilis 15.
o 2019. majus 13.
o 2019. junius 17.
Minden alkalom 8:30-10:00 6rdig tart.

Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfdldi ut 5/B. Il. emelet, 212-es szoba.

Gyogypedagdgus szupervizié — Oraadé: Adorjan Katalin
o 2018. szeptember 17.
o 2018. oktéber 08.
o 2018. november 05.
o 2018. december 17.
o 2019.januar 14.
o 2019. februar 11.
o 2019. mércius 04.
o 2019. aprilis 08.
o 2019. majus 06.
o 2019. junius 03.
Minden alkalom 8:30-10:00 6raig tart.

Tervezett helyszine: 1134 Budapest, Angyalfoldi ut 5/B. Il. emelet, 212-es szoba.

Tagintézményi tervezett intervizid idépontjai:
A tagintézményi intervizidk tervezett id6pontjai:

e Minden hdnap az igazgatétanacsi értekezleteket kovetd hét keddjén



e) VezetGi értekezletek

Minden hénap az igazgatdtanacsi értekezleteket kovetd hét hétféjén.

f) Igazgatdtanacsi értekezletek

e az év/tanév sordn minden hdnap utolsé csiitortokén
e ezenkivil tovabbi igazgatdtanacsi értekezletek a tanév rendkiviili események, illetve
problémacentrikusan, megoldandé feladatok kapcsan torténnek:
o intézményi 6nértékelések
o munkakodzosségek kialakitasa
o munkakodzosség vezetbk beszamoldi

o felkészilés az INYR 2.0-ra



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszdm: 25

Ebbél pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 23

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 2

Ebbdl egyéb munkakoérben foglalkoztatottak: 0,5
CSED-en lév6k szama:
GYED-en lév6k szama:
GYES-en lév6k szama:

Fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szama: 0

Megbizasi szerz6déssel dolgozdk

SZAKFELADAT HETI 0SSZ ORASZAM
logopédiai ellatas 10
gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas 16
gyogytestnevelés 34
jardsi szakértGi bizottsag 10

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT

0SSz ORASZAM A TANEVBEN

Megallapodas alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN
Bene Judit 177 éra
Kenderesné Vorosvarszky Sarolta 154 éra
Simon Bernadett 177 éra
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Személyi feltételek

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre
vonatkoz6 javaslatok/:
A tagintézmény az idei tanévben komoly szakember hiannyal kiizdott.
A 2018/2019-es tanévben a nevelési tanacsadas szakfeladaton dolgozé gydgypedagdgus
munkatarsunk kilféldre koltozott, fejleszt6pedagdgus kolléganénk pedig nyugdijba vonul, felmentési
idejét mar a tanév els6 felében megkezdi. Ezen a szakfeladaton az 6vodas korosztdly szlir6vizsgalatat,
valamint gyermekek ambuldns keretek kozott torténd gydgy-és fejlesztépedagdgiai elldtasat eddig 6k
biztositottak, potldasuk komoly eréfeszitéseket fog igényelni a tanév folyaman.
Tovabb neheziti a megfelel6 szakember elldtottsdgot, hogy tovabbi egy gydgypedagdgus
munkatdrsunk kezdi meg felmentési idejét még az els6 félévben szakértGi tevekénység teriiletén,
valamint egy pszicholdgus és egy logopédus munkatars is Budapestre koltozik, igy munkajukra a
tovabbiakban nem tudunk szamitani.
Osszegezve: az idei tanévet komoly szakember hidnnyal kezdtiik és zarjuk, ami nagymértékben
meghatdrozza az éves tervet és annak megvaldsitasat.
Azonban pozitiv fejlemény, hogy a nyar folyaman egy f6allasu és egy félallasu gydgypedagdgussal,
valamint egy logopédus szakemberrel sikerilt megallapodnunk, hogy nalunk folytatjdk szakmai
palyafutasukat.
Ezzel a |étszammal tovabbra is csak komoly nehézségek és a munkatarsak tulterhelése aran voltak
teljesithet6ek a 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet hatarid6kre vonatkozd rendelkezései. Ez mind a
tagintézménynek, mind a munkatdrsaknak tovabbra is folyamatos megterhelést, id6i nyomast (is)
jelent, hiszen ezen feltételek mellett nehezen megvaldsithatonak tlinik, hogy pontosan tartani tudjuk
a hataridéket.
Ezen pszichés teher mellett a munkatarsak a tanév végére nagyon elfaradtak, tovabbi terhelésiik -
mentalis egészségik védelme érdekében - mar nem lehetséges. Kiemelt feladat a statuszbdvités,

mivel bels6 human eréforrasok mar nem alinak rendelkezésre a helyzet kezelésére (szakember hiany).

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:
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Tovabbra is csak ismételni lehet az allanddsult problémakat, nehézségeket.

Ajogszabdlyokban megfogalmazott és elGirt helyiségek —mint ahogy a korabbi tagintézmény igazgatdi
munkatervekben, beszamoldkban mar jeleztem - tovabbra sem allnak teljes mértékben
rendelkezésre.

Tovdbbra is nagy gond a szobdk szama. A nem megfelel6 szdmban rendelkezése all6 szobak
nagymértékben nehezitik az ellatds szakszer(, problémacentrikus, a szakfeladat jellegének
megfelel6 megszervezését.

Tovabbi komoly nehézséget okoz, hogy a korai/gydgypedagdgiai és a konduktiv ellatds nem
rendelkezik kilon helyiséggel, amit indokolnanak ezen szakfeladat ellatasanak specialis
sziikségletei, igényei (higiénia, terapids eszkdzok, balesetmegel6zés szempontjai).

Javaslatunk, hogy vagy megfelel6en, a jogszabdlyokban elGirt felszereltségli telephelyekkel
béviiljon az a tagintézmény vagy egy Uj, nagyobb helyre koltozhesslink.

Jelenlegi helyen a feladatellatas nehezitett, nem felelnek meg teljes mértékben a jogszabalyok

elGirasaink.

A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.

Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:
A jogszabalyokban megfogalmazott és elGirt helyiségek — mint ahogy a korabbi tanévek
tagintézmény igazgatoi beszamoldimban mar jeleztem - tovabbra sem dlinak rendelkezésre.
Nagy gond a szobak szama. A nem megfelel6 szdmban rendelkezése 3ll6 szobak
nagymértékben nehezitik az ellatds szakszer(, problémacentrikus, a szakfeladat jellegének
megfelel§ megszervezését.
A jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység sordn rendszeresen el6fordul emiatt, hogy a
gyermekeket/tanuldkat nem tudjuk egyuléses vizsgalat keretében vizsgalni, mivel nem all
rendelkezésre elegendé vizsgdlati helyiség.
Tovabbi komoly nehézséget okoz, hogy a korai/gyogypedagdgiai és a konduktiv ellatas
nem rendelkezik kiilon helyiséggel, amit indokolndnak ezen szakfeladat ellatasanak
specialis szlikségletei, igényei (higiénia, terapias eszkozok, balesetmegel6zés szempontjai).
Javaslatunk, hogy vagy megfelelGen, a jogszabalyokban elGirt felszereltség(i telephelyekkel
béviiljon a tagintézmény vagy egy Uj, nagyobb, a varos kdzpontjahoz kdzelebb Iévé helyre
koltdzhessiink.

Jelenlegi helyen a feladatellatds nehezitett, nem felelnek meg teljes mértékben a
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jogszabalyok el6irdsaink.
Az el6z6 tanév (2017/2018-as) sordn sok esetben nehézségeket okozott az ellatas

folyamatos megszervezése a szobak szdmanak elégtelen volta miatt is.

3) A munkavégzéshez szilkséges alapvets eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok/:
Tovabbra is csak ismételni tudom a korabbi évek munkaterveiben, beszdmoléiban emlitett
nehézségeket, problémakat.
A szakszerl, a szakszolgalati protokolloknak megfelel6 eszk6zok tovabbra sem 3allnak
rendelkezésre a tagintézmény szamara, a miikodést folyamatosan hatraltatjak és nehezitik
ezek hidnya. Emiatt fordulhat el6, hogy mind a diagnosztikai, mind a terdpias munka nem
tud teljes mértékben megfelelni a korszer( szakma igényeknek. A munkatarsak sok esetben
sajat diagnosztikai és terdpids eszkozokkel is dolgoznak.
A terapias eszk6zok sem allnak még mindig rendelkezésre, javarészt és f6ként a dolgozdk
sajat eszkozeiket hasznaljak, illetve sajat forrasbdl finanszirozzak ezek beszerzését.
Konduktiv és korai terileteken az eszk6zok tobbé-kevésbé rendelkezésre allnak, azonban
azokat a megfelel6 helyiség hidnya miatt hasznalni nem tudjuk. Az eszk6zok egy része ezen
a szakfeladaton is a szakdolgozdk sajat eszkozei, illetve a sziilGk altal felajanlott eszkdzok,
jatékok.
A logopédiai elldtas sordn a feladatellatasi helyeken sem biztositott a korszer(i logopédiai
terapiak megtartasahoz sziikséges eszkozok (tikrok, GOH késziilék, magndk, szakkdnyvek,
terapias eszk6zok).
Az INYR kotelez6 vezetéséhez nem adllnak rendelkezésre megfelel6 szdmban
szamitastechnikai eszkdzok. Mivel az tagintézmény nem rendelkezik nevel6i szobdval, a
vizsgalo és terdpias szobak a teljes nyitva tartas alatt foglaltak, a megfelel6 adminisztracio
vezetése (INYR, jelenléti ivek, szakért6i vélemények irdsa, stb.) csak otthon megvaldsithato.
Ehhez a kotelezéen ellatandé feladathoz tovabbra sem all rendelkezésre megfelel§ szamu

laptop.



5. A Tagintézmény jogszabalyi kérnyezete

Jogszabalyi kdrnyezet:

. Magyarorszag Alaptoérvénye

. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

. 2011. évi CXII. torvény az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl a pedagdgus- szakvizsgardl, valamint a

tovabbképzésben résztvevd juttatdsairdl és kedvezményeirdl
. 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol szl6 217/1997. (XIl.

1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrodl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

. 1993. évi XClll. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl szolé 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelettel

egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrél, még hatdlyos szakaszai
. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
. 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak

jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

. 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl
. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint a

tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeir6l sz6l6 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet,

valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrdl szélé 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet

modositasardl
. 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

= 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérsl

= 20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muakodésérsl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

= 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl

= 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 0sszegl csalddi podtlékra jogosité betegségekrél és

fogyatékossagokral
= 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
] A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolddo vagy vezetési
programhoz kapcsolodo éves munkaterva 2018/2019-es tanévre

vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI

MEGNEVEZES TAVU TAVU | TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvaldsult, (Megvaldsult,
nem valdsult részben valoésult
meg) meg, nem valésult

meg)
PROGRAMOK

Statuszok szamanak X X X jelen tanévben

bdvitésé nem tervezett

KIR SZNY felilvizsgdlata X megvaldsult

Hatarid6s X megvaldsult

adatszolgalatatdsok

KIR-STAT adatszolgaltatas X megvaldsult

Szakmai eszkdztar bévitése X X X nem valdsult meg| nem valdsult meg

- tesztek, fejleszts és

terdpias eszk6zok

beszerzése

IKT eszkdzok beszerzése - X X nem valdsult meg| nem valdsult meg

szamitogépek, laptopok,

projektor

Havi — szabadon kolthet6 — X nem valdsult meg| nem valdsult meg

készpénz elldtmany az

eseti, aktudlis problémak

kezelésére (pl. kisebb

értéku

irodaszerek/eszkdzok,

papiraru esetenkénti

beszerzése a zavartalan

mukodés érdekében,

kisebb javitasi munkalatok

kivitelezése)

Valtozas menedzselés X megvaldsult

Hatékony és sikeres X X megvaldsult

szakmai (és emberi)

kozosség kialakitasa

Bels6 szakmai X részben valdsult meg

munkacsoportok

m(ikodésének és

fejl6désének biztositasa
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Szakmai munkdban aktiv
egyluttm(ikodés —
belsé/kiilsé
(tagintézményi-intézményi
szinten)

megvaldsult

A tagintézmény
jovéképének, valamint

« sz

megvaldsult

Nagyobb tarsadalmi
kornek tartott szakmai
napok, konferencidk
rendezése, tartdsa

részben valdsult meg

Tagintézményi arculat
kialakitasa

részben valdsult meg

Tagintézményi szerepek
elosztdsa

megvaldsult

Reflektiv megbeszélések

részben valdsult meg

Belsd ellen6rzések

megvaldsult

Adminisztracié
egységességének
kidolgozdsa — fenntartasa

megvaldsult

Sajat kompetenciak,
feladatok, hataskorok
kialakitasa,
folytonossaganak
biztositasa

megvaldsult
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7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

NEVELESI TANACSADAS - SZAKERTOI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Fiile Agnes

Tagjai:

NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-

oktatasi intézmény) és

ORASZAM (az adott
szakfeladaton)

Bori Marta

gyogypedagodgus, hallassériltek
pedagdgidja szakos tanar
pszichopedagogia szakos
gyogypedagdgiai terapeuta
pszicholdgus — tandcsadd
szakpszicholdgus

2700 Cegléd, Malom tér 3.

6 Ora

Fiile Agnes

pszicholdgus, tandcsadd
szakpszicholdgus munka- és
palyatanacsadds specializacioval

2700 Cegléd, Malom tér 3.

10 6ra

Pakozdiné Szabo Erika

nyelv- és beszédfejlesztd
pedagdgus, szakvizsgazott
pedagdgus

2700 Cegléd, Malom tér 3.

21 6ra

Réza Gyorgyi

okleveles pszicholégus és
pszicholdgia szakos tanar

2700 Cegléd, Malom tér 3.

6 Ora

Ruttner Zsoka

pszicholdgus, tandcsado
szakpszicholégus

2700 Cegléd, Malom tér 3.

6 Ora

Szigethi Agnes

pszicholdgus

2700 Cegléd, Malom tér 3.
6 ora
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LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Bene Judit

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY  (Székhely,

tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és

ORASZAM

Bene Judit

Logopédia szakos és

oligofrénpedagdgia szakos
gyogypedagdgiai tanar;

szakvizsgazott pedagdgus gydgypedagogiai

szakterileten

2700 Cegléd, Malom tér 3.

21 6ra

Ignacz Tiinde

oligofrénpedagdgia és logopédia szakos
tandr; szakvizsgazott pedagogus
gyogypedagégiai

szakterileten

2700 Cegléd, Malom tér 3.

21 6ra

Kenderesné

Vorosvarszky Sarolta

Logopédia szakos és
oligofrénpedagdgia szakos
gyogypedagobgiai tanar;

szakvizsgazott pedagdgus gyakorlatvezetd
és

mentortanitd szakterileten

2700 Cegléd, Malom tér 3.

21 6ra

Pakozdi Melinda

gyogypedagdgus logopédia és

pszichopedagdgia szakirdnyon

2700 Cegléd, Malom tér 3.
10 6ra
Abony - 11 6ra

Sipos Aniko logopédia és pszichopedagogia szakos Abony
gyogypedagdgiai tanar 21 é6ra

Salamon Bernadett logopédus Albertirsa
21 6ra
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KONDUKTOR, KORAI FEJLESZTES MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Pistai-Kirdly Erika

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési- oktatasi
intézmény) és
ORASZAM

Bencsik Déra

altalanos iskolai tanitd - konduktor

2700 Cegléd, Malom tér 3.
21 6ra

Gulicskané Domotor
Erzsébet

konduktor, szakvizsgazott pedagdgus —
fejlesztd, differencialé pedagdgia
terlleten

2700 Cegléd, Buzogany utca 3.
10 6ra

Pistai-Kiraly Erika

konduktor, altaldanos iskolai tanitd,
szakvizsgdzott pedagdgus

2700 Cegléd, Malom tér 3.
21 Ora
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Altalanos tevékenység

A NEVELESI TANACSADAS — SZAKERTOI
MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYE

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktdber

Kapcsolatfelvétel a kiils6s intézményekkel

Szeptember

Megvaldsult

Intervizié megszervezése

Szakmai megbeszélés a munkacsoporton belil
és a tobbi munkacsoporttal paros héten
keddenként

Esetmegbeszéld csoport szervezése,
lebonyolitasa havonta egyszer oktdberi
kezdéssel az ellatasi tertletlinkhez tartozé
kollégakkal (iskolapszicholégusok,
fejleszt6pedagdgusok és

igény szerint csaladsegité munkatarsai,
6véndék, tanarok)

Oktdber

Megvaldsult

K6zépso szakasz: November, December, Janudr, Februar,

Marcius, Aprilis

ElGadas, szll6i értekezlet, sz(il6 csoportok
tartasa igény szerint a nevelési, oktatasi
intézményekben (szil6knek, kollégaknak,
tanuléknak)

November

Megvaldsult

Napldk, statisztikak elkészitése, ellenérzése

December (illetve
folyamatos)

Megvaldsult

El6adasok tartasa szakmai témakorokben a januar Nem valdsultmeg
tobbi munkacsoportnak
Intézménylatogatasok igény szerint Marcius Megvaldsult
Hospitaldsok, nyari ellatas Aprilis Megvaldsult
szervezésének el6készitése

Lezard szakasz: Mdjus, Junius
Tanév Osszegzése, zaro intervizidk, Majus Megvaldsult
esetmegbeszél6 csoportok szervezése
Terapiak és fejlesztések lezaré szakasz Junius Megvaldsult

megkezdése
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A LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYE

Bevezetd szakasz: szeptember, oktéber

szlirés, alapvizsgdlat, beosztas, tandcsadas, éves [szeptember

munkaterv elkészitése

terdpia, tanacsadas, logopédiai vélemények
elkészitése

oktdober

K6zéps6 szakasz: november, december, januar, februar, marcius, aprilis

terdpia, tanacsadas

november

Megvaldsult

terdpia, tanacsadas

december

Megvaldsult

terdpia, tanacsadas, gyermekek féléves janudr
értékelése

Megvaldsult

terdpia, tanacsadas, elGjegyzett gyerekek februar

kontrollvizsgdlata,

Megvaldsult

terdpia, tanacsadas marcius Megvalosult
terdpia, tanacsadas, szlirés aprilis Megvalosult
Lezard szakasz: majus, junius
terdpia, tanacsadas, szlirés majus Megvaldsult
terdpia, tanacsadas, évvégi értékelések junius Megvaldsult

elkészitése, statisztika

A KONDUKTOR, KORAI FEJLESZTES
MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

EREDMENYE

Bevezetd szakasz: szeptember, oktéber

a megkezdett korai fejlesztésben részesils gyermekek szeptember Megvaldsult
terapidjanak folytatasa

uj gyermekek bevonasa a korai fejlesztésbe, ellatas oktober Megvaldsult
megszervezése

sz(ir6 vizsgélatok az dvodasok kozott az/ Allapot,- és szeptember Megvaldsult

Mozgasvizsgald teszt alapjan / - igény és lehetdség szerint

TSMT csoportok kialakitasa, és a fejlesztés beinditdsa az
Ovodasok kozott lehetGség szerint

szeptember

Megvaldsult

K6zéps6 szakasz: november, december, janudr, februdr, marcius,

aprilis

szlikség esetén a fejlesztési célok fellilbiralasa, és Uj

célok kitlizése

Megvaldsult

a megkezdett fejlesztések folytatdsa az egyéni részcélok
alapjan

Megvaldsult

a szlikséges adminisztracio végzése (tandcsadaskor, az
egyéni fejleszté napldkban, az INYR-ben)

Megvaldsult

SzakértGi vizsgalatok  alapjan a sziikséges kontroll
vizsgalatokra véleményirds

Megvaldsult

24



tanacsadas keretében mind a korai, mind az évodas koru
gyerekek felmérése, otthoni feladatok addsa” home

training”

Megvaldsult

sziilé klub egy pszicholdgus
kozrem(ikodésével / félévente 1-1 alkalom /

vezetésével-

Megvaldsult

szUl6i fogadddra - tandcsadas a korais gyerekek sziileinek

/félévente 1-1 alkalom /

Megvaldsult

Lezaro szakasz: majus, junius

A TSMT csoportban részt vett gyerekek fejlesztésének a majus Megvaldsult
lezardsa

A korai fejlesztésben részt vett gyermekek fejlesztésének junius Megvaldsult
lezarasa egyéni elbiralas alapjan, ill. sziikség szerinti

folytatasa

K6z0s jatékos délutan a korai fejlesztésben részt vett junius Megvaldsult

gyerekekkel és a sziileikkel, testvéreivel

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

NEVELESI TANACSADAS —
SZAKERTOI MUNKACSOPORT
FELADATAI

FELELOS

EREDMENYE

A tanévre vonatkozé elképzelések, tervek

Thén Zsolt,
File Agnes, Réza Gyorgyi

Megvaldsult

Szlirések és az intézményi
kapcsolatfelvételek tapasztalatai

minden érintett

Megvaldsult

Kiils6 intézményben dolgozé kollégak Fiile Agnes Részben valdsult meg
(pszicholdgusok, gydgypedagogusok, Pakozdiné Szabd

fejleszt6pedagdgusok) munkajanak segitése, Erika

kapcsolatfelvétel, kozos Thén Zsolt

munkacsoportok kialakitasa,

esetmegbeszélések

A szervezett/tervezett rendezvények, szil6i Thén Zsolt Részben valdsult meg
értekezletek tapasztalatai, eredményei,

tovabbiak szervezése

Szakmai el6addsok belsé és kiils6s Thén Zsolt Részben valdsult meg
munkacsoportoknak — protokollok

alkalmazasanak tapasztalatai

Intézményldtogatdsok, ennek tapasztalatai mindenki Megvaldsult
Iskolaérettségi vizsgalatok elGkészitése, Thén Zsolt, Megvaldsult
ennek el6készitése az intézményekben. valamint a

Mi is az iskolaérettség?
T4jékoztatds szll6knek, intézményeknek — irdsos
dokumentdcio készitése

munkacsoport tagja

Belsé tovabbképzés

egyéni vallalas alapjan

Megvaldsult

A tanév soran fokuszba kerult kiemelt
tinetegyttesek

Pszicholdgus
kollégak

Megvaldsult

A 2018/2019-es tanévre tervezett
programok megvalésuldasanak
megbeszélése, eredményeinek dsszesitése

Thén Zsolt

Megvaldsult
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vallaltfeladatai

NEVELESI TANACSADAS —
SZAKERTOI MUNKACSOPORT
NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Pakozdiné Szabé Erika

Ovodai szlirések elSkészitése, elvégzése
Gyermekek fejlesztése az egyéni
fejlesztési tervek alapjan

Megvaldsult

Konzultacidok lebonyolitdsa az dvéndkkel,
tanarokkal, fejleszt6pedagdgusokkal

Megvaldsult

Szul6i értekezletek tartdsa a nevelési
intézményekben igény szerint

Nem valdsult meg

ElGadas tartdsa a tobbi
munkacsoportnak — szlirések
tapasztalatai

Részben valdsult meg

Fiile Agnes

Gyermekek pszichoterapidja

Megvaldsult

Csoportos tanacsadds szervezése és
megtartasa

Szeptember-december: beilleszkedési
zavarokkal kiizd6 kiskamaszok tamogatd
csoportja

Részben valdsult meg

Konzultaciok ill. esetmegbeszélések
szervezése a az iskolapszicholdgusokkal

Részben valdsult meg

Konzultaciok ill. esetmegbeszélések a
gyermekek kezelGorvosaival

Megvaldsult

Sziil6, nagysziil6 konzultaciok

Megvaldsult

Vélemények irdsa igény szerint (iskola,
gyamigy, korhaz pl. Vadaskert, Heim
Pal)

Megvaldsult

Konzultacidk a pl. fenti kérhazakban
dolgozd pszicholdgusokkal,
pszichiaterekkel egy-egy eset kapcsan
Palyavalasztasi dontést el6készitd
csoportfoglalkozas tartasa igény szerint
El6adas tartdsa a nevel6
intézményekben igény szerint

Megvaldsult

Rdéza Gyorgyi

Gyermek terapia

Megvaldsult

Konzultacio szulékkel

Megvaldsult

Konzultaciok, ill. esetmegbeszélések
szervezése a az iskolapszicholdgusokkal,

Megvaldsult

Konzultacio pedagogusokkal egy-egy
eset kapcsan, igény szerint
Palyavalasztasi dontést elokészitd
csoportfoglalkozas tartasa igény szerint.
Eloadas tartasa a nevel6 intézményekben
igény szerint.

Megvaldsult

Konzultaciok ill. esetmegbeszélések a
gyermekek kezeldorvosaival

Megvaldsult
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Vélemények irdsa igény szerint (iskola,
gyamigy, koérhaz pl. Vadaskert, Heim
Pal)

Megvaldsult

Konzultaciok a pl. fenti korhdzakban
dolgoz6 pszicholdgusokkal,
pszichiaterekkel egy-egy eset kapcsan

Megvaldsult

Csoportos tanacsadas szervezése és
megtartasa

Szeptember-december: beilleszkedési
zavarokkal kiizd6 kiskamaszok tamogato
csoportja

Nem valdsult meg

Tehetséggyanus gyerekek, tanulok
— feladatok koordinalasa

Megvaldsult

LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Bene Judit

PMPSZ logopédiai munkakozosség
vezetése, irdnyitasa

Megvaldsult

FGiskolai hallgatok fogadasa

Megvaldsult

palyakezd6 munkatdrsak mentoralasa

Megvaldsult

Kenderesné Vorosvarszky

palyakezd6 munkatdrsak mentoralasa

Megvaldsult

Sarolta

Sipos Aniko telephelyen (Abonyban) évodakkal, Megvaldsult
fejleszt6pedagdgusokkal, dvénékkel és
szlil6kkel folyamatos kapcsolattartas.
tdjékoztatds

KONDUKTOR VALLALAS(AI) EREDMENYE
MUNKACSOPORT
NEV

Bencsik Déra

szUl6i klub segitése, tandcsadas

Megvaldsult

kapcsolattartas a tobbi munkacsoporttal

Megvaldsult

Gulicskané Domotor Erzsébet

folyamatos kapcsolattartas a megyei
szakértGi bizottsaggal, esetatadasok

Megvaldsult

havi statisztikak, jelentések elkészitése

Megvaldsult

kapcsolattartas a megbizasos
munkatarsakkal, esetosztas

Megvaldsult

védénéi halozattal kapcsolattartas

Megvaldsult

Pistai-Kiraly Erika

PMPSZ konduktiv munkakzosség
vezetése, irdnyitasa

Megvaldsult

szUlGi klub segitése, tanacsadas

Megvaldsult

kapcsolattartas a tébbi munkacsoporttal

Megvaldsult
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Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

Pszicholégus csoport — belsé
intervizio

File Agnes

Részben megvaldsult

Iskolapszicholégus File Agnes, Bori Marta Megvaldsult
koordinacié

Tehetséggondozas feladat Roza Gyorgyi Megvalosult
kidolgozasa, koordinalasa

SziilG6i csoportok Konduktor munkacsoport Megvaldsult
Logopédiai csoportok — Logopédiai munkacsoport Megvaldsult
problémacentrikus, szilGi

tandcsadasok

Ovodai mozgasfejleszt6 Pistai-Kiraly Erika Megvaldsult
csoportok

Szakértdi vizsgalatok Thén Zsolt Megvaldsult
folyamata — vizsgalati

eszkozok és hasznalata

Beilleszkedési zavarokkal Fiile Agnes Nem valdsult meg

kiizdo kiskamaszok
tdmogat6 csoportja

Réza Gyorgyi

Tehetséggondozast,
palyavéalasztasi dontést
elokészito csoportfoglalkozas
tartasa

Roza Gyorgyi
File Agnes
Szigethi Agnes

Részben valdésult meg

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom,

a kotelez6oraszamon feliil

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Bene Judit Pakozdi Melinda Megvaldsult
Kenderesné Vorosvarszky Sarolta | Simon Bernadett Megvaldsult
Fiile Agnes Szigethi Agnes Megvaldsult
Réza Gyorgyi Szigethi Agnes Megvaldsult

Palyakezdo, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK EREDMENYE
NEVE IDOPONTIA
Pakozdi Melinda Bene Judit havonta Megvaldsult
Szigethi Agnes File Agnes havonta Megvaldsult




K6z6s Team tartasa a Nevelési tanacsadas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYE
negyedévente szakért6i véleménnyel rendelkez6k terapias | Megvaldsult
folyamatai
terdpidban részt vevs gyermekek szakértdi Megvaldsult
vizsgalata
egyluttm(ikodés kiilsé intézményekkel, Megvaldsult
partnerekkel
minden tagintézményi team szakértGi vizsgdlatok protokollja, vizsgdlati Megvaldsult
idépontjaban modszerek, lehet6ségek

K6z0s Team tartasa a Logopédiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYE
negyedévente logopédiai szlirések, kiemelten a Megvaldsult
haromévesek

sz(irésének tapasztalatai

logopédiai problémak, hatarteriiletek Megvaldsult
minden tagintézményi team logopédiai esetetek, diagnosztika a szakért6i | Megvaldsult
id6pontjaban vizsgalatokban

a hangképzés, a beszéd, a beszélt és irott | Megvaldsult
nyelvi képesség fejl6dési és szerzett
zavaraihoz  tdrsuldé  tanuldsi  zavarok,
nehézségek — ezek diagnosztikdja, terapiaja

K6z6s Team tartdsa a Konduktor munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA EREDMENYE

negyedévente korai fejlesztés-gondozas teriletén szerzett Megvaldsult
tapasztalatok

minden tagintézményi | vizsgdlati protokoll a korai ellatds sordn Megvaldsult
team id6pontjaban

diagnosztikus lehet6ségek a szakértdi Megvaldsult
vizsgalatok folyamatdban

az egylittm(kodés lehetGségei és kialakitasa a Megvaldsult
tobbi szakfeladaton Iév6 szakemberekkel




Kollégaink szakmai el6addasai, megbeszélések

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Bene Judit Otévesek szlirésének Tagintézmény Megvaldsult

szakmai protokollja

Ggyviteli telephelye

Pistai-Kiraly Erika

Ovodas TSMZ
csoportok
kialakitasanak
szempontjai

Tagintézmény
Ggyviteli telephelye

Megvaldsult

Palinkas Katalin

Uj vizsgalati eszkozok
hasznalata a szakértGi
vizsgalati
folyamatokban

Megvaldsult

Iskolapszicholdgia,
iskolapszicholégusok
lehet&ségei, helye a
kdznevelés
rendszerében.
Tapasztalatok

Bori Marta
Szigethi Agnes

Részben valésult meg

8.

Intézményi szintli munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkak6z6sség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG VEZETO

NEVE

VEGZETTSEGE

Logopédiai ellatas

Bene Judit

szakteriileten

Logopédia szakos és oligofrénpedagdgia
szakos gydgypedagdgiai tanar;
szakvizsgdzott pedagdgus gydgypedagdgiai

Konduktiv pedagdgiai | Pistai-Kiraly Erika konduktor, preventiv és korrektiv pedagdgiai

ellatas pszicholdgia, szakvizsgazott pedagdgus
tehetséggondozads, tehetségfejlesztés
szakterilleten

INYR Thén Zsolt Altalanos iskolai tanité

tanar

tanar

Pszichopedagodgia szakos gydgypedagdgia
Oligofrénpedagdgia szakos gyogypedagdgiai

Szakvizsgazott pedagdgus, kdzoktatdsi vezetd
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Az intézményi szintli munkakodzosségben valoé részvétel

SZAKFELADAT

DELEGALT KOLLEGA NEVE

Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai

Gulicskané DOmo6tor Erzsébet

fejlesztés, oktatas és
gondozas

SzakértGi bizottsagi
tevékenység

Fiile-Lugosi Anita

Nevelési tanacsadas

Fiile Agnes

Logopédiai ellatas

Bene Judit

Konduktiv pedagdgiai Pistai-Kiraly Erika
ellatas

Gyogytestnevelés Réthi Mdria
Iskolapszicholdgiai, File Agnes

d6vodapszicholdgiai ellatas

Kiemelten tehetséges

gyermekek, tanuldk gondozasa

Réza Gyorgyi

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevé kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMIJANAK IDOPONTIA (EV, EVBEN
SZAKASZA HONAP)
Pakozdi Melinda bevezetd 2019. 09.18. Bene Judit
Szigethi Agnes bevezetd 2019.09.11. File Agnes
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10.Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES BEFEJEZES | MILYEN EREDMENYE
ID6PONTIA TAMOGATASBAN (megvaldsult,
RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDO nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TELJESEN ONERGBOL/
FENNTARTOI
TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)
Réza Gyorgyi Szakvizsgaképzés 2017. Munkaid6 folyamatban
klinikai szeptember 2021
szakpszicholégus november
képzés
Pakozdi Melinda | mesterképzés 2017. szeptember Munkaid6 Megvaldsult
2019 junius
11.Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények
Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTIJA HELYE EREDMENYE
Szll6csoport — korai ellatasban kéthavonta ugyviteli telephely megvalosult

résztvevé gyermekek szileinek

Ovodai fejlesztépedagdgusokkal
szakmai team

félévente

6vodékban

részben valdsult meg

Tajékoztatd el6adas —
megbeszélés
iskolaérettségrdl, vizsgalatrol
KIEGESZITVE:

Felkészllés az iskolara, dvodai
fejlesztések —
ovodapedagdgusok szerepe
lehet&ségei a mozgas- és
beszédfejlesztésben

2019 év eleje

agyviteli telephely

részben valdsult meg

Tajékoztatd el6adas - szakértéi
vizsgalat folyamata. A vizsgalat
kezdeményezésétdl a
diagnosztikan at a
fejlesztésekig, feltlvizsgalat
lefolytatasaig. FelelGsségek,
kotelességek, egylttmiikodés
teriletei - intézményvezetGknek

2019 tavasza

Ugyviteli telephely

részben valdsult meg
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Sziil6csoport — korai ellatdsban
résztvevé gyermekek sziileinek

kéthavonta

dgyviteli telephely

megvaldsult

Tajékoztatd el6adas —

megbeszélés

iskolaérettségrél, vizsgalatroél
KIEGESZITVE:
Felkésziilés az iskoldra, 6vodai
fejlesztések — dvodapedagdgusok
szerepe lehet6ségei a mozgds- és
beszédfejlesztésben

2019 év eleje

ugyviteli telephely
6vodakban

megvaldsult

Tajékoztatd el6adas - szakértbi
vizsgalat folyamata. A vizsgalat
kezdeményezésétdl a
diagnosztikan at a fejlesztésekig,
feltlvizsgalat

lefolytatasaig. FelelGsségek,
kotelességek, egyittmikodés
teriletei, Valtozasok

2018 G5z

részben valdsult meg

12.Ellendrzések

a) Belsé ellendrzés iitemterve

Ellen6rzés
targya, teriilete

Ellenérzés
ideje

Ellen6rzés modszere

Ellen6rzésért
felelGs:
tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes,
egyéb (tliz- és
munkavédelemmel
megbizott
személy)

Az ellendrzésrol
késziilt dokumentacio

Szeptember
rendezése,

Vizsgalati kérelmek

vizsgdlatok beosztdsa

bejové névsorok,
vizsgdlati anyagok
atvizsgdlasa

Tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato
munkacsoport
vezetd

Szamitégépen

nyilvantartas,
dokumentalas
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Szeptember |Vizsgalati anyagok, Latogatds, egyéni tagintézmény- Szébeli visszacsatolas
dokumentdcidk megléte igazgato, Latogatasi
megbeszéles tagintézmény- szempontsor
igazgatdé
munkacsoport
vezet§
Szeptember | Ugyviteli munka Dokumentumok tagintézmény- Szdbeli visszacsatolas
igazgato
szakszolgalati titkar
Oktéber Tliz- és Bejaras, tliz- és Jegyz6konyv
munkavédelmi dokumentum munkavédelmi
szemle ok felel6s
ellenGrzése
Oktober Napldk Dokumentum tagintézmény- Napld bejegyzések
Nyilvantartasi lapok | elemzés, ellendrzés |igazgato,
fejlesztési tervek
Oktéber Kialakitott vizsgalati megbeszélés, tagint. igazgato dokumentum
metddus értekezlet munkacsoport
felllvizsgalata
November Munkaegészséglgyi dokumentum szakszolgalati Feljegyzés,
nyilvantartas elemzés, titkar szamitogépes
ellendérzése nyilvantartas,
személyi anyag
November Jelenléti ivek, lekotott] dokumentum tagintézmény- Szoébeli visszacsatolas
orak elemzés, jelenléti igazgatd
INYR ivek attekintése
November Ellendrz6, értékels Latogatas tagintézmény- Szébeli visszacsatolas
l[atogatasok igazgatod
December Naplok Napldk attekintése | tagintézmény- Napld bejegyzések
INYR igazgato
December Ellenérzd, Latogatas tagintézmény- Szdébeli visszacsatolas
értékeld latogatds igazgatod Latogatasi
szempontsor
Januar Iskolaérettségi vizsgalal Iratok és tagintézmény- Terv készitése
el6készitése eszkozok igazgatod
attekintése
Januar Ellenérzd, Latogatas tagintézmény- Szdébeli visszacsatolas
értékeld latogatds igazgato Latogatasi
szempontsor
Februar Esetvezetés Egyéni beszélgetés | tagintézmény- Szdébeli visszacsatolas
igazgato
munkacsoport
vezetd
Februar Ellenérzd, Latogatas tagintézmény- Szdbbeli visszacsatolas
értékel6 latogatas igazgato Latogatasi
munkacsoport szempontsor
vezetd
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Februdr Napldok Napldok attekintése | tagintézmény- szbbeli visszacsatolas
Nyilvantartasi lapok igazgatod
INYR munkacsoport
vezetd
Marcius Iskolaérettségi Szakvélemény tagintézmény- szébeli visszacsatolas
szakvélemények ek attekintése igazgato
szakértG6i csoport
Marcius Ellendrzd, értékel Latogatas tagintézmény- szObeli visszacsatolas
latogatas igazgato
munkacsoport
vezetd
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény- Jegyz6konyv
igazgatdé
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok tagintézmény- Szdbbeli visszacsatolas
igazgatdé
szakszolgalati titkar
Aprilis Esetvezetés Egyéni beszélgetés | tagintézmény- szdbeli visszacsatolas
igazgatdé
Aprilis Ellenérzé, Latogatas tagintézmény- szdbeli visszacsatolas
értékeld latogatas igazgatdé
munkacsoport
vezetd
Aprilis Naplok Napldk attekintése | tagintézmény- Napld bejegyzések
Nyilvantartasi Lapok igazgatdé
INYR
Aprilis Selejtezés Eszk6zok, tagintézmény- kiils6s cég végezte el a
készletek igazgato feladatot
attekintése szakszolgalati titkar
JUnius Statisztika Dokumentumok tagintézmény- Jegyz6konyv
igazgato
JUnius Naplok Naplok attekintése | tagintézmény- Naplo bejegyzések
Nyilvantartasi igazgatod
lapok
INYR
JUnius Eves munka Statisztika elemzése | tagintézmény- Jegyz6konyv
értékelése igazgato
Az ellen6rzés szempontjai
SZAKFELADAT NEVE SZEMPONTOK
logopédia szakmai munka szinvonala, tervezés tudatossaga,

megvaldsitds mdodszerei, eszkozei,

munkanaplok vezetésének pontossaga,
rendszeressége, INYR
szakmai kapcsolattartas, egylttmikodés a tobbi
szakfeladattal
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szakértGi bizottsagi tevékenység

hatarid6k tartasa
varodlista kezelése

vizsgalati protokoll betartdsa, adminisztracio (INYR)

nevelési tanacsadas

Foglalkozasok, terapidk tervezése, mddszertani,

szakmai felkésziltség, adminisztracié (napld, INYR)
jelenléti iv, nyilvantartasi lapok vezetése csoportos
foglalkozasok dokumentaldsa

konduktiv/korai ellatas

diagnosztikus munka szakszer(sége

szakmai munka szinvonala mddszertani felkészlltség
szakértGi vélemény megvaldsitasa hataridék
adminisztracié (fejlédés adminisztracidja, megyei
szakértGi bizottsaggal vald kapcsolat), INYR

b) Tagintézmény igazgatdi/munkacsoport vezetéi tervezett éralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
(megvaldsult/ nem valésult meg)
Pakozdi Melinda - logopédia 2019 januar megvaldsult
Fiile-Lugosi Anita — szakértGi 2019 marcius megvaldsult
bizottsagi tevékenység
Pistai-Kiraly Erika — nevelési 2018 8sz megvaldsult
tandcsadas
Bencsik Déra - konduktiv/korai | 2019 tavasza megvaldsult
ellatas

mindsitovizsgak szervezésének litemezése

,,,,,

A 2018/2019. tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)

tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV SZAKKEPZETTSEGE BESOROLASI TERVEZETT
FOKOZATA IDOGPONT
Thén Zsolt Rudolf | altalanos iskolai tanitd Pedll. 2019. oktdber 15.

pszichopedagogia szakos gyogypedagogiai tanar
oligofrén szakos gyogypedagdgiai tanar
szakvizsgazott pedagogus

kozoktatasi vezetd
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A 2018/2019. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevék

NEV SZAKKEPZETTSEGE JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Pakozdi logopédus gyakornok Pedl. 2019.10.04. | még nem
Melinda valdsult meg
Szigethi Agnes | pszicholégus gyakornok Pedl. 2019.05.07. | megvaldsult -
sikeres
A 2018/2019. tanévben esedékes pedagégusmindsitési eljarasban részt vevék
NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS ID6PONT (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)
Thén Zsolt Rudolf | - altalanos iskolai tanitd Pedll. Mester 2019.02.28. | megvaldsult
- pszichopedagdgia szakos — sikeres
gyogypedagdgiai tanar
- oligofrén szakos
gyogypedagdgiai tandr —
- szakvizsgdazott pedagdgus
- kbzoktatasi vezetd
c) Tagintézményben szaktandcsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE IDGPONTIA (megvalésult/ nem valésult meg)

ebben a tanévben nem terveztiik
igénybe venni a POK dltal nyujtott
szaktandcsaddsi szolgdltatdst
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13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Fenntartdval, féigazgatdsaggal és a PMPSZ mas tagintézményével tervezett kapcsolattartas (célok,
feladatok)
A tagintézmény aktiv, feladatorientdlt és problémafokuszalt kapcsolatot tart mind a fenntartdval,

mind a fGigazgatdsaggal. A kapcsolat a f6igazgatdsaggal a tagintézménynek az igazgatdtandcsi
értekezletek atjan rendszeres és informativ, hiszen ezen alkalmakat minden esetben kovették
illetve kovetik tagintézményi teamek, munkacsoport értekezletek, tagintézményi igazgatd tandcsi
megbeszélések.

A fenntartéval a kapcsolatunk megfelel§, feladatorientalt.

b) Mas intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas (célok, feladatok):

Kils6s tarsintézményekkel a kapcsolattartds folyamatos és problémahangsulyos, illetve
problémafdkuszalt a tanév folyaman.

Fontos és kiemelt szempont volt a tovabbra is, hogy ez a kapcsolat mind gyakoribb és él6bb
legyen, valamint, hogy ezaltal mind hangsulyosabban jelenjink meg a Ceglédi jaras
kdznevelési életében.

Tovdabba a prevencids tevekénység keretében tovabb erésitettiik a kapcsolattartdst a védénéi
és gyermekorvosi halézattal, valamint a nevel6szilGi haldzattal és a gyermekvédelemmel,
csaladsegit6 szolgalattal.

Konzultacios, szakmai délutant szerveztiink ebben a tanévben is tartani a tertleti védénéi
haldzat, illetve a tagintézmény konduktorai és a tagintézmény igazgatdja részvételével. A
korabbi évek talalkozdi, szakmai napjai nagyon hasznosan és eredményesen zarultak, tovabbi
taldlkozok szervezését tervezziik ebben a tanévben.

A mar kialakult jé kapcsolatot tovabb épitjlik és apoljuk az ADHD Magyarorszag Alapitvannyal,
valamint a térségben dolgozd kutyaterdpiat, illetve kutydkkal asszisztalt foglakozasokat tarto

szervezetekkel.

c) Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

A 2018/2019-es tanévben tovabbra is folyamatos a kapcsolat a gydgypedagdgus és logopédus
képz6 felsGoktatasi intézményekkel. Hallgatéik rendszeresen jarnak gyakorlatra
tagintézményilinkbe, ebben a tanévben is jelentkezéseket varunk.

Ennek a munkanak sikerét bizonyitja, hogy a 2016-o0s tanévben a tagintézmény irdanyitdsommal
részt vett az ELTE Akkreditacios Eljarasan és mind a tagintézmény, mind személyem megkapta
a Tanusitvanyt, amely feljogosit arra, hogy pszichopedagdgiai szakiranyrdl hallgatdkat
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fogadjunk/fogadjak az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gydgypedagodgiai

Kararél.

A tagintézmény ebben a tanévben is folyamatosan fogadott logopédus hallgatdkat, akik

szakmai gyakorlatukat ndlunk végezték.

14.Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valé egyeztetést kovetGen 2018/2019-es tanévben 2018. december

31-ig
Programok
PROGRAM MEGNEVEZESE IDGPONTIA KOLTSEGVETESI VONZATA EREDMENYE
csapatépitd tréning 2018. december 64.000 FT — nem valdsult meg | megvaldsult
szakmai megbeszélések 2018. december 20.000 Ft — nem valésult meg | megvaldsult
kiilsGs intézményekkel
Szupervizid / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

15.K0ltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval valo egyeztetést kovetéen 2018/2019-as tanévben 2019. januar 1-t6l

augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM MEGNEVEZESE IDOPONTIA KOLTSEGVETESI VONZATA EREDMENYE
csapatépit6 tréning 2019. majus/junius 64.000 Ft — nem valdsult meg | megvaldsult
szakmai rendezvények 2019 tavasza 50.000 Ft — nem valdsult meg | nem valdsult meg

értekezlet igazgatdkkal

2019. februar

25.000 Ft — nem valdsult meg

nem valdsult meg

Szupervizié / Intervizié felelGse

SZUPERVIZIOR

FELELOS

HATARIDO

EREDMENYE
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16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

Ebben a tanévben a tagintézmény és a munkatarsak, amennyiben lesznek intézményi kutatasok, abban tervezik
aktiv részvételiiket és szivesen kdzrem(ikodnek benne.

17.Tanfelligyelethez kapcsolddoé 6sszesitések az egyéni értékelések/sziilé/intézményi

visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkajdhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez
hozzajutnak.(Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. Onk.:4. Bels6é kapcsolatok,
egyuttm(ikodés, kommunikacié) A tanévzard értekezleten elhangzott OGsszefoglalé alapjan az
2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:
A visszajelzések alapjan a munkatarsak tovabbra is megfelel6 mértékben hozzajutnak a
munkdjukhoz sziikséges informaciékhoz. A bels6é informaciédaramlds is jo. Az
informacidkozvetités/aramlas tébb moddja és formdja is megjelenik a tagintézmény
mindennapjaiban, pl. tradicionalis szébeli kozlés, email atjan,
team/tantestiileti/munkacsoport értekezletek formdjaban. A tudds megosztas aktiv
gyakorlat a tagintézmény életében, amit még hatékonyabbd szeretnénk tenni az
elkdvetkezendd tanévek folyaman.
Javaslat: egy aktivabb, frissebb internetes megjelenés. Helyi médiumokban vald

intenzivebb részvétel.

Az informdciédtadds a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyittmiikodés, kommunikacio) A
tanévzard értekezleten elhangzott osszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozé
javaslatok:
Az informacidk dtaddsa pontos, azonban tobb esetben még mindig jellemz6, hogy a kapott
adatok, ismeretek, informaciok tartalma utélag médosult (pl. helyszin, idépont).
Javaslat, kérés, hogy minél kevesebb utdlag mddositdsra keriljon sor, a mar kihirdetett
programokat (pl.. munkakozosségi értekezlet) esetében, illetve a dokumentum sablonok

allandésaga megvaldsuljon.
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A tagintézmény vezet6 tdjékoztatdsai kovethetSk az intézményben dolgozdk szamara. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valéd megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyittm(ikodés, kommunikacio) A
tanévzard értekezleten elhangzott osszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozé
javaslatok:
A tagintézményvezets utasitdsi a munkatdrsak visszajelzések alapjan pontosak, kdvethetdk,
az el6z6 pontban emlitett mddositdsoktdl, utdlag valtoztatdsoktdl eltekintve, azok tartalma
minden esetben egyértelm.
Javaslat: ezen informdciék még nagyobb rendszeressége, intenzivebb dtaddsa a visszajelzések

lehet&ségének kialakitasa. Visszacsatolasi csatorna kialakitasa, konkretizalasa.

Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzultidcid, abban az esetben a tagintézmény
dolgozdinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az dvodaban/iskolaban a pedagdgussal
a gyermek érdekében. A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-as
tanévre vonatkozo javaslatok:
Tarsintézményekben, kiils6s intézményekben dolgozd szakemberekkel a kapcsolat tovabbra
is aktiv, él6, azonban a taldlkozdsokat, szakmai megbeszéléseket rendszeressé kell tenni.
Szakmai bizonytalansagok, informaciokérések, esetén a kommunikacioé kétiranya.
Gyakran keresik szakembereinket, valamint elakadasok soran kétoldalu a szakmai konzultacio,
kommunikacid.

Javaslat: kilsé intézményekkel még aktivabb, él6bb kapcsolat.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelel6en alakitjdk ki. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzard
értekezleten elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:
A tagintézmény a tevékenységeit minden szakterileten az intézményi/munkatervi céloknak
megfelel6en végzi. A kiemelt és az altaldnos tevékenységek, amiket terveziink, szinte teljes
mértékben megvaldsultak.
Javaslat: ahhoz, hogy a munkatervi célok szinte teljes kérlien megvaldsulhassanak, hogy
tulterheltségiik csokkenjen, a tervezett programok pénzligyi tamogatdsa megvaldsuljon. A

szakmai munkat még tudatosabba és szervezettebbé kell tenni.
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A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi. (Tanfellgyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. Onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzard
értekezleten elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:
A tagintézmény tevékenységeit minden szakteriileten az munkatervi/intézményi céloknak
megfelel6en végzi. A kiemelt és az altaldnos tevékenységek, amiket terveziink, javarészt
megvaldsultak.
Javaslat, ezen a terlleten is, hogy a munkatervi célok szinte teljes koriden
megvaldsulhassanak, hogy tulterheltségik csokkenjen, a tervezett programok

pénziigyitdmogatdsa megvaldsuljon.

A munkatervi céloktdl torténd eltérés indokai: (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int.

onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitas). A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglald

alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:
A munkatervi célok elérését hatrdltatta a rendelkezésre allo helyiségek nem megfelel6 szama
és mindsége. Tovabba a céloktdl eltérés illetve meg nem valdsuldas indoka az
anyagi/koltségvetési tamogatas teljes hianya (csapatépité tréning, szupervizio, szil6
csoportok, serdil6 csoportok). A megvaldsitdshoz sziikséges még, hogy a szakmai
munkakozosségek még hatékonyabban mikddjenek, a kilsés, tarsintézményi kapcsolatokat
tovabb apoljuk, kilsés szakmai szervezetekkel az egylittmikodés rendszeres legyen.
Javaslat: a munkatervben szerepl célkitlizések, programok koltségvetésének biztositasa, tobb
helyiség és/vagy nagyobb Ugyviteli telephely kialakitasa. KilsGs kapcsolatokkal a szakmai

megbeszélések rendszeresek legyenek.

Adott feladatelldtas terlletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpiak értékelése a
tagintézményben a terapids/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenGrzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott
6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozo6 javaslatok:

Tagintézménylink szlirést a logopédia, a gydgytestnevelés és a nevelési tanacsadas terén

végez.

A gybgytestnevelés sziirésében kézremikodnek a védénék, gyermekorvosok is, igy tobb olyan

intézményben is torténik szlirés, ahol ellatast ezek alapjan végil nem tudunk biztositani.

A csoportterapidk és a terdpidk a terdpids terveknek megfelel6en térténnek, zajlanak.

Fejleszt6 és terapias kis létszamucsoport egyarant megtalalhaté az ellatasban, azonban a

42



terdpias ellatds, a hely adottsagai miatt, egyéni keretek kozott torténik.

Az inditani szandékozott csoportok helyhiany miatt nem tudtak megvaldsulni. Javaslat tovabbi
helyiségek biztositdsa.

Kilsé helyszineken torténé logopédiai terapiak helyszineinek, szobdinak szakmai felszereltsége

hidnyos, helyiségek nem felelnek meg a szakmai, jogszabalyi elGirasoknak.

A gyermekek/tanuldk 6sszegz§ értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben nyomon
kovethet6ek. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. o6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellen6rzés) A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-as
tanévre vonatkozo javaslatok:
A tagintézményben a szakért8i/szakvélemények/tanacsadas/terapiak soran a visszajelzések,
visszacsatolasok rendszeresek és jogszabdlyoknak megfelel6. Minden esetben megfelelnek a
szakmai protokollnak, tovabba kiemelt szempont, hogy azok el6remutatd, iranyt szabd
Utmutatasok legyenek, amelyek segitik a gyermekek/tanuldk sziileit, gondozdit, pedagdgusait.
A szakért6i vélemények, a terapidk sordn adott visszacsatoldsok az életkori sajatossagok
figyelembevételével tortént és torténik tagintézményilinkben.
Javaslat: torekedni kell a még egységesebb szakmai protokoll, eszkdzrendszer kialakitasara,

hasznalatara.

A tagintézményben a szakértBi/szakvélemények/tanacsadas/terapiak soran a
visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzard értekezleten elhangzott
6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozo6 javaslatok:
Hasonlé és ugyanazok a javaslatok, észrevételek hangzottak el, mint korabban, illetve a
fentebbi témakor kacsdn a  tanévvégi  értekezleten. A  tagintézményben a
szakértGi/szakvélemények/tanacsadas/terapidk soran a visszajelzések, visszacsatolasok
rendszeresek és jogszabalyoknak megfelel6. Minden esetben megfelelnek a szakmai
protokollnak, tovabb kiemelt szempont, hogy azok el6remutatd, irdnyt szabd Utmutatdsok
legyenek, amelyek segitik a gyermekek/tanuldk szileit, gondozdit, pedagdgusait.
A szakért6i vélemények, a terapidk sordn adott visszacsatoldsok az életkori sajatossagok
figyelembevételével torténik.
Javaslat: torekedni kell a még egységesebb szakmai protokoll, eszkdzrendszer kialakitasara,

haszndlatara, amelyek a sziil6k szdmara is érthet6ek és hasznosak.
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A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.
(Tanfelugyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A
tanévzard értekezleten elhangzott osszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozé
javaslatok:

A szakért6i vélemények, a terapidk sordn adott visszacsatoldsok az életkori sajatossagok

figyelembevételével torténik.

Javaslat: torekedni kell a még egységesebb szakmai protokoll, eszkdzrendszer kialakitasara,

hasznalatara.

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatolasok kapcsan sziilGi panasz, fellebbezés(ek) tortént-e.
(Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:
A tagintézményben a szakértSi bizottsagi tevékenység soran fordult el6 1 esetben
felllvizsgalati kérelem az el6z6 tanévben. A kérelmeket a jogszabdlyoknak megfelel6en
tovabbitottuk, minden esetben sikeriilt minden fél szdmara kedvez6 megoldast taldlni.

Jelenleg is cél az elégedettség novelése.

Amennyiben torténnek lemorzsolédasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.
(TanfellUgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozo javaslatok:
Lemorzsolddas kis mértékben, de minden szakszolgalati feladatelldtdson tortént. A
lemorzsolddas okait minden esetben igyekeztiink feltdrni, annak okait megismerni. A legtobb
esetben a szll6i egylttm(kodés hidanyzott, ritkdbban objektiv okok hatraltattak a
foglalkozasokon, vizsgalatokon valé megjelenést (pl. tavolsag).
Javaslat: szélesebb kord és tobb informacids csatornan zajlé felvildgositd tevekénység a

szakszolgalati munkardl, hogy a bizalom még nagyobb legyen tagintézményiink iranydba.

Sz(il6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kilsé kapcsolatai) A tanévzard értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A sziilSk részérd| csekély szamu kérdéiv érkezett vissza. Altaldban jellemz8, hogy elégedettek

a tagintézményben folyé szakmai munkaval. A visszajelzések alapjan még nagyobb szamban

igényelnék a terapias ellatasokat és tobb terlleten (korai ellatds, nevelési tanacsadas,

logopédia).
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Javaslat: a statuszok bdévitése, tovabbi helyiségek biztositdsa a szakmai tevekénységek

szamara, tovabbképzések anyagi tamogatasanak igénye.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése. (Tanfeligyeleti szempontoknak

valé megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai) A tanévzard értekezleten elhangzott

osszefoglalé alapjan az 2019/2020-as tanévre vonatkozoé javaslatok:

Altaldban jellemz6, hogy elégedettek a tagintézményben folyé szakmai munkaval. A

visszajelzések alapjan még nagyobb szamban igényelnék a terdpias ellatasokat tébb terileten

(korai ellatds, nevelési tanacsadas, logopédia), valamint, hogy a gyermekek/tanuldk

bekeriilése az elldtasba gyorsabban, rovidebb hataridén beliil térténjen meg.

Tobb szakmai napot, megbeszélést, konzultacidt igényelnek partnereink, aminek igyeksziink a

jovében megfelelni.

Javaslat: a statuszok, humanerd&forrasok bévitése, tovabbi helyiségek biztositasa a szakmai

tevekénységek szamara, tovabbképzések anyagi tdmogatdsanak igénye.

18.INYR

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDOPONTIA

EREDMENYE

(HONAP) (megvalésult/ nem valdsult meg)
Kenderesné Vorosvarszky Sarolta 2018. szeptember megvaldsult
Pista-Kiraly Erika 2018. szeptember megvaldsult
Bori Marta 2018. szeptember megvaldsult
Szigethi Agnes 2018. szeptember megvaldsult
Simon Bernadett 2018. szeptember megvaldsult
Sipos Aniko 2019. februar megvaldsult
Bencsik Déra 2019. februar megvaldsult
Fiile Agnes 2019. februar megvaldsult
Bene Judit 2019. majus megvaldsult
Fiile-Lugosi Anita 2019. majus megvaldsult
Palinkas Katalin 2019. majus megvaldsult
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19.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és Il
fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

Utmutatoék

Orszagos Tanfelligyelet — kézikbnyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara (aktualis valtozat)
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktudlis valtozat)

Onértékelési kézikonyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktualis valtozat)
Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:
Féigazgato, f6igazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgatd-helyettesek
2. Atagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezetGje. VezetGi megbizatasa mindig egy tanévre szdl.
3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2018/2019-es tanév
4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyité értekezleten torténik meg.

Az intézmény 6nértékelésének folyamata
(Az 6nértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara dokumentumbdl)
A pedagdgusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi Hivatal altal

m(ikodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatdst. A folyamat az aldabbi f6bb |épések mentén 6sszegezhetd:
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Az éves onértékelési tervben kijel6lt tdmogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett pedagodgussal,

kozosen meghatdrozzak az 6nértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét (vezeték, sziilék, kollégak).

A tdjékoztatdssal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban meghatarozott

partnereket és az érintett pedagoégust.

A kérdéGives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben résztvev6knek az
online kérdGiv elérhetfségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer a résztvev6k szdmdra az éves
onértékelési tervben megadott idGintervallumban elérhetévé teszi az online kérdgivkitolts felliletet, majd
a felmérés zardsaként Osszesiti az adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithet6
papiralapu felméréssel, de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisdgat rogziteni kell az informatikai
rendszerben. Tanfelligyeleti latogatas soran az intézményvezetnek biztositania kell a szakérték szdmara a

betekintés lehet&ségét.

Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozé el6z6 tanfelligyeleti ellen6rzés és az
onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddod fejlesztési és dnfejlesztési terveket, a pedagdgiai munka
4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a jegyz6kdnyvben rogziti a dokumentumelemzés
eredményét, vagyis dokumentumonként az el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a

tapasztalatokat.

A két orat vagy foglalkozast érint6 déralatogatas és az ezt kbvet6 megbeszélés tapasztalatait a megadott

szempontok alapjan az dralatogatdsra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6kdnyvben.

Az erre kijelolt felel6s6k a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol lehet&ségtik
van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek 0j informaciét nydjthatnak, vagy
arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informacidkat. Miutan lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket

és a valaszok kivonatat rogzitik a jegyz6konyvben.

A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijel6lt kolléga rogziti az informatikai fellileten, amely azt elérhet6vé teszi
az 6nértékel6 pedagogus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az intézmény iktatja, és ot évig
megGrzi. Tanfelligyeleti latogatds sordn a szakértGk kérésére az intézményvezetGnek biztositania kell a

betekintés lehetfségét a jegyz6konyvbe.
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8. Az Onértékelb pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok alapjan minden

< s

értékeli az elvards teljeslilését — megjeldlve az értékelés forrasaul szolgald, az informatikai rendszerben

kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve kompetencidnként meghatdrozza a kiemelkedd és a

fejleszthet6 terlileteket (amennyiben van ilyen). Ha egy elvdras teljesiilése a rendelkezésre alld

tapasztalatok alapjan nem megitélhetd, akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezhet6 megjel6léssel kell ezt jelezni,

de nem lehet egy szemponthoz tartozé valamennyi elvards esetében ,n.é.” megjel6lést alkalmazni. Az

onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhet6vé teszi az értékelt pedagdguson kivil, az

intézményvezetd, valamint kiilsé ellenérzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

9. A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére épll6 onfejlesztési tervet készit, amelyet

feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2018/2019-es tanév elsé félévében az onértékelésbe bekerilt pedagbégusok:

Név

Felel6s

Onfejlesztési terv

Bencsik Déra

BECS munkacsoport

tagintézmény-igazgatd

Bene Judit BECS munkacsoport tagintézmény-igazgatd
Bori Marta BECS munkacsoport tagintézmény-igazgatd
Csuri Karolyné BECS munkacsoport tagintézmény-igazgatd
Fiile Agnes BECS munkacsoport tagintézmény-igazgaté

Fiile - Lugosi Anita

BECS munkacsoport

tagintézmény-igazgaté

Gulicskané Domotor Erzsébet

BECS munkacsoport

tagintézmény-igazgaté

Ignacz Tiinde

BECS munkacsoport

tagintézmény-igazgaté

Kenderesné Vorosvarszky Sarolta

BECS munkacsoport

tagintézmény-igazgaté

Pakozdi Melinda

BECS munkacsoport

tagintézmény-igazgaté

Pakozdiné Szabo Erika

BECS munkacsoport

tagintézmény-igazgaté

Palinkas Katalin

BECS munkacsoport

tagintézmény-igazgaté

Pistai-Kiraly Erika Edit

BECS munkacsoport

tagintézmény-igazgaté

Réthi Maria

BECS munkacsoport

tagintézmény-igazgaté

Réza Gyorgyi

BECS munkacsoport

tagintézmény-igazgaté

Simon Bernadett

BECS munkacsoport

tagintézmény-igazgaté

Sipos Anikoé BECS munkacsoport tagintézmény-igazgatoé
Szigethi Agnes BECS munkacsoport tagintézmény-igazgatoé
Thén Zsolt BECS munkacsoport tagintézmény-igazgatoé

A 20../20..-as tanév masodik félévében az dnértékelésbe bekerilt pedagdgusok:

Név

Felelds

Onfejlesztési terv
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Az 6nértékelésbe bekeriilt vezeték (2018.09.01-2019.08.31):

Név

Felelds

Onfejlesztési terv

Thén Zsolt Rudolf

tagintézmény igazgaté

Tanfeliigyeleti kapcsolddas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell el6znie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2018/2019 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevé pedagogus kollégak

73

NEV

PONTOS IDOPONT

EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)

pedagbgus munkatars

A jelen tanévben nem volt érintett

A 2018/2019 tanévben vezetdi tanfelligyeleti ellenGrzésen résztvevik

7

NEV

PONTOS IDOPONT

EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valdsult meg)

Thén Zsolt Rudolf

2019. oktéber 15.

még nem valdsult meg

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett |étszama:

2018/2019-es tanév elsd félév: 19 6
2018/2019-es tanév masodik félév: 0 6
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelosei

(Az idopontok a foigazgatosag részérdl ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervét. Az
ttemezésnél figyelembe kell venni, hogy a 2018/2019-es tanév nagyon szoros, az dsszes pedagogus, és a vezetdi

onertékeleést el kell vegezni)

- ) 14 . Eredmén
SIS Hatéridé Felels Dokumentalas | Egyeb/ (megvaléstlt/nem
Onértékelesi feladat madja Megjegyzés ;

valdsult meg)
A tagintézmény-igazgato tajékoztatoja | 2018.09.14. tagintézmény- jegyzOkonyv megvaldsult
a szakalkalmazottaknak igazgato
Az Intézményi Onértékelés Eves 2018.09.14. tagintézmény Eves terv megvaldsult
Tervének elkészitése igazgato, BECS
vezeto
A BECS tajékoztatdja a 2018.09.14. BECS vezet6 jegyzOkonyv megvalosult
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv | 2018.09.18. BECS vezet6 jegyzokonyv megvalosult
megvitatasa,
elfogadésa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2018/2019-es tanév elso félévi 2019.01.31-ig. BECS tagjai onértékeld A megvaldsult
pedagogiai-szakmai ellenérzési Az 6sszegz6 (Onértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfelligyeleti) tervbe bekerdilt jelentések elkészitésének lasd az 1. sz.
pedagogusok, akiknek pedagdgiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) 6nértékelés megvaldsul: 2019.02.15.
A 2018/2019-es taneév masodik félévi | 2019.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A megvalosult
pedagdgiai-szakmai ellenérzési Az 6sszegz6 (Onértékeld) jelentés feladatmegosztast
(tanfelligyeleti) tervbe bekertilt jelentések elkészitésének lasd az 2. sz.
pedagdgusok, akiknek pedagogiai hatarideje: mellékletben
(szakmai) 6nértékelés megvaldsul: 2019.06.30.

50




Eredmeény

Melgvglos[ta_lndo Hataridé Felelos Dqu_JmentaIas Egye_b / ) (megvaldsult/nem
onértékelési feladat maodja Megjegyzés 5
valdsult meg)
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras BECS jegyzokonyv megvaldsult
rendszer elkészilt dokumentumainak
feldolgozasa, értékelése Az 6sszes feladatnak
2018.10.31-ig meg kell
A pedagogus elégedettségi kérdsivek | valosulnia BECS jelentés megvalosult

(szakmai) feldolgozas, értekelése,
0sszefoglalo jelentés elkészitése

Pedagogusok képviselbivel, BECS feljegyzés megvaldsult
intézményvezetdivel interju

elkészitése

A pedagogusok képviselbivel, BECS jegyzOkonyv megvalosult

intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozasa

INTEZMENYI ONERTEKELES

Dokumentumelemzés és az elvaras 2019.01.31. BECS jegyzokonyv megvaldsult
rendszer elkésziilt és elfogadasra
kerult. Ennek feldolgozésa és az e
szerint torténd értékelés.

Az intézményi dnertékeléshez 2019.01.31. BECS jelentés megvaldsult
kapcsolddd dsszes feladat elvégzése és
az 0sszefoglalo jelentés elkészitése.
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-~ . - . Eredmén
JlegalbslEirels Hatéridé Felelés DEUmEEes | EgEDS (megval()s};lt/nem
onértékelési feladat maodja Megjegyzés 5

valdsult meg)
OSSZEGZES

Az 6sszefoglald jelentés 2019.06.30-ig BECS tagintézményi Az elfogadott megvaldsult
szakalkalmazotti megvitatasa, az onértékeld osszefoglalo
Intézményi pedagogiai-szakmai jelentés (tagintézményi
munka erdsségeinek-€s (jegyzOkonyv) | Onértékelési)
fejlesztésre szoruld tertleteinek jelentés
meghatéarozasa Kivonatat

nyilvanossagra

hozzuk

a PMPSZ

honlapjan.
Pedagogusok kijeldlése a 2019/2020- | 2019.06.30-ig foigazgato, jegyzOkonyv A pedagdgus megvaldsult
as tanévi pedagogus tagintézmény oneértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgato bevont

kollégékat az

BECS Kéri

fel, legkésdbb

2016.junius 30-

ig.
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20.Tagintézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarol rovid

beszamolod
2018/2019 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladtok (megvaldsult/ nem
(pl.:képzések, tajékoztatdsok, taldlkozdasok...) valdsult meg)
intézményi munkakozosségi értekezleteken megvaldsult

valo részvétel

Kelt: Cegléd, 2019. 09. 04.

Thén Zsolt
tagintézmény-igazgatoé

A 2011. évi CXII. torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizaroélag belsé hasznalatra késziil, nem nyilvanos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogéany u. 23.
Tel.: 06 53 500 074
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com
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