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1. Az intézmény adatai

A tagintézmény fenntartéja: Ceglédi Tankeriileti Kozpont

A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

Az intézmény székhelye: Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény 2700 Cegléd, Buzogany
utca 23.

Az intézmény elérhetdségei:

telefon: 06-30-323-3857

fax: -

email: pmpsz.szekhely.cegled@gmail.com
OM azonosité: 202802

Szervezeti kod: 541401

Az intézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:

¢ megyei szintli szakért6i tevékenység,

¢ tovabbtanulasi-palyavalasztasi tanacsadas

Az intézmény szakmai tevékenységének iranyitdja: Gardai Zsofia gyogypedagdgus, pedagdgiai
szakpszichologus, fGigazgatd helyettes

Az Intézmény elldtdsi kdrzete, Dél-Pest megye 8 jdrdsdnak telepiilései:

Ceglédi jards: Abony, Albertirsa, Cegléd, Ceglédbercel, Csem&, Danszentmiklés, Jaszkarajend, KGrostetétlen,

Mikebuda, Tapidsz6l8s, Tortel, Ujszilvas

Dabas jdrds: Bugyi, Dabas, Hernad, Inarcs, Kakucs, Orkény, Pusztavacs, Tatarszentgyorgy, Taborfalva,

Ujhartyan, Ujlengyel
Gyadli jards: Alsénémedi, FelsGpakony, Gyal, Ocsa

Monori jards: Bénye, Csévharaszt, Gomba, Gyomrd, Kava, Monor, Monorierdd, Nyaregyhaza, Péteri, Pilis,

Vasad

Nagykdtai jards: Farmos, Kéka, Mende, Nagykata, Pand, Siilysap, SzentlSrinckata, Szentmartonkata,

Tapidbicske, Tapidgyorgye, Tapidsag, Tapidszecss, Tapidszele, Tapidszentmarton, Téalmas, Uri
Nagykérosi jards: Nagykéros, Kocsér, Nyarsapat

Rdckevei jdrds: Apaj, Aporka, Domsdd, Kiskunlachaza, Lérév, Makad, Rackeve, Szigetbecse, Szigetcsép,

Szigetszentmarton, Szigetujfalu

Vecsési jdrds: Ecser, Magléd, Ull8, Vecsés



A 2018/2019. tanév teljes statisztikdja 2019. augusztus 31-ig bezardélag:

Szakfeladat megnevezése

Elldtottak szdma

Fennmaradé
varélista a jelen
2019/2020. tanévre

Nevelési tanacsadas

Megyei illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység (*)

Jarasi illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység

Logopédiai ellatas

Gyodgytestnevelés

Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Konduktiv pedagégiai ellatas

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholégiai ellatas

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas (*)

Osszesen

382

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény (2700 Cegléd, Buzogany utca 23.) dsszesen a
2018/2019-es tanévben 2673 gyermeket vizsgalt meg megyei szintii szakértsi tevékenység keretein beliil.
Ebbdl 611 uj vizsgalat és 2062 kontroll vizsgalat volt. 227 tankoteles korba lépett gyermek vizsgalatat

végeztiik el.

A 2018/2019-es tanévben a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézményében (2700 Cegléd,
Buzogany utca 23.) a vizsgalt autista gyermekek szama az alabbiak szerint alakult jarasokra szétbontva. Nagy
kihivast jelentett az autista gyermekek elhelyezése, kililondsen az integracidja a tobbségi intézmények
felkésziiletlensége és a teriileten mutatkozé szakemberhiany miatt.

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgadlat Székhely Intézmény 2018/2019-es
tanév autista gyermekek

2018/2019-es tanévben ésszesen 291 autista gyermeket vizsgdlt az intézmény
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2. Atanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kdzlény 2018/85. szamaban megjelent a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2018/2019. tanév rendjérdl

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitdsi év keretei kozétt kell
megszervezni.
A 2018/2019. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi nap 2018. szeptember 3. (hétf3) és utolsd tanitasi napja 2019.

junius 14. (péntek). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - szaznyolcvankettd nap.

Az 8szi sziinet elbtti utolsd tanitasi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2018.

november 5.(hétfd).

A téli sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019.

januar 3.(cslitortok).

A tavaszi sziinet elStti utolso tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2019. aprilis
24.(szerda).

A pedagogiai szakszolgdlat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartdssal miikodott. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsdgolasok alkalmaval eltéré volt a nyitva
tartdsa. Az eltéré nyitva tartdsrél az intézmény honlapjan lehetett tdjékozédni valamint az intézményben.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kdzpontilag hatdrozta meg a f6igazgato.

b) Az intézmény nyitva tartasa a hatdlyos SZMSZ alapjan

A Székhely lgyviteli tevékenysége 8:00-16:00-ig tart.
A Székhely nyitva tartdsa szakmai ellatas tekintetében igazodott a helyi lehet6ségekhez és igényekhez,
valamint figyelembe vettiik, a szakalkalmazottak kotelez6 6raszamat, hogy az, a rendelkezésre alld helyiségek

kapacitasaval 6sszhangban keriiljon beosztasra.

Hétf6 8:00-18:00
Kedd 8:00-18:00
Szerda 8:00-18:00

Cslitortok 8:00-18:00

Péntek 8:00-18:00

A szakértdi és palyavélasztasi vizsgalatok csak elGzetes jogszabalyoknak megfelel§ irasbeli kérelem
befogadasat kdvetben, irasbeli behivas alapjan tortént meg.

Egyéb szakmai tigyintézésre személyesen és telefonon hétftdi csiitortdkig 13:30-tdl 15:30-ig volt lehetdség.
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A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény folyamatos nyitva tartassal mikodott a tanév
soran munkanapokon.

A nyitva tartasunk a szabadsagolasi id8szakokban is valtozatlan maradt.

c) A team-ek rendje
Az intézményben a kéz8s team idSpontja: Minden hénap utolsé kedden 12-15 oraig.

Kivétel volt ez aldl az intézmény f8igazgatdja vagy a fGigazgato helyettes altal elrendelt rendkiviili értekezlet.
Ezek a megbeszélések tébbnyire csak az aktualis munkaiigyi, jogszabalyi egyéb intézkedést igényld feladatok
megbeszélésére voltak elegendéek, illetve alkalmasak.

Nagy nehézség a helyiséghiany szabta munkaid§ beosztas a kollégakat egy id6ben &sszeszervezni.

d) Szupervizié/intervizié
Tervezett idépontok: A kollégakat az alkalomrdl tajékoztattam.

Kozpontilag szervezett szupervizio idépontjai:

Pszicholdgus szupervizio:
Oraadé: Felhdzi Anett:
2018. szeptember 24. ;2018. oktdber 15. ;2018. november 12. ;2018. december 10. ;2019. januar 21.;

2019. februdr 18. ;2019. marcius 11.;2019. aprilis 15. ; 2019. majus 13. ; 2019. junius 17.
Minden alkalom 8:30-10:00 drdig tartott.
Helyszine: 1134 Budapest, Angyalfdldi (it 5/B. Il. emelet, 212-es szoba.

Gyoégypedagogus szupervizio:
Oraadé: Adorjan Katalin
2018. szeptember 17. ; 2018. oktéber 08.; 2018. november 05.; 2018. december 17.; 2019. januar 14.

2019. februar 11.;2019. marcius 04.;2019. 4prilis 08.;2019. majus 06.;2019. janius 03.
Minden alkalom 8:30-10:00 ordig tartott.
Helyszine: 1134 Budapest, Angyalfdldi it 5/B. Il. emelet, 212-es szoba.

e) Vezetd6i értekezletek
A székhely szakmai feladatellatasaért fGigazgatd helyettesként felelek, helyettesem nincs. A székhely vezetdi

teamje megegyez6 a fGigazgatoi tanaccsal.

f) Igazgatdtandcsi értekezletek
Minden hénap utolsé cstitortokén valdsult meg az igazgatd tanacs értekezlet. Ezen az értekezieten f8igazgatd

helyetteseként veszettem részt, illetve képviseltem a székhelyintézmény szakmai feladatellatasaban dolgozé

kollégakat.



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 45,5 (székhely szakmai feladatain és a féigazgatdsagon egyiitt)

Ebbél pedagdgus munkakérben foglalkoztatottak statusszama: 20 f6

Ebbél nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segitd munkakérben foglalkoztatottak statusszama: 5,5 f6
Ebbdl egyéb munkakdrben foglalkoztatottak statuszszama: 20

Onkormanyzat altal foglalkoztatott technikai dolgozok statusszama: nincs

A székhely szakmai feladatellatasa személyi feltételek alakulasanak 6sszegzése:

Személyi feltételek

l. Allashelyek az intézményben a szakmai feladat ellatashoz kapcsoléddan

Pedagdgus munkakorben: 17 szak-alkalmazotti allashely
Nevel§-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben: 4,5 allashely az alabbiak szerint:

- 1,5 szakorvos allashely

- 1 pedagogiai asszisztens

- 2 szakszolgalati tikar

Egyéb munkakorben: 3 allashely az alabbiak szerint:

- 2 ligyviteli alkalmazott

- 1 technikai dolgozd

CSED-en lév8k szama: 0 f6

GYED-en lévék szama: 3 f6

GYES-en |év6k szdma: --

Fizetés nélkiili szabadsagon lévék szama: --

I. Tovabbi a székhely nem szakmai feladatellatashoz kapcsolodé allashelyek

Pedagdgus munkakdrben:3 allashely (1 f6 f8igazgatd, 1 szakmai fGigazgatd és 1 koordinacids féigazgatd)
Nevelési-oktatasi munkat kézvetlen segitd munkakorben foglalkoztatottak: 1 allashely

Egyéb munkakérben: 17 allashely (munkaligyi, pénzligyi, titkarsagi feladatot ellaté ligyviteli munkatars)
Ténylegesen betdltétt szakmai feladatelldtashoz kapcsolddd allashelyek jelenleg a szakért8i bizottsagban
2019. augusztus 31. hatallyal:

Pedagdgus munkakérben:

e 1 {5 (szakért&i bizottsagvezetd) pszicholdgus, gydgypedagdgus

¢ 2 f6 pszicholdgus (2 6 GYED-en van passziv)

+ 1 {6 gydgypedagogus

0,5 f6 logopédus (2019. szeptember 01.-t8l athelyezéssel a PMPSZ Ceglédi Tagintézményben van
kézalkalmazotti jogviszonyban.)

¢ 0,5 f§ konduktor

Osszesen: 4,5 f6



Jelenleg betoltetlen:

» 7,55 gydgypedagodgus

¢ 56 pszicholdgus

Osszesen: 12,5 allashely

Neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakorben, allashely biztositott, de jelentkezés hianyaban
megbizassal alkalmazva: (1,5 allashelyen)

¢ 116 gyermek- és ifjusag pszichiater (heti 10 éréban)

e 116 gyermek szakorvos (havi 20 éraban)

¢ 16 gyermek-neurolégus szakorvos (havi 20 éraban)

Megbizasi szerz6déssel dolgozék

SZAKFELADAT HETI 0SSZ ORASZAM
megyei szintl szakértSi tevékenység heti 55 6ra
(pszicholégus)
megyei szintl szakért6i tevékenység heti 70 6ra
(gydgypedagdgus)
megyei szintl szakértGi tevékenység heti 10 6ra
(logopédus)
tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas heti 25 6ra

Eseti helyettesités a tanévben

SZAKFELADAT 0SSz ORASZAM A TANEVBEN

Megdllapodds alapjan elrendelt tilmunka a tanévben

SZAKFELADAT 05SZ ORASZAM A TANEVBEN

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. dnk.: 2.
Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

A 2018/2019-es tanévben ismételten szakember hiannyal kiizdéttiink.

Allasaink folyamatosan hirdetés alatt alltak, azonban tébbségében sikertelenek.

A 2018/2019-es tanévben (2019. augusztus 31. napjaval) félallasban lévd logopédus kollégand athelyezését
kérte a PMPSZ Ceglédi Tagintézménybe.

A szakmai létszdm hidnya elsGsorban a szakértSi tevékenység terén okozott kritikus helyzetet, illetve a

legnagyobb nehézséget az okozta, hogy a megbizasos kollégak ugynevezett éraaddk, az intézmény belsé

. sar



1)

kollégdknal kevésbé vettek részt. Természetesen amennyiben a behivott gyermek/tanuld nem jottek el a

vizsgalatra, 6k is kivették a résziiket a tevékenységekbdl.

2019/2020-as tanévre vonatkoz6 tervek:
- dllashirdetések tovabbra is folyamatosan megjelenjenek,

- képz6 intézményekkel kapcsolatfelvétel, (bar a palyakezdS szdmara a megyei szint( feladatellatas nagy
kihivas, valamint ennek szakmai ,,|étjogosultsaga” is aggalyos szamomra.)

- a 3. szdmu megyei szintl bizottsag megnyilasa egyenletesebb munkamegosztast, kisebb terhelést hozhat, igy
gyakorlott szakmailag képzett kollégak szamara is vonzdbba valhat a megyei szinti szakért6i munka, amely a
tilterheltség helyett remélhetdleg ismét szakmai presztizsérdl lesz ismert.

- Intézmény koltdzése, jobb infrastrukturalis feltételek altal kedvezébb munkakoriilmények révén a

munkavallalas vonzdobba tétele.

4. Targyi feltételek

Munkavégzéshez sziikséges szobak az intézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

Intézményiink a 2018/2019-es tanévben a Losontzi Istvan EGYMI épliletében mlkédott.

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Székhely Intézmény bejarata a Losontzi Istvan EGYMI fGbejarata felSl
kozelithet8 meg. Hatsé bejarata, amely a Szakszolgalat kliensei szamara kedvezd bejarati lehet6ség lenne, a
kollégium miatt rendszeres zarva tartast igényelt, kivéve nyari idészakot illetve iskolai sziineteket.

Az el8térben kialakitott vard tér a téli idészakban huzatos. Az egyik folyamatos krizishelyzet az intézményben,
hogy nem volt megfelel6 helye a szakembereknek, kiilondsen a vizsgalati éran tul a hozza kapcsolddéd
adminisztrativ tevékenységekre. A megjelend sziil8k, csaladok kulturalt varakozasa megoldatlan, a varéban
elhelyezett székeken, szlik teriileten varakoztak.

A kihelyezett székek, padok illetve asztalok szama és helye is korlatozott volt a tlizvédelmi szempontok miatt.
A gyermekek részére szines ceruzakat és papirokat tettiink ki hogy a varokozasi idét kellemesebbé tudjuk tenni.
Sziil6k részére szaklapokat, folydiratokat helyeztiink ki. Sajnos sok a rongalas, igy ezt folyamatosan pétolnunk
kellett.

A vizsgdl szobak berendezése tovabbra sem teljes mértékben a feladatvégzésnek megfelels. A korai ellatasba
kertil8k vizsgadlatdhoz mosdd, szeparaltabb vizsgaldszobakra lett volna sziikség. Tovabbra is nagy mennyiségt

iratot a kliensekrdl vezetett dossziékat taroltunk a vizsgald helyiségekben. Az orvosi vizsgalé az iskolaval kézos.



¢ Vizsgald helyiségek hasznalata:
kizardlagos hasznalatban
7 vizsgald helyiség,
1 adminisztracids iroda,
1 vezetdi szoba - tobbnyire adminisztracids feladatellatast szolgal, vagy vizsgalatvégzést.

1 folyoso - ez egyiittesen szolgal adminisztrativ helységiil és irattarul.

K6z0sen hasznalt helyiségek:

1 orvosi szoba - a Losontzi iskolaval.

Tovabbi 1 helyiséget szakértsi vizsgalatokra hasznalunk délelétt, délutan korai és konduktiv fejlesztésre
hasznalta a PMPSZ Ceglédi Tagintézmény munkatarsa.

A tobbi helyiségekben délelstt/délutan valtott miiszakban dolgoztak tovabbra is a munkatérsak, tekintettel
arra, hogy az egyidejl vizsgalatok elvégzésére nincs elegendd vizsgalo helyiség. Tobb alkalommal szerveztiink
az idén is helyszinre feliilvizsgalatokat emiatt.

* Vizsgaldszobak, helyiségek allapota:

A varakozas a Losontzi intézmény folyosojan a készségfejleszté osztaly szamara kialakitott helyiség el6tt
tortént. Innen nyilik a kollégium feljarata is. A kisgyermekekkel érkezék szamara megfelel§ pelenkazé tovabbra
sem allt rendelkezésre.

Flités: Elavult, felujitasra szorul tekintettel arra, hogy a Losontzi Istvan EGYMI épliletében a rendszer egy, igy a
Szakszolgalat keretein beliil a feltjitdsa nem volt megoldhato.

Nyilaszardk: ablakok huzatosak, illetve rosszul zarédnak, néhany be van szégelve. Ezek megoldasa évek 6ta
terv.

Irattar: A vizsgalati dokumentacidk irattarolasa teljes egészében tovabbra sem olddédott meg. A 2016. évben
kapott zarhaté szekrények tovabbra sem bizonyultak elegendének szamunkra. Ujabb szekrények elhelyezésére
lett voina sziikség, az évente ndvekvs iratmennyiség valamint a bevezetett GDPR szabalyozasa miatt. Tovabbra

is van irat elhelyezve a kiilsé varoként szolgald folyosdn, ami szintén megoldast igényelt volna a tanévben.

Osszeqzés:

Nem allnak rendelkezéslinkre megfelels szamban és mindségben vizsgaloszobak és irattar.
Természetes fény nincs a folyosén, ahol adminisztraciés tevékenység is torténik. Minden szobank rendkiviil
zajos, ami a vizsgalaton megjelend gyermekekre és a kollégak munkavégzésére nézve is kellemetlen.

Folyamatban van az dj megfelel6bb ingatlan, felujitasa.
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2)

3)

2019/2020-as tanévre vonatkozé tervezés:
A 2019/2020-as tanévben a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény uj épiiletbe kéltézik. Az

(j éptilet Cegléden az Ady Endre utcaban taldlhato, amely infrastrukturdlis szempontbdl kiemelked§ helyen
helyezkedik el.

Az (j éplletben a kollégaknak biztositani tudjuk, a kiilon vizsgald helyiségeket valamint egy k6z6s helyiséget
ahol a megrendezésre kerlil§ értekezletek megtartasra kerlilnek majd. Az épliletben kialakitasra keriil majd
egy konyha illetve egy irattarolé is. A szakszolgdlati titkarok részére kilon ligyviteli iroda keriilt kialakitasra
valamint egy iktaté/postazo helyiség is.

Kialakitasra keriilt két vardrész, amely a szakszolgdlat 6nall6 bejarataként is funkcionalhat.

Irattarolds megoldasa realizalddott, amely a GDPR szempontbdl megfeleld.

Eszkozbeszerzés: Uj butorok, jatékok illetve eszkdzok keriiltek beszerzésre, azonban az Uj vizsgaldszobak

tovabbi berendezést igényelnek, valamint a tesztek szamat is novelni sziikséges.

A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodas megneheziti az intézményben dolgozék munkaijat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. dnk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott §sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

A munkafeltételek ebben a tekintetben tovabbra sem voltak megfelel6ek akaratunk ellenére is zavartuk

egymast. A helyhiany miatt, a szakvélemény irast, tandcsadas végzését, gyakran a telefonos segitségnyujtast
és Ugyintézést is zavart volt szamos esetben, mert a vizsgalati id6ben nem volt olyan hely, ahol az ligyeket

lehetett volna intézni.

2019/2020-as tanévre vonatkozd tervezés:

lasd. fent

A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk, 2.
Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten elhangzott osszefoglalé alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozé javaslatok/:

Szamitdgépek: Tovabbi gépek belizemelésére lett volna sziikség a megujult INYR rendszer miatt.

Ehhez azonban sziikség lett volna olyan helyiségre ahol a vizsgalatot kdvetéen a munkatarsak ezt a feladatot
nyugodt kérilmények kézott el tudtdk volna végezni a masik kolléga zavarasa nélkiil.

Butorzat: A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendeletben megjelent eszkdzjegyzékben foglaltaknak tébb szempontbdl
még nem feleltiink meg. Az dvodas és kisebb korosztalyra a gyermekbutorzat szinte teljes mértékben hianyzik.

Vizsgald eszkozok, tesztek:

A jelenleg hasznalt tesztek nagy része rendelkezésre all, azonban az allandé igénybevétel miatt hasznaladik
is. A nagy esetszam rendkiviili igénybevételnek teszi ki a teszteket.

] WISC
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. WAIS teszt,

. MAWGYI-R,

° Bp. Binet

o Raven tesztek felngtt és gyermek valtozat
o Unit

° WPPSI

. TROG

o D2

° SEED teszt

Fénymasolasi: A jévGben célszer( lenne a nagy terheltség miatt korszeriibb gépek beszerzése.

Osszegzés és a 2019/2020-as tanévre vonatkozé tervek:

A havi kisebb koltségvetésii eszkdzbeszerzést a hianyok pétlasara tovabbra is kérjiik. Ebben a tanévben egyes

butorzat és az ellatashoz kapcsolddé jaték, fejlesztd eszkoz és teszt beszerzést is igényelni fogunk. A varakozasi

id6 eltoltéséhez jatékok sziikségesek.
A jatékok régiek, elhasznaladtak és hianyosak.

Uj tesztek igénylése, beszerzése az elhasznalédottak potlasa céljabol.

Az Uj vizsgalohelyiségekben mindeniitt szamitdgépet sziikséges beallitani folyamatos internet biztositasaval.
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5. Az intézmény jogszabalyi kornyezete

Jogszabalyi kérnyezet:

= Magyarorszag Alaptérvénye

. A mindenkor hatalyos kéltségvetési torvény

. 2012. évi |. térvény a munka torvénykonyverdl

" 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrdl

= 229/2012 (VIIl. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl
" 2011. évi CXIl. térvény az informacids énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

= 227/1997 (XIl. 22.) Kormdanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

L 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szo616 217/1997.
(XIl. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

= 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 1995. évi LXVI. torvény a kéziratokrdl, a kézlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

= 1993. évi XClIII. torvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

" 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol, még hatalyos szakaszai

" 1992. évi XXXIII. térvény a kbzalkalmazottak jogallasarol

. 326/2013. (VIll. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl

u 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos

kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirgl szold 277/1997. (XIl. 22.) Korm,
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrdl szolé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet mddositasaral

" 100/1997. (V1. 13.)} Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

" 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrgl
" 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl
" 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési

intézmények névhasznalatardl

) 44/2007. (XIIl. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

u 5/2003. (ll. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb &sszegli csaladi pdétlékra jogositd betegségekrdl és

fogyatékossagokrdl
" 4/2000. (I1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl
. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok

A PEST MEGYElI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT FO TEVEKENYSEGEI A NKT. ES A 15/2013 (I1.26.) EMMI
RENDELET ALAPJAN ILLETVE KIEMELVE A SZEKHELY INTEZMENY ALTAL

1. Gydégypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
2. Szakértdi bizottsdgi tevékenység

3. Nevelési tanacsadas

4. Logopédiai ellatas

5. Tovabbtanuldsi, palyavdlasztdsi tandcsadds

6. Konduktiv pedagdgiai ellatas

7. Gydgytestnevelés

8. Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas

9. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa
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6. Foigazgato-helyettesi palyazathoz kapcsolédé vagy vezetési programhoz
Kapcsoldédo éves munkaterv a 2018/2019-es tanévre vonatkozolag, valamint
tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

A f8igazgatd tavolléte esetén X megvaldsult
helyettesitési feladatok
ellatasa
A székhely szakmai X megvalosult

mikoédésének tervezése,
iranyitasa, a diagnosztikai
tevékenység ellatasa a megyei
szint{ szakért8i tevékenység
és a tovabbtanulasi
palyavalasztasi tandcsadas
teriiletén

A tagintézmények szakértgi X megvaldsult
tevékenységének
koordinalasa, a szakmai
feladatellatas segitése
Munkakozosség vezetbk X megvaldsult
tdmogatasa (korai, konduktiv,
szakértdi)
A tagintézmények szakért6i megvalosult
tevékenységének X
koordinalasa, a szakmai
feladatellatas segitése
Az Uj KIR SZNY attekintése X megvaldsult
modositasok a székhely
vonatkozasaban
KIR Stat és az uj KIR SZNY X megvaldsult
statisztika feliiletének
Osszevetése
A szakmai munkako6zosségi részben valdsult meg
értekezleten az X
egylttmiikodés segitése
Székhely értekezletek X megvaldsult
tartasa
KIR ellenérzése (uj belépdk, X megvaldsult
kilépdk, megbizasos
jogviszonyok, valtozasok
bevitele)
Uj kolléga felvétele, X megvaldsult
beilleszkedés
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segitése

Belsé ellenérzésekhez X
jegyz6konyvek készités,
frissitése

megvalosult

Tagintézmény igazgatokkal, X
Munkakdzosség vezetbkkel
szoros szakmai
egylittmuikodés (személyes
konzultacid) telefonon illetve
elektronikusan

megvaldsult

Dokumentdciok elkészitése, egységes eljdrdsrendek, szabdlyzok alkalmazdsa

Munkatervek elkészitése

megvaldsult

Munka- és tlizvédelmi szakemberrel
konzultacio, eljarasrendek attekintése,

megvaldsult

tajékoztatasok

Tanfelligyelet és mindsités kézpontilag X megvalosult
torténd
felligyelete és nyomon kévetése
Az Uj Megyei Szakértdi Bizottsaghoz megvalosult
kapcsolédé feladatok elSkészitésében
egylttmkodés
Szakmai eljarasrend protokoll és megvalosult
jogszabalyi valtozasoknak megfelel§
megujitasa
A gazdasagi munkacsoport és a HR X megvalosult
munkacsoport valé egylittmkodés
Uj dokumentacié megismerése, megvaldsult
alkalmazasa
Leltarozas és selejtezés X részben valosult meg
jelenleg folyamatos)
Uj megbizasi szerz6dések készitése megvaldsult
Az dllomanytabla havi egyeztetése X részben valdsult meg
Szakmai koordinacidja a X megvaldsult
tagintézményeknek
BTMN vizsgalathoz kapcsolodo X megvaldsult

Korai fellilvizsgalatok sziikséges
dokumentumok aktualizalasa

részben valésult meg

Szakértdi sablonok, kapcsolédé
dokumentacidk feliilvizsgélata,
modositasa

folyamatban

Szakért6i vélemény belsé jegyzGkonyv
megljitasa, az INYR rendszernek vald
megfeleltetése

megvalosult

15



Korai vizsgalatok 18 ho és 3 év alatti korai
vizsgélatok, tanacsadasok, fejlesztések
tapasztalatainak megbeszélése

megvaldsult

Alkalmassagi vizsgalatok

megvaldsult

Szakmai tajékoztatd az OH mindsitésekkel

tanfelligyelettel kapcsolatos informacios

feliilet hasznalatardl, belsé eljarasrend
folyamatos m(ikodtetése

megvaldsult
(folyamatos)

Mindsitések, tanfeliigyeleti eljarasok
megyei szinten torténd szervezése,
segitése

megvaldsult
(folyamatos)

Az OH informatikai feliiletének
rendszeres figyelése, ligykezelés,
tagintézmény vezet&kkel OH, POK
intézményeivel kapcsolattartas

megvalodsult
(folyamatos)

Mingsitéssel kapcsolatos belsd
eljarasrend megujitasa sziikség esetén

megvalodsult

INYR alkalmazas megszervezése a
székhelyen

megvaldsult

INYR jogosultsagok kiadasa,
megszlintetése

megvalodsult

Uj Stat lapok kidolgozasa amely az INYR-
ben lesz segitségiinkre

megvaldsult

OKTIG rendszer hasznalata

megvaldsult

Biztonsdgos és hatékony diagnosztikus kérnyezet kialakitdsa

Székhely feldjitasok szervezése és
intézése

megvaldsult (a
PMPSZ Sz. U
épliletbe koltozik)

Folyamatos beszerzések (irodaszer,
tisztitdszer)
igények leadasa

megvalodsult (a
2019/2020-as
tanévben is
folyamatosan
igényelni fogjuk)

Diagnosztikai eszkoztar figyelemmel
kisérése,
beszerzési igények jelzése

részben valésult
meg
(2 2019/2020-as
tanévben is
folyamatosan
igényelni fogjuk)

Korai diagnosztikai és terapias
eszkozigények felmérése és tovabbitasa

részben valosult
meg
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(a 2019/2020-as
tanévben is
folyamatosan
igényelni fogjuk)

Szervezetfejlesztés és tandcsadds székhelyintézményi szinten

Belsé ellendrzések X megvalodsult
megadott szempontok szerint
tagintézmeényi és
Székhely intézményi

Team és csapatépitd nap X nem valdsult meg

Szervezetfejlesztés vezetdi szinten

FGigazgatodi tanacs értekezletek X megvaldsult

Az intézményi honlap naprakész miikddtetése
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Jogszabadlyi kdrnyezet, dllasfoglaldsok nyomon kdvetése

Az éves Ombudsman-i beszamolé X megvaldsult
megismertetése a kollégdkkal
NKT,EMMI rendelet valtozasainak X megvaldsult (a
megismertetése, a valtozasok jogszabaly
kdvetése, alkalmazasa a valtozasokat
gyakorlatban, a dokumentaciok folyamatosan
megujitasa figyeljuk)
A mindsité eljarashoz kapcsolédé X megvaldsult

(j jogi szabdlyozas megismertetése
szikség esetén
A BTM-s felmentések X megvaldsult
kivezetésével kapcsolatos
jogszabalyok alkalmazdsa, sziikség
esetén a nevelési-oktatasi
intézmények tajékoztatasa

A PMPSZ Szakmai Hete

Szakmai napon részvétel X megvaldsult
A PMPSZ Székhely Intézményben X nem valdsult meg
dolgozék csapatépitd tréningjének
megszervezése




A gyogyito és segitd szemlélet kdzéppontba helyezése munkdnk sordn

Munkak&zbsségi értekezleteken X megvalosult
részvétel- el6adasok tartasa
Szakmai Napokon konferencia X megvaldsult
Szakképzés, tovabbképzés X megvaldsult
tamogatdsa
SEED képzésrél részvétel, belsé X megvaldsult
tudasmegosztas

Székhelyintézmény belsé és kiils6 kapcsolatrendszerének fejlesztése

PMPSZ szervezeten bellli és X
fenntartéi egylittmiikodés

megvaldsult (folyamatos)

Szakmai el6adasok tartasa X
nevelési-oktatasi
intézményben

részben valdsult meg

Bels8 levelezérendszer X
muik&dtetése, tagintézményi
és belsd munkatarsi kérben

megvalosult

Veszélyeztetett gyermekek, X
lemorzsolédas nyomon
kovetése, intézkedések

kezdeményezése,
nyomonkovetése

részben valésult meg

A korzetileg illetékes jarasi X
nevelési-oktatasi
intézménnyel meglévé jo
kapcsolat apolasa, illetve az
egylUttmikodés erdsitése.

megvalosult

OH POK egylittm(ikodés X

megvaldsult

PMKH JH munkatarsaival X
szorosabb egylttm(ikddés a
lemorzsolddas csbkkentése

érdekében

megvaldsult

19



Gyermekvédelem X megvaldsult
munkatarsaival szorosabb
egylttmikodés a
lemorzsolodas csékkentése
érdekében

Szakértoi tevékenység, szakmaisag fejlesztése

Uj diagnosztikai eljarasok, X megvaldsult
modszerek megismerése,
bevezetése
Bels6 tudasmegosztas, X megvalodsult

tapasztalatcsere, belsé képzések
szervezése (SEED)
Rendszeres szakmaiteam a X megvaldsult
komplex pedagogiai-diagnosztikai
folyamat, problémakezelés

érdekében
Szakmai protokollok helyi szint X megvaldsult
alkalmazasa
SzakértGi vélemény alapok X megvaldsult

illetve a hasznalatban lévé
formanyomtatvanyok frissitése

Szupervizio

Szupervizié egyeztetés alatt X nem valdsult meg
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Elismerési és jutalmazasi lehetéségek kidolgozdasa

BelsG 6sztonz6 rendszer X részben valésult meg

kidolgozasa

Képzéd intézményekkel kapcsolat mélyitése

Hallgatok fogadasa szakmai X nem valdsult meg
gyakorlat terén
Orszagos szint{ Konferencidkon X megvaldsult

és értekezleteken vald részvétel
(EMMI, POK, KK, Ceglédi
Tankerlleti K6zpont)

7. Intézményi szintli munkakozosségekben vald részvétel

Az intézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG SZAKKEPZETTSEGE
VEZETO NEVE
megyei szint{ szakért6i Gardai Zsofia gyogypedagdgus, pedagdgiai
tevékenység szakpszichologus

Az intézményi szintli munkakozdsségben valo részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE SZAKKEPZETTSEGE
Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai Laborc Judit és gyogypedagdgus
fejlesztés és gondozas Gulicskané D6motor Erzsébet konduktor
SzakértGi bizottsagi tevékenység Laborc Judit gyogypedagdgus

Nevelési tanacsadas -
Logopédiai ellatas --
Tovabbtanulasi, palyavalasztasi Dr. Benkovics Jend pszicholdgus
tanacsadas
Konduktiv pedagdgiai ellatas --
Gyogytestnevelés --
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Iskolapszicholégiai, i o
6vodapszicholdgiai ellatas

Kiemelten tehetséges gyermekek, -- -
tanuldk gondozasa

8. Atagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevd kollégak

Gyakornoki programban részt vett

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGSITESENEK MENTORA AZ ADOTT EVBEN
PROGRAMJANAK | IDGPONTIA (EV, HONAP)
SZAKASZA
Lakatos Zita 2018. augusztus 21- 2020. augusztus 21. Gardai Zsofia
(A kollégand 2019.03.31. 2020. augusztus 21. gyogypedagdgus, pedagdgiai
hatdllyal k6z6s megegyezéssel szakpszicholdgus, szakértdi
megsziintette a jogviszonyat.) bizottsdgvezet§, fGigazgatd
helyettes

9. Képzéshen résztvevé kollégak a tagintézményben

Képzésben részt vett kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN (megvaldsult,
IDOPONTIA RESZESUL folyamatban,
(MUNKAIDO nem valdsult
KEDVEZMENY/ meg)
ES-VAGY
TEUESEN ONERGBOL/
FENNTARTOI

TAMOGATASSAL A
KEPZES DIJANAK A....%)

Dr. Schefferné Nyerges SEED Fejl&dési 2018.09.18.- 50 % dnerdbdl valosul megvaldsult
Eva Skala 2018.10.19. meg a képzés
50% intézményi
tdmogatas

10.Tagintézményi/intézményi szint{ rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTJA HELYE

Karacsonyi (innepség 2018. december honap Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgdalat Székhely Intézmény
nem valdsult meg

Szakmai kapcsolat felvétel partner 2019. tavasz Paci Doki alapitvany
intézményekkel Csemd§
nem valdsult meg
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PMPSZ szakmai hét nyité napja

2019. tavasz (aprilis hénap)

Budapest
megvaldsult

PMPSZ Székhely Intézmény csapatépitd

2019. majus- junius hdénap

kiilsé helyszin
nem valosult meg

11.Ellenérzések

a) Belsd ellendrzés litemterve

Ellen6rzés Ellenérzés targya, Ellenérzés Ellenérzésért Az EREDMENYE
ideje teriilete mddszere felels: ellendrzésrél (megvalosul,
tagintézmény- késziilt folyamatban,
igazgato, dokumentécié | nem valdsult
tagintézmény- meg)
igazgato
helyettes, egyéb
(tiiz- és
munkavédelemm
el megbizott
személy)
Szeptember | SzakértSitevékenység | attekintés Figazgatd Elkészilt megvaldsult
nyomtatvanyai, helyettes, iratok
atszerkesztés, INYR Lakatos Zita
megfeleltetés pszich.
Szakértéi vélemények, | attekintés f8igazgatd Szébeli megvaldsult
zaradékok helyettes visszacsatolas
KIR SZNY attekintés, féigazgatd lgazold lapok | megvaldsult
javitasok helyettes
Oktdber Ugyviteli, adminisztrativ | attekintés féigazgatd Szébeli megvaldsult
feladatok helyettes visszacsatolas
Statisztika attekintés Toth Brigitta statisztikai megvaldsult
adatszolgalta
tas, KIRSTAT
November Esetvezetés Egyéni figazgatd Szébeli megvaldsult
beszélgetés helyettes visszacsatolas
November Ellendrzé, értékeld | Latogatds féigazgatd Szébeli, megvalosult
latogatas helyettes visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
December Naplék, nyilvdntartdsi | Naplok, f8igazgatd Napld megvalosult
lapok, dekurzusok nyilvantartasi helyettes bejegyzések,
lapok szobeli
attekintése visszacsatolas
Ellendrzé, értékeld | Latogatas féigazgatd Szébeli megvaldsult
latogatas helyettes visszacsatolds
Latogatasi
szempontsor
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INYR Osszevetés, féigazgatd Szdbeli, megvaldsult
forgalmi napld | helyettes sziikség
adatai, egyéni esetén
szuréprdba feljegyzés
Januar Iskolaérettségi vizsgalat | Iratok és | Laborc Judit Utemterv megvaldsult
el6készitése eszkdzok gyogypedagdgus | készitése
attekintése
Munkaegészséglgyi Tudbszliré  és | figazgatd Feljegyzés megvaldsult
papirok ellenérzése alkalmassagi helyettes készlil  rdla
papirok (tablazat)
ellenérzése
Februar Esetvezetés ellenbrzése | Egyéni f6igazgatd Szobeli megvaldsult
beszélgetés helyettes visszacsatolas
Naplok Naplok féigazgatd Naplé megvaldsult
Nyilvdntartasi lapok attekintése helyettes bejegyzések
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum Laborc Judit Jegyz8konyv | részben
(gyégypedagdgu valdsult meg
s)
T(iz- és munkavédelmi | Bejaras, oktatds | Héregi Arpad Jegyz6konyv, | nem valdsult
szemle, szlikség szerint Jelenléti iv meg
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok | féigazgatd Szébeli megvaldsult
helyettes visszacsatolas
Esetvezetés Egyéni féigazgatd Szoébeli megvaldsult
beszélgetés helyettes visszacsatolas
Majus Ellenérzé, értékel6 | Latogatas féigazgatd Szébeli részben
ldtogatds helyettes visszacsatolas | valosult meg
Latogatasi
szempontsor
Junius Statisztika Dokumentumok | féigazgatd tablazatok megvalosult
helyettes monitoring
Toth Brigitta
szakszolgalati
titkar
JUnius Munkaegészséglgyi Tldbszlré  és | f6igazgatd Feljegyzés megvaldsult
papirok ellendrzése alkalmassagi helyettes készal  rdla
papirok (tablazat)
ellenérzése
JUnius Naplék Naplok féigazgatod Naplé megvalosult
Nyilvantartasi attekintése helyettes bejegyzések
lapok
JUnius Eves munka értékelése | Statisztika f&igazgatod Beszamolé és | megvalosult
elemzése helyettes jegyz8kodnyv

Az ellenérzés szempontjai

SZAKFELADAT NEVE

SZEMPONTOK

szakértGi tevékenység

eljarasrend betartdsa, esetvezetés, dokumenticié
megléte, adminisztracid
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b) Tagintézmény igazgatdi/munkacsoport vezetdi tervezett éralatogatas

ELLENGRZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDOPONTJA

EREDMENYE

(megvaldsult/ nem valdsult meg)

Lakatos Zita

2018. november

megvaldsult

Gulicskdné Domotoér Erzsébet

2018. januar

nem valdsult meg

¢) A 2018/2019. tanévben esedékes
mindsitévizsgak szervezésének litemezése

pedagdgiai-szakmai

ellendrzési,

......

A 2018/2019. tanében esedékes pedagodgiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

eljarasok és

NEV

SZAKKEPZETTSEGE

BESOROLASI
FOKOZATA

TERVEZETT IDOPONT

nem kerlilt be pedagdgus a
székhelyintézménybdl

A 2018/2019. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevok

NEV SZAKKEPZETTSEGE

JELENLEGI CELFOKOZAT

BESOROLASA

TERVEZETT
IDOPONT

EREDMENY
(megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult

meg)

A Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Székhely
Intézményében jelenleg
egy kolléga sem vesz
részt a 2018/2019-es
tanévben mingsité

vizsgan.
A 2018/2019. tanévben esedékes pedagdogusmindsitési eljarasban részt vevok
NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT | (megvaldsult,
folyamatban,
nem valdsult
meg)

Dr. Schefferné Nyerges | magyar-torténelem | Ped. I. Ped. Il. 2018. megvaldsult

Eva szakos tanar, oktdber 9.

hallassériiltek
pedagogiaja szakos
tanar,
gyogypedagdgus,
logopédia szakos
tanar,
szakvizsgazott
pedagdgus
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d) Tagintézményben szaktandcsadds: POK

POK ALTAL DELEGALT SZAKEMBER

NEVE

SZAKTANACSADAS IDOPONTIA

EREDMENYE

(megvaldsult/ nem valésult meg)

12.Kapcsolattartas — egylittm(ikddés célok, feladatok

a) Fenntartéval, féigazgatosdaggal és a PMPSZ mads tagintézményével tervezett kapcsolattartds

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény (2700 Cegléd, Buzogany utca 23.) napi kapcsolatot

tartott a Fdigazgatdsaggal, Jarasi Hivatalokkal, Tagintézményekkel, a fenntartéoval a belsé eljarasrendnek

megfelel6en, azt betartotta.

b) Mads intézményekkel/ szervezetekkel tervezett kapcsolattartas:

Gyermekvédelmi gyamokkal, TEGYESZ intézményeivel, PMKH Jarasi Hivatal ligyintézGivel, és az ellatasi krzetbe

tartozo nevelési-oktatasi intézményekkel, valamint az orszagos illetékességli szakértdi bizottsagokkal tartottunk

kapcsolatot a 2018/2019-es tanévben.

¢) Pedagdgus képzésben valé részvétel — hallgatoi képzés

Székhely Intézményiink évek o6ta részt vett és fogad igény szerint végzGs pedagdgiai szakpszicholdgus

hallgatokat terepgyakorlatra. Jelen tanévben nem volt jelentkezd.

13.Koltségvetési tdmogatast igénylé tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval vald egyeztetést kévetGen 2018/2019-es tanévben 2018. december

31-ig
Programok
PROGRAM MEGNEVEZESE IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
VONZATA
Karacsonyi linnepség 2018. december hdonap 20.000 Ft nem valdsult meg
Csapatépités 2019. majus vagy junius 20.000 Ft nem valdsult meg
hénap
Szupervizié / Intervizié felelése
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

26



14.Koltségvetési tdmogatast igényld tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval val6 egyeztetést kévetéen 2018/2019-as tanévben 2019. januar 1-
tél augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM MEGNEVEZESE IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
VONZATA
Szakmai kapcsolat felvétel 2019. tavasz utazasi koltségtérités nem valdsult meg
partner intézményekkel (kiilsé helyszin miatt
15.000 Ft)
PMPSZ szakmai hét nyité 2019. tavasz (aprilis utazasi koltségtérités megvaldsult
hapja hénap) (kiils6 helyszin miatt)
PMPSZ Székhely Intézmény 2019. majus- jlnius kiilsé helyszin miatt nem valésult meg
csapatépits hdnap utazasi koltségtérités ezen
fellil 40.000 Ft

Szupervizid / Intervizié felelése

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

15.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatdsaiban

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény (2700 Cegléd, Buzogany utca 23.) nem vett részt
a 2018/2019-es tanévben kutatasokban.

16.Tanfelligyelethez kapcsol6dé Gsszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédeés,
kommunikdcié) A tanévzdré értekezleten elhangzott Gsszefoglalo alapjén az 2018/2019-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

Ennek megvaldsuldsa elsdsorban értekezletek, team-ek, illetve elektronikus tton torténtek meg a belsé
levelezérendszeren keresztiil.

Ezen fellil munkakozosségi megbeszéléseken vettek részt a kollégak, illetve képzéseken, belsé tudasmegosztas

szervezésében.
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Az informdciddtadds a tagintézményben dolgozék szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels§ kapcsolatok, egyiittmikédés, kommunikdcic) A tanévzdro értekezleten
elhangzott ésszefoglalo alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A google-drive-ba feltett informacidk (régi és uj tablak) elGsegitették a kollégak informaciéhoz valé mindenkori

hozzajutast.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdsai kdvethetbk az intézményben dolgozék szamdra. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egylittmiikédés, kommunikdcio) A tanévzdro
értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

VezetSként kiemeltnek tartom, hogy minden Iényeges szakmai munka és a szervezet mikodése érdekében

fontos informacié birtokdba jussanak a munkatarsak. Ennek médszerei a személyes megbeszélések, illetve

online informacidatadas a belsd levelezd rendszeren keresztiilt tértént meg.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcié, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az Jvoddban/iskoléban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

A kiils§ szakemberekkel a konzulticié a gyermek érdekében rendszeresnek mondhatd volt a tanévben,
melynek eszkdzei a telefon és az online kapcsolattartas volt. A tagintézmények szakembereivel belsé
levelez8rendszert hasznaltuk. A mobil telefonok hasznalata lehet6vé tette, hogy sziikség esetén akar a vizsgalat

soran kapcsolatfelvételre keriiljén sor az dvodai, iskolai pedagdgusokkal. Rendszeres a jarasi hivatalokkal is az

egylittm(kédés a hatdsagi ligyekben, amelyeknek szdma jelent§sen emelkedett a 2018/2019-es tanévben.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjck ki. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
vald megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott
dsszefoglalo alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A gyermekek/tanuldk, csalddok problémakezelése megoldaskdzpontu és fejleszté szemlélettel valdsult meg. A
diagnosztikai munkdban is érvényesiilt a holisztikus szemlélet és a rendszerszintlii gondolkodas is. A

munkatarsaim ebben teljes mértékben egylittm(ik6dé partnerek voltak a tanévben.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelGen végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalé
alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A tanév eleji tervezésnél igyekeztiink olyan célokat magunk elé tlizni, amelyek redlisak és kivitelezhet&ek.
Ennek ellenére eléfordult, hogy egyes programok valtoztak, illetve sziikség esetén, egyes teriileteken

Ujratervezés tortént. Ezeket a helyzeteket koltégaimmal egyiitt igyekeztiink kell6 rugalmassaggal kezelniilletve

megoldani.
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A munkatervi céloktdl torténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitis). A tanévzdro értekezleten elhangzott Osszefoglalo alapjdn az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a tagintézményben a
terdpids/fejlesztési tervnek megfelelGen tértént.

(Tanfeltigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdré
értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A szakértdi és palyavalasztasi szakfeladaton is a protokollokban is meghatarozott mérdeszkzoket hasznaltunk.
A diagnosztikai munkadban probléma specifikusan allitottuk 0ssze a vizsgalati tervet, a protokoll, illetve a
szakszolgalati rendeletben megfogalmazott javaslatoknak megfelel6en. A tervezést és a diagnosztikai
tevékenység elvégzését, valamint az egyéni tesztértékelést kovetben, az Osszteljesitmény értékelését is team
munkaban, a vizsgalatban részt vevs szakemberek egylittm(ikodésével tortént. Amennyiben sziikség volt ra a
pontosabb diagndzis illetve differencialdiagnosztika érdekében sziikséges volt kiegészité vizsgalatokra,

intézményen beliil, vagy akar kiviil is.

A gyermekek/tanulék Gsszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
kévethetdek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A gyermek/tanulo vizsgalatanak dokumentaldsa a tesztlapokon tértént meg. A vizsgalatban részt vevdk a sajat

megfigyeléseiket, észrevételeiket dekurzus formaban az intézményilink &ltal hasznalt, rendszeresitett

jegyz8konyvon rogzitik minden évben. Ez tortént a 2018/2019-es tanév soran is.

A tagintézményben a szakértdi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a visszacsatoldsok/visszajelzések
rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjén az 2018/2019-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

A diagnosztika munkaban a visszacsatolas a gyermek részére minden esetben pozitiv volt.

A szakértdi véleményekben igyekeztiink kitérni a gyermek ersségeire, életkori szintd teljesitményeire.

A véleményekben megfogalmazott korrekcids javaslatok minden esetben a hidnyok pétlasara, a helyteleniil
rogziilt korrekcidra irdnyulnak.

Hangsulyt fektetettiink a mindinkabb fejlesztés és fejiédésorientalt megfogalmazasokra, illetve annak

kifejezésére.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossdgok figyelembevételével térténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellensrzés) A tanévzdré értekezleten
elhangzott dsszefoglalo alapjén az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A diagnosztika munkaban a visszacsatolas a gyermek részére minden esetben pozitiv.

Ez minden esetben illeszkedett a gyermek/tanuld életkori sajatossagaihoz.
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A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziilGi panasz, fellebbezés(ek) tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
Osszefoglalé alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Sziil8i panasz rendkiviil ritka volt a 2018/2019-es tanévben. Elsésorban a hataridék miatt fordult eld.

Fellebbezések szama az évben alacsony volt, nem mindenesetben zarult kdzigazgatasi uton. Ezt a gyakorlatot

szeretnénk a 2019/2020-as tanévben is megtartani.

Amennyiben térténnek femorzsoléddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A lemorzsolddas a vizsgalaton valéd meg nem jelenés, illetve a sziilGi egylittmikddés hianyabdl adédott. A meg

nem jelenési arany kézepes volt az évben, ennek okait folyamatosan vizsgaltuk és toreksziink csékkenteni.

Sziiléi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjén az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Elektronikus visszajelzések alapjan tobbségében elégedettek, problémafelvetés hidnyossaga a hataridék

betartisaval kapcsolatban érkezett a tanévben. A kévetkez& tanévben nagyobb figyelmet kell forditani.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsG kapcsolatai) A tanévzdré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javasiatok:

Kérddives felmérés végeztiink a tanévben is a partnerintézmények kdrében.

17. INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(HONAP) (megvaldsult/ nem valdsult meg)
Lakatos Zita 2018. oktéber megvaldsult
Dr. Schefferné Nyerges EVa 2018. november megvaldsult
Gulicskané DOmotor Erzsébet 2018. december megvalosult
Laborc Judit 2019. januar megvaldsult
Megbizasi szerz6déses kollégak 2018/2019-es tanév Il. megvalosult
félév
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18. Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:

Jogszabdlyok:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)
20/2012 (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)
326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogalldsard! szél6 1992. évi XXXIIl. térvény kbznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl (. és Il. fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikédésérél

Utmutatok

Orszagos TanfelUgyelet — kézikényv pedagdgiai szakszolgalatok szamara (aktualis valtozat)
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktudlis valtozat)

Onértékelési kézikonyv Pedagogiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

Féigazgatd, f6igazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. Atagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak irdnyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezetéje. Vezetdi megbizatasa mindig egy tanévre szol.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2018/2019-es tanév

4, Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:
Minden tanévnyito értekezleten térténik meg.

Az intézmény 6nértékelésének folyamata

(Az 6nértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara dokumentumbdél)

A pedagdgusok dnértékelése az éves dnértékelési terv szerint torténik, az 6nértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyUjt tdmogatast. A folyamat az alabbi fé6bb Iépések
mentén Osszegezhetd:
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1. Az éves dnértékelési tervben kijelolt tamogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kdzdsen meghatdrozzak az onértékelésbe bevonandé tovabbi partnerek korét
(vezet8k, szlil6k, kollégak).

2. A tdjékoztatdssal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagdgust.

3. A kérd8ives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvev8knek az online kérd8iv elérhetéségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev8k szdmara az éves onértékelési tervben megadott idSintervallumban
elérhetdvé teszi az online kérd&ivkitdlté fellletet, majd a felmérés zarasaként Ssszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdbives felmérés kiegészithetS papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfellgyeleti latogatas sordn az intézményvezet8nek biztositania kell a szakérték szamara a
betekintés lehetdségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgédlja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfelligyeleti
ellen8rzés és az dnértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolédé fejlesztési és onfejlesztési
terveket, a pedagégiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz8kdnyvben régziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el8re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. Akét 6rat vagy foglalkozést érint8 dralatogatas és az ezt kbvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az 6ralatogatasra kijeldlt kollégak rogzitik a jegyz&kényvben.

6. Az erre kijelolt felelésdk a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interji eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet8séguk van mérlegelni, hogy csak olyan interjikérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj
informéciét nyljthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a kordbbi informdcidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyzdkdényvben,

7. A kitdltott jegyz8kdnyvet az erre kijeldlt kolléga rogziti az informatikai fellleten, amely azt
elérhetdvé teszi az dnértékeld pedagdgus részére. Az alairt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megdrzi. Tanfellgyeleti |atogatas soran a szakértdk kérésére az
intézményvezetének biztositania kell a betekintés lehet&ségét a jegyz6kdnyvbe.

8. Az dnértékeld pedagdgus az értékelésben részt vevs kollégdk altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,Utmutaté a pedagégusok min8sitési rendszeréhez” cimdi
Utmutatd szerinti skaldn értékeli az elvaras teljestlését — megjeldlve az értékelés forrdsaul
szolgdlé, az informatikai rendszerben korabban roégzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencidnként meghatérozza a kiemelkedd és a fejlesztheté teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljeslilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeldléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozé valamennyi elvards esetében ,n.é.” megjeldlést alkalmazni. Az
dnértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagoguson
kivill, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellenérzés esetén az Oktatasi Hivatal szdmara is.
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9. A pedagdgus a vezetd segitségével az onértékelés eredményére épllé dnfejlesztési tervet
készit, amelyet feltdlt az informatikai rendszerbe.

A 2018/2019-es tanév IS0 félévében az onértekelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv
Dénes Andrea Gardai Zsofia féigazgatd, f0igazgato helyettes
Dr.Schefferné Nyerges Eva Laborc Judit téigazgato, f0igazgatd helyettes
Gardai Zso6fia Dénes Andrea foigazgatd, féigazgato helyettes
Laborc Judit Dr. Schefferné Nyerges Eva | foigazgato, figazgato helyettes
Lakatos Zita Laborc Judit foigazgatd, foigazgato helyettes

A 2018/2019.-es tanév MASOAik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:
Név Felelos Onfejlesztési terv

Az 6nértékelésbe bekeriilt VeZetOK (2018.09.01-2019.08.31):
Név Felelds Onfejlesztési terv
Pinterics Janos féigazgato

Tanfelligyeleti kapcsolédas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meg kell el6znie az nértékelésnek minden esetben!)

A 2018/2019 tanévben tanfelligyeleti ellendrzésben résztvevs pedagdgus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valésult meg)

A 2018/2019 tanévben vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésen résztvevsk

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)
Pinterics Janos 2019. nem valosult meg

Pedagogus nértékelés folyamatba bevont pedagégusok tervezett Iétszama:
2018/2019-es tanév elsd félév: 5 f6
2018/2019-es tanév masodik félév: 0 f8
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Hatdlyos 2018. szeptember 01-t6l

Ceglédi Tankerileti Kozpont
Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

19. Az intézményi Onértékelési Munkacsoport munkajarol révid
beszamolo

2018/2019 tanévben PONTOS IDOPONT EREDMENY
tervezett/megvaldsult feladatok (megvaldsult/ nem
(pl.: képzések, tajékoztatasok, talalkozasok...) valdésult meg)
A vezetdi onértékelés elokészitése 2018. 6sz megvalosult

Osszegzés/javaslatok:

----------------------------------------------- weanaes

Kelt:. Cegléd, 2019. szeptember 5.

A 2011. évi CXIL térvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizardlag belsé haszndlatra késziil, nem nyilvénos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzoginy u. 23.
Tel.: 06 53 500 074
E-mail: pmpedd.szakszoli@gmail.com



