Pozitiv visszajelzések érkeztek a szakszolgdlati tevékenységgel kapcsolatban. Az énértékelési
rendszer fejlesztésével az intézményi (PMPSZ) stratégidnak megfelel6en tovdbbi teenddink
meghatdrozdsa — tébb informdcio eljuttatdsa a sziil6kh6z, a rendezvényeink szélesebb kord
propagdldsa.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések ésszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. énk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjdn az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az intézmények elégedettek a kollégdink munkdjdval, tébb teriileten (logopédia, gydgytestnevelés)
magasabb draszamu jelenlétre lenne sziikség. Ez csak stdtuszbdévitéssel oldhatd meg.

17.INYR
ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
(HONAP) (megvalésult/ nem valdsult meg)
Pozsonyi Réka 2018.12.
Karnis Gaborné 2019.02.
Zirig Emese 2019.03.
Dr. Borkéné Hetényi Eszter 2019.04.

18.Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl (1. és Il. fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl

Utmutatok

Orszagos Tanfellgyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamdra (aktualis valtozat)
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikdonyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis valtozat)
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Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:

FGigazgatd, fGigazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek

2. Atagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet6je. VezetGi megbizatdsa mindig egy tanévre szél.

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatdlya:
A 2018/2019-es tanév

4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa:

Minden tanévnyitd értekezleten torténik meg.

Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az 6nértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamara dokumentumbal)

A pedagogusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal mlkodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatast. A folyamat az alabbi f6bb 1épések
mentén dsszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdmogatod kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagogussal, kozosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét
(vezetdk, szil6k, kollégak).

2. A tdjékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdarozott partnereket és az érintett pedagodgust.

3. A kérddives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevéknek az online kérddiv elérhetGségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvev6k szdmara az éves Onértékelési tervben megadott id6intervallumban
elérhetévé teszi az online kérdgivkitolté fellletet, majd a felmérés zarasaként Gsszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdGives felmérés kiegészithetd papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfellgyeleti latogatds soran az intézményvezetének biztositania kell a szakért6k szamdra a
betekintés lehetdségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozdé el6z6 tanfelligyeleti
ellen6rzés és az 6nértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolddd fejlesztési és dnfejlesztési
terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. Akét orat vagy foglalkozast érint6 dralatogatas és az ezt koveté megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik a jegyz6kdnyvben.
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6. Az erre kijelolt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint

ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehet6ségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj
informaciét nydjthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a kordbbi informdcidkat. Miutan
lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a vdlaszok kivonatdt rogzitik a
jegyz6konyvben.

A kitoltott jegyzGkonyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai fellleten, amely azt
elérhet6vé teszi az 6nértékel6 pedagogus részére. Az aldirt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megbrzi. Tanfelligyeleti ldtogatds soran a szakért6k kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehet6ségét a jegyz6konyvbe.

Az Onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvdras esetében az ,,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” cimi
Utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljestlését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgald, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd tertileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre allo tapasztalatok alapjan nem megitélhet6,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezheté megjeldléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozdé valamennyi elvdras esetében ,n.é.” megjelolést alkalmazni. Az
Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhet6vé teszi az értékelt pedagdguson
kivil, az intézményvezet6, valamint kiilsé ellenérzés esetén az Oktatdsi Hivatal szamara is.

A pedagdgus a vezetGsegitségével az onértékelés eredményére épllé dnfejlesztési tervet
készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

A 2018/2019-es tanév elso félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felel6s Onfejlesztési terv

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

A 2018 /2019-es tanév Masodik félévében az onértékeléshe bekeriilt pedag(’)g usok:

Név Felelss Onfejlesztési terv

dr. Garai Dora Olah Aranka llona tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
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tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgatd-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgat6-helyettes

Az bnértékelésbe bekeriilt vezetok (2018.09.01-2019.08.31):

Név

Felelos

Onfejlesztési terv

foigazgato

tagintézmény igazgato

Tanfelligyeleti kapcsolédas az 6nértékeléshez
(A tanfeliigyeletet megq kell eléznie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2018/2019 tanévben tanfelligyeleti ellen6rzésben résztvevd pedagdégus kollégak

7

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valdsult meg)
A 2018/2019 tanévben vezetdi tanfelligyeleti ellenGrzésen résztvevék
NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldésult/ nem
valdsult meg)

Staud Katalin

2018. oktéber 12.

Pedagdgus onértékelés folyamatba bevont pedagdgusok tervezett létszama:

2018/2019-es tanév elsd félév: 0 6
2018/2019-es tanév masodik félév: 1 f6




Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelosei

(Az idopontok a foigazgatosag részérol ajanlott idopontok, a tagintézmény sajat maga hozza létre az iitemtervét. Az
utemezésnél figyelembe kell venni, hogy a 2018/2019-es tanév nagyon szoros, az dsszes pedagogus, és a vezetdi

onertékelést el kell végezni)

" ) 14 . Eredmény
2?,%?‘{;212??2& dat Hataridé Felelos rtr)]%léljj;nentalas E/Ige{;ej[;éyzés (megvaldsult/nem
val6sult meg)
A tagintézmény-igazgato 2018.09.17. tagintézmény- jegyz6konyv
tajekoztatdja a szakalkalmazottaknak igazgato
Az Intézményi Onértékelés Eves 2018.09.14. tagintézmény Eves terv
Tervenek elkészitése igazgatd, BECS
vezetd
A BECS tajékoztatoja a 2018.09.17. BECS vezet6 jegyzOkonyv
szakalkalmazottaknak
Az Intézményi Onértékelési Eves 2018.09.17. BECS vezet6 jegyzOkonyv

Terv megvitatasa,
elfogadasa.

PEDAGOGUS ONERTEKELES

A 2018/2019-es tanév els6 félévi 2018.09. 07.25-ig. BECS tagjai onértékeld A A tagintézmény
pedagdgiai-szakmai ellendrzési Az 6sszegz6 jelentés feladatmegosztast | valamennyi
(tanfelligyeleti) tervbe bekertlt (Onértékeld) lasd az 1. sz. szakalkalmazottjanak
pedagdgusok, akiknek pedagdgiai jelentések mellékletben pedagdgus
(szakmai) 6nértékelés megvaldsul: elkészitésének onértékelése
hatarideje: megvalosult a
2018.09.14. 2017/18. tanévben a
vezetdi tanfeliigyelet
clokészitésekeént
A 2018/2019-es tanév masodik 2018.09. 07.25-ig. BECS tagjai onértékeld A A tagintézmeény
félévi pedagdgiai-szakmai Az 0sszegzd jelentés feladatmegosztast | valamennyi
ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe (Onértekeld) szakalkalmazottjanak
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Eredmény

m%%;’:liz?ég?r;g& dat Hataridé Felelos rl?\cglé;j;nentalas E/Ige{;ejte):g;yzés (megvalosult/nem
val6sult meg)
bekerilt pedagdgusok, akiknek jelentések lasd az 2. sz. pedagdgus
pedagdgiai (szakmai) onértékelés elkészitésének mellékletben onértekelése
megvalosul: hatérideje: megvalo6sult a
2018.09.14. 2017/18. tanévben a

vezetoi tanfeliigyelet
elokészitéseként. A
feladatok lezarasa

2018. 09. 14.
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzes és az elvaras BECS jegyz6konyv A vezetdi
rendszer elkészilt dokumentumainak tanfeliigyelet miatt
feldolgozasa, értékelése Az 0sszes feladatnak (2018. oktdber 12.) a
2018. 06. 27. -ig meg vezet6i onértékelést

A pedagdgus elégedettségi kérdéivek | kellett valdsulnia a BECS jelentés mar lefolytattuk.
(szakmai) feldolgozas, értékelése, vezetdi tanfeliigyelet A feladatok lezarasa:
osszefoglalo jelentés elkészitése miatt. 2018. 06. 27.
Pedagogusok képviseldivel, BECS feljegyzés
intézményvezetdivel interji
elkészitése
A pedagogusok képviseldivel, BECS jegyzékonyv

intézményvezetdvel interji
valaszainak feldolgozésa

INTEZMENY| ONERTEKELES
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Eredmény

s | Doamenlis | Soh | regcsnen
valdsult meg)
Dokumentumelemzés és az elvards | 2019.01.31. BECS jegyzOkonyv
rendszer elkésziilt és elfogadasra Elokészitése a vezetoi
kertlt. Ennek feldolgozésa és az e tanfelligyelet miatt
szerint torténd értékelés. megtdrtént: 2018. 09.11.
Az intézményi dnértékeléshez 2019.01.31. BECS jelentés
kapcsolodo dsszes feladat elvégzése | Elokészitése a vezetdi
és az 0sszefoglald jelentés tanfelligyelet miatt
elkészitése. megtortént: 2018. 09.11.
OSSZEGZES
Az Gsszefoglalo jelentés 2019.06.30-ig BECS tagintezményi Az elfogadott
szakalkalmazotti megvitatasa, az Elokészitése a vezetbi onértékeld osszefoglald
Intézményi pedagdgiai-szakmai tanfelligyelet miatt jelentés (tagintézményi
munka erésségeinek-€s megtortént: 2018. 09.11. (jegyz6konyv) | 6nertékelési)
fejlesztesre szorulo teruleteinek jelentés
meghatarozasa Kivonatat
nyilvanossagra
hozzuk
a PMPSZ
honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2019/2020- | 2019.06.30-ig foigazgato, jegyzOkonyv A pedagdgus
as tanévi pedagogus tagintézmény onértékelésébe
onértékelési folyamatba igazgatd bevont

kollégakat az
BECS Kéri

fel, legkésdbb
2016.janius 30-
ig.
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