18. Intézményi/Tagintézményi Onértékelési Eves Terv

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (IOET) elkészitésének hittere:

Jogszabalyok:
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)
20/2012 (ViIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)
326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl (l. és Il. fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérd|

Utmutaték
Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagdgiai szakszolgalatok szamdra (aktualis valtozat)

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktualis véltozat)

Onértékelési kézikonyv Pedagdgiai Szakszolgalatok Szamara (aktualis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv

Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai irdnyitéja, koordinatora:
Féigazgato, fGigazgatd-helyettesek, tagintézmény igazgatdk, tagintézmény igazgatd-helyettesek
2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvaldsitasanak iranyitéja, koordinatora:
A BECS munkacsoport megbizott vezet§je. Vezeti megbizatasa mindig egy tanévre szdl.
3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2018/2019-es tanév
4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgdlata, aktualizaldsa:
Minden tanévnyito értekezleten térténik meg.
Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az 6nértékelési kézkonyv pedagdgiai szakszolgalatok szdmara dokumentumbol)

32



A pedagdgusok onértékelése az éves dnértékelési terv szerint torténik, az 6nértékeléshez az Oktatasi
Hivatal altal m{ikodtetett informatikai rendszer nyujt tdmogatast. A folyamat az alabbi f6bb 1épések
mentén Osszegezhetd:

1. Az éves onértékelési tervben kijelolt tdmogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagogussal, kozosen meghatarozzak az 6nértékelésbe bevonando tovabbi partnerek kérét
(vezetdk, sziil6k, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagdgust.

3. A kérdbives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevéknek az online kérddiv elérhetGségét, és elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevék szamara az éves onértékelési tervben megadott idGintervallumban
elérhetévé teszi az online kérddivkitoltd feliiletet, majd a felmérés zarasaként Gsszesiti az
adott valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészithets papiralapu felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.
Tanfeliigyeleti [atogatas soran az intézményvezetének biztositania kell a szakért6k szamara a
betekintés lehetdségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagdgusra vonatkozd el6z6 tanfeliigyeleti
ellen6rzés és az onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodo fejlesztési és Onfejlesztési
terveket, a pedagogiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az
el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. A két 6rat vagy foglalkozast érint6 éralatogatas és az ezt kdveté megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az éralatogatasra kijel6lt kollégak rogzitik a jegyz6kényvben.

6. Az erre kijelolt felel6s6k a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interji eredménye alapjan interjiterveket készitenek, ahol
lehetéséglik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek uj
informaciét nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informacidkat. Miutan
lefolytattak az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyz6konyvben.

7. A kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga régziti az informatikai fellileten, amely azt
elérhetbvé teszi az onértékel6 pedagdgus részére. Az alairt jegyz6konyv eredeti példanyat az
intézmény iktatja, és 6t évig megdrzi. Tanfelligyeleti latogatas soran a szakérték kérésére az
intézményvezetbnek biztositania kell a betekintés lehet6ségét a jegyz6kdnyvbe.

8. Az Onértékelé pedagdgus az értékelésben részt vevs kollégak altal rogzitett tapasztalatok
Utmutatd szerinti skalan értékeli az elvaras teljesulését — megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgdld, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd tertileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvéras teljestilése a rendelkezésre all6 tapasztalatok alapjan nem megitélhetd,
akkor ott az ,n. é.”, nem értelmezhetd megjeldléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy
szemponthoz tartozé valamennyi elvards esetében ,n.6.” megjeldlést alkalmazni. Az
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9.

onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson
kiviil, az intézményvezetd, valamint kilsé ellen6rzés esetén az Oktatdsi Hivatal szamara is.

A pedagodgus a vezetl segitségével az onértékelés eredményére éplilé dnfejlesztési tervet
készit, amelyet felt6lt az informatikai rendszerbe.

A 2018/2019-es tanév €lsO félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv
Dénes Andrea Gardai Zsofia foigazgato, foigazgatd helyettes
Dr.Schefferné Nyerges Eva Laborc Judit foigazgatd, féigazgatd helyettes
Gardai Zso6fia Dénes Andrea foigazgatd, féigazgatd helyettes
Laborc Judit Dr. Schefferné Nyerges Eva | foigazgato, foigazgato helyettes
Lakatos Zita Laborc Judit féigazgatd, f6igazgatd helyettes

A 2018/2019.-es tanév mAsodik félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv

Az dnértékelésbe bekeriilt vezetOk (2018.09.01-2019.08.31):

Név Felelos Onfejlesztési terv

Pinterics Janos féigazgatd

Tanfeliigyeleti kapcsolodas az onértékeléshez
(A tanfeliigyeletet meq kell eléznie az 6nértékelésnek minden esetben!)

A 2018/2019 tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevd pedagogus kollégak

-~

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvaldsult/ nem
valosult meg)

A 2018/2019 tanévben vezetdi tanfelligyeleti ellendrzésen résztvevék

7

NEV PONTOS IDOPONT EREDMENY
(megvalosult/ nem
valdsult meg)

Pinterics Janos 2019,

Pedagogus onértékelés folyamatba bevont pedagégusok tervezett Iétszama:
2018/2019-es tanév elsé félév: 5 f6
2018/2019-es tanév masodik félév: 0 f6
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