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1. A tagintézmény adatai 
 
A tagintézmény ügyviteli telephelye:  2360 Gyál, Rákóczi utca 42-44. 
A tagintézmény fenntartója:  Ceglédi Tankerületi Központ  
A fenntartó címe:   2700 Cegléd, Malom tér 3. 
A tagintézmény elérhetőségei 

telefon: 06 30 49 48 244 
e-mail: pmpsz.gyal@gmail.com 

OM azonosító: 202802 
Szervezeti kód: PF1417 
A tagintézmény székhelyén ellátott szakfeladatok: 
A pályaválasztási tanácsadás kivételével minden szakfeladatot ellátunk. 

• gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás, 
• tankerületi illetékességű szakértői bizottsági tevékenység, 
• nevelési tanácsadás, 
• logopédiai ellátás, 
• gyógytestnevelés, 
• iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás, 
• kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 
• konduktív pedagógiai ellátás 

 
 
A tagintézmény telephelye:  2360 Gyál, Rákóczi utca 42-44. 
Egy központi telephelyen, de tizennégy feladat-ellátási helyszínen végzünk diagnosztikai és terápiás munkát.  

Feladat-ellátási helyek:  

 Gyál: Bóbita Bölcsőde, Liliom Óvoda, Tátika Óvoda és tagóvodája, Tulipán Óvoda, Ady Endre 
Általános Iskola, Bartók Béla Általános Iskola, Zrínyi Miklós Általános Iskola 

 Alsónémedi: Szivárvány Óvoda, Széchenyi István Általános Iskola 

 Felsőpakony: Mesevár Óvoda, Herman Ottó Általános Iskola 

 Ócsa: Nefelejcs Óvoda és tagóvodája, Hajnalcsillag Baptista Óvoda, Halászy Károly Általános Iskola 

 
A tagintézmény telephelyén ellátott szakfeladatok: 

• gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás, 
• tankerületi illetékességű szakértői bizottsági tevékenység, 
• nevelési tanácsadás, 
• logopédiai ellátás, 
• gyógytestnevelés, 
• iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás, 
• kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 
• konduktív pedagógiai ellátás 

 
A tagintézmény igazgatója: Tábit Sarolta, klinikai szakpszichológus, közoktatás vezető 
A tagintézmény igazgató-helyettese: Bary Éva, gyógypedagógus 
 
A tagintézmény-vezetői tanács tagjai: Tábit Sarolta, Bary Éva, Csatári Ildikó, Hubert Lászlóné, Sas Orsolya  
 
A tagintézmény ellátási körzete: Gyáli Járás: Gyál, Alsónémedi, Felsőpakony, Ócsa  
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Óvodák megnevezése Az óvodába járó gyermekek létszáma 

Alsónémedi Szivárvány Óvoda 205 fő 

Felsőpakonyi Mesevár Óvoda 125 fő 

Gyáli Liliom Óvoda 251 fő 

Gyáli Tátika Óvoda és Bartók Tagóvoda 272 fő 

Gyáli Tulipán Óvoda 230 fő 

Gyáli Bóbita Bölcsőde 106 fő 

Ócsai Nefelejcs Óvoda és Napsugár Tagóvoda 331 fő 

Ócsai Manóvár Bölcsőde   61 fő 

Összes óvodás gyermek száma az adott körzetben: 1581 fő 

 

Általános iskolák megnevezése Az általános iskolába járó gyermekek létszáma 

Alsónémedi Széchenyi István Általános Iskola 481 fő 

Felsőpakonyi Herman Ottó Általános Iskola 278 fő 

Gyáli Ady Endre Általános Iskola 630 fő 

Gyáli Bartók Béla Általános Iskola 332 fő 

Gyáli Zrínyi Miklós Általános Iskola 491 fő 

Ócsai Halászy Károly Általános Iskola 654 fő 

Összes általános iskolás gyermek száma az adott körzetben: 2866 fő 

 

Szakiskolák megnevezése A szakiskolába járó tanulók létszáma 

Összes szakiskolás tanuló létszáma az adott körzetben: 0 fő 

 

Középiskolák megnevezése A középiskolába járó tanulók létszáma 

Érdi SZC Eötvös József Szakképző Iskolája, Gyál 184 fő 

Ócsai Bolyai János Gimnázium 478 fő 

Összes középiskolás tanuló létszáma az adott körzetben: 662 fő 

 

Egyéb intézmények megnevezése,                     
(alapítványi, egyházi, stb.) 

Egyéb intézményekbe járó gyermekek létszáma 

Gyáli Jancsi és Juliska Óvoda 15 fő 

Ócsai Hajnalcsillag Baptista Óvoda 75 fő 

Összes egyéb intézménybe járó gyermekek létszáma az adott körzetben: 90 fő 

 
Az ellátási körzetébe tartozó összes gyermek száma 0-23 éves korig: 5840 fő 
Az ellátási körzetben betöltött szakalkalmazott státusz létszáma: 22 fő 
Az ellátási körzetben engedélyezett szakalkalmazott státusz létszáma: 22 fő 
 
Az ellátási körzetben helyettesítés nélküli betöltetlen státuszok száma: 2 fő 
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A2016/2017 tanév teljes statisztikája 2017.08.31-ig bezárólag: 

Szakfeladat megnevezése 
Ellátottak 

száma 

Fennmaradó várólista 

2017/2018 tanévre 

Nevelési tanácsadás 657 6 

Megyei illetékességű szakértői bizottsági 

tevékenység - - 

Tankerületi illetékességű szakértői bizottsági 

tevékenység 552 12 

Logopédiai ellátás 272 8 

Gyógytestnevelés 219 0 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, 

oktatás és gondozás 57 0 

Fejlesztő nevelés 0 0 

Konduktív pedagógiai ellátás 13 0 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 3 0 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 

gondozása 11 0 

Továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás 0 0 

Összesen 1784 44 
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2. A tanév rendje 

 

a) A tanév általános rendje 

A Magyar Közlöny 2017/90. számában megjelent a 14/2017. (VI. 1427.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév 

rendjéről 

 
A nevelési –oktatási intézményekben a munkát a tanév, ezen belül a tanítási év keretei között kell 
megszervezni. 
A 2017/2018. tanévben a tanítási év első tanítási napja 2017. szeptember 1. (péntek) és utolsó tanítási napja 
2018. június 15. (péntek). A tanítási napok száma - ha e rendelet másképp nem rendelkezik - 
száznyolcvankettő nap. 

Az őszi szünet 2017. október 30-ától 2017. november 3-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2017. 
október 27. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2017. november 6. (hétfő). 

A téli szünet 2017. december 27-től 2018. január 2-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2017. december 
22. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2018. január 3. (szerda). 

A tavaszi szünet 2018. március 29-től 2018. április 3-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2018. március 
28. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2018. április 4. (szerda). 
 
A pedagógiai szakszolgálat működése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos 
nyitva tartással működik. Ugyanakkor a szünetek és a nyári szabadságolás alkalmával eltérő a nyitva tartása. 
Az eltérő nyitva tartásról a tagintézmény faliújságján és az intézmény honlapján lehet tájékozódni. 
A szünetek ideje alatt az intézmény nyitva tartását központilag határozza meg a főigazgató.  
 

b) A tagintézmény nyitva tartása 

Nyitva tartás: 

A PMPSZ Gyáli Tagintézménye hétfőtől – csütörtökig: 08.00 – 18.00, pénteken: 08.00 – 14.00 tart nyitva. 

c) A team-ek rendje 

A tagintézményben a közös team időpontja: Minden héten hétfőn 12-14 óráig. 
Kivétel ez alól az intézmény igazgatója vagy a tagintézmény igazgató által elrendelt rendkívüli értekezlet. 
Minden hónap első hétfőjén összevont, nagy team-et tartunk, ahol a félállású és a megbízási szerződéssel 
dolgozó kollégáknak is kötelező megjelenni. 

d) Szupervízió/intervízió 

Tervezett időpontok: 

 Minden teamen 13-14 óra között szakfeladatonként szupervízió zajlik, belső vezetéssel.  

e) Vezetői értekezletek 

Minden héten hétfőn 11-12h között összeül az tagintézmény-vezetői tanács, hogy az aktuális feladatokat 

átbeszélje, és felkészül a teamre. 

f) Igazgatótanácsi értekezletek 

Minden hónap utolsó csütörtökén Cegléden vagy Budapesten a tagintézmény igazgató (távolléte esetén 

helyettese) részt vesz a központi igazgatótanácsi értekezleten.  
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3. Személyi feltételek 
 
Engedélyezett státusszám: 24 fő (2016.10.01-től) 
Ebből pedagógus munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 17 fő 
Ebből nevelési-oktatási munkát közvetlen segítő munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 1 fő 
Ebből egyéb munkakörben foglalkoztatottak: 1 fő 
CSED-en lévők száma: 0 
GYED-en lévők száma: 0 
GYES-en lévők száma: 0 
Fizetés nélküli szabadságon lévők száma: 0 
 
A személyi feltételek alakulásának összegzése /Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.:2. 
Pedagógiai munka feltételei) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-es 
tanévre vonatkozó javaslatok/: 
 
Az elmúlt tanév végén 4 kolléga távozott intézményünktől, ebből egy kolléga távozása tervezhető volt, mert 
nyugdíjba vonult, a többiek magánéleti változások vagy szakmai tapasztalatszerzés miatt mentek el 
intézményünkből. Ez a tény az intézmény működőképességét és a folyamatos terápiás ellátást nem 
veszélyezteti. Pszichológus álláshelyeinket gyorsan sikerül feltölteni pályakezdő kollégákkal, logopédust 
sajnos évek óta nem találunk. A hirtelen távozó igazgatóhelyettes hiányát pedig sikerült belső átszervezéssel 
megoldani, mert egy minden szempontból alkalmas kolléga elvállalta a feladatot szeptember 1-jével, ezáltal a 
szakalkalmazotti közösség szervezeti stabilitását sikerül megőrizni és a régi és új helyettesek között a feladat 
átadás megtörtént.  
Keresünk még gyógypedagógust és logopédust, hogy a kollégák egységes terhelése megvalósulhasson. 
Ameddig ez nem valósul meg, megbízási szerződéssel dolgozó kollégák (4 fő) segítenek a feladatok 
ellátásában. 
Összességében megállapítható, hogy a gyáli járásban valamennyi szakfeladat ellátása megoldott, kritikus 
helyzet kialakulásától nem kell tartanunk. Az órarendek összeállítása a csekély szobaszám miatt egyre 
nehezebb és valamennyi munkatárstól nagy empátiát és toleranciát igényel egymás felé. 
 

4. Tárgyi feltételek 
 
 
 

1) Munkavégzéshez szükséges szobák a tagintézményben rendelkezésre állnak: 

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 2. 
Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 
2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok/: 

 

Szobaszám tekintetében kevés terápiás helység áll rendelkezésre, az eddig csoportszobának használt 

teamszobát is bevontuk egyéni terápiákhoz, a vezetői szobában szintén van rendelés. Emellett 1 

logopédiai, 1 fejlesztő, 2 pszichológiai és 1 korai/konduktív szobánk van. A mellettünk lévő SNI tagozat 

tornatermét szívességből használhatjuk – korlátozott időtartományban. Ha ez nem állna 

rendelkezésünkre, a csoportos mozgásterápiákat és az iskola-előkészítő tréninget nem tudnánk sehol 

sem megvalósítani. A korai fejlesztés esetszámának ugrásszerű emelkedésével hatalmas szükségünk 

lesz jól felszerelt és takarítható terápiás szobára és tornateremre. 
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Ez a tanévnyitó értekezleten is megfogalmazódott, és most már valamennyi kolléga számára nagy 

kihívás a szobahiány. 

2) A munkavégzéshez szükséges szobán való osztozkodás megnehezíti a tagintézményben dolgozók 

munkáját: 

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 
2. Pedagógiai munka feltételei). A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 
2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok/: 
 

Igen, a szobákon való osztozkodás belső feszültségek forrása, hiszen mindenki szeretne jó terápiás 

eszközökkel, eredményes terápiás munkát végezni. 

A szobák mérete és felszereltsége megfelel a minimális szakmai protokolloknak. De évek óta sok 

játékot, eszközt a kollégák saját anyagi keretükből szereznek be, néha kapunk szülői adományokat és 

az utóbbi években a fenntartó által korlátozott eszközfejlesztés valósult meg. 

3) A munkavégzéshez szükséges alapvető eszközök a tagintézmény rendelkezésére állnak: 

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 
2. Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 
2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok/: 
 

Az elmúlt tanévekben kaptunk új laptopokat, és a tankerülettől hozzánk kirendelt rendszergazda sokat 

segít a számítógépek műszaki szinten tartásában. Ebben az évben tervezzük a digitális tábla beépítését 

a fejlesztő munkába és nagy hasznát vennénk még nyomtatónak és fénymásolónak. A gördülékeny 

napi munkavégzést segítené, ha a tonerek időben megérkeznének és az egyetlen nagyteljesítményű 

fénymásoló meghibásodása esetén nem állna le a munka.  
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5. A Tagintézmény jogszabályi környezete és főbb céljai a 2017/2018-as 

tanévben 
 
Jogszabályi környezet: 
 Magyarország Alaptörvénye  
 A mindenkor hatályos költségvetési törvény 
 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 
 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
 229/2012 (VIII. 28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 
 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 
 227/1997 (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről a pedagógus- szakvizsgáról, 

valamint a továbbképzésben résztvevő juttatásairól és kedvezményeiről 
 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól a végrehajtásáról szóló 217/1997. 

(XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben  
 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
 1995. évi LXVI. törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről 
 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MÜM rendelettel 

egységes szerkezetben 
 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, még hatályos szakaszai 
 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 
 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 
 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános 

követelményeiről 
 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint 

a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. 
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartó Központról szóló 202/2012. (VII. 27.) Korm. 
rendelet módosításáról 

 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról 
 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekről 
 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 
 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról 
 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem ágazati 

feladatairól 
 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről és 

fogyatékosságokról 
 4/2000. (II. 25.) EÜM rendelet a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről 
 A KK elnöke által kiadott mindenkori utasítások 

 
A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat fő tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet alapján  

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás 
2. Fejlesztő nevelés 
3. Szakértői bizottsági tevékenység 
4. Nevelési tanácsadás, 
5. Logopédiai ellátás 
6. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 
7. Konduktív pedagógiai ellátás 
8. Gyógytestnevelés 
9. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 
10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 
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6. Tagintézmény-igazgatói pályázathoz kapcsolódó vagy vezetési 

programhoz kapcsolódó éves munkaterv a 2017/2018-es tanévre 

vonatkozólag, valamint tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés  
 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 
nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, 
részben valósult 
meg, nem valósult 
meg) 

 PROGRAMOK   

Évi 4 szakmai délután 
szervezése 

X   megvalósult megvalósult 

Aktív részvétel a Gyáli 
Pedagógiai Hét eseményein 

X   nem valósult meg megvalósult 

Folyamatos eszközfejlesztés  X  megvalósult részben valósult meg 

Munkacsoportok szakmai 
protokolljának finomítása 

 X  nem valósult meg megvalósult 

Szupervízió megszervezése 
munkacsoportonként a kiégés 
megelőzése miatt 

  X nem valósult meg részben valósult meg 

 

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként 

 
PSZICHOLÓGUS MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Csatári Ildikó 
 

Tagjai: 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 
tagintézmény, nevelési-oktatási 

intézmény) és ÓRASZÁM 

Tábit Sarolta klinikai szakpszichológus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (4) 

Csatári Ildikó tanácsadó szakpszichológus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (21) 

Jelinek Zsófia (félállás) tanácsadó szakpszichológus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (11) 

Garai Judit  pszichológus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (15) 

Gyáli Bartók B. Ált. Isk. (6) 

Olteán Judit (félállás) pszichológus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (7) 

ÉSZC Eötvös SzKI (4) 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

A beérkező esetek feldolgozása, kiosztása 
Kapcsolatfelvétel a külső intézményekkel, szülőkkel, ellátottakkal 

Szeptember 

Pszichodiagnosztika 
Terápia 

Adminisztráció 
Team 

Intervízió 
Szupervízió 

Október 
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Szakértői tevékenység 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Pszichodiagnosztika 
Terápia 
Szakértői tevékenység 

Adminisztráció 
Team 

Intervízió 
Szupervízió 

November 

Pszichodiagnosztika 
Terápia 
Szakértői tevékenység 

Adminisztráció 
Team 

Intervízió 
Szupervízió 

December 

Pszichodiagnosztika 
Terápia 
Szakértői tevékenység 

Adminisztráció 
Team 

Intervízió 
Szupervízió 

Január 

Pszichodiagnosztika 
Terápia 
Szakértői tevékenység 

Adminisztráció 
Team 

Intervízió 
Szupervízió 

Február 

Iskolaérettségi 
vizsgálatok 
Pszichodiagnosztika 
Terápia 

Szakértői tevékenység 
Adminisztráció 
Team 

Intervízió 
Szupervízió 

Március 

Szakmai konferencia 
Pszichodiagnosztika 
Terápia 

Szakértői tevékenység 
Adminisztráció 
Team 

Intervízió 
Szupervízió 

Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Pszichodiagnosztika 
Terápia 
Szakértői tevékenység 

Adminisztráció 
Team 

Intervízió 
Szupervízió 

Május 

Pszichodiagnosztika 
Terápia 
Szakértői tevékenység 

Adminisztráció 
Team 

Intervízió 
Szupervízió 

Június 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

A pszichológus korlátai a 

gyermekvédelemben (ea.) 

Csatári Ildikó megvalósult 

A szülőkonzultáció 

fontosságáról (ea.) 

Jelinek Zsófia megvalósult 

Iskolai agresszió (ea.) Olteán Judit megvalósult 

Szervezeti diagnózisok és 

javaslatok (ea.) 

Tábit Sarolta megvalósult 

A primer prevenció és a 

szűrővizsgálatok fontossága a 

pszichológiai ellátásban (ea.) 

Jelinek Zsófia és Csatári Ildikó megvalósult 

burn out megelőzése (ea.) Garai Judit megvalósult 
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladatai 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Csatári Ildikó szeptember: BTM vizsgálatok házi 
szakmai protokolljának kidolgozása 

megvalósult 

Tábit Sarolta Október: együttműködés a 
gyermekvédelemmel 

megvalósult 

Tábit Sarolta,  November: új intelligencia vizsgáló 
módszerek 

megvalósult 

Jelinek Zsófia December: projektív rajztesztek megvalósult 

Csatári Ildikó Január: az iskolaérettség kritériumai megvalósult 

Tábit Sarolta Február: közös szakmai nap az 
egészségüggyel 

megvalósult 

Csatári Ildikó Március: család- és párterápiák megvalósult 

Garai Judit április: born out megvalósult 

Olteán Judit Május: serdülőkori kórképek 
gyógyszeres kezelése 

megvalósult 

Tábit Sarolta Június: csapatépítés megvalósult 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT MEGNEVEZÉSE FELELŐSEI EREDMÉNYE 

gyógypedagógiai csoport Padányi Klára és Csatári Ildikó részben valósult meg 

logopédiai csoport Sas Orsolya és Csatári Ildikó részben valósult meg 

korai fejlesztési csoport  Gerencsérné Balázs Ildikó és 
Csatári Ildikó 

megvalósult 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Olteán Judit Csatári Ildikó minden hónap első hétfőjén 

 
Közös Team tartása a(z) gyógypedagógus és logopédus munkacsoportokkal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2017. szeptember-október BTM vizsgálatok protokollja  

2017. október  óvódai logopédiai korai szűrések átbeszélése  

2018. január Az iskolaérettség pszichés kritériumai 

2018. március A tanulási zavarok pszichés háttere 

 
Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Csatári Ildikó A pszichológus korlátai a 

gyermekvédelemben 

(ea.) 

PMPSZ Gyáli 
Tagintézménye 

megvalósult 

Jelinek Zsófia A szülőkonzultáció 

fontosságáról (ea.) 

PMPSZ Gyáli 
Tagintézménye 

megvalósult 

Olteán Judit Iskolai agresszió (ea.) PMPSZ Gyáli 
Tagintézménye 

megvalósult 
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Tábit Sarolta Szervezeti diagnózisok 

és javaslatok (ea.) 

PMPSZ Gyáli 
Tagintézménye 

megvalósult 

Jelinek Zsófia és Csatári 

Ildikó 

A primer prevenció és a 

szűrővizsgálatok 

fontossága a 

pszichológiai ellátásban 

(ea.) 

PMPSZ Gyáli 
Tagintézménye 

megvalósult 

Garai Judit burn out megelőzése 
(ea.) 

PMPSZ Gyáli 
Tagintézménye 

megvalósult 

 
 

 
LOGOPÉDIAI MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Sas Orsolya 
 

Tagjai: 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 
tagintézmény, nevelési-oktatási 

intézmény) és ÓRASZÁM 

Bálintné Száraz Györgyi gyógypedagógus, logopédia 
szakos tanár 

Alsónémedi Szivárvány Óvoda 
(21) 

Hegedüs Csilla gyógypedagógus-logopédus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (11) 
Gyáli Bartók Béla Általános Iskola 

(6) 
Gyáli Zrínyi Miklós Általános 

Iskola (6)  

Nemeshegyi Krisztina gyógypedagógus-logopédus Ócsai Nefelejcs Óvoda (9), 
Hajnalcsillag Baptista Óvoda (8) 
Ócsai Halászy Károly Általános 

Iskola (4) 

Sas Orsolya gyógypedagógus-logopédus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (21) 

Bogárné Juhász Ágnes (mb.) hibásbeszédűek, értelmi, hallási 
fogyatékosok oktatására 
képesített gyógypedagógia tanár 

Felsőpakonyi Mesevár Óvoda (10) 

Nyirán Andrásné (mb.) gyógypedagógiai oligofrén 
szakos tanár 

Ócsai Nefelejcs Óvoda (10) 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Intézménylátogatás, ellátás szervezése elosztása, gyermekek/ tanulók 
szűrése, munkaterv készítése, órarendek kialakítása, nyitva tartás beosztása 

Szeptember 

Team és munkaközösségi megbeszélés 
Hospitálás oktatási intézményekben 

Október 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Team és munkaközösségi megbeszélés November 

Team és munkaközösségi megbeszélés December 

Team és munkaközösségi megbeszélés  
Belső továbbképzés 

Január 
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Team és munkaközösségi megbeszélés Február 

Team és munkaközösségi megbeszélés Március 

Team és munkaközösségi megbeszélés Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Team és munkaközösségi megbeszélés  
Belső továbbképzés 

Május 

Team és munkaközösségi megbeszélés Június 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Szeptember: 3 és 5 évesek 
szűrésének megszervezése, 
csoportok beosztása 

Sas Orsolya megvalósult 

Október: Juhász-Bittera 
vizsgálat 

Sas Orsolya megvalósult 

November: INYR továbbképzés 
valamennyi logopédusnak 

Sas Orsolya megvalósult 

December: logopédiai játékok Bálintné Száraz Györgyi megvalósult 

Január: Nyelvlökéses nyelés 
terápia- Straub  

Hegedüs Csilla megvalósult 

Február: vizsgálati protokollok 
felülvizsgálata 

Nemeshegyi Krisztina megvalósult 

Március 6.: a logopédia 
világnapja – logopédiai óvoda 
megtekintése 
(intézménylátogatás 
Pestszentlőrincen) vagy 
Pesterzsébeten a FPSZ. 
XX.kerületi Tagint. Logopédiai 
Telephelyén 

Sas Orsolya megvalósult 

Április: Nyelvlökéses nyelés 
terápia- Barrett 

Sas Orsolya megvalósult 

Május: IKT eszközök a 
logopédiai terápiában 

Hegedüs Csilla megvalósult 

Június: a 2018.08.31-ig 3 és 5. 
évüket betöltött gyermekek 
előszűrésének megszervezése 

Sas Orsolya megvalósult 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladatai 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Hegedüs Csilla Új logopédiai játékok 
bemutatása – IKT eszközök a 
gyakorlatban 

nem valósult meg 

Bálintné Száraz Györgyi Hangszeres és zenés elemek a 
logopédiai terápiában 

nem valósult meg 

Nemeshegyi Krisztina Művészet- és meseterápiás 
elemek a logopédiában 

nem valósult meg 

Sas Orsolya Vendégelőadók meghívása és 
intézménylátogatások 
megszervezése 

megvalósult 
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Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 
HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Sas Orsolya Hegedüs Csilla megvalósult 

Bálintné Száraz Györgyi Sas Orsolya megvalósult 

Nemeshegyi Krisztina Sas Orsolya megvalósult 

 
Közös Team tartása a(z) Gyógypedagógus  munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2017.03. A nagymozgások fejlesztő hatása a beszédszervek 
működésére 

 
 Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Bálintné Száraz Györgyi A pöszeség hatása a 
személyiségfejlődésre 

belső továbbképzés nem valósult meg 

Sas Orsolya Fogszabályozás – 
nyelvlökéses nyelés 

belső továbbképzés megvalósult 

Hegedüs Csilla IKT eszközök a 
gyakorlatban 

belső továbbképzés nem valósult meg 

Nemeshegyi Krisztina Művészet- és 
meseterápiás elemek a 
logopédiában 

belső továbbképzés nem valósult meg 

 
 
 

GYÓGYPEDAGÓGIAI MUNKACSOPORT 
A munkacsoportot vezeti: Hubert Lászlóné 

 

Tagjai: 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 
tagintézmény, nevelési-oktatási 

intézmény) és ÓRASZÁM 

Bary Éva  Gyógypedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (21) 

Gerencsérné Balázs Ildikó konduktor- fejlesztőpedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (21) 

Hubert Lászlóné fejlesztőpedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (21) 

Klausz Károlyné gyógypedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (21) 

Kovács Ágnes konduktor PMPSZ Gyáli Tagintézménye (21) 

Mencer Mónika gyógytestnevelő PMPSZ Gyáli Tagintézménye (21) 

Molnárné Bognár Éva gyógypedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (21) 

Padányi Klára gyógypedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (21) 

Terdik Mária Erika gyógypedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (21) 

Török Mária (m.b.) gyógypedagógus PMPSZ Gyáli Tagintézménye (10) 

Virág Zsuzsanna (m.b.) gyógytestnevelő PMPSZ Gyáli Tagintézménye (10) 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 
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Éves program kialakítása Szeptember 25. 

Adminisztrációs tevékenységek egyeztetése Október 9. 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Naplók, fejlesztési tervek elkészítése, ellenőrzése November 6. 

Esetmegbeszélések December 

Iskolaérettségi vizsgálatok előkészítése- szülő értekezleteken való 
részvételek, tájékoztató előadások az óvodában szülők részére 

Január 

u.a. Február 

Iskolaérettségi vizsgálatok Március 

Fejlesztések hatékonyságának nyomon követése- óralátogatások Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Az elmúlt tanévben elvégzett feladatok értékelése, jövő évi tervek 
előkészítése 

Május 

Adminisztrációs tevékenységek ellenőrzése Június 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Szeptember: vizsgálati protokoll Bary Éva megvalósult 

Október: munkacsoport által 
összeállított feladatgyűjtemény 
tesztelése 

Bary Éva megvalósult 

November: Fejlesztési tervek, 
BTMN nyomon követése 

Hubert Lászlóné megvalósult 

December: új korai protokoll Kovács Ágnes megvalósult 

Január: az iskolakészültség 
kialakítása és mérése 

Bary Éva megvalósult 

Február: Esetmegbeszélések Padányi Klára nem valósult meg 

Március: a Sindelar-teszt 
elméleti háttere  

Klausz Károlyné nem valósult meg 

Április: Esetmegbeszélések Padányi Klára nem valósult meg 

Május: Szakmai előadások 
szervezése 

Menczer Mónika nem valósult meg 

Június: a mozgásterápia új útjai Terdik Erika nem valósult meg 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Bary Éva Szakértő vizsgálatok- protokoll megvalósult 

Hubert Lászlóné Fejlesztési tervek kidolgozása, 
ellenőrzése 

megvalósult 

Padányi Klára, Török Mária Pedagógusminősítő eljáráson 
részt vevő kollégák segítése 

megvalósult 

Kovács Ágnes Korai fejlesztés – protokoll 
folyamatos figyelemmel kísérése 

megvalósult 

Terdik Mária Erika Mozgásterápiás esetek 
statisztikai nyomonkövetése 

megvalósult 

Klausz Károlyné Fejlesztőeszközök készítése 
külső helyszínre - óvoda 

megvalósult 

Menczer Mónika Egyéni bánásmód 
kihangsúlyozása a 
gyógytestnevelésben 

megvalósult 
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Gerencsérné Balázs Ildikó Kapcsolattartás a 
társintézmények szakembereivel 

megvalósult 

Molnárné Bognár Éva Nevelési tanácsadás 
helyzetelemzése az autizmus 
szemszögéből 

megvalósult 

Virág Zsuzsanna Külső intézményeket áthidaló 
mozgáskulturális szemlélet 
kiszélesítése 

megvalósult 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT MEGNEVEZÉSE FELELŐSEI EREDMÉNYE 

gyógytestnevelők Menczer Mónika megvalósult 

korai fejlesztést végzők Gerencsérné Balázs Ildikó megvalósult 

szakértői tevékenységet végzők Bary Éva megvalósult 

nevelési tanácsadást végzők Molnárné Bognár Éva megvalósult 

 
Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 
HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Hubert Lászlóné Bary Éva, Padányi Klára megvalósult 

Kovács Ágnes Hubert Lászlóné megvalósult 

Virág Zsuzsanna Menczer Mónika megvalósult 

Terdik Mária Erika  Molnárné Bognár Éva megvalósult 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

-   

 
Közös Team tartása a Gyógypedagógiai munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Minden hónap 2. hétfő A munkaterv szerinti, aktualitások 

 
Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Menczer Mónika Országos GYT 
konferencián megtartott 
előadásának ismertetés 

Gyáli tagintézmény megvalósult 

Molnárné Bognár Éva Az autizmus kutatási 
eredmények 

Gyáli tagintézmény megvalósult 

Hubert Lászlóné és 
Menczer Mónika 

Szakmai konferencia 
előadás anyagának 
ismertetése, kerekasztal 
mb. 

Gyáli tagintézmény megvalósult 

Terdik Mária Erika, 
Hubert Lászlóné, Klausz 
Károlyné 

iskolaérettséggel 
kapcsolatos szülői 
értekezletek szervezése 

Járási Óvodák – igény 
szerint 

megvalósult 
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8. Intézményi szintű munkaközösségekben való részvétel 

 
 

A tagintézményből a PMPSZ szakmai munkaközösség vezetését vállalta 

SZAKFELADAT MUNKAKÖZÖSSÉG 
 VEZETŐ NEVE 

VÉGZETTSÉGE 

Gyógypedagógiai 
tanácsadás, korai 
fejlesztés és konduktív 
pedagógia 

Gerencsérné Balázs Ildikó konduktor 

Nevelési tanácsadás Molnárné Bognár Éva gyógypedagógus 

 
 

Az intézményi szintű munkaközösségben való részvétel 

SZAKFELADAT DELEGÁLT KOLLÉGA NEVE VÉGZETTSÉGE 

Gyógypedagógiai 
tanácsadás, korai fejlesztés, 
oktatás és gondozás 

Gerencsérné Balázs Ildikó konduktor 

Szakértői bizottsági 
tevékenység 

Bary Éva gyógypedagógus 

Nevelési tanácsadás Molnárné Bognár Éva gyógypedagógus 

Logopédiai ellátás Sas Orsolya logopédus 

Konduktív pedagógiai 
ellátás 

Gerencsérné Balázs Ildikó konduktor 

Gyógytestnevelés Menczer Mónika gyógytestnevelő 

Iskolapszichológiai, 
óvodapszichológiai ellátás 

Csatári Ildikó pszichológus 

Kiemelten tehetséges 
gyermekek, tanulók 
gondozása 

Hubert Lászlóné fejlesztőpedagógus 

 

 

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjában résztvevő kollégák 
 

Gyakornoki programban részt vesz 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 
PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MINŐSÍTÉSÉNEK 
IDŐPONTJA (ÉV, HÓNAP) 

MENTORA AZ ADOTT 
ÉVBEN 

Garai Judit  2017.11.10-
2018.11.09. 

2018.11. Csatári Ildikó 

Patak Bettina Kata 2017.10.16-
2018.10.15. 

2019.10. Csatári Ildikó 

Nagy Janka 2017.10.16-
2018.10.15. 

2019.10. Csatári Ildikó 
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10.Képzésben résztvevő kollégák a tagintézményben 
 

Képzésben résztvevő kollégák 

NÉV KÉPZÉS NEVE KEZDÉS ÉS 
BEFEJEZÉS 

IDŐPONTJA 

MILYEN TÁMOGATÁSBAN 
RÉSZESÜL (KOLLEKTÍV SZ. ÉS/VAGY 

PÉNZÜGYI) 

Kovács Ágnes Pallasz Athéné 

Egye-

tem/Kecskeméti 

Főiskola Tanító-

képzői Főiskolai 

Kar – fejlesztő, 

differenciáló pe-

dagógia szakirány 

(levelező) 

2016.09.01.- 

2018.06.15. 

képzése önerőből történik 

Garai Judit ELTE - tanácsadó 
szakpszichológus 
képzés 

2017.09.01-
2019.06.15. 

képzése önerőből történik 

Olteán Judit ELTE - tanácsadó 
szakpszichológus 
képzés 

2017.09.01-
2019.06.15. 

képzése önerőből történik 

 
 

11.Tagintézményi/intézményi szintű rendezvények 
 

Rendezvények 

RENDEZVÉNY MEGNEVEZÉSE TERVEZETT IDŐPONTJA HELYE 

Tanévindító délután 2017.10.24. PMPSZ Gyáli Tagintézménye 

3 szakmai délután 2018.01.06., 2018.03.10., 
2018.04.17. 

PMPSZ Gyáli Tagintézménye 

Gyáli Pedagógiai Hét-a 
szakszolgálat szakmai napja 

2018.05.09. Arany János Művelődési Ház, Gyál 

 

12.Ellenőrzések 

a) Belső ellenőrzés ütemterve 

 

Ellenőrzés 
ideje 

Ellenőrzés tárgya, 
területe 

Ellenőrzés 
módszere 

Ellenőrzésért felelős: 
tagintézmény- 
igazgató, 
tagintézmény- 
igazgató helyettes, 
egyéb (tűz- és 
munkavédelemmel 
megbízott személy) 

Az ellenőrzésről 
készült 
dokumentáció 
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Október Tűz- és 
munkavédelmi 
szemle 

Bejárás Tűz-és 
munkavédelemmel 
megbízott személy, 
Tagintézmény- 
igazgató 

Jegyzőkönyv 

Október Naplók 
Nyilvántartási lapok 

Naplók áttekintése 
 

Tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Napló bejegyzések 

Október Ellenőrző, értékelő 
látogatás 
Mozgásfejlesztés-
konduktor 

Látogatás Tagintézmény- 
igazgató helyettes 
Munkacsoport vezető 

Szóbeli és írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Október Pénzforgalmi  Egyeztetés Tagintézmény- 
igazgató 

Konzultáció  

November Esetvezetés  
Pszichológus 

Egyéni beszélgetés Tagintézmény- 
igazgató 

Szóbeli, írásbeli 
visszacsatolás 

November Ellenőrző, értékelő 
látogatás 
Logopédiai 
foglalkozás-
logopédus 

Látogatás Tagintézmény- 
igazgató 
Munkacsoport vezető 

Szóbeli, írásbeli 
visszacsatolás. 
Látogatási 
szempontsor 

December Naplók Naplók áttekintése Tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Napló bejegyzések 

December  
 
 
 

Ellenőrző, értékelő 
látogatás 
Gyógytestnevelés- 
gyógytestnevelő 

Látogatás Tagintézmény- 
igazgató helyettes 
Munkacsoport vezető 

Szóbeli és írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Január Iskolaérettségi 
vizsgálat 
előkészítése 

Iratok és eszközök 
áttekintése 

Tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Terv készítése 
 

Január Munkaegészségügyi 
papírok ellenőrzése 

Tüdőszűrő és 
alkalmassági papírok 
ellenőrzése 

Tagintézmény- 
igazgató 

Feljegyzés készül 
róla 

Január Ellenőrző, értékelő 
látogatás 
Korai fejlesztés- 
gyógypedagógus 

Látogatás Tagintézmény- 
igazgató helyettes 
Munkacsoport vezető 

Szóbeli és írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Február Esetvezetés 
Gyógypedagógus 

Egyéni beszélgetés Tagintézmény- 
igazgató 

Szóbeli, írásbeli 
visszacsatolás 

Február Ellenőrző, értékelő 
látogatás 
Szakértői 
tevékenység- 
pszichológus 

Látogatás Tagintézmény- 
igazgató 
Munkacsoport vezető 

Szóbeli, írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási  
szempontsor 

Február Naplók 
Nyilvántartási lapok 

Naplók áttekintése 
 

Tagintézmény- 
igazgató helyettes 
 

Napló bejegyzések 

Március 
 

Iskolaérettségi 
szakvélemények 

Szakvélemények 
áttekintése 

Tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Jegyzőkönyv 
Március 

Március Ellenőrző, értékelő 
látogatás 
Szakértői 
tevékenység- 
gyógypedagógus 

Látogatás Tagintézmény- 
igazgató 
Munkacsoport vezető 

Szóbeli és írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 
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Március Beiskolázási terv Dokumentum Tagintézmény- 
igazgató 

Jegyzőkönyv 

Április Ügyviteli munka 
 

Dokumentumok Tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Április Esetvezetés 
Konduktor 

Egyéni beszélgetés 
 

Tagintézmény- 
igazgató 

Szóbeli és írásbeli 
visszacsatolás 

Április Ellenőrző, értékelő 
látogatás 
Nevelési tanácsadás- 
fejlesztő pedagógus 

Látogatás Tagintézmény- 
igazgató helyettes 
Munkacsoport vezető 

Szóbeli és írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Április Naplók 
Nyilvántartási  
Lapok 
 

Naplók áttekintése 
 

Tagintézmény- 
igazgató helyettes 
Munkacsoport vezető 

Napló bejegyzések 
 

Május Ellenőrző, értékelő 
látogatás 
Nevelési tanácsadás- 
gyógypedagógus 

Látogatás Tagintézmény- 
igazgató 
Munkacsoport vezető 

Szóbeli és írásbeli 
visszacsatolás 
Látogatási 
szempontsor 

Június Statisztika Dokumentumok Tagintézmény- 
igazgató 
Tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Jegyzőkönyv 

Június Munkaegészségügyi 
papírok ellenőrzése 

Tüdőszűrő és 
alkalmassági papírok 
ellenőrzése 

Vezető 
Tagintézmény- 
igazgató 

Feljegyzés készül 
róla 

Június Naplók 
Nyilvántartási 
lapok 

Naplók áttekintése Tagintézmény- 
igazgató helyettes 
Munkacsoport vezető 

Napló bejegyzések 
 

Június Éves munka 
értékelése 

Statisztika elemzése Tagintézmény- 
igazgató 
Tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Jegyzőkönyv 

Július Selejtezés Eszközök, készletek Tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Jegyzőkönyv 

 
Az ellenőrzés szempontjai 

SZAKFELADAT SZEMPONTOK 

Nevelési tanácsadás - Terápiás ellátás, korrektív megsegítés a 
szakértői bizottsági vélemény alapján 
hogyan valósul meg 

- A gyermek, tanuló fejlesztése során az 
állapotára irányuló módszerek, technikák  

- Szakember információközlése a gyermek, 
tanuló szüleivel, pedagógusaival 

- Terápiás és fejlesztési tervek 

Logopédiai ellátás - Terápiás ellátás, korrektív megsegítés a 
logopédiai vizsgálati véleménye alapján 
hogyan valósul meg 

- A gyermek, tanuló logopédiai ellátása 
során az állapotára irányuló módszerek, 
technikák  
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- Szakember információközlése a gyermek, 
tanuló szüleivel, pedagógusaival 

- Terápiás tervek 

Gyógytestnevelés - A gyermek, tanuló az állapotára irányuló 
módszerek, technikák gyógytestnevelés 
során 

- Foglalkozás felépítése, egyéni 
differenciálás, pedagógiai kompetenciák 
alkalmazása 

- Szakember információközlése a gyermek, 
tanuló szüleivel, pedagógusaival 

Tankerületi illetékességű szakértői bizottsági 
tevékenység 

- A szakember felkészültsége a vizsgálatra 
- A gyermek, tanuló vizsgálati helyzetbe 

hozása, kommunikációs helyzet kialakítása 
- Vizsgálat levezetésének minősége 
- Vizsgálati eredmények elemzése 
- Javaslattétel, végső vélemény megalkotása 
- Szülői megbeszélés, tájékoztatás 

 
 
b) Tagintézmény igazgatói/munkacsoport vezetői tervezett óralátogatás 

ELLENŐRZÖTT KOLLÉGA NEVE TERVEZETT IDŐPONTJA EREDMÉNYE 

Nemeshegyi Krisztina 2017.10.16. megvalósult 

Menczer Mónika 2017.11.07. megvalósult 

Garai Judit 2017.11.27. megvalósult 

Olteán Judit 2017.12.12. megvalósult 

Molnárné Bognár Éva 2018.01.15. megvalósult 

Jelinek Zsófia 2018.02.14. megvalósult 

Csatári Ildikó 2018.03.13. megvalósult 

Terdik Erika 2018.04.16. megvalósult 

Bálintné Száraz Györgyi 2018.05.07. megvalósult 

 

 
c) A 2017/2018. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési, pedagógusminősítési eljárások és 
minősítővizsgák szervezésének ütemezése 

 
A 2017/2018.tanében esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési (tanfelügyeleti) 

tervbe bekerült pedagógusok 
 

NÉV VÉGZETTSÉG BESOROLÁSI 
FOKOZATA 

TERVEZETT IDŐPONT 

-    

A 2017/2018. tanévben a PMPSZ Gyáli Tagintézményében egyetlen szakalkalmazott sem kapott 
tanfelügyeleti ellenőrzést. 
 
 

 
 

A 2017/2018. tanévben esedékes minősítővizsgán részt vevők 
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NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI 
BESOROLÁSA 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 

-      

A 2017/2018. tanévben a PMPSZ Gyáli Tagintézményében egyetlen szakalkalmazott sem vett részt minősítő 
vizsgán. 
 

A 2017/2018. tanévben esedékes pedagógus minősítési eljárásban részt vevők 
 

NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI 
BESOROLÁS 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 

Bary Éva gyógypedagógus pedagógus II. mesterfokozat 2018. tavasza részben 
valósult meg 

Csatári Ildikó pszichológus pedagógus I. pedagógus II. 2018. tavasza részben 
valósult meg 

Hubert Lászlóné fejlesztőpedagógus pedagógus I. pedagógus II. 2018. tavasza részben 
valósult meg 

Nemeshegyi 
Krisztina 

logopédus pedagógus I. pedagógus II. 2018. tavasza részben 
valósult meg 

 
 
d) Tagintézményben szaktanácsadás: POK 

POK ÁLTAL DELEGÁLT 
SZAKEMBER NEVE 

SZAKTANÁCSADÁS IDŐPONTJA EREDMÉNYE 

-   

A 2017/2018. tanévben a PMPSZ Gyáli Tagintézményében nem történt POK szaktanácsadás. 

13.Kapcsolattartás – együttműködés célok, feladatok 
 

a) Más intézményekkel tervezett kapcsolattartás: 
 
Főigazgatósággal: Azt remélem, hogy a főigazgatósággal mind szakmailag mind emberileg kölcsönösen 
pozitív kapcsolatot ápolunk és hasonlóképpen a titkársággal és a munkaüggyel, akik nagyban segítik 
munkánkat. Közös együttműködés nélkül ugyanis nem valósulhat meg az intézmény sikeres működése.  
Tankerülettel: Mióta a gyáli járás tankerületi központja Monorra került, ritkábbak a személyes találkozások 
és kevesebb igazgatói értekezletre kapunk meghívást, így az iskolaigazgatókkal személyesen, telefonon és 
egyéb informális csatornákon tartjuk a kapcsolatot.  
Önkormányzattal: A fenntartóváltás után is számíthattunk a gyáli önkormányzat támogatására, amely az 
éves konferencia anyagi és erkölcsi támogatásában is megnyilvánult. Aktívan részt veszünk a 20 éves Gyál 
városi ünnepség sorozaton és rendezvényein, nem csak nézőként, hanem aktív előadóként, segítőként is. 
Óvodákkal, iskolákkal: A bölcsődék és az óvodák vezetőivel a kinti rendelések révén, illetve negyedévente a 
szakmai fórumainkon találkozunk. Természetesen rendkívüli esetekben bármikor sor kerül 
esetmegbeszélésre, konzultációra. Múlt tanévben először egész Pest Megyében megrendezésre került egy 
olyan szakmai nyílt nap, amely a társintézmények dolgozóit és a szülőket célozta meg informatív 
előadásokkal és módszertani bemutatókkal. E tanévben is igyekszünk a rendszeres kapcsolattartásra. 
Gyermekjóléti Szolgálattal, Családsegítővel, Szakértői Bizottsággal (Cegléd): Egy épületben működünk 
társintézményeinkkel (gyermekvédelem, családsegítő, gyámügy, SNI-tagozat), személyesen ismerik egymást 
a kollégák, így napi kapcsolat van az intézmények dolgozói és vezetői között. A megyei szakértői bizottsággal 
szintén intenzív szakmai kapcsolatban vagyunk, és Gárdai Zsófia vezető asszonnyal lehetőségünk van 
telefonon vagy e-mailben a kritikus esetek átbeszélésére, megoldására. 
Egyéb kapcsolatok: 
Szoros szakmai kapcsolatot ápolunk a 18. kerületi pedagógiai szakszolgálattal, a 19. kerületi gyermek 
ideggondozóval és ambulanciával (Forrásház), a Bethesda és a Heim Pál kórházzal. 
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A Gyáli Szakszolgálat tanulmányi szerződés keretében segíti a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Főiskolára járó 
hallgatókat, mint gyakorlóhely. Emellett a Semmelweis Egyetem klinikai szakképzésére járó hallgatóknak is 
bázisgyakorlati helyként szolgál. 
A gyáli járásban az elmúlt évek során szakmai kapcsolatot alakítottunk ki a Nagycsaládosok Egyesületével, a 
Védőnői és Gyermekorvosi Hálózattal, a Solymári Béla Nyugdíjas Pedagógus Körrel és az Arany János 
Művelődési Ház programjain aktívan részt veszünk. 
Kapcsolatunk van még a Szakértelem Egyesülettel két munkatársuk révén (Padányi Klára és Bary Éva). 
 
 
 

b) Pedagógus képzésben való részvétel – hallgatói képzés 
 
PMPSZ Gyáli Tagintézménye akkreditált kiképzőhely a klinikai szakképzésben részt vevő hallgatók számára, 
valamint a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai főiskoláról is hospitálnak intézményünkben hallgatók. 
 

14.Költségvetési támogatást igénylő tervezett programok a tagintézményben - 
Fenntartóval való egyeztetést követően 2017/2018-as tanévben 2017. 
december 31-ig 

 
Programok 

 

PROGRAM 
MEGNEVEZÉSE 

IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI 
VONZATA 

EREDMÉNYE 

Tanévindító szakmai 
délután 

2017.10.24. 20 000 Ft megvalósult 

 
 

Szupervízió / Intervízió felelőse 
 

SZUPERVÍZIOR FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

-    

 
 

15.Költségvetési támogatást igénylő tervezett programok a tagintézményben - 
Fenntartóval való egyeztetést követően 2017/2018-as tanévben 2018. január 
1-től augusztus 31-ig. 

 
Programok 

 

PROGRAM 
MEGNEVEZÉSE 

IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI 
VONZATA 

EREDMÉNYE 

Gyáli Pedagógiai Hét 2017.03. 80 000 Ft megvalósult 

 
 

Szupervízió / Intervízió felelőse 
 

SZUPERVÍZIOR FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

-    
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16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatásaiban 

 
 Padányi Klára és Bary Éva a tanév folyamán a fejlesztések hatékonyságát vizsgálta a 10-18 évesek (4 – 

11. évfolyam) körében.  
A vizsgálat célja:  

 az adott korosztályban történő, rendszeres fejlesztések hatásának felmérése a tanulási nehézségek 
enyhülésének fejlődésére  

 tanulmányi sikeresség 
 egyéni tanulási technika kialakítása 
 tanulási nehézségek kompenzálása, osztályközösségben és egyénileg 

A vizsgálat módszerei: 
 felmérés 
 interjú (szülő, tanuló, esetleg pedagógus: szaktanár és fejlesztő pedagógus) 
 dokumentumelemzés 

A vizsgálat eszköze: 
 kérdőív (szülő, tanuló, esetleg pedagógus: szaktanár és fejlesztő pedagógus) 

Probléma felvetés:  
 annak felderítése, hogy az adott vizsgálati mintából hány % az, akinél a fejlesztés olyan hatékony volt, 

hogy a továbbiakban nincs szükség további megsegítésre 
Eredménye: 
A rendszeresen fejlesztésre járó tanulók több mint 40 %-nál statisztikailag is mérhető pozitív változás 
diagnosztizálható. Ez igazolja a szakszolgálatoknál folyó terápiás munka fontosságát és szükségszerűségét. 

 

17.Tanfelügyelethez kapcsolódó összesítések az egyéni 

értékelések/szülő/intézményi visszajelzések alapján. 
 
A tagintézmény munkatársai a munkájához szükséges információkhoz és ismeretekhez hozzájutnak. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, 
kommunikáció) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre 
vonatkozó javaslatok: 
A PMPSZ Gyáli Tagintézményében minden kolléga gyorsan és egyenlő esélyekkel jut hozzá a heti teameken a 
fontos és munkaszervezést befolyásoló információkhoz. Különösen hatékony a kör e-mail-ben küldött 
emlékeztető és a team-ekről készült jegyzőkönyv, amely később ellenőrzésnél és feladattervezésnél is jól 
használható. 
 
Az információátadás a tagintézményben dolgozók szerint mennyire pontos. (Tanfelügyeleti szempontoknak 
való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció) A tanévzáró értekezleten 
elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 
Az információátadás gyors és pontos, erre hivatottak a hétfői értekezletek, amelyen minden kolléga részt vesz. 
 
A tagintézmény vezető tájékoztatásai követhetők az intézményben dolgozók számára. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció) A tanévzáró 
értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 
A kollégák visszajelzései alapján követhetők és egyértelműek az általam és helyettesem által a teamen 
elhangzott információk és értelemszerűen az igazgatótanácsi értekezleten elhangzottakról is tájékoztatást 
kapnak, az őket érintő témákban és mélységben. 
 
Amennyiben indokolt a külső szakemberekkel a konzultáció, abban az esetben a tagintézmény dolgozóinak 
mennyire sikerül rendszeres kapcsolatot tartania az óvodában/iskolában a pedagógussal a gyermek 
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érdekében. A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
Szakalkalmazottaink munkaköri leírásában és a szakmai protokollban is kiemelt szempont a gyermekek 
érdekében, külső helyszínen, őt oktató-nevelő pedagógusokkal történő konzultáció, szemléletformálás, és a 
szakértői vélemények értelmezésében nyújtott segítség. Kollégáink részt vesznek szülői értekezleteken, 
kihelyezett esetmegbeszéléseken, esetmenedzserekkel történő folyamatos kapcsolattartásban és speciális 
helyzetben külső helyszínen krízisintervenciót is ellátnak. A következő tanévben is többször tervezünk vezetői 
találkozókat és szakmai napokat a járás intézményeinek (óvodák, iskolák, családsegítő szolgálat) bevonásával. 
 
A kollégák tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelően alakítják ki. (Tanfelügyeleti szempontoknak 
való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) A tanévzáró értekezleten elhangzott 
összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 
A szakalkalmazottak ismerik az intézmény küldetésnyilatkozatát és tanév elején részt vesznek a munkaterv 
összeállításában; így mindenki tud egyéni plusz feladatokat vállalni, illetve ismeri a közös célokat, fejlesztési 
koncepciókat. Hasonlóképpen az új kollégákat is bevezetjük a szervezeti kultúra megismerésébe és egyénileg 
is támogatjuk beilleszkedésüket. 
 
A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelően végzi. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 
megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló 
alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 
A Gyáli Tagintézmény tevékenységét a központi utasításoknak és a helyi munkatervben meghatározottak 
szerint végzi és igyekszik a lehető leghatékonyabban megvalósítani az éves munkatervben vállalt feladatokat. 
Ezek a jelenleg érvényben lévő jogszabályokkal kompatibilisek. 
 
A munkatervi céloktól történő eltérés indokai: (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. 
Pedagógiai folyamatok/megvalósítás). A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 
2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 
Az alapvető munkatervi céloktól semmilyen körülmények között nem térhetünk el, apró kiegészítések, vagy 
módosítások történhetnek, ha speciális feladat merül fel, vagy költséghatékonyan egy külső előadót meg 
tudunk hívni az intézménybe. 
 
Adott feladatellátás területén végzett munka, szűrések és a csoport terápiák értékelése a tagintézményben a 
terápiás/fejlesztési tervnek megfelelően történik. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. 
Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-
as tanévre vonatkozó javaslatok: 
A PMPSZ Gyáli Tagintézményében minden feladatellátási helyen és valamennyi szakfeladaton az intézményi 
protokoll szerint járunk el és a foglalkozásokról terápiás/fejlesztési tervek készülnek, amelyet a gyermek 
kartonjában tárolunk. Minden foglalkozást a feladatnak megfelelő munkanaplóban is dokumentálunk. 
 
A gyermekek/tanulók összegző értékelései a dekurzusok/feljegyzések által a tagintézményben nyomon 
követhetőek. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) 
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 
A vezető utasításának megfelelően a gyermekek fejlődését, állapot változását dekurzusokban rögzítjük és 
ennek megléte az ellenőrzés részét képezi. 
 
A tagintézményben a szakértői/szakvélemények/tanácsadás/terápiák során a visszacsatolások/visszajelzések 
rendszeresek/fejlesztő célúak. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai 
folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre 
vonatkozó javaslatok: 
A PMPSZ Gyáli Tagintézményében valamennyi szakember a szülők felé folyamatos és alapos szakmai 
visszajelzéseket fogalmaz meg, amelyek mindig a gyermek érdekét és fejlődését szolgálják. Emellett a belső 
teameken az intézményvezető és a szakmai vezető szintén ad visszajelzéseket és új szempontokat a 
kollégáknak az esetvezetéshez, és saját munkájuk eredményességének értékeléséhez. A belső ellenőrzés során 
ez is fontos szempont és ezt a következő tanévben is hasonlóképpen tervezzük. 
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A tagintézményben a visszacsatolás az életkori sajátosságok figyelembevételével történik. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten 
elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 
A PMPSZ Gyáli Tagintézményében valamennyi szakember a szülők felé a gyermek életkori sajátosságainak 
figyelembevételével alapos szakmai visszajelzéseket fogalmaz meg.  
 
A tagintézményben a vizsgálatok/visszacsatolások kapcsán szülői panasz, fellebbezés(ek) történt-e. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények) A tanévzáró értekezleten 
elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 
Az eredményes intézményi-szülői kommunikációnak köszönhetően a 2017/2018-as tanévben nem történt 
szülői panasz vagy fellebbezés a fenntartó felé. 
  
Amennyiben történnek lemorzsolódások, ennek okait a tagintézmény minden esetben áttekintik. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények) A tanévzáró értekezleten 
elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 
A gyáli járás szociokulturális adottságaiból következik, hogy a hosszú terápiás eseteknél 3-5%-os 
lemorzsolódással számolhatunk. Ennek kiküszöbölésére a „házhoz vitt” terápiák a leghatékonyabbak, ha 
óvodában vagy iskolában tudunk preventív vagy terápiás munkát végezni. 
A pszichológusok szinte minden esetben utána mennek a terápiából lemorzsolódó klienseknek és valamennyi 
szakalkalmazott a terápiás szerződés megkötésekor felhívja a szülők figyelmét a korrekt együttműködésre és a 
keretek betartására. 
 
Szülői elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. 
Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 
2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 
A szülői elégedettségi kérdőívek alapján az intézményünkbe diagnosztikus vagy terápiás foglalkozásokra járó 
gyermekek szülei elégedettek voltak kollégáink szakmai munkájával és a tőlük kapott segítséggel, 
információval, tanáccsal. Ezt igazolják az intézményi dokumentációban megtalálható szülői elégedettségi 
kérdőívek. 
 
Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 
megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló 
alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 
A partnerintézmények vezetőitől az intézményi önértékelés részeként visszakapott elégedettségi kérdőívek 
arról tanúskodnak, hogy elégedettek intézményünk szolgáltatásaival. Természetesen vannak olyan területek, 
ahol még több óraszámban és még változatosabb módszertani repertoárral kérnének segítséget (konduktív, 
korai fejlesztés, nevelési tanácsadás szakfeladatok). A jövő tanévben szeretnénk még hatékonyabban 
megfelelni az intézményi elvárásoknak. 
 
A következő tanévre vonatkozó legfontosabb tervezései megállapítások a tanévvégi beszámoló alapján. 
(Tanulságok levonása) (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai 
folyamatok/megvalósítás)  
Kihelyezett rendelések arányának növelése, szakértői vizsgálatok szervezése „forgó színpad” szerűen, új 
terápiás és vizsgálati módszerek meghonosítása az intézményben. A korai- konduktív munkacsoport esetében 
új folyamatábra készítése a bejövő esetek megszűrése pszichológiai interjúval és szülőtanácsadással 
kiegészítve. Intézményünk kapacitása mind a szakember, mind a terápiás helységek tekintetében maximális 
kihasználtsággal működik. 
 
Kelt: Gyál, 2018. 09. 03.  
 Tábit Sarolta sk. 
 tagintézmény- igazgató 


