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1. Atagintézmény adatai

A tagintézmény Ugyviteli telephelye: 2360 Gyal, Rakéczi utca 42-44.
A tagintézmény fenntartdéja:  Ceglédi Tankerileti Kbzpont
A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.
A tagintézmény elérhetGségei
telefon: 06 30 49 48 244
e-mail: pmpsz.gyal@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti koéd: PF1417
A tagintézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:
A palyavalasztdsi tanacsadds kivételével minden szakfeladatot ellatunk.
e gybgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatads és gondozas,
e tankeriletiilletékességl szakért6i bizottsagi tevékenység,
e nevelési tanacsadas,
* logopédiai ellatas,
e gybgytestnevelés,
e iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas,
e kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdasa
e  konduktiv pedagdgiai ellatas

A tagintézmény telephelye: 2360 Gyal, Rakdczi utca 42-44.
Egy kdzponti telephelyen, de tizennégy feladat-ellatdsi helyszinen végziink diagnosztikai és terapias munkat.

Feladat-ellatasi helyek:

e  Gyal: Bébita Bélcséde, Liliom Ovoda, Tatika Ovoda és tagévodaja, Tulipan Ovoda, Ady Endre
Altalanos Iskola, Barték Béla Altaldnos Iskola, Zrinyi Miklés Altalanos Iskola

e Alsénémedi: Szivarvany Ovoda, Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

e Felsépakony: Mesevar Ovoda, Herman Otté Altalanos Iskola

e  Ocsa: Nefelejcs Ovoda és tagévodaja, Hajnalcsillag Baptista Ovoda, Halaszy Karoly Altalanos Iskola

A tagintézmény telephelyén ellatott szakfeladatok:
e gybgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatads és gondozas,
e tankeriletiilletékességl szakértGi bizottsagi tevékenység,
e nevelési tanacsadas,
e logopédiai ellatas,
e  gydgytestnevelés,
e iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas,
e kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa
e  konduktiv pedagdgiai ellatas

A tagintézmény igazgatdja: Tabit Sarolta, klinikai szakpszicholégus, kozoktatas vezet6
A tagintézmény igazgatd-helyettese: Bary Eva, gyégypedagdgus

A tagintézmény-vezetGi tanacs tagjai: Tabit Sarolta, Bary Eva, Csatari lldikd, Hubert LaszIéné, Sas Orsolya

A tagintézmény ellatasi korzete: Gyali Jards: Gyal, Alsénémedi, Felsépakony, Ocsa



Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

Alsénémedi Szivarvany Ovoda

205 f6

Felsépakonyi Mesevar Ovoda 125 £6
Gyali Liliom Ovoda 251 f6
Gyali Tatika Ovoda és Bartok Tagévoda 27216
Gyali Tulipan Ovoda 23016
Gyali Bdbita Bolcs6de 106 f6
Ocsai Nefelejcs Ovoda és Napsugar Tagdvoda 3316
Ocsai Manévar Bolcséde 61 f6

Osszes 6vodas gyermek szdma az adott korzetben: 1581 6

Altalanos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Alsénémedi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola

481 f8

Felsépakonyi Herman Otté Altaldnos Iskola 278 6
Gyali Ady Endre Altalanos Iskola 630 6
Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola 33216
Gyali Zrinyi Miklés Altalanos Iskola 491 f6
Ocsai Haldszy Karoly Altalanos Iskola 654 6

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott kdrzetben: 2866 f6

Szakiskoldk megnevezése

‘ A szakiskolaba jaré tanulék létszama

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 0 f6

Kézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Erdi SZC Edtvos Jozsef Szakképz6 Iskolaja, Gyal

184 f6

Ocsai Bolyai Jdnos Gimnazium

478 6

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 662 f6

Egyéb intézmények megnevezése,
(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Gyali Jancsi és Juliska Ovoda 15 f6
Ocsai Hajnalcsillag Baptista Ovoda 75 £6

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 90 f6

Az ellatasi korzetébe tartozo 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 5840 f6
Az ellatasi kérzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 22 f6
Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz Iétszama: 22 f6

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkili betoltetlen statuszok szama: 2 f6




A2016/2017 tanév teljes statisztikaja 2017.08.31-ig bezardlag:

i Ellatottak Fennmaradé vardlista
Szakfeladat megnevezése , }
szama 2017/2018 tanévre
Nevelési tanacsadas 657 6
Megyei illetékességl szakértbi bizottsagi
tevékenység - -
Tankerileti illetékességli szakért6i bizottsagi
tevékenység 552 12
Logopédiai ellatds 272 8
Gyodgytestnevelés 219 0
Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés,
oktatds és gondozas 57 0
Fejleszt6 nevelés 0 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 13 0
Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds 3 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa 11 0
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas 0 0
Osszesen 1784 a4




2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje
A Magyar Kozlony 2017/90. szamaban megjelent a 14/2017. (VI. 1427.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév
rendjérol

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen bellil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2017/2018. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2017. szeptember 1. (péntek) és utolsé tanitasi napja
2018. junius 15. (péntek). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankettd nap.

Az Gszi sziinet 2017. oktéber 30-atél 2017. november 3-ig tart. A szlinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2017.
oktober 27. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2017. november 6. (hétf6).

A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart. A szlinet el&tti utolsé tanitasi nap 2017. december
22. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda).

A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. marcius
28. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2018. aprilis 4. (szerda).

A pedagdgiai szakszolgalat m{ikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos

7 s

nyitva tartdssal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.

7z

Az eltérd nyitva tartdsrol a tagintézmény falidjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgaté.

b) A tagintézmény nyitva tartasa
Nyitva tartas:

A PMPSZ Gyali Tagintézménye hétf6t6l — cstutortokig: 08.00 — 18.00, pénteken: 08.00 — 14.00 tart nyitva.

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team idGpontja: Minden héten hétfén 12-14 érdig.

Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato altal elrendelt rendkiviili értekezlet.
Minden hénap elsé hétf6jén 6sszevont, nagy team-et tartunk, ahol a félallasu és a megbizasi szerz6déssel
dolgozo kollégaknak is kotelezé megjelenni.

d) Szupervizié/intervizid
Tervezett idGpontok:

e Minden teamen 13-14 6ra kdzott szakfeladatonként szupervizid zajlik, belsé vezetéssel.

e) Vezetéi értekezletek

Minden héten hétfén 11-12h k6zott 6sszell az tagintézmény-vezetdi tandcs, hogy az aktudlis feladatokat
atbeszélje, és felkészll a teamre.

f) Igazgatdtandacsi értekezletek

Minden hdnap utolsé cstitortokén Cegléden vagy Budapesten a tagintézmény igazgaté (tavolléte esetén
helyettese) részt vesz a kdzponti igazgatdtandcsi értekezleten.



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 24 f6 (2016.10.01-t6l)

Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 17 f6

Ebbél nevelési-oktatasi munkat kdzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 1 f6
Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 1 f6

CSED-en lévSk szama: 0

GYED-en lév6k szdma: 0

GYES-en lév6k szama: 0

Fizetés nélkili szabadsagon lévSk szama: 0

A személyi feltételek alakulasanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.:2.
Pedagodgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-es
tanévre vonatkozo javaslatok/:

Az elImult tanév végén 4 kolléga tavozott intézményiinktél, ebbdl egy kolléga tavozasa tervezhetd volt, mert
nyugdijba vonult, a tobbiek magdnéleti valtozadsok vagy szakmai tapasztalatszerzés miatt mentek el
intézménylinkbdl. Ez a tény az intézmény miikodbképességét és a folyamatos terdpids elladtast nem
veszélyezteti. Pszicholdgus dallashelyeinket gyorsan sikeril feltolteni palyakezdd kollégakkal, logopédust
sajnos évek 6ta nem taldlunk. A hirtelen tavozd igazgatdhelyettes hidnyat pedig sikeriilt bels6 atszervezéssel
megoldani, mert egy minden szempontbdl alkalmas kolléga elvallalta a feladatot szeptember 1-jével, ezaltal a
szakalkalmazotti k6z0sség szervezeti stabilitdsat sikertl megdrizni és a régi és Uj helyettesek kozott a feladat
atadas megtortént.

Keresiink még gydgypedagdgust és logopédust, hogy a kollégak egységes terhelése megvaldsulhasson.
Ameddig ez nem valésul meg, megbizasi szerzédéssel dolgozd kollégak (4 f6) segitenek a feladatok
ellatasaban.

Osszességében megéllapithatd, hogy a gyali jardsban valamennyi szakfeladat elldtdsa megoldott, kritikus
helyzet kialakulasatdl nem kell tartanunk. Az érarendek dsszeallitdsa a csekély szobaszam miatt egyre
nehezebb és valamennyi munkatarstél nagy empatiat és toleranciat igényel egymas felé.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok/:

Szobaszam tekintetében kevés terapias helység all rendelkezésre, az eddig csoportszobanak hasznalt
teamszobat is bevontuk egyéni terapiakhoz, a vezet6i szobaban szintén van rendelés. Emellett 1
logopédiai, 1 fejlesztd, 2 pszicholdgiai és 1 korai/konduktiv szobank van. A mellettiink Iévé SNI tagozat
tornatermét szivességbdl hasznalhatjuk — korlatozott id6tartomdnyban. Ha ez nem éllna
rendelkezésiinkre, a csoportos mozgasterapiakat és az iskola-el6készit6 tréninget nem tudnank sehol
sem megvaldsitani. A korai fejlesztés esetszamanak ugrasszerl emelkedésével hatalmas sziikséglink

lesz jol felszerelt és takarithaté terdpids szobara és tornateremre.



Ez a tanévnyito értekezleten is megfogalmazddott, és most mar valamennyi kolléga szamara nagy

kihivas a szobahiany.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfelluigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/korrekcidk,
2. Pedagoégiai munka feltételei). A tanévzaroé értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

Igen, a szobdkon vald osztozkodas belsé fesziiltségek forrasa, hiszen mindenki szeretne j6 terdpias

eszkdzokkel, eredményes terapias munkat végezni.

A szobak mérete és felszereltsége megfelel a minimalis szakmai protokolloknak. De évek 6ta sok
jatékot, eszkozt a kollégak sajat anyagi keretiikbél szereznek be, néha kapunk sziil6i adomanyokat és

az utébbi években a fenntarté altal korlatozott eszkdzfejlesztés valdsult meg.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok,
2. Pedagoégiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok/:
Az elmult tanévekben kaptunk Uj laptopokat, és a tankerilettél hozzank kirendelt rendszergazda sokat
segit a szamitdgépek mUszaki szinten tartasaban. Ebben az évben tervezzik a digitalis tabla beépitését
a fejleszté munkdba és nagy hasznat vennénk még nyomtatdnak és fénymdsoldnak. A gordilékeny
napi munkavégzést segitené, ha a tonerek id6ben megérkeznének és az egyetlen nagyteljesitményd

fénymasold meghibdsoddsa esetén nem allna le a munka.



5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és fobb céljaia 2017 /2018-as
tanévben

Jogszabalyi kornyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagroél

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus- szakvizsgardl,
valamint a tovdbbképzésben résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szolé 217/1997.
(XI1. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

= 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

. 1993. évi XClIII. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelettel
egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrdl, még hatdlyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a koézalkalmazottak jogdllasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kbzalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

] 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének 4altalanos
kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint

a tovabbképzésben résztvevlk juttatasairdl és kedvezményeirdl szélo 277/1997. (XIl. 22.) Korm.
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontrdl szélé 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet médositasarol

. 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl

. 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérd|

= 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl

. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és

fogyatékossagokral
. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
. A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitdsok

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet alapjan
Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
Fejlesztd nevelés

Szakértdi bizottsdgi tevékenység

Nevelési tandcsadds,

Logopédiai elldtds

Tovdbbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsadds

Konduktiv pedagdgiai elldtds

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds

10 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa

©ENDU A WN R
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsol6do vagy vezetési
programhoz kapcsolddo éves munkaterv a 2017/2018-es tanévre
vonatkozdlag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés

FELADAT, TEMA MEGNEVEZES | ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
TAVU |TAVU |TAVU TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:

(Megvalosult, (Megvaldsult,

nem valdsult részben valdsult

meg) meg, nem valdsult

meg)
PROGRAMOK

Evi 4 szakmai délutdn X megvaldsult megvaldsult
szervezése
Aktiv részvétel a Gyali X nem valdsult meg | megvaldsult
Pedagdgiai Hét eseményein
Folyamatos eszkozfejlesztés X megvalosult részben valdsult meg
Munkacsoportok szakmai X nem valdsult meg | megvaldsult
protokolljanak finomitasa
Szupervizid megszervezése X nem valdsult meg | részben valdsult meg
munkacsoportonként a kiégés
megel§zése miatt

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

PSZICHOLOGUS MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Csatdri lldiko

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Tabit Sarolta klinikai szakpszichologus PMPSZ Gyali Tagintézménye (4)
Csatari lldiko tanacsadé szakpszichologus PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)
Jelinek Zsoéfia (félallas) tanacsadé szakpszichologus PMPSZ Gyali Tagintézménye (11)
Garai Judit pszicholégus PMPSZ Gyali Tagintézménye (15)

Gyali Bartok B. Alt. Isk. (6)

Oltean Judit (félallas)

pszicholégus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (7)
ESZC EStvos SzKI (4)

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK HATARIDO
Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber
A beérkez esetek feldolgozasa, kiosztasa Szeptember
Kapcsolatfelvétel a kiilsé intézményekkel, szil6kkel, ellatottakkal
Pszichodiagnosztika Adminisztracié Intervizid Oktéber
Terapia Team Szupervizid
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SzakértGi tevékenység

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Pszichodiagnosztika Adminisztracié Intervizid November
Terdpia Team Szupervizid

SzakértGi tevékenység

Pszichodiagnosztika Adminisztracié Intervizid December
Terdpia Team Szupervizid

SzakértGi tevékenység

Pszichodiagnosztika Adminisztracié Intervizid Januar
Terdpia Team Szupervizid

SzakértGi tevékenység

Pszichodiagnosztika Adminisztracié Intervizid Februar
Terapia Team Szupervizid

SzakértGi tevékenység

Iskolaérettségi SzakértGi tevékenység Intervizid Madrcius
vizsgdlatok Adminisztracio Szupervizid

Pszichodiagnosztika Team

Terapia

Szakmai konferencia SzakértGi tevékenység Intervizid Aprilis
Pszichodiagnosztika Adminisztracié Szupervizid

Terapia Team

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Pszichodiagnosztika Adminisztracié Intervizid M3jus
Terapia Team Szupervizid

SzakértGi tevékenység

Pszichodiagnosztika Adminisztracié Intervizid JUnius

Terapia
SzakértGi tevékenység

Team

Szupervizid

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

A pszicholdgus korlatai a
gyermekvédelemben (ea.)

Csatari lldiko

megvalosult

A szlil6konzultacié
fontossagardl (ea.)

Jelinek Zso6fia

megvalosult

Iskolai agresszié (ea.)

Oltean Judit

megvalosult

Tabit Sarolta

Szervezeti diagndzisok és
javaslatok (ea.)

megvalosult

A primer prevencio és a
szlir6vizsgalatok fontossaga a
pszicholdgiai ellatasban (ea.)

Jelinek Zsofia és Csatari lldiko

megvalosult

burn out megelGzése (ea.)

Garai Judit

megvalosult
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladatai

Z

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Csatéri lldiko

szeptember: BTM vizsgdlatok hazi
szakmai protokolljanak kidolgozdasa

megvaldsult

Tabit Sarolta

Oktober: egylttmikodés a
gyermekvédelemmel

megvaldsult

Tabit Sarolta,

November: Uj intelligencia vizsgalé
maodszerek

megvaldsult

Jelinek Zsofia

December: projektiv rajztesztek

megvaldsult

Csatari lldiko

Januar: az iskolaérettség kritériumai

megvaldsult

Tabit Sarolta

Februar: k6z0s szakmai nap az
egészségliggyel

megvalosult

Csatari lldiko

Madrcius: csalad- és parterapiak

megvalosult

Garai Judit

aprilis: born out

megvalosult

Oltean Judit

Majus: serdiil6kori kérképek
gyogyszeres kezelése

megvalosult

Tabit Sarolta

Junius: csapatépités

megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

gyogypedagogiai csoport

Padanyi Klara és Csatari Ildikd

részben valésult meg

logopédiai csoport

Sas Orsolya és Csatari lldiko

részben valésult meg

korai fejlesztési csoport

Gerencsérné Balazs Ildiko és
Csatari lldiko

megvaldsult

Palyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Oltedn Judit Csatari Ildiké minden hdnap els6 hétféjén

K6z6s Team tartdsa a(z) gyogypedagogus és logopédus munkacsoportokkal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2017. szeptember-oktéber

BTM vizsgalatok protokollja

2017. oktéber

Ovoédai logopédiai korai szlirések atbeszélése

2018. januar

Az iskolaérettség pszichés kritériumai

2018. marcius

A tanulasi zavarok pszichés hattere

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV

TEMAJA

HELYE

EREDMENYE

Csatari Ildiko

A pszicholdgus korlatai a
gyermekvédelemben

(ea.)

PMPSZ Gyali
Tagintézménye

megvaldsult

Jelinek Zsofia

A szul6konzultacid
fontossagardl (ea.)

PMPSZ Gyali
Tagintézménye

megvaldsult

Oltean Judit

Iskolai agresszié (ea.)

PMPSZ Gyali
Tagintézménye

megvaldsult
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Tabit Sarolta

Szervezeti diagndzisok
és javaslatok (ea.)

PMPSZ Gyali
Tagintézménye

megvaldsult

Jelinek Zsofia és Csatari
IIdik6

A primer prevencio és a
szlirévizsgalatok
fontossaga a
pszicholdgiai ellatasban
(ea.)

PMPSZ Gyali
Tagintézménye

megvaldsult

Garai Judit

burn out megelGzése
(ea.)

PMPSZ Gyali
Tagintézménye

megvaldsult

LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Sas Orsolya

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Balintné Szaraz Gyorgyi

szakos tanar

gyogypedagogus, logopédia

Alsénémedi Szivarvany Ovoda
(21)

Hegediis Csilla

gyogypedagogus-logopédus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (11)
Gyali Bartok Béla Altaldnos Iskola
6)
Gyali Zrinyi Miklds Altalanos
Iskola (6)

Nemeshegyi Krisztina

gyogypedagogus-logopédus

Ocsai Nefelejcs Ovoda (9),
Hajnalcsillag Baptista Ovoda (8)
Ocsai Halaszy Karoly Altalanos

Iskola (4)

Sas Orsolya

gyogypedagogus-logopédus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

Bogarné Juhasz Agnes (mb.)

hibasbeszédliek, értelmi, hallasi
fogyatékosok oktatdsara
képesitett gyogypedagdgia tanar

Felsépakonyi Mesevar Ovoda (10)

Nyiran Andrasné (mb.)

szakos tanar

gyogypedagogiai oligofrén

Ocsai Nefelejcs Ovoda (10)

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK |

HATARIDO

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

Intézménylatogatas, ellatas szervezése elosztasa, gyermekek/ tanuldk Szeptember
szlirése, munkaterv készitése, érarendek kialakitdsa, nyitva tartas beosztasa
Team és munkakozosségi megbeszélés Oktdber

Hospitalas oktatasi intézményekben

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februdar, Marcius, Aprilis

Team és munkakozosségi megbeszélés November
Team és munkakozosségi megbeszélés December
Team és munkakozosségi megbeszélés Januar

Belsé tovabbképzés
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Team és munkakdzosségi megbeszélés Februar

Team és munkakdzosségi megbeszélés Marcius

Team és munkakdzosségi megbeszélés Aprilis
Lezarod szakasz: Majus, Junius

Team és munkakdzosségi megbeszélés Majus

Bels6 tovabbképzés

Team és munkakdzosségi megbeszélés Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Szeptember: 3 és 5 évesek Sas Orsolya megvalodsult
sz(irésének megszervezése,
csoportok beosztdsa
Oktdber: Juhdsz-Bittera Sas Orsolya megvalosult
vizsgalat
November: INYR tovabbképzés | Sas Orsolya megvalosult

valamennyi logopédusnak

December: logopédiai jatékok

Balintné Szaraz Gyorgyi

megvalosult

Januar: Nyelvldkéses nyelés
terapia- Straub

Hegediis Csilla

megvalosult

Februar: vizsgalati protokollok
felllvizsgdlata

Nemeshegyi Krisztina

megvalosult

Madrcius 6.: a logopédia
vildgnapja — logopédiai 6voda
megtekintése
(intézménylatogatas
PestszentlSrincen) vagy
Pesterzsébeten a FPSZ.
XX.keruleti Tagint. Logopédiai
Telephelyén

Sas Orsolya

megvalosult

Aprilis: Nyelvldkéses nyelés
terapia- Barrett

Sas Orsolya

megvalosult

Madjus: IKT eszkdzok a
logopédiai terapiaban

Hegedis Csilla

megvalosult

Junius: a 2018.08.31-ig 3 és 5.
éviiket betoltott gyermekek
el6szlrésének megszervezése

Sas Orsolya

megvalosult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladatai

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Hegediis Csilla

Uj logopédiai jatékok
bemutatasa — IKT eszk6z6k a
gyakorlatban

nem valdsult meg

Balintné Szaraz Gyorgyi

Hangszeres és zenés elemek a
logopédiai terapiaban

nem valdsult meg

Nemeshegyi Krisztina

Mivészet- és meseterdpias
elemek a logopédiaban

nem valdsult meg

Sas Orsolya

Vendégel6addok meghivasa és
intézménylatogatasok
megszervezése

megvaldsult
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Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezo

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Sas Orsolya Hegeds Csilla megvaldsult
Balintné Szaraz Gyorgyi Sas Orsolya megvaldsult
Nemeshegyi Krisztina Sas Orsolya megvaldsult

K6z6s Team tartdsa a(z) Gyégypedagoégus munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA
2017.03. A nagymozgdsok fejleszt6 hatasa a beszédszervek
mikodésére
Kollégdink szakmai el6addasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Balintné Szaraz Gyorgyi

A pOszeség hatasa a
személyiségfejlédésre

belsdé tovabbképzés

nem valdsult meg

Sas Orsolya

Fogszabalyozas —
nyelvlokéses nyelés

belsé tovabbképzés

megvalosult

Hegediis Csilla

IKT eszk6zok a
gyakorlatban

belsé tovabbképzés

nem valdsult meg

Nemeshegyi Krisztina

M(ivészet- és
meseterdpids elemek a
logopédidban

belsd tovabbképzés

nem valdsult meg

GYOGYPEDAGOGIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Hubert Laszloné

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Bary Eva Gyogypedagdgus PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

Gerencsérné Balazs lldiko

konduktor- fejleszt6pedagdgus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

Hubert Laszloné

fejlesztopedagdgus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

(

(

(
Klausz Karolyné gyogypedagogus PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)
Kovacs Agnes konduktor PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)
Mencer Mdnika gyogytestnevel6 PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)
Molnarné Bognar Eva gyogypedagogus PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)
Padanyi Klara gyogypedagogus PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)
Terdik Maria Erika gyogypedagogus PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)
Torok Maria (m.b.) gyogypedagogus PMPSZ Gyali Tagintézménye (10)

(

Virag Zsuzsanna (m.b.)

gyogytestnevel6

PMPSZ Gyali Tagintézménye (10)

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktdber
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Eves program kialakitasa Szeptember 25.
Adminisztracids tevékenységek egyeztetése Oktéber 9.
K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Napldk, fejlesztési tervek elkészitése, ellenérzése November 6.
Esetmegbeszélések December
Iskolaérettségi vizsgalatok el6készitése- szUl6 értekezleteken vald Januar
részvételek, tajékoztatd el6adasok az 6vodaban szil6k részére

u.a. Februar
Iskolaérettségi vizsgalatok Madrcius
Fejlesztések hatékonysaganak nyomon kovetése- draldtogatasok Aprilis
Lezaré szakasz: Majus, Junius

Az elmult tanévben elvégzett feladatok értékelése, jov6 évi tervek Majus
el6készitése

Adminisztracios tevékenységek ellenbrzése JUnius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
Szeptember: vizsgalati protokoll | Bary Eva megvalosult
Oktdéber: munkacsoport altal Bary Eva megvalosult
Osszedllitott feladatgylijtemény
tesztelése
November: Fejlesztési tervek, Hubert Laszldné megvalosult
BTMN nyomon kovetése
December: Uj korai protokoll Kovacs Agnes megvalosult
Januar: az iskolakésziiltség Bary Eva megvalosult
kialakitdsa és mérése
Februar: Esetmegbeszélések Padanyi Klara nem valdésult meg
Madrcius: a Sindelar-teszt Klausz Karolyné nem valdésult meg
elméleti hattere
Aprilis: Esetmegbeszélések Padanyi Klara nem valdsult meg
Madjus: Szakmai el6addsok Menczer Médnika nem valdsult meg
szervezése
JUnius: a mozgdsterapia Uj Utjai | Terdik Erika nem valdsult meg

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)
NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE

Bary Eva Szakért6 vizsgalatok- protokoll megvaldsult

Hubert Laszléné Fejlesztési tervek kidolgozasa, megvaldsult
ellenérzése

Padanyi Klara, Térok Maria Pedagdgusmindsité eljarason megvaldsult
részt vevl kollégak segitése

Kovacs Agnes Korai fejlesztés — protokoll megvaldsult
folyamatos figyelemmel kisérése

Terdik Maria Erika Mozgasterapids esetek megvaldsult
statisztikai nyomonkdvetése

Klausz Karolyné Fejleszt6eszkdzok készitése megvaldsult
kiils6 helyszinre - évoda

Menczer Monika Egyéni banasmaod megvaldsult
kihangsulyozasa a
gyogytestnevelésben
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Gerencsérné Balazs Ildiké

Kapcsolattartds a megvaldsult
tarsintézmények szakembereivel

Molnarné Bognar Eva

Nevelési tandcsadas megvaldsult
helyzetelemzése az autizmus
szemszogébdl

Virag Zsuzsanna

Kils6 intézményeket athidald megvaldsult
mozgaskulturalis szemlélet
kiszélesitése

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELOSEI EREDMENYE
gyogytestnevel6k Menczer Médnika megvaldsult
korai fejlesztést végzok Gerencsérné Baldzs Ildiko megvalosult
szakértGi tevékenységet végzék | Bary Eva megvalosult
nevelési tanacsadast végzdk Molnarné Bognar Eva megvaldsult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezo

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Hubert Laszléné Bary Eva, Padanyi Klara megvaldsult
Kovécs Agnes Hubert Laszldné megvaldsult
Virag Zsuzsanna Menczer Médnika megvaldsult
Terdik Maria Erika Molnarné Bognar Eva megvaldsult

Palyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
K6z6s Team tartdsa a Gyogypedagdgiai munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA

Minden hénap 2. hétfé

A munkaterv szerinti, aktualitasok

Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Menczer Monika Orszagos GYT Gyali tagintézmény megvaldsult
konferencian megtartott
el6adasanak ismertetés
Molnarné Bognar Eva Az autizmus kutatdasi Gyali tagintézmény megvaldsult
eredmények
Hubert Laszléné és Szakmai konferencia Gyali tagintézmény megvaldsult
Menczer Monika el6adas anyaganak
ismertetése, kerekasztal
mb.
Terdik Maria Erika, iskolaérettséggel Jarasi Ovodék —igény megvaldsult
Hubert Laszléné, Klausz | kapcsolatos szilGi szerint
Karolyné értekezletek szervezése
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8. Intézményi szintli munkakoz6sségekben vald részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG VEGZETTSEGE
VEZETO NEVE
Gyodgypedagogiai Gerencsérné Baldzs lldiko konduktor
tandacsadas, korai
fejlesztés és konduktiv
pedagodgia
Nevelési tanacsadas Molnarné Bognar Eva gyogypedagoégus

Az intézményi szintli munkakozosségben valé részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE VEGZETTSEGE
Gyodgypedagdgiai Gerencsérné Balazs Ildikd konduktor
tanacsadas, korai fejlesztés,
oktatds és gondozas
SzakértGi bizottsagi Bary Eva gyogypedagodgus
tevékenység
Nevelési tandcsadds Molnarné Bognar Eva gyogypedagodgus
Logopédiai ellatds Sas Orsolya logopédus
Konduktiv pedagdgiai Gerencsérné Balazs Ildikd konduktor

ellatas

Gyodgytestnevelés

Menczer Mdnika

gyogytestnevel§

Iskolapszicholdgiai,
dévodapszicholdgiai ellatas

Csatari lldiko

pszicholdgus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa

Hubert Laszléné

fejlesztépedagdgus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, HONAP) EVBEN
SZAKASZA

Garai Judit 2017.11.10- 2018.11. Csatari Ildikd
2018.11.09.

Patak Bettina Kata 2017.10.16- 2019.10. Csatari lldiko
2018.10.15.

Nagy Janka 2017.10.16- 2019.10. Csatari lldiké
2018.10.15.
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10.Képzésben résztvevé kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevd kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN TAMOGATASBAN
BEFEJEZES RESZESUL (KOLLEKTIV SZ. ES/VAGY
IDOPONTIA PENZUGYI)

Kovacs Agnes Pallasz Athéné 2016.09.01.- képzése onerébdl torténik
Egye- 2018.06.15.
tem/Kecskeméti
Féiskola Tanito-
képzGi Fbiskolai
Kar — fejlesztd,
differenciald pe-
dagdgia szakirany
(levelezd)

Garai Judit ELTE - tandcsadd 2017.09.01- képzése onerbébél torténik
szakpszicholdgus 2019.06.15.
képzés

Oltedn Judit ELTE - tandcsadd 2017.09.01- képzése onerébdl torténik
szakpszicholdgus 2019.06.15.
képzés

11.Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY MEGNEVEZESE

TERVEZETT IDOPONTIA

HELYE

Tanévinditoé délutan

2017.10.24.

PMPSZ Gyali Tagintézménye

3 szakmai délutan

2018.01.06., 2018.03.10.,

2018.04.17.

PMPSZ Gyali Tagintézménye

Gyali Pedagdgiai Hét-a
szakszolgalat szakmai napja

2018.05.09.

Arany Janos M(ivel6dési Haz, Gyal

12.Ellen6rzések

a) Belsé ellendrzés litemterve

Ellenérzés targya,
teriilete

Ellendérzés
ideje

Ellendérzés
modszere

Ellendrzésért felelds:

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes,
egyéb (tliz- és
munkavédelemmel
megbizott személy)

Az ellen6rzésrdl
késziilt
dokumentacio
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Oktdber Tliz- és Bejards T(iz-és Jegyz6konyv
munkavédelmi munkavédelemmel
szemle megbizott személy,
Tagintézmény-
igazgato
Oktdber Naplok Naplok attekintése Tagintézmény- Naplo bejegyzések
Nyilvantartdsi lapok igazgato helyettes
Oktdber Ellen6rz6, értékel§ Latogatas Tagintézmény- Szbbeli és irasbeli
l[atogatas igazgato helyettes visszacsatolas
Mozgasfejlesztés- Munkacsoport vezet6 | Latogatasi
konduktor szempontsor
Oktober Pénzforgalmi Egyeztetés Tagintézmény- Konzultacio
igazgatd
November Esetvezetés Egyéni beszélgetés Tagintézmény- Szdébeli, irdsbeli
Pszicholdgus igazgato visszacsatolds
November Ellenérzd, értékel6 Latogatas Tagintézmény- Szdébeli, irdsbeli
[atogatds igazgatd visszacsatolas.
Logopédiai Munkacsoport vezet6 | Latogatdsi
foglalkozas- szempontsor
logopédus
December Naplék Napldk attekintése Tagintézmény- Naplé bejegyzések
igazgato helyettes
December Ellenérzd, értékel6 Latogatas Tagintézmény- Szdébeli és irdsbeli
l[atogatds igazgato helyettes visszacsatolas
Gyodgytestnevelés- Munkacsoport vezet6 | Latogatdsi
gyogytestneveld szempontsor
Januar Iskolaérettségi Iratok és eszkdzok Tagintézmény- Terv készitése
vizsgalat attekintése igazgato helyettes
el6készitése
Januar Munkaegészséglgyi TdGsz(rs és Tagintézmény- Feljegyzés készil
papirok ellenérzése alkalmassagi papirok | igazgaté rola
ellenérzése
Januar Ellenérzd, értékel6 Latogatas Tagintézmény- Szdébeli és irasbeli
l[atogatds igazgato helyettes visszacsatolas
Korai fejlesztés- Munkacsoport vezet6 | Latogatasi
gyogypedagdgus szempontsor
Februar Esetvezetés Egyéni beszélgetés Tagintézmény- Szdébeli, irdsbeli
Gyodgypedagodgus igazgatd visszacsatolas
Februar Ellenérzd, értékel6 Latogatas Tagintézmény- Szdbeli, irdsbeli
latogatas igazgatd visszacsatolas
Szakért6i Munkacsoport vezet6 | Latogatasi
tevékenység- szempontsor
pszicholdgus
Februar Naplok Naplék attekintése Tagintézmény- Naplé bejegyzések
Nyilvantartasi lapok igazgato helyettes
Madrcius Iskolaérettségi Szakvélemények Tagintézmény- Jegyz6konyv
szakvélemények attekintése igazgato helyettes Madrcius
Madrcius Ellenérzd, értékel6 Latogatas Tagintézmény- Szdébeli és irasbeli

l[atogatas
Szakértéi
tevékenység-
gyogypedagogus

igazgatd
Munkacsoport vezet6

visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
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Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum Tagintézmény- Jegyz6konyv
igazgatd
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok Tagintézmény- Szoébeli
igazgato helyettes visszacsatolas
Aprilis Esetvezetés Egyéni beszélgetés Tagintézmény- Szébeli és irdsbeli
Konduktor igazgatd visszacsatolas
Aprilis Ellené6rzd, értékel6 Latogatas Tagintézmény- Szébeli és irasbeli
l[atogatds igazgatd helyettes visszacsatolas
Nevelési tandcsadas- Munkacsoport vezet6 | Latogatdsi
fejleszt6 pedagdgus szempontsor
Aprilis Naplok Naplok attekintése Tagintézmény- Naplé bejegyzések
Nyilvantartasi igazgatd helyettes
Lapok Munkacsoport vezet6
Majus Ellenérzd, értékel Latogatas Tagintézmény- Szdébeli és irdsbeli
[atogatds igazgatd visszacsatolas
Nevelési tanacsadds- Munkacsoport vezet6 | Latogatasi
gyogypedagdgus szempontsor
JUnius Statisztika Dokumentumok Tagintézmény- Jegyz6konyv
igazgatd
Tagintézmény-
igazgato helyettes
JUnius Munkaegészséglgyi Tid6sz(r6 és Vezetd Feljegyzés készil
papirok ellenérzése alkalmassagi papirok | Tagintézmény- rola
ellenérzése igazgatd
Junius Naplék Napldk attekintése Tagintézmény- Naplé bejegyzések
Nyilvantartasi igazgato helyettes
lapok Munkacsoport vezetd
Junius Eves munka Statisztika elemzése | Tagintézmény- Jegyz6konyv
értékelése igazgatd
Tagintézmény-
igazgato helyettes
Julius Selejtezés Eszk6zok, készletek | Tagintézmény- Jegyz6konyv

igazgatd helyettes

Az ellen6rzés szempontjai

SZAKFELADAT

SZEMPONTOK

Nevelési tandcsadas

Terapias ellatas, korrektiv megsegités a
szakértGi bizottsagi vélemény alapjan
hogyan valdsul meg

A gyermek, tanulé fejlesztése soran az
allapotara irdnyuld modszerek, technikak
Szakember informacidkozlése a gyermek,
tanuld sziileivel, pedagdégusaival

Terapias és fejlesztési tervek

Logopédiai ellatas

Terapias ellatas, korrektiv megsegités a
logopédiai vizsgalati véleménye alapjan
hogyan valésul meg

A gyermek, tanuld logopédiai ellatdsa
soran az allapotara iranyuléd médszerek,
technikak
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Szakember informacidkozlése a gyermek,
tanulé sziileivel, pedagdgusaival
Terapias tervek

Gydgytestnevelés

A gyermek, tanuld az allapotdra iranyulé
modszerek, technikdk gydgytestnevelés
soran

Foglalkozas felépitése, egyéni
differencidlas, pedagdgiai kompetencidk
alkalmazasa

Szakember informaciokozlése a gyermek,
tanulé sziileivel, pedagdgusaival

Tankertuleti illetékességi szakértGi bizottsagi
tevékenység

A szakember felkészliltsége a vizsgdlatra

A gyermek, tanuld vizsgalati helyzetbe
hozasa, kommunikacids helyzet kialakitdsa
Vizsgalat levezetésének minGsége
Vizsgalati eredmények elemzése
Javaslattétel, végss vélemény megalkotdsa
SzUlG6i megbeszélés, tdjékoztatas

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett draladtogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
Nemeshegyi Krisztina 2017.10.16. megvaldsult
Menczer Monika 2017.11.07. megvaldsult
Garai Judit 2017.11.27. megvaldsult
Oltedn Judit 2017.12.12. megvaldsult
Molnarné Bognar Eva 2018.01.15. megvaldsult
Jelinek Zséfia 2018.02.14. megvaldsult
Csatdri lldiko 2018.03.13. megvaldsult
Terdik Erika 2018.04.16. megvaldsult
Balintné Szaraz Gyorgyi 2018.05.07. megvaldsult

mindGsitévizsgak szervezésének litemezése

......

A 2017/2018.tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV VEGZETTSEG

BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT

FOKOZATA

A 2017/2018. tanévben a PMPSZ Gyali Tagintézményében egyetlen szakalkalmazott sem kapott

tanfelligyeleti ellenGrzést.

A 2017/2018. tanévben esedékes mindsitévizsgan részt vevik
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NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT

A 2017/2018. tanévben a PMPSZ Gyali Tagintézményében egyetlen szakalkalmazott sem vett részt mindsit6
vizsgan.

,,,,,,

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT

Bary Eva gyoégypedagdgus pedagoégus Il. mesterfokozat | 2018. tavasza | részben
valdsult meg

Csatari lldiké pszicholdgus pedagdgus . pedagdgus Il. 2018. tavasza | részben
valdsult meg

Hubert Laszloné | fejleszt6pedagdgus | pedagdgus I. pedagdgus Il. 2018. tavasza | részben
valdsult meg

Nemeshegyi logopédus pedagdgus . pedagdgus Il. 2018. tavasza | részben

Krisztina valdsult meg

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTIA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE

A 2017/2018. tanévben a PMPSZ Gyali Tagintézményében nem tértént POK szaktanacsadas.

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartas:

FGigazgatdsaggal: Azt remélem, hogy a fGigazgatdsaggal mind szakmailag mind emberileg kdlcsondsen
pozitiv kapcsolatot dpolunk és hasonldképpen a titkarsaggal és a munkaliggyel, akik nagyban segitik
munkdankat. K6z6s egylttmikodés nélkil ugyanis nem valdsulhat meg az intézmény sikeres miikodése.
Tankeriilettel: Midta a gyali jaras tankerileti kbzpontja Monorra keriilt, ritkdbbak a személyes taldlkozasok
és kevesebb igazgatdi értekezletre kapunk meghivast, igy az iskolaigazgatékkal személyesen, telefonon és
egyéb informdlis csatornakon tartjuk a kapcsolatot.

Onkormanyzattal: A fenntartévaltas utdn is szamithattunk a gyali dnkormanyzat tdmogatasara, amely az
éves konferencia anyagi és erkolcsi tdmogatasaban is megnyilvanult. Aktivan részt vesziink a 20 éves Gyal
varosi innepség sorozaton és rendezvényein, nem csak nézéként, hanem aktiv el6addként, segitéként is.
Ovodakkal, iskoldkkal: A bolcs6dék és az dvodak vezetSivel a kinti rendelések révén, illetve negyedévente a
szakmai férumainkon taldlkozunk. Természetesen rendkivili esetekben barmikor sor kertil
esetmegbeszélésre, konzultaciora. Mult tanévben el6szor egész Pest Megyében megrendezésre keriilt egy
olyan szakmai nyilt nap, amely a tarsintézmények dolgozdit és a sziil6ket célozta meg informativ
el6adasokkal és médszertani bemutatdkkal. E tanévben is igyeksziink a rendszeres kapcsolattartasra.
Gyermekjdléti Szolgalattal, Csaladsegitdvel, SzakértGi Bizottsaggal (Cegléd): Egy épliletben mikodiink
tarsintézményeinkkel (gyermekvédelem, csalddsegit6, gyamiigy, SNI-tagozat), személyesen ismerik egymast
a kollégak, igy napi kapcsolat van az intézmények dolgozodi és vezetSi kozott. A megyei szakértGi bizottsaggal
szintén intenziv szakmai kapcsolatban vagyunk, és Gardai Zsofia vezet6 asszonnyal lehet&ségiink van
telefonon vagy e-mailben a kritikus esetek atbeszélésére, megoldasara.

Egyéb kapcsolatok:

Szoros szakmai kapcsolatot apolunk a 18. keriileti pedagdgiai szakszolgalattal, a 19. kerileti gyermek
ideggondozdval és ambulanciaval (Forrashaz), a Bethesda és a Heim Pal korhazzal.
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A Gyali Szakszolgalat tanulmanyi szerz6dés keretében segiti a Barczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Fbiskoldra jard
hallgatékat, mint gyakorléhely. Emellett a Semmelweis Egyetem klinikai szakképzésére jaré hallgatoknak is
bazisgyakorlati helyként szolgal.

A gyali jarasban az elmult évek sordn szakmai kapcsolatot alakitottunk ki a Nagycsalddosok Egyesiiletével, a
Védaénéi és Gyermekorvosi Haldzattal, a Solymari Béla Nyugdijas Pedagdgus Korrel és az Arany Janos
Mdvel8dési Haz programjain aktivan részt vesziink.

Kapcsolatunk van még a Szakértelem Egyesiilettel két munkatarsuk révén (Padanyi Klara és Bary Eva).

b) Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

PMPSZ Gyali Tagintézménye akkreditalt kiképzShely a klinikai szakképzésben részt vevd hallgatdk szdmara,
valamint a Barczi Gusztdv Gyogypedagdgiai féiskoldrdl is hospitdlnak intézménylinkben hallgatok.

14.Koltségvetési tamogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valé egyeztetést kovet6en 2017/2018-as tanévben 2017.
december 31-ig

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Tanévinditd szakmai 2017.10.24. 20000 Ft megvaldsult
délutan
Szupervizio / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE

15.Koltségvetési tamogatast igényld tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartdval val6 egyeztetést kovet6en 2017/2018-as tanévben 2018. januar
1-t6l augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Gyali Pedagodgiai Hét 2017.03. 80 000 Ft megvaldsult
Szupervizio / Intervizié felelgse
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
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16.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

> Padanyi Klara és Bary Eva a tanév folyaman a fejlesztések hatékonysagat vizsgélta a 10-18 évesek (4 —
11. évfolyam) korében.
A vizsgalat célja:
e az adott korosztalyban torténd, rendszeres fejlesztések hatasanak felmérése a tanulasi nehézségek
enyhilésének fejl6désére
e tanulmanyi sikeresség
e egyénitanulasi technika kialakitdsa
e tanuldsi nehézségek kompenzaldsa, osztalykdzosségben és egyénileg
A vizsgalat mdédszerei:
o felmérés
e interju (szilG, tanuld, esetleg pedagdgus: szaktanar és fejleszté pedagogus)
o dokumentumelemzés
A vizsgdlat eszkoze:
o kérdGiv (sziilG, tanuld, esetleg pedagdgus: szaktandr és fejleszt6 pedagdgus)
Probléma felvetés:
e annak felderitése, hogy az adott vizsgalati mintabdl hany % az, akinél a fejlesztés olyan hatékony volt,
hogy a tovabbiakban nincs szlikség tovabbi megsegitésre
Eredménye:
A rendszeresen fejlesztésre jard tanuldk tobb mint 40 %-nal statisztikailag is mérheté pozitiv valtozas
diagnosztizalhaté. Ez igazolja a szakszolgalatoknal folyd terdpias munka fontossagat és sziikségszer(iségét.

17.Tanfelligyelethez kapcsolodo Gsszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatarsai a munkdjahoz szikséges informdacidkhoz és ismeretekhez hozzajutnak.
(TanfelUgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6é kapcsolatok, egytttm(kodés,
kommunikacid) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6Gsszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre
vonatkozé javaslatok:

A PMPSZ Gyali Tagintézményében minden kolléga gyorsan és egyenl6 esélyekkel jut hozza a heti teameken a
fontos és munkaszervezést befolydsolé informacidkhoz. Kilénésen hatékony a kor e-mail-ben kildott
emlékeztet6 és a team-ekrdl késziilt jegyz6konyv, amely kés6bb ellenérzésnél és feladattervezésnél is jol
hasznalhato.

Az informacidatadas a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyittm(ikédés, kommunikacid) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

Az informdcidatadas gyors és pontos, erre hivatottak a hétfGi értekezletek, amelyen minden kolléga részt vesz.

A tagintézmény vezet6 tdjékoztatdsai kovethetSk az intézményben dolgozék szdmara. (Tanfellgyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egylittmikodés, kommunikacié) A tanévzard
értekezleten elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A kollégadk visszajelzései alapjan kovethetSk és egyértelmliek az altalam és helyettesem dltal a teamen
elhangzott informacidk és értelemszerilien az igazgatdtanacsi értekezleten elhangzottakrdl is tajékoztatast
kapnak, az 6ket érint6 témakban és mélységben.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultacid, abban az esetben a tagintézmény dolgozdinak
mennyire sikertl rendszeres kapcsolatot tartania az o6vodaban/iskoldban a pedagdgussal a gyermek
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érdekében. A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé
javaslatok:

Szakalkalmazottaink munkakori leirdasaban és a szakmai protokollban is kiemelt szempont a gyermekek
érdekében, kiilsé helyszinen, 6t oktaté-nevel6 pedagdgusokkal torténd konzultacid, szemléletformalds, és a
szakértGi vélemények értelmezésében nyljtott segitség. Kollégdink részt vesznek sziilGi értekezleteken,
kihelyezett esetmegbeszéléseken, esetmenedzserekkel torténd folyamatos kapcsolattartasban és specidlis
helyzetben kiilsé helyszinen krizisintervenciot is ellatnak. A kovetkezs tanévben is tobbszor terveziink vezetGi
taldlkozdkat és szakmai napokat a jaras intézményeinek (évodak, iskolak, csaladsegité szolgalat) bevonasaval.

A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfeleléen alakitjak ki. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/tervezés) A tanévzaré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A szakalkalmazottak ismerik az intézmény kiildetésnyilatkozatat és tanév elején részt vesznek a munkaterv
Osszedllitdsaban; igy mindenki tud egyéni plusz feladatokat vallalni, illetve ismeri a kz6s célokat, fejlesztési
koncepcidkat. Hasonldképpen az Uj kollégakat is bevezetjlik a szervezeti kultira megismerésébe és egyénileg
is tamogatjuk beilleszkedésiiket.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelGen végzi. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A Gyali Tagintézmény tevékenységét a kdzponti utasitdsoknak és a helyi munkatervben meghatdrozottak
szerint végzi és igyekszik a lehet6 leghatékonyabban megvaldsitani az éves munkatervben vallalt feladatokat.
Ezek a jelenleg érvényben |évé jogszabalyokkal kompatibilisek.

A munkatervi céloktdl torténé eltérés indokai: (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitas). A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Az alapvet6 munkatervi céloktdl semmilyen kortilmények kézott nem térhetiink el, apré kiegészitések, vagy
modositasok térténhetnek, ha specidlis feladat meril fel, vagy koéltséghatékonyan egy kilsé el6adét meg
tudunk hivni az intézménybe.

Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terapiak értékelése a tagintézményben a
terapias/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-
as tanévre vonatkozé javaslatok:

A PMPSZ Gyali Tagintézményében minden feladatellatasi helyen és valamennyi szakfeladaton az intézményi
protokoll szerint jarunk el és a foglalkozasokrél terapias/fejlesztési tervek késziilnek, amelyet a gyermek
kartonjaban tarolunk. Minden foglalkozast a feladatnak megfelel6 munkanapldban is dokumentalunk.

A gyermekek/tanuldk Osszegz6 értékelései a dekurzusok/feljegyzések éltal a tagintézményben nyomon
kovethet6ek. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés)
A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkoz6 javaslatok:

A vezet6 utasitasanak megfelel6en a gyermekek fejlédését, allapot valtozasat dekurzusokban rogzitjik és
ennek megléte az ellenbrzés részét képezi.

A tagintézményben a szakért6i/szakvélemények/tanacsadas/terapiak soran a visszacsatolasok/visszajelzések
rendszeresek/fejlesztd céliak. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellendrzés) A tanévzard értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre
vonatkozé javaslatok:

A PMPSZ Gyali Tagintézményében valamennyi szakember a szil6k felé folyamatos és alapos szakmai
visszajelzéseket fogalmaz meg, amelyek mindig a gyermek érdekét és fejlédését szolgaljak. Emellett a belsé
teameken az intézményvezeté és a szakmai vezetd szintén ad visszajelzéseket és Uj szempontokat a
kollégdknak az esetvezetéshez, és sajat munkajuk eredményességének értékeléséhez. A belsé ellenbrzés soran
ez is fontos szempont és ezt a kovetkez6 tanévben is hasonldképpen tervezziik.

27



A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A PMPSZ Gyali Tagintézményében valamennyi szakember a szlil6k felé a gyermek életkori sajatossagainak
figyelembevételével alapos szakmai visszajelzéseket fogalmaz meg.

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatoldsok kapcsan szul6i panasz, fellebbezés(ek) tortént-e.
(TanfelUgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Az eredményes intézményi-szul6i kommunikaciénak készonhet6en a 2017/2018-as tanévben nem tortént
szUl6i panasz vagy fellebbezés a fenntartd felé.

Amennyiben torténnek lemorzsoléddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.
(Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo6 javaslatok:

A gyadli jards szociokulturdlis adottsidgaibdl kovetkezik, hogy a hosszi terapidas eseteknél 3-5%-os
lemorzsolddassal szamolhatunk. Ennek kikliszobolésére a ,hazhoz vitt” terapidk a leghatékonyabbak, ha
dévoddban vagy iskoldban tudunk preventiv vagy terdpids munkat végezni.

A pszicholdgusok szinte minden esetben utdana mennek a terapiabdl lemorzsolédé klienseknek és valamennyi
szakalkalmazott a terdpias szerz6dés megkotésekor felhivja a szlil6k figyelmét a korrekt egytittm(kodésre és a
keretek betartasara.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 5. Az intézmény kils6 kapcsolatai) A tanévzard értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A sziil6i elégedettségi kérdGivek alapjan az intézménylinkbe diagnosztikus vagy terapids foglalkozasokra jaré
gyermekek sziilei elégedettek voltak kollégaink szakmai munkajaval és a t6lik kapott segitséggel,
informdcidval, tanaccsal. Ezt igazoljak az intézményi dokumentaciéban megtaldlhatd sziil6i elégedettségi
kérdGivek.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kils6 kapcsolatai) A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglald
alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkoz6 javaslatok:

A partnerintézmények vezet6it6l az intézményi onértékelés részeként visszakapott elégedettségi kérdGivek
arrél tanudskodnak, hogy elégedettek intézménylink szolgaltatdsaival. Természetesen vannak olyan teriletek,
ahol még tobb éraszamban és még valtozatosabb mddszertani repertodrral kérnének segitséget (konduktiv,
korai fejlesztés, nevelési tandcsadds szakfeladatok). A jov6 tanévben szeretnénk még hatékonyabban
megfelelni az intézményi elvarasoknak.

A koévetkez6 tanévre vonatkozd legfontosabb tervezései megdllapitdsok a tanévvégi beszamolé alapjan.
(Tanulsagok levonasa) (Tanfellgyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagodgiai
folyamatok/megvaldsitas)

Kihelyezett rendelések aranyanak novelése, szakért6i vizsgalatok szervezése ,forgd szinpad” szerlien, Uj
terapias és vizsgalati médszerek meghonositasa az intézményben. A korai- konduktiv munkacsoport esetében
Uj folyamatdbra készitése a bejové esetek megszlirése pszicholdgiai interjaval és szil6tanacsadassal
kiegészitve. Intézménylink kapacitdsa mind a szakember, mind a terdpids helységek tekintetében maximalis
kihasznaltsaggal mdkodik.

Kelt: Gyal, 2018. 09. 03.

Tabit Sarolta sk.
tagintézmény- igazgatd
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