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1. A tagintézmény adatai 

 

A tagintézmény székhelye:  2030 Érd, Fő u. 42. 

A tagintézmény fenntartója: Ceglédi Tankerületi Központ 

A fenntartó címe:   2700 Cegléd, Malom tér 3. 

A tagintézmény elérhetőségei: 

telefon:    06 23 523-700, 06 23 365-049 

    06 30 332-0403 

    06 30 332-6249 

    06 30 332-7974 

fax:   - 

email:    pmpsz.erd@gmail.com 

OM azonosító:   202802 

Szervezeti kód:   PF1440 

 

A tagintézmény székhelyén ellátott szakfeladatok:  

gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás; szakértői bizottsági tevékenység; 

nevelési tanácsadás (fejlesztőpedagógiai, pszichológiai ellátás); logopédiai ellátás; konduktív 

pedagógiai ellátás; gyógytestnevelés; kiemelten tehetséges gyermekek/tanulók gondozásának 

koordinációja; iskolapszichológiai, óvodapszichológiai koordináció 

 

A tagintézmény telephelye (1): 2440 Százhalombatta, Kodály Zoltán sétány 31. Szervezeti kód: 

PF1411 

 

A tagintézmény telephelyén (1) ellátott szakfeladatok: nevelési tanácsadás, logopédiai ellátás 

 

A tagintézmény telephelye (2): 2045 Törökbálint, Köztársaság tér 8. Szervezeti kód: PF1412 

 

A tagintézmény telephelyén (2) ellátott szakfeladatok: nevelési tanácsadás 

 

A tagintézmény telephelye (3): 2461 Tárnok, Rákóczi Ferenc utca 78. Szervezeti kód: PF1410 

 

A tagintézmény telephelyén (3) ellátott szakfeladatok: nevelési tanácsadás, logopédiai ellátás 

 

A tagintézmény igazgatója: Nagy Éva 

A tagintézmény igazgató-helyettese: Varga Lászlóné 

 

A tagintézmény-vezetői tanács tagjai: PMPSZ Érdi tagintézmény-igazgató, tagintézmény-igazgató 

helyettes, munkacsoport-vezetők 

 

A tagintézmény ellátási körzete: Érd, Százhalombatta, Törökbálint, Pusztazámor, Sóskút, Diósd, 

Tárnok 

 

Az ellátási körzet létszámadatai: 

Óvodák megnevezése Óvodába járó gyermekek létszáma 

Bóbita Óvoda, Törökbálint 296 

Dimbes-Dombos Óvoda, Sóskút 146 

Dió Ovi, Diósd 488 

Fácán Tagóvoda, Érd  129 

Harkály Tagóvoda, Érd 81 

Mesevár Óvoda, Hétszínvirág Tagóvoda, Tárnok 125 

Kincses Óvoda, Érd 157 
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Kipp-Kopp Óvoda, Százhalombatta 112 

Kisfenyves Tagóvoda, Érd 142 

Kutyavári Tagóvoda, Érd 292 

Meseház Tagóvoda, Érd 86 

Mesevár Óvoda II., Tárnok 70 

Mesevár Óvoda, Tárnok 68 

Napköziotthonos Óvoda, Pusztazámor 50 

Napsugár Óvoda, Százhalombatta 150 

Napsugár Tagóvoda, Érd 206 

Német Önkormányzat által fenntartott óvoda 68 

Nyitnikék Óvoda, Törökbálint 166 

Ófalusi Tagóvoda, Érd 79 

Pitypang Tagóvoda, Tárnok 96 

Pitypangos Óvoda Ófalusi Tagóvoda, 

Százhalombatta 

84 

Pitypangos Óvoda, Százhalombatta 107 

Pumukli Német Nemzetiségi Óvoda 46 

Százszorszép Óvoda Százhalombatta 134 

Szivárvány Óvoda, Érd 310 

Szivárvány Óvoda, Százhalombatta 151 

Tállya Tagóvoda, Érd 66 

Tusculanum Tagóvoda, Érd 220 

Tündérkert Tagóvoda, Érd 84 

Összes óvodába járó gyermekek létszáma: 4209 

 

Általános iskolák (kapcsolódó középiskolák) 

megnevezése 

Általános iskolába járó gyermekek 

létszáma 

1.számú Általános Iskola, Százhalombatta 523 

Andreetti Károly Általános Iskola, Sóskút, 

Pusztazámor 

790 790 

Arany János Általános Iskola és Gimnázium 

Százhalombatta 

840 

Bálint Márton Általános Iskola és Középiskola, 

Törökbálint 

1230 

Batthyány Sportiskolai Általános Iskola, Érd 354 

Bolyai János Általános Iskola, Érd 765 

Eötvös József Általános Művelődési Központ 

Általános Iskolája, Diósd 

795 

Eötvös Lóránd Általános Iskola, Százhalombatta 470 

Érdligeti Általános Iskola, Érd 690 

Gárdonyi Géza Általános Iskola és Gimnázium, Érd 800 

II. Rákóczi Ferenc Sportiskolai Általános Iskola, 

Tárnok 

478 

Kőrösi Csoma Sándor Általános Iskola, Érd 989 

Kőrösi Csoma Sándor Általános Iskola, 

Százhalombatta 

405 

Móra Ferenc Általános Iskola, Érd 80 

Teleki Sámuel Általános Iskola, Érd 506 

Zimándy Ignác Általános Iskola, Törökbálint 685 

Összes általános iskolába járó gyermekek 

létszáma*: 

10400 
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* Kiegészülve az általános iskolához kapcsoló középiskolákba járókkal 

 

Szakiskolák megnevezése Szak-iskolába járó tanulók létszáma 

Kós Károly Szakképző Iskola, Érd, Ercsi út 8. 589 

Összes szakiskolás tanuló létszáma az adott 

körzetben: 

589 

Középiskolák megnevezése Közép-iskolába járó tanulók létszáma 

Széchenyi István Szakközépiskola és Gimnázium, 

Százhalombatta 

561 

Vörösmarty Mihály Gimnázium, Érd 774 

Összes középiskolás tanuló létszáma az adott 

körzetben: 

1335 

Egyéb intézmények megnevezése, (alapítványi, 

egyházi, stb.) 

Egyéb intézménybe járó gyermekek 

létszáma 

Amerikai Iskola, Diósd 240 

Angol Családi Napközi, Törökbálint 7 

Angol Otthon Családi Napközi, Törökbálint 7 

Avar Óvoda, Érd 20 

Balambér Bölcsődék, Diósd 35 

Brumi Ovi, Érd 45 

Csanád Ovi, Érd 32 

Csimota Angol-Magyar magánóvoda, Érd 25 

Csingiling Családi Napközi, Törökbálint 7 

Green Póni Óvoda, Érd 6 

Hopi Ovi, Törökbálint 36 

Katica Családi Napközi, Érd 7 

Kis Angyalok Családi Napközi II., Törökbálint 7 

Kis Angyalok Családi Napközi, Törökbálint 7 

Manófalva Családi Napközi, Tárnok 15 

Marianum Általános Iskola (egyházi), Érd 406 

Naposholdas Családi Napközi, Százhalombatta 7 

Nyuszifül Családi Napközi, Érd 7 

Rainbow Hills Angol-Magyar Családi Napközi, 

Törökbálint 

52 

Szitakötő Óvoda, Érd 14 

Szülők Háza Közösségi Családi Napközi, Érd 20 

Tulipános Családi Napközi, Százhalombatta 5 

Walla József Óvoda, Törökbálint 58 

1.sz. Bölcsőde, Érd 66 

2.sz. Bölcsőde, Érd 76 

Százhalombattai Városi Bölcsőde 120 

Tipegő Bölcsőde, Tárnok 25 

Törökbálinti Bölcsőde 72 

Zöldfa Bölcsőde, Diósd 45 

Összes egyéb intézményekbe járó gyermekek 

létszáma: 

1469 

 

Az ellátási körzetébe tartozó összes gyermek száma 0-23 éves korig: 18002 

Az ellátási körzetben engedélyezett szakalkalmazott státusz létszáma: 44 

Az ellátási körzetben betöltött szakalkalmazott státusz létszáma: 42,5 

Az ellátási körzetben helyettesítés nélküli betöltetlen státuszok száma: 1 
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A 2017/2018 tanév teljes statisztikája 2018.08.31-ig bezárólag: 

Szakfeladat megnevezése 
Ellátottak 

száma 

Fennmaradó várólista 

2018/2019 tanévre 

Nevelési tanácsadás 
1205 222 

Megyei illetékességű szakértői bizottsági 

tevékenység - - 

Tankerületi illetékességű szakértői bizottsági 

tevékenység 1167 20 

Logopédiai ellátás 504 

szűrés:1933 
303 

Gyógytestnevelés* 
639 173 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, 

oktatás és gondozás, fejlesztő nevelés 166 4 

Konduktív pedagógiai ellátás 
1  0 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

(konzultáció) 

5 gyermek, 

konzultáció 

pedagógusokkal 

11 alkalom, 

óvoda-iskola 

pszichológussal 

79 alkalom                  

0 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 

gondozása 

15 gyermek, 

konzultáció 

pedagógusokkal 

19 alkalom, 

óvoda-iskola 

pszichológussal 

1 alkalom 

0 

Továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás 
- - 

Összesen 3702 722 

 

* A Törökbálinti Zimándy Ignác Általános iskola gyógytestnevelésre szoruló tanulóit (+153 fő) a 

Törökbálinti Önkormányzat által alkalmazott gyógytestnevelő látja el.  
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2. A tanév rendje 

 

a) A tanév általános rendje 

A Magyar Közlöny 2017/90. számában megjelent a 14/2017. (VI. 1427.) EMMI rendelet a 

2017/2018. tanév rendjéről 

 

A nevelési–oktatási intézményekben a munkát a tanév, ezen belül a tanítási év keretei között kell 

megszervezni. 

A 2017/2018. tanévben a tanítási év első tanítási napja 2017. szeptember 1. (péntek) és utolsó tanítási 

napja 2018. június 15. (péntek).  A tanítási napok száma - ha e rendelet másképp nem rendelkezik - 

száznyolcvankettő nap. 

 

Az őszi szünet 2017. október 30-ától 2017. november 3-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 

2017. október 27. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2017. november 6. (hétfő). 

A téli szünet 2017. december 27-től 2018. január 2-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2017. 

december 22. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2018. január 3. (szerda). 

A tavaszi szünet 2018. március 29-től 2018. április 3-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2018. 

március 28. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2018. április 4. (szerda). 

 

A pedagógiai szakszolgálat működése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény 

folyamatos nyitva tartással működik. Ugyanakkor a szünetek és a nyári szabadságolás 

alkalmával eltérő a nyitva tartása. Az eltérő nyitva tartásról a tagintézmény faliújságján és az 

intézmény honlapján lehet tájékozódni. 

A szünetek ideje alatt az intézmény nyitva tartását központilag határozza meg a főigazgató.  

 

b) A tagintézmény nyitva tartása 

Nyitva tartás: 8-18 óráig 

 

c) A team-ek rendje 

A tagintézményben a közös team időpontja: Minden héten kedden 12-15 óráig. 

Kivétel ez alól az intézmény igazgatója vagy a tagintézmény igazgató által elrendelt rendkívüli 

értekezlet. 

 

d) Szupervízió/intervízió 

Tervezett időpontok: 

2017. 10. 17., 11. 14., 12. 05. 

2018. 01. 16., 02. 20., 03. 13., 04. 10., 05. 08., 06. 05. 

 

e) Vezetői értekezletek 

Minden hónap utolsó keddjén. 

f) Igazgatótanácsi értekezletek 

A Főigazgató elrendelése alapján, általában minden hónap utolsó csütörtökén. 
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3. Személyi feltételek 

 

Engedélyezett státusszám: 49,25 

Ebből pedagógus munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 44 

Ebből nevelési-oktatási munkát közvetlen segítő munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 2 

Ebből egyébmunkakörben foglalkoztatottak: 3,25 

CSED-enlévők száma: 1 

GYED-en lévők száma: 5 

GYES-en lévők száma: 1 

Fizetés nélküli szabadságon lévők száma: 0 

 

A személyi feltételek alakulásának összegzése /Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. 

(Int. önk.:2. Pedagógiai munka feltételei) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló 

alapján az 2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok/: 

 

Az ellátási körzet területi és demográfiai mutatói alapján minimum 12 új státusszal történő bővítés 

biztosítaná a kiegyensúlyozott ellátást minden szakfeladat tekintetében. 

 

 

Pszichológus 16 fő 

Gyógypedagógus  10 fő 

Gyógytestnevelő 4 fő (2,75 státusz) 

Logopédus 12 fő (11,25 státusz) 

Fejlesztőpedagógus 1 fő 

Inaktív 7 fő 

Betöltetlen állás 1 fő (betöltése folyamatban) 

Megbízási szerződés 3 fő 

 

4. Tárgyi feltételek 

 

1) Munkavégzéshez szükséges szobák a tagintézményben rendelkezésre állnak: 

Az év végi egyéni értékelés alapján 95%-ban a kollégák elegendőnek tartják a szobák számát, azonban 

az intézményi önértékelés keretében végzett felmérés alapján 53%-a véli úgy, hogy az igényes szakmai 

munka feltételei (helyiség és eszköz) részben biztosítottak. 

Elsősorban az óvodákban végzett logopédiai munka végezhető korlátozottan a terápiás helyiségek 

elégtelen volta miatt. 

A munkavégzéséhez szükséges szobák összességében elegendőek, figyelembe véve a jelenlegi 

munkatársi létszámot, valamint azt a tényt, hogy rendelkezésünkre áll egy munkatársi közös helyiség 

(tanári szoba) is az ügyviteli telephelyen. 

Telephelyeink közül kettő (százhalombattai, törökbálinti) változatlan körülmények között működnek 

tovább, a Százhalombattai Telephely kihasználtsága maximális, munkatársi közös helyiség hiányzik, 

munkatársi létszám növekedése esetén (amire szükség lenne) bővítésre szorul. A Törökbálinti 

Telephely két helyiséggel működik. 

 

Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés.(Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 

2. Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 

2018/2019-as tanévre vonatkozó javaslatok/: 

A külső feladat-ellátási helyek bővítése/javítása céljából az Érdi Tankerületi Központ Igazgatójával és 

az Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal, Humán Iroda vezetőjével egyeztetés. 
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2) A munkavégzéshez szükséges szobán való osztozkodás megnehezíti a tagintézményben dolgozók 

munkáját: 

50%-ban a kollégák úgy érzik, hogy munkájukat megnehezíti a szobákon való osztozkodás. Ez részben 

a kötelező óraszámok elosztásánál okoz nehézséget, ill. a helyiséghasználat idő szűke miatti szoros 

cseréje kapcsán, valamint a fent említett logopédiai ellátás külső helyszínen történő biztosítása is 

gyakran sérül. 

 

Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 

2. Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 

2018/2019-as tanévre vonatkozó javaslatok/: 

A külső feladat-ellátási helyek bővítése/javítása céljából az Érdi Tankerületi Központ Igazgatójával és 

az Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal, Humán Iroda vezetőjével egyeztetés. 

 

3) A munkavégzéshez szükséges alapvető eszközök a tagintézmény rendelkezésére állnak: 

68%-ban a kollégák az alapvető eszközöket elegendőnek ítélik meg. Kiemelendő, hogy több nevelési 

és közoktatási intézmény a saját fejlesztő eszközeit is rendelkezésünkre bocsájtja, de ez nem érint 

minden feladatellátási helyet. A diagnosztikai eszközök jelentős hiánya érzékelhető.  

Az infokommunikációs park nagyrésze teljesen elavult, használhatatlan, az adminisztrációs feladatok 

(pl. INYR) maradéktalan elvégzéséhez további gépekre lenne igény. Az internetkapcsolat javult, de 

még a sávszélesség bővítése szükséges. Az Ayres eszközök felszerelésre kerültek. 

 

Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai 

folyamatok/korrekciók, 2. Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott 

összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó javaslatok/: 

Eszközfejlesztési terv készítése, a PMPSZ költségvetési tervének elkészítésekor ennek továbbítása a 

Főigazgatóság felé. Meglévő eszközök hatékony elosztása, adományok gyűjtése. 

5. A Tagintézmény jogszabályi környezete és főbb céljai a 2017/2018-as tanévben 

 

Jogszabályi környezet: 

 Magyarország Alaptörvénye  

 A mindenkor hatályos költségvetési törvény 

 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 229/2012 (VIII. 28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 

 227/1997 (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről a pedagógus- 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevő juttatásairól és kedvezményeiről 

 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól a végrehajtásáról szóló 

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben  

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

 1995. évi LXVI. törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag 

védelméről 

 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MÜM 

rendelettel egységes szerkezetben 

 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, még hatályos szakaszai 

 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról 
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 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános 

követelményeiről 

 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, 

valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 

22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartó Központról szóló 202/2012. 

(VII. 27.) Korm. rendelet módosításáról 

 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról 

 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekről 

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem ágazati 

feladatairól 

 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről 

és fogyatékosságokról 

 4/2000. (II. 25.) EÜM rendelet a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről 

 A KK elnöke által kiadott mindenkori utasítások 

 

A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat fő tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (II.26.) EMMI 

rendelet alapján 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

2. Szakértői bizottsági tevékenység 

3. Nevelési tanácsadás 

4. Logopédiai ellátás 

5. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

6. Konduktív pedagógiai ellátás 

7. Gyógytestnevelés 

8. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

9. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

6. Tagintézmény-igazgatói pályázathoz kapcsolódó vagy vezetési programhoz kapcsolódó 

éves munkaterv a 2017/2018-es tanévre vonatkozólag, valamint tanfelügyeleti 

szempontoknak való megfelelés 

 

FELADAT, TÉMA 

MEGNEVEZÉS 

HATÁRIDŐ MEGOLDÁSI 

EREDMÉNYESSÉG: 

(Megvalósult, részben 

valósult meg, nem 

valósult meg) 

Szakmai munkacsoportok, 

munkatársi közösségek 

munkájának segítése 

 

2017/18. tanév vége 

 

megvalósult 

Szükség esetén órafelosztás 

felülvizsgálata, a szakértői 

bizottsági tevékenység 

javára óraszám 

átcsoportosítás- várólista 

felszámolása 

2017/18. tanév vége 

 

megvalósult 
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Ellátás monitorozása, 

kiemelten a 

gyógytestnevelést és a 3 

évesek logopédiai ellátását 

2018. január 26., 2018. június 

15. 

megvalósult 

Szakmai munka folyamatos 

nyomon követése, 

lemorzsolódás, esetleges 

panasz, fellebbezés 

felülvizsgálata 

2017/18. tanév során 

folyamatosan 

megvalósult 

Az újonnan alakult 

gyógytestnevelői 

munkacsoport munkájának 

kiemelt segítése 

2017/18. tanév során 

folyamatosan 

megvalósult 

Eszközfejlesztési terv 

készítése, továbbítása (pl.: 

világjáték) 

intézményi költségvetés 

függvényében 2017/18. tanév 

vége 

részben megvalósult 

A különböző feladat ellátási 

helyeken történő szakmai 

munka összehangolása-

szakmai teamek keretében  

2017/18. tanév során 

folyamatosan 

megvalósult 

Munkarend felülvizsgálata 

félévenként 

2018. január 26., 2018. június 

15. 

megvalósult 

Az új kollégák számára az 

INYR megismertetése, 

vezetésének segítése  

2017/18. tanév II.félév megvalósult 

A kialakított ügyviteli 

struktúra felülvizsgálata 

2018. január 26. megvalósult 

Státusz-igénylés a körzet 

sajátosságainak, valamint a 

2012-es pedagógiai 

szakszolgálati fejlesztési 

tervnek figyelembe 

vételével 

2017/18. tanév során 

folyamatosan 

megvalósult 

Terv szerinti belső 

ellenőrzés  

 

2017/18. tanév során 

folyamatosan 

megvalósult 

Beiskolázási és 

továbbképzési terv 

aktualizálása 

2018. március megvalósult 

Belső továbbképzések, 

csapatépítő tréning 

szervezése 

 

2017. november, 2018. április megvalósult 

Gyakornokok 

mentorálásának biztosítása, 

pedagógus-minősítések, 

tanfelügyeletek 

lebonyolításában részvétel, 

annak segítése 

 

2017/18. tanév vége megvalósult 

Aktív részvétel az 

intézményi önértékelésben, 

2017/18. tanévben 

folyamatosan 

megvalósult 
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az önértékelési 

munkacsoport munkájának 

segítése 

Szakmaközi konferenciákon 

(városi eset megbeszélőkön, 

védőnőkkel és 

gyermekorvosokkal 

folytatott megbeszélések), 

valamint szakmai 

megbeszéléseken való 

részvétel 

2017/18. tanév vége megvalósult 

 

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként 

A munkacsoportok kialakítása mivel a legtöbb kolléga több szakfeladatot is ellát különböző 

óraszámban, részben a nagyobb óraszámban történő szakfeladat ellátáshoz, részben a feladatellátási 

helyhez igazodóan történik intézményünkben. 

Fő utcai 1. sz. munkacsoport 

(elsősorban nevelési tanácsadás) 

A munkacsoportot vezeti: Varga Lászlóné 

 

Tagjai 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 

tagintézmény, nevelési-oktatási 

intézmény) és ÓRASZÁM 

Bálint Barbara pszichológus székhely: 21 óra 

Heiger-Peer Anita gyógypedagógus székhely: 21 óra 

Kósa Judit  

(tagintézményünkben 

munkaviszonya megszűnt) 

pszichológus székhely: 10 óra, Törökbálinti 

Telephely: 11 óra 

Lesóné Kónya Mónika fejlesztőpedagógus székhely: 21 óra 

Magyarosi Erika 

(tagintézményünkben 

munkaviszonya megszűnt) 

pszichológus székhely: 21 óra 

Nagy Renáta pszichológus székhel: 16 óra 

Stencingerné Maigut Orsolya gyógypedagógus székhely: 21 óra 

Varga Lászlóné tagintézmény-igazgató 

helyettes, gyógypedagógus 

székhely: 15 óra, Sóskúti Dimbes-

Dombos Óvoda: 6 óra 

 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 

TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Tanévnyitó értekezlet, munkacsoport értekezlet, 

szakmai értekezletek, tanév előkészítése; 

Óvodai szűrővizsgálatok; 

Szülőkonzultációk, kapcsolatfelvétel intézményekkel; 

Szeptember 

megvalósult 
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Esetosztás, időpont-egyeztetés, sürgős esetek behívása; 

Diagnosztikus, terápia-orientáló felmérések;  

Terápiás csoportok kialakítása; 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Terápiák, fejlesztések megkezdése;  

Diagnosztikus, terápia-orientáló felmérések;  

Hospitálások.; 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Október 

megvalósult 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Terápiák, fejlesztések folytatása;  

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció;  

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

November 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció; 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

December 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció;  

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció; 

Félév lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 

készítése. 

Január 

megvalósult 

Iskolaérettségi vizsgálatok; 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció; 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Február 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció; 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Március 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció; 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Április 

megvalósult 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Terápiák, fejlesztések hatékonyságának felmérése;  

Hospitálások;  

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Május 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések lezárása; 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció; 

Tanév lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 

készítése. 

Június 

megvalósult 

Nyári szakasz: Július, Augusztus 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Július 

megvalósult 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció; Augusztus 
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Nyári szakasz lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 

készítése. 

megvalósult 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Szeptember-október:  

Alapozó Terápia - szakmai 

eszmecsere a tapasztalatok tükrében 

(2017.10.17.,11.14.,12.05.) 

Varga Lászlóné, 

Heiger-Peer Anita, 

(Szabó Aletta) 

 

megvalósult 

Október:  

Esetmegbeszélés (2017.11.21.) 

Varga Lászlóné megvalósult 

November:  

Családterápiás foglalkozások 

előnyei (2017.10.10.) 

Nagy Renáta megvalósult 

December:  

„Nyugi ovi” program bemutatása 

(2017. 12.12.) 

Sinka Lea megvalósult 

Január:  

Jobb agyféltekés rajzolás 

bemutatása (2018.03.20.) 

Lesóné Kónya Mónika megvalósult 

Február:  

Tipikus tünetek közös (pszich.-ped.-

i) oki tényezői; 

Iskolaérettségi vizsgálat áttekintése 

(2018.03.06.) 

Lesóné Kónya Mónika, 

Bálint Barbara; 

Varga Lászlóné 

megvalósult 

 

megvalósult 

Március:  

Waldorf fejlesztő pedagógia 

bemutatása (2018.03.13.) 

 

Stencingerné M. Orsolya megvalósult 

Április:  

A hűtlenség kezelése az EPT 

módszerével bemutatása; 

 

Esetmegbeszélés (2018.05.15.) 

Kósa Judit  

 

 

 

Varga Lászlóné 

nem valósult meg 

 

 

 

megvalósult 

Május: Párhuzamos pszich.-ped- 

terápiában részt vevő gyerek 

komplex kezelése - esetmegbeszélés 

Lesóné Kónya Mónika, 

Bálint Barbara 

megvalósult 

Június: A Gyermekjóléti 

Szolgálattal való együttműködés 

tapasztalatai 

Heiger-Peer Anita 

Bálint Barbara 

nem valósult meg 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Heiger-Peer Anita 

 

 

Érdi és Diósdi KEF-fel 

kapcsolattartás; 

Családsegítő és 

Gyermekjóléti Központtal 

kapcsolattartás; 

jelzőrendszeri tagság 

megvalósult 
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(havi rendszerességgel) 

Bálint Barbara Érdi és Diósdi KEF-fel 

kapcsolattartás; 

Családsegítő és 

Gyermekjóléti Központtal 

kapcsolattartás 

(havi rendszerességgel) 

 

megvalósult 

Kollégák  Előadások, szakmai témák 

tervezése, lebonyolítása (ld. 

fent, szakmai témák) 

 

megvalósult 

minden mcs. tag  belső (PMPSZ Érdi 

Tagintézmény) szakmai 

napon részvétel  

megvalósult 

minden mcs. tag PMPSZ szakmai nap megvalósult 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT 

MEGNEVEZÉSE 

FELELŐSEI EREDMÉNYE 

Pszichológus esetmegbeszélő 

külső szupervízorral 

Bálint Barbara, Kósa Judit, 

Nagy Renáta, Sinka Lea 

megvalósult 

Tükörtábla-terápia (TTT) Lesóné Kónya Mónika megvalósult 

AT-mozgásfejlesztés Lesóné Kónya Mónika megvalósult 

Komplex anyanyelvi készség 

TTT-vel 

Lesóné Kónya Mónika megvalósult 

Komplex anyanyelvi készség 

AT-mozgásfejlesztéssel 

Lesóné Kónya Mónika megvalósult 

Alulteljesítő tehetségek Lesóné Kónya Mónika megvalósult 

Tanulásmódszertan Lesóné Kónya Mónika megvalósult 

Számolási készségek Lesóné Kónya Mónika megvalósult 

Óvodás mozgásfejlesztés Stencingerné Maigut Orsolya megvalósult 

Alsós mozgásfejlesztés Stencingerné Maigut Orsolya megvalósult 

Számolási készségek Stencingerné Maigut Orsolya megvalósult 

Tükörtábla-terápia (TTT) Stencingerné Maigut Orsolya megvalósult 

AT-mozgásfejlesztés - alsós Heiger-Peer Anita megvalósult 

Tükörtábla-terápia + 

szövegértés 

Heiger-Peer Anita megvalósult 

Iskola-előkészítő Heiger-Peer Anita megvalósult 

Családterápia Nagy Renáta megvalósult 

Pszichológiai csoport - alsós Kósa Judit (koterapeuta: 

Jakab-J. Eszter) 

megvalósult 

AT-mozgásfejlesztés Varga Lászlóné megvalósult 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 

NEVE 

AKINÉL HOSPITÁL EREDMÉNYE 

Heiger-Peer Anita Németh Rita megvalósult 
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Bálint Barbara Zsákovics Irén megvalósult 

Lesóné Kónya Mónika Heiger-Peer Anita megvalósult 

Kósa Judit Zsákovics Irén nem valósult meg 

Nagy Renáta Tőkés Kinga megvalósult 

Sinka Lea Tőkés Kinga megvalósult 

Stencingerné M. Orsolya Lesóné K. Mónika megvalósult 

Varga Lászlóné Munkacsoport tagjai részben megvalósult 

 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ 

KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 

IDŐPONTJA 

Nagy Renáta Németh Rita Gyakornoki program szerint 

Sinka Lea Németh Rita Gyakornoki program szerint 

 

 

Közös Team tartása a Fő utcai 2. sz. és a Százhalombattai munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Szeptember, október 

megvalósult 

Alapozó terápia – szakmai eszmecsere a 

tapasztalatok tükrében 

Október, április Esetmegbeszélés 

November 

megvalósult 

A szakértői vizsgálatok során milyen terápiákat 

javasolhatunk, a terápiákba való bejelentkezés, 

fejlesztési tapasztalatok nyomon követése 

Február 

megvalósult 

Iskolaérettségi vizsgálat áttekintése 

 

 

 

Közös Team tartása a Fő utcai 3. sz. munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Január 

megvalósult 

Szülők megközelítése, szülőkonzultáció, 

tanácsadás korai életkorban - gyógypedagógus-

pszichológus eszmecsere 

 

Közös Team tartása a Logopédus és a Fő utcai 2. és 3. sz. munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Január 

megvalósult 

A korai beszéd- és mozgásfejlesztés lehetőségei, 

közös gondolkodás kialakítása a témában, 

eszközcsere, pedagógiai felmérési jó gyakorlatok 

ismertetése 

 

 

 

Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Lesóné Kónya Mónika A pedagógiai 

mesterprogram (2015-

2020) első 

PMPSZ Érdi 

tagintézmény 

 

megvalósult 
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résztervének 

eredményei 

Nagy Renáta Az online világ hatása 

a mai generációra 

PMPSZ Érdi 

tagintézmény 

 

megvalósult 

 Szakmai témák (ld. 

fent) 

  

 

 

 

Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

Jelenleg nem aktuális.  

 

 

Fő utcai 2. sz. munkacsoport 

(elsősorban szakértői bizottsági tevékenység) 

A munkacsoportot vezeti: Molnár Ildikó 

 

Tagjai 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 

tagintézmény, nevelési-oktatási 

intézmény) és ÓRASZÁM 

Biczó Ilona gyógypedagógus székhely: 21 óra 

Fehér Tibor 

(tagintézményünkben 

munkaviszonya megszűnt) 

pszichológus székhely: 12 óra, Tárnoki 

Telephely: 9 óra 

Jakab- Jánosi Eszter pszichológus székhely: 11 óra, Törökbálinti 

Telephely: 10 óra 

Molnár Ildikó Éva gyógypedagógus-

logopédus 

székhely: 12 óra, Érdi Batthyány 

F.hely: 4 óra, Érdi Kincses Óvoda 

Harkály Tagóvodája: 5 óra 

Németh Rita pszichológus székhely: 4 óra, Érdi Batthyány 

F.hely: 17 óra 

Sinka Lea pszichológus székhely: 21 óra 

Süvegjártóné Barti Orsolya gyógypedagógus székhely: 21 óra 

Szabó Aletta gyógypedagógus székhely: 4 óra, Érdi Batthyány 

F.hely: 17 óra 

Tőkés Kinga pszichológus székhely: 12 óra,Tárnoki 

Telephely: 9 óra 

Zsákovics Irén pszichológus székhely: 21 óra 

 

 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 

TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Tanévnyitó értekezlet, munkacsoport értekezlet, 

szakmai értekezletek, tanév előkészítése; 

Szeptember 
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Óvodai szűrővizsgálatok; 

Szülőkonzultációk, kapcsolatfelvétel intézményekkel; 

Vizsgálati beosztás elkészítése; 

Esetosztás, időpont-egyeztetés, sürgős esetek behívása; 

Diagnosztikus, terápia-orientáló felmérések;  

Terápiás csoportok kialakítása; 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

 

 

 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések megkezdése;  

Diagnosztikus, terápia-orientáló felmérések;  

Hospitálások.; 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Október 

 

megvalósult 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Terápiák, fejlesztések folytatása;  

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció;  

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

November 

 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció; 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

December 

 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció;  

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció; 

Félév lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 

készítése. 

Január 

 

megvalósult 

Iskolaérettségi vizsgálatok; 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció; 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Február 

 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció; 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Március 

 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció; 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Április 

 

megvalósult 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Terápiák, fejlesztések hatékonyságának felmérése;  

Hospitálások;  

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Május 

 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések lezárása; 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció; 

Tanév lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 

készítése. 

Június 

 

megvalósult 

Nyári szakasz: Július, Augusztus 
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Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Július 

megvalósult 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció; 

Nyári szakasz lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 

készítése. 

Augusztus 

 

megvalósult 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Szeptember- október: 

vizsgálati beosztás 

elkészítése, behívások, 

vizsgálati dokumentáció 

frissítése, nyári vizsgálati 

vélemények ellenőrzése; 

Alapozó terápia – szakmai 

eszmecsere a tapasztalatok 

tükrében (2017.10.27.) 

Molnár Ildikó; 

 

 

 

Szabó Aletta, 

(Varga Lászlóné, Heiger-Peer 

Anita) 

megvalósult 

 

 

 

 

megvalósult 

November- December: 

WAIS intelligencia vizsgálat 

értékelése, gyógypedagógiai 

összefüggések értelmezése 

(2017.12.12.); 

Részvizsgálatok 

értékelésének átbeszélése 

(2017.10.03.) 

Németh Rita; 

 

 

 

Molnár Ildikó, Biczó Ilona, 

Pósa Csilla 

megvalósult 

 

 

 

megvalósult 

Január- Február: 

Diszkalkulia vizsgálatok; 

Iskolaérettségi vizsgálatokra 

felkészülés (2018.02. 06.) 

Biczó Ilona; 

 

Molnár Ildikó 

megvalósult 

 

megvalósult 

Március- Április: PMPSZ 

Szakmai Napok szervezése 

Molnár Ildikó  

megvalósult 

Május- Június: Évzárás 

előkészítése, nyári vizsgálati 

rend kialakítása, kiértesítések 

megkezdése 

Molnár Ildikó  

megvalósult 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Biczó Ilona Diszkalkulia vizsgálatok 

elemzése, értékelése, segítség 

a munkacsoport tagjainak 

 

megvalósult 

Szabó Aletta Alapozó Terápia – szakmai 

eszmecsere a tapasztalatok 

tükrében 

 

megvalósult 

minden mcs. tag  belső (PMPSZ Érdi 

Tagintézmény) szakmai 

napon részvétel  

megvalósult 
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minden mcs. tag PMPSZ szakmai nap megvalósult 

Németh Rita- Molnár Ildikó ADHD Magyarország 

Alapítvány Konferencia 

részvétel 

megvalósult 

Jakab- Jánosi Eszter Családterápiás Vándorgyűlés 

részvétel 

megvalósult 

Németh Rita Magyar Komplex 

Pszichoterápiás Egyesület 

Konferencia 

részvétel 

megvalósult 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT 

MEGNEVEZÉSE 

FELELŐSEI EREDMÉNYE 

Pszichológusok 

esetmegbeszélő teamek külső 

szupervízorral 

Németh Rita  

megvalósult 

DSZIT-csoport Németh Rita, Molnár Ildikó megvalósult 

AT-mozgásfejlesztés Szabó Aletta megvalósult 

Anyanyelvi fejlesztés Szabó Aletta megvalósult 

Számolási készség fejlesztése Szabó Aletta megvalósult 

Pszichológiai csoport Fehér Tibor, Tőkés Kinga megvalósult 

Pszichológiai csoport Jakab-J. Eszter 

(koterapeuta: Kósa Judit, 

váltás! Tőkés Kinga) 

 

megvalósult 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 

NEVE 

AKINÉL HOSPITÁL EREDMÉNYE 

Biczó Ilona Fehér Tibor pszichológus nem valósult meg 

Molnár Ildikó Lesóné Kónya Mónika  nem valósult meg 

Jakab- Jánosi Eszter Német Rita megvalósult 

Németh Rita Jakab- Jánosi Eszter megvalósult 

Szabó Aletta Molnár Ildikó, Hornyák Ivett megvalósult 

Zsákovics Irén Hornyák Ivett nem valósult meg 

Fehér Tibor Bálint Barbara nem valósult meg 

Tőkés Kinga Németh Rita megvalósult 

Süvegjártóné Barti Orsolya Lesóné Kónya Mónika megvalósult 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ 

KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 

IDŐPONTJA 

Szabó Aletta Molnár Ildikó, Varga 

Lászlóné 

Gyakornoki program eszerint 

Kósa Judit Nagy Éva Gyakornoki program eszerint 

Tőkés Kinga Nagy Éva, Németh Rita Egyeztetés szerint 

Jakab- Jánosi Eszter Nagy Éva, Németh Rita Gyakornoki program eszerint 
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Közös Team tartása a Fő utcai 1. sz. és a Százhalombattai munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

November 

 

megvalósult 

A szakértői vizsgálatok során milyen terápiákat 

javasolhatunk, a terápiákba való bejelentkezés, 

fejlesztési tapasztalatok nyomon követése 

Február 

megvalósult 

Az iskolaérettségi vizsgálatok áttekintése 

 

 

Közös Team tartása a Fő utcai 3. sz. munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Január 

 

megvalósult 

Szülők megközelítése, szülőkonzultáció, 

tanácsadás korai életkorban - gyógypedagógus-

pszichológus eszmecsere 

 

Közös Team tartása a Logopédus és a Fő utcai 1. és 3.  sz. munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Január 

 

megvalósult 

A korai beszéd- és mozgásfejlesztés lehetőségei, 

közös gondolkodás kialakítása a témában, 

eszközcsere, pedagógiai felmérési jó gyakorlatok 

ismertetése 

 

Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Biczó Ilona Diszkalkulia 

vizsgálatok 

elemzése, értékelése, 

segítség a 

munkacsoport 

tagjainak 

PMPSZ Érdi 

Tagintézménye 

 

megvalósult 

Szabó Aletta Alapozó Terápia – 

szakmai eszmecsere 

a tapasztalatok 

tükrében 

PMPSZ Érdi 

Tagintézménye 

 

megvalósult 

Molnár Ildikó Éva Figyelem fejlesztő 

program, a 

pszichikus funkciók 

fejlesztése 

mozgással 

Érdi Pedagógiai 

Szakmai Napok 2018. 

 

megvalósult 

 

 

Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

Jelenleg nem aktuális.  
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Logopédiai munkacsoport 

A munkacsoportot vezeti: Pósa Csilla 

 

Tagjai 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 

tagintézmény, nevelési-oktatási 

intézmény) és ÓRASZÁM 

Hajdu Emese Kitti 

(tagintézményünkben 

munkaviszonya megszűnt) 

logopédus Százhalombattai Telephely, 

Százhalombattai Szivárvány 

Óvoda, 

Százhalombattai Százszorszép 

Óvoda; 21 óra 

Héjjas Ágota logopédus Tárnoki Mesevár Óvoda, Tárnoki 

Pitypang Tagóvoda, Tárnoki 

Hétszínvirág Tagóvoda; 21 óra 

Hornyák Ivett logopédus Érdi Kincses Óvoda Fácán 

Tagóvoda, Ügyviteli Telephely; 21 

óra 

Illésné Szalai Fruzsina logopédus Érdi Kincses Óvoda, Érdi Kincses 

Óvoda Tündérkert Tagóvodája, 

Érdi Kincses Óvoda Ófalusi 

Tagóvodája; 21 óra 

Kis Nikolett logopédus Sóskúti Dimbes-Dombos Óvoda, 

Pusztazámori Napköziotthonos 

Óvoda, Szivárvány Óvoda 

Meseház Tagóvodája; 21 óra 

Molnár Ildikó Éva logopédus Érdi Kincses Óvoda Harkály 

Tagóvodája 

Érdi Batthyány F.hely; 21 óra 

Megyesi Kata logopédus Százhalombattai Kipp-kopp Óvoda,  

Százhalombattai Napsugár Óvoda, 

Százhalombattai Telephely; 21 óra 

Pregitzer Márta logopédus Érdi Szivárvány Óvoda, 

Érdi Szivárvány Óvoda Kisfenyves 

Tagóvodája; 21 óra 

Pósa Csilla logopédus Érdi Szivárvány Óvoda 

Tusculanum Tagóvodája, Ügyviteli 

telephely; 21 óra 

Schmidt Orsolya logopédus Érdi Kincses Óvoda Tállya 

Tagóvoda, Pumukli Német 

Nemzetiségi Óvoda; 11 óra 

Szilvási Viktória logopédus Érdi Kincses Óvoda Kutyavári 

Tagóvodája, Érdi Kincses Óvoda 

Napsugár Tagóvodája; 21 óra 

Zentai Zsuzsanna 

(tagintézményünkben 

munkaviszonya megszűnt) 

Óvodáit átvette: Hajdu Emese, 

Megyesi Kata 

logopédus Százhalombattai Pitypangos 

Óvoda, Százhalombattai 

Pitypangos Óvoda Óvárosi 

Tagóvodája; 16 óra 
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Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 

TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Tanévnyitó értekezlet, munkacsoport értekezlet, 

szakmai értekezletek, tanév előkészítése; 

Logopédiai szűrővizsgálatok; 

Szülőkonzultációk, kapcsolatfelvétel intézményekkel; 

Diagnosztikus, terápia-orientáló felmérések;  

Terápiás csoportok kialakítása; 

Adminisztráció. 

Szeptember 

megvalósult 

 

Logopédiai terápiák, fejlesztések;  

Adminisztráció. 

Október 

megvalósult 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Logopédiai terápiák, fejlesztések;  

Adminisztráció. 

November 

megvalósult 

Logopédiai terápiák, fejlesztések;  

Adminisztráció. 

December 

megvalósult 

Logopédiai terápiák, fejlesztések;  

Adminisztráció. 

Félév lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 

készítése. 

Január 

megvalósult 

Logopédiai terápiák, fejlesztések; 

Iskolaérettségi vizsgálatokhoz logopédiai vélemények 

készítése; 

Adminisztráció. 

Február 

megvalósult 

Logopédiai terápiák, fejlesztések;  

Adminisztráció. 

Március 

megvalósult 

Logopédiai terápiák, fejlesztések;  

Adminisztráció. 

Április 

megvalósult 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Terápiák, fejlesztések hatékonyságának felmérése;  

Logopédiai terápiák, fejlesztések;  

Logopédiai szűrések; 

Adminisztráció. 

Május 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések lezárása; 

Logopédiai szűrések; 

Tanév lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 

készítése. 

Június 

megvalósult 

Nyári szakasz: Július, Augusztus 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Július 

megvalósult 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció; 

Nyári szakasz lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 

készítése. 

Augusztus 

megvalósult 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Október:   

Kis Nikolett; 

 

megvalósult 
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KOFA-3 + SZÓL-E? 

eredmények, tapasztalatok 

megvitatása; 

TROG-H vizsgálóeljárás 

bemutatása 

videómodellezéssel 

 

 

Hornyák Ivett 

 

 

megvalósult 

November:  

Dsmile tréning beszámolója; 

 

ADHD konferencia 

beszámolója; 

A diszlexia megelőzése – az 

értő olvasás előkészítése c. 

továbbképzés beszámolója 

 

Szalai Fruzsina, Schmidt 

Orsolya; 

Szilvási Viktória, Pósa 

Csilla; 

Hornyák Ivett, Kis Nikolett 

 

nem valósult meg 

 

megvalósult 

 

megvalósult 

December: 

Szókincsvizsgálatok 

bemutatása 

Hornyák Ivett megvalósult 

Január:  

Korai beszédindítási és 

mozgásfejlesztési 

gyakorlatok bemutatása 

Kommunikációs mátrix 

bemutatása 

 

Molnár Ildikó 

 

 

Hornyák Ivett 

  

valósult meg 

 

 

megvalósult 

Február:  

Beszédpercepciós fejlesztő 

játékok, feladatok 

 

Pregitzer Márta 

 

megvalósult 

Március:  

Autizmussal élő gyermekek 

beszédindítása; 

Beszámoló a 22. kerületi 

konferenciáról 

PROETZ-módszer 

bemutatása 

 

Hajdu Emese; 

 

Szilvási Viktória 

 

Héjjas Ágota szervezésében 

külső előadóval 

 

nem valósult meg 

 

megvalósult 

 

megvalósult 

Április:  

PMPSZ szakmai napra 

felkészülés; 

„Új nézetek, új ismeretek?”- 

beszámoló és beszélgetés az 

ELTE BGGYK 

gyógypedagógia MA 

képzésének (első félév) 

élményeiről, tapasztalatairól; 

Orthodontiai ismeretek a 

logopédiában 

 

Pósa Csilla; 

 

Schmidt Orsolya, 

Megyesi Kata; 

 

 

 

Szilvási Viktória 

szervezésében külső 

előadóval 

 

megvalósult 

 

megvalósult 

 

 

 

 

megvalósult 

Május:  

Terápiás tapasztalatok 

megbeszélése, szűrés 

előkészítése 

 

Pósa Csilla 

 

megvalósult 
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Szilvási Viktória NYLNY és orthodontia 

logopédiai vonatkozásai, 

előadás megszervezése a 

PMPSZ szakmai napjára, 

vagy logopédiai teamre (külső 

előadó meghívása) 

megyei munka-közösségi 

értekezleten képviselet 

 

megvalósult 

Pregitzer Márta Beszédpercepciós fejlesztő 

feladatok megosztása a mcs. 

tagjaival 

PMPSZ szakmai napon a 

beszédpercepció 

fejlesztésével kapcsolatban 

előadás 

megvalósult 

Illésné Szalai Fruzsina Beszámoló a Dsmile tréning 

tapasztalatairól, portfólió 

összeállításban 

segítségnyújtás az érintett 

kollégáknak 

megvalósult 

Illésné Szalai Fruzsina Főiskolai hallgató fogadása,  

Kezdő pedagógus kollégák 

mentorálása 

megvalósult 

Hornyák Ivett TROG-H bemutató, 

szókincsvizsgálatok 

áttekintése, továbbképzésről 

összefoglaló készítése a mcs. 

számára 

megvalósult 

Héjjas Ágota A PROETZ-módszer 

bemutatása, előadás 

szervezése (külső előadó) 

megvalósult 

Pósa Csilla Portfólió összeállításban 

segítségnyújtás az érintett 

kollégáknak, pályakezdő 

kollégák segítése, szakmai 

napon szervezés, mcs. 

koordinálása, 

beszámolók konferenciákról, 

szakmai előadásokról 

megvalósult 

Molnár Ildikó Korai beszédindítás és 

mozgásfejlesztés kapcsolata, 

gyakorlati tapasztalatok 

megosztása a mcs. tagjaival 

nem valósult meg 

Molnár Ildikó Szakértői vizsgálatok 

logopédiai vonatkozásai 

megvalósult 

Hajdu Emese Autizmussal élő gyermekek 

beszédindítása 

nem valósult meg 
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Hajdu Emese Tanfolyamon való részvétel 

tapasztalatai-beszámoló 

Adorján Katalin előadásáról 

megvalósult 

Megyesi Kata Beszámoló logopédus 

mesterképzésről 

megvalósult 

Zentai Zsuzsanna Szakértői tevékenység nem valósult meg 

Schmidt Orsolya „Új nézetek, új ismeretek?”- 

beszámoló és beszélgetés az 

ELTE BGGYK 

gyógypedagógia MA 

képzésének (első félév) 

élményeiről, tapasztalatairól 

megvalósult 

Schmidt Orsolya Aktuális irodalom, 

szakirodalom megismerése, 

ismertetése 

nem valósult meg 

Schmidt Orsolya Aktuális, külső helyszíneken 

megrendezetett 

konferenciákon való részvétel 

> beszámoló 

megvalósult 

Kis Nikolett Továbbképzési összefoglaló 

készítése a mcs. számára, 

KOFA-3 és SZÓL-E? 

eredményeinek összegzése a 

mcs. számára 

megvalósult 

Kis Nikolett Szakmai anyagok, 

kiadványok, új eszközök 

felkutatása, bemutatása 

nem valósult meg 

Molnár Ildikó 

Pósa Csilla 

Szilvási Viktória 

Szakmai Konferencia-ADHD 

Magyarország Alapítvány 

részvétel 

megvalósult 

Kis Nikolett A diszlexia megelőzése-az 

értő olvasás előkészítése, 

tanulási.….- Logopédiai 

Kiadó 

részvétel 

megvalósult 

Illésné Szalai Fruzsina 

Kis Nikolett 

Pósa Csilla 

POK Őszi Pedagógiai napok 

szk. 

Az észlelés fejlesztése a 

hatékony tanulásért 

részvétel 

megvalósult 

Molnár Ildikó 

Pósa Csilla 

Szilvási Viktória 

Különleges bánásmód 

(autizmus, magatartás zavar, 

tehetség) 

Fejér megyei szakszolgálat 

Dunaújvárosi Tagintézménye 

részvétel 

 

megvalósult 

Kis Nikolett 

Molnár Ildikó 

Pregitzer Márta 

Pósa Csilla 

Szilvási Viktória 

Adorján Katalin: logopédiai 

szakmai nap 

PMPSZ Logopédus 

Munkaközösség értekezleten 

való részvétel 

megvalósult 
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minden mcs. tag  belső (PMPSZ Érdi 

Tagintézmény) szakmai 

napon részvétel  

megvalósult 

minden mcs. tag PMPSZ szakmai nap megvalósult 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT 

MEGNEVEZÉSE 

FELELŐSEI EREDMÉNYE 

Logopédiai terápiák Munkacsoport tagjai megvalósult 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 

NEVE 

AKINÉL HOSPITÁL EREDMÉNYE 

Héjjas Ágota Szalai Fruzsina nem valósult meg 

Szalai Fruzsina Héjjas Ágota nem valósult meg 

Kis Nikolett Hornyák Ivett nem valósult meg 

Hornyák Ivett Kis Nikolett, Pósa Csilla, 

Pregitzer Márta 

megvalósult 

Szilvási Viktória Pósa Csilla, Kis Nikolett megvalósult 

Pregitzer Márta Hornyák Ivett nem valósult meg 

Hajdu Emese Hornyák Ivett nem valósult meg 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ 

KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 

IDŐPONTJA 

Hajdu Emese Pósa Csilla, Illésné Szalai 

Fruzsina 

Gyakornoki program szerint 

Kis Nikolett Varga Lászlóné Gyakornoki program szerint 

Hornyák Ivett Varga Lászlóné Gyakornoki program szerint 

 

 

Közös Team tartása a Fő utcai 1. 2. 3. sz. munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Október-november Korai beszéd- és mozgásfejlesztés lehetőségei, 

közös gondolkodás kialakítása a témában, 

eszközcsere, pedagógiai felmérési jó gyakorlatok 

ismertetése 

 

 

Kollégáink szakmai előadása 

Ld. egyénileg vállalt feladatok. 

 

 

Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

Jelenleg nem aktuális.  
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Fő utcai 3. sz. munkacsoport 

(korai ellátás, tehetséggondozás, óvoda-iskolapszichológia koordinációja) 

A munkacsoportot vezeti: Katonáné Iványi Edit 

 

Tagjai 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 

tagintézmény, nevelési-

oktatási intézmény) és 

ÓRASZÁM 

Ártner Zsófia gyógypedagógus székhely; 21 óra 

Szacsvayné Bóta Eszter gyógypedagógus, konduktor-

tanító 

székhely; 21 óra 

Katonáné Iványi Edit gyógypedagógus, konduktor-

tanító 

székhely; 21 óra 

Szelei-Nesz Adrienn Pszichológus székhely; 21 óra 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 

TEVEZETT MEGSZOKOTT 

PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Tanévnyitó értekezlet; 

Tanévkezdő team, munkaterv megírása; 

Esetosztás; 

Terápiák idejének megtervezése, órarendek 

elkészítése; 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka előkészítése; 

Terápiák elindítása. 

Szeptember 

megvalósult 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan; 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka megkezdése; 

Team keretében esetosztás; 

esetmegbeszélések; aktuális teendők 

megbeszélése. 

Október 

megvalósult 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan; 

Szülőkonzultációk tartása; 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése; 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka folyamatosan. 

November 

megvalósult 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan; 

Szülőkonzultációk tartása; 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése; 

December 

megvalósult 
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Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka folyamatosan. 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Szülőkonzultációk tartása; 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése; 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka folyamatosan. 

Január 

megvalósult 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan; 

Szülőkonzultációk tartása; 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése; 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka folyamatosan. 

Február 

megvalósult 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan; 

Szülőkonzultációk tartása; 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése; 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka folyamatosan. 

Március 

megvalósult 

 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan; 

Szülőkonzultációk tartása; 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése; 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka folyamatosan. 

Április 

megvalósult 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Terápiák lezárása; 

Tanév végi értékelések írása; 

Szülőkonzultációk tartása; 

Team keretében esetosztás, 

esetmegbeszélések, aktuális teendők 

megbeszélése; 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka lezárása. 

Május 

megvalósult 

Naplók lezárása; 

Tanév végi értékelések írása; 

Team keretében az éves munkaterv 

megvalósulásának értékelése; 

Statisztikák készítése; 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 

tehetség koordinátori munka értékelése. 

Június 

megvalósult 

Nyári szakasz: Július, Augusztus 

Szülőkonzultációk tartása, tanácsadás; 

szakértői vizsgálat szükség esetén. 

Július 

megvalósult 

Szülőkonzultációk tartása, tanácsadás; 

szakértői vizsgálat szükség esetén; 

Augusztus 

megvalósult 
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Nyári szakasz lezárása, elemzése, értékelése, 

statisztika készítése. 

 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Szeptember: Tematikus tervek 

kidolgozása az egész éves 

foglalkozásokhoz, ötletbörze  

Ártner Zsófia  

 megvalósult 

Október: Strassmeier fejlődési 

skála ismertetése, alkalmazása a 

helyi sajátosságok figyelembe 

vételével 

Szacsvayné Bóta Eszter 

 

 

megvalósult 

November: Vendéglogopédus 

meghívása, ötletbörze 

beszédindító csoportokhoz 

Katonáné Iványi Edit  

megvalósult 

December: Mozgásos mondókák, 

énekek gyűjteményének bővítése 

Ártner Zsófia megvalósult 

Január: Közös team 

pszichológusokkal: kerekasztal-

beszélgetés a korai fejlesztésről 

Katonáné Iványi Edit  

megvalósult 

Február: Védőnőkkel, 

gyermekorvosokkal kerekasztal-

beszélgetés a korai fejlesztésről 

Katonáné Iványi Edit  

megvalósult 

Március: Tehetségkoordinátori 

munka bemutatása 

Katonáné Iványi Edit megvalósult 

Április: Babzsák program 

ismertetése 

Szacsvayné Bóta Eszter nem valósult meg 

Május: TROG teszt ismertetése Ártner Zsófia nem valósult meg 

Június: Tanévi munka értékelése, 

terveink a következő tanévre 

Katonáné Iványi Edit megvalósult 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Szacsvayné Bóta Eszter Mozgásfejlesztő szakemberek 

önképzó körének létrehozása 

és működtetése 

 

nem valósult meg 

Ártner Zsófia Strassmeier fejlődési skála 

átszerkesztése 

 

megvalósult 

Katonáné Iványi Edit Tehetség koordinátori munka: 

tankerületi szinten 

tehetségfejlesztők 

koordinálása, szakmai 

értekezletek vezetése, 

tehetségfejlesztők 

levelezőlistájának elkészítése, 

intézménylátogatások 

 

megvalósult 

Katonáné Iványi Edit Egyéni tehetség-tanácsadás, 

csoportos tehetségműhelyek 

megvalósult 
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Katonáné Iványi Edit INYR vezetésének 

ismertetése, betanítása az új 

kollégáknak 

megvalósult 

Szelei-Nesz Adrienn IOP koordináció, havi 

értekezletek tartása 

megvalósult 

minden mcs. tag  belső (PMPSZ Érdi 

Tagintézmény) szakmai 

napon részvétel  

megvalósult 

minden mcs. tag PMPSZ szakmai nap megvalósult 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT 

MEGNEVEZÉSE 

FELELŐSEI EREDMÉNYE 

Óvoda-iskolapszichológus 

csoport koordinálása, havi 

értekezletek szervezése 

Szelei-Nesz Adrienn megvalósult 

Mozgásfejlesztő szakemberek 

önképző köre 

Szacsvayné Bóta Eszter nem valósult meg 

Védőnőkkel, 

gyermekorvosokkal 

folyamatos kapcsolattartás 

Katonáné Iványi Edit megvalósult 

Tehetségfejlesztők 

koordinálása 

Katonáné Iványi Edit megvalósult 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 

NEVE 

AKINÉL HOSPITÁL EREDMÉNYE 

Ártner Zsófia Bálint Barbara megvalósult 

Katonáné Iványi Edit Lesóné Kónya Mónika megvalósult 

Szacsvayné Bóta Eszter  Heiger-Peer Anita nem valósult meg 

Szacsvayné Bóta Eszter Katonáné Iványi Edit megvalósult 

Szelei-Nesz Adrienn Németh Rita megvalósult 

 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ 

KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 

IDŐPONTJA 

Nincs pályakezdő.   

 

 

Közös Team tartása a Fő utcai két munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Január 

megvalósult 

Szülők megközelítése, szülőkonzultáció, 

tanácsadás korai életkorban - gyógypedagógus-

pszichológus eszmecsere 
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Közös Team tartása a Logopédus és a Fő utcai két munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Január 

megvalósult 

A korai beszéd- és mozgásfejlesztés lehetőségei, 

közös gondolkodás kialakítása a témában, 

eszközcsere, pedagógiai felmérési jó gyakorlatok 

ismertetése 

 

 

Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Katonáné Iványi Edit A korai fejlesztés 

Intézményünkben. 

Előadás védőnőknek, 

gyermekorvosoknak 

PMPSZ Érdi Tagint. megvalósult 

Szacsvayné Bóta 

Eszter 

Beszámoló szakmai 

konferenciáról 

PMPSZ Érdi 

Tagintézménye 

megvalósult 

Katonáné Iványi Edit Korai fejlesztés, 

alkalmazott egyéni és 

kiscsoportos terápiák 

PMPSZ Érdi 

Tagintézménye, 

SZAKMAI NAP 

megvalósult 

 

 

Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

Jelenleg nem aktuális.  

 

Százhalombattai munkacsoport 

A munkacsoportot vezeti: Soós Zsuzsanna 

 

 

Tagjai 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 

tagintézmény, nevelési-oktatási 

intézmény) és ÓRASZÁM 

Ekés Zsófia pszichológus Százhalombattai Telephely; 21 óra 

Hajdú Emese logopédus Százhalombattai Telephely, 

Százhalombattai Szivárvány 

Óvoda, Százhalombattai Kipp-

Kopp Óvoda; 21 óra 

Kedvesné Kürti Virág gyógypedagógus  Százhalombattai Telephely; 21 óra 

Kosaras Renáta pszichológus Százhalombattai Telephely; 11 óra 

Megyesi Kata logopédus Százhalombattai Telephely, 

Százhalombattai Napsugár Óvoda, 

Óvárosi Tagóvoda, 

Százhalombattai Kipp-Kopp 

Óvoda; 21 óra 

Molnár Zsófia pszichológus Százhalombattai Telephely; 21 óra 

Pálinkás Fruzsina pszichológus Százhalombattai Telephely; 11 óra 

Soós Zsuzsanna pszichológus Százhalombattai Telephely; 21 óra 

Zentai Zsuzsanna logopédus Százhalombattai Telephely, 
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(tagintézményünkben 

munkaviszonya megszűnt) 

Óvodáit átvette: Hajdu Emese, 

Megyesi Kata  

Százhalombattai Pitypangos 

Óvoda, Százhalombattai Napsugár 

Óvoda; 16 óra 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 

TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Tanévnyitó értekezlet, munkacsoport értekezlet, 

szakmai értekezletek; 

Logopédiai szűrések lezárása, 3 évesek 

nyelvfejlődési szűrése; 

Mozgásfejlesztés szűrővizsgálata, óvodai 

szűrővizsgálat; 

Szülőkonzultációk, kapcsolatfelvétel 

intézményekkel; 

Terápiára beosztás;  

Szakértői vizsgálatok 

Szeptember 

 

 

 

megvalósult 

 

 

 

Terápiák megkezdése,  

diagnosztikus felmérések; 

Hospitálás; 

Szakértői vizsgálatok 

Október 

megvalósult 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Terápiák folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció; 

Szakértői vizsgálatok 

November 

megvalósult 

Terápiák folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció; 

Szakértői vizsgálatok 

December 

megvalósult 

Terápiák folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció; 

Szakértői vizsgálatok; 

Félév lezárása, statisztika készítése 

Január 

megvalósult 

Iskolaérettségi vizsgálatok; 

Terápiák folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció; 

Szakértői vizsgálatok 

Február 

megvalósult 

Terápiák folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció; 

Szakértői vizsgálatok 

Március 

megvalósult 

Terápiák folytatása; 

Szülőkkel és pedagógusokkal konzultáció; 

Szakértői vizsgálatok 

Április 

megvalósult 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Terápiák hatékonyságának felmérése; 

Hospitálás; 

Szakértői vizsgálatok; 

Logopédiai szűrések megkezdése. 

Május 

megvalósult 

Terápiák lezárása; 

Szakértői vizsgálatok; 

Június 

megvalósult 
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Tanév lezárása.  

Nyári szakasz: Július, Augusztus 

Szakértői bizottsági vizsgálatok; 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció. 

Július 

megvalósult 

Szakértői vélemények készítése, adminisztráció; 

Nyári szakasz lezárása, elemzése, értékelése, 

statisztika készítése. 

Augusztus 

megvalósult 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Október: Szorongásos 

zavarok terápiája 

Molnár Zsófia megvalósult 

December:ADHD 

konferencia, problematikája 

Kedvesné Kürti Virág megvalósult 

Január: Kisgyermekkori 

funkciózavarok 

Soós Zsuzsanna megvalósult 

Március: Újdonságok a 

gyógypedagógiában 

Megyesi Kata megvalósult 

Havonta: Esetmegbeszélések  Pszichológiai team megvalósult 

 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Kedvesné Kürti Virág Szülőknek előadás tartása 

iskolaérettségről 

Kapcsolattartás 

fejlesztőpedagógusokkal 

megvalósult 

Megyesi Kata Mesterképzésről beszámoló megvalósult 

Soós Zsuzsanna Munkacsoport vezetése, 

gyakornok pszichológusok 

mentorálása, INYR vezetés 

segítése 

megvalósult 

minden mcs. tag  belső (PMPSZ Érdi 

Tagintézmény) szakmai 

napon részvétel  

megvalósult 

minden mcs. tag PMPSZ szakmai nap megvalósult 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT 

MEGNEVEZÉSE 

FELELŐSEI EREDMÉNYE 

Kisiskoláskori önismereti 

csoport 

Ekés Zsófia, Kosaras Renáta megvalósult 

Szorongó csoport Molnár Zsófia, Soós 

Zsuzsanna 

nem valósult meg 

Iskola-előkészítő csoport Gagyi Zsuzsa (megbízási 

szerződéssel) 

megvalósult 
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Szociális készségfejlesztő 

csoport 

Kedvesné Kürti Virág, 

Hajdu Emese 

nem valósult meg 

 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 

NEVE 

AKINÉL HOSPITÁL EREDMÉNYE 

Ekés Zsófia Kosaras Renáta megvalósult 

Hajdú Emese Több kolléga megvalósult 

Kosaras Renáta Megyesi Kata megvalósult 

Megyesi Kata Hajdú Emese megvalósult 

Molnár Zsófia Kedvesné Kürti Virág, 

Kosaras Renáta, Soós 

Zsuzsanna 

megvalósult 

Gagyi Zsuzsa Kedvesné Kürti Virág megvalósult 

 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ 

KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 

IDŐPONTJA 

Ekés Zsófia Soós Zsuzsanna heti egyszer szerda 11-12 h 

Hajdu Emese Zentai Zsuzsanna, Megyesi 

Kata 

Illésné Szalai Fruzsina 

hetente többször 

Molnár Zsófia Soós Zsuzsanna heti egyszer szerda 11-12 h 

 

 

Közös Team tartása  

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Tanévben folyamatosan Szupervízió (pszichológusokat érinti) 

Tanévben több alkalommal Ld. Logopédus munkacsoport munkaterve 

(logopédusokat érinti) 

Tanévben több alkalommal Ld. Fő utcai munkacsoportok munkaterve 

(gyógypedagógusokat érinti) 

 

 

 

Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Kedvesné Kürti Virág Iskolaérettség Százhalombattai 

Napsugár Óvoda,  

Százszorszép Óvoda, 

Szivárvány Óvoda 

megvalósult 

 

 

 

Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 
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Jelenleg nem aktuális.  

 

 

Gyógytestnevelő munkacsoport 

A munkacsoportot vezeti: Kovács Ildikó 

 

Tagjai 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 

tagintézmény, nevelési-

oktatási intézmény) és 

ÓRASZÁM 

Király Eszter 

munkaviszonya 

tagintézményünkben megszünt 

gyógytestnevelő Érdi Gárdonyi Géza Általános 

Iskola, Érdi Teleki Sámuel 

Általános Iskola, Érdi Érdligeti 

Általános Iskola; 21 óra 

Kovács Ildikó gyógytestnevelő Százhalombattai 1. sz. 

Általános Iskola, 

Százhalombattai Eötvös József 

Általános Iskola, 

Százhalombattai Arany János 

Általános Iskola és 

Gimnázium; 21 óra 

Nádai Krisztina gyógytestnevelő Törökbálinti Bálint Márton 

Általános Iskola, Diósdi 

Eötvös József Német 

Nemzetiségi Általános Iskola 

és AMK; 16 óra 

Bosits Tímea 

Belépett:2018.03.19. 

 

 

gyógytestnevelő Érdi Gárdonyi Géza Általános 

Iskola, Érdi Teleki Sámuel 

Általános Iskola, Érdi Érdligeti 

Általános Iskola; 21 óra 

Gerencsér Csilla 

Belépett:2018.03.19. 

gyógytestnevelő Érdi Bolyai János Általános 

Iskola 

Andreetti Károly Művészeti és 

Általános Iskola Sóskút és 

Pusztazámori Tagiskola 

 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 

TEVEZETT MEGSZOKOTT 

PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Kapcsolatfelvétel a közoktatási 

intézményekkel; 

Munkaterv, Órarend kialakítása; 

Gyógytestnevelői munka megkezdése 

Szeptember 

megvalósult 

Gyógytestnevelés órák megtartása; Október 
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Fogadó órák megtartása megvalósult 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Gyógytestnevelés órák megtartása November 

megvalósult 

Gyógytestnevelés órák megtartása December 

megvalósult 

Gyógytestnevelés órák megtartása; 

Félévi értékelés, statisztika készítése 

Január 

megvalósult 

Gyógytestnevelés órák megtartása Február 

megvalósult 

Gyógytestnevelés órák megtartása Március 

megvalósult 

Gyógytestnevelés órák megtartása Április 

megvalósult 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Gyógytestnevelés órák megtartása; 

Szűrések nyomon követése 

Május 

megvalósult 

Gyógytestnevelés órák megtartása; 

Év végi értékelés, statisztika készítése 

Június 

megvalósult 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Alkalmanként az aktuális 

feladatok megbeszélése, pl. 

órarend egyeztetés, szűrés, 

szakmai konzultáció 

Kovács Ildikó megvalósult 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Nádai Krisztina PMPSZ szakmai hét-részvétel  megvalósult 

Király Eszter Hospitálás, szakmai előadás megvalósult 

Kovács Ildikó PMPSZ szakmai hét- 

részvétel 

megvalósult 

Bosits Tímea 

Belépett:2018.03.19. 

 

 

PMPSZ szakmai hét- 

részvétel 

megvalósult 

Gerencsér Csilla 

Belépett:2018.03.19. 

PMPSZ szakmai hét-részvétel megvalósult 

minden mcs. tag  belső (PMPSZ Érdi 

Tagintézmény) szakmai 

napon részvétel  

megvalósult 

minden mcs. tag PMPSZ szakmai nap megvalósult 
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Csoportos folyamatok 

A CSOPORT 

MEGNEVEZÉSE 

FELELŐSEI EREDMÉNYE 

Gyógytestnevelés órák Munkacsoport tagok megvalósult 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 

NEVE 

AKINÉL HOSPITÁL EREDMÉNYE 

Kovács Ildikó Nádai Krisztina, Király Eszter megvalósult 

Király Eszter Nádai Krisztina, Kovács 

Ildikó 

megvalósult 

Nádai Krisztina Király Eszter, Kovács Ildikó megvalósult 

Bosits Tímea 

Belépett:2018.03.19. 

 

 

Nádai Krisztina, Kovács 

Ildikó 

megvalósult 

Gerencsér Csilla 

Belépett:2018.03.19. 

Nádai Krisztina megvalósult 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ 

KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 

IDŐPONTJA 

Király Eszter Nádai Krisztina Egyeztetés szerint 

 

 

Közös Team tartása 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Jelenleg nem aktuális.  

 

 

Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Király Eszter Gyógytestnevelésben 

felhasználható játékok  

PMPSZ Érdi 

Tagintézménye 

megvalósult 

 

 

Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

Jelenleg nem aktuális.  

8. Intézményi szintű munkaközösségekben való részvétel 

 

 

Az intézményi szintű munkaközösségben való részvétel 

SZAKFELADAT DELEGÁLT KOLLÉGA 

NEVE 

VÉGZETTSÉGE 
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Gyógypedagógiai 

tanácsadás, korai 

fejlesztés és gondozás 

Katonáné Iványi Edit gyógypedagógus, konduktor-tanító 

Szakértői bizottsági 

tevékenység 

Molnár Ildikó gyógypedagógus 

Nevelési tanácsadás Varga Lászlóné gyógypedagógus 

Logopédiai ellátás Szilvási Viktória gyógypedagógus-logopédus 

Továbbtanulási, 

pályaválasztási 

tanácsadás 

-  

Konduktív pedagógiai 

ellátás 

Szacsvayné Bóta Eszter gyógypedagógus, konduktor-tanító 

Gyógytestnevelés Kovács Ildikó gyógytestnevelő 

Iskolapszichológiai, 

óvodapszichológiai 

ellátás 

Szelei-Nesz Adrienn pszichológus 

Kiemelten tehetséges 

gyermekek, tanulók 

gondozása 

Katonáné Iványi Edit gyógypedagógus, konduktor-tanító 

 

 

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjában résztvevő kollégák 

 

Gyakornoki programban részt vesz 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 

PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MINŐSÍTÉSÉNEK 

IDŐPONTJA (ÉV, 

HÓNAP) 

MENTORA AZ 

ADOTT ÉVBEN 

Erdélyi Eszter 2.szakasz (inaktív – halasztás) Varga Lászlóné 

Hornyák Ivett 2.szakasz 2017. 12. Varga Lászlóné 

Jakab-Jánosi Eszter 1.szakasz 2018. 09. Nagy Éva 

Kis Nikolett 1.szakasz 2018. 09. Varga Lászlóné 

Király Eszter 2. szakasz 2017. 09. Nádai Krisztina 

Fehér Tibor Dániel 1. szakasz 2018. 10. Nagy Éva 

Ekés Zsófia 1.szakasz 2018. 11. Soós Zsuzsanna 

Kósa Judit 1.szakasz (munkaviszonya 

megszünt) 

Nagy Éva 

Szabó Aletta 2.szakasz 2018.05. Varga Lászlóné 

Sinka Lea 1.szakasz 2019. 02. Németh Rita 

 

10.  Képzésben résztvevő kollégák a tagintézményben 

 

Képzésben résztvevő kollégák 

NÉV KÉPZÉS NEVE KEZDÉS ÉS 

BEFEJEZÉS 

IDŐPONTJA 

MILYEN 

TÁMOGATÁSBAN 

RÉSZESÜL 

(KOLLEKTÍV SZ. 

ÉS/VAGY 

PÉNZÜGYI) 
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Bálint Barbara Klinikai és mentálhigiénés 

szakpszichológus 

2016.09. - 

2020.08. 

munkaidő 

kedvezmény 

Zsákovics Irén IGYP 

Klinikai gyermek és ifjúsági 

szakpszichológia 

2016.01. - 

2018.06. 

2017.09. -

2021.06. 

nem részesül 

munkaidő 

kedvezmény 

Fehér Tibor Dániel Klinikai és mentálhigiénés 

szakpszichológus 

2017.09. -

2021.06. 

munkaidő 

kedvezmény 

Kósa Judit Család- és párterapeuta képzés 2013.09. – 

2019.06. 

nem részesül 

Jakab-Jánosi Eszter Klinikai és mentálhigiénés 

szakpszichológus 

2017.09. - 

2021.06. 

munkaidő 

kedvezmény 

Stencingerné M. 

Orsolya 

Waldorf Extra lesson tanár 2017.09. – 

2019.06. 

nem részesül 

Heiger-Peer Anita AT egyéni terapeuta 

továbbképzés 

2018.01. - 

2018.03. 

nem részesül 

Sinka Lea Klinikai és mentálhigiénés 

szakpszichológus 

2017.09. -

2021.06. 

munkaidő 

kedvezmény 

Németh Rita Kathatym imaginációs terápia 

módszerspecifikus képzés 

2016.09. – 

2018.04. 

munkaidő 

kedvezmény 

Süvegjártóné Barti 

Orsolya 

gyógypedagógus szakvizsga 2017.09. – 

2019.09. 

munkaidő 

kedvezmény 

Hornyák Ivett Az értő olvasás alapjai 2017 ősze nem részesül 

Kis Nikolett Az értő olvasás alapjai 2017 ősze nem részesül 

Megyesi Kata ELTE BGGYK MA 2017.09. -

2019.01. 

munkaidő 

kedvezmény 

Schmidt Orsolya ELTE BGGYK MA 2017.09. -

2019.01. 

nem részesül 

Szelei-Nesz 

Adrienn 

Tanácsadó szakpszichológus 2017.09. -

2019.09. 

munkaidő 

kedvezmény 

Kosaras Renáta 

Rita 

Klinikai és mentálhigiénés 

szakpszichológus 

2012.09. -

2018.11. 

munkaidő 

kedvezmény 

 

 

 

11.  Tagintézményi/intézményi szintű rendezvények 

 

Rendezvények 

RENDEZVÉNY 

MEGNEVEZÉSE 

TERVEZETT IDŐPONTJA HELYE 

Szakmai Nap 2018. április 24. PMPSZ Érdi Tagintézménye 
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12.  Ellenőrzések 

a) Belső ellenőrzés ütemterve 

Ellenőrzés 

ideje 

Ellenőrzés tárgya, 

területe 

Ellenőrzés 

módszere 

Ellenőrzésért 

felelős:  

tagintézmény- 

igazgató, 

tagintézmény- 

igazgató helyettes, 

egyéb (tűz- és 

munkavédelemmel 

megbízott 

személy) 

Az ellenőrzésről 

készült 

dokumentáció 

Szeptember Munkaegészségügyi 

papírok ellenőrzése 

Tüdőszűrő és 

alkalmassági 

papírok 

ellenőrzése 

Tagintézmény-

igazgató helyettes 

Feljegyzés készül 

róla 

Október Tűz- és 

munkavédelmi 

szemle 

Bejárás Szakszolgálati 

titkár 

Jegyzőkönyv 

Október Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Szóbeli és írásbeli 

visszacsatolás 

Látogatási 

szempontsor 

November Esetvezetés  Egyéni 

beszélgetés 

Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Szóbeli, írásbeli 

visszacsatolás 

November Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Szóbeli, írásbeli 

visszacsatolás. 

Látogatási 

szempontsor 

December Naplók 

Nyilvántartási lapok 

Naplók 

áttekintése 

Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Napló bejegyzések 

December  

 

 

 

Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Szóbeli és írásbeli 

visszacsatolás 

Látogatási 

szempontsor 

Január Iskolaérettségi 

vizsgálat 

előkészítése 

Iratok és 

eszközök 

áttekintése 

Tagintézmény-

igazgató helyettes 

Terv készítése 

 

Január Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Szóbeli és írásbeli 

visszacsatolás 

Látogatási 

szempontsor 

Február Esetvezetés 

 

Egyéni 

beszélgetés 

Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Szóbeli, írásbeli 

visszacsatolás 
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Február Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Szóbeli, írásbeli 

visszacsatolás 

Látogatási  

szempontsor 

Február Naplók 

Nyilvántartási lapok 

Naplók 

áttekintése 

 

Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Napló bejegyzések 

Március 

 

Iskolaérettségi 

szakértői 

vélemények 

Szakértői 

vélemények 

áttekintése 

Tagintézmény-

igazgató helyettes 

Jegyzőkönyv 

Március 

Március Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Szóbeli és írásbeli 

visszacsatolás 

Látogatási 

szempontsor 

Március Beiskolázási terv 

 

Dokumentum Tagintézmény-

igazgató helyettes 

Jegyzőkönyv 

Április Ügyviteli munka 

 

Dokumentumok Tagintézmény-

igazgató, helyettes 

Szóbeli 

visszacsatolás 

Április Esetvezetés 

 

Egyéni 

beszélgetés 

 

Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Szóbeli és írásbeli 

visszacsatolás 

 

Április Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Szóbeli és írásbeli 

visszacsatolás 

Látogatási 

szempontsor 

Április Naplók 

Nyilvántartási  

Lapok 

 

Naplók 

áttekintése 

 

Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Napló bejegyzések 

 

Április Selejtezés Eszközök, 

készletek 

 

Tagintézmény-

igazgató helyettes 

Jegyzőkönyv 

Május Ellenőrző, értékelő 

látogatás 

Látogatás Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Szóbeli és írásbeli 

visszacsatolás 

Látogatási 

szempontsor 

Június Statisztika Dokumentumok Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

szakszolgálati titkár 

Jegyzőkönyv 

Június Munkaegészségügyi 

papírok ellenőrzése 

Tüdőszűrő és 

alkalmassági 

papírok 

ellenőrzése 

Tagintézmény-

igazgató helyettes 

Feljegyzés készül 

róla 

Június Naplók 

Nyilvántartási 

lapok 

Naplók 

áttekintése 

Tagintézmény-

igazgató, helyettes, 

munkacsoport 

vezető 

Napló bejegyzések 

 

Június Éves munka 

értékelése 

Statisztika 

elemzése 

Tagintézmény-

igazgató, helyettes 

Jegyzőkönyv 
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Július Várólista Várólista 

áttekintése 

Munkacsoport 

vezetők 

 

Augusztus Szakértői 

vélemények 

Szakértői 

vélemények 

áttekintése 

Tagintézmény-

igazgató, helyettes 

 

 

 

 

Az ellenőrzés szempontjai 

SZAKFELADAT SZEMPONTOK 

Iskola-óvoda pszichológus koordináció Havi értekezletek dokumentálása, konzultációkról 

feljegyzések vezetése 

Korai fejlesztés Dokumentáció vezetése, különösen az egyéni 

fejlesztési tervek elkészítése, a foglalkozások 

rendszeres, pontos dokumentálása 

Logopédiai foglalkozás Az óra tervezése, célmeghatározása, módszertani 

felkészültség és választott módszerek, motivációs 

eszközök, munkanapló vezetésének pontossága, 

rendszeressége 

Nevelési tanácsadás Óratervezés, módszertani felkészültség, 

dokumentáció vezetése 

csoportos foglalkozások dokumentálása 

Szakértői bizottsági tevékenység A szakértői vélemény elkészítésének átolvasásra 

küldésének határideje 10 nap, a szakértői vélemény 

szakmai szempontoknak, protokolloknak 

megfelelő megírása, minden hónap utolsó napjára 

a szakértői monitoringhoz adatszolgáltatás 

Mindegyik szakfeladatnál: Az iratanyagok folyamatos rendben tartása, észlelt 

korábbi hiányosságok pótlása, szakmai aktivitás 

az értekezleteken és a közös intézményi 

feladatokban 

 

 

 

b) Tagintézmény igazgatói/munkacsoport vezetői tervezett óralátogatás 

ELLENŐRZÖTT 

KOLLÉGA NEVE 

TERVEZETT 

IDŐPONTJA 

EREDMÉNYE 

Ekés Zsófia  Október megvalósult 

Fehér Tibor Dániel Október nem valósult meg 

Jakab-Jánosi Eszter November megvalósult 

Kis Nikolett December megvalósult 

Kósa Judit Január megvalósult 

Héjjas Ágota November megvalósult 

Katonáné Iványi Edit December megvalósult 

Szilvási Viktória November megvalósult 

Süvegjártóné Barti Orsolya Január megvalósult 

 

 

Az ellenőrzést végzi: 

Ekés Zsófia:   Soós Zsuzsanna munkacsoport-vezető 

Fehér Tibor Dániel:  Nagy Éva tagintézmény-igazgató 

Jakab-Jánosi Eszter:  Nagy Éva tagintézmény-igazgató 
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Kis Nikolett:   Pósa Csilla munkacsoport-vezető 

Kósa Judit:   Nagy Éva tagintézmény-igazgató 

Héjjas Ágota:   Varga Lászlóné tagintézmény-igazgató helyettes 

Katonáné Iványi Edit:  Nagy Éva tagintézmény-igazgató helyettes 

Szilvási Viktória:  Varga Lászlóné tagintézmény-igazgató helyettes 

Süvegjártóné Barti Orsolya: Varga Lászlóné tagintézmény-igazgató helyettes 

 

 

 

c) A 2017/2018. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési, pedagógusminősítési 

eljárások és minősítővizsgák szervezésének ütemezése 

 

A 2017/2018.tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési (tanfelügyeleti) 

tervbe bekerült pedagógusok 

 

NÉV VÉGZETTSÉG BESOROLÁSI 

FOKOZATA 

TERVEZETT 

IDŐPONT 

Nagy Éva Gógypedagógus -   

tanácsadó 

szakpszichológus, 

tagintézmény-igazgató 

Mesterpedagógus 2018. október 4. 

 

A 2017/2018. tanévben esedékes minősítővizsgán részt vevők 

 

NÉV VÉGZETTSÉ

G 

JELENLEGI 

BESOROLÁS

A 

CÉLFOKOZA

T 

TERVEZET

T IDŐPONT 

EREDMÉN

Y 

Király 

Eszter 

gyógytestnevelő Gyakornok Ped. I. 2017. 09. 19. megvalósult 

Hornyá

k Ivett 

logopédus Gyakornok Ped. I. 2017. 12. 07. megvalósult 

Kis 

Nikolett 

logopédus Gyakornok Ped. I. 2018. 05. 31. megvalósult 

 

 

A 2017/2018. tanévben esedékes pedagógusminősítési eljárásban részt vevők 

 

NÉV VÉGZETTSÉ

G 

JELENLEGI 

BESOROLÁ

S 

CÉLFOKOZA

T 

TERVEZET

T IDŐPONT 

EREDMÉN

Y 

Héjjas 

Ágota 

logopédus Ped. I. Ped. II. 2018.03.01. megvalósult 

Katonán

é Iványi 

Edit 

gyógypedagógu

s 

Ped. I. Ped. II. 2018.03.06. megvalósult 

Szilvási 

Viktória 

logopédus Ped. I. Ped. II. 2018.03.09. megvalósult 

 

 

d) Tagintézményben szaktanácsadás: POK 

POK ÁLTAL DELEGÁLT 

SZAKEMBER NEVE 

SZAKTANÁCSADÁS 

IDŐPONTJA 

EREDMÉNYE 
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Nem várható.   

 

13.  Kapcsolattartás – együttműködés célok, feladatok 

 

a) Más intézményekkel tervezett kapcsolattartás: 

Főigazgatósággal: Havi egy alkalommal igazgatótanácsi értekezleten, egyebekben telefonon és e-

mailben. 

Érdi Tankerületi Központtal: Meghívás alapján, szükség esetén egyeztetés. 

Önkormányzatokkal: Meghívás alapján, szükség esetén egyeztetés. 

Óvodákkal, iskolákkal: Évente szakmai nap keretében konzultáció iskola-igazgatókkal, 

óvodavezetőkkel. Egyebekben folyamatosan telefonon, e-mailben.  Meghívásra előadások tartása. A 

külső feladat-ellátási helyeken dolgozó kollégák révén napi szintű kapcsolattartás. 

Gyermekjóléti Szolgálatokkal, Családsegítő Központokkal: Városi esetmegbeszéléseken részvétel, 

szakmaközi esetmegbeszélések szervezése, azokon való részvétel. 

Országos és megyei szakértői bizottságokkal: szükség esetén egyeztetés. 

Felsőoktatási intézményekkel: hallgatók gyakorlatának vezetése, mentorálás. 

Egyéb kapcsolatok: védőnői és gyermekorvosi ellátórendszerrel jelzőrendszeri kapcsolat működtetése. 

Szükség esetén gyermekpszichiátriát működtető intézményekkel való kapcsolattartás. 

 

b) Pedagógus képzésben való részvétel – hallgatói képzés 

Intézményünk kapcsolatban áll több képző intézménnyel, a hallgatók fogadása folyamatos. 

 

 

14.  Költségvetési támogatást igénylő tervezett programok a tagintézményben - Fenntartóval 

való egyeztetést követően 2017/2018-as tanévben 2017. december 31-ig 

 

Programok 

 

PROGRAM 

MEGNEVEZÉSE 

IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI 

VONZATA 

EREDMÉNYE 

Csapatépítő tréning  2017. 10. 24. 80.000 Ft saját erőből 

megvalósult 

 

 

Szupervízió / Intervízió felelőse 

 

SZUPERVÍZIOR FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

Oláh Ibolya Németh Rita 1. okt. 17. 

2. nov. 14. 

3. dec. 05. 

saját erőből megvalósult 

 

 

15.  Költségvetési támogatást igénylő tervezett programok a tagintézményben - Fenntartóval 

való egyeztetést követően 2017/2018-as tanévben 2018. január 1-től augusztus 31-ig. 

 

Programok 

 

PROGRAM 

MEGNEVEZÉSE 

IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI 

VONZATA 

EREDMÉNYE 
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Szakmai nap 2018. 04. 24. 15.000 Ft saját erőből 

megvalósult 

Csapatépítő tréning  2018. 05. 22. 80.000 Ft nem valósult meg 

 

 

Szupervízió / Intervízió felelőse 

 

SZUPERVÍZIOR FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

Oláh Ibolya Németh Rita 4. jan. 16. 

5. febr. 20. 

6. márc. 13. 

7. ápr. 10. 

8. máj. 08. 

9. jún. 05. 

saját erőből megvalósult 

 

16.  A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatásaiban 

 

Intézményi kutatáshoz adatszolgáltatás, megbeszélés szerinti részfeladat elvégzése. 

 

17.  Tanfelügyelethez kapcsolódó összesítések az egyéni értékelések/szülő/intézményi 

visszajelzések alapján. 

 

Szükséges megjegyezni, hogy az év végi egyéni értékelésben nyújtott igen/nem válaszlehetőség, 

leszűkíti a kérdésre adott válaszok árnyaltságát. 

A tagintézmény munkatársai a munkájához szükséges információkhoz és ismeretekhez 

hozzájutnak.(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.:4. Belső kapcsolatok, 

együttműködés, kommunikáció): 

100%-ban elégedettek a kollégák az információáramlással. 

 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 

 

Az információátadás a tagintézményben dolgozók szerint mennyire pontos. (Tanfelügyeleti 

szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció): 

100%-ban pontosnak találják a kollégák az információkat. 

 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 

 

A tagintézmény vezető tájékoztatásai követhetők az intézményben dolgozók számára. (Tanfelügyeleti 

szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció): 

100%-ban követhetőek a vezető tájékoztatásai. 

 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 
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Amennyiben indokolt a külső szakemberekkel a konzultáció, abban az esetben a tagintézmény 

dolgozóinak mennyire sikerül rendszeres kapcsolatot tartania az óvodában/iskolában a pedagógussal a 

gyermek érdekében. : 

95%-ban rendszeresen sikerül kapcsolatot tartani a külső szakemberekkel. 

 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

A közoktatási intézményekkel való szorosabb kapcsolattartás érdekében a jövő tanévtől fejlesztő 

pedagógiai munkacsoport indítását tervezzük, mintegy koordinációt, szakmai plénumot biztosítva. 

 

A kollégák tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelően alakítják ki. (Tanfelügyeleti 

szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) : 

100%-ban sikerül a tevékenységeket az intézményi céloknak megfelelően alakítani. 

 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 

 

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelően végzi. (Tanfelügyeleti 

szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés): 

100%-ban sikerül a tevékenységeket a munkatervi céloknak megfelelően végezni. 

 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 

 

A munkatervi céloktól történő eltérés indokai: (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. 

önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/megvalósítás). : 

Betegség, áthelyezés miatt minimális változás előfordult. 

 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 

 

Adott feladatellátás területén végzett munka, szűrések és a csoport terápiák értékelése a 

tagintézményben a terápiás/fejlesztési tervnek megfelelően történik. (Tanfelügyeleti szempontoknak 

való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés): 

92%-ban a terápiás/fejlesztési tervnek megfelelően történik az értékelés. 

 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Az értékelés kritériumainak tisztázása, az elvárások konkrét megfogalmazása. 

 

A gyermekek/tanulók összegző értékelései a dekurzusok/feljegyzések által a tagintézményben nyomon 

követhetőek. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai 

folyamatok/ellenőrzés): 

100%-ban nyomon követhetőek a dekurzusok/feljegyzések értékelései. 

 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 
Nem igényel e terület beavatkozást. 
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A tagintézményben a szakértői/szakvélemények/tanácsadás/terápiák során a 

visszacsatolások/visszajelzések rendszeresek/fejlesztő célúak. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 

megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés): 

100%-ban rendszeresnek, fejlesztő célúnak vélik a kollégák a tagintézményekbe érkező 

visszacsatolásokat/visszajelzéseket.  

 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 

 

A tagintézményben a visszacsatolás az életkori sajátosságok figyelembevételével történik. 

(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) : 

A válaszadók szerint 100%-ban az életkori sajátosságok figyelembevételével történnek a 

visszacsatolások. 

 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 

 

A tagintézményben a vizsgálatok/visszacsatolások kapcsán szülői panasz, fellebbezés(ek)  történt-e. 

(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények): 

86%-ban nem jeleznek panaszt/fellebbezést. Az év végi összesítés alapján 8 fellebbezés és 2 panasz 

érkezett összintézményi szinten, melyeket sikerült eredményesen kezelni. 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

A beérkezett fellebbezések/panaszok elemzése, a kliens nyomon követése. 

 

Amennyiben történnek lemorzsolódások, ennek okait a tagintézmény minden esetben áttekintik. 

(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények):  

Mivel minimális a lemorzsolódás, emiatt a kollégák 89 %-a nem-mel válaszolt a kérdésre, azaz nem 

indokolt a lemorzsolás okainak áttekintése. 11 % áttekinti a lemorzsolódás okait. 

 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Terápiás szerződés hangsúlyozása. 

 

Szülői elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 

megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai): 

A visszaérkezett válaszok alapján (15 fő) a  szakszolgálati ellátást célzó, részletes tájékoztatással 

teljesen elégedett a szülők 87%-a és többnyire elégedett a válaszadók 13% - a. 

 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 

 

A szülők arra a kérdésre, hogy gyermekük  a foglalkozások céljáról és tartalmáról is megkapta a 

tájékoztatást a következőképpen válaszoltak. 40%-uk teljesen elégedett, 46%-ban részben elégedett, 

7% -uk nem elégedett, valamint 7%-uknak nem volt információja. 

Javasolt a gyermekek számára életkori szinten történő részletes tájékoztatás. 

A szülők 80%-a szerint gyermekük jól érzi magát a foglalkozásokon, ezzel teljesen elégedettek. Ezzel 

a kérdéssel 20%-uk részben elégedett.  
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A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 

A szülők 87% úgy gondolja, hogy az intézmény szakemberei megbízható szakértelemmel és megfelelő 

tapasztalattal rendelkeznek. 13% pedig részben értett egyet ezzel a kérdéssel. 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 
Nem igényel e terület beavatkozást. 

Arra a kérdésre, hogy a szakszolgálat felszereltsége és komfortja mennyire felel meg a szülői 

igényeinknek, 40%-nak teljesen, 33%-nak részben, 27% elégedett is  meg nem is. 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

A komfort és a felszereltség javítása érdekében további eszközök, korszerű, barátságos berendezési 

tárgyak beszerzése javasolt. 

Az intézmény megközelíthetősége a szülők és gyermekek számára  47%-ban teljesen kedvező, 33%-

uk csak részben mutat elégedettséget, 13% elégedett is meg nem is, 7%-nak gondot okoz.  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 

Azzal a kérdéssel, hogy az  intézmény nyitva tartása, a foglalkozások rendje mennyire van figyelemmel 

van a gyermekek és a szülők elfoglaltságára 10 szülő gondolta úgy hogy teljes mértékben. Ez a 

válaszadók 67%-a, a 20%-uk részben mutat elégedettséget, 6,5%-uk nem rendelkezik információval 

erről kérdésről- Elégedettlenségét pedig 6,5%-uk fejezte ki.  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 

A pedagógiai szakszolgálat munkatársai szükség esetén más szakemberekkel konzultálnak, segítséget 

kérnek a gyermek érdekében kérdésre a szülők 20%-a nem tudott információ hiányában válaszolni, 

valamint 20%.uk többnyire, 60%-uk teljes elégedettségét fejezte ki. 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

A szülők még körültekintőbb, szélesebb körű tájékoztatása javasolt. 

A szülők 87%-a nyilatkozott úgy hogy az intézmény munkatársai igény esetén elérhetőek, kérdéseikre 

válaszolnak. 13%-uk ezzel részben értett egyet. 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 

A válaszadók 93%-a szívesen ajánlaná mások számára is az intézmény szolgáltatásait.  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 

 

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak 

való megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai): 

Az intézmények, visszajelzéseik alapján rendszeresen és megfelelő módon kapnak tájékoztatást a 

pedagógiai szakszolgálati lehetőségekről, a kapcsolattartás módjáról, elérhetőségeinkről. 

Véleményük szerint rendszeres és szabályozott-e az intézmény és a szakszolgálati szakemberek közötti 

kapcsolat.  

A kapcsolat a kliens aktuális állapotának megbeszélésére korlátozódik, vagy annál szélesebb körű 

kérdésre a lehetséges összes opciót felsorolták. Kiemelték  a kapcsolat sokszor nem egyszerű 

konzultáció, hanem szakmai tapasztalatcserét is tartalmaz. Részt vesz iskolájuk képviselője szakmai 
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napokon, szakmai segítséget kapnak fejlesztéssel kapcsolatos tennivalókhoz. Pedagógus 

továbbképzéseiknek és a szakszolgálat tevékenységének számos metszethalmaza van.  

Közösen megvalósítható projekt és rendezvények esetében szintén megjelenik a szoros kapcsolattartás. 

Kapcsolat fejlesztésére igény: 

Iskola-, óvodapszichológusok segítségét kérik, ami nem a szakszolgálat hatásköre (csak a koordináció). 

A jogi szabályozás hiányosságait többen az intézmény számára róják fel. 

Partnerintézményeink igénylik a közös szakmai napokat. 

Kommunikációs probléma nem merült fel. 

 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2018/2019-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 
Megkezdett jó gyakorlat folytatása. 

A következő tanévre vonatkozó legfontosabb tervezések, megállapítások a tanévvégi beszámoló 

alapján. (Tanulságok levonása) (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. 

Pedagógiai folyamatok/megvalósítás): 

1. Az ellátási mutatók elemzése, a lemorzsolódások okainak feltárása; 

2. Munkacsoportok működésének erősítése, konzultációk, esetmegbeszélések ösztönzése; 

3. dekurzusok/feljegyzések formájának, tartalmának pontosítása, elvárások 

megfogalmazása/egyértelmű közvetítése; 

4. Belső ellenőrzés erősítése; 

5. Jó gyakorlat folytatása (külső kapcsolatok); 

6. Honlap népszerűsítése 

7. Az intézményi önértékelésben való aktív részvétel ösztönzése a kollégák esetében. 

 

 

 

Kelt: Érd 2018. augusztus 27. 
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