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1. AZ INTÉZMÉNY ADATAI 

Az intézmény székhelye:  Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhely Intézmény 2700 Cegléd, 

Buzogány utca 23. 

Az intézmény fenntartója:  Ceglédi Tankerületi Központ 

A fenntartó címe:   2700 Cegléd, Malom tér 3. 

Az intézmény működtetője:  Ceglédi Tankerületi Központ 

A működtető címe:   2700 Cegléd, Malom tér 3. 

A tagintézmény elérhetőségei: 

telefon:    06-30-323-3857 

email:     pmpsz.szekhely.cegled@gmail.com 

OM azonosító:  202802 

Szervezeti kód:  541401 

Az intézmény székhelyén ellátott szakfeladatok: 

 megyei szintű szakértői tevékenység,  

 továbbtanulási-pályaválasztási tanácsadás 

Az intézmény igazgatója: Gárdai Zsófia gyógypedagógus, pedagógiai szakpszichológus, ált. főigazgató 

helyettes 

Az Intézmény ellátási körzete:   

Dél-Pest megye 8 járásának települései:  

 

Ceglédi járás: Abony, Albertirsa, Cegléd, Ceglédbercel, Csemő, Dánszentmiklós, Jászkarajenő, 

Kőröstetétlen, Mikebuda, Tápiószőlős, Törtel, Újszilvás 

Dabas járás:  Bugyi, Dabas, Hernád, Inárcs, Kakucs, Örkény, Pusztavacs, Tatárszentgyörgy, 

Táborfalva, Újhartyán, Újlengyel 

Gyáli járás:   Alsónémedi, Felsőpakony, Gyál, Ócsa 

Monori járás:  Bénye, Csévharaszt, Gomba, Gyömrő, Káva, Monor, Monorierdő, Nyáregyháza, 

Péteri, Pilis, Vasad 

Nagykátai járás:  Farmos, Kóka, Mende, Nagykáta, Pánd, Sülysáp, Szentlőrinckáta, 

Szentmártonkáta, Tápióbicske, Tápiógyörgye, Tápióság, Tápiószecső, 

Tápiószele, Tápiószentmárton, Tóalmás, Úri 

Nagykőrösi járás:  Nagykőrös, Kocsér, Nyársapát 

Ráckevei járás:  Apaj, Áporka, Dömsöd, Kiskunlacháza, Lórév, Makád, Ráckeve, Szigetbecse, 

Szigetcsép, Szigetszentmárton, Szigetújfalu 

Vecsési járás:   Ecser, Maglód, Üllő, Vecsés 
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A 2017/2018 tanév teljes statisztikája 2018. június 15-ig bezárólag: 

Szakfeladat megnevezése 
Ellátottak 

száma 

Fennmaradó várólista 

2018/2019 tanévre 

Nevelési tanácsadás   

Megyei illetékességű szakértői bizottsági 

tevékenység 

1741 

(2018. 

augusztus 31.-ig 

bezárólag 2380) 

616 (a nyár folyamán 

ezen, gyermekek 

vizsgálata 

megvalósult). 

Tankerületi illetékességű szakértői bizottsági 

tevékenység   

Logopédiai ellátás   

Gyógytestnevelés   

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, 

oktatás és gondozás   

Fejlesztő nevelés   

Konduktív pedagógiai ellátás   

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás   

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 

gondozása   

Továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás 154 65 

Összesen 

 
1895 681 
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Az éves vizsgálatok száma a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhely Intézményében szinte 

minden évben növekszik 2015. óta. A szakmai munka mellett a folyamatos adminisztratív munka is 

megnövekedett. Mind az iktatás, a prioritást igénylő levelezések és a postázási folyamat is, 

ugyanakkor a főállású szakmai létszám sajnos az elmúlt 2 évben jelentősen csökkent. Ebben a 

tanévben nyugdíjazás és gyermekvállalás miatt is. Minden tanévben a megnövekedett vizsgálati igény 

miatt ún. „válságstábot” kellett kialakítani a várólista csökkentése érdekében. Ez a feladat nagy terhet 

rótt a szakalkalmazottakra mind a tervezés, mind a kivitelezés tekintetében. Ezen a nyáron a külsős 

szakemberek alkalmazása mellett jelentős segítséget jelentetett, hogy 2 Tagintézmény (Nagykáta és 

Cegléd) gyógypedagógusai és pszichológusai is segítették a munkánkat. 

A nyári hónapokban több megbízásos kollégát alkalmaztunk, annak érdekében, hogy növeljük a 

behívások, így az elvégezhető szakértői vizsgálatok számát. Az „úgynevezett” külsős kollégák 

 

  VIZSGÁLATOK VÁRÓLISTA 

ÉV (SZEPTEMBER 1-

TŐL-JÚNIUS 15.-IG) ÖSSZES VIZSGÁLAT KONTROLL ÚJ ÖSSZES KONTROLL 

2013-2014 1763 1254 509   

2014-2015 1808 1187 621   

2015-2016 1846 1080 766 695 650 

2016-2017 2525 1903 680 599 507 

2017-2018 2380 1772 608 121 31 
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tevékenységét is nekünk kellett koordinálni, segítséget nyújtani a vizsgálatokon túl az aktuális, 

hatályos szakértői vélemény sablonok használatában, az egyéb kötelező dokumentáció kitöltésében, 

aláíratásában.  

Minden év tapasztalatai okán ebben a tanévben a vizsgálati dömpingnek a kezdetét korábbra 

helyeztük, már a június hónapra is ütemeztünk többletvizsgálatot.  

Ugyancsak az előző év tapasztalata okán, még alaposabban előkészítettük az anyagokat, előre, életkor 

és probléma specifikusan válogattuk le az eseteket és készítették elő a kollégák a vizsgálathoz 

szükséges eszközöket, anyagokat. 

Ennek a következetesebb tervező munkának köszönhetően azt reméljük, hogy a várólistából ismét 

sokat sikerül ledolgozni, de természetesen ez a megjelenési arány függvénye is. 

Az elmúlt évek év végi október 1-jei statisztikával megegyező összes vizsgálat számai a következők: 

 

 

Ebben a tanévben az 2017. szeptember 1-től 2018. augusztus 31-ig a Behívási napló alapján 

vizsgálatra behívottak gyermekek/tanulók száma 3399. Összevetve a ténylegesen megjelentek 

számával, ami 2380 továbbra is megállapítható, hogy az első vizsgálati időpontra történő 

behívásra, a megjelenési arány nem javult. A tanév során Közigazgatási Hatósági Eljárások 

elkerülése érdekében a második időpont előtt egyeztettük a nevelési oktatási intézményekkel is, 

hogy munkánkat segítve ösztönözzék a szülőt a gyermekkel a vizsgálaton való megjelenésre. 

Ugyancsak rendszeres kapcsolatot tartottuk fent a területileg illetékes kormányhivatal, járási 

hivatal hatósági ügyintézőivel. A magunk részéről igyekeztünk a határozathozatalhoz szükséges 

adatokat a lehető legkorábban megküldeni a részükre. 

 

 

  VIZSGÁLATOK 

ÉV (SZEPTEMBER 1-TŐL-

AUGUSZTUS 31-IG) ÖSSZES VIZSGÁLAT KONTROLL ÚJ 

2013-2014 1763 1254 509 

2014-2015 1808 1187 621 

2015-2016 1846 1080 766 

2016-2017 2525 1903 680 

2017-2018 2380 1772 608 
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2. A TANÉV RENDJE 

A) TANÉV ÁLTALÁNOS RENDJE 

A tanév, tanítási év A Magyar Közlöny 2017/90. számában megjelent a 14/2017. (VI. 1427.) EMMI 

rendelet a 2017/2018. tanév rendjéről 

A nevelési –oktatási intézményekben a munkát a tanév, ezen belül a tanítási év keretei között kell 

megszervezni. 

A 2017/2018. tanévben a tanítási év első tanítási napja 2017. szeptember 1. (péntek) és utolsó tanítási 

napja 2018. június 15. (péntek). A tanítási napok száma - ha e rendelet másképp nem rendelkezik - 

száznyolcvankettő nap. 

Az őszi szünet 2017. október 30-tól 2017. november 3-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2017. 

október 27. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2017. november 6. (hétfő). 

A téli szünet 2017. december 27-től 2018. január 2-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2017. 

december 22. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2018. január 3. (szerda). 

A tavaszi szünet 2018. március 29-től 2018. április 3-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 

2018.március 28. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2018. április 4. (szerda). 

A pedagógiai szakszolgálat működése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény 

folyamatos nyitva tartással működik. Ennek következtében a szünetek és a nyári szabadságolás 

alkalmával is állandó a nyitva tartása. Amennyiben valamilyen okból eltérő nyitva tartás, arról a 

székhelyintézmény faliújságján és az intézmény honlapján lehet tájékozódni. 

A szünetek ideje alatt az intézmény nyitva tartását központilag határozza meg a főigazgató.  

B) AZ INTÉZMÉNY NYITVA TARTÁSA 

A Székhely ügyviteli tevékenysége 8:00-16:00-ig tart. A Székhely nyitva tartása szakmai ellátás 

tekintetében igazodik a helyi lehetőségekhez és igényekhez, valamint figyelembe kell vennünk, hogy 

a szakalkalmazottak kötelező óraszámát, hogy az, a rendelkezésre álló helyiségek kapacitásával 

összhangban kerüljön beosztásra. 

Hétfő  8:00-17:00 

Kedd  8:00-17:00 

Szerda  8:00-17:00 

Csütörtök  8:00-17:00 

Péntek  8:00-16:00 
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A szakértői és pályaválasztási vizsgálatok csak előzetes jogszabályoknak megfelelő írásbeli kérelem 

befogadását követően, írásbeli behívás alapján történnek. Egyéb szakmai ügyintézésre személyesen 

és telefonon hétfőtől csütörtökig 13:30-tól 15:30-ig van lehetőség.   

A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhely Intézmény folyamatos nyitva tartással működik 

munkanapokon.  

A nyári időszakban a nyári szabadságolásoknak megfelelően és a nyáron keletkező igényeknek 

megfelelően szervezzük a munkát. A szakértői vizsgálatok megfelelően szervezett team munkában 

zajlanak egész évben. 

Ebben a tanévben is a megnövekedett vizsgálati igény és kialakult várólista miatt többletmunkára volt 

szükség, amelyet a Kjt. jogviszonyban lévőkkel, megbízási szerződéses kollégákkal illetve 

tagintézményi kollégák túlmunka vállalásával szerveztük meg.  

A nyitva tartásunk a szabadságolási nyári időszakban is változatlan maradt. 

C) A TEAM-EK RENDJE 

Az intézményben a közös team időpontja: Minden hónap utolsó kedden 12-15 óráig. 

Kivétel volt ez alól az intézmény főigazgatója vagy a tagintézmény igazgató által elrendelt rendkívüli 

értekezlet. 

Ezek a megbeszélések többnyire csak az aktuális munkaügyi, jogszabályi egyéb intézkedést igénylő 

feladatok megbeszélésére voltak elegendőek, illetve alkalmasak. Nagy nehézség a helyiséghiány 

szabta munkaidő beosztás miatt a kollégákat egy időben összeszervezni.  

Továbbra sem áll rendelkezésre megfelelő helyiség. 

D) SZUPERVÍZIÓ/INTERVÍZIÓ 

Tervezett időpontok: 

Jelenleg az intézmény munkatársai nem vettek részt szupervízón.  

E) VEZETŐI ÉRTEKEZLETEK 

A székhely szakmai feladatellátásáért általános főigazgató helyettesként felelek, helyettesem nincs 

így külön értekezlet sem ebből kifolyólag. 

F) IGAZGATÓTANÁCSI ÉRTEKEZLETEK 

Minden hónap utolsó csütörtökén valósul meg az igazgató tanács értekezlet. Ezen az értekezleten 

főigazgató helyettesként veszettem részt, illetve képviselem a székhelyintézmény szakmai 

feladatellátásában dolgozó kollégákat. 
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3. SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

A személyi feltételek alakulásának összegzése /Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. 

(Int. önk.: 2. Pedagógiai munka feltételei) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján 

az 2017/2018-es tanévre vonatkozó javaslatok/: 

Engedélyezett státusszám: 45,75 (székhely szakmai feladatain és a főigazgatóságon együtt) 

Ebből pedagógus munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 20 fő  

Ebből nevelési-oktatási munkát közvetlen segítő munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 5,5 fő 

Ebből egyéb munkakörben foglalkoztatottak státuszszáma: 20,25 

Önkormányzat által foglalkoztatott technikai dolgozók státusszáma: nincs 

 

A székhely szakmai feladatellátása személyi feltételek alakulásának összegzése:  

Személyi feltételek 

I. Álláshelyek az intézményben a szakmai feladat ellátáshoz kapcsolódóan 

Pedagógus munkakörben:      17 szak-alkalmazotti álláshely  

Nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben: 4,5 álláshely az alábbiak szerint: 

- 1,5 szakorvos álláshely 

- 1 pedagógiai asszisztens 

- 2 szakszolgálati tikár  

Egyéb munkakörben:       3 álláshely az alábbiak szerint: 

- 2 ügyviteli alkalmazott 

- 1 technikai dolgozó 

CSED-en lévők száma: 1 fő 

GYED-en lévők száma: 2 fő 

GYES-en lévők száma: -- 

Fizetés nélküli szabadságon lévők száma: -- 

 

II. További a székhely nem szakmai feladatellátáshoz kapcsolódó álláshelyek 

Pedagógus munkakörben: 3 álláshely (1 fő főigazgató, 1 szakmai főigazgató helyettes és 1 

koordinációs főigazgató helyettes) 

Nevelési-oktatási munkát közvetlen segítő munkakörben foglalkoztatottak: 1 álláshely 

Egyéb munkakörben:  17,25 álláshely (munkaügyi, pénzügyi, titkársági feladatot ellátó 

ügyviteli munkatárs) 
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Ténylegesen betöltött szakmai feladatellátáshoz kapcsolódó álláshelyek jelenleg a szakértői 

bizottságban: 

Pedagógus munkakörben: 

• 1 fő (bizottságvezető) pszichológus, gyógypedagógus 

• 3 fő pszichológus (1 fő CSED-en van, 1 fő GYED-en van passzív) így jelenleg 1 fő (2018. 

augusztustól alkalmazott) 

• 1 fő gyógypedagógus  

• 0,5 fő logopédus  

• 0,5 fő konduktor 

Összesen: 4 fő 

 

Jelenleg betöltetlen: 

• 7 fő gyógypedagógus 

• 6 fő pszichológus 

Összesen: 13 álláshely 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben, álláshely biztosított, de jelentkezés 

hiányában megbízással alkalmazva: (1,5 álláshelyen) 

• 1 fő gyermek- és ifjúság pszichiáter (heti 10 órában) 

• 1 fő gyermek szakorvos (havi 20 órában) 

• 1 fő gyermek-neurológus szakorvos (havi 20 órában)  

 

A személyi feltételek alakulásának összegzése: 

 

A 2017/2018-as tanévben is szakember hiánnyal küzdöttünk/küzdünk. Az alábbi változások 

jellemezték ezt a tanévet: 

1 főállású gyógypedagógus felmentési idejét töltötte. 

1 főállású pszichológus kolléga GYED-en van. 

1 főállású pszichológus kolléga 2018. februártól beteg szabadságon volt, 2018. szeptember hónaptól 

pedig CSED-en van. 

1 fő szakszolgálati titkár GYED-en van. 

Álláshirdetéseink folyamatosan hirdetés alatt állnak, azonban sikertelenek. 

A szakmai létszám hiány elsősorban a szakértői tevékenység terén okoz kritikus helyzetet, illetve a 

legnagyobb nehézséget az okozza, hogy a megbízásos kollégák úgynevezett óraadók, az intézmény 

belső adminisztrációjában, esetkezelésében, belső szakmai ügyeleti rend működtetésében kevésbé 

vesznek részt. Természetesen amennyiben a behívott gyermek/tanuló nem jön el a vizsgálatra, ők is 

kiveszik a részüket e tevékenységekből.  
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2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

- álláshirdetések továbbra is folyamatosan megjelenjenek, 

- képző intézményekkel kapcsolatfelvétel, (bár a pályakezdő számára a megyei szintű feladatellátás 

nagy kihívás, valamint ennek szakmai „létjogosultsága” is aggályos számomra, mindazzal együtt, hogy 

jelenleg is van olyan munkatársunk, aki pályakezdő volt nálunk, szakmai elköteleződésével és 

teherbírásával, folyamatos önképzéssel, jól vette az akadályokat.) 

- a 3. számú megyei szintű bizottság létrehozása egyenletesebb munkamegosztást, kisebb terhelést 

hozhat, így gyakorlott szakmailag képzett kollégák számára is vonzóbbá válhat a megyei szakértői 

munka, amely a túlterheltség helyett remélhetőleg ismét szakmai presztízséről lesz ismert. 

-  

4. TÁRGYI FELTÉTELEK 

1)Munkavégzéshez szükséges szobák a tagintézményben rendelkezésre állnak: 

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 2. 

Pedagógiai munka feltételei). A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 

2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok/: 

 

1) Pedagógiai munka helyiség és egyéb tárgyi feltételei: 

Intézményünk a Losontzi István EGYMI épületében működik.  

A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhely Intézmény bejárata a Losontzi István EGYMI 

főbejárata felől közelíthető meg. Hátsó bejárata, amely a Szakszolgálat kliensei számára kedvező 

bejárati lehetőség lenne, a kollégium miatt rendszeres zárva tartást igényel, kivéve nyári időszakot, 

iskolai szüneteket. Az előtérben kialakított váró tér a téli időszakban huzatos olykor a fűtése is 

akadozó. Az egyik folyamatos krízishelyzet az intézményben, hogy nem volt megfelelő helye a 

szakembereknek, különösen a vizsgálati órán túl a hozzá kapcsolódó adminisztratív tevékenységekre. 

A megjelenő szülők, családok kulturált várakozása megoldatlan, a váróban elhelyezett székeken, szűk 

területen várakozik sokszor 10-15 család (szülők, testvérek) is. A kihelyezett székek, padok illetve 

asztalok száma és helye is korlátozott volt a tűzvédelmi szempontok miatt. A gyermekek részére 

színes ceruzákat és papírokat tettünk ki hogy a várokozási időt kellemesebbé tudjuk tenni. Szülők 

részére szaklapokat, folyóiratokat helyeztünk ki.  

A vizsgáló szobák berendezése továbbra sem teljes mértékben volt a feladatvégzésnek megfelelő. A 

korai ellátásba kerülők vizsgálatához pelenkázó, mosdó, szeparáltabb vizsgálószobákra lenne szükség. 

Továbbra is nagy mennyiségű iratot a kliensekről vezetett dossziékat tároltuk a vizsgáló 

helyiségekben. Az orvosi vizsgáló az iskolával közös.  

A fűtésünk nem megbízható. A fűtés szempontjából a tanévben korszerűsítés nem történt, továbbra 

is változó intenzitású, az iskola szünetben olajradiátoros rásegítés szükséges. 

Riasztórendszer az épületrészben nincs. 
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• Vizsgáló helyiségek használata: 

-  kizárólagos használatban 

7 vizsgáló helyiség,  

1 adminisztrációs iroda,  

1 vezetői szoba - többnyire adminisztrációs feladatellátást szolgál, vagy vizsgálatvégzést. 

1 folyosó - ez együttesen szolgál adminisztratív helységül és irattárul. 

 

- A  Losontzi iskolával közösen használt helyiségek: 

1 orvosi szoba 

További 1 helyiséget szakértői vizsgálatokra használtunk délelőtt, délután korai és konduktív 

fejlesztésre használja a PMPSZ Ceglédi Tagintézmény munkatársa. 

A többi helyiségekben délelőtt/délután váltott műszakban dolgoztak a munkatársak, tekintettel arra, 

hogy az egyidejű vizsgálatok elvégzésére nincs elegendő vizsgáló helyiség. 

 

• Vizsgálószobák, helyiségek állapota: 

2016. december hónapban 5 vizsgálószoba komplett felújítása festése, burkolása valamint a közös 

mosdó felújítása valósult meg. A 2017/2018-ra tervezett ügyviteli, váró és további vizsgáló felújítása 

fedezett hiány miatt nem valósulhatott meg. 

Azonban az ügyviteli iroda, folyosó, vezetői szoba és 2 vizsgáló szoba állapota még továbbra is 

felújításra szorul.  

A kisgyermekekkel vizsgálatra érkező szülők nem tudják ellátni a gyermekek higiéniás feladatait, külön 

várószoba nincs kialakítva számukra. A várakozás a Losontzi intézmény folyosóján a készségfejlesztő 

osztály számára kialakított helyiség előtt történik. Innen nyílik a kollégium feljárata is, fűtés továbbra 

sem volt, télen ez a tér rendkívül huzatos. A kisgyermekekkel érkezők számára megfelelő pelenkázó 

továbbra sem állt rendelkezésre. 

 

- Fűtés: Elavult, felújításra szorul tekintettel arra, hogy a Losontzi István EGYMI épületében a rendszer 

egy, így a Szakszolgálat keretein belül a felújítása nem megoldható. 

 

- Nyílászárók: ablakok huzatosak, illetve rosszul záródnak, néhány be van szögelve. 

 

• Irattár 

A vizsgálati dokumentációk irattárolása teljes egészében továbbra sem oldódott meg. A 2016. évben 

kapott zárható szekrények továbbra sem bizonyultak elegendőnek. Ugyanakkor újabb szekrények 

elhelyezése is nehézséget okozna az évente növekvő iratmennyiség valamint a bevezetett GDPR 

szabályozása az irattározás átgondolását igényli. Továbbra is van irat elhelyezve a külső váróként 

szolgáló folyosón, ami szintén megoldást igényel a későbbiekben. 
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Összegzés: 

Nem állnak rendelkezésünkre megfelelő számban és minőségben vizsgálószobák és irattár. 

Természetes fény nincs a folyosón, ahol adminisztrációs tevékenység is történik. Minden szobánk 

rendkívül zajos, ami a vizsgálaton megjelenő gyermekekre és a kollégák munkavégzésére nézve is 

kellemetlen.  

Szükséges lenne új megfelelőbb ingatlan, ennek hiányában a meglévő épületrész leválasztása, további 

ütemezett felújítása és teljesebb körben alkalmasabbá tétele a szakszolgálati feladatellátásra.  

2018. nyár végén az intézménynek sikerült megoldani a nagy melegre való tekintettel a hűtési 

rendszert, ventillátorok kerültek beszerzésre. A klíma beszerzése, beszerelése nem valósult meg, 

várhatóan folyamatban van. 

 

2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

1. Új épület keresése a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhely Intézmény számára, évek óta 

folyamatos. E tekintetben nem történt változás, ismételten jelzéssel élünk a főigazgatóság, illetve 

általa a fenntartó felé. 

2. Amennyiben épületet nem biztosítanak a részünkre, a fennmaradó rész felújításához a Fenntartó 

segítségét és támogatását kérjük.  

3. További ütemezésben a megyei szintű Székhely Intézmény leválasztása a Losontzi István EGYMI-től 

megfelelőbb lenne számunkra. Ezzel a kollégáknak biztosítani tudjuk a külön vizsgáló helyiségeket 

valamint egy közös helyiséget (tanári szoba) amely megfelelő lenne számukra az adminisztrációs 

tevékenységek elvégzésére is. kialakításra kerülhetne átalakítással a várórész, és a tűzvédelmi 

szempontok figyelembe vétele mellett a jelenleg kliens bejáratként nem funkcionáló kijárat, a 

szakszolgálat önálló bejárataként is funkcionálhatna. Ezzel elkerülhetővé válna a szakszolgálati 

ellátást igénybe vevők várakozása, találkozása a súlyos, halmozott ellátást biztosító fejlesztő iskolai 

ellátottakkal. 

Ebben főigazgatói egyeztetést és támogatást kérünk, illetve a fenntartó segítségét, hiszen beruházást 

és más intézmény feladatellátásának megoldását is igényelné. 

4. Irattárolás megoldása szakmai és GPDR szempontok szerint. 

5. Eszközbeszerzés: Korai vizsgálatokhoz tesztek, játékok és pelenkázó.  

 

2) A munkavégzéshez szükséges szobán való osztozkodás megnehezíti a tagintézményben dolgozók 

munkáját:  

A munkafeltételek ebben a tekintetben továbbra sem voltak megfelelőek akaratunk ellenére is 

zavartuk egymást. A helyhiány miatt, a szakvélemény írást, tanácsadást végzését, gyakran a telefonos 

segítségnyújtást és ügyintézést is zavart volt számos esetben, mert a vizsgálati időben nincs olyan 

hely, ahol az ügyeket lehetne intézni. Amennyiben az ügyviteli helyiségben intézi az ügyeletes kolléga, 

akkor zavarja az ott dolgozó 2-3 kolléga munkavégzését. 
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2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

lásd. fent a 1-3. Javaslat a Székhely Intézmény számára épület biztosítása, meglévő épületrész teljes 

szakszolgálati használatba adása. 

 

3) A munkavégzéshez szükséges alapvető eszközök a tagintézmény rendelkezésére állnak:  

Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 2. 

Pedagógiai munka feltételei). A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 

2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok/: 

 

Számítógépek: 2017-ben a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhely Intézmény (2700 Cegléd 

Buzogány utca 23.) számítógépeket illetve laptopokat kapott, amely megkönnyíti a munkavégzést.  

 

Bútorzat: Több tanévben megfogalmazott igényeink fent állnak. (pelenkázó asztal, adminisztratív 

tevékenység során elhasználódott egy-két darab íróasztal cserére szorul) 

A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendeletben megjelent eszközjegyzékben foglaltaknak több szempontból 

még nem felelünk meg. Az óvodás és kisebb korosztályra a gyermekbútorzat szinte teljes mértékben 

hiányzik. 

 

Vizsgáló eszközök, tesztek: 

A jelenleg használt tesztek nagy része rendelkezésre áll, azonban az állandó igénybevétel miatt 

használódik is. A nagy esetszám rendkívüli igénybevételnek teszi ki a teszteket.  

 WISC  

 WAIS teszt,  

 MAWGYI-R,  

 Bp. Binet  

 Raven tesztek felnőtt és gyermek változat 

 Unit 

 készlet WPPSI 

 készlet TROG 

 D2 

 

Fénymásolási: Szolgáltató váltás kapcsán a fénymásoló gépeket kicserélték. A tanév során 

használatra kapott gépek a működés során számos problémát okoztak. Ezeket jeleztük. A jövőben 

célszerű lenne a nagy terheltség miatt korszerűbb gépek beszerzése.  

Internet hozzáférés 2018. nyarán teljes kiépítésre került a folyósón túli vizsgáló helyiségekben.  
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Összegzés és a 2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

Ebben a tanévben az irodaszer és egyéb eszköz ellátás javult. 

A havi kisebb költségvetésű eszközbeszerzést a hiányok pótlására továbbra is támogatjuk, a következő 

tanévben egyes bútorzat és az ellátáshoz kapcsolódó játék, fejlesztő eszköz és teszt beszerzést is 

igényelni fogunk. Az épület nyári időszakra felmelegszik így a klíma beszerzését már kérvényeztük.  

A korai vizsgálatokhoz költség támogatott SEED tanfolyam elvégzését tervezzük, valamint 

eszközbeszerzését tervezzük. A várakozási idő eltöltéséhez játékok szükségesek. 

A játékok régiek, elhasználódtak és hiányosak. A korai eszközigény felmérést elvégeztük és 

összintézményi szinten koordináltam a feladatot, reméljük a következő tanévben az eszközöket 

biztosítani fogják. 

Új tesztek igénylése, beszerzése. 
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5. AZ INTÉZMÉNY JOGSZABÁLYI KÖRNYEZETE ÉS FŐBB CÉLJAI A 2017/2018-AS TANÉVBEN 

JOGSZABÁLYI KÖRNYEZET: 

 Magyarország Alaptörvénye  

 A mindenkor hatályos költségvetési törvény 

 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 229/2012 (VIII. 28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 

 227/1997 (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről a pedagógus- 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevő juttatásairól és kedvezményeiről 

 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól a végrehajtásáról szóló 

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben  

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

 1995. évi LXVI. törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről 

 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MÜM 

rendelettel egységes szerkezetben 

 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, még hatályos szakaszai 

 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról 

 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános 

követelményeiről 

 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, 

valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 

22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartó Központról szóló 202/2012. 

(VII. 27.) Korm. rendelet módosításáról 

 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról 

 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekről 

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem ágazati 

feladatairól 

 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről 

és fogyatékosságokról 

 4/2000. (II. 25.) EÜM rendelet a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről 

 A KLIK elnöke által kiadott mindenkori utasítások 
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A PEST MEGYEI PEDAGÓGIAI SZAKSZOLGÁLAT FŐ TEVÉKENYSÉGEI A NKT. ÉS A 15/2013 

(II.26.) EMMI RENDELET ALAPJÁN ILLETVE KIEMELVE A SZÉKHELY INTÉZMÉNY ÁLTAL 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás 

2. Szakértői bizottsági tevékenység 

3. Nevelési tanácsadás 

4. Logopédiai ellátás 

5. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

6. Konduktív pedagógiai ellátás 

7. Gyógytestnevelés 

8. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

9. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

FŐIGAZGATÓI PROGRAM ALAPJÁN ILLETVE INTÉZMÉNY IGAZGATÓI PROGRAM ALAPJÁN 

(STRATÉGIAI/OPERATÍV CÉLOK) ÉS MEGVALÓSULÁSUK: 

Általános főigazgató helyettesként és a székhely szakmai vezetéséhez kapcsolódó éves munkatervi 

feladatok, valamint tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés: 

Megújulás, stabilitás, együttműködés  

FELADAT,  

TÉMA MEGNEVEZÉS 

RÖVID TÁVÚ KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 

(Megvalósult, 

nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDMÉ- 

NYESSÉG: 

(Megvalósult, 
részben valósult 

meg, 

nem valósult 
meg) 

 PROGRAMOK   

A főigazgató távolléte 
esetén helyettesítési 

feladatok ellátása 

  X Megvalósult Megvalósult 

A székhely szakmai 
működésének tervezése, 
irányítása, a diagnosztikai 

tevékenység ellátása a 
megyei szintű szakértői 

tevékenység és a 
továbbtanulási 

  X Nem igényelt Megvalósult, 
folyamatos 
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pályaválasztási tanácsadás 
területén 

A tagintézmények 
szakértői tevékenységének 

koordinálása, a szakmai 
feladatellátás segítése 

 X  Nem igényelt Megvalósult, 
folyamatos 

Munkaközösség vezetők 
támogatása (korai, 

konduktív, szakértői) 

X   Nem igényelt Megvalósult 

A tagintézmények 
szakértői tevékenységének 

koordinálása, a szakmai 
feladatellátás segítése 

   

X 

Nem igényelt Megvalósult, 
folyamatos 

Az új KIR SZNY áttekintése 
módosítások a székhely 

vonatkozásában 

X   Nem igényelt Megvalósult 

KIR Stat és az új KIR SZNY 
statisztika felületének 

összevetése 

X   Nem igényelt Megvalósult 

A szakmai munkaközösségi 
értekezleten az 

együttműködés segítése 

   

X 

Nem igényelt Megvalósult, 
folyamatos 

Székhely értekezletek  

tartása 

X   Nem igényelt Megvalósult 

KIR ellenőrzése (új belépők, 
kilépők, megbízásos 

jogviszonyok, változások  

bevitele) 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Új kolléga felvétele, 
beilleszkedés  

segítése 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Tagintézményi igazgatói  

ellenőrzések, megvalósítása 
egyes tagintézményeknél 

(Nagykáta, Budapest) 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Belső ellenőrzésekhez 
jegyzőkönyvek készítés, 

frissítése 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Tagintézmény igazgatókkal, 
Munkaközösség vezetőkkel 

szoros szakmai  

együttműködés (személyes  

X   Nem igényelt Megvalósult 
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Dokumentációk elkészítése, egységes eljárásrendek, szabályzók alkalmazása 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 

(Megvalósult, nem 
valósult meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDMÉ-NYESSÉG: 

(Megvalósult, 
részben valósult  
meg, nem valósult 

meg) 

 PROGRAMOK   

SZMSZ módosításának előkészítése, 
abban való részvétel 

 X  Megvalósult Megvalósult 

Munkatervek elkészítése X   Megvalósult Megvalósult 

Munka- és tűzvédelmi szakemberrel  
konzultáció, eljárásrendek áttekintése, 

 X  Megvalósult Részben valósult 
meg, folyamatos 

Tanfelügyelet és minősítés központilag 
történő  

felügyelete és nyomon követése 

X   Nem igényelt Megvalósult és 
folyamatos 

Az új Megyei Szakértői Bizottsághoz  
kapcsolódó feladatok előkészítésében 

együttműködés 

  X Megvalósult Megvalósult 

Szakmai eljárásrend protokoll és 
jogszabályi változásoknak megfelelő 

megújítása 

X   Megvalósult Megvalósult 

A gazdasági munkacsoport és a HR 
munkacsoport való együttműködés 

kialakítása 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Túlóra eljárásrend és dokumentáció új 
megismerése, alkalmazása 

 X  Nem igényelt Megvalósult 

A várólista monitoring táblázat  
pontosításában együttműködés, 

szakmai szempontok  
beillesztése a megyei feladatok terén 

  X Nem igényelt Megvalósult 

Munkaköri leírások megújítása   X Nem igényelt Megvalósult 

Leltározás és selejtezés   X Nem igényelt Megvalósult 

Új megbízási szerződések készítése X   Nem igényelt Megvalósul 

Az állománytábla havi egyeztetése   X Nem igényelt Megvalósult és 
folyamatos 

Szakmai koordinációja a 
tagintézményeknek 

  X Nem igényelt Megvalósult 

BTMN vizsgálathoz kapcsolódó 
tájékoztatások 

  X Nem igényelt Megvalósult 

Korai vizsgálatokhoz kapcsolódó 
utazási költségtérítés tájékoztatások 

  X Nem igényelt Megvalósult 
 

konzultáció) telefonon 
illetve elektronikusan  
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Korai felülvizsgálatok szükséges 
dokumentumok aktualizálása  

X   Nem igényelt Megvalósul 

Korai vizsgálatok 18 hó és 3 év alatti 
korai vizsgálatok, tanácsadások, 

fejlesztések eljárásrendjének 
kidolgozása, munkaközösségeseknek 

tájékoztató tartása 

X   Nem igényelt Megvalósul 

Az új intézményi önértékelési program 
elfogadása 

  X Nem igényelt Megvalósult 

Alkalmassági vizsgálatok  X   Megvalósult Megvalósult 

Szakmai tájékoztató az OH 
minősítésekkel tanfelügyelettel 
kapcsolatos információs felület 
használatáról, belső eljárásrend 

ismertetése 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Minősítések, portfólióval, 4. kiegészítő 
 útmutatóval kapcsolatos tájékoztatása 

a tagintézményeknek 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Minősítések, tanfelügyeleti eljárások 
megyei szinten történő szervezése, 

segítése 

   Nem igényelt Megvalósult, 
folyamatos 

Az OH informatikai felületének 
rendszeres figyelése, ügykezelés, 
tagintézmény vezetőkkel OH, POK 

intézményeivel kapcsolattartás 

   Nem igényelt Megvalósult, 
folyamatos 

Minősítéssel kapcsolatos belső 
eljárásrend megújítása 

X   Nem igényelt Megvalósult 

INYR alkalmazás megszervezése a 
székhelyen 

  X Nem igényelt Részben 
megvalósult, 
folyamatos 

INYR jogosultságok kiadása, 
megszűntetése 

X   Nem igényelt Megvalósult 

OKTIG rendszer megismerése, 
használata 

X   Nem igényelt Megvalósult 
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  Biztonságos és hatékony diagnosztikus környezet kialakítása 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 
nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDMÉNY- 

ESSÉG: 
(Megvalósult, 

részben  
valósult meg, 
nem valósult 

meg) 

 PROGRAMOK   

Székhely felújítások szervezése és 
intézése 

 X  nem valósult 
meg 

nem valósult 
meg 

Folyamatos beszerzések (irodaszer, 
tisztítószer)  

igények leadása 

  X Megvalósult Megvalósult, 
egész évben 
folyamatos 

Diagnosztiai eszköztár figyelemmel 
kísérése,  

beszerzési igények jelzése 

X   Megvalósult Megvalósult 

Korai diagnosztikai és terápiás 
eszközigények felmérése és 

továbbítása 

 X  Nem igényelt Megvalósult 

 

   Szervezetfejlesztés és tanácsadás székhelyintézményi szinten 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉ
P 

TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 

(Megvalósult, nem 
valósult meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDMÉNY- 

ESSÉG: 
(Megvalósult, 

részben valósult 
meg, nem valósult 

meg) 

 PROGRAMOK   

Belső ellenőrzések  
megadott szempontok szerint 

tagintézményi és  
Székhely intézményi 

 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Team és csapatépítő nap X   Megvalósult Megvalósult 
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   Szervezetfejlesztés vezetői szinten 

FELADAT, 

TÉMA MEGNEVEZÉS 

RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 

(Megvalósult, 
nem valósult meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDMÉNYESSÉG: 

(Megvalósult, részben 
valósult  

meg, nem valósult 
meg) 

 PROGRAMOK   

Főigazgatói tanács értekezletek X   Megvalósult Megvalósult 

 

Az intézményi honlap naprakész működtetése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 
nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDM- 

ÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, 

részben valósult 
meg, nem valósult 

meg) 

 PROGRAMOK   

Honlap aktualizálása   X Részben 
megvalósult 

A PMPSZ Székhely 
Intézmény a tanév 

során jelezte az 
esetlegesen 
felmerülő 

módosításokat a 
honlappal 

kapcsolatban. A 
2018/2019-es 

tanévben a honlap 
fejlesztése illetve 

korrigálása szakmai 
szempontú 
kidolgozása 
szükséges. 
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Jogszabályi környezet, állásfoglalások nyomon követése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 
nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDM-ÉNYESSÉG: 

(Megvalósult, 
részben valósult 

meg, nem valósult 
meg) 

 PROGRAMOK   

Az éves Ombudsman-i beszámoló 
megismertetése a kollégákkal 

  X Nem igényelt Megvalósult 

EMMI rendelet változásainak 
megismertetése, a változások 

követése, alkalmazása a 
gyakorlatban, a dokumentációk 

megújítása 

X   Nem igényelt Megvalósult 

A minősítő eljáráshoz kapcsolódó 
új jogi szabályozás megismertetése 

  X Nem igényelt Megvalósult 

Állásfoglalás és jogszabály 
módosítási kérés a szakvizsga-

kötelezettség teljesítésének 
előírásáról a pedagógiai 

szakszolgálatokban elkészítésében 
részvétel, javaslattétel 

X   Nem igényelt Megvalósult 

A BTM-s felmentések 
kivezetésével kapcsolatos 

jogszabályok megismertetése, 
tájékoztatás 

X   Nem igényelt Megvalósult 

 

A PMPSZ Szakmai Hete 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 
nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDMÉ-NYESSÉG: 

(Megvalósult, 
részben valósult 

meg, nem valósult 
meg) 

 PROGRAMOK   

Szakmai nap megvalósulásnak 
támogatása és a résztvevők részére 

oklevél átadása 
 

X   Megvalósult Megvalósult 

3 év alatti gyermekek szakértői, 
korai ellátás tekintetében szakmai 
nap előkészítése illetve levezetése  

X   Megvalósult Megvalósult 
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A gyógyító és segítő szemlélet középpontba helyezése munkánk során 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 
nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDMÉ-NYESSÉG: 

(Megvalósult, 
részben valósult 

meg, nem valósult 
meg) 

 PROGRAMOK   

Munkaközösségi értekezleteken 
részvétel- előadások tartása 

X   Megvalósult Megvalósult 

Szakmai Napokon konferencia X   Megvalósult Megvalósult 

Szakképzés, továbbképzés 
támogatása 

X   Megvalósult Megvalósult 

SEED képzésről tájékoztató 
küldése 

X   Megvalósult Megvalósult 

Autizmus specifikus képzés 
tájékoztató illetve képzés 

megszervezése 

X   Megvalósult Megvalósult 

 

Székhelyintézmény belső és külső kapcsolatrendszerének fejlesztése 

FELADAT, TÉMA 
MEGNEVEZÉS 

RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 
nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉ-
NYESSÉG: 

(Megvalósult, részben 
valósult meg, nem 

valósult meg) 

 PROGRAMOK   

PMPSZ szervezeten belüli 
és fenntartói együttműködés 

X   Megvalósult A Tankerülettel, 
Főigazgatósággal, a PMPSZ 
többi tagintézményével, a 
Munkaüggyel egész évben 

az együttműködés 
folyamatos és 
megvalósult. 

Szakmai előadások tartása 
nevelési-oktatási 

intézményben 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Belső levelezőrendszer 
működtetése, tagintézményi 
és belső munkatársi körben 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Veszélyeztetett gyermekek, 
lemorzsolódás nyomon 
követése, intézkedések 

kezdeményezése 

X   Nem igényelt Folyamatos a 
kapcsolattartás és 

együttműködés a járási 
hivatalokkal, gyermekjóléti 

intézményekkel és 
köznevelési 

intézményekkel 
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elsősorban a közigazgatási 
eljárást igénylő esetekben. 

Megvalósult, folyamatos. 

A körzetileg illetékes járási 
nevelési-oktatási 

intézménnyel meglévő jó 
kapcsolat ápolása, illetve az 
együttműködés erősítése. 

Elsősorban telefonos és 
elektronikus és papír alapú 

levelezés formájában. 

X   Nem igényelt Megvalósult, folyamatos. 

OH POK együttműködés   X Nem igényelt Megvalósult, folyamatos 
 

Szakértői tevékenység, szakmaiság fejlesztése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 
nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDMÉ-NYESSÉG: 

(Megvalósult, 
részben valósult 

meg, nem valósult 
meg) 

 PROGRAMOK   

Új diagnosztikai eljárások, 
módszerek megismerése, 

bevezetése 

X X  Nem igényelt Megvalósult, 
folyamatos 

Belső tudásmegosztás, 
tapasztalatcsere, belső képzések 

szervezése 

X X  Nem igényelt Megvalósult 
folyamatos 

Rendszeres szakmai team a 
komplex pedagógiai-diagnosztikai 

folyamat, problémakezelés 
érdekében 

 X  Nem igényelt Megvalósult, 
folyamatos 

Szakmai protokollok helyi szintű 
alkalmazása 

X   Nem igényelt Megvalósult, 
folyamatos 

Szakértői vélemény alapok 
frissítése, a fejlesztő nevelés 

"kiemelése" az alapokból 

X   Nem igényelt Megvalósult 
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Szupervízió 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 
nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDMÉ-NYESSÉG: 

(Megvalósult, 
részben valósult 

meg, nem valósult 
meg) 

 PROGRAMOK   

Szupervízió egyeztetés alatt  X  Nem valósult 
meg 

Nem valósult meg 

 

Elismerési és jutalmazási lehetőségek kidolgozása 

FELADAT, TÉMA 
MEGNEVEZÉS 

RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 
nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDMÉNYESSÉG: 

(Megvalósult, részben 
valósult meg, nem valósult 

meg) 

 PROGRAMOK   

Belső ösztönző rendszer 
kidolgozása 

  X Nem igényelt Nem valósult meg 

Leköszönő kolléga 
búcsúztatása 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Pedagógus napi oklevelek 
átadása  

X   Nem igényelt Megvalósult 

 

Képző intézményekkel kapcsolat mélyítése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 
nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI 
EREDMÉ-NYESSÉG: 

(Megvalósult, 
részben valósult 

meg, nem valósult 
meg) 

 PROGRAMOK   

Hallgatók fogadása szakmai 
gyakorlat terén 

X   Megvalósult Megvalósult 

Országos szintű Konferenciákon 
és értekezleteken való részvétel 

(EMMI, POK, KK, Ceglédi 
Tankerületi Központ) 

 X  Megvalósult Megvalósult 
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SZAKÉRTŐI BIZOTTSÁGI TEVÉKENYSÉG 2017-18 SZÖVEGES ÖSSZEGZŐ BESZÁMOLÓJA 

 A megyei szakértői bizottság tevékenységét a fenti jogszabályok betartásával a 15/2013. (II.26.) 

EMMI rendelet előírásai és a szakmai protokoll irányelvei alapján látta el a tevékenységét. 

 Az alap és felülvizsgálatok folyamatosan ütemezettek, a korai fejlesztésre irányuló vizsgálatokat 

soron kívül, rövid határidővel végeztük el a mielőbbi fejlesztés megkezdése érdekében. 

 Korai vizsgálatokat minden héten, kedden és csütörtökön végeztünk, logopédus, konduktor és 

gyermekneurológus szakorvos részvételével a teamben a gyógypedagógus és pszichológus 

szakemberek mellett. 

 A tanév során még szorosabb kapcsolatot és együttműködést építettünk ki a Budapesti Korai 

Fejlesztő Központtal és a Bethesda Gyermekkórház korai fejlesztő részlegével is, ahonnan 

folyamatosan küldenek gyermekeket vizsgálatra. Ugyancsak kapcsolatba kerültünk a Tunyogi 

Fejlesztőházzal ahol szintén látnak el körzetünkből gyermekeket. 

 18 hónap alatti gyermekek szakértői véleményét azon esetekben további vizsgálatok nélkül is 

kiadtuk, amikor elegendő szakorvosi információ, diagnózis és fejlesztési javaslat állt rendelkezésre. 

 A 3 év feletti gyermekek vizsgálatát a járási tagintézmények elővizsgálata és továbbküldése után 

végeztük el.  Az ellátási körzetünkhöz tartozó tagintézmények minden esetben teljes körű 

iratanyagot továbbítottak részünkre. Ez az együttműködés évek óta ebben a formában jól beváltan 

működik és még naprakészebb és pontosabb lett az együttműködés ebben a tanévben. 

 A járási szintű és megyei szakértői diagnosztikában előrelépés történt a diagnosztika 

egységesítésében, a feladatmegosztásban, illetve az előzetes szakértői vélemények tartalmában. Ez 

továbbra is fejlesztendő terület a következő tanévben is. a koordinációs tevékenységünkben. 

 A tervezésben fokozott figyelmet fordítottunk arra a vizsgálati ütemezéseknél, hogy időben jóval a 

jogszabályi előírások előtt megkapják a szülők az értesítőt, hogy a vizsgálatra érkezés tervezhetővé 

váljon (szabadság kérése, egyéb elfoglaltságok). Ennek ellenre nem tapasztaltuk a meg nem jelenési 

arány csökkenését. E téren új tendencia, hogy még a közigazgatási eljárások esetében is halogatnak 

a családok, különböző indokkal, mint elfoglaltság, anyagiak, egészségügyi indok stb. Ezen esetek 

megnövekedése miatt igyekszünk a járási hivatalok hatósági ügyintézőivel illetve a nevelési –

oktatási intézmények vezetőivel a jövőben hatékonyabban együttgondolkodni a csökkenés 

érdekében. 

 A közigazgatási eljárásokat ütemezetten terveztük, azokon a napokon kizárólag kötelezéses 

eseteket hívtunk be, a munkatársak beosztását is ehhez igazítva. 

 Felülvizsgálatokat külső helyszínen az oktatási intézményekben is szerveztünk előzetes 

egyeztetéseket követően, igény szerint, különösen a gyógypedagógiai szegregált ellátásban részt 

vevők esetében, akiknél a szülők részére ezzel csökkentek a beutazási terhek.  

 Ugyancsak helyszíni vizsgálatok keretében részesítettük felülvizsgálati eljárásban a Molnár Mária 

Református Fogyatékos Ápoló Gondozó Otthonban elhelyezett gyermekeket/ tanulókat. Itt a 

vizsgálatokat a neurológus doktornő és többnyire mozgás és értelmileg akadályozott 

gyógypedagógus szakos kollégák, végezték team munkában. 

 Folyamatos igény szerint az emelt összegű családi pótlék igazolás kiadása, az utazási utalvány 

kiállítása, amelynek ügyintézését pedagógiai asszisztens kolléga végezte, a jogosultság ellenőrzését 

követően. 
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 Az intézmény kijelöléseket pszichológus és gyógypedagógus kollégák készítettek el, a legtöbb 

alkalommal ez igényelte a nevelési oktatási intézményekkel a kapcsolat felvételt számos esetben 

tanácsadás is történt. 

 A folyamatosan érkező vizsgálati igények áttekintése iktatás után szintén ügyeleti időben történt, 

időrendben illetve vizsgálati típus szerint kerültek rendezésre az ügyviteli és a szakalkalmazottak 

által. 

 A vizsgálatokon túl a szakalkalmazottak beosztás szerint előre tervezetten ügyeletet is tartottak a 

32 órán belül. Ezen időtartamban segítették az intézményi szakmai ügyek adminisztrációját, 

valamint telefonos ügyintézést, személyes és telefonos tájékoztatást, segítségnyújtást biztosítottak.  

 Az ügyelet beosztásánál mindig törekszem az egyenletes terhelés és a kollégák egyéb 

elfoglaltságának, napi, heti terhelhetőségének figyelembe vételére, illetve a szakképzésben részt 

vevő, tanulmányokat folytató kollégák képzési rendjéhez való igazodásra. Közös megegyezéssel és 

vállalással történik a beosztás, aminél ugyanakkor figyelembe veszem a folyamatos segítségnyújtás 

biztosítása érdekében az intézményi érdekeket, illetve a kliensek messzemenően teljes körű 

ellátásának szempontjait. Vezetőként törekednék arra, hogy lehetőleg egy nap 2 kolléga is legyen 

ügyeletben, így a feladatmegosztás jobban érvényesülne, azonban a szakalkalmazotti létszám 

jelentős csökkenése a tanévben ezt már rendszeresen nem tette lehetővé. A telefonos érdeklődés 

szinte naponta egy teljes embert kívántak volna. 

 A kjt. jogviszonyban dolgozó kollégák száma csökkent, így a következő tanévben az ügyeleti beosztás 

újratervezést és átgondolást igényel, hogy az itt maradó kollégák se terhelődjenek még tovább, mert 

ez kiégéshez és távozáshoz vezethet. Ennek csökkentése érdekében is a munkahetet 2 hetes 

ciklusban terveztük és 2 hét átlagában kellett a 42 órát teljesíteni. A rendelkezésre álló helyiségek 

alacsony száma is indokolta ezt a beosztást, így a kollégák 2 hetente pénteken szabadok heti 

váltásban.  

 Szakmai teameken rendszeresebbé tesszük a tudásmegosztást. Az új tesztek beszerzésével ez a 

folyamat már ebben a tanévben is megkezdődött, de szeretnénk ezeket az alkalmakat a jövőben 

gyakoribbá tenni. 

 A koordinációs tevékenység keretében a tanév során továbbra is átbeszélést és segítséget 

igényeltek, a korábbi jogszabályi változások miatt a 18 hó alatti gyermekek vizsgálatával kapcsolatos 

teendők terén a tagintézmények.  Ebben a tanévben a vizsgálat nélküli szakértői vélemény kiadás 

eljárásrendjét illetve sablonját ismételten átbeszéltük valamint a külön az erre a célra szervezett 

szakmai napon is átbeszéltük. 

 A koordinációs tevékenység legnagyobb részben munkaközösségi értekezleten, de leginkább 

igazgató tanácsi értekezleteken keresztül valósult meg.  

 A szakértői vélemény sablonunkat a tanévben is felülvizsgálatuk és átírtuk a jogszabályi változások 

követése érdekében. Feladatmegosztással 1-1 kolléga felkészült a változásokból, amelyeket 

ismertetett a szakmai teammel, majd közösen megbeszélésre kerültek a szükséges javítások. A 

sablonokat vezetőként én készítem el a kollégák szakmai ajánlásának figyelembe vételével, majd ezt 

követően ismertetésre kerül illetve feltöltésre a belső rendszerünkbe elektronikusan. 

 A szakértői bizottsági tevékenység és a dokumentációk ellenőrzése a bizottságvezető részről 

rendszeres. Ez kiterjed az esetdossziék vezetésére, a vizsgálatok dokumentálására, kötelező 
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nyomtatványok meglétére, a vélemények tartalmára, a határidők betartására, a kapcsolattartás 

intézményen belüli és kívüli módjára egyaránt. 

 A szakértői vélemények esetében a határidőt is ellenőrizzük, azonban a magas vizsgálati számok és 

túlterheltség miatt nem minden esetben tudják tartani ezt a kollégák. A munkatársak távozásával 

óraszám csökkenés is történt.  

 A növekvő várólista, vizsgálati igény miatt ebben a 2018. nyarán is úgynevezett válságkezelés indult, 

ezek csökkentésére, külső alkalmazottakkal, és két tagintézmény szakalkalmazottainak segítségével. 

Ennek megvalósításában az előző év tapasztalatait felhasználtuk, azonban hosszú távon ez a 

többletterhelés kifáradást okoz, más megoldásokat keresünk többek közt az új bizottság 

létrehozásával, az egyenletesebb terhelés megvalósítása érdekében. 

 A jövő évi tervezés csökkent létszámmal szintén új kihívást jelent vezetőként számomra valamint a 

kollégák számára is különös tekintettel a GDPR szabályozás és a megújult INYR rendszer alkalmazása 

által is.   
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6. A TANÉV KIEMELT FELADATAI MUNKACSOPORTONKÉNT 

SZAKÉRTŐI MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Dudok Réka (2018. február hónapig) 

Laborc Judit (2018. február hónaptól) 

TAGJAI: 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 
tagintézmény, nevelési-
oktatási intézmény)  

Dudok Réka pszichológus (2018. 02. hóig) Cegléd Székhelyintézmény  

Gárdai Zsófia gyógypedagógus, pszichológus Cegléd Székhelyintézmény  

Gulicskáné Dömötör Erzsébet konduktor Cegléd Székhelyintézmény 

Laborc Judit gyógypedagógus Cegléd Székhelyintézmény 

Fiák-Petruska Hedvig pszichológus (2017.12. hóig) Cegléd Székhelyintézmény 

Dr. Schefferné Nyerges Éva logopédus Cegléd Székhelyintézmény 

 

ÁLTALÁNOS TEVÉKENYSÉG: 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

A beérkezett felülvizsgálati kérelmek 
áttekintése illetve a tanév utolsó negyedében 
kért alap és felülvizsgálatok ütemezése.  

 

Megvalósult. 

Munkacsoport megbeszélés, 
munkamegosztás, vizsgálaton kívüli 
feladatkörök kiosztása. 

Megvalósult. 

Az új és kontroll vizsgálatok folyamatosak.  

Esetlegesen elmaradt 3 éves státuszvizsgálatok 
ütemezése az óvodáskorú gyermekek 
felvételéhez szükséges vizsgálatok elvégzése. 

A korai fejlesztés megállapításához szükséges 
vizsgálatok végzése 

Tantárgyak alóli felmentésekre irányuló 
vizsgálatok folyamatosan. 

Intézmény kijelölések kiadása folyamatos. 

 

Megvalósult. 
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Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Az óvodáskorú gyermekek felvételéhez 
szükséges vizsgálatok elvégzése. 

Külső helyszíni vizsgálatok tervezése 

 

Megvalósult. 

Az új és kontroll vizsgálatok  

 A korai fejlesztés megállapításához szükséges 
vizsgálatok végzése. 

 

Megvalósult. 

A 2017. december 31-ig beérkezett 
felülvizsgálati kérelmek összegzése, 
ütemezése.  

 

Megvalósult. 

Az új és kontroll vizsgálatok ütemezése illetve 
azok lefolytatása.  

Az iskolába lépéshez szükséges vizsgálatok 
elvégzése. 

Megvalósult. 

Korai fejlesztésben részesülő gyermekek 3 és 5 
éves kori felülvizsgálata, 

Megvalósult. 

Közigazgatósági hatósági intézkedések 
kezdeményezése folyamatos. 

 

Megvalósult. 

Lezáró szakasz: Május, Június 

A 2018. április hónapig felülvizsgálaton meg 
nem jelentek részére 2. időpont ütemterv 
szerint. Közigazgatási hatósági eljárások 
ütemezése illetve azoknak a lebonyolítása. 

 

 

Megvalósult. 

A kijelölt iskolába való áthelyezéshez vagy 
egyes tantárgyak tanulása alóli felmentéshez 
szükséges vizsgálatok 2018. június 15-ig 
megvalósultak. 

2018. május 31-ig beérkezett felülvizsgálati 
kérelmek összegzése illetve azok ütemezése 
megvalósultak.  

 

 

A nyári időszakban a várólista ledolgozása 
megvalósult. 
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A MUNKACSOPORT TEAM FŐBB SZAKMAI TÉMÁINAK TERVEZÉSE 

HAVI BONTÁSBAN 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Szakértői protokoll és 
eljárásrend folyamatos 
nyomon követése, 
megújítása az előírásoknak 
megfelelően 

Laborc Judit  

október 

Megvalósult 

Egész évben a munkacsoport 
tagjai folyamatosan nyomon 
követték. Tájékoztatásokat is 
kaptak Gárdai Zsófia ált. 
főigazgató helyettestől. 

Szakmai nap a Pest Megyei 
Pedagógiai Szakszolgálat 
Nagykőrösi Tagintézmény 

(„Kincseink 2018. 
Konferencia a korai fejlesztés 
szolgálatában”) 

 

 Megvalósult 

 

Budapesti konferencia 
(Főigazgató Úr által 
szervezett) 

 Megvalósult 

TEAM minden hónap utolsó péntek Részben valósult meg. 

Székhely intézményi helyi szakmai napot központi megbeszélés alapján nem terveztünk a 
munkacsoport tagjai részt vettek a PMPSZ Nagykőrösi szakmai napján („Kincseink 2018. Konferencia 
a korai fejlesztés szolgálatában”) a Főigazgató Úr által szervezett Budapesti Konferencián. 

A MUNKACSOPORT TAGJAINAK EGYÉNILEG VÁLLALT FELADATA (I) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Gárdai Zsófia Iratanyag és nyilvántartási 
rendszer átdolgozása, az 
iratanyagok teljes áttekintése, 
felülvizsgálati kérelmek 
összegzése, vizsgálatokra való 
beosztás 

egész évben folyamatos 

MEGVALÓSULT 

Gulicskáné Dömötör Erzsébet Korai Fejlesztésben részesülő 
gyermekek iratanyagának 
koordinálása 

egész évben folyamatos 

MEGVALÓSULT 

dr. Schefferné Nyerges Éva Az óvodáskorú gyermek 
kijelölt óvodai felvételéhez 
szükséges iratanyagok 
koordinálása 

egész évben folyamatos 

MEGVALÓSULT 

Laborc Judit Az óvodáskorú gyermek 
kijelölt óvodai felvételéhez 

egész évben folyamatos 

MEGVALÓSULT 
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szükséges iratanyagok 
koordinálása. 

Statisztika elkészítése, 
iratanyagok áttekintése 

 

 

KOLLÉGÁKNÁL TERVEZETT ÓRALÁTOGATÁSOK. TERVEZETT FORMÁBAN ÉVENTE MAX. 1 
ALKALOM, A KÖTELEZŐ ÓRASZÁMON FELÜL. 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

-- -- -- 

 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA SZAKMAI BEILLESZKEDÉSÉNEK TÁMOGATÁSA 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ (K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Lakatos Zita (2018. 
augusztustól) 

Gárdai Zsófia heti rendszerességgel; 
rendszeresen megvalósult 

(szóbeli konzultációk) 

 

Közös Team tartása a(z) szakértői munkacsoporttal 

 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2017. szeptember hónap A statisztika összesítése  

-MEGVALÓSULT 

2017. október hónap A felülvizsgálatokhoz szükséges vizsgáló lapok 
összeállítása.  

-MEGVALÓSULT 

2018. január hónap Szakértői vélemények szakmai 
tapasztalatainak megbeszélése. Szakértői 
sablonok javítása a jogszabályoknak 
megfelelően 

-MEGVALÓSULT 

2018. június, július és augusztus hónap A 2017/2018. évi várólista ledolgozásnak 
illetve válságstáb összeállítása, technikai 
valamint szakmai szempontjainak illetve 
ütemtervének megbeszélése. 

-MEGVALÓSULT 
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Kollégáink szakmai előadása 

 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Jovin Piroska ADHD, magatartás 
problémák óvodás és 
iskolás korban 

Pest Megyei 
Pedagógiai 
Szakszolgálat Székhely 
Intézmény (2700 
Cegléd, Buzogány utca 
23.) 

megvalósult 

Dudok Réka Új szakirodalmak, új 
irányzatok, friss 
kutatások bemutatása: 
Mindset és a tanári én 
hatékonyság vizsgálata 
pedagógus 
munkakörben 

Pest Megyei 
Pedagógiai 
Szakszolgálat Székhely 
Intézmény (2700 
Cegléd, Buzogány utca 
23.) 

megvalósult 

 

TOVÁBBTANULÁSI ÉS PÁLYAVÁLASZTÁSI MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Jáger Jácint 

AZ ELLÁTÁS SZEMÉLYI FELTÉTELEI: 

 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, tagintézmény, 
nevelési-oktatási intézmény)  

Jáger Jácint pszichológus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 
Székhely Intézmény – megbízással heti 10 
órában. (bontásban) 

Dr. Benkovics Jenő  pszichológus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 
Székhely Intézmény – megbízással heti 10 
órában 

Gárdai Zsófia pszichológus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 
Székhely Intézmény – szükség szerint max. 
heti 2 óra koordinációs szerepkörben 

Aczél Szabó Jánosné 
dr. Király Mónika 

pszichológus Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 
Székhely Intézmény – heti 10 órában 
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A TOVÁBBTANULÁSI ÉS PÁLYAVÁLASZTÁSI TANÁCSADÁS TEVÉKENYSÉG CÉLJAI  

INTÉZMÉNYÜNKBEN: 

- A pályaválasztási tanácsadásra jelentkező tanulók felmérése a protokollnak megfelelő diagnosztikai 

eszköztár segítségével, a sikeres pályaválasztás elősegítése; 

- Segítségnyújtás a szakma és megfelelő iskolatípus megválasztása területén, különös tekintettel a 

tanulók egyén sajátosságaira; 

- Információnyújtás tanulóknak, szülőknek, pedagógusoknak a lehetőségekről, pályaválasztási portál 

stb használatáról; 

- Kiemelt cél: a sajátos nevelési igényű és BTM nehézséggel küzdő tanulók sikeres pályaválasztásában 

való segítségnyújtás, a beválás elősegítése; 

- Pálya újra tervezés 

- Fakultáció választás segítése a későbbi pályaválasztás érdekében. 

 

ÁLTALÁNOS TEVÉKENYSÉG 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

A Továbbtanulás és pályaválasztási 
tanácsadásra érkezett kérelmek áttekintése és 
a vizsgálatokra való beosztása. Az 
Intézményeket tájékoztattuk a pályaválasztási 
tanácsadás lehetőséiről. 

Szeptember és október 

Megvalósult. 

Középső szakasz: November, December, Január, Február 

A pályaválasztási tanácsadások elvégzése ezen, 
hónapokban folyamatosak.  

November, December, Január, Február 

Megvalósult. 

A középiskolás tanulók többnyire 10. osztályos 
tanulók pálya újra tervezése. 

Pályaválasztási kiállításon való részvétel. 

November, December, Január, Február 

Megvalósult. 

Lezáró szakasz: Március, Április, Május, Június  

A 7. és 11. évfolyamos tanulók intézményi 
látogatása (szülői értekezleteken való 
részvétel) és a pályaválasztás elősegítése. 

Március, Április, Május, Június 

Megvalósult. 

 

A CÉLOK MEGVALÓSULÁSA: 

A 2017/18-as tanévben a továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadásra jelentkező tanulók 

többségében rövid határidővel kaptak időpontot vizsgálatra, bár az igények legnagyobb számban 

januárban jelentkeztek.  



37 

 

Több esetben a kollégák tájékoztatókat tartottak az általános iskolákban, osztályfőnöki órán és szülői 

értekezleteken egyaránt. 

Immáron 3. éve tartanak tájékoztatást és csoportos szűrést több Cegléd járási iskolában, illetve 

nagyszámú az érdeklődés a Kossuth Lajos Gimnázium (Cegléd) tanulói részéről is. 

Egyedi esetek és problémák esetén is igyekeztünk megtalálni a megfelelő továbbtanulási ehetőséget 

a hozzánk forduló tanulóknak. 

Részt vettünk Pályaválasztási Kiállításon is, ahol Jáger Jácint kollégánk képviselte az intézményt és 

nyújtott tájékoztatást, tanácsot az érdeklődőknek. 

 

2018/2019-es tanévre vonatkozó javaslatok: 

Az eddigi igényeket maradéktalanul tudtuk kielégíteni a jelenlegi alkalmazotti létszámmal. A 

következő tanévben is szorgalmazzuk a kapcsolat felvételt az iskolákkal, tájékoztató anyagot 

tervezünk kiküldeni. Tervezzük továbbra is, hogy a szolgáltatást helyszínre is visszük, illetve az eddigi 

gyakorlatnak megfelelően tagintézménybe kihelyezzük, amennyiben erre igény van, a szolgáltatás 

könnyebb igénybevétele érdekében így is csökkentve a családok terheit pl. utazási költség terén.  

PÁLYÁZATOKHOZ VALÓ KAPCSOLÓDÁS ÉS EREDMÉNYE 

 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

---- ---- 

---- ---- 

---- ---- 

 

Ebben a tanévben sajnos erre nem volt lehetősége a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhely 

Intézményének. 
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7. INTÉZMÉNYI SZINTŰ MUNKAKÖZÖSSÉGEKBEN VALÓ RÉSZVÉTEL 

 

Az intézményi szintű munkaközösségben való részvétel 
 

SZAKFELADAT DELEGÁLT KOLLÉGA NEVE VÉGZETTSÉGE 

Gyógypedagógiai 
tanácsadás, korai 
fejlesztés, oktatás és 
gondozás 

Gulicskáné Dömötör Erzsébet gyógypedagógus 

konduktor 

Szakértői bizottsági 
tevékenység 

Gárdai Zsófia gyógypedagógus, pszichológus 

 

Nevelési tanácsadás ------ ------- 

Logopédiai ellátás dr. Schefferné Nyerges Éva logopédus 

Továbbtanulási, 
pályaválasztási 
tanácsadás 

Gárdai Zsófia gyógypedagógus, pszichológus 

 

Konduktív pedagógiai 
ellátás 

---- ---- 

Gyógytestnevelés ----- ----- 

Iskolapszichológiai, 
óvodapszichológiai 
ellátás 

---- ----- 

Kiemelten tehetséges 
gyermekek, tanulók 
gondozása 

---- ----- 

 

Az intézményből a PMPSZ szakmai munkaközösség vezetését vállalta 

 

SZAKFELADAT MUNKAKÖZÖSSÉG 

 VEZETŐ NEVE 

VÉGZETTSÉGE 

nem vállalt  ---- ---- 
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8. AZ INTÉZMÉNY GYAKORNOKI PROGRAMJÁBAN RÉSZTVEVŐ KOLLÉGÁK 

Gyakornoki programban részt vesz 

 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 
PROGRAMJÁNAK 
SZAKASZA 

MINŐSÍTÉSÉNEK 
IDŐPONTJA (ÉV, 
HÓNAP) 

MENTORA AZ ADOTT 
ÉVBEN 

Lakatos Zita 2018. augusztustól  Gárdai Zsófia  

 

9. KÉPZÉSBEN RÉSZTVEVŐ KOLLÉGÁK A TAGINTÉZMÉNYBEN 

Képzésben résztvevő kollégák 

 

NÉV KÉPZÉS NEVE KEZDÉS ÉS 
BEFEJEZÉS 
IDŐPONTJA 

MILYEN TÁMOGATÁSBAN RÉSZESÜL 
(KOLLEKTÍV SZ. ÉS/VAGY PÉNZÜGYI) 

Lőrinczi Brigitta közoktatási 
vezető szakvizsga 

2016.09. hó-
2018.06.-ig 

Nem részesült támogatásban 

Dudok Réka pedagógiai 
szakpszichológus 

2015. 
szeptember-
2017. június. 

kollektív szerződés 

Gárdai Zsófia  Autizmus-
specifikus 
komplex korai 
intervenció-
elméleti és 
gyakorlati 
alapismeretei 

2018. 05.17. 
(záróvizsga) 

támogatott 

Gárdai Zsófia Védetten a 
világhálón 

2017. november-
2017. december 

támogatott 
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10. TAGINTÉZMÉNYI/INTÉZMÉNYI SZINTŰ RENDEZVÉNYEK  

Rendezvények 

 

RENDEZVÉNY MEGNEVEZÉSE TERVEZETT IDŐPONTJA HELYE 

Karácsonyi ünnepség 2017. december hónap vége Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat Székhely 
Intézmény  

- Megvalósult 

Szakmai kapcsolat felvétel 
partner intézménnyel 

Autizmus alapítvány 

2018. március hónap - Nem valósult meg 

Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat szakmai hét nyitó 
napja 

2018.április  Budapest 

- Megvalósult 

Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat Székhely 
Intézmény csapatépítő 

2018. június hónap - Megvalósult 

11. ELLENŐRZÉSEK 

A) BELSŐ ELLENŐRZÉS ÜTEMTERVE 

Ellenőrzés 
ideje 

Ellenőrzés tárgya, 
területe 

Ellenőrzés 
módszere 

Ellenőrzésért felelős: 
tagintézmény- 
igazgató, 
tagintézmény- 
igazgató helyettes, 
egyéb (tűz- és 
munkavédelemmel 
megbízott személy) 

Az 
ellenőrzésről 
készült 
dokumentáci
ó 

Október Ügyviteli, 
adminisztratív 
feladatok elvégzése 

áttekintés általános főigazgató 
helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

 

November Esetvezetés Egyéni 
beszélgetés 

általános főigazgató 
helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

November Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás általános főigazgató 
helyettes 

Szóbeli, 
írásbeli 
visszacsatolás. 

Látogatási 
szempontsor 
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December Naplók, 
nyilvántartási lapok 

Naplók, 
nyilvántartási 
lapok áttekintése 

általános főigazgató 
helyettes 

Napló 
bejegyzések 

December 

 

 

 

Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás általános főigazgató 
helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Látogatási 
szempontsor 

Január Iskolaérettségi 
vizsgálat 

előkészítése 

Iratok és eszközök 
áttekintése 

Laborc Judit 

(gyógypedagógus) 

Terv készítése 

 

Január Munkaegészségügyi 
papírok ellenőrzése 

Tüdőszűrő és 
alkalmassági 
papírok 
ellenőrzése 

általános főigazgató 
helyettes 

Feljegyzés 
készül róla 
(táblázat) 

Január Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás általános főigazgató 
helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Látogatási 
szempontsor 

Február Esetvezetés 
ellenőrzése 

 

Egyéni 
beszélgetés 

általános főigazgató 
helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Február Naplók 

Nyilvántartási lapok 

Naplók 
áttekintése 

 

általános főigazgató 
helyettes 

Napló 
bejegyzések 

Március 

 

Iskolaérettségi 
szakvélemények 

Szakvélemények 
áttekintése 

általános főigazgató 
helyettes 

Jegyzőkönyv 

Március 

Március Beiskolázási terv 

 

Dokumentum Laborc Judit 

(gyógypedagógus) 

Jegyzőkönyv 

Március Tűz- és 
munkavédelmi 
szemle 

Bejárás, oktatás Héregi Árpád Jegyzőkönyv, 
Jelenléti ív 

Április Ügyviteli munka 

 

Dokumentumok általános főigazgató 
helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Április Esetvezetés 

 

Egyéni 
beszélgetés 

 

általános főigazgató 
helyettes 

Szóbeli és 
visszacsatolás 

 

Május Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás általános főigazgató 
helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Látogatási 
szempontsor 
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Június Statisztika Dokumentumok általános főigazgató 
helyettes 

Tóth Brigitta 
szakszolgálati titkár 

táblázatok 
monitoring  

Június Munkaegészségügyi 
papírok ellenőrzése 

Tüdőszűrő és 
alkalmassági 
papírok 
ellenőrzése 

általános főigazgató 
helyettes 

Feljegyzés 
készül róla 
(táblázat) 

Június Naplók 

Nyilvántartási 

lapok 

Naplók 
áttekintése 

általános főigazgató 
helyettes 

Napló 
bejegyzések 

 

Június Éves munka 
értékelése 

Statisztika 
elemzése 

általános főigazgató 
helyettes 

Beszámoló  

 

 

 

B) INTÉZMÉNY IGAZGATÓI/MUNKACSOPORT VEZETŐI TERVEZETT ÓRALÁTOGATÁS 

 

ELLENŐRZÖTT KOLLÉGA NEVE TERVEZETT IDŐPONTJA EREDMÉNYE 

Lőrinczi Brigitta 2017. november  megvalósult 

 

Az ellenőrzés szempontjai 

SZAKFELADAT SZEMPONTOK 

szakértői tevékenység eljárásrend betartása, esetvezetés, 
dokumentáció megléte, adminisztráció 

 

C) A 2017/2018. TANÉVBEN ESEDÉKES PEDAGÓGIAI-SZAKMAI ELLENŐRZÉSI, 
PEDAGÓGUSMINŐSÍTÉSI ELJÁRÁSOK ÉS MINŐSÍTŐVIZSGÁK SZERVEZÉSÉNEK ÜTEMEZÉSE 

 

A 2017/2018 tanében esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési (tanfelügyeleti) 

tervbe bekerült pedagógusok 

 

NÉV VÉGZETTSÉG BESOROLÁSI 
FOKOZATA 

TERVEZETT IDŐPONT 

nem került be 
pedagógus a 
székhelyintézményből 

---- ---- ---- 
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A 2017/2018. tanévben esedékes minősítővizsgán részt vevők 

 

NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI 
BESOROLÁSA 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 

nem 
volt 

----- ---- ---- ---- ---- 

---- ---- ---- ---- ---- ---- 

 

A 2017/2018. tanévben esedékes pedagógusminősítési eljárásban részt vevők 

 

NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI 
BESOROLÁS 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 

nem volt       

 

D) INTÉZMÉNYBEN SZAKTANÁCSADÁS: POK 

POK ÁLTAL DELEGÁLT 
SZAKEMBER NEVE 

SZAKTANÁCSADÁS 
IDŐPONTJA 

EREDMÉNYE 

--- --- --- 

--- --- --- 

 
E) INTÉZMÉNYBEN ELISMERÉSBEN RÉSZESÜLTEK 

Emléklapot kapott a (CTK) az intézményben kiemelkedő munkájáért: Laborc Judit gyógypedagógus, 

Dr. Schefferné Nyerges Éva logopédus, Gulicskáné Dömötör Erzsébet konduktor és Tóth Brigitta 

szakszolgálati titkár. 

12. KAPCSOLATTARTÁS – EGYÜTTMŰKÖDÉS CÉLOK, FELADATOK 

 

a) Más intézményekkel tervezett kapcsolattartás: 

 

A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhely Intézmény (2700 Cegléd, Buzogány utca 23.) napi 

kapcsolatot tart a Főigazgatósággal, Járási Hivatalokkal, Tankerületekkel, Gyermekvédelmi 

gyámokkal, TEGYESZ intézményeivel és az ellátási körzetbe tartozó nevelési-oktatási intézményekkel, 

valamint az országos illetékességű szakértői bizottságokkal. 

 

b) Pedagógus képzésben való részvétel – hallgatói képzés 

A 2017/2018-as tanévben nem volt hallgató a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhely 

Intézményében. 
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13. KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁST IGÉNYLŐ TERVEZETT PROGRAMOK AZ INTÉZMÉNYBEN 
- FENNTARTÓVAL VALÓ EGYEZTETÉST KÖVETŐEN 

(2017/2018-as Munkatervben említettek alapján) 

Programok 

PROGRAM 
MEGNEVEZÉSE 

IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI 
VONZATA 

EREDMÉNYE 

Karácsonyi ünnepség 2017. december hónap 
vége 

20.000 Ft A PMPSZ 
Székhely 
Intézményében 
megvalósult a 
karácsonyi 
ünnepség. A 
Főigazgatóság 
20.000 Ft-al 
támogatta meg 
az 
intézményünket. 

Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
csapatépítő tréning 

2018. július hónap - Megvalósult 

 

14. Az Intézmény részvétele a PMPSZ kutatásaiban 

A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhely Intézmény (2700 Cegléd, Buzogány utca 23.) a 

feladat elosztás alapján lehetőség szerint rész szeretne venni a kutatásokban. 

A Székhely Intézmény részt tud venni a kutatás tervezet elkészítésében, az adatok begyűjtésében, 

elemzésében és kiértékelésében valamint az eredmények közlésében. 

2017/2018-as tanévben nem volt lehetőség részt venni kutatásokban.  

 

15. TANFELÜGYELETHEZ KAPCSOLÓDÓ ÖSSZESÍTÉSEK AZ EGYÉNI 

ÉRTÉKELÉSEK/SZÜLŐ/INTÉZMÉNYI VISSZAJELZÉSEK ALAPJÁN. 

 A tagintézmény munkatársai a munkájához szükséges információkhoz és ismeretekhez 
hozzájutnak. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, 
együttműködés, kommunikáció) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 
2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

(A tagintézmény munkatársai a munkájához szükséges információkhoz és ismeretekhez 

hozzájutnak. ) 

 A tagintézményben dolgozók a szükséges információhoz 100 %-ban hozzájutnak. 

Ennek megvalósulása elsősorban értekezletek, team-ek, illetve elektronikus úton történik a belső 

levelezőrendszeren keresztül. 
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 Az információátadás a tagintézményben dolgozók szerint mennyire pontos. (Tanfelügyeleti 

szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció) A 

tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 

javaslatok: 

(Az információátadás a tagintézményben dolgozók szerint mennyire pontos. ) 

 

 A tagintézmény dolgozók véleménye szerint 80 %-a szerint pontos az információ átadás. 

 

 A tagintézmény vezető tájékoztatásai követhetők az intézményben dolgozók számára. 

(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, 

kommunikáció) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre 

vonatkozó javaslatok: 

(A tagintézmény vezető tájékoztatásai követhetők az intézményben dolgozók számára) 

 A tagintézmény vezető tájékoztatásai követhetők az intézményben dolgozók 100 %-a számára. 

 

 Amennyiben indokolt a külső szakemberekkel a konzultáció, abban az esetben a tagintézmény 

dolgozóinak mennyire sikerül rendszeres kapcsolatot tartania az óvodában/iskolában a 

pedagógussal a gyermek érdekében. A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 

2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

(Amennyiben indokolt a külső szakemberekkel a konzultáció, abban az esetben a tagintézmény 

dolgozóinak mennyire sikerül rendszeres kapcsolatot tartania az óvodában/iskolában a 

pedagógussal a gyermek érdekében.) 

A kapcsolattartás a dolgozók véleménye szerint 100 %-ban megvalósult, telefonon és elektonikus 

úton egyaránt. 

 

 A kollégák tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelően alakítják ki. (Tanfelügyeleti 

szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) A tanévzáró 

értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

(A kollégák tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelően alakítják ki.) 

 

100 %-ban sikerült. 

 

 A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelően végzi. (Tanfelügyeleti 

szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) A tanévzáró 

értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 
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(A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelően végzi. ) 

 

100 %-ban a munkatervi céloknak megfelelően végzi. 

 

 A munkatervi céloktól történő eltérés indokai: (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. 

Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/megvalósítás). A tanévzáró értekezleten elhangzott 

összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

(A munkatervi céloktól történő eltérés indokai) 

 

Eltérés történt egyes programok megvalósítása elmaradt. 

 

 Adott feladatellátás területén végzett munka, szűrések és a csoport terápiák értékelése a 

tagintézményben a terápiás/fejlesztési tervnek megfelelően történik. (Tanfelügyeleti 

szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró 

értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok:: 

(Adott feladatellátás területén végzett munka, szűrések és a csoport terápiák értékelése a 

tagintézményben a terápiás/fejlesztési tervnek megfelelően történik.)  

 

100 %-ban történik meg. 

 

 A gyermekek/tanulók összegző értékelései a dekurzusok/feljegyzések által a tagintézményben 

nyomon követhetőek. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai 

folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as 

tanévre vonatkozó javaslatok: 

(A gyermekek/tanulók összegző értékelései a dekurzusok/feljegyzések által a tagintézményben 

nyomon követhetőek.:) 

Igen, 100 %-ban. Az A/3-as méretű Szakértői vélemény nyomtatványon rögzítésre kerülnek a 

dekurzosok, valamint ebbe kerül bejegyzésre az orvosi, gyógypedagógusok, pszichológusok által 

kiértékelt vizsgálati lapok. 

 

 A tagintézményben a szakértői/szakvélemények/tanácsadás/terápiák során a 

visszacsatolások/visszajelzések rendszeresek/fejlesztő célúak. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 

megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten elhangzott 

összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

(A tagintézményben a szakértői/szakvélemények/tanácsadás/terápiák során a 

visszacsatolások/visszajelzések rendszeresek/fejlesztő célúak.:) 
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Igen, 100 %-ban. Rendszeresek és több lépcsőben történnek meg. Formailag a sablonnak való 

megfelelés a szakmai tartalmi ellenőrzést és megfelelést a napi szinten beosztott ügyeletes kolléga 

látja el. Ezekről mind formai mind tartalmi szempontból a vizsgálati dokumentációt Szakértői 

véleményt elkészítő kollégának visszacsatolás visszajelzés történik. Amely minden esetben fejlesztő 

célú. Az ellenőrzés utolsó lépését a vezető valósítja meg a Szakértői vélemény aláírása előtt és szükség 

esetén visszajelzést tesz a kollégáknak. 

 

 A tagintézményben a visszacsatolás az életkori sajátosságok figyelembevételével történik. 

(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A 

tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 

javaslatok:: 

(A tagintézményben a visszacsatolás az életkori sajátosságok figyelembevételével történik.) 

 

Igen, 100 %-ban az életkori sajátosságok figyelembevételével történik 

  

 A tagintézményben a vizsgálatok/visszacsatolások kapcsán szülői panasz, fellebbezés(ek)  történt-

e. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények) A tanévzáró 

értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok:: 

A tagintézményben a vizsgálatok/visszacsatolások kapcsán szülői panasz, fellebbezés(ek)  történt-

e.  

A tanévben 5 fellebbezési eljárás indult meg, amelynek során a szülő kifogással élt a Szakértői 

vélemény tartalma ellen majd fellebbezést nyújtott be az illetékes járási hivatalnál. Ezekben az 

esetekben a szakértői bizottság az 1. számú határozat előtt újabb vizsgálat során szakértőként járt el, 

amely következtében ezen esetek az 1. fokú határozat során megoldódtak.  

2. fokú eljárásra illetve Szakértői vizsgálatra a tanév során nem került sor.   

 

 Amennyiben történnek lemorzsolódások, ennek okait a tagintézmény minden esetben áttekintik. 

(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények) A tanévzáró értekezleten 

elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok:: 

(Amennyiben történnek lemorzsolódások, ennek okait a tagintézmény minden esetben áttekintik.) 

 

A lemorzsolódás a vizsgálaton való meg nem jelenés, illetve a szülői együttműködés hiányából adódik. 

A meg nem jelenési arány rendkívül magas, ennek okait folyamatosan vizsgáljuk és törekszünk 

csökkenteni. E téren kezdeményeztünk együttműködést a járási hivatalok hatósági ügyintézőivel, 

nevelési-oktatási intézmények vezetőivel, gyermekjóléti szolgálatok munkatársaival. Ez a folyamat a 

következő tanévben folytatódik, keressük a csökkentési lehetőségeket.  



48 

 

 

 Szülői elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 

megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai) A tanévzáró értekezleten elhangzott 

összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

(Szülői elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések összesítése.)  

 

Elektronikus visszajelzések alapján többségében elégedettek, megkeresés problémafelvetés 

hiányosság a határidők betartásával kapcsolatban érkezett. Kérdőíves felmérés alapján: a 

szakszolgálat honlapját nem ismerik, valamint elégedetlenség mutatkozik a váróhelyiség hiánya 

miatt, huzatos folyosó, telefonvonal leterheltsége miatt érkezett panasz.  

 

 Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti 

szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai) A tanévzáró 

értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

(Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések összesítése.) 

 

Kérdőíves felmérés ebben a tanévben nem történt. Szakértői vélemények kézhezvételi határidejével 

kapcsolatban vannak jelzések, többnyire elektronikus úton. Valamint több személyes konzultációra 

lenne igény a kollégákkal. 

 

Összegzés: 

A székhelyintézmény működését alapvetően véleményem szerint a szakmaiság, a munkatársak 

szakképzettségének magas színvonala, folyamatos képzése, önképzése, emberiessége, empátiája, 

türelme és kiegyensúlyozott kommunikációja jellemzi, amelynek célja a szolgáltatást igénybe vevők 

maximális elégedettségének elérése. Vezetőként kiemelten fontosnak tartom, hogy a hatékony 

diagnosztikus és terápiás környezetet megteremtsük, mind személyi, mind infrastrukturális oldalról. 

Ez utóbbi a szakszolgálati intézményen túlmutató fenntartói döntés és költségvetési lehetőségeket 

igényel.  

Támogatom új ismeretek, eszközök, módszerek megismerését, azok alkalmazását, beépítését a helyi 

gyakorlatba. Kiemelten fontos, hogy a gyermekek/tanulók, családok problémakezelése 

megoldásközpontú és fejlesztő szemlélettel valósuljon meg, a diagnosztikai munkában is 

érvényesüljön a holisztikus szemlélet és a rendszerszintű gondolkodás. A hatékony kommunikációt a 

családok ügykezelése folyamatában saját példával is elősegítem, hiszen fontos, hogy az elvégzett 

vizsgálatokon túl a gyermek sajátos szükségleteit, érdekeit kollégáim mind a szülők, mind a nevelési-

oktatási intézmények felé hatékonyan tudják kommunikálni. 

Folyamatosan követem a jogi, szakmai és egyéb változásokat, amelyekre igyekszem a kollégáimat is 

felkészíteni. Az elmúlt tanévek nagy kihívása a csökkenő szakmai létszám mellett a növekvő igények 

kielégítése volt. Évek óta úgynevezett válságstábot kellett felállítani és a helyzetet kezelni a 
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rendelkezésre álló lehetőségekkel. Ez többletmunkát és új megbízásos kollégák alkalmazását 

jelentette valamint két tagintézmény szakalkalmazottainak átdolgozását is jelentette 

intézményünkbe. és betanítását is jelentette.  

Több kritikus helyzetet is kezelni kellett, mint a hosszabb távú betegség miatti kollégák kiesését, 

valamint nyugdíjazás GYES,GYED,CSED miatt alakult alacsony létszám miatt.   

Vezetőként fontosnak tartom az új helyzetekre, változásokra a munkatársaim felkészítését, a pozitív 

és megoldásközpontú kommunikációt. Ugyanakkor különös figyelemmel kell lennem arra, hogy 

további terhek ne érjék az itt maradt kollégákat. Ezért bár a belső adminisztrációt nem segíti, de a 

szakmai vizsgálatok csökkenését igen, a megbízásos kollégák alkalmazása. Vezetőként erősségemnek 

tekintem a válsághelyzetek kezelését a jó logisztikai és munkaszervezési képességemet, valamint 

kitartásomat a felmerült problémahelyzetek kezelésében. Munkatársaim egymást segítő emberi és 

szakmai közösséget alkotnak, így megkönnyítve a külsős kollégák beilleszkedését. 

Kapcsolatrendszerük mind emberi, mind szakmai szempontból példamutató és teljes mértékben 

együttműködő. 

 

A 2018/2019-es tanévre vonatkozó legfontosabb tervezések, megállapítások: 

 

 A bejövő igények monitorozására. Tovább növelni az ellenőrizhetőséget és átláthatóságot a szakértői 

vizsgálatok ütemezésére vonatkozóan, időbeni jelzés a probléma helyzetekre. 

 A monitororzás kiterjesztése járások szerint. 

 A 3. számú megyei szintű szakértői bizottság létrehozásában való szakmai együttműködés. 

 A vizsgálaton való megjelenési arány ösztönzése, a nevelési-oktatási intézményekkel e téren közösen 

tervezett szempontok alapján, valamint a hatósági ügyintézőkkel is az egyeztetés. Ennek a közös 

gondolkodásnak a folytatása és esetlegesen új szempontok bevonása a jövő tanév tervezésében. 

 A tagintézmények diagnosztikai munkájának nagyobb mértékű, hasonló szempontok szerinti 

egységesítése, ennek támogatása, a diagnosztikai bizonytalanságok csökkentése, a pályakezdő és új 

kollégák diagnosztikai segítése, esetleg esetmegbeszélések segítésével, tapasztalatcsere; 

 A nevelési-oktatási intézmények tájékoztatása a vizsgálatok indokoltságával kapcsolatban; 

 A nevelési-oktatási intézmények nagyobb bevonása a preventív munkába, ennek a koordinációja az 

elkövetkezőkben fontos feladat lehet;  

 A tagintézmények közvetlen nevelési-oktatási intézmények pedagógusaival való fokozottabb 

kapcsolattartásának ösztönzése, a preventív oktatási módszerek alkalmazására tett javaslatok, 

esetleg jó gyakorlatok bemutatásával. 

 A jövőben törekedni kell arra, hogy a szakmai, jogi egyeztetések és változás követések közös 

munkában kerüljenek feldolgozásra és több szakmai kérdés kapjon helyet a megbeszéléseken. 

 Képző intézményekkel szorosabb kapcsolat kialakítása, szakember ajánlás érdekében. 

 Az újabb megyei szintű bizottság létrehozása egyenletesebb munkamegosztást, kisebb terhelést 

hozhat, így gyakorlott szakmailag képzett kollégák számara is vonzóbbá válhat a megyei szakértői 

munka. 
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 Új épület keresése a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhely Intézmény számára, amelynek 

érdekében ismételten jelzéssel élünk a főigazgatóság, illetve általa a fenntartó felé. 

 Amennyiben épületet nem biztosítanak a részünkre, a fennmaradó rész felújítása, amelyhez a 

Fenntartó segítségét és támogatását kérjük.  

 További ütemezésben javasoljuk a megyei szintű Székhely Intézmény leválasztását a Losontzi István 

EGYMI-től, amely megfelelőbb körülményeket teremtene számunkra. Ezzel a kollégáknak biztosítani 

tudnék a külön vizsgáló helyiségeket valamint egy közös helyiséget (tanári szoba) amely megfelelő 

lenne számukra az adminisztrációs tevékenységek elvégzésére is. kialakításra kerülhetne átalakítással 

a várórész, és a tűzvédelmi szempontok figyelembe vétele mellett a jelenleg kliens bejáratként nem 

funkcionáló kijárat, a szakszolgálat önálló bejárataként is funkcionálhatna. Ezzel elkerülhetővé válna 

a szakszolgálati ellátást igénybe vevők várakozása, találkozása a súlyos, halmozott ellátást biztosító 

fejlesztő iskolai ellátottakkal. Ebben főigazgatói egyeztetést és támogatást kérünk, illetve a fenntartó 

segítségét, hiszen beruházást és más intézmény feladatellátásának megoldását is igényelné. 

 A következő tanévben egyes bútorzat és az ellátáshoz kapcsolódó játék, fejlesztő eszköz és teszt 

beszerzést is igényelni fogunk.  

 Az épület nyári időszakra felmelegszik így a klíma beszerzését, beszerelését szorgalmazzuk.  

 Új tesztek igénylése, beszerzése.  

 Az INYR rendszerre való felkészülés.  

Nehézségek az év során: 

 Vizsgáló helyiségek kellő számban nem állnak rendelkezésre. 

 Eszközfejlesztés, karbantartási feladatok hiánya. 

 Az adminisztrációs és ügyviteli tevékenység jelentős mennyisége. 

 A GDPR-nek sok esetben nem lehet megfelelni a jelenlegi infrastrukturális feltételek mellett. 

Pozitívumok az év során:  

 A Főigazgatósággal és Munkaüggyel kölcsönösen jó munkakapcsolat. 

 A szakemberek szakmai fejlődés iránt elkötelezettek. 

 A munkahelyi légkör kimagasló, csapatépítő tréningeket szervezünk. 

 A Szakértői vélemények, formanyomtatványok minősége, megfelelőssége a jogszabályok és a 

protokolláris elvárásoknak megfelelő és magas színvonalú. 

 

 

Kelt: Cegléd, 2018.09.05. 

                        Gárdai Zsófia sk. 

        Főigazgató helyettes 


