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1. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény székhelye: Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény 2700 Cegléd,

Buzogany utca 23.

Az intézmény fenntartéja:  Ceglédi Tankerileti K6zpont

A fenntarté cime:

2700 Cegléd, Malom tér 3.

Az intézmény mikodtet6je: Ceglédi Tankerileti K6zpont

A mikodtetd cime:

2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény elérhetGségei:

telefon:
email:
OM azonosito:

Szervezeti kod:

06-30-323-3857
pmpsz.szekhely.cegled@gmail.com
202802

541401

Az intézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:

e megyei szintl szakértGi tevékenység,

e tovabbtanulasi-palyavalasztdsi tandcsadas

Az intézmény igazgatdja: Gardai Zséfia gyogypedagdgus, pedagdgiai szakpszicholdgus, alt. féigazgatd

helyettes

Az Intézmény ellatdsi kbrzete:

Dél-Pest megye 8 jarasanak telepiilései:

Ceqlédi jdrds:

Dabas jdrds:

Gydli jards:
Monori jdrds:

Nagykdtai jards:

Naqykérosi jards:

Rdckevei jards:

Vecsési jards:

Abony, Albertirsa, Cegléd, Ceglédbercel, Csemd, Danszentmiklds, Jaszkarajend,
Kérostetétlen, Mikebuda, Tapidsz4l8s, Tortel, Ujszilvas

Bugyi, Dabas, Hernad, Indrcs, Kakucs, Orkény, Pusztavacs, Tatarszentgyorgy,
Taborfalva, Ujhartyén, Ujlengyel

Alsénémedi, Felsépakony, Gyal, Ocsa

Bénye, Csévharaszt, Gomba, Gyomrs, Kdva, Monor, Monorierdd, Nyaregyhaza,
Péteri, Pilis, Vasad

Farmos, Koka, Mende, Nagykata, Pand, Silysdp, Szentl6rinckata,
Szentmartonkata, Tapidbicske, Tapiogyorgye, Tapidsag, Tapidszecsd,
Tapidszele, Tapidszentmarton, Téalmas, Uri

Nagykd&ros, Kocsér, Nyarsapat

Apaj, Aporka, Démsod, Kiskunlachaza, Lérév, Makdad, Rackeve, Szigetbecse,
Szigetcsép, Szigetszentmarton, Szigetujfalu

Ecser, Magléd, Ull8, Vecsés



A 2017/2018 tanév teljes statisztikaja 2018. junius 15-ig bezarélag:

. Ellatottak Fennmarado varoélista
Szakfeladat megnevezése . )
szama 2018/2019 tanévre
Nevelési tandcsadas
1741 616 (a nyar folyaman
Megyei illetékesség(i szakértdi bizottsagi (2018. ezen, gyermekek
tevékenysé .
556 augusztus 31.-ig vizsgélata
bezardlag 2380) megvalésult).
Tankeruleti illetékességl szakértdi bizottsagi
tevékenység

Logopédiai ellatas

Gyogytestnevelés
Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés,

oktatds és gondozas
Fejleszt6 nevelés
Konduktiv pedagodgiai ellatas
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas 154 65
Osszesen
1895 681




VIZSGALATOK VAROLISTA
Ev (SZEPTEMBER 1-
TOL-JUNIUS 15.-1G) OsszES VIZSGALAT KONTROLL u Osszes KONTROLL
2013-2014 1763 1254 509
2014-2015 1808 1187 621
2015-2016 1846 1080 766 695 650
2016-2017 2525 1903 680 599 507
2017-2018 2380 1772 608 121 31
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Az éves vizsgalatok szama a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhely Intézményében szinte
minden évben ndvekszik 2015. 6ta. A szakmai munka mellett a folyamatos adminisztrativ munka is
megnovekedett. Mind az iktatds, a prioritast igényl6 levelezések és a postazasi folyamat is,
ugyanakkor a f6allasu szakmai |étszam sajnos az elmult 2 évben jelentésen csokkent. Ebben a
tanévben nyugdijazas és gyermekvallalas miatt is. Minden tanévben a megnovekedett vizsgdlatiigény
miatt un. ,valsagstdbot” kellett kialakitani a vardlista csokkentése érdekében. Ez a feladat nagy terhet
rétt a szakalkalmazottakra mind a tervezés, mind a kivitelezés tekintetében. Ezen a nydron a kiilsés
szakemberek alkalmazdsa mellett jelentGs segitséget jelentetett, hogy 2 Tagintézmény (Nagykata és
Cegléd) gydgypedagdgusai és pszicholdgusai is segitették a munkankat.

A nyari honapokban tébb megbizasos kollégat alkalmaztunk, annak érdekében, hogy noveljik a
behivasok, igy az elvégezhet§ szakértdi vizsgdlatok szamdt. Az ,ugynevezett” kilsés kollégdk



tevékenységét is nekiink kellett koordinalni, segitséget nyujtani a vizsgalatokon tul az aktualis,
hatalyos szakértGi vélemény sablonok hasznalataban, az egyéb kotelezé dokumentacio kitoltésében,
aldiratasaban.

Minden év tapasztalatai okdan ebben a tanévben a vizsgdlati dompingnek a kezdetét kordbbra
helyeztiik, mar a junius hdnapra is Gtemeztiink tobbletvizsgdlatot.

Ugyancsak az el6z6 év tapasztalata okan, még alaposabban elGkészitettiik az anyagokat, elGre, életkor
és probléma specifikusan vélogattuk le az eseteket és készitették el6 a kollégdk a vizsgdlathoz
sziikséges eszkozoket, anyagokat.

Ennek a kovetkezetesebb tervezé munkanak kdszonhetben azt reméljik, hogy a vardlistabol ismét
sokat sikeriil ledolgozni, de természetesen ez a megjelenési arany fliggvénye is.

Az elmult évek év végi oktdber 1-jei statisztikdval megegyez6 Osszes vizsgalat szamai a kovetkezdk:

VIZSGALATOK
EV (SZEPTEMBER 1-T6L-

AUGUSZTUS 31-IG) OssZES VIZSGALAT KONTROLL us
2013-2014 1763 1254 509
2014-2015 1808 1187 621
2015-2016 1846 1080 766
2016-2017 2525 1903 680
2017-2018 2380 1772 608

Ebben a tanévben az 2017. szeptember 1-t6l 2018. augusztus 31-ig a Behivdsi naplo alapjan
vizsgdlatra behivottak gyermekek/tanulok szama 3399. Osszevetve a ténylegesen megjelentek
szamdval, ami 2380 tovdbbra is megdllapithaté, hogy az elsé vizsgdlati idépontra térténé
behivdsra, a megjelenési arany nem javult. A tanév sordn Kézigazgatdsi Hatdsdgi Eljardsok
elkeriilése érdekében a mdsodik idépont elétt egyeztettiik a nevelési oktatdsi intézményekkel is,
hogy munkdnkat segitve Osztén6zzék a sziilét a gyermekkel a vizsgdlaton valéo megjelenésre.
Ugyancsak rendszeres kapcsolatot tartottuk fent a teriiletileg illetékes kormdnyhivatal, jardsi
hivatal hatosdgi iigyintézéivel. A magunk részérél igyekeztiink a hatdrozathozatalhoz sziikséges
adatokat a leheté legkorabban megkiildeni a résziikre.



2. A TANEV RENDJE

A) TANEV ALTALANOS RENDJE

A tanév, tanitasi év A Magyar K6zlony 2017/90. szamaban megjelent a 14/2017. (VI. 1427.) EMMI
rendelet a 2017/2018. tanév rendjérél

A nevelési —oktatdsi intézményekben a munkat a tanév, ezen belil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2017/2018. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi napja 2017. szeptember 1. (péntek) és utolsé tanitasi
napja 2018. junius 15. (péntek). A tanitasi napok szdma - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankettd nap.

Az 8szi sziinet 2017. oktdber 30-t61 2017. november 3-ig tart. A szlinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2017.
oktdéber 27. (péntek), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2017. november 6. (hétf6).

A téli sziinet 2017. december 27-t6l 2018. januar 2-ig tart. A szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2017.
december 22. (péntek), a szlinet utdni elsé tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda).

A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsd tanitasi nap
2018.marcius 28. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2018. aprilis 4. (szerda).

A pedagogiai szakszolgalat mikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény
folyamatos nyitva tartassal mdkodik. Ennek kovetkeztében a szilinetek és a nyari szabadsagolas
alkalmaval is allandé a nyitva tartasa. Amennyiben valamilyen okbdl eltéré nyitva tartas, arrél a
székhelyintézmény falitdjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozdédni.

A szlinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a f6igazgato.

B) AZ INTEZMENY NYITVA TARTASA

A Székhely Ugyviteli tevékenysége 8:00-16:00-ig tart. A Székhely nyitva tartdsa szakmai ellatds
tekintetében igazodik a helyi lehet6ségekhez és igényekhez, valamint figyelembe kell venniink, hogy
a szakalkalmazottak kotelez6 déraszamat, hogy az, a rendelkezésre all6 helyiségek kapacitasaval
0sszhangban keriiljon beosztasra.

Hétf6 8:00-17:00
Kedd 8:00-17:00
Szerda 8:00-17:00

Csutortok 8:00-17:00

Péntek 8:00-16:00



A szakértGi és pdlyavalasztasi vizsgalatok csak el6zetes jogszabalyoknak megfelel6 irasbeli kérelem
befogadasat kovetben, irasbeli behivas alapjan torténnek. Egyéb szakmai ligyintézésre személyesen
és telefonon hétf6tdl cstitortokig 13:30-t6l 15:30-ig van lehetbség.

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény folyamatos nyitva tartassal miikodik
munkanapokon.

A nyari id6szakban a nyari szabadsdgoldsoknak megfelel6en és a nydron keletkez6 igényeknek
megfelel6en szervezziik a munkat. A szakértGi vizsgalatok megfelel6en szervezett team munkaban
zajlanak egész évben.

Ebben a tanévben is a megnovekedett vizsgalati igény és kialakult vardlista miatt tobbletmunkara volt
szikség, amelyet a Kjt. jogviszonyban l|évGkkel, megbizdsi szerz6déses kollégakkal illetve
tagintézményi kollégdk tulmunka vallalasaval szerveztik meg.

A nyitva tartasunk a szabadsagolasi nyari id6szakban is valtozatlan maradt.

C) ATEAM-EK RENDIJE
Az intézményben a kozos team id6pontja: Minden hénap utolsd kedden 12-15 éraig.

Kivétel volt ez aldl az intézmény féigazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkivdili
értekezlet.

Ezek a megbeszélések tobbnyire csak az aktudlis munkaligyi, jogszabalyi egyéb intézkedést igényl6
feladatok megbeszélésére voltak elegendéek, illetve alkalmasak. Nagy nehézség a helyiséghiany
szabta munkaidé beosztas miatt a kollégakat egy id6ben 6sszeszervezni.

Tovabbra sem all rendelkezésre megfeleld helyiség.

D) SZUPERVIZIO/INTERVIiZIO

Tervezett idépontok:

Jelenleg az intézmény munkatarsai nem vettek részt szupervizén.

E) VEZETO! ERTEKEZLETEK

A székhely szakmai feladatellatasaért altaldnos féigazgatd helyettesként felelek, helyettesem nincs
igy kilon értekezlet sem ebbdl kifolydlag.

F) IGAZGATOTANACSI ERTEKEZLETEK

Minden hdénap utolsé csitortokén valésul meg az igazgatd tanacs értekezlet. Ezen az értekezleten
féigazgatd helyettesként veszettem részt, illetve képviselem a székhelyintézmény szakmai
feladatellatdsaban dolgozé kollégakat.



3. SZEMELY! FELTETELEK

A személyi feltételek alakuldsdnak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.

(Int. 6nk.: 2. Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdan

az 2017/2018-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

Engedélyezett stadtusszam: 45,75 (székhely szakmai feladatain és a f6igazgatdsagon egylitt)

Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 20 f6

Ebbé6l nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 5,5 f6

Ebbé6l egyéb munkakorben foglalkoztatottak statuszszama: 20,25

Onkormanyzat éltal foglalkoztatott technikai dolgozdk statusszama: nincs

A székhely szakmai feladatellatasa személyi feltételek alakulasanak 6sszegzése:

Személyi feltételek

l. Allashelyek az intézményben a szakmai feladat ellatashoz kapcsolédéan

Pedagdgus munkakoérben:

NevelS-oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben:

Egyéb munkakorben:

CSED-en lév6k szama: 1 f6
GYED-en lév8k szama: 2 f6
GYES-en lév6k szdma: --

Fizetés nélkili szabadsagon |év6ék szama: --

17 szak-alkalmazotti allashely

4,5 allashely az alabbiak szerint:

- 1,5 szakorvos allashely
- 1 pedagogiai asszisztens
- 2 szakszolgalati tikar

3 allashely az alabbiak szerint:

- 2 ugyviteli alkalmazott
- 1technikai dolgozé

Il. Tovabbi a székhely nem szakmai feladatellatashoz kapcsolédo allashelyek

Pedagdgus munkakorben: 3 dllashely (1 f6 fbigazgatd, 1 szakmai f6igazgatd helyettes és 1

koordinacios f6igazgato helyettes)

Nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak: 1 allashely

Egyéb munkakorben: 17,25 allashely (munkalgyi,

Ugyviteli munkatars)

pénzigyi, titkarsagi feladatot ellato
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Ténylegesen betéltott szakmai feladatellatdshoz kapcsolodo dllashelyek jelenleg a szakértoi
bizottsagban:

Pedagogus munkakérben:

. 1f6 (bizottsagvezetd) pszichologus, gyégypedagdgus

J 3 f6 pszicholégus (1 f6 CSED-en van, 1 f6 GYED-en van passziv) igy jelenleg 1 f6 (2018.
augusztustol alkalmazott)

. 1 {6 gyogypedagdgus

J 0,5 f6 logopédus

o 0,5 f6 konduktor

Osszesen: 4 6

Jelenleg betoltetlen:

) 7 6 gyogypedagdgus
) 6 f6 pszichologus
Osszesen: 13 4llashely

Nevel6 és oktatdo munkat kézvetleniil segité munkakdrben, dlldshely biztositott, de jelentkezés

hignydaban megbizdssal alkalmazva: (1,5 dlldshelyen)

) 1 f6 gyermek- és ifjusag pszichiater (heti 10 éraban)
) 1 f6 gyermek szakorvos (havi 20 éraban)
) 1 f6 gyermek-neurolégus szakorvos (havi 20 6raban)

A személyi feltételek alakuldasanak dsszegzése:

A 2017/2018-as tanévben is szakember hidnnyal kizdottink/kizdink. Az alabbi valtozasok
jellemezték ezt a tanévet:

1 f64llasu gydgypedagdgus felmentési idejét toltotte.

1 f64llasu pszicholdgus kolléga GYED-en van.

1 f6allasu pszicholdgus kolléga 2018. februartdl beteg szabadsagon volt, 2018. szeptember hdnaptdl
pedig CSED-en van.

1 f6 szakszolgdlati titkdr GYED-en van.

Allashirdetéseink folyamatosan hirdetés alatt allnak, azonban sikertelenek.

A szakmai létszam hidny els6sorban a szakért6i tevékenység terén okoz kritikus helyzetet, illetve a
legnagyobb nehézséget az okozza, hogy a megbizasos kollégak ugynevezett draaddk, az intézmény

« s

vesznek részt. Természetesen amennyiben a behivott gyermek/tanulé nem jon el a vizsgalatra, 6k is
kiveszik a résziket e tevékenységekbdl.
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2018/2019-es tanévre vonatkozd javaslatok:

allashirdetések tovabbra is folyamatosan megjelenjenek,

képz6 intézményekkel kapcsolatfelvétel, (bar a palyakezd6 szdmdra a megyei szintl feladatellatas
nagy kihivas, valamint ennek szakmai ,,|étjogosultsaga” is aggdlyos szdmomra, mindazzal egyiitt, hogy
jelenleg is van olyan munkatarsunk, aki pdlyakezdd volt nalunk, szakmai elkotelez6désével és
teherbirasdaval, folyamatos onképzéssel, j6l vette az akaddlyokat.)

a 3. szdmu megyei szintl bizottsdg létrehozasa egyenletesebb munkamegosztast, kisebb terhelést
hozhat, igy gyakorlott szakmailag képzett kollégdk szamdra is vonzébba valhat a megyei szakértéi
munka, amely a tulterheltség helyett remélhet6leg ismét szakmai presztizsérdl lesz ismert.

4. TARGY! FELTETELEK

DMunkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre dllnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagogiai munka feltételei). A tanévzaro értekezleten elhangzott osszefoglalo alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok/:

Pedagogiai munka helyiség és eqyéb tdrqyi feltételei:

Intézménylink a Losontzi Istvan EGYMI épiiletében mikodik.

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény bejarata a Losontzi Istvan EGYMI
fébejarata fel6l kozelitheté meg. Hatso bejarata, amely a Szakszolgdlat kliensei szamara kedvezé
bejarati lehetG6ség lenne, a kollégium miatt rendszeres zarva tartast igényel, kivéve nyari idészakot,
iskolai szlineteket. Az elGtérben kialakitott vard tér a téli id6szakban huzatos olykor a f(itése is
akadozo. Az egyik folyamatos krizishelyzet az intézményben, hogy nem volt megfelelé helye a
szakembereknek, kiilondsen a vizsgalati éran tul a hozza kapcsolédd adminisztrativ tevékenységekre.
A megjelend sziil6k, csaladok kulturalt varakozdsa megoldatlan, a varéban elhelyezett székeken, sz(ik
terlileten varakozik sokszor 10-15 csalad (szlil6k, testvérek) is. A kihelyezett székek, padok illetve
asztalok szdma és helye is korlatozott volt a tlizvédelmi szempontok miatt. A gyermekek részére
szines ceruzakat és papirokat tettiink ki hogy a varokozasi id6t kellemesebbé tudjuk tenni. Sziil6k
részére szaklapokat, folydiratokat helyeztiink ki.

A vizsgdld szobdk berendezése tovdbbra sem teljes mértékben volt a feladatvégzésnek megfeleld. A
korai ellatasba kertl6k vizsgalatdhoz pelenkazd, mosdd, szeparaltabb vizsgdldszobakra lenne sziikség.
Tovdbbra is nagy mennyiségl iratot a kliensekrél vezetett dossziékat tdroltuk a vizsgdld
helyiségekben. Az orvosi vizsgdld az iskolaval kdzos.

A fltéslink nem megbizhatd. A f(ités szempontjabdl a tanévben korszer(sités nem toértént, tovabbra
is valtozé intenzitasu, az iskola szlinetben olajradiatoros rasegités sziikséges.

Riasztorendszer az éplletrészben nincs.
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¢ Vizsgdlo helyiségek hasznalata:

kizardlagos hasznalatban

7 vizsgdlo helyiség,

1 adminisztracios iroda,

1 vezetGi szoba - tobbnyire adminisztracids feladatellatast szolgal, vagy vizsgalatvégzést.

1 folyoso - ez egylittesen szolgal adminisztrativ helységul és irattarul.

A Losontzi iskolaval ko6zosen hasznalt helyiségek:

1 orvosi szoba

Tovabbi 1 helyiséget szakértGi vizsgdlatokra haszndltunk délelStt, délutan korai és konduktiv
fejlesztésre hasznalja a PMPSZ Ceglédi Tagintézmény munkatarsa.

A tobbi helyiségekben délelStt/délutan valtott miszakban dolgoztak a munkatérsak, tekintettel arra,
hogy az egyidejl vizsgalatok elvégzésére nincs elegendd vizsgdld helyiség.

¢ Vizsgaldszobak, helyiségek allapota:

2016. december hdénapban 5 vizsgalészoba komplett feltjitasa festése, burkoldsa valamint a kdzos
mosdd felujitasa valdsult meg. A 2017/2018-ra tervezett Ggyviteli, vard és tovabbi vizsgald feldjitasa
fedezett hiany miatt nem valdsulhatott meg.

Azonban az ugyviteli iroda, folyosd, vezet6i szoba és 2 vizsgald szoba allapota még tovabbra is
feltjitasra szorul.

A kisgyermekekkel vizsgalatra érkez6 sziil6k nem tudjak ellatni a gyermekek higiénias feladatait, kiilon
vardszoba nincs kialakitva szamukra. A varakozas a Losontzi intézmény folyoséjan a készségfejlesztd
osztaly szamara kialakitott helyiség el6tt torténik. Innen nyilik a kollégium feljarata is, f(ités tovabbra
sem volt, télen ez a tér rendkivil huzatos. A kisgyermekekkel érkezék szamara megfelelé pelenkazé
tovabbra sem allt rendelkezésre.

Fltés: Elavult, feltjitasra szorul tekintettel arra, hogy a Losontzi Istvan EGYMI éplletében a rendszer
egy, igy a Szakszolgalat keretein beliil a feltjitdsa nem megoldhaté.

Nyildszardk: ablakok huzatosak, illetve rosszul zarédnak, néhany be van szogelve.

e |rattar

A vizsgalati dokumentacidk irattarolasa teljes egészében tovabbra sem oldddott meg. A 2016. évben
kapott zarhatd szekrények tovabbra sem bizonyultak elegendének. Ugyanakkor Ujabb szekrények
elhelyezése is nehézséget okozna az évente novekvd iratmennyiség valamint a bevezetett GDPR
szabdlyozasa az irattarozas atgondolasat igényli. Tovabbra is van irat elhelyezve a kiilsé varéként
szolgalé folyosdén, ami szintén megoldast igényel a kés6bbiekben.
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Osszegzés:
Nem dllnak rendelkezésiinkre megfelel6 szamban és min&ségben vizsgaldszobak és irattar.
Természetes fény nincs a folyoson, ahol adminisztracids tevékenység is torténik. Minden szobank

rendkivil zajos, ami a vizsgalaton megjelené gyermekekre és a kollégdk munkavégzésére nézve is
kellemetlen.

Sziikséges lenne Uj megfelel6bb ingatlan, ennek hianydban a meglévé éplletrész levalasztdsa, tovabbi
Utemezett felujitdsa és teljesebb korben alkalmasabba tétele a szakszolgalati feladatellatasra.

2018. nyar végén az intézménynek sikerlilt megoldani a nagy melegre valé tekintettel a hdtési
rendszert, ventillatorok kerliltek beszerzésre. A klima beszerzése, beszerelése nem valdsult meg,
varhatéan folyamatban van.

2018/2019-es tanévre vonatkozd javaslatok:

Uj éplilet keresése a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Székhely Intézmény szdmara, évek 6ta
folyamatos. E tekintetben nem tortént valtozas, ismételten jelzéssel élliink a féigazgatdsag, illetve
altala a fenntarto felé.

Amennyiben épliletet nem biztositanak a résziinkre, a fennmaradd rész felljitasahoz a Fenntartd
segitségét és tdmogatasat kérjuk.

Tovabbi itemezésben a megyei szintli Székhely Intézmény levalasztasa a Losontzi Istvan EGYMI-t6l
megfelel6bb lenne szamunkra. Ezzel a kollégaknak biztositani tudjuk a kilon vizsgald helyiségeket
valamint egy kozos helyiséget (tanari szoba) amely megfelelé lenne szamukra az adminisztracios
tevékenységek elvégzésére is. kialakitasra kerilhetne atalakitassal a varorész, és a tlzvédelmi
szempontok figyelembe vétele mellett a jelenleg kliens bejaratként nem funkcionald kijarat, a
szakszolgalat 6ndllé bejarataként is funkciondlhatna. Ezzel elkeriilhetévé valna a szakszolgalati
ellatast igénybe vev6k varakozasa, taldlkozdsa a sulyos, halmozott ellatast biztosité fejleszt6 iskolai
ellatottakkal.

Ebben féigazgatdi egyeztetést és tdmogatast kériink, illetve a fenntartd segitségét, hiszen beruhdzast
és mas intézmény feladatellatasanak megoldasat is igényelné.

Irattarolas megolddsa szakmai és GPDR szempontok szerint.

Eszkdzbeszerzés: Korai vizsgalatokhoz tesztek, jatékok és pelenkazo.

A munkavégzéshez sziikséges szobdn valo osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozék
munkdjat:

A munkafeltételek ebben a tekintetben tovabbra sem voltak megfelel6ek akaratunk ellenére is
zavartuk egymast. A helyhiany miatt, a szakvélemény irast, tanacsadast végzését, gyakran a telefonos
segitségnyujtast és lgyintézést is zavart volt szdmos esetben, mert a vizsgalati id6ben nincs olyan
hely, ahol az ligyeket lehetne intézni. Amennyiben az ligyviteli helyiségben intézi az Ggyeletes kolléga,
akkor zavarja az ott dolgozo 2-3 kolléga munkavégzését.
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2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

lasd. fent a 1-3. Javaslat a Székhely Intézmény szamara éplilet biztositasa, meglévé éplletrész teljes
szakszolgalati hasznalatba adasa.

A munkavégzéshez sziikséges alapvet6 eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:
Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekcidk, 2.

Pedagdgiai_munka feltételei). A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjdn az

2017/2018-as tanévre vonatkozd javaslatok/:

Szamitogépek: 2017-ben a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény (2700 Cegléd
Buzogdny utca 23.) szamitégépeket illetve laptopokat kapott, amely megkonnyiti a munkavégzést.

Butorzat: Tobb tanévben megfogalmazott igényeink fent allnak. (pelenkdzé asztal, adminisztrativ
tevékenység soran elhasznalddott egy-két darab irdasztal cserére szorul)

A 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendeletben megjelent eszkozjegyzékben foglaltaknak tébb szempontbdl
még nem felellink meg. Az dvodas és kisebb korosztalyra a gyermekbutorzat szinte teljes mértékben
hidnyzik.

Vizsgadlo eszk6zok, tesztek:

A jelenleg hasznalt tesztek nagy része rendelkezésre all, azonban az allandd igénybevétel miatt
hasznalddik is. A nagy esetszam rendkiviili igénybevételnek teszi ki a teszteket.

e WISC

e WAIS teszt,
e MAWGYI-R,
e Bp. Binet

e Raven tesztek feln6tt és gyermek véltozat
e Unit

e készlet WPPSI

e készlet TROG

e D2

Fénymadsoldsi: Szolgdltatd valtds kapcsdan a fénymdsold gépeket kicserélték. A tanév sordn
hasznalatra kapott gépek a mikodés sordan szdmos problémat okoztak. Ezeket jeleztiik. A jov6ben
célszer(i lenne a nagy terheltség miatt korszer(bb gépek beszerzése.

Internet hozzaférés 2018. nyaran teljes kiépitésre kerilt a folyésdn tuli vizsgald helyiségekben.
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Osszeqzés és a 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Ebben a tanévben az irodaszer és egyéb eszkoz ellatds javult.

A havikisebb koltségvetésl eszkdzbeszerzést a hianyok pdtlasara tovabbra is tdmogatjuk, a kovetkez6
tanévben egyes butorzat és az ellatdshoz kapcsolddd jaték, fejleszt6 eszkoz és teszt beszerzést is
igényelni fogunk. Az éplilet nydri id6szakra felmelegszik igy a klima beszerzését mar kérvényeztiik.

A korai vizsgalatokhoz koltség tamogatott SEED tanfolyam elvégzését tervezziik, valamint
eszkozbeszerzését tervezziik. A varakozasi idé eltoltéséhez jatékok sziikségesek.

A jatékok régiek, elhaszndlodtak és hidnyosak. A korai eszkozigény felmérést elvégeztiik és
Osszintézményi szinten koordinaltam a feladatot, reméljik a kovetkezS tanévben az eszkozoket
biztositani fogjak.

Uj tesztek igénylése, beszerzése.
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5. AZ INTEZMENY JOGSZABALYI KORNYEZETE ES FOBB CELJAI A 2017/2018-AS TANEVBEN

JOGSZABALYI KORNYEZET:

Magyarorszag Alaptoérvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

2012. évi l. térvény a munka torvénykonyvérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatdsairdl és kedvezményeirdl

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtdsardl széld
217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl
1993. évi XClIl. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl szélé 5/1993. (XII. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrdl, még hatalyos szakaszai

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatdsairdl és kedvezményeirél szol6 277/1997. (XIL.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontrél szélé 202/2012.
(V1. 27.) Korm. rendelet modositasarol

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kézforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszeg( csaladi potlékra jogosito betegségekrdl
és fogyatékossagokrol

4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
A KLIK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok
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A PEST MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT FO TEVEKENYSEGEI A NKT. ES A 15/2013
(11.26.) EMMI RENDELET ALAPJAN ILLETVE KIEMELVE A SZEKHELY INTEZMENY ALTAL

Szakértdi bizottsdgi tevékenység

Nevelési tandcsadds
Logopédiai elldtds

Tovabbtanuldsi, palyavdlasztdsi tandcsadds

Konduktiv pedagdgiai elldtds
Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, ovodapszicholdgiai elldtds

L o N o B W N -

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa

FOIGAZGATOlI PROGRAM ALAPJAN ILLETVE INTEZMENY

(STRATEGIAI/OPERATIV CELOK) ES MEGVALOSULASUK:

Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds

IGAZGATOI

PROGRAM ALAPJAN

Altalanos f8igazgatd helyettesként és a székhely szakmai vezetéséhez kapcsolédd éves munkatervi

feladatok, valamint tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés:

Meguijulds, stabilitds, egyiittmiikodés

A fGigazgato tavolléte X
esetén helyettesitési
feladatok ellatasa

Megvaldsult

Megvaldsult

A székhely szakmai X
m(ikodésének tervezése,
irdnyitasa, a diagnosztikai

tevékenység ellatasa a
megyei szint( szakértGi

tevékenység és a

tovabbtanulasi

Nem igényelt

Megvaldsult,
folyamatos
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palyavalasztasi tanacsadas
tertletén

A tagintézmények
szakértdi tevékenységének
koordinalasa, a szakmai
feladatellatds segitése

Nem igényelt

Megvaldsult,
folyamatos

Munkak6z6sség vezetbk
tdmogatasa (korai,
konduktiv, szakértai)

Nem igényelt

Megvaldsult

A tagintézmények
szakértdi tevékenységének
koordinalasa, a szakmai
feladatellatas segitése

Nem igényelt

Megvaldsult,
folyamatos

Az Uj KIR SZNY attekintése
modositasok a székhely
vonatkozasaban

Nem igényelt

Megvaldsult

KIR Stat és az Uj KIR SZNY
statisztika feltletének
Osszevetése

Nem igényelt

Megvalodsult

A szakmai munkak6zosségi
értekezleten az
egylttmdkodés segitése

Nem igényelt

Megvaldsult,
folyamatos

Székhely értekezletek

tartasa

Nem igényelt

Megvalodsult

KIR ellendrzése (Uj belépdk,
kilépék, megbizasos
jogviszonyok, valtozasok

bevitele)

Nem igényelt

Megvalodsult

Uj kolléga felvétele,
beilleszkedés

segitése

Nem igényelt

Megvaldsult

Tagintézményi igazgatdi

ellen6rzések, megvaldsitasa

egyes tagintézményeknél
(Nagykata, Budapest)

Nem igényelt

Megvaldsult

Munkakoz6sség vezetbkkel
szoros szakmai

egyuttmdkodés (személyes

Belsé ellenérzésekhez Nem igényelt Megvaldsult
jegyz6konyvek készités,
frissitése
Tagintézmény igazgatdkkal, Nem igényelt Megvaldsult
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konzultacid) telefonon
illetve elektronikusan

Dokumentdciok elkészitése, egységes eljardsrendek, szabdlyzok alkalmazdsa

SZMSZ modositasanak el6készitése,
abban vald részvétel

Megvalosult

Megvalodsult

Munkatervek elkészitése

Megvalosult

Megvalodsult

Munka- és tlizvédelmi szakemberrel
konzultacio, eljarasrendek attekintése,

Megvaldsult

Részben valdsult
meg, folyamatos

Tanfelligyelet és mingsités kdzpontilag
torténd
feligyelete és nyomon kovetése

Nem igényelt

Megvaldsult és
folyamatos

Az Uj Megyei SzakértGi Bizottsaghoz
kapcsolédé feladatok el6készitésében
egyuttmdkodés

Megvaldsult

Megvalodsult

Szakmai eljarasrend protokoll és
jogszabalyi valtozasoknak megfeleld
megujitasa

Megvaldsult

Megvaldsult

A gazdasdagi munkacsoport és a HR
munkacsoport vald egylttm(ikodés
kialakitasa

Nem igényelt

Megvaldsult

Tuléra eljarasrend és dokumentacié Uj
megismerése, alkalmazasa

Nem igényelt

Megvaldsult

A vardlista monitoring tablazat
pontositasaban egylttmkodés,
szakmai szempontok
beillesztése a megyei feladatok terén

Nem igényelt

Megvaldsult

Munkakori leirdsok meguijitdsa

Nem igényelt

Megvaldsult

Leltarozas és selejtezés

Nem igényelt

Megvaldsult

Uj megbizasi szerz6dések készitése Nem igényelt Megvaldsul
Az dllomanytabla havi egyeztetése Nem igényelt Megvaldsult és
folyamatos

Szakmai koordinacidja a
tagintézményeknek

Nem igényelt

Megvaldsult

BTMN vizsgalathoz kapcsolédé
tajékoztatdsok

Nem igényelt

Megvaldsult

Korai vizsgalatokhoz kapcsolodo
utazasi koltségtérités tajékoztatasok

Nem igényelt

Megvaldsult
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Korai fellilvizsgdalatok szlikséges
dokumentumok aktualizalasa

Nem igényelt

Megvaldsul

Korai vizsgalatok 18 hé és 3 év alatti
korai vizsgalatok, tandcsaddasok,
fejlesztések eljarasrendjének
kidolgozasa, munkakdzosségeseknek
tdjékoztatd tartasa

Nem igényelt

Megvaldsul

Az Uj intézményi 6nértékelési program
elfogadasa

Nem igényelt

Megvaldsult

Alkalmassagi vizsgalatok

Megvaldsult

Megvaldsult

Szakmai tdjékoztatd az OH
mindsitésekkel tanfelligyelettel
kapcsolatos informacios felllet
hasznalatardl, belsé eljarasrend

ismertetése

Nem igényelt

Megvaldsult

MinGsitések, portfdlidval, 4. kiegészité
Utmutatodval kapcsolatos tajékoztatasa
a tagintézményeknek

Nem igényelt

Megvaldsult

Minésitések, tanfelligyeleti eljarasok
megyei szinten torténd szervezése,
segitése

Nem igényelt

Megvaldsult,
folyamatos

Az OH informatikai felliletének
rendszeres figyelése, Ggykezelés,
tagintézmény vezetGkkel OH, POK

intézményeivel kapcsolattartas

Nem igényelt

Megvaldsult,
folyamatos

MinGsitéssel kapcsolatos bels6
eljarasrend meguijitasa

Nem igényelt

Megvaldsult

INYR alkalmazas megszervezése a
székhelyen

Nem igényelt

Részben
megvalosult,
folyamatos

INYR jogosultsagok kiaddsa,
megszlintetése

Nem igényelt

Megvaldsult

OKTIG rendszer megismerése,
hasznalata

Nem igényelt

Megvaldsult
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Biztonsdgos és hatékony diagnosztikus kérnyezet kialakitdasa

Székhely felujitdsok szervezése és
intézése

nem valdsult
meg

nem valodsult
meg

Folyamatos beszerzések (irodaszer,
tisztitdszer)
igények leadasa

Megvalodsult

Megvaldsult,
egész évben
folyamatos

Diagnosztiai eszkoztar figyelemmel
kisérése,
beszerzési igények jelzése

Megvalosult

Megvaldsult

Korai diagnosztikai és terapias
eszkozigények felmérése és
tovabbitasa

Nem igényelt

Megvaldsult

Szervezetfejlesztés és tandcsadds székhelyintézményi szinten

Belsé ellen6rzések
megadott szempontok szerint
tagintézményi és
Székhely intézményi

Nem igényelt

Megvaldsult

Team és csapatépitd nap

Megvaldsult

Megvaldsult




Szervezetfejlesztés vezetdi szinten

FGigazgatdi tanacs értekezletek X Megvalosult Megvaldsult

Az intézményi honlap naprakész miikédtetése

Honlap aktualizalasa X Részben A PMPSZ Székhely
megvaldsult Intézmény a tanév
soran jelezte az
esetlegesen
felmerilé
modositasokat a
honlappal
kapcsolatban. A
2018/2019-es
tanévben a honlap
fejlesztése illetve
korrigalasa szakmai
szempontu
kidolgozasa
szlikséges.
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Jogszabadlyi kérnyezet, dlldasfoglaldsok nyomon kévetése

Az éves Ombudsman-i beszdmolé
megismertetése a kollégakkal

Nem igényelt

Megvalosult

EMMI rendelet véltozasainak
megismertetése, a valtozdsok
kovetése, alkalmazasa a
gyakorlatban, a dokumentdcidk
megujitasa

Nem igényelt

Megvalodsult

A mingsit6 eljarashoz kapcsolodé
Uj jogi szabalyozas megismertetése

Nem igényelt

Megvalodsult

Alldsfoglalas és jogszabaly
modositasi kérés a szakvizsga-
kotelezettség teljesitésének
el6iradsardl a pedagogiai
szakszolgalatokban elkészitésében
részvétel, javaslattétel

Nem igényelt

Megvaldsult

A BTM-s felmentések
kivezetésével kapcsolatos
jogszabalyok megismertetése,
tajékoztatds

Nem igényelt

Megvaldsult

A PMPSZ Szakmai Hete

Szakmai nap megvaldsulasnak
tamogatdsa és a résztvevok részére
oklevél dtadasa

Megvaldsult

Megvaldsult

3 év alatti gyermekek szakértéi,
korai ellatas tekintetében szakmai
nap elGkészitése illetve levezetése

Megvaldsult

Megvaldsult
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A gyogyito és segitd szemlélet kozéppontba helyezése munkank soran

Munkako6zosségi értekezleteken X Megvalodsult Megvaldsult
részvétel- el6adasok tartasa
Szakmai Napokon konferencia X Megvalosult Megvaldsult
Szakképzés, tovabbképzés X Megvalosult Megvaldsult
tdmogatasa
SEED képzésrél tajékoztatd X Megvalosult Megvaldsult
kildése
Autizmus specifikus képzés X Megvalosult Megvaldsult
tdjékoztatd illetve képzés
megszervezése

77 7

Székhelyintézmény belsé és kiils6 kapcsolatrendszerének fejlesztése

PMPSZ szervezeten belili
és fenntartdi egytttm(ikodés

Megvaldsult

A Tankertlettel,
FGigazgatdsaggal, a PMPSZ
tobbi tagintézményével, a
Munkaliggyel egész évben
az egylttm(ikodés
folyamatos és
megvalosult.

Szakmai el6adasok tartasa
nevelési-oktatasi
intézményben

Nem igényelt

Megvaldsult

Belsé levelez6rendszer

Nem igényelt

Megvaldsult

mUkodtetése, tagintézményi
és belsé munkatarsi korben

Veszélyeztetett gyermekek, X

Nem igényelt

Folyamatos a

lemorzsolddas nyomon
kovetése, intézkedések
kezdeményezése

kapcsolattartas és
egyuttmdkodés a jarasi

intézményekkel és
kdznevelési

intézményekkel

hivatalokkal, gyermekijoléti




elsésorban a kozigazgatasi
eljarast igényl6 esetekben.
Megvaldsult, folyamatos.

A korzetileg illetékes jarasi
nevelési-oktatdsi
intézménnyel meglévd jé
kapcsolat dpolasa, illetve az
egylttmikodés erGsitése.
Els6sorban telefonos és
elektronikus és papir alapu
levelezés formajaban.

Nem igényelt

Megvaldsult, folyamatos.

OH POK egyuttm(ikodés

Nem igényelt

Megvalosult, folyamatos

Szakértoi tevékenység, szakmaisdg fejlesztése

Uj diagnosztikai eljarasok,
modszerek megismerése,
bevezetése

Nem igényelt

Megvaldsult,
folyamatos

Belsé tudasmegosztas,
tapasztalatcsere, bels6 képzések
szervezése

Nem igényelt

Megvaldsult
folyamatos

Rendszeres szakmai team a
komplex pedagdgiai-diagnosztikai
folyamat, problémakezelés
érdekében

Nem igényelt

Megvaldsult,
folyamatos

Szakmai protokollok helyi szintd
alkalmazasa

Nem igényelt

Megvaldsult,
folyamatos

Szakérté6i vélemény alapok
frissitése, a fejleszt6 nevelés
"kiemelése" az alapokbdl

Nem igényelt

Megvaldsult
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Szupervizio

Szupervizid egyeztetés alatt X

Nem valdsult
meg

Nem valdsult meg

Elismerési és jutalmazdsi lehetdségek kidolgozdsa

Belsé 6sztonzé rendszer
kidolgozasa

Nem igényelt

Nem valdsult meg

Lekdszond kolléga X Nem igényelt Megvaldsult
bucsuztatasa
Pedagdgus napi oklevelek X Nem igényelt Megvaldsult
atadasa

Képzé intézményekkel kapcsolat mélyitése

és értekezleteken valé részvétel
(EMMI, POK, KK, Ceglédi
Tankerileti Kozpont)

Hallgaték fogadasa szakmai X Megvaldsult Megvaldsult
gyakorlat terén
Orszagos szintl Konferencidkon X Megvaldsult Megvaldsult
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SZAKERTO! BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG 2017-18 SZOVEGES OSSZEGZO BESZAMOLOJA

A megyei szakértGi bizottsag tevékenységét a fenti jogszabalyok betartasaval a 15/2013. (11.26.)
EMMI rendelet elGirasai és a szakmai protokoll irdnyelvei alapjan latta el a tevékenységét.

Az alap és fellilvizsgdlatok folyamatosan ltemezettek, a korai fejlesztésre iranyuld vizsgalatokat
soron kivil, rovid hataridével végeztik el a miel6bbi fejlesztés megkezdése érdekében.

Korai vizsgdlatokat minden héten, kedden és csitortokon végeztiink, logopédus, konduktor és
gyermekneurologus szakorvos részvételével a teamben a gydgypedagogus és pszicholdgus
szakemberek mellett.

A tanév sordn még szorosabb kapcsolatot és egylittmikodést épitettiink ki a Budapesti Korai
Fejleszt6 Kozponttal és a Bethesda Gyermekkdrhdz korai fejleszté részlegével is, ahonnan
folyamatosan kiildenek gyermekeket vizsgdlatra. Ugyancsak kapcsolatba keriltiink a Tunyogi
Fejleszt6hazzal ahol szintén latnak el korzetlinkb6! gyermekeket.

18 honap alatti gyermekek szakértSi véleményét azon esetekben tovabbi vizsgalatok nélkil is
kiadtuk, amikor elegendd szakorvosi informacio, diagndzis és fejlesztési javaslat allt rendelkezésre.
A 3 év feletti gyermekek vizsgdalatat a jarasi tagintézmények elGvizsgdlata és tovabbkildése utan
végeztik el. Az elldtasi korzetliinkhoz tartozd tagintézmények minden esetben teljes kord
iratanyagot tovabbitottak résziinkre. Ez az egylittm(ikodés évek 6ta ebben a formaban jol bevaltan
mUikddik és még naprakészebb és pontosabb lett az egylittmikodés ebben a tanévben.

A jardsi szintl és megyei szakértGi diagnosztikdban el6relépés tortént a diagnosztika
egységesitésében, a feladatmegosztasban, illetve az el6zetes szakért6i vélemények tartalmaban. Ez
tovabbra is fejlesztendé teriilet a kovetkez6 tanévben is. a koordinacids tevékenységiinkben.

A tervezésben fokozott figyelmet forditottunk arra a vizsgalati Gitemezéseknél, hogy id6ben joval a
jogszabalyi elGirasok el6tt megkapjak a sziil6k az értesit6t, hogy a vizsgalatra érkezés tervezhetGvé
valjon (szabadsag kérése, egyéb elfoglaltsagok). Ennek ellenre nem tapasztaltuk a meg nem jelenési
arany csokkenését. E téren Uj tendencia, hogy még a kozigazgatasi eljarasok esetében is halogatnak
a csaladok, kilonboz6 indokkal, mint elfoglaltsdg, anyagiak, egészségligyi indok stb. Ezen esetek
megnovekedése miatt igyeksziink a jarasi hivatalok hatdsagi lgyintézGivel illetve a nevelési —
oktatasi intézmények vezetbivel a jov6ben hatékonyabban egyittgondolkodni a csokkenés
érdekében.

A kozigazgatdsi eljarasokat Utemezetten terveztilk, azokon a napokon kizarélag kotelezéses
eseteket hivtunk be, a munkatarsak beosztasat is ehhez igazitva.

Felllvizsgdlatokat kils6 helyszinen az oktatdsi intézményekben is szerveztiink el6zetes
egyeztetéseket kovetben, igény szerint, kiilondsen a gydégypedagdgiai szegregalt ellatasban részt
vevlk esetében, akiknél a szil6k részére ezzel csokkentek a beutazasi terhek.

Ugyancsak helyszini vizsgalatok keretében részesitettik fellilvizsgalati eljdrasban a Molnar Maria
Reformdtus Fogyatékos Apolé Gondozd Otthonban elhelyezett gyermekeket/ tanuldkat. Itt a
vizsgdlatokat a neurolégus doktorn§ és tobbnyire mozgas és értelmileg akadalyozott
gyoégypedagdgus szakos kollégak, végezték team munkaban.

Folyamatos igény szerint az emelt 6sszegl csaladi pétlék igazolas kiadasa, az utazdsi utalvany
kidllitdsa, amelynek lgyintézését pedagdgiai asszisztens kolléga végezte, a jogosultsag ellenbrzését
kovetben.

28



Az intézmény kijeloléseket pszicholégus és gydégypedagdgus kollégak készitettek el, a legtobb
alkalommal ez igényelte a nevelési oktatasi intézményekkel a kapcsolat felvételt szamos esetben
tanacsadas is tortént.

A folyamatosan érkezd vizsgdlati igények attekintése iktatds utan szintén lgyeleti idGben tortént,
idérendben illetve vizsgalati tipus szerint kerlltek rendezésre az ligyviteli és a szakalkalmazottak
altal.

A vizsgdlatokon tul a szakalkalmazottak beosztds szerint elGre tervezetten ligyeletet is tartottak a
32 6ran belll. Ezen id6tartamban segitették az intézményi szakmai lgyek adminisztracidjat,
valamint telefonos lgyintézést, személyes és telefonos tdjékoztatast, segitségnyujtast biztositottak.
Az Ugyelet beosztdsanal mindig torekszem az egyenletes terhelés és a kollégdk egyéb
elfoglaltsdganak, napi, heti terhelhet6ségének figyelembe vételére, illetve a szakképzésben részt
vevl, tanulmanyokat folytato kollégak képzési rendjéhez vald igazoddsra. K6zos megegyezéssel és
vallalassal torténik a beosztds, aminél ugyanakkor figyelembe veszem a folyamatos segitségnyujtas
biztositdsa érdekében az intézményi érdekeket, illetve a kliensek messzemenden teljes korl
ellatdsanak szempontjait. Vezet6ként torekednék arra, hogy lehetéleg egy nap 2 kolléga is legyen
Ugyeletben, igy a feladatmegosztds jobban érvényesiilne, azonban a szakalkalmazotti létszam
jelent6s csokkenése a tanévben ezt mar rendszeresen nem tette lehetévé. A telefonos érdeklédés
szinte naponta egy teljes embert kivantak volna.

A kjt. jogviszonyban dolgozé kollégak szama csokkent, igy a kovetkez6 tanévben az ligyeleti beosztas
Ujratervezést és atgondoldstigényel, hogy az itt marado kollégak se terhel6djenek még tovabb, mert
ez kiégéshez és tavozashoz vezethet. Ennek csokkentése érdekében is a munkahetet 2 hetes
ciklusban terveztiik és 2 hét atlagaban kellett a 42 érat teljesiteni. A rendelkezésre allo helyiségek
alacsony szama is indokolta ezt a beosztast, igy a kollégak 2 hetente pénteken szabadok heti
valtasban.

Szakmai teameken rendszeresebbé tesszilk a tudasmegosztast. Az Uj tesztek beszerzésével ez a
folyamat mar ebben a tanévben is megkezd&dott, de szeretnénk ezeket az alkalmakat a jovében
gyakoribba tenni.

A koordindciés tevékenység keretében a tanév soran tovdbbra is atbeszélést és segitséget
igényeltek, a kordbbi jogszabalyi valtozasok miatt a 18 hé alatti gyermekek vizsgalataval kapcsolatos
teenddk terén a tagintézmények. Ebben a tanévben a vizsgalat nélkili szakért6i vélemény kiadds
eljarasrendjét illetve sablonjat ismételten atbeszéltiik valamint a kiillon az erre a célra szervezett
szakmai napon is atbeszéltik.

A koordindciés tevékenység legnagyobb részben munkakozosségi értekezleten, de leginkabb
igazgato tanacsi értekezleteken keresztiil valdsult meg.

A szakért6i vélemény sablonunkat a tanévben is felllvizsgalatuk és atirtuk a jogszabdlyi valtozasok
kovetése érdekében. Feladatmegosztassal 1-1 kolléga felkésziilt a valtozasokbdl, amelyeket
ismertetett a szakmai teammel, majd kéz6sen megbeszélésre keriiltek a sziikséges javitdsok. A
sablonokat vezet6ként én készitem el a kollégak szakmai ajanlasanak figyelembe vételével, majd ezt
kovet6en ismertetésre keril illetve feltoltésre a belsé rendszeriinkbe elektronikusan.

A szakért6i bizottsagi tevékenység és a dokumentdcidk ellenérzése a bizottsagvezetd részrél
rendszeres. Ez kiterjed az esetdossziék vezetésére, a vizsgalatok dokumentdldsara, kotelez6
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nyomtatvanyok meglétére, a vélemények tartalmara, a hataridék betartasara, a kapcsolattartas
intézményen belili és kivili médjara egyarant.

A szakértGi vélemények esetében a hataridét is ellendrizziik, azonban a magas vizsgalati szamok és
tulterheltség miatt nem minden esetben tudjak tartani ezt a kollégdk. A munkatdrsak tavozasdaval
Oraszam csokkenés is tortént.

A nodvekvd vardlista, vizsgdlati igény miatt ebben a 2018. nyaran is igynevezett valsagkezelés indult,
ezek csokkentésére, kiils6 alkalmazottakkal, és két tagintézmény szakalkalmazottainak segitségével.
Ennek megvaldsitdsaban az el6z6 év tapasztalatait felhasznaltuk, azonban hosszu tdvon ez a
tobbletterhelés kifaradast okoz, mas megoldasokat keresiink tobbek kozt az Uj bizottsag
létrehozasdval, az egyenletesebb terhelés megvaldsitasa érdekében.

A jove évi tervezés csokkent létszammal szintén Uj kihivast jelent vezet6ként szamomra valamint a
kollégak szamara is kiilonos tekintettel a GDPR szabalyozas és a megujult INYR rendszer alkalmazasa
altal is.
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6. A TANEV KIEMELT FELADATAI MUNKACSOPORTONKENT

SZAKERTOI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Dudok Réka (2018. februar hénapig)
Laborc Judit (2018. februar hénaptdl)

TAGJAL:

NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény)

Dudok Réka pszicholégus (2018. 02. héig) | Cegléd Székhelyintézmény

Gardai Zs6fia gyogypedagdgus, pszicholégus | Cegléd Székhelyintézmény

Gulicskané D6motor Erzsébet | konduktor Cegléd Székhelyintézmény

Laborc Judit gyogypedagodgus Cegléd Székhelyintézmény

Fidk-Petruska Hedvig pszicholégus (2017.12. héig) Cegléd Székhelyintézmény

Dr. Schefferné Nyerges Eva logopédus Cegléd Székhelyintézmény

ALTALANOS TEVEKENYSEG:

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT | HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

A beérkezett felllvizsgdlati  kérelmek | Megvalodsult.
attekintése illetve a tanév utolsé negyedében
kért alap és fellilvizsgdlatok Gtemezése.

Munkacsoport megbeszélés, | Megvalosult.
munkamegosztas, vizsgalaton kivali
feladatkorok kiosztdsa.

Az Uj és kontroll vizsgalatok folyamatosak. Megvaldsult.

Esetlegesen elmaradt 3 éves statuszvizsgalatok
Utemezése az  o6vodaskord  gyermekek
felvételéhez sziikséges vizsgalatok elvégzése.

A korai fejlesztés megallapitasahoz szilikséges
vizsgdlatok végzése

Tantargyak aldli felmentésekre iranyuld
vizsgalatok folyamatosan.

Intézmény kijelolések kiadasa folyamatos.
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K6zépsd szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Az ovodaskord gyermekek felvételéhez | Megvalodsult.
szikséges vizsgalatok elvégzése.

Kilsé helyszini vizsgdalatok tervezése

Az Uj és kontroll vizsgalatok Megvaldsult.
A korai fejlesztés megallapitdsahoz sziikséges

vizsgalatok végzése.

A 2017. december 31-ig beérkezett | Megvaldsult.
fellilvizsgalati kérelmek 0sszegzése,

Utemezése.

Az Uj és kontroll vizsgalatok (itemezése illetve | Megvaldsult.
azok lefolytatasa.

Az iskolaba lépéshez szikséges vizsgdlatok

elvégzése.

Korai fejlesztésben részesiilé gyermekek 3 és 5 | Megvaldsult.
éves kori felllvizsgalata,

Kozigazgatdsagi hatdsagi intézkedések | Megvaldsult.
kezdeményezése folyamatos.

Lezarod szakasz: Majus, Junius

A 2018. aprilis honapig felllvizsgalaton meg

nem jelentek részére 2. id6pont Utemterv Megvalésult.

szerint. KoOzigazgatdsi hatdsagi eljardsok
Utemezése illetve azoknak a lebonyolitasa.

A Kkijelolt iskoldba valé athelyezéshez vagy
egyes tantargyak tanuldsa aldli felmentéshez
szlkséges vizsgalatok 2018. junius 15-ig
megvaldsultak.

2018. majus 31-ig beérkezett felllvizsgalati
kérelmek Osszegzése illetve azok litemezése
megvaldsultak.

A nyari idészakban a vardlista ledolgozasa
megvalosult.
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A MUNKACSOPORT TEAM FOBB SZAKMAI TEMAINAK TERVEZESE

HAVI BONTASBAN

meguUjitasa az elSirdsoknak
megfelelGen

FELADAT FELELOS EREDMENYE
SzakértGi protokoll és | Laborc Judit Megvaldsult
eljarasrend folyama,tos oktdber Egész évben a munkacsoport
nyomon kovetése,

tagjai folyamatosan nyomon
kovették. Tajékoztatdsokat is
kaptak Gardai Zséfia alt.
fGigazgato helyettestdl.

Szakmai nap a Pest Megyei

Pedagodgiai Szakszolgalat
Nagyk&rosi Tagintézmény

(,Kincseink 2018.
Konferencia a korai fejlesztés
szolgalataban”)

Megvaldsult

Budapesti konferencia Megvaldsult
(F6igazgatd Ur altal

szervezett)

TEAM minden honap utolsé péntek | Részben valdsult meg.

Székhely intézményi helyi szakmai napot kozponti megbeszélés alapjan nem terveztiink a
munkacsoport tagjai részt vettek a PMPSZ Nagykérosi szakmai napjan (,,Kincseink 2018. Konferencia
a korai fejlesztés szolgalataban”) a FSigazgatd Ur &ltal szervezett Budapesti Konferencian.

A MUNKACSOPORT TAGJAINAK EGYENILEG VALLALT FELADATA (1)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Gardai Zso6fia Iratanyag és nyilvantartasi | egész évben folyamatos
rendszer  atdolgozasa, az | MEGVALOSULT

iratanyagok teljes attekintése,
felllvizsgalati kérelmek
Osszegzése, vizsgdlatokra valo
beosztas

Gulicskané Domotor Erzsébet

Korai Fejlesztésben részesil6

egész évben folyamatos

gyermekek iratanyaganak MEGVALOSULT
koordinalasa

dr. Schefferné Nyerges Eva Az  oOvodaskord  gyermek | egész évben folyamatos
szikséges iratanyagok
koordinalasa

Laborc Judit Az  oOvodaskord  gyermek | egész évben folyamatos

kijelolt ovodai felvételéhez

MEGVALOSULT
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szikséges
koordindlasa.

Statisztika

iratanyagok attekintése

iratanyagok

elkészitése,

KOLLEGAKNAL TERVEZETT ORALATOGATAS
ALKALOM, A KOTELEZ

OK. TERVEZETT FORMABAN EVENTE MAX.

O ORASZAMON FELUL.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA SZAKMAI BEILLESZKEDESENEK TAMOGATASA

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA | TAMOGATO (K)
NEVE

KONZULTACIOK IDOPONTJA

Lakatos Zita (2018.
augusztustol)

Gardai Zsofia

heti rendszerességgel,
rendszeresen megvalodsult
(szdbeli konzultaciok)

K6z6s Team tartasa a(z) szakért6i munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2017. szeptember hdénap A statisztika 6sszesitése
-MEGVALOSULT

2017. oktober honap A fellilvizsgalatokhoz szlikséges vizsgald lapok
Osszeallitasa.
-MEGVALOSULT

2018. januar hénap SzakértGi vélemények szakmai
tapasztalatainak megbeszélése.  SzakértGi
sablonok  javitdsa a  jogszabdalyoknak
megfelel6en
-MEGVALOSULT

2018. junius, julius és augusztus hénap A 2017/2018. évi vardlista ledolgozasnak
illetve valsagstdb 0Osszeallitdsa, technikai
valamint szakmai szempontjainak illetve
Utemtervének megbeszélése.
-MEGVALOSULT
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Kollégdink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Jovin Piroska ADHD, magatartas | Pest Megyei | megvaldsult
problémdk évodas és | Pedagdgiai
iskolas korban Szakszolgalat Székhely

Intézmény (2700
Cegléd, Buzogany utca
23.)
Dudok Réka Uj szakirodalmak, Uj | Pest Megyei | megvaldsult
irdnyzatok, friss | Pedagégiai
kutatdsok bemutatdsa: | Szakszolgalat Székhely
Mindset és a tanari én | Intézmény (2700
hatékonysag vizsgdlata | Cegléd, Buzogdny utca
pedagdgus 23.)
munkakorben

TOVABBTANULASI ES PALYAVALASZTASI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Jager Jacint

AZ ELLATAS SZEMELY! FELTETELEI:

7

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY  (Székhely,
nevelési-oktatasi intézmény)

tagintézmény,

Jager Jacint

pszicholdgus

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat
Székhely Intézmény — megbizdssal heti 10
oraban. (bontasban)

Dr. Benkovics Jend

pszicholdgus

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat
Székhely Intézmény — megbizdssal heti 10
oraban

Gardai Zsofia

pszicholégus

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat
Székhely Intézmény — sziikség szerint max.
heti 2 6ra koordinacids szerepkorben

Aczél Szabd Janosné
dr. Kirdly Ménika

pszicholégus

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Székhely Intézmény — heti 10 éraban
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A TOVABBTANULASI ES PALYAVALASZTASI TANACSADAS TEVEKENYSEG CELJAI
INTEZMENYUNKBEN:

A palyavadlasztasi tandcsadasra jelentkez6 tanuldk felmérése a protokolinak megfelel6 diagnosztikai
eszkoztdr segitségével, a sikeres palyavalasztas elGsegitése;

Segitségnyujtas a szakma és megfelel§ iskolatipus megvalasztasa teriletén, kilénds tekintettel a
tanuldk egyén sajatossagaira;

Informacidényujtas tanuldknak, szil6knek, pedagégusoknak a lehetéségekrdl, palyavalasztdsi portal
stb hasznalatarol;

Kiemelt cél: a sajatos nevelési igény(i és BTM nehézséggel kiizd6 tanuldk sikeres palyavalasztasaban
vald segitségnyujtas, a bevalas elGsegitése;

Palya Ujra tervezés

Fakultacid valasztds segitése a késGbbi palyavalasztas érdekében.

ALTALANOS TEVEKENYSEG

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT | HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

A Tovabbtanulas és palyavélasztasi | Szeptember és oktéber
tanacsaddsra érkezett kérelmek attekintése és
a  vizsgalatokra  valé  beosztdsa. Az
Intézményeket tajékoztattuk a palyavalasztasi
tanacsadas lehetdséirdl.

Megvaldsult.

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar

A palyavalasztasi tandcsadasok elvégzése ezen, | November, December, Januar, Februdr

hénapokban folyamatosak. Megvalésult.

A kozépiskolds tanuldk tobbnyire 10. osztalyos | November, December, Januar, Februdr

tanuldk palya Ujra tervezése. Megvalésult

Palyavalasztasi kidllitdson valo részvétel.

Lezaré szakasz: Marcius, Aprilis, Majus, Junius

A 7. és 11. évfolyamos tanuldk intézményi | Mdrcius, Aprilis, Majus, Junius
latogatdsa  (szul6i  értekezleteken  vald

L , , , T Megvaldsult.
részvétel) és a palyavalasztas elsegitése.

A CELOK MEGVALOSULASA:

A 2017/18-as tanévben a tovabbtanuldsi és palyavalasztasi tanacsadasra jelentkezd tanuldk
tobbségében rovid hataridével kaptak id6pontot vizsgdlatra, bar az igények legnagyobb szamban
janudrban jelentkeztek.

36



Tobb esetben a kollégak tajékoztatdkat tartottak az dltalanos iskoldkban, osztalyfénoki dran és szilbi
értekezleteken egyarant.

Immadron 3. éve tartanak tajékoztatast és csoportos szlirést tobb Cegléd jardsi iskolaban, illetve
nagyszamu az érdeklédés a Kossuth Lajos Gimndazium (Cegléd) tanuldi részérdl is.

Egyedi esetek és problémak esetén is igyekeztiink megtalalni a megfelel§ tovabbtanuldsi ehetGséget
a hozzank forduld tanuldknak.

Részt vettlink Pdlyavalasztasi Kidllitason is, ahol Jager Jacint kollégank képviselte az intézményt és
nyujtott tajékoztatast, tandcsot az érdekl6déknek.

2018/2019-es tanévre vonatkozd javaslatok:

Az eddigi igényeket maradéktalanul tudtuk kielégiteni a jelenlegi alkalmazotti létszammal. A
kovetkez6 tanévben is szorgalmazzuk a kapcsolat felvételt az iskoldkkal, tdjékoztatd anyagot
terveziink kiklldeni. Tervezziik tovabbra is, hogy a szolgdltatast helyszinre is vissziik, illetve az eddigi
gyakorlatnak megfelel6en tagintézménybe kihelyezziik, amennyiben erre igény van, a szolgaltatas
konnyebb igénybevétele érdekében igy is csokkentve a csaladok terheit pl. utazasi koltség terén.

PALYAZATOKHOZ VALO KAPCSOLODAS ES EREDMENYE

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

Ebben a tanévben sajnos erre nem volt lehet6sége a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Székhely
Intézményének.
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7. INTEZMENYI SZINTU MUNKAKOZOSSEGEKBEN VALO RESZVETEL

Az intézményi szint{i munkakozosségben valé részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE VEGZETTSEGE
Gyodgypedagogiai Gulicskané Domotor Erzsébet | gydgypedagdgus

tanacsadas, korai konduktor

fejlesztés, oktatds és

gondozas

SzakértGi bizottsagi | Gardai Zsdfia gyégypedagogus, pszichologus
tevékenység

Nevelési tanacsadas

Logopédiai ellatas

dr. Schefferné Nyerges Eva

logopédus

Tovabbtanulasi,
palyavalasztasi
tanacsadas

Gardai Zsofia

gyogypedagogus, pszicholdgus

Konduktiv
ellatas

pedagogiai

Gyodgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai,
o6vodapszicholdgiai

ellatas
Kiemelten tehetséges | - | -
gyermekek, tanulok
gondozasa

Az intézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta
SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG VEGZETTSEGE

VEZETO NEVE

nem vallalt — —
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8. AZ INTEZMENY GYAKORNOKI PROGRAMJABAN RESZTVEVO KOLLEGAK

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK IDOPONTIA (EV, | EVBEN
SZAKASZA HONAP)

Lakatos Zita 2018. augusztustol Gardai Zsdfia

9. KEPZESBEN RESZTVEVO KOLLEGAK A TAGINTEZMENYBEN

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES | MILYEN TAMOGATASBAN RESZESUL
BEFEJEZES (KOLLEKTIV SZ. ES/VAGY PENZUGYI)
IDOPONTIA
LOrinczi Brigitta | kozoktatasi 2016.09. ho- | Nem részeslilt tamogatasban
vezetd szakvizsga | 2018.06.-ig
Dudok Réka pedagégiai 2015. kollektiv szerz6dés
szakpszicholégus | szeptember-
2017. junius.
Gardai Zséfia Autizmus- 2018. 05.17. | tamogatott
specifikus (zardvizsga)
komplex  korai
intervencio-
elméleti és
gyakorlati
alapismeretei
Gardai Zsofia Védetten a | 2017. november- | tdmogatott
vilaghalon 2017. december
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10. TAGINTEZMENYI/INTEZMENY!I SZINTU RENDEZVENYEK

Rendezvények

RENDEZVENY MEGNEVEZESE | TERVEZETT IDOPONTJA HELYE

Kardcsonyi Gnnepség 2017. december hénap vége Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Székhely

Intézmény

- Megvalosult

Szakmai kapcsolat felvétel | 2018. marcius hénap - Nem valdsult meg
partner intézménnyel

Autizmus alapitvany

Pest Megyei Pedagdgiai | 2018.4prilis Budapest

Szakszolgalat szakmai hét nyitd )

napja - Megvalosult
Pest Megyei Pedagdgiai | 2018. junius hénap - Megvalosult
Szakszolgalat Székhely

Intézmény csapatépitd
11. ELLENORZESEK

A) BELSO ELLENORZES UTEMTERVE

Ellen6rzés | Ellen6rzés targya, | Ellendrzés EllenGrzésért felel6s: | Az

ideje teriilete madszere tagintézmény- ellendrzésrdl
igazgato, késziilt
tagintézmény- dokumentaci
igazgato helyettes, 6
egyéb (tliz- és
munkavédelemmel
megbizott személy)

Oktober Ugyviteli, attekintés altalanos f6igazgatd | Szobeli
adminisztrativ helyettes visszacsatolas
feladatok elvégzése

November | Esetvezetés Egyéni altalanos f6igazgatd | Szdbeli

beszélgetés helyettes visszacsatolas

November | Ellen6rz6, értékel6 | Latogatds altalanos fGigazgatd | Szdbeli,
latogatas helyettes irasbeli

visszacsatolas.
Latogatasi
szempontsor
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December | Naploék, Napldék, altaldnos fdigazgatd | Naplé
nyilvantartasi lapok | nyilvantartasi helyettes bejegyzések

lapok attekintése

December | Ellen6rz8, értékel6 | Latogatas altalanos f6igazgatd | Szdbeli
latogatas helyettes visszacsatolas

Latogatasi
szempontsor

Januar Iskolaérettségi Iratok és eszkdzok | Laborc Judit Terv készitése

ol {ttekinté ) )
vizsgdlat attekintése (gyégypedagdgus)
el6készitése

Januar Munkaegészségligyi | Tlid6sz(ir6 és | altalanos f6igazgatd | Feljegyzés
papirok ellenérzése | alkalmassagi helyettes készil réla

papirok (tablazat)
ellenbrzése

Januar Ellen6rz6, értékel6 | Latogatas altalanos fdigazgatod | Szdbeli
latogatas helyettes visszacsatolas

Latogatasi
szempontsor

Februar Esetvezetés Egyéni altalanos fdigazgatod | Szdbeli
ellenGrzése beszélgetés helyettes visszacsatolas

Februar Napldék Napldék altalanos fdigazgatd | Napld
Nyilvantartasi lapok attekintése helyettes bejegyzések

Marcius Iskolaérettségi Szakvélemények | altaldnos f6igazgatd | Jegyz6konyv
szakvélemények attekintése helyettes Marcius

Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum Laborc Judit Jegyz6konyv

(gyogypedagogus)

Marcius Tlz- és | Bejaras, oktatds Héregi Arpad Jegyz6konyyv,
munkavédelmi Jelenléti iv
szemle

Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok altalanos f6igazgatd | Szdbeli

helyettes visszacsatolas

Aprilis Esetvezetés Egyéni altaldnos fdigazgatd | Szdbeli és

beszélgetés helyettes visszacsatolas

Majus Ellenérzé, értékel6 | Latogatds altaldnos fdigazgatd | Szdbeli
latogatas helyettes visszacsatolas

Latogatasi
szempontsor
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JUnius Statisztika Dokumentumok altalanos f@igazgatd | tablazatok
helyettes monitoring

Téth Brigitta
szakszolgalati titkar

JUnius Munkaegészséglgyi | Tud6sz(iré és | altaldnos fGigazgatod | Feljegyzés
papirok ellenérzése | alkalmassagi helyettes készil rola
papirok (tablazat)
ellenbrzése
JUnius Napldék Naplok altalanos f6igazgatd | Naplo
Nyilvantartasi attekintése helyettes bejegyzések
lapok
JUnius Eves munka | Statisztika altalanos f6igazgatd | Beszamolo
értékelése elemzése helyettes

B) INTEZMENY IGAZGATOI/MUNKACSOPORT VEZETOI TERVEZETT ORALATOGATAS

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE | TERVEZETT IDOPONTIA EREDMENYE
LGrinczi Brigitta 2017. november megvaldsult

Az ellendrzés szempontjai

SZAKFELADAT SZEMPONTOK
szakértdi tevékenység eljarasrend betartasa, esetvezetés,

dokumentacié megléte, adminisztracio

C) A 2017/2018. TANEVBEN ESEDEKES PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENORZESI,
PEDAGOGUSMINGOSITESI ELJARASOK ES MINOSITOVIZSGAK SZERVEZESENEK UTEMEZESE

7

NEV VEGZETTSEG BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT
FOKOZATA

nem kerilt be
pedagdégus a
székhelyintézménybdl
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A 2017/2018. tanévben esedékes mingsitévizsgan részt vevik

NEV | VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT

nem | ----- ----

volt

A 2017/2018. tanévben esedékes pedagdogusmindsitési eljarasban részt vevék
NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT
nem volt
D) INTEZMENYBEN SZAKTANACSADAS: POK
POK ALTAL DELEGALT | SZAKTANACSADAS EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE IDOPONTIA

E) INTEZMENYBEN ELISMERESBEN RESZESULTEK

Emléklapot kapott a (CTK) az intézményben kiemelked6 munkajdért: Laborc Judit gyogypedagdgus,
Dr. Schefferné Nyerges Eva logopédus, Gulicskdné Démétor Erzsébet konduktor és Téth Brigitta
szakszolgalati titkar.

12. KAPCSOLATTARTAS — EGYUTTMUKODES CELOK, FELADATOK

a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartas:

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény (2700 Cegléd, Buzogdny utca 23.) napi
Hivatalokkal,
gyamokkal, TEGYESZ intézményeivel és az ellatasi korzetbe tartozé nevelési-oktatasi intézményekkel,

kapcsolatot tart a F&igazgatdsdggal, Jarasi Tankeriletekkel, Gyermekvédelmi

valamint az orszagos illetékességli szakérté6i bizottsagokkal.

b) Pedagogus képzésben vald részvétel — hallgatoi képzés
A 2017/2018-as tanévben nem volt hallgaté a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely
Intézményében.
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13. KOLTSEGVETESI TAMOGATAST IGENYLO TERVEZETT PROGRAMOK AZ INTEZMENYBEN

- FENNTARTOVAL VALO EGYEZTETEST KOVETOEN

(2017/2018-as Munkatervben emlitettek alapjan)

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Kardcsonyi Ginnepség 2017. december hénap | 20.000 Ft A PMPSZ
vége Székhely
Intézményében
megvaldsult a
karacsonyi
linnepség. A
FGigazgatdsag
20.000 Ft-al
tdmogatta meg
az
intézménylinket.
Pest Megyei Pedagdgiai | 2018. julius hdonap - Megvaldsult
Szakszolgalat
csapatépitd tréning

14. Az Intézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény (2700 Cegléd, Buzogany utca 23.) a
feladat elosztds alapjan lehet6ség szerint rész szeretne venni a kutatdasokban.

A Székhely Intézmény részt tud venni a kutatds tervezet elkészitésében, az adatok begyd(jtésében,
elemzésében és kiértékelésében valamint az eredmények kozlésében.

2017/2018-as tanévben nem volt lehet8ség részt venni kutatasokban.

15. TANFELUGYELETHEZ KAPCSOLODO OSSZESITESEK AZ EGYENI

ERTEKELESEK/SZULO/INTEZMENYI VISSZAJELZESEK ALAPJAN.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjahoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez
hozzdjutnak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok,
egyiittmiikodés, kommunikdcio) A tanévzdro értekezleten elhangzott osszefoglalo alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

(A tagintézmény munkatarsai a munkdjahoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez
hozzajutnak. )

A tagintézményben dolgozdk a szlikséges informacidhoz 100 %-ban hozzajutnak.

Ennek megvaldsuldsa elsGsorban értekezletek, team-ek, illetve elektronikus Uton torténik a belsé
levelezérendszeren keresztil.
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Az informdciodtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikdcio) A
tanévzdré értekezleten elhangzott Osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

(Az informacioatadas a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. )

A tagintézmény dolgozok véleménye szerint 80 %-a szerint pontos az informacio atadas.

A tagintézmény vezeté tdjékoztatdsai kovetheték az intézményben dolgozok szamdra.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiik6dés,
kommunikdcié) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn az 2017/2018-as tanévre
vonatkozo javaslatok:

(A tagintézmény vezetd tajékoztatasai kovethetSk az intézményben dolgozdék szamara)

A tagintézmény vezet6 tdjékoztatasai kovethet6k az intézményben dolgozdék 100 %-a szamara.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultdcié, abban az esetben a tagintézmény
dolgozéinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az ovoddban/iskoldban a
pedagogussal a gyermek érdekében. A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

(Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzultacié, abban az esetben a tagintézmény
dolgozéinak mennyire sikeril rendszeres kapcsolatot tartania az O6vodaban/iskolaban a
pedagodgussal a gyermek érdekében.)

A kapcsolattartds a dolgozok véleménye szerint 100 %-ban megvaldsult, telefonon és elektonikus
Uton egyarant.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfeleléen alakitjak ki. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagodgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdro
értekezleten elhangzott ésszefoglalo alapjdn az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

(A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelel6en alakitjak ki.)

100 %-ban sikerilt.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdré
értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjdan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:
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(A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. )

100 %-ban a munkatervi céloknak megfeleléen végzi.

A munkatervi céloktol térténé eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valéo megfelelés.
Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/megvalésitds). A tanévzdré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjén az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

(A munkatervi céloktdl torténd eltérés indokai)

Eltérés tortént egyes programok megvalésitdsa elmaradt.

Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terdpidk értékelése a
tagintézményben a terdpids/fejlesztési tervnek megfeleléen toérténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro
értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjdn az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok::

(Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a
tagintézményben a terapias/fejlesztési tervnek megfelel6en torténik.)

100 %-ban torténik meg.

A gyermekek/tanulék 6sszegzé értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben
nyomon kévethetéek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdan az 2017/2018-as
tanévre vonatkozo javaslatok:

(A gyermekek/tanulok osszegz6 értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben
nyomon kovethetéek.:)

Igen, 100 %-ban. Az A/3-as méret(i Szakért6i vélemény nyomtatvanyon rogzitésre keriilnek a
dekurzosok, valamint ebbe keril bejegyzésre az orvosi, gydgypedagdgusok, pszicholdgusok altal
kiértékelt vizsgdlati lapok.

A tagintézményben a szakértdi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a
visszacsatoldsok/visszajelzések rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzdré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

(A tagintézményben a szakértGi/szakvélemények/tanacsadas/terapiak soran a
visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejleszté céluak.:)

46



Igen, 100 %-ban. Rendszeresek és tobb lépcs6ben torténnek meg. Formailag a sablonnak vald
megfelelés a szakmai tartalmi ellenérzést és megfelelést a napi szinten beosztott ligyeletes kolléga
latja el. Ezekr6l mind formai mind tartalmi szempontbdl a vizsgdlati dokumentacidt Szakértdi
véleményt elkészitS kolléganak visszacsatolas visszajelzés torténik. Amely minden esetben fejleszté
célu. Az ellen6rzés utolso l1épését a vezetd valdsitja meg a SzakértGi vélemény aldirasa elGtt és sziikség
esetén visszajelzést tesz a kollégaknak.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossdgok figyelembevételével toérténik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagodgiai folyamatok/ellenérzés) A
tanévzdré értekezleten elhangzott Osszefoglalé alapjn az 2017/2018-as tanévre vonatkozo
javaslatok::

(A tagintézményben a visszacsatolas az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.)

Igen, 100 %-ban az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik

A tagintézményben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek) tortént-
e. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzdro
értekezleten elhangzott 6sszefoglaloé alapjdn az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok::

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatolasok kapcsan sziilGi panasz, fellebbezés(ek) tortént-
e.

A tanévben 5 fellebbezési eljaras indult meg, amelynek sordn a szilé kifogdssal élt a SzakértGi
vélemény tartalma ellen majd fellebbezést nyujtott be az illetékes jarasi hivatalnal. Ezekben az
esetekben a szakértdi bizottsdg az 1. szdmu hatdrozat el6tt Gjabb vizsgdlat soran szakértéként jart el,
amely kovetkeztében ezen esetek az 1. foku hatarozat sordn megoldddtak.

2. foku eljarasra illetve Szakértdi vizsgdlatra a tanév soran nem kerlt sor.

Amennyiben térténnek lemorzsoloddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok::

(Amennyiben torténnek lemorzsolédasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.)

A lemorzsolddas a vizsgalaton valéd meg nem jelenés, illetve a sziil6i egylttm(ikodés hianyabdl adédik.
A meg nem jelenési arany rendkiviil magas, ennek okait folyamatosan vizsgaljuk és téreksziink
csokkenteni. E téren kezdeményeztink egylttm(ikodést a jarasi hivatalok hatdsagi ligyintézdivel,
nevelési-oktatdsi intézmények vezetGivel, gyermekjdléti szolgalatok munkatarsaival. Ez a folyamat a
kovetkez6 tanévben folytatddik, keressiik a csokkentési lehetfségeket.
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Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések 6sszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjdn az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

(SzulGi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése.)

Elektronikus visszajelzések alapjan tobbségében elégedettek, megkeresés problémafelvetés
hidnyossag a hatarid6k betartdsaval kapcsolatban érkezett. KérdGives felmérés alapjan: a
szakszolgalat honlapjat nem ismerik, valamint elégedetlenség mutatkozik a vardhelyiség hianya
miatt, huzatos folyosé, telefonvonal leterheltsége miatt érkezett panasz.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések  Osszesitése. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro
értekezleten elhangzott sszefoglalo alapjdn az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

(Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése.)

Kérddives felmérés ebben a tanévben nem tortént. Szakértsi vélemények kézhezvételi hataridejével
kapcsolatban vannak jelzések, tobbnyire elektronikus Uton. Valamint tobb személyes konzultaciéra
lenne igény a kollégakkal.

Osszegzés:

A székhelyintézmény m(ikodését alapvetdéen véleményem szerint a szakmaisag, a munkatdrsak
szakképzettségének magas szinvonala, folyamatos képzése, 6nképzése, emberiessége, empatidja,
tirelme és kiegyensulyozott kommunikacidja jellemzi, amelynek célja a szolgaltatdst igénybe vevik
maximalis elégedettségének elérése. Vezet6ként kiemelten fontosnak tartom, hogy a hatékony
diagnosztikus és terdpids kornyezetet megteremtsiik, mind személyi, mind infrastrukturalis oldalrél.
Ez utdbbi a szakszolgdlati intézményen tulmutatd fenntartdi dontés és koltségvetési lehetGségeket
igényel.

Tamogatom U] ismeretek, eszk6zok, mddszerek megismerését, azok alkalmazasat, beépitését a helyi
gyakorlatba. Kiemelten fontos, hogy a gyermekek/tanuldk, csalddok problémakezelése
megoldaskozpontl és fejleszt6 szemlélettel valdsuljon meg, a diagnosztikai munkadban is
érvényesuljon a holisztikus szemlélet és a rendszerszint(i gondolkodds. A hatékony kommunikaciét a
csaladok Ugykezelése folyamataban sajat példaval is el6segitem, hiszen fontos, hogy az elvégzett
vizsgdlatokon tul a gyermek sajatos szlikségleteit, érdekeit kollégaim mind a sziil6k, mind a nevelési-
oktatdsi intézmények felé hatékonyan tudjak kommunikalni.

Folyamatosan kdvetem a jogi, szakmai és egyéb valtozasokat, amelyekre igyekszem a kollégaimat is
felkésziteni. Az elmult tanévek nagy kihivasa a csokkend szakmai létszam mellett a névekvé igények
kielégitése volt. Evek 6ta Ugynevezett valsagstabot kellett felallitani és a helyzetet kezelni a
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rendelkezésre 3all6 lehet6ségekkel. Ez tobbletmunkat és Uj megbizasos kollégdk alkalmazasat
jelentette valamint két tagintézmény szakalkalmazottainak atdolgozasat is jelentette
intézményilinkbe. és betanitasat is jelentette.

Tobb kritikus helyzetet is kezelni kellett, mint a hosszabb tavl betegség miatti kollégak kiesését,
valamint nyugdijazas GYES,GYED,CSED miatt alakult alacsony létszam miatt.

Vezet6ként fontosnak tartom az Uj helyzetekre, véltozdsokra a munkatarsaim felkészitését, a pozitiv
és megoldaskdzponti kommunikaciét. Ugyanakkor kilonds figyelemmel kell lennem arra, hogy
tovabbi terhek ne érjék az itt maradt kollégdkat. Ezért bar a belsé adminisztracidot nem segiti, de a
szakmai vizsgdlatok csokkenését igen, a megbizdsos kollégdk alkalmazdsa. VezetSként ersségemnek
tekintem a vélsaghelyzetek kezelését a jo logisztikai és munkaszervezési képességemet, valamint
kitartdsomat a felmerilt problémahelyzetek kezelésében. Munkatarsaim egymast segit6 emberi és
szakmai kozosséget alkotnak, igy megkonnyitve a kilsés kollégak beilleszkedését.
Kapcsolatrendszeriik mind emberi, mind szakmai szempontbdl példamutatd és teljes mértékben
egylttmdkodé.

A 2018/2019-es tanévre vonatkozo legfontosabb tervezések, megallapitasok:

A bejové igények monitorozdsara. Tovabb novelni az ellenérizhetGséget és atlathatdsagot a szakértdi
vizsgalatok Utemezésére vonatkozdan, id6beni jelzés a probléma helyzetekre.

A monitororzas kiterjesztése jarasok szerint.

A 3. szamu megyei szint( szakértGi bizottsag létrehozasaban vald szakmai egylittmdkodés.
Avizsgalaton vald megjelenési arany 6sztonzése, a nevelési-oktatasi intézményekkel e téren kézosen
tervezett szempontok alapjan, valamint a hatdsagi lgyintézékkel is az egyeztetés. Ennek a kozos
gondolkodasnak a folytatdsa és esetlegesen Uj szempontok bevonasa a jové tanév tervezésében.

A tagintézmények diagnosztikai munkajanak nagyobb mértékl, hasonlé szempontok szerinti
egységesitése, ennek tdmogatdsa, a diagnosztikai bizonytalansagok csokkentése, a palyakezdd és Uj
kollégak diagnosztikai segitése, esetleg esetmegbeszélések segitésével, tapasztalatcsere;

A nevelési-oktatasi intézmények tajékoztatdsa a vizsgalatok indokoltsagaval kapcsolatban;

A nevelési-oktatdsi intézmények nagyobb bevonasa a preventiv munkdba, ennek a koordindcidja az
elkovetkez6kben fontos feladat lehet;

A tagintézmények kozvetlen nevelési-oktatdsi intézmények pedagdgusaival valé fokozottabb
kapcsolattartdsdnak Osztonzése, a preventiv oktatasi mddszerek alkalmazasara tett javaslatok,
esetleg j6 gyakorlatok bemutatasaval.

A jov6ben torekedni kell arra, hogy a szakmai, jogi egyeztetések és valtozds kovetések kozos
munkaban keriiljenek feldolgozasra és tobb szakmai kérdés kapjon helyet a megbeszéléseken.
Képz6 intézményekkel szorosabb kapcsolat kialakitasa, szakember ajanlas érdekében.

Az Ujabb megyei szintl bizottsag létrehozasa egyenletesebb munkamegosztast, kisebb terhelést
hozhat, igy gyakorlott szakmailag képzett kollégak szamara is vonzdbba valhat a megyei szakértdi
munka.
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Uj éplilet keresése a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény szamara, amelynek
érdekében ismételten jelzéssel éliink a féigazgatdsag, illetve altala a fenntarto felé.

Amennyiben éplletet nem biztositanak a résziinkre, a fennmaradd rész feldjitdsa, amelyhez a
Fenntarto segitségét és tamogatdsat kérjik.

Tovabbi GUtemezésben javasoljuk a megyei szint(i Székhely Intézmény levalasztdsat a Losontzi Istvan
EGYMI-t6l, amely megfelelGbb koriilményeket teremtene szamunkra. Ezzel a kollégaknak biztositani
tudnék a kiilon vizsgald helyiségeket valamint egy k6z0s helyiséget (tanari szoba) amely megfelel6
lenne szamukra az adminisztracids tevékenységek elvégzésére is. kialakitasra kerlilhetne atalakitassal
a varorész, és a tlizvédelmi szempontok figyelembe vétele mellett a jelenleg kliens bejaratként nem
funkcionald kijarat, a szakszolgalat 6nall6é bejarataként is funkciondlhatna. Ezzel elkeriilhetévé valna
a szakszolgalati ellatast igénybe vev6k varakozasa, talalkozasa a sulyos, halmozott ellatast biztositod
fejleszt6 iskolai ellatottakkal. Ebben f6igazgatdi egyeztetést és tamogatdst kérlink, illetve a fenntartd
segitségét, hiszen beruhazast és mas intézmény feladatellatasanak megolddsat is igényelné.

A kovetkez6 tanévben egyes butorzat és az ellatdshoz kapcsolddd jaték, fejleszté eszkoz és teszt
beszerzést is igényelni fogunk.

Az épllet nyari id6szakra felmelegszik igy a klima beszerzését, beszerelését szorgalmazzuk.

Uj tesztek igénylése, beszerzése.

Az INYR rendszerre vald felkésziilés.

Nehézségek az év soran:

e Vizsgald helyiségek kell6 szamban nem allnak rendelkezésre.

e Eszkozfejlesztés, karbantartasi feladatok hianya.

e Az adminisztracios és ugyviteli tevékenység jelent6s mennyisége.

e A GDPR-nek sok esetben nem lehet megfelelni a jelenlegi infrastrukturalis feltételek mellett.

Pozitivumok az év soran:

e AFGigazgatosaggal és Munkaliggyel kdlcsondsen jé munkakapcsolat.

e Aszakemberek szakmai fejlédés irant elkotelezettek.

e A munkahelyi légkor kimagaslo, csapatépité tréningeket szerveziink.

e A Szakértdi vélemények, formanyomtatvanyok minésége, megfelelssége a jogszabalyok és a
protokollaris elvardsoknak megfelel6 és magas szinvonald.

Kelt: Cegléd, 2018.09.05.
Gardai Zsofia sk.
F6igazgatd helyettes
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