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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény tgyviteli telephelye:2040 Budadrs Budapesti Gt 54.
A tagintézmény fenntartoja: Ceglédi Tankeriileti Kozpont
A fenntart6 cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.
A tagintézmény elérhetdségei
telefon:06-30-322-4638
email: pmpsz.budakeszi@gmail.com
OM azonosit6: 202802
Szervezeti kod:PF 1434

A tagintézmény tugyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok:

a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
a szakértoi bizottsagi tevékenység,

a nevelési tanacsadas,

a logopédiai ellatas,

a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanicsadas,

a konduktiv pedagogiai ellatas,

a gyogytestnevelés,

az iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas,

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa.

A tagintézmény telephelye szervezeti kod: 1435
cim: 2040 Budaors, Ifjasag ut 6.
A tagintézmény telephelyén ellatott szakfeladatok:

e a szakértdi bizottsagi tevékenység
e alogopédiai ellatas

A tagintézmény igazgatdja: Badacsonyiné Juhdsz Zsuzsanna
A tagintézmény igazgatd-helyettese: Vanyi Agnes

A tagintézmény-vezetdi tanacs tagjai:

Badacsonyiné Juhdsz Zsuzsanna — tagintézmény- igazgato
Vényi Agnes — tagintézmény- igazgato helyettes
Augusztin Annamdria - logopédiai munkacsoport vezetd
Kovacs Batiz Réka - komplex munkacsoport vezetd
Fenyvesi Zsolt — gyogytestnevelés munkacsoport vezetd

A tagintézmény ellatasi korzete:

Budakeszi jaras telepiilései: Biatorbagy, Budajend, Budakeszi, Budadrs, Herceghalom,
Nagykovacsi, Paty, Perbal, Remetesz616s, Telki, Tok, Zsambék



Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaro gyermekek
létszama

Benedek Elek

584
Budajend

104
Pitypang sportévoda

275
Szivarvany Ovoda

191
Tarkabarka-Kunterbunt Ovoda

147
Mindszenty Jozsef Romai Katolikus Ovoda

145
Holdfény

102
Kamaraerdei Ovoda

95
Csicserg6

160
Roézsa u.

130
Farkasréti Pagony

126
Vackor

100
Zippel-Zappel

100
Csillagfiirt

123
Herceghalom Ovoda

142
Nagykovacsi Kispatak Ovoda

360
Nagykovacsi Waldorf Ovoda

30
Pétyolgato

308
Perbali Ovoda

96
Telki Ovoda

164
Budantali Waldorf Ovoda, Telki

22
Napsugar Ovoda

45
Gyermekliget Waldorf Ovoda

24

Tundérkert 6voda

170




Csillagvilag Reformatus Ovoda

50

Osszes 6vodas gyermek szama az adott korzetben: 3623

Altalanos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré
gyermekek 1étszama

Biatorbagyi Reformatus Altalanos Iskola

131
Biatorbagyi Altalanos iskola

532
Rittsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos iskola

391
Altalanos Iskola-Budajend

267
Széchenyi Istvan altalanos iskola

895
1.SZ. Altalanos iskola Budaors

827
Herman Otto Altaldnos Iskola

758
Kesjar Csaba altalanos iskola

467
Bleyer Jakab Német Nemzetiségei Altalanos Iskola

772
Herceghalom Altalanos iskola

242
Mindszenty Jozsef Romai Katolikus Ovoda

309
Nagykovacsi Altalanos Iskola

580
Bocskai Istvan Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii
Altalanos Iskola

447
Kis-forras Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

228
Pipacsvirag Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskola

460
Kisgoncol Waldorf Altalanos Iskola és Alapfokii
Miivészeti Iskola

143
Zichy Mikl6s Altalanos Iskola

324

Osszes altalinos iskolds gyermek szima az adott korzetben:7773

Szakiskolak megnevezése

A szakiskolaba jaro tanulok
létszama

Zsambéki Premontrei Gimnazium, Szakkdzépiskola €s
Szakiskola

126




‘ Osszes szakiskolds tanulé létszima az adott kérzetben: 126

Kozépiskolak megnevezése A kozépiskolaba jaro
tanulok létszama

Nagy Sandor Jo6zsef Gimnazium

260
Prohaszka Ottokar Katolikus Gimnazium

540
Illyés Gyula Gimnazium és Kozgazdasagi Szakkozépiskola

640
Szent Benedek szakkozépiskola

240
Zsdmbeki Premontrei Gimnazium, Szakkozépiskola és
Szakiskola 375

Osszes kozépiskolas tanulo 1étszama az adott korzetben: 2055

Egyéb intézmények megnevezése, (alapitvanyi, egyhazi,
sth.)

Egyéb intézményekbe jaro
gyermekek létszama

Budaérs Varos Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédei 230
Intézmények

Biatorbagyi bolcsode 100
Budakeszi bdlcséde 53
Biatorbagyi Csaladi napkozi 10
Ajandék csaladi napkozi 20
Vitamini csaladi napkd6zi 20

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 433

Az ellatasi korzetébe tartozo dsszes gyermek szama 0-23 éves korig: 14.010

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 45

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama a tanév soran 44,5, a beszamolo

készitésekor 45

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama:0




A 2017/2018 tanév teljes statisztikaja 2018.08.31-ig bezarolag:

Ellatottak Fennmaradé
atotta
Szakfeladat megnevezése ) varolista 2017/2018
szama .
tanévre
Nevelési tanacsadas 702 15
Tankertileti illetékességii szakértdi bizottsagi
tevékenység 941 59
Logopédiai ellatas 395 0
Gyogytestnevelés 842 0
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas 13 0
Konduktiv pedagogiai ellatas 0 0
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 1 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 5 0
OSszesen 3399 74




2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2017/90. szamaban megjelent a 14/2017. (V1. 1427.) EMMI rendelet a
2017/2018. tanév rendjérdl

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliill a tanitasi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2017/2018. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi napja 2017. szeptember 1. (péntek) és utolso tanitisi napja
2018. junius 15. (péntek). A tanitdsi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankettd nap.

Az 6szi sziinet 2017. oktober 30-atol 2017. november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2017.
oktober 27. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2017. november 6. (hétfo).

A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2017.
december 22. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda).

A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t6l 2018. 4prilis 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsoé tanitasi nap 2018.
marcius 28. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2018. aprilis 4. (Szerda).

A pedagégiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény
folyamatos nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval
eltéré a nyitva tartasa. Az eltéré nyitva tartasrol a tagintézmény faliijsagjan és az intézmény
honlapjan lehet tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartiasa
Nyitva tartas:

- hétfotol csiitortokig 8.00-19.00-ig

- pénteken 8.00-18.00-ig

- Hivatali igyintézés hétfétol péntekig 8.00 — 16.00-ig
A Budaorsi telephely nyitva tartasa:

- hétfotol csiitortokig 8.00-16.00-ig

- pénteken 8.00-16.00-ig

- Hivatali iigyintézés, adminisztracié a tagintézmény tigyviteli telephelyén torténik a fentebb
megadott idépontokban.

A feladat ellatdsi helyeken a kint dolgoz6 munkatarsak rendelési idejének fliggvényében
biztositunk ellatast, err61 minden helyen megtalalhat6 a kifliggesztett tajékoztato tabla.

c) A team-ek rendje

Az ellatas 11 telepiilésen torténik, 35 feladat-ellatasi helyen, ezért a teamek egy része dsszevont,
(szakalkalmazotti értekezlet) mas része munkacsoportonként szervezddik, és kifejezetten szakmai
megbeszélést jelent és vannak esetmegbeszélds teamek is. A munkatarsak elektronikus formaban,
e-mailen kapjak meg a teamek pontos beosztasat. Ugyanigy kapnak emlékeztetdt is a teamekrol.



A tagintézményben a team idépontja: Minden héten, kedden 12-15 6raig tart.
Kivétel ez aldl az intézmény Foigazgatdja vagy a tagintézmény igazgato altal elrendelt rendkiviili
értekezlet.
Szak-alkalmazotti, 6sszevont értekezletek témai:
Alakul6 értekezlet

Tanévnyit6 értekezlet, 6rarend, szakfeladat leosztas, terembeosztas elkészitése
Tagintézményi munkaterv véleményezése, elfogadasa,
Szakért6i vizsgalatok rendszere €s rendje,

Félévzard értekezlet,

Karacsonyi tinnep

Iskolaérettségi vizsgalatokra felkésziilés,
Munkavédelmi oktatas

Intézmény atszervezés

PMPSZ Szakmai Nap

Csapatépités, kirandulas

Tanévzar6 értekezlet

d) Szupervizidé/intervizio

Tervezett id6pontok: Havonta 1-2 alkalommal a team id6pontjaban, intervizid zajlik a
Tagintézményben a tapasztaltabb munkatarsak vezetésével, parhuzamosan tobb kisebb
csoportban. A foigazgatdsag altal szervezett szupervizion senki nem vett részt a Tagintézménybol.

e) Vezeto6i értekezletek

A tagintézmény- igazgaté €s a helyettes minden héten tart megbeszélést. A tagintézmény vezetdi
tanacs negyedévente kedden 12-13-ig tartott megbeszélést (2017.09.05. 2017.12.05. 2018.03.07.
¢és 2018.06.05)

f) Igazgatétanacsi értekezletek

Altalanossagban minden honap utolsé csiitortokén 10-16ig a foigazgato altal megjeldlt helyszinen,
ettdl eltérd, rendkiviili esetekben a féigazgaté meghivoja alapjan.
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3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam:50

Ebbdl pedagogus munkakorben foglalkoztatottak statusszama:45

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakdrben foglalkoztatottak statusszama:1
Ebbdl egyébmunkakorben foglalkoztatottak:4

GYED-en 1évok szama:4

GYES-en 1évok szama:2

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évok szama:6

A személyi feltételek alakulasanak osszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int.
onk.:2. Pedagogiai munka feltételei) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

Az EMMI rendelete szerinti minimalis Szakember statusz szam 49 lenne. Az el6z6 tanév végén 44
engedélyezett szakalkalmazotti stitusszal rendelkeztiink, amely szeptember 01-t6l 45-re
emelkedett. A két legproblémasabb szakfeladatra (logopédia, gydgytestnevelés) kérvényeztiink
0,5-0,5 statuszt.

A gybgytestnevelés terén hidba emelkedett a statuszok szama 4,5-r61 5-re, a hirdetésre jelentkezo
gyogytestneveld munkatars a kinevezés elott egy héttel visszavonta a jelentkezését, a szakvizsga
kotelezettség miatt. A tanév soran még kétszer hirdettiik meg a 0,5 statuszt, de sikertelenség miatt
augusztusban a hirdetést mar logopédusra adtuk fel, amely szeptembertdl betdltésre is fog keriilni.
Tovabbra is nagyon nehéz megszervezni a gyogytestnevelés teljes korti ellatasat. 11 telepiilésen,
20 oktatasi intézmény tartozik a tagintézményhez. A statusz hianyon tal a szakember hidny is
komoly problémat jelent. A gydgytestneveld végzettséggel rendelkezd szakemberek, akik gyakran
testneveld tanarok is, szivesebben helyezkednek el az altalanos iskolakban.

Nincs statuszunk a konduktiv ellatdsra, de egyelére még igény sem jelentkezett ra.
Valoszintisithetd, hogy a csaladok ezt az ellatast Budapesten a Petd intézetben veszik igénybe,
amely a jarasunkbol elég jol megkozelitheto.

A létszam emelkedésével a munkat segitd szakszolgalati titkar és ligyintézo egyre jobban leterhelt.
Komoly problémat jelent, hogy az ¢életpalya modell nem vonatkozik rajuk, anyagi
megbecsiiltségiik nem megfeleld.

A nyugdijba mend és a gyerekapoldsra mend munkatarsak statuszait igyeksziink minél elobb
betolteni.

Tovabbra is sziikségesnek tartjuk, hogy kozelitsiink a rendelet szerinti minimalis statuszszamhoz.
Varolista alapjan tovabbi szakemberre lenne sziikségiink a logopédiai ellatas, és a
gyogytestnevelés szakfeladat ellatasdnak megszervezése érdekében.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre dllnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés.(Int. 6nk.: 1. Pedagégiai
folyamatok/korrekciok, 2. Pedagogiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A tagintézmény ligyviteli helyén és a telephelyen rendelkezésre all elegendd foglalkoztato
szoba. Az elhelyezés koriilményei, az ingatlan allapota, felszereltsége és a helyiségek szama
is megfeleld a munkatarsak szdmahoz, de a szobakat teljes kihasznaltsaggal hasznaljuk,
délel6tt és délutan egyarant. A konfliktusok elkeriiléséhez tovabbra is nagyon fontos a
foglalkoztatd szobak szigoru rend szerinti beosztasa és ennek betartasa. A munkatervben
jeleztiik a tanari szoba problémajat, amely eredetileg 8-10 6 szamara lett kialakitva és a
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teamek idOpontjaban 25 munkatars hasznalta. A foigazgatosag engedélyével és anyagi
tamogatasaval a legnagyobb foglalkoztatd szobat atalakitottuk jaliusban tanari szobava.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban valé osztozkodas megneheziti a tagintézményben

dolgozdk munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valéo megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagégiai
folyamatok/korrekciok, 2. Pedagogiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok/:

A telephelyeken és a kiils6 feladat ellatasi helyek nagy részén egyarant jellemzd, hogy tobb
munkatars k6zosen hasznal egy szobat, a logopédusoknal gyakran, de a pszichologusoknal
is el6fordul, hogy az intézményi fejlesztopedagogussal kozds a szobajuk. A jaras iskolaira
jellemzd, hogy zstfoltak, az emelkedd gyereklétszam és igy az emelkedd osztalylétszamok
miatt minden teremre sziikség van az iskolakban, a segitdszakemberek szamdra kiilon
foglalkoztato szobakat nem tudnak biztositani.

Az mtézmények vezetdivel €s az Onkormanyzatok vezetdivel is kapcsolatot tartunk,
igyeksziink minél optimalisabb koriilményeket kialakitani az ellatashoz, de a j6 szdndék
ellenére sem mondhato6 el minden feladat ellatasi helyre, hogy jok a koriilmények.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvet eszkozok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/korrekciok, 2. Pedagogiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalo alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok/:

A vizsgalod eszkdzok szama és mindsége is elfogadhatd. A tagintézmény rendelkezik a
legsziikségesebb vizsgald és terapids eszkozzel. A vizsgélathoz sziikséges tirlapok poétlasa
nem egyenletes, de igyeksziink elektronikus uton, kreativan megoldani a nehézségeket.

Bar az el6z6 tanévhez képest, az Onértékelés soran kevesebben jelezték, hogy a napi
eszkozok hidnyoznak, de ez a kérdés tovabbra sem megoldott teljes mértékben. Ez
kiilonosen a kiilsé feladat ellatasi helyeken jelent problémat.

Tovabbra is kiemelt cél, hogy a napi fejlesztéshez hasznalt, és fogyo eszkozok, (szines
ceruza, gyurma, festék, ecset, ceruzak, stb.) biztositottak legyenek.

Az egyedi igényeket a jelenlegi kozponti beszerzési rendszerben nem lehet megoldani.
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5. Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és fobb céljai a 2017/2018-as
tanévben

Jogszabalyi kornyezet:

Magyarorszag Alaptérvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012 (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 térvény végrehajtasarol
2011. évi CXIL torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
227/1997 (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl a pedagdgus- szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevo juttatasairdl és kedvezményeirol

1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szolo
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol
1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, még hatalyos szakaszai

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény kodznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrodl, a pedagogus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szo16 277/1997. (XI1I. 22.)
Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpontrol szo16 202/2012. (VIIL. 27.)
Korm. rendelet modositasarol

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményekrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem agazati
feladatairdl

5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 0sszegili csaladi potlékra jogositd betegségekrol és
fogyatékossagokrol

4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

A KK elnoke 4ltal kiadott mindenkori utasitasok

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet

alapjan

©CoNoOk~wNE

Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas
Szakértdi bizottsagi tevékenység

Nevelési tandacsadas,

Logopédiai ellatas

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadds

Konduktiv pedagogiai ellatas

Gydgytestnevelés

Iskolapszichologiai, ovodapszichologiai ellatas

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozadsa
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6. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolodo vagy vezetési
programhoz kapcsolodo éves munkaterv a 2017/2018-es tanévre

vonatkozolag, valamint tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés

Szakmai munka fejlesztése

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI | MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU TAMOGATAS: | EREDMENYESS
(Megvalosult, EG:
nem valésult (Megvalosult,
meg) részben valosult
meg, nem valésult
meg)
PROGRAMOK
Az ellatas szinvonalanak igényel részben valésult
javitasa statusz, meg
1étszambovités
Teamek szakmai X nem igényel megvalésult
tevékenységének a
megerdsitése
Mozgasterapias ellatasok X nem igényel megvalosult
bovitése
Csoport €s csaladterapias X nem igényel megvaldésult
ellatdsok megerdsitése
Uj eljarasrendek X nem igényel részben valosult
kidolgozasa a szakértdi meg
vizsgalatoknal
Pedagégus tovabbképzés
FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI | MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU TAMOGATAS: | EREDMENYESS
(Megvalosult, EG:
nem valésult (Megvalosult,
meg) részben valoésult
meg, nem valésult
meg)
PROGRAMOK
Szakvizsga megszerzés X igényel megvalosult
elényben részesitése
Koételez6 7 évenkénti X igényel megvalosult
tovabbképzés segitése
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Kapcsolaterésités a partner intézményekkel

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI | MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU TAMOGATAS: | EREDMENYESS
(Megvalosult, EG:
nem valésult (Megvalosult,
meg) részben valésult
meg, nem valésult
meg)
PROGRAMOK
konzultaciok, oralatogatasok X nem igényel megvalosult
gyakoribba tétele
I. osztalyok meglatogatasa X nem igényel megvaldésult
Gyermek jolétikkel X nem igényel megvalosult
kapcsolaterdsités
Tovabbképzés inditas X igényel részben valosult
pedagdgusok szamara meg
Kozosségformalas, szervezetfejlesztés
FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI | MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU |TAVU | TAVU | TAMOGATAS: | EREDMENYESS
(Megvalosult, EG:
nem valésult (Megvalosult,
meg) részben valosult
meg, nem valésult
meg)
PROGRAMOK
Intézményi klima, jo X igényel részben valosult
kozérzet meg
J6 munkahelyi 1égkor, X igényel részben valosult
csapatépités meg
Kommunikaci6é PR tevékenység
FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI | MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU TAMOGATAS: | EREDMENYESS
(Megvalosult, EG:
nem valosult (Megvalosult,
meg) részben valoésult
meg, nem valosult
meg)
PROGRAMOK
Ismeretterjesztés X X igényel részben valosult
meg
Gyakoribb jelenlét az X X igényel részben valosult
intézményekben meg
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Motivacio, teljesitményértékelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI | MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU TAMOGATAS: | EREDMENYESS
(Megvalosult, EG:
nem valésult (Megvalosult,
meg) részben valésult
meg, nem valésult
meg)
PROGRAMOK
Visszajelzés rendszere nem igényel nem valosult meg
Ev dolgozdja cim X igényel megvalosult

7. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

KOMPLEX (NEVELESI TANACSADAS, SZAKERTOI BIZOTTSAG, KORAI

FEJLESZTES) MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Kovacs-Batiz Réka

Tagjai:

NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és

ORASZAM

1. Balog Agnes pszichologus Székhely Budaors 11
Budakeszi feladatellat4si.10

2. Batiz Réka pszichologus Székhely Budadrs 21

3. Csonka Eszter gyégypedagogus Patyi 6voda 4, Budakeszi 5
székhely Budaors 5

4. Bir6 Fruzsina pszicholégus Székhely Budadrs 11

5. Borsanyi Arpad pszicholégus Székhely Budadrs 16

6. Badacsonyiné Juhdsz | pszichologus Székhely Budaors 4+vezetés

Zsuzsanna 17

7. Garajszki Zsuzsa pszicholégus Patyolgato 6voda Paty 16
Székhely Budadrs 5

8. Horanyi Eszter pszichologus Székhely Budaors 11
Budakeszi feladatellat4si.10

9. Kelemen Ibolya pszicholégus Székhely Budadrs 21

10. Kovacs Anna pszichologus Székhely Budaors 21

11. Kovacs Doéra pszicholégus Herceghalom 7 Paty 7
Székhely Budaors 7

12. Léaszloné Rozsnyai pszichologus Székhely Budaors 21

Henriett
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13. Menyhart Katalin pszichologus Zsambeki ellatas 15
Perbal 6

14. Palfalvi Klara gyogypedagogus Székhely Budadrs 21

15. Péricsy Lilla pszichologus, Nagykovacsi Kispatak évoda

gyogypedagogus 18

Székhely Budaors 3

16. Pusztai Judit pszichologus Székhely Budaors 21

17. Raboczki Tiinde gyégypedagogus Székhely Budaors 17
Zsdmbék 4

18. Saj6 Modnika pszichologus Biatorbagyi 10, Budadrs10

19. Semsey Zso6fia pszichologus Biatorbagyi ellatas 11

20. Streli Orsolya pszicholégus, Székhely Budadrs 5

gyogypedagogus Nagykovacsi Kispatak 6voda

6

21. Stimeginé Hamvas gyogypedagogus Székhely Budadrs 16

Eniké Budakeszi 5

22. Sass Diana pszichologus Székhely Budaors 11

23. Strell-Zimonyi Flora | pszichologus Székhely Budaors 11
Budakeszi feladatellatasi.10

24. Vords Zsuzsanna gyogypedagogus Biatorbagy 11

25. Véaradi Anita pszichologus Székhely Budadrs 11

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL

TERVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

A munkacsoport és ezen beliil a szakmai
csoportok megalakitdsa, vezetok
megvalasztésa.

Az éves feladatok/célkitlizések kijeldlése.
Az oktatési intézményekkel valod
kapcsolatfelvétel (pl. sziiloi
értekezleteken, tantestiileti iiléseken valod
részvétel, igény szerint).

Fejleszt6i munkacsoport beinditasa.

A jarasban dolgozo6 6voda-, és
iskolapszichologusokkal vald
kapcsolatfelvétel.

A targyi feltételek rendezése.

Munkabeosztss elkészitése.

Szeptember 30
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- Csoportok megszervezése/elinditasa.

- A szakmai feladatok beinditédsa.
(Terapiak, csoportok, vizsgéalatok
beosztasa)

Oktdber 31

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

- Aszakmai feladatok koordinalasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.
(Egyéni €s csoportos terapidk €s
fejlesztések.

Csalad-, és parterapiak.
A folyamatosan érkez6 szakertdi
vizsgalatok lebonyolitdsa végig a tanév
soran.
Sziilokonzultacio.

Intézménylatogatas — igény szerint

November 30

- A szakmai feladatok koordinalasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.

- Bels6 szakmai tovabbképzés. (Szakértoi
vizsgalatok, SNI gyant.)

Beiskolazasi vizsgalatok elokészitése

December 20

- A szakmai feladatok koordinaladsa €s
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.

- Iskolaérettségi vizsgalatok
megszervezése. Ovodak tajékoztatasa.
Vizsgalati igények bekérése.

Részvétel sziiloi értekezleteken

Januar 31

- A szakmai feladatok koordinalasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.

- Kiemelt feladat a beiskolazashoz
kapcsolodo szakértdi vizsgalatok
hatariddre torténd zokkendmentes
elvégzése, a szakértdi vélemények
hatariddre torténo eljuttatasa a sziilokhoz.
K6z06s team a logopédiai munkacsoporttal
a beiskolazasi vizsgalatokrol.

Osszefoglald anyagok készitése a

gyermekjoléti szolgalatoknak az éves

jelzérendszeri konferenciakra.

Februar 25

- A szakmai feladatok koordinalasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.

- Iskolaérettségi vizsgalatok bonyolitasa, és
lezérasa.

Szv-ek elkészitése

Marcius 31

- A szakmai feladatok koordinaldsa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.
PMPSZ szakmai nap megszervezése.

Aprilis 30

Lezaro6 szakasz: Majus, Junius

- A szakmai feladatok koordinalasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.

Mjus 31
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- Iskolaba mend gyerekek atadasa fejlesztd

pedagdgusoknak.

Kovetkezd tanévi kontroll vizsgélatok

egyeztetése, gyijtése

- Eves munka értékelése, esetek lezarasa,

atadasa.
- Vezet6i ellen6rzés, értékelés.
- Ev végi beszamolé készitése a
munkacsoport munkajarol.

A tovabbiakban igény szerinti vizsgalatok,

sz1161 konzultaciok

Janius 15

A munkacsoport team fé6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
OKktober: Vizsgalatok 0j rendszerének Strell-Zimonyi Flora-Sajé | megvalésult
kialakitasa: vizsgalati protokoll Monika
atbeszélése
November:Vizsgalatok 11 Strell-Zimonyi Flora — megvalosult
rendszerének kialakitasa: vizsgalo Saj6 Monika
eszk6zOk haszndlata
December: félévzaras, karacsonyi Menyhart Katalin megvalosult
unnep -

Januar: Beiskoldzasi vizsgalatok Rabodczki Tinde megvalésult
elokészitése - januar

Februar: Egyiittmiikodés a Badacsonyiné Juhész megvalosult
logopédusokkal a beiskolazasi Zsuzsanna- Vanyi Agnes

vizsgalatoknal egyeztetés

Marcius: Beiskolazasi vizsgalatok Bir6 Fruzsi megvalosult
tapasztalatai-statisztika készités

Aprilis: Vizsgalatok uj rendszerének | Rozsnyai Henriett nem valosult meg
kialakitasa

Majus: Szakértdi vizsgalatok Kovacs Anna megvalésult
tapasztalatai

Junius: Evzarashoz kapcsolodo Badacsonyiné Juhasz megvalésult
feladatok megbeszélése, Zsuzsanna

(adminisztracio, kirandulas,buli)

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladatai

NEV VALLALAS EREDMENYE
Balog Agnes Budakeszi ellatés szervezése, megvaldsult
esetmegbeszElés vezetése
Csonka Eszter Patyi intézményekkel vald megvalésult

kapcsolattartas

19



Biro Fruzsina

Szakmai konyvtar karbantartasa

részben valosult meg

Borsanyi Arpad Honlap karbantartas részben valosult meg

Garajszki Zsuzsa Részvétel a Patyi gyermekjoléti megvalosult
szolgélat rendezvényein

Dombay Noéra Logopédiai vizsgald anyagok megvalésult
attekintése, rendszerezése

Horanyi Eszter Részvétel a Budakeszi megvalosult
gyermekjoléti szolgalat
rendezvényein

Kelemen Ibolya KIR nyilvantartas vezetése, megvaldsult
karbantartisa

Kovacs Anna Vizsgalo eszk6zok, tesztek megvaldésult
karbantartisa

Kovacs-Batiz Réka Komplex munkacsoport vezetése, megvalosult
Szakeértéi vélemények tovabbitasa a
Jarasi Hivatalba

Kovacs Dora Részvétel a Herceghalmi megvalosult
gyermekjoléti szolgélat
rendezvényein

Laszloné Rozsnyai Szakmai rendezvények figyelemmel | megvalosult

Henriett kisérése, tovabbitasa

Menyhart Katalin Részvétel a Zsambek, Perbal megvalosult
gyermekjoléti szolgalat
rendezvényein

Palfalvi Klara Gyodgypedagdgiai vizsgalo megvalosult
eszkdzok, tesztek karbantartasa

Paricsy Lilla Szakmai témak, teamek nem valésult meg

koordinalasa

Pusztai Judit

Kapcsolattartas a budadrsi
Kincskeresdé 6voda
fejlesztdcsoportjaval

nem valésult meg

Rabéczki Tiinde Fejlesztopedagdgus mithelycsoport | megvalosult
vezetése

Sajo Monika adminisztrativ tevékenységek megvalésult
informatikai tAmogatasa

Sass Didana Pszichologiai vizsgalo eszkozok, megvalésult
tesztek karbantartasa

Semsey Zsofia Részvétel a Biatorbagyi megvalésult
gyermekjoléti szolgalat
rendezvényein

Streli Orsolya Részvétel a Nagykovacsi megvaldsult
gyermekjoléti szolgalat
rendezvényein

Strell-Zimonyi Flora | Vizsgalati anyagok rendszerezése megvalosult

Siimeginé Hamvas Kapcsolattartas a védondkkel megvalosult

Eniko
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Viaradi Anita Kapcsolattartas az iskola- megvalosult
elokészitds, alapitvanyi
intézményekkel (Puzzle, Vitamaxi)
Csoportos folyamatok
A CSOPORT FELELOSEI EREDMENYE
MEGNEVEZESE
Alapozo terapia Borsanyi Arpad megvalosult
6vodasoknak, iskolasoknak | Fenyvesi Zsolt
Budaorson
Cini-Cini muzsika Hamvas Eniko megvalosult
bolcsodés csoport
Budaoérson
En erésito, szorongasoldo Sass Dia-Laszloné Rozsnyai megvaldésult
csoport-Budaorson Henriett
Tanulastechnika tréning Garajszki Zsuzsa —Batiz Réka megvalosult
Patyon
Iskola elokészito Palfalvi Klara Raboczki Tiinde | megvalésult
Budaorson
Miivészetterapia- Paricsy Lilla, Streli Orsolya megvalosult
Nagykovacsi
Tehetséggondozas Garajszki Zsuzsa-Rozsnyai megvalésult
Budaorson Henriett
Palyaorientacios csoport Bir6 Fruzsina, Rozsnyai megvaldésult
Budaorson Henriett
Pszichodrama Kovacs-Batiz Réka, Kovacs megvalosult
iskolasoknak Anna
Szorongasolé-6vodas Sass Dia-Laszloné Rozsnyai megvalosult
Henriett

Szocialis készségek-iskolas | Horanyi Eszter- Zimonyi Flora | megvalésult

Szorongasoldé csoport
Patyon

Garajszki Zsuzsa- Kovacs Déra

nem valosult meg

Szupervizios csoport -
Védonok

Laszloné Rozsnyai Henriett

megvaldsult

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezo

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA
NEVE

AKINEL HOSPITAL

EREDMENYE
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Sass Diana

Kovacs-Batiz Réka
(Woodcock-Johnson)

nem valésult meg

Laszloné Rozsnyai
Henriett

Strell-Zimonyi Flora (Leiter-R)

nem valésult meg

Siimeginé Hamvas Eniké

Juhasz Zsuzsa

megvalosult, 2018.05.

Varadi Anita Kelemen Ibolya megvalésult, 2018.01.
Palfalvi Klara megvaldsult, 2017.09
Dombay Néra (gydgypedagdgiai vizsgalat)
Csonka Eszter Palfalvi Klara
(gyogypedagodgiai vizsgalat) megvalosult 2017.04
Szujoné Lévai Zsuzsa Kovacs-Batiz Réka
megvalosult 2017.02.

Palyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

UJ KOLLEGA NEVE TAMOGATO KONZULTACIOK
IDOPONTJA
Varadi Anita Kelemen Ibolya negyedévente

Koz6s Team tartasa a logopédia munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2017 novemberi munkacsoport team

A logopédiai munkakdzosség beszamoldja a 3
éves kori szlirésrdl

2018 januari munkacsoport team

Beiskolazasi vizsgalatokban egytittmiikodés

Kollégaink szakmai eloadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Sajo Monika Stirgdsségi Helperek egyesiilete | megvalésult
tanicsadas

Rabéczki Tiinde Iskolaérettség Herceghalom 6voda | megvalosult
Horanyi Eszter-Csontos | Iskolaérettség Budakeszi 6vodak megvalésult
Eszter

Menyhart Katalin Iskolaérettség Zsambeki 6voda megvalésult
Streli Orsolya, Paricsy Iskolaérettség Nagykovacsi 6voda | megvalésult
Lilla
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Borsanyi Arpad Tanulési nehézség, Alapitvany megvalosult
szakszolgalatok
Rozsnyai Henriett Tehetséggondozas | PMPSZ Szakmai nem valésult
a szakszolgalatnal | nap meg
Menyhart Katalin Pélyavalasztasi Perbali altalanos megvalosult
Tanacsadas iskola
LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Augusztin Annamaria
Tagjai:

NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és

ORASZAM
1. Alkonyi Moénika logopédus Budaérs, Csicsergé Ovoda.
8
Farkasréti Pagony 8
2. Augusztin Annamaria logopédus Budaérs, Herman Otto Alt.
Isk. 18
3. ; Feketéné Ganoczy logopédus Perbal Ovoda, Iskola 6
Andrea Budadrs Herman 5
4, Falusiné Lazar Emoke logopédus Bleyer Jakab Alt. Isk. 21

5. Mester Andrea

fejlesztd pedagogus

Rézsa u-i tagovoda
Budaors 5
Budaérsi 1. sz. Alt. Isk. 6

6. Lajos Tiinde

logopédus, tanito

Patyi Bocskai Alt. Isk. 7,
Herceghalom Ovoda 7,
Zsambék Tiindérkert
Ovoda 7

7. Kosztakné Tamas Eva

logopédus

Budakeszi, Széchenyi
Istvan Alt. Isk. 21

8. Lodi Krisztina

logopédus

Budaors, Kesjar Csaba Alt.
Isk. 11 ’
Csillagfiirt Ovoda 10

9. Mikonya I1diko

logopédus

Budadrs, Herman Otto Alt.
Isk. 15

Biatorbagyi Alt. Iskola 3
Ritsmann P4l Német
Nemzetiségi Alt. Isk.
Biatorbagy

Czuczor Gergely Katolikus
Alt. Isk.
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Biatorbagyi Reformatus

Alt. Isk. 3

10.  Sturcz Attila logopédus, magyartanar Budajendi Alt. Isk. 4
Zsambeki Zichy Miklos
Alt. Tsk. 17

11. Szirtes Friderika logopédus Csicsergd Ovoda Rozsa
Utcai Tagovodaja 11,
Kesjar Csaba Altalanos
Iskola, Budaors 7

12. Szujoné Lévai Zsuzsa logopédus, pszichologus Budadrs, 1. sz. Alt. Isk. 14
Holdfény Ovoda 7

13. Sziics Antal Mor logopédus, zeneterapeuta Budaérs, Herman Otto Alt.
Isk. 5

14. Tillinger Flora logopédus Biatorbagy Altalanos
Iskola 6
Zsambék Ovoda 7
Perbal Ovoda, iskola 8

15. Vanyi Agnes logopédus, specialis Budaérs, Herman Otto Alt.

szakpedagdgus Isk. 6
16. Varga Katalin logopédus, specialis Budaérs, Csicsergd Ovoda.
szakpedagdgus 4 .

Kamaraerdei Ovoda 7

17. Ventilla Zsoltné logopédus Budaors, Vackor Ovoda 10

Zippel-Zappel Ovoda 11

18. Szant6 bakos Henrietta logopédus

Nagykovacsi Alt. Isk. 6

19. Nagy Orsolya logopédus Makszem Ovoda Budaors
5

20. Dombay Nora logopédus Paty Bocskai I. Alt. Isk. 7
Zsambeék Tiindérkert
Ovoda 7

Altalanos tevékenység
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO

TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

A feladatellatéasi helyeken sziirés, Szeptember 30.

alapvizsgalat, sziikség esetén részletes
logopédiai vizsgalatok végzése, terapias tervek
Osszedllitdsa

Rendelési id6 meghatarozéasa. Részvétel a
feladatellatasi helyek sziildi értekezletein,
fogado ordin. A terapids tevékenység
megkezdése, kapcsolatfelvétel a sziilokkel,
pedagbégusokkal, sziikség esetén tandcsadas
megszervezése. Egyéb, indokolt kiegészitd

Oktober 31.
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vizsgalatok megszervezése, konziliumok
Osszehivasa.

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

A jogszabalyokkal harmonizalo terapis
munka végzése, folyamatos kapcsolattartasban
a pedagdgusokkal, sziilokkel, esetleg a
gyermek/tanulé mas terapeutaival. A folyamat
diagnozis talajan a sziikséges terapias
korrekciok megtétele, egyéb vizsgalatok
kérése, eredményeik terapiaba épitése,
kiegészito terapidk megszerezése.

Szakeértoi vizsgalatok végzése.

November 30.

Szakeértdi vizsgalatok végzése, egyeztetése,
megbeszélése a pszichologusokkal. Naplok
zarasa.

December 20.

Beiskolazasi vizsgalatokhoz segitség az Januar 31.
ovodakban. Sziildi értekezleteken valo

részvétel igény szerint.

Részvétel az 6vodak beiskolazasi Februar 25.

tevékenységeiben.

Kiegészitd logopédiai vizsgélatok, vélemények
a beiskolazasi vizsgalatokhoz.

Marcius 31.

A kovetkezo tanévi kontroll vizsgélat kéréshez
megbeszélések, egyeztetések

Aprilis 30.

Lezaro szakasz: Majus, Jinius

Késziilodés a terapiak zarasara.

Szakeértoi vizsgalatok lezarasa,
szakvélemények elkészitése.

Majus 31

A szorgalmi idOszak terapias
tevékenységeinek lezarasa, a teljes
adminisztracié elkészitése. Naplok zarasa.
Tanacsadas a sziildknek otthoni gyakorlasra,
sziikség esetén nyari terapiak

JUnius 15.

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Oktober: A KOFA 3 bevezetésének | Augusztin Annamaria megvalosult
koriilményei
November: A KOFA 3 felvételének | Vanyi Agnes megvalosult
tapasztalatali
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December: csoportos beszédinditd Lajos Tiinde megvaldésult
terdpia megszervezése

Januar: a nyelvlokéses nyelés Mikonya Ildik6 megvalosult
terdpiaja Ovodas korban

Februar: a beiskolazassal Dombay Nora megvaldsult
kapcsolatos megfontolasok

Marcius: a Juhasz- Bittera vizsgalé | Varga Katalin megvalésult
eljaras integralasa a protokollba

Aprilis: a nonfluens beszéd Szlics Antal Mor megvalosult
logopédiai kezelése zeneterapiaval

Majus: a Tagintézmény logopédiai | Lodi Krisztina megvalésult
protokolljanak feliilvizsgalata

Jinius: tanulmanyokat folytato kollégak | dr. Kosztakné Tamas Eva megvalosult
Otletborzéje gyakorlatba integralhato

logopédiai elemekrol

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladatai

NEV VALLALASAI EREDMENYE
Alkonyi feladat-ellatasi helyeken sziil6k és pedagdgusok megvalésult
Moénika szamara el6adasok megtartasa
A KOFA 3 vizsgalatok nyomonkovetése. megvalosult
Augusztin Munkako6zosség vezetdi feladatok ellatasa. INYR
Annamaria vezetés segitése. Segitségadas a kollégaknak portfolio
készitésben
Feketéné Ganoczy | feladat-ellatasi helyeken sziil6k és pedagogusok megvaldésult
Andrea tajékoztatasa a nyelvlokéses nyelésrol
Falusiné Lazar Difer vizsgalat felvétele, az eredményekrdl a sziilok megvalosult
. tajékoztatasa. SNI gyermeket fogado pedagdgusok
Emoke szdmara konzulensi szerep betoltése.
. .. csoportos beszédindito terdpianak tagintézményre megvalosult
Lajos Tiinde szabasa
Kosztakné Tamas feladatellatasi helyeken sziilék és pedagdgusok megvalosult
Eva szamdra el6éaddsok megtartasa
Lodi feladatellatasi helyeken sziilék és pedagdgusok megvalosult
S szamdra eléaddsok megtartdsa. Mesezene integralasa a
Krisztina logopédiai tevékenységbe
Mikonya Az intézményi 6nértékelés megszervezése a megvalosult
Idiké logopédidra vonatkozoan.
Nyelvlokéses nyelés terapiak koordindlasa,
konzultacios és hospitaldsi lehetdség biztositasa.
Sturcz Mesterpalyazat megirasa, diszlexias gyermekek megvalosult
i szamara szinjatszokor szervezése. Foiskolai hallgato
Attila mentoralasa.
Szirtes Fe’lad’atellelij['ézi’hellzfeken szii’l('ik ¢és pedagogusok megvalosult
Eriderika szamara eloadasok megtartasa
Koordinatori feladatok az 1. Szamu Altalanos Iskola megvaldésult

Szujoné Lévai
Zsuzsa

logopédiai tevékenysége soran, folyamatos
konzultacio biztositasa pedagogusoknak, sziiloknek
DIFER sziirés, ennek az eredményérol tajékoztatas a
tanitoknak, sziiloknek
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Zeneterapias foglalkozasok stlyos olvasaszavart megvalosult
Sziics Antal Mor mgtat(’) tanulok szamara. Mesezene felkészito — és

tajékoztatd eldadasok megtartasa. A Herman Ottd

Altalanos Iskola rendezvényein fellépések szervezése.

Feladatellatasi helyen szépirasi — és helyesirasi megvalosult
Tillinger Flora versenyek szervezése, regionalis nyelvliokéses nyelés

kurzus megszervezése Biatorbagyon.
Vanyi Agnes A logopédiai protokoll és az intézményi onértékelés megvalosult

logopédiara vonatkoztatott fejezeteinek Osszeallitasa.

Mesezene modszer tudasmegosztod tevékenysége.

Részvétel az EMMI altal szervezett gyogypedagogiai

kerekasztal munkajaban az BTMN ellatas atalakitasa

érdekében
Varga OWIZS értékeldlap korrekcidja, feladatellatasi megvalosult

g . helyeken sziilok és pedagogusok szamara eléadasok

Katalin .

megtartasa
Ventilla Tobbletszolgaltatas logopédiai draszamainak megvalosult
Zsoltné integraldsa sajat kezel6helyeinek miikddésébe.
Nagy Orsolya Hangterapia végzése pedagdgus kollégaknak megvalosult
Dombay Néra El6adas tartasa kollégaknak a folyamatdiagnosztikarol. | megvalésult
Szanté Bakos Feladatellatasi helyen sziilok tajékoztatasa. megvalosult
Henriett

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezo
oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITAL EREDMENYE
NEVE
Alkonyi Monika Mikonya I1dik6 megvalosult
Augusztin Annamaria Ventilla Zsoltné megvaldésult
Sziics Antal Moér Szirtes Friderika nem valésult meg
Feketéné Ganoczy Andrea Mester Andrea megvalésult
Lajos Tiinde Augusztin Annamaria nem valosult meg
Kosztakné Tamas Eva Tillinger Flora megvalosult
Lodi Krisztina Nagy Orsolya megvalosult
Mikonya Ildiké Sturcz Attila nem valosult meg
Sturcz Attila Feketéné Ganoczy Andrea megvaldsult
Szirtes Friderika L6di Krisztina megvalosult
Szujoné Lévai Zsuzsa Falusiné Lazar Emoke megvalosult
Sziics Antal Mor Alkonyi Monika nem valésult meg
Tillinger Fléra Lajos Tiinde megvalosult
Nagy Orsolya Kosztakné Tamés Eva nem valosult meg
Varga Katalin Falusiné Lazar Emoke nem valosult meg
Ventilla Zsoltné Vanyi Agnes megvalésult
Szant6 Bakos Henriett Sz6csik Krisztina nem valosult meg
Dombay Nora Szujoné Lévai Zsuzsa megvalosult




Palyakezdd, j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYA;(EZDO, UJ
KOLLEGA NEVE

TAMOGATO(K)

KONZ"ULTACI(')K
IDOPONTJA

ebben a tanévben nem volt
palyakezdé munkatarsunk

Ko6zos Team tartasa a komplex munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2017. november

A logopédiai munkakdzdsség beszamoloja a 3

éves kori sziirésrél

2018. januar Beiskolazasi vizsgalatokban egyiittmiikodés
Kollégaink szakmai eloadasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Sturcz Attila Olvasasi nehézséggel MLSZSZ tavaszi megvalosult
kiizd6 fels6 konferencia Budapest
tagozatosok
megsegitése
audiovizualis
eszkozokkel
Sziics Antal Mér Zeneterapids elemek a | A brit zeneterapeutadk megvalosult
logopédiai konferencidja London
gyakorlatban
Sziics Antal Mor Mesezene felkészitd PMPSZ Budakeszi megvaldésult
tanfolyam — iskolai Tagintézmény
modul szervezésében valtozo
helyszinekkel
Vanyi Agnes Mesezene felkészitd PMPSZ Budakeszi megvalosult
tanfolyam — 6vodai Tagintézmény
modul szervezésében valtozo
helyszinekkel
Nagy Orsolya diszfonia terapias PMPSZ Budakeszi megvaldésult
eljarasok a logopédiai Tagintézmény
ambulanciakon Logopédiai Telephely
Augusztin Annamaria | Eléadas a mindsitd PMPSZ Budakeszi megvalosult
eljarasrol Tagintézmény
Logopédiai Telephely
Feketéné Ganoczy Beszamol6 az PMPSZ Budakeszi megvaldésult
Andrea MLSZSZ altal Tagintézmény
szervezett D-smile Logopédiai Telephely
technika ismertetd
el6adasairdl
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GYOGYTESTNEVELES MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Fenyvesi Zsolt

Tagjai:

NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és

ORASZAM

Fenyvesi Zsolt gyogytestneveld Budaors 1. isk., Paty alt.isk.,
Herceghalom Alt isk.21

May Erika gyogytestneveld Budakeszi Alt isk.,
Biatorbagy Rittsman alt isk,
Budajend 4lt isk.

Turcsik Katalin gyogytestneveld Budaérs Kesjar Alt. Isk.
Herman Alt Isk.

Udvardi Beata gyogytestneveld Budakeszi Alt isk.
Nagykovacsi Alt Isk.

Ratkdczi Eniko gyogytestneveld Perbal alt isk., Telki alt isk.,
Budaorsi [ isk.

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL HATARIDO
TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

- Az iskolaban elmaradt tavaszi sziirések Szeptember 30
potlasa.

- Igényfelmérés 6sszeallitasa.

- Az éves feladatok/célkitlizések kijelolése.

- Az oktatasi intézményekkel valo
kapcsolatfelvétel (pl. sziiloi
értekezleteken, tantestiileti iiléseken valod
részvétel, igény szerint).

- Atargyi feltételek rendezése.

- Munkabeosztas elkészitése.

- Csoportok megszervezése/elinditasa. Oktober 31
- A szakmai feladatok beinditésa.

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

- A szakmai feladatok koordinalasa és November 30
ellatasa — folyamatosan a tanév végéig.
- Sziildkonzultacio-igény szerint

- A szakmai feladatok koordinalasa és December 20
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.
- Osszefoglalo készitése az elsd félévrol. Janudr- Februdr- Mércius

- Csoportok modositasa sziikség szerint.
- Részvétel sziiloi értekezleteken
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- A szakmai feladatok koordinalasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.

- A szakmai feladatok koordinalasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.
- Szlirések elokészitése.

- Egyeztetés iskolaorvosokkal, védondkkel.

Aprilis 30

Lezaro6 szakasz: Majus, Juinius

- A szakmai feladatok koordinalasa és
ellatasa. — folyamatosan a tanév végéig.

- Belso szakmai tovabbképzés. (Szakmai
nap szervezése, eldadasok tartdsa.)

- Sziliréseken részvétel.

- Kovetkezd tanévi igények Osszedllitasa

Mjus 31

- Eves munka értékelése, gyogytestnevelési

naplok lezarasa, atadasa.
- Vezetoi ellendrzés, értékelés.
- Ev végi beszamolé készitése a
munkacsoport munkajarol.

Junius 15

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Oktober Szilirések tapasztalatai Turcsik Katalin megvalésult
November Szakvizsga Fenyvesi Zsolt megvalosult
lehetdségek felmérése
Februar Hianyok az ellatasban Fenyvesi Zsolt megvalosult
januar
Aprilis Sziirések megszervezése | May Erika megvalésult
marcius-aprilis
Madjus Mindsités a gyogy- Udvardi Beéta megvalosult
testneveloknél
Juinius A tanév tapasztalatainak Turcsik Katalin megvalésult
0sszegzese

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladatai

NEV VALLALAS (Al) EREDMENYE

Fenyvesi Zsolt Megyei munkak6z6sségi munkaban megvalésult
val6 részvétel,
Intézményi Onértékelésben vald
részvétel
Segitség a szlirésben, az ellatas nélkiili
helyeken

May Erika Segitség a szlirésben Biatorbagy, megvalésult
Budajend

Turcsik Katalin munkako6zdsségi feladatok megvalosult
koordinalasa
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Udvardi Beata

Segitség a szlirésben, Nagykovacsiban

megvalosult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente Max. 1 alkalom, a

kotelezo oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITAL EREDMENYE
NEVE
Ratkoéczi Eniké Turcsik Katalin megvalosult
Ko6zos Team tartasa a komplex munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2018. januar

Beiskolazasi vizsgalatokban egyiittmiikodés
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8. Intézményi szintli munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézménybol a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG VEGZETTSEGE
VEZETO NEVE
Iskolapszichologiai, Laszloné Rozsnyai Henriett tanacsado szakpszichologus
6vodapszicholdgiai ellatas
Kiemelten tehetséges Laszloné Rozsnyai Henriett tanacsado szakpszichologus
gyermekek, tanulok
gondozasa
Az intézményi szintii munkakozosségben valo részvétel
SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA VEGZETTSEGE
NEVE

Gyogypedagogiai Stimeginé Hamvas Enik6 pszichopedagogus

tandcsadas, korali
fejlesztés, oktatas és
gondozas, fejlesztd nevelés

Szakért6i bizottsagi
tevékenység

Paricsy Lilla

tanacsado szakpszichologus

Nevelési tanacsadas

Kovacs-Batiz Réka

klinikai szakpszichologus

Logopédliai ellatas

Augusztin Annamaria

logopédus

Tovabbtanulasi, Paricsy Lilla tanacsado szakpszichologus
palyavalasztasi tanicsadas

Konduktiv pedagogiai Stimeginé Hamvas Enikd pszichopedagogus

ellatas

Gyobgytestnevelés Fenyvesi Zsolt gyogy-testneveld
Iskolapszichologiai, Laszloné Rozsnyai Henriett tanacsado szakpszicholdgus

6vodapszicholdgiai ellatas

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok

Laszloné Rozsnyai Henriett

tanacsado szakpszicholdgus

9. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGANEVE | GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ
PROGRAMJANAK IDOPONTJA (EV, ADOTT EVBEN
SZAKASZA HONAP)
Kovacs Déra befejezd 2017. 09. 29. Balog Agnes
Ratkéczi Eniko befejezo 2018.6szén varhato May Erika




10. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE | KEZDES ES MILYEN TAMOGATASBAN
BE,FEJEZES RESZESUL (KO,LLE"KTIV SZ.
IDOPONTJA ES/VAGY PENZUGY]I)
Alkonyi Monika | szakvizsgas 2016/17- kollektiv sz.
képzés 2017/18
Feketéné szakvizsgas 2016/17- kollektiv sz.
Ganébezy képzés 2017/18
Andrea
Lajos Tiinde szakvizsgas 2017/18- kollektiv sz.
képzés 2018/19
Sziics Antal doktori képzés 2015/16- kollektiv sz.
Moér 2017/18
Varga Katalin szakvizsgas 2016/17- kollektiv sz.
képzés 2017/18
Ventilla Zsoltné | szakvizsgas 2016/17- kollektiv sz.
képzés 2017/18
Borsanyi Arpad | csaladterapia 2015/17- kollektiv sz.
2017/18
Horanyi Eszter | klinikai 2014/15- kollektiv sz.
szakpszichologus | 2018/19
Strell-Zimonyi | klinikai 2014/15- kollektiv sz.
Fléra szakpszichologus | 2018/19
Kovacs Déra Klinikai 2015/16- kollektiv sz.
szakpszichologus | 2019/20
Kiss-Sass Diana | csaladterapia 2015/16- kollektiv sz.
2017/18
Szujoné Lévai terapeuta 2014/15- kollektiv sz.
Zsuzsa 2017/18
Semsey Zsofia terapeuta 2014/15- kollektiv sz.
2018/19
Turcsik Katalin | szakvizsgazott 2017/18- kollektiv sz.
ped, mentortanar | 2019/20
Fenyvesi Zsolt szakvizsgazott 2017/18- kollektiv sz.
ped, kozokt. vez. | 2019/20
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11. Tagintézményi/intézményi szinti rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY TERVEZETT HELYE
MEGNEVEZESE IDOPONTJA
Tajékoztatd megbeszélés a3 | 2017. szeptember tigyviteli telephely

évesek logopédiai szlirésérol

Félév zaras, karacsonyi iinnep

2017. december kozepe

tigyviteli telephely Telephely

PMPSZ Szakmai hét -
talalkozas az 6voda
vezetOkkel

2017. aprilis.

tigyviteli telephely

PMPSZ Szakmai hét -
talalkozas az
iskolaigazgatdkkal

2017. aprilis

Elektronikus formaban tobb
alkalommal

Ev végi kirandulas

2017 majus

elmaradt

Tanév zaré iinnep

2017 junius

Budaors
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12.Ellenorzések

a) Belsé ellenérzés iitemterve

Ellenérzés | Ellenérzés targya, Ellenérzés Ellen6rzésért felelés: | Az ellenérzésrol

ideje teriilete modszere tagintézmény- késziilt

igazgato, dokumentacio
tagintézmény-

igazgato helyettes,

egyéb (tiiz- és

munkavédelemmel

megbizott személy)

Oktober Munkaegészségiigyi | Alkalmassagi tagintézmény Feljegyzés késziil
nyilvantartas papirok igazgato, rola
ellenorzése ellendrzése szakszolgalati titkar

Oktober Ellendrzo, értékelo | Latogatas tagintézmény- Szébeli, irasbeli
latogatas igazgaté helyettes, visszacsatolas.
logopédusnal Latogatasi

szempontsor

November | Jelenléti ivek, jelenléti ivek tagintézmény- Szébeli, irasbeli
lekotott orak Osszesitése igazgato, visszacsatolas

feamen

November | Ellenérzd, értékelé | Latogatas tagintézmény- Szébeli, irasbeli
latogatas igazgaté helyettes, visszacsatolas.
logopédusnal Latogatasi

szempontsor

December | Logopédiai és Naplok attekintése | tagintézmény- Naplo
gyogytestnevelés igazgato helyettes, bejegyzések
naplok

Januar Iskolaérettségi Iratok és eszkozok | komplex Terv készitése
vizsgalat attekintése munkacsoport vezetd
el6készitése

Februar Ellenorzé, értékelo | Latogatas tagintézmény- Szdbeli és
latogatas az elére igazgato, irasbeli
kijelolt visszacsatolas
gyogypedagogus Latogatasi
munkatarsaknal szempontsor

Marcius Iskolaérettségi Szakvélemények tagintézmény- Szakvélemény
szakértoi attekintése igazgato, elfogadas
vélemények

Marcius Hataridék a Szakértdi komplex Jegyz6konyv
szakértoi nyilvantartas munkacsoport vezetd,
véleményeknél tagintézmény-

igazgato,

Marcius Ellendrzo, értékelé | Latogatas tagintézmény- Szobeli és
latogatas igazgato helyettes irasbeli
logopédusoknal visszacsatolas

Latogatasi
szempontsor

Aprilis Ellendrzo, értékelé | Latogatas tagintézmény- Szobeli és
latogatas az eldre igazgato irasbeli
kijelolt visszacsatolas
pszichologus Latogatasi
munkatirsaknal szempontsor
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Mijus Naplok, kartonok Naplok attekintése | tagintézmény- Naplo
vezetése igazgato, bejegyzések
tagintézmény-
igazgato helyettes
Junius Naplok Naplok, kartonok | tagintézmény- Naplo
esetzarasok attekintése igazgato, bejegyzések
tagintézmény-
igazgato helyettes
Az ellenérzés szempontjai
SZAKFELADAT SZEMPONTOK
Logopédia Motivacios szintek, Szakmai munka

szinvonala, tervezeés, megvaldsitas,

Szakeértoi tevékenység

Kivalasztott, tervezett vizsgalod eszkdzok,
Egyéni banasmod érvényesiilése,
Sziilékkel torténd konzultacio

Nevelési Tanacsadas

Csoport tervezés folyamata
Csoportok vezetése
Csoport folyamatok értékelése

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett oralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA TERVEZETT EREDMENYE
NEVE IDOPONTJA
Nagy Orsolya oktober eleje megvalosult
Garajszky Zsuzsa-Batiz Réka november nem valésult meg
Csonka Eszter februar megvalosult
Kovacs Déra februar megvalosult
Varga Katalin marcius megvalosult
Bir6 Fruzsina-Rozsnyai Henriett aprilis nem valésult meg

mindsitévizsgak szervezésének iitemezése

rrrrr

A 2017/2018 tanévben nincs olyan pedagogus, aki bekeriilt a pedagogiai-szakmai ellenérzési

(tanfeliigyeleti) tervbe.

A 2017/2018. tanévben esedékes minésitévizsgan részt vevok

NEV | VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT

Kovacs | pszichologus gyakornok Ped I. szeptember 29 | megvalosult

Dora
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NEV | VEGZETTSEG | JELENLEG| | CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT

Kosztakné | logopédus Ped 1. Ped. 2. 2017. okt 6. megvalosult
Tamas Eva
Dombay gyogypedagogus | Ped. | Ped 2. 2017. okt. 19. | megvalosult
Nora
Ventilla logopédus Ped.1 Ped.2. 2017. okt 27. | megvalosult
Zsoltné
Stimeginé | gyogypedagogus | Ped 1. Ped 2. 2017.0kt. 13. megvalosult
Hamvas
Enikd
Paricsy pszichologus- Ped 1. Ped. 2. 2017. nov. 21. | megvalosult
Lilla gyogypedagdgus
Sturcz logopédus Ped 2. mester 2018. jan. 25. | megvalosult
Attila

13.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartas:

A nevelési-oktatasi intézmények Kkiemelt partnereink. A tagintézményekben dolgozé
pszichologusokkal rendszeresen konzultalunk az ellatott gyerekekrdl. Napi szintli, szoros
megbeszélés

munkakapcsolatban allunk a pedagdgusokkal hospitalas,

formajaban.
Kiemelt célként fogalmaztuk meg, hogy az egyiittmiikodés még szorosabb legyen. Az egyéb
partnerekkel igény szerint tart kapcsolatot a tagintézmény. Rendszeresen részt vesznek a

munkatarsak

sziloi

értekezleten,

tantestuleti

értekezleteken,

oralatogatas,

esetmegbeszélésen,

jelzérendszeri Osszejoveteleken. Ezen tal a jarads Osszes telepiilésén, ahol tartanak éves
jelzérendszeri konferenciat részt vesziink és beszamolot készitiink a munkankrdl az altaluk
megadott szempontok alapjan.

b) Pedagogus képzésben valé részvétel — hallgatoi képzés

Tagintézményiinkbdl

az ELTE BGGYK Logopédiai

Tanszékének gyakorlataiban
gyakorlatvezetoként valo kozremiikodést dr. Kosztdkné Taméas Eva, Szirtes Friderika és
Sturcz Attila logopédusok vallaltak.
A gyb6gypedagogus képzeés keretében Rabdczki Tiinde pszichopedagdgus vallal hallgatokat.

14. Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben
- Fenntartoval valo egyeztetést kovetéen 2017/2018-as tanévben 2017.
december 31-ig

Programok
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PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Belsd szakmai 2017.november nincs megvalosult
tovabbképzés
Karacsonyi évzard 2017. december nincs megvalosult
unnep
Szupervizid 3 alkalommal (2 60 000,-Ft nem valdsult meg
oraban) az elsé
félévben
Szupervizi6 / Intervizio felelése
SZUPERVIZIO FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Dr Frenkl Szilvia Rozsnyai Henriett oktober 15 nem valésult meg
INTERVIZIO FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Balog Agnes Balog Agnes szeptember 30 megvalésult

15.Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartoval valo egyeztetést kovetoen 2017/2018-as tanévben 2018. januar
1-t6l augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
PMPSZ szakmai hét 2018. aprilis 15 000,-Ft megvalosult
intézményvezetok onerébol
meghivasa
Szakszolgalati 2018. majus 50 000,-Ft nem valosult meg
kirandulas 40 o
Evzaré, az év 2018. jinius 10 000,-Ft megvalosult
dolgozdja cim atadasa onerobol
Szupervizid 5 alkalom a 2. 100 000,- Ft nem valosult meg
félévben
Szupervizié / Intervizio felelose
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Dr Frenkl Szilvia Rozsnyai Henriett februar 01 nem valésult meg
INTERVIZIO FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Balog Agnes Balog Agnes februar 01 megvalosult
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16.Tanfeliigyelethez kapcsolodo osszesitések az egyéni
értékelések/sziillo/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatirsai a munkdjahoz  sziikséges  informaciokhoz és  ismeretekhez
hozzajutmak.(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.:4. Belsé kapcsolatok, egytittmiikédeés,
kommunikacio) A tanévzdaro értekezleten elhangzott Osszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

Az aktiv dolgozok koziil 41 munkatars toltotte ki a kérddiveket. A munkatarsak koziil csak
néhanyan jeleztek hidnyossagot ezen a teriileten. Fbleg a szakérdi vizsgalatokba csupan
alkalmanként besegitd logopédus kollégak és a folyamatosan diagnosztizald pszicholdégusok
kozotti informacié aramlas gyorsasagat kivanjuk a kdvetkezo tanévben javitani.

Az informdciodatadas a tagintézmeényben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. onk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikadcio) A tanévzdaro értekezleten
elhangzott osszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A két legnagyobb Iétszamii munkakozosség (logopédia, komplex) 2-3 hetente tart
teamet/értekezletet. A teamek hagyoméanyosan a szakmai megbeszélések szinterei, de ezeken van
mod az adminisztracids, munkaiigyi, gazdasagi informaciok atadasara is. Az értekezletek kozott
els6sorban e-mailek formajaban tartjuk a kapcsolatot. Eves szinten 4-5 szak-alkalmazotti
értekezletre kertiil sor, amikor hivatalos megbeszélést sziikséges tartani, ezekrdl jegyz6konyvek
késziilnek. Az elfogadott munkatervet, mely a tagintézmény éves munkajanak alapkove,
valamennyi kollégahoz eljuttatjuk elektronikusan és nyomtatisban is mindenki szdmara elérhetd
a sz€khelyen.

A fOigazgatdsagtol érkezett ismertetOk, utmutatasok, tajékoztatd anyagok szintén elektronikusan
jutnak el mindenkihez, az értekezleten torténik ezeknek a pontositasa, értelmezése, megbeszelése.
A tervek megvalosultak, a tagintézmény szakmai és ligyviteli munkajat az informacié atadasanak
ezen modjai segitik. Mivel a tapasztalatok alapjan tevékenységrendszeriinket a felvazolt miikodés
jol szolgalja, a teriileten valtoztatast a 2018/19-es tanévben nem terveziink.

Az informacidé atadas pontos, de sziikséges ismételten atbeszélni, ellenOrizni a hatarid6s
feladatokat.

A tagintézmény vezetd tdjékoztatdasai kovethetok az intézményben dolgozok szamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio) A
tanévzaro értekezleten elhangzott osszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:
A visszajelzések alapjan, a teameken a tagintézmény lgazgatd tdjékoztatdsai kovethetok a
Tagintézményben dolgozok szamara. A kozos megbeszélések, értekezletek napirendi pontok
alapjan torténnek, lehetdség van a nyitott témak megbeszélésére, megvitatasara. Valamennyi team
fobb gondolatait és az elvégzendd feladatokat emlékeztetd formajaban elektronikusan juttatjuk el
a kollégdknak.

A kitoltott kérdbivek alapjan a 2018/19-es tanévben annyi valtoztatast terveziink, hogy a teamek,
értekezletek elétt megkapjdk a munkatirsak a napirendi pontokat el6re, igy aktivabban tudnak
jelen lenni a teameken és jobban tudnak felkésziilni a témakra.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultacio, abban az esetben a tagintézmény dolgozoinak
mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az oévoddban/iskoliban a pedagdgussal a gyermek
érdekében. A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjin az 2018/2019-es tanévre vonatkozo
javaslatok:

A tankeriiletben miikodd iskolakkal, ovodéakkal jo a kapcsolatunk, a feladat-ellatasi helyen
dolgozé munkatarsak napi szintli kapcsolatot tartanak. Az ellatds kapcsan hospitalason,
oralatogatason, esetmegbeszélésen vesznek részt, a kéréseknek megfeleléen.
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Ezen kiviil a nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozd 6voda és iskolapszichologusokkal is
rendszeresen konzultalunk.

Budadrson évek ota hagyomany hogy oktober, november folyaman kozds latogatas torténik az
els6 osztalyosoknal az 6vondkkel. Ezt a kezdeményezést szeretnénk minél tobb telepiilésen
bevezetni és hagyomanyossa tenni. Ebben a tanévben kétszer hivtunk 6ssze szakmai egyeztetd
férumot az évodavezetokkel is, a 3 éves kori beszédszurés, a KOFA3 bevezetésérol ill. a szirés
beinditasanak tapasztalatairol.

A 2018/19-es tanévben terveink kozott szerepel az iskolaigazgatok szamara is hasonld férumot
szervezni a BTMN Kkategoria koriili jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatos informacidokrdl. Az
elmilt tanévben ugyanis azt tapasztalhattuk, hogy a tobbségi pedagdgusok korében nagy a
tajékozatlansag a rendeletmodositas vonatkozasaban. Hivatasunknak érezziik ezen tilmenden a
szemléletvaltozas eldsegitését konzultacidkkal, feladatellatasi helyeken a pedagdgusok szamara
szervezett felvilagositd eldadasokkal is.

A kollegik tevékenységeiket az intezmenyi céloknak megfeleléen alakitiak ki. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. dnk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzdrd értekezleten
elhangzott osszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A tagintézmény legfontosabb célja a szakfeladatok teljes korii ellatdsa. Bar a statuszok nem elégségesek
minden szakfeladaton, kiilonGsen a gyogytestnevelés ellatas teriiletén vannak nehézségek, de minimalis
ellatast nytjtunk minden igényl6 iskolanak.

Sziikséges a stitusz bovités, statusz igénylés

A 2018/19-es tanévben tervezett javaslataink a statuszigénylés vonatkozasidban nem valtoznak.
Folyamatos er6feszitéseket tesziink a betoltetlen gydgytestneveldi allasok betdltésére, még akkor
is, ha kevés eséllyel tessziik., Tapasztalatunk szerint a jobbdra testnevel0i szak elvégzését
kovetden posztgradualis képzést keretében megszerzett gydgytestneveldi képesitéssel rendelkezd
kollégak nem szivesen hagynak fel alapszakjuk mivelésével. Tagintézményi vélemény az, hogy a
zavartalan ellatds érdekében vissza kellene adni a lehetOséget gyogytestneveldi kurzusok
megszervezésére a tobbségi kdznevelési intézményeknek.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/tervezés) A tanévzdaro értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A munkatervben megfogalmazott altalanos tevékenységek és a munkatarsak altal vallalt Kiemelt
feladatok egyarant a minél teljesebb kort ellatast szolgaljak.

A munkatarsak altal vallalt kiilon feladatok altalaban megvalosultak, és nagyban hozzajarultak a
minél hatékonyabb szakszolgdlati munkdhoz. Ebben a tanévben is kiemelt szerepet kaptak a
csoportos ellatasok.

A 2018/19-es tanévben is szandékunkban 4ll a kollégdk komplex, sokirany( képzettségét,
kompetenciait beintegralni a terapias és a diagnosztikus munkaba. Fokuszban kivanjuk tartani a
tobbségi pedagdégusokkal vald aktiv munkakapcsolat javitdsat célz6 megmozduldsokat. A
nevelési-oktatasi intézményekben dolgozo6 pszichologusokat bevonjuk a csoport szervezésekbe.

A munkatervi céloktol torténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés.
Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/megvalositas). A tanévzdaro értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Az el6z6 tanévben elmaradt kiemelt feladatok, csoportok els@sorban szervezési problémakbol
adodtak.

Az igényfelmérésekre nagyobb hangsulyt kell fektetni.

A 2018/19-es tanévben az igényfelméréseknek szintén pontosaknak kell lennitik.
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Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terapiak értékelése a tagintézményben
a terapias/fejlesztesi tervnek megfelelden torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int.
onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjian az
2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

Sztirést a logopédia, a gydgytestnevelés ¢€s a nevelési tanacsadas terén végziink. A
gyogytestnevelés szlirésében kozremikddnek a védondk is, igy olyan nevelési-oktatasi
intézményben is torténik sziirés, ahol ellatast nem tudunk biztositani. A csoportterapiak sokrétiiek,
¢s a terapids tervnek megfelelden torténnek. Fejlesztd €s terapias csoport egyarant megtalalhato az
ellatasban, ezen til a korabbi évek hagyomanyait kdvetve csaladterapiara is lehetdséget adunk.

A csoportos ellatas bovitése tovabbi mozgasfejleszté mddszerrel.

Ebben a tanévben a KOFA3 szlir6eljaras bevezetését kovetden szandékunkban allt decentralizalt formaban
csoportos beszédinditd, baba-mama terapiat megszervezni. Ez sajnos érdeklédés hidnyaban meghitsult
A 2018/19-es tanévben KkoriiltekintGbb szervezéssel ujbol életre kivanjuk hivni a maés
tagintézményekben j61 mikodo struktirat.

A gyermekek/tanuldk dsszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben nyomon
Kovethetéek.  (Tanfeliigyeleti  szempontoknak  valé  megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai
Sfolyamatok/ellendrzés) A tanévzaro értekezleten elhangzott osszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre
vonatkozo javaslatok:

Minden szakfeladatnal térténik nyilvantartas vezetés. A logopédian és a gyogytestnevelésen munkanaplot
vezetnek a munkatarsak, az egyéb szakfeladatokon nyilvantartasi lapon és esetnaploban, kartonban
vezetjilk a megjelenéseket és a torténéseket. A tanév végén minden munkatarsnal torténik ellendrzés.

Az adminisztracid a szakszolgilati munkdban nem valtozott. A kollégakat valéban nagyon leterheli a
kett6s, (a logopédusok estében a harmas : munkanapld, forgalmi napld, INYR) szintli adminisztracio.

Tovabbra is fontos lenne olyan INYR, amely kivaltja az egyéb adminisztraciot.

A tagintézmeényben a szakértdi/szakvélemények/tandcsaddas/terdpidk sordn a
visszacsatoldsok/visszajelzések  rendszeresek/fejleszté  céluak. (Tanfeliigyeleti  szempontoknak valo
megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A gyogytestnevelés kivételével a tobbi feladatellatas teriiletén rendszeresek a visszajelzések, ezek
nélkiil sem fejlesztés, sem terdpia nem is lenne eredményes. A szakértdi vélemények sziildi
példanydnak atadédsa az esetek 90 %-aban személyesen torténik egy beszélgetés keretében, igy
mod nyilik a szakértdi véleménnyel kapcsolatos kérdések tisztazasara is.

A 2018/19-es tanévben is gondot forditunk a folyamatos visszajelzésekre. Megfontoljuk tovabba
a gyoevtestneveléssel kapcsolatos visszajelzések modszerének a kidolgozasat.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzaro értekezleten
elhangzott osszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

A vizsgalatok és a terapiak is egyénre szabottak. A visszacsatolds soran a gyermekek érdekeit és fejlodését
tartjuk szem el6tt.

A tagintézményben a Vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsan  sziildi  panasz, fellebbezés tortént-e.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten
elhangzott osszefoglalo alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

3 sziildi fellebbezés tortént a beiskolazasi vizsgalatok kapcsan, melybdl kett6t tagintézményi szinten
rendezni lehetett. A harmadik fellebbezés ligye a megyei szakért6i bizottsaghoz keriilt. A vizsgalatok
kapcsan két panasz érkezett a tagintézményhez. Ez utobbiak tartalmi észrevételek voltak, mindkét esetben
a BTMN megallapitast sérelmezte a sziild. Sajat hataskorben kivizsgaltuk a helyzetet, feliilvizsgalati
vélemény késziilt. A fellebbezések szama hasonld az eléz6 tanévihez.

Tovabbra is toreksziink ra, hogy minél kevesebb fellebbezés forduljon el6.
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Amennyiben torténnek lemorzsolédasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten
elhangzott osszefoglalo alapjin az 2018/2019es tanévre vonatkozo javaslatok:

A nyilvantartasi kartonokban rogzitésre keriil a lemorzsolddas oka és ténye.

Ebben a tanévben sem volt szamottevo a lemorzsolodas, melyeknek jelent6s része a csaladok mozgasanak
¢és leterheltségének a kovetkezménye volt, és csak néhany esetben lehet visszavezetni esetleges
elégedetlenkedésre.

A 2018/19-es tanévben még nagyobb figyelmet kell forditanunk (eltekintve természetesen a
lakhelyvaltoztatasbol bekdvetkezd esetektdl) a lemorzsolddasokra.

Sziiloi  elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. onk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten elhangzott osszefoglalo
alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

48 sziiloi visszajelzés érkezett vissza. A hat kérdésbdla 2. a 3. és a 4. kérdésnél kaptunk nemleges
valaszt. Amely arra utal, hogy a honlap és a szakmai program ismerete nem éltalanos. Erkezett
visszajelzés egy-egy munkatérsra vonatkozoan is, de ezek mind pozitivak voltak, elssorban a
szulok elégedettségét tiikkrozték.

A 2018/19-es tanévben is kiemelt feladat lesz a honlap karbantartdsa, frissitése és a népszerlsitése.

Intézmeények elégedettségeével kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. onk.: 5. Az intézmeény kiilsé kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten elhangzott osszefoglalo
alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A 26 intézményi visszajelzés alapjan, hasonld eredményt kaptunk, mint a sziildi kérd6iveknél. A
hat kérdésb6la 2. a 3. és a 4. kérdésbol kaptunk csak nemleges valaszt. A pedagdgusok hasonldéan
a sziilokhoz, nem rendelkeznek kell6 ismerettel a tagintézmény honlapjar6él €és szakmai
programjairdl. A szakértdi vélemények kapcsan ketten jelezték, hogy tobb segitséget szeretnének
az egyéni banasmod gyakorlati megvalositasahoz.

Az elmult tanévben Gsszeallitott szakmai anyagokat eljuttattuk a tantestiiletekhez.

A 2018/19-es tanévben tantestiileti értekezleteken vald munkatarsi jelenléttel szdndékozzuk.
javitani szakmai programjaink ismertségét, és kivanjuk elérni népszerisitésiiket. Tobb tajékoztatd
anyagot kiildiink, és szorosabb kapcsolattartasi rendszert vezetiink be a nevelési-oktatasi
intézményekkel.

A kovetkezo tanévre vonatkozo legfontosabb tervezési megdllapitisok a tanévvégi beszamolo alapjan.
(Tanulsagok levondsa) (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/megvalositds)

Logopédia

e A logopédia teriiletén a 3. életéviiket betoltott gyermekek logopédiai alapvizsgalatanak
pontositdsa és hatékonyabba tétele, online feliilet bevezetése a sziiloi kérddiv kitdltésének
protokolljahoz

e Az 5 éves korban végzett logopédiai alapvizsgalaton kisziirt gyermekek szdmara hatékony
prevencios rendszer kidolgozasa

e Valamennyi, logopédiai terapiaba bevont gyermek sziilei szdmara biztositunk alkalmat a
terapias folyamatba valo betekintésre.

e Az 6vodak hatékonyabb integralasa a 3. életéviiket betolté gyermekek kotelez6 szlrésére.
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Nevelési tanacsadas

o Az esetmegbeszélds csoportok Ujraszervezése, lehetéség szerint minél teljesebb korii legyen a
részvétel

Szakértoi tevékenység

o A szakért6s drive vezetésének ellendrzése

e A hataridok betartasanak az ellendrzése

e Tobb tajékoztatd anyagot kiildiink, és szorosabb kapcsolattartasi rendszert vezetiink be a
nevelési-oktatéasi intézményekkel.

Munkatarsaink Osszetett munkat végeznek, sajat személyiségiikkel dolgozva. Sajnos sok esetben
(kiilonosen a vidéki feladatellatasi helyeken nem a 21. szdzadnak megfeleld infrastrukturalis
feltételek mellett.) Ennek ellenére tobb ellatasi format biztositunk. Gyakori azonban a
tulterheltség, egyenetlenségek tapasztalhatok a tanév soran felmeriilé foként diagnosztikus
tevékenységilink vonatkozéasaban, és ugyanez mondhatd el a kiilonbozo telepiiléseknél is. A
szakértd1 és a nevelési tanacsados tevékenységekrdl valamint a 3 éves logopédiai szlirésrdl
elkészitett ismertetd anyagokat a kovetkezd tanévben IS a nevelési-oktatasi intézmények
rendelkezésére bocsatjuk

Reményeink szerint ez lehetdséget ad arra, hogy jobban felhivjuk a figyelmet a honlapunkra és a
tavaszi szakmai programunkra is.

A szakért6i vizsgalati kérések szama feltehetéen a BTMN kategoriat érinté rendeletmodositas
okan olyan mértékben megemelkedett, amely mellett a jogszabalyban eldirt hataridok nem igazan
tarthatok. Kiilon problémat jelent, a vizsgalatok utani szakértdi vélemény elkészitése. A kovetkezd
tanév kiemelt feladatanak gondoljuk a nagyobb pontossagot ezen a téren.

Hogy zokken6 mentesebb legyen a munka, a dontéen terapiat végzé szakembereket is felkértiik
alkalmankénti diagnosztikus munkéra, ezzel a lehetdséggel a 2018/19-es tanévben is élni
kivanunk.

Kelt: Budaors, 2018. szeptember 06.

Badacsonyiné Juhasz Zsuzsanna Sk.
tagintézmény-igazgatd
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