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1. Atagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye: 2170 Aszéd, Falujardk utja 5.
A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti Kozpont
A fenntartd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény elérhetGségei:

telefon: 30 321 8071
30322 1950

email: pmpszaszod@gmail.com

OM azonosito: 202 802

Szervezeti kod: PF1403

A tagintézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:

- szakértdi tevékenység

- nevelési tanacsadas

- konduktiv pedagdgiai ellatas

- ovoda/iskolapszicholégiai ellatas - koordinacio

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa-koordinacid

A jaras intézményeiben ellatott feladatok:
- gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds
- gyogytestnevelés

- logopédia

A tagintézmény igazgatdja: Polonkai Orsolya

A tagintézmény igazgatd-helyettese: Szabd Barnabas
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A tagintézmény ellatdsi korzete: Aszddi Jaras: Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa,

Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vacegres, Verseg

Ovodiak megnevezése

Az 6voddaba jaré gyermekek létszama

Aszédi Napsugar Ovoda, Szivarvany Tagévoda 210
Jatéksziget Napkoziotthonos Ovoda Kartal 200
Versegi Napkoziotthonos Ovoda 38
Galgamacsai Egységes Hétszinvirdg Ovoda és 83
Bolcs6de, Vacegresi Tagovoda

Csemetekert Napkoziotthonos Ovoda, 90
Galgahéviz

Siin Baldzs Ovoda, Hévizgyork 115
Iglice Ovoda, Bag 105
Domonyi Kiscsillag Ovoda 48
Kétnyelv(i NémetNemzetiségi Napkoziotthonos 131
Ovoda, Iklad

Kastélykerti Ovoda, Tura 120
Tobbsincs Ovoda és BélcsGde, Tura 170
Osszes ovodas gyermek szama a korzetben: 1310

Altalanos iskoldk megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Altaldnos Iskola

Aszédi Csengey Gusztav Altaldnos Iskola 462
Galgamécsai Fekete Istvan Altalanos Iskola, 118
Vacegresi Tagiskola

Turai Hevesy Gyorgy Altalanos Iskola 528
Galgahévizi II. Rakdczi Ferenc Altaldnos Iskola 204
Hévizgyorki Petdfi Sdndor Altalanos Iskola 270
Bagi Arany Janos Altalanos Iskola és Alapfoku 222
Mdvészetoktatasi Intézmény

Ikladi Tasnadi Lajos Német Nemzetiségi 176




Ikladi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola 86

Koren Istvan Tagiskola Domony

Kartali Kényves Kalman Altaldnos Iskola, 495

Versegi Tagiskola

Osszes altalanos iskolds gyermek szadma a 2561

korzetben

Szakiskolak megnevezése A szakiskolaba jaro tanuldk létszama
- 0

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott kérzetben: 0

Ko6zépiskolak megnevezése A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama

Vaci Szakképzési Centrum Pet6fi Sdndor 570
Gimnaziuma, Gépészeti Szakgimnaziuma és

Kollégiuma, Aszod

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 570

Egyéb intézmények megnevezése, Egyéb intézményekbe jaré gyermekek

(alapitvanyi, egyhazi, stb.) létszama

Aszédi Evangélikus Pet6fi Gimnazium, Altalanos | 966

Iskola és Kollégium

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kdrzetben: 966

Bolcs6dék Bolcs6débe jaro gyermekek létszama




Tébbsincs Ovoda és BolcsGde, Tura 12
Aranykapu Bélcs6de, Aszdd 48
Jatéksziget Bolcsdde, Kartal 32
Osszes bolcsédébe jaré gyermek a korzetben 92

Az ellatasi korzetébe tartozé 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 5499

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 16;5

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 15

Az ellatasi korzetben helyettesités nélkiili betoltetlen statuszok szama: 1;5

A2017/2018 tanév teljes statisztikaja 2018.08.31-ig bezarodlag:

gondozasa

Ellatottak Fennmaradé vardlista
Szakfeladat megnevezése
szama 2018/2019 tanévre

Nevelési tandcsadas 335 18
Megyei illetékesség(i szakértGi bizottsagi
tevékenység
Tankerileti illetékességli szakértdi bizottsagi

. . 399 11
tevékenység
Logopédiai ellatas 260 39
Gyodgytestnevelés 112 0
Gyodgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés,
oktatas és gondozas I 0
Konduktiv pedagdgiai ellatds 1 0
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk

0 0

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas




Osszesen 1116 68

2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A Magyar Kozlony 2017/90. szamaban megjelent a 14/2017. (VI. 1427.) EMMI rendelet a
2017/2018. tanév rendjérdl

A nevelési —oktatdsi intézményekben a munkat a tanév, ezen belil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2017/2018. tanévben a tanitasi év els tanitasi napja 2017. szeptember 1. (péntek) és utolsd
tanitasi napja 2018. junius 15. (péntek). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem

rendelkezik - szadznyolcvankettd nap.

Az Gszi sziinet 2017. oktéber 30-atél 2017. november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap

2017. oktober 27. (péntek), a szlinet utani elsé6 tanitasi nap 2017. november 6. (hétfd).

A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. janudr 2-ig tart. A szlinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2017.

december 22. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda).

A tavaszi sziinet 2018. mdrcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2018.

marcius 28. (szerda), a szlinet utdni elsé tanitasi nap 2018. aprilis 4. (szerda).

A pedagodgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény
folyamatos nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval
eltéré a nyitva tartasa. Az eltéré nyitva tartasrdl a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény
honlapjan lehet tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kézpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa

Nyitva tartds: Hétf6-csitortok 8-17 éraig, péntek: 8-14 éraig



c) A team-ek rendje
A tagintézményben a k6z6s team idGpontja: Minden hdnap elsé kedden 12-15 érdig.
Logopédiai team minden hénap 3. kedd 13-14. 6rdig
Szakértdi és nevelési tanacsadas team: minden kedden 12-14-ig
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato daltal elrendelt rendkiviili

értekezlet.

d) Szupervizid/intervizié

Havonta szerda du.

e) Igazgatdtanacsi értekezletek

Minden hdénap utolso cstitortok

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 19

Ebbé6l pedagdgus munkakodrben foglalkoztatottak statusszama: 16;5

EbbéSl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakoérben foglalkoztatottak statusszama: 1
Ebbdl egyébmunkakorben foglalkoztatottak: 1;5

CSED-en lév8k szama: 0

GYED-en lév6k szama: 0

GYES-en lév6k szama: 0

Fizetés nélkili szabadsagon |év6k szama: 0

A személyi feltételek alakulasanak 0sszegzése /Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.
(Int. 6nk.:2. Pedagodgiai munka feltételei) A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalo

alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok/:

Az engedélyezett 19 statuszbdl 16;5 betoltott.
Szakszolgalati titkar: Egy f6 szakszolgalati titkar latja el az adminisztrativ, munkadigyi, Ggyviteli
feladatokat. Egy Ugyviteli (egyéb) dolgozd segiti munkajat 2017. januar 9. 6ta, ami jelent6sen

javitotta az adminisztrativ munka szinvonalat. Ez jelenleg elegendd a feladatok elvégzéséhez.



SzakértGi bizottsag: A szakértGi bizottsadg feladatait 5 pszicholdgus, 2 gyégypedagdgus, 1
konduktor/mozgas terapeuta latta el draszamainak egy részében. Két kolléga oktébert6l megbizasi
szerz6déssel heti 10 és 4 érdban segitette a munkat. Januartdl a 10 érdban megbizassal dolgozé
kolléga nem vdllalta tovdbb a munkat. 1 kolléga id6kozben (juliustél) tartdsan tavol van.
Szeptembertél a gydgypedagdgusok éraszamainak dtgondolasaval, a feladatvégzés

atcsoportositasaval folytatdodik a szakfeladat, statuszt hirdetjuk.

Nevelési tanacsadas: 5 pszicholdgus, 5 gyogypedagdgus, 1 konduktor/mozgas terapeuta
6raszamainak egy részében, oktébert6l még 1 félallasu fejlesztépedagdgus végezte az ellatast.

0 augusztustdl teljes allasban folytatja a munkat.

Logopédiai ellatas: 2 f6allasu logopédus, és egy f6allasu kolléga o6rdinak egy részében latta el a
logopédiai feladatokat. Egy nyugdijas kolléga heti 10 draban segitette a munkat. Augusztusban egy
logopédus masik munkahelyet valasztott, igy a logopédiai ellatas megszervezése nagy
korultekintéssel, atszervezéssel volt megoldhatd. 2 (ires allashelylinkbdl 1-et sikerilt betolteni,
féallasban érkezett hozzank Uj logopédus kolléga. Megbizassal Ujabb munkaerét varunk szeptember
15-t6l. 11 telepiilés 6vodaiban az alapellatdas megvaldsitdasa nehézkes volt a szakemberhiany és a
megnovekedett feladatok miatt. A térvényben elGirt heti két alkalmas ellatast lehetetlen volt
teljesiteni, az ellatottak kore leszikiilt mind korosztalyban, mind probléma korben. Statuszbdvités
sziikséges lenne. Az elmult években az iskoldkban is tudtunk néhany éraban ellatast biztositani,
jelenlegi helyzetiinkben azonban ez nem volt nem lehetséges. Az iskolds koru, logopédiat igényl6
gyermekek a jelentkezhettek a székhelyen az ambuldns ellatasra, korlatozott draszamban.

A 2018/2019-es tanévben logopédusaink szama névekedik, igy a szakfeladat ellatasa javulni fog.

Gyogytestnevelés: Két telepiilés igényelte a gydgytestnevelést, ezt 1 f6allasu gyogytestnevels
végezte, az ellatas jelenleg megoldott. A tobbi iskolatdl nem kaptunk szlirési adatokat. Amennyiben

igénynovekedés jelentkezne, nem tudnank biztositani az ellatast.

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas: 1 félallasu konduktor érainak
egy részében (heti 8 6ra), és egy gyégypedagdgus megbizasi szerz6déssel heti 10 éradban végezte az
ellatast. Logopédusaink, pszicholégusaink sziikség szerint bekapcsolddtak. A f6allasu
gyoégypedagdgust, aki eddig a szakfeladatot az el6z6 tanévben végezte, mas szakfeladatra kellett

attenni, igy a korai fejlesztésben csak megbizassal dolgozik gydgypedagdgus, ami megneheziti az



adminisztracids feladatok ellatasat, a csalddgondozast, a munkakozosségi értekezleten valé
részvételt. Egyre novekvd igény tapasztalhatd, a terlilet komplexitasa, az elldtas maradéktalan

biztositasa statuszbdvitést igényel (gydgypedagdgus). 0;5 Ures allashely van, hirdetjik.

Konduktiv pedagdgiai ellatas: 1 félallasu konduktor latta el drdinak egy részében (heti 1 éra). Ez a

tanévben elegendé volt.

Iskola és 6voda pszicholdgus koordinator: 1 pszicholdgus latta el heti egy éraban, kotelez6 6rait
megosztva a szakértGi bizottsagi tevékenységgel és nevelési tanacsadassal. 4 iskolapszicholdgus
koordindciojat végezte, dvodakban nincsenek évodapszicholégusok a jarasban. A feladat ellatdsa

biztositott.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa: 1 gydgypedagdgus déraszamat megosztva
heti 1 érdban koordinatori feladatokat végzett, nem volt gyermek-forgalom, a szakfeladat karban
tartasa tortént.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfelluigyeleti szempontoknak valé megfelelés.(Int. 6nk.: 1. Pedagégiai
folyamatok/korrekcidk, 2. Pedagégiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok/:
Epiletiink nem tartalmazza a rendeletben meghatarozott kotelezd, minimalis helyiségeket.
Bévités, nagyobb éplilet keresése sziikséges. Nem akaddlymentes az épiilet!

Nincs vezetdi, vezet6-helyettesi, alkalmazotti iroda, vizsgald, tandcsado, fejleszt6 szobaink
szdma 0sszesen 3. Vardszobank nincs, a szlilék, gyermekek a folyoson varakoznak (ez
tlizvédelmi szempontbdl sem szabalyos).

Vezet6i iroda nincs, a tagintézmény-igazgatd helyettessel, a szakszolgalati titkarral és az
Ugyintéz6vel osztozunk egy szoban. Ugyanitt taldlhaté a , konyhasarok” is, minden kolléga
részére, itt étkezlink. 2 szamitdgép is ebben a helyiségben van, amit a kollégak hasznalni
tudnak (pl. az INYR vezetésére, szakvélemény irasara, egyéb feladatra). A vizsgald/terapias
szobak szama nem elegendd, [étszdmbdviilés esetén a munkavégzés csaknem lehetetlenné

valik.



Az irattar/raktar egyre kevésbé alkalmas a tarolasra, kicsi, sz(ikos, az iratanyag nem fér mar el

benne.
Az épiilet kiils6 szigetelése, nyiladszardk cseréje az Aszddi Onkormanyzat jévoltabdl megtortént.

Tisztasagi festés sziikséges, a mozgasterem padldjanak burkolata tonkrement, djra kellene burkolni.

2) A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkoddas megneheziti a tagintézményben

dolgozdék munkajat:

/Tanfelluigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/korrekcidk, 2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten

elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A tagintézmény helyiségei jelenleg a teljes nyitva tartasi id6 alatt maximalisan kihasznaltak. A terem
beosztas elkészitése nagyfoku egyeztetést, alkalmazkodast kivan mindenki részérdél.

A bérelt nagy nyomtato egy vizsgaldszobaban kerilt elhelyezésre, ez nem a legjobb megoldas, mert
csak meghatarozott id6szakokban tudjuk hasznalni, mashol azonban nem tudjuk elhelyezni. A
kapacitasa megfelelG, de fejleszt6 teremben folyéd munkat zavarja, nehezen koordinalhatoé a

masolas és fejleszté munka, kilondsen a terepen dolgozd kollégak szamara.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvets eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/korrekcidk, 2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten

elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

Munkavégzéshez szlikséges vizsgalo eljarasok, terapids eszkozok, fejleszt6 eszkozok/jatékok
tobbnyire rendelkezésre allnak. A tonkrement, elhasznalddott eszkozok selejtezése szlikséges lenne,
az amortizacié megkezd6dott, potlasuk sziilkséges lesz. A gydgytestnevelés, mozgdsfejlesztés, korai
fejlesztés sordn hasznalt eszkdzok is kopnak, elhasznalédnak a fokozottabb igénybe vételtdl. A
papir/irészer/irodaszer ellatas a Tankerilett6l rendszeres, de nem minden esetben elegendd, nem
megfelel6 minéségl, nem érkezik id6ben. Az infokommunikacids eszkdzok szama kevés, ami
megneheziti az INYR vezetését is, 4 laptop, 3 asztali szamitégép+nyomtatd all rendelkezésiinkre a 16
dolgozénak. 4 fénymdsoldnk van, amit a logopédusok kiilsé intézmények ellatdasahoz hasznalnak,
ami elegendd lenne a sziikséges feladatellatashoz, azonban a tonerek cseréje nem biztositott

hozzajuk. A 3 évesek kotelez6 ellatdsanak bevezetésével a logopédusok eszkoztara bévitésre szorul.

11



Tarolé szekrényeink, polcaink, irattarunk féréhelyei nem elégségesek, megoldas siirgés lenne.

Pszicholdgusaink szamara sziikséges lenne Vilagjaték, tesztek, képzések.
A Tagintézmény jogszabalyi kérnyezete és f6bb céljai a 2017/2018-as tanévben

Jogszabalyi kdrnyezet:
. Magyarorszag Alaptoérvénye

. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

= 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl
Ll 2011. évi CXII. torvény az informdacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol

] 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatdsairdl és kedvezményeirdl

] 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasardl szélé
217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

] 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

] 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl

] 1993. évi XClIl. térvény a munkavédelemrél a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIl. 26.) MUM

rendelettel egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsroél, még hatalyos szakaszai
. 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl
. 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

. 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

] 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrdl sz6l6 202/2012.
(VIl. 27.) Korm. rendelet modositasarol

= 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiaddasardl

= 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kézforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél

] 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl
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. 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

. 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszegl csaladi pdtlékra jogositd betegségekrdl
és fogyatékossagokral

. 4/2000. (Il. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységré|

= A KK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet
alapjan

Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds

Szakértdi bizottsdgi tevékenység

Nevelési tandcsadds

Logopédiai ellatds

Tovabbtanuldsi, palyavdlasztdsi tandcsadds

Konduktiv pedagdgiai ellatds

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, ovodapszicholdgiai elldtds

L ® N  »n W N e

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa

5. Tagintézmény-igazgatoi palyazathoz kapcsolodo vagy vezetési programhoz
kapcsolodd éves munkaterv a 2017/2018-es tanévre vonatkozolag, valamint

tanfelligyeleti szempontoknak valo megfelelés

FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU |TAVU |TAVU | TAMOGATAS: EREDMENYESSEG:
(Megvalodsult, (Megvalodsult,
nem valdsult részben valosult
meg) meg, nem valosult
meg)
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PROGRAMOK

Partneri kapcsolatok
erdsitése — tankertlet,

iskolak, Onkormanyzat

X nem igényel részben megvaldsult

Prevencios tevékenység | x

korai életkorban,
szorosabb
egylttmdkodés
véddnbkkel,

boélcs6dékkel

nem igényel megvaldsult

Team munka
megerd@sitése,

koordinalasa

X nem igényel megvaldsult

6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

SZAKERTOI BIZOTTSAG MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Szabd Barnabas

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és

ORASZAM

Fodorné Toéth Krisztina

gyogypedagogus

székhely, 9 dra

Gyorfi llona

pszicholégus

székhely, 3 6ra

Horvath Bogldrka

gyogypedagdgus

székhely, 10 6ra megbizassal

Koczmanné Valentinyi Erika

pszicholégus

székhely, 3 dra

Kozak Emese

pszicholégus

székhely, 3 dra

Laszl6 Csabané

gyoégypedagogus

székhely, 4 éra megbizassal

Szabd Barnabas

pszicholégus

székhely, 1 éra

Tukora Veronika

konduktor

székhely, 1 éra

Zalanyiné Ferik Andrea

gyoégypedagogus-logopédus

székhely, 7 éra
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Zupan Orsolya pszicholégus

székhely, 8 dra

Polonkai Orsolya

gybgypedagogus-logopédus

székhely 1 6ra

Altaldnos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

vizsgdlati rend kialakitasa, érabeosztas, az év Szeptember
eleji felhalmozott vizsgdlatok elvégzése
vizsgalatok elvégzése folyamatos Oktober

K6zépsd szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

vizsgalatok elvégzése folyamatos November
vizsgalatok elvégzése folyamatos December
a folyamatosan beérkezd iskolaérettségi Januar
vizsgalatok Utemezése, kozben a vizsgalatok

elvégzése folyamatos

iskolaérettségi vizsgalatok elkezdése Februar
iskolaérettségi vizsgalatok befejezése és Marcius
Osszegzése

vizsgdlatok elvégzése folyamatos Aprilis
Lezaro szakasz: Majus, Junius

vizsgalatok elvégzése folyamatos Majus
osztalyzas szempontjabadl slirgss vizsgalatok Junius

végzése, a vizsgalati eredmények kikildése,
statisztikak elkészitése, iratanyag rendezés

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
az el6zetes szakért6i | Szabod Barnabas megvalosult

vélemény sablon elkészitése
és hasznalatanak gyakorlata
kialakitasa, valamint a
szakértdi vizsgalatok
menetének és draszamanak
nyilvantartasanak kialakitasa,
szeptember elején

esetmegbeszélé teamek | Szabd Barnabasa

szervezése és tartdsa, egész
évben folyamatosan

megvalosult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) |

EREDMENYE
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Fodorné Téth Krisztina tanulasi nehézség | megvaldsult
matematika terliletén
vizsgdlati eljarasok
elsajatitasa fels6 tagozatosok
esetében

Gydrfillona a WAIS és WPPSI-IV megvalosult
elsajatitasa
Kozdk Emese a WAIS és WPPSI-IV megvaldsult
elsajatitasa
Szabd Barnabas a WAIS és WPPSI-IV megvaldsult
elsajatitasa,
Zupan Orsolya a WAIS és WPPSI-IV nem valdsult meg
elsajatitasa
Fodorné Téth Krisztina és a partner intézményektdl kért | megvaldsult
Zupan Orsolya pedagoégusjellemzésekhez
segitségként szempontok,
kérdéssorok és kérddivek
Osszedllitasa

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELGSEI EREDMENYE
az esetmegbeszél6 csoportok Szabd Barnabas részben valdsult meg

technikajanak és menetének
hatékonyabb3 tétele

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a

kotelez6 draszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Fodorné Téth Krisztina Laszl6 Csabané megvaldsult
Zupan Orsolya Koczmanné Valentinyi Erika nem valdsult meg
Gydrfillona Koczmanné Valentinyi Erika megvaldsult

Kozak Emese Koczmanné Valentinyi Erika megvaldsult
Szabd Barnabas Koczmanné Valentinyi Erika megvaldsult

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

A pdlyakezd6 kolléga szakmai beilleszkedése zokkenémentesen megvaldsult.

K6zo6s Team tartdsa a nevelési tanacsadas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

heti rendszerességgel, kedden 12:00-14:00 eset elosztas, eset megbeszélés

kozott




K6z6s Team tartdsa a nevelési tanacsadas és a logopédiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

keddjén 13:00-14:00 kozott

havi rendszerességgel, minden hdnap els6

esetmegbeszélés, probléma elemzés

Kollégaink szakmai el6addasa

Nem tartottak a kollégak szakmai el6adast.

Palyazatokhoz valé kapcsolodas és eredménye

A munkacsoportban dolgozo kollégak nem vettek részt palydzati munkaban.

NEVELESI TANACSADAS MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Szabd Barnabds

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és
ORASZAM
Fodorné Téth Krisztina gyogypedagdgus székhely, 9 dra

Gyorfillona

pszicholégus

székhely, 8 dra

Koczmanné Valentinyi Erika

pszicholégus

székhely, 8 dra

Kozadk Emese

pszicholégus

székhely, 8 dra

Szabo Barnabas

pszicholégus

székhely, 3 6ra

Tukora Veronika

konduktor

székhely, 3 6ra

Zupan Orsolya

pszicholégus

székhely, 15 6ra

Gacs Judit gyoégypedagogus Acsai Pet6fi Sandor Altalanos
Iskola 20 6ra
Torok Agnes gyégypedagogus Plspbdkhatvani Bene Jozsef

Altalanos Iskola 21 6ra

Farkas Zeng6 Noémi

fejleszt6 pedagogus

székhely, 11 6ra

Polonkai Orsolya

gyoégypedagogus-logopédus

székhely 3 6ra
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Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

egyéni fejlesztési napld megnyitasa, terdpias Szeptember
igények felmérése, terapiads drakeret kialakitasa
terdpias 6rak beosztdsa, lehetséges csoportok Oktober

Osszedllitasa

K6zépso szakasz: November, December, Januar, Fe

bruar, Marcius, Aprilis

a folyamatosan alakuld terapias igényeknek valé November
megfelelés

folyamatos ellatds biztositasa December
munkanapldk attekintése, statisztikai adatok Januar
leaddsa

folyamatos ellatds biztositasa Februar
folyamatos ellatds biztositasa Marcius
folyamatos ellatds biztositasa Aprilis
Lezaro szakasz: Majus, Junius

a megkezdett terdpidk lezardsa, értékelése Mdjus

az eredmények értékelése sziil6vel, pedagdgussal, | Junius

a nem lezarhaté terdpiak kivalogatasa, nyari
ellatas litemezése, statisztikai jelentés elkészitése

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontdsban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

a lehetségesen igénybe vehetd
fejlesztési formak kompetencia
hatdrainak kijel6lése
szeptember folyaman

Polonkai Orsolya

megvalosult

a lehetségesen igénybe vehetd
fejlesztési formak
Osszehangolasa egyes kliensek
esetében, szeptember és
oktdber folyaman

Szabd Barnabasa

megvaldsult

az iskola érettségin kisz(rt
gyerekek fejlesztésének
menetének kialakitdsa és
Gitemezése marcius folyaman

Fodorné Toth Krisztina

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

Z

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Kozak Emese és Zupan Orsolya

magatartds problémas gyerekek
szamara kidolgozott csoport
vezetése a tanév soran

nem valdsult meg

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE

FELELOSEI

EREDMENYE

18



rendszeres esetmegbeszélés és
szupervizid lehetéségeinek
felkutatdsa és kialakitasa

Szabd Barnabas

megvalosult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelezé

oraszamon felil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Polonkai Orsolya

Farkas Zeng6 Noémi

megvalosult

Szabd Barnabas

Farkas Zeng6 Noémi

megvalosult

Szabd Barnabas

Fodorné Toth Krisztina

megvalosult

Palyakezdd, Uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatdsa

A pdlyakezd6 kolléga szakmai beilleszkedése zokkenémentesen megvaldsult.

K6z6s Team tartasa a(z) szakértGi bizottsag munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

kozott

heti rendszerességgel, kedden 13:00-14:00

esetmegbeszélés

K6z6s Team tartasa a(z) szakértGi bizottsag és logopédus munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

keddjén 13:00-14:00 kozott

havi rendszerességgel, minden hdnap elsé

esetmegbeszélés

Kollégaink szakmai el6adasa

Nem tartottak a kollégak szakmai el6adast.

Palyazatokhoz valé kapcsolddas és eredménye

A munkacsoportban dolgozé kollégak nem vettek részt palyazati munkaban.

LOGOPEDIA MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Ocsovainé Szeman Eva
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Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi

intézmény) és ORASZAM

Ocsovainé Szeman

gyogypedagogus, logopédia szakos

tanar

21 ¢6ra

Jatéksziget Napkoziotthonos
Ovoda Kartal, Versegi
Napkdziotthonos Ovoda, Siin

Balazs Ovoda, Hévizgyork

Toth Zsoltné

gyogypedagogus, logopédia szakos

tanar

21 ¢6ra

Aszédi Varosi Ovoda; Német
Nemzetiségi Napkoziotthonos
Ovoda Iklad, Kastélykerti Ovoda,

Tura

Mezeiné Bereczki

Katalin megbizassal

logopédia szakos gyogypedagodgiai

tanar

10 6ra
Iglice Napkoziotthonos Ovoda,

Bag

Fodorné Téth

Krisztina

gyogypedagogus, logopédia szakos

tanar

Galgamacsai Egységes
Hétszinvirag Ovoda és BolcsGde,

Vacegresi Tagdévoda, 3 6ra

Zalanyiné Ferik

Andrea

gyogypedagdgus, logopédia szakos

tanar

13 6ra

Tobbsincs Ovoda Tura,
Csemetekert Ovoda
Galgahéviz, Kiscsillag

Ovoda Domony

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber
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Szlrések/alapvizsgalatok tervezése,
Utemezése, elvégzése
Sziilék, Ovodak tajékoztatasa a 3 évesek

177

kotelezs szlrésérdl, KOFA kérdGivek kiosztdsa
KOFA kérddivek kiértékelése, visszajelzés a
szlilének

Vizsgalati vélemények elkészitése, attekintése
Forgalmi naplék megirasa, logopédiai naplok
megnyitasa

SzUlGi értekezleteken valé részvétel lehet6ség
szerint-tdjékoztatas a logopédiai ellatasrol
Kapcsolatfelvétel az intézményekkel,
tdjékoztatas, egyeztetés

INYR folyamatos feltoltése

Szeptember

Végleges terapias orarendek elkészitése,
egyeztetés az intézményekkel, terapiak
inditdsa, munkanaplé vezetése, konzultaciok a
pedagdgusokkal, szll6kkel, INYR folyamatos

feltoltése, team megbeszélések

Oktober

K6zépsd szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Terapiak, tanacsadasok, INYR, team November
megbeszélések, folyamatosan

Terapiak, tanacsadasok, folyamatosan December
Terapiak, tanacsadasok, els6 félévi munka Januar

zardsa, értékelése, megbeszélése,
tapasztalatok, masodik félévi munka
megtervezése, félévi statisztika elkészitése,

team megbeszélések, folyamatosan

21



Terapidk, tanacsadasok, team megbeszélések,

folyamatosan

Februar

Terapidk, tanacsadasok, team megbeszélések,

folyamatosan

Marcius

Terdpidk, tanacsadasok, team megbeszélések,

folyamatosan

Aprilis

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Terapiak

Eszkozok, szakkdnyvek leltarozasa, selejtezés,
szikséges eszkdzok feltérképezése

Kovetkez6 tanév szlrdvizsgalatainak
el6készitése, adatgylijtés, team

megbeszélések

Majus

Terapiak lezarasa, értékelések elkészitése,
naplék lezardsa, tanév végi statisztika
elkészitése, iratanyagok rendezése

INYR zarasa

Junius

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELOS EREDMENYE
KOFA és a Szél-e Ocsovainé Szeman Eva megvalosult

szlir6eljarasok bevezetése

Ellatasi terlletek sulyozasa Téth Zsoltné

megvaldsult

prevencios tevékenység Téth Zsoltné

megvaldsult
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szakmakozi kommunikacio Ocsovainé Szemdn Eva megvaldsult

szlikség szerint tovabbi Fodorné Toth Krisztina megvalosult
vizsgalatok javaslata,
beszédanamnézis

kérdéskorének kidolgozdsa

Csoportos folyamatok

Ebben a tanévben nem terveziink csoportos folyamatokat a logopédiai munkacsoporttal.

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

Z

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE

Ocsovainé Szeman Eva KOFA és a Szdl-e megvaldsult
szlrGeljarasok bevezetésének

elGkészitése, koordinalasa

Toth Zsoltné fGiskolai hallgato megvaldsult

gyakorlatvezetése

Kollégaknal tervezett oralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételez6
éraszamon feliil.

Ebben a tanévben a logopédiai munkacsoportban dolgozé kollégaknal nem volt draldtogatas.

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

Nem volt logopédus palyakezdé kolléga a tagintézményben a tanévben.

K6z6s Team tartasa a(z) szakértG6i bizottsag, nevelési tanacsadas munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA




minden honap elsé kedden 14-15 drdig

esetmegbeszélés, tovabbi vizsgdlatokra vald

javaslatok megbeszélése

Kollégdink szakmai el6adasa

A munkacsoportban dolgozé kollégaknak nem volt szakmai el6adasa.

Palyazatokhoz valé kapcsolddas és eredménye

A munkacsoportban dolgozé kollégak nem vettek részt palydzati munkaban.

7. Intézményi szintli munkakozosségekben valo részvétel

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkako6zosség vezetését vallalta

Tagintézményiinkb4l nem vallalt kolléga munkakozosség vezetést.

Az intézményi szintli munkakozosségben valo részvétel

SZAKFELADAT

DELEGALT KOLLEGA NEVE

VEGZETTSEGE

Gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatas és

gondozas

Tukora Veronika

Konduktor

Szakértéi bizottsagi

tevékenység

Szabd Barnabas

klinikai szakpszicholégus

Nevelési tandcsadas

Szabd Barnabas

klinikai szakpszicholdgus

ellatas

Logopédiai ellatas Ocsovainé Szemén Eva logopédus
Tovabbtanulasi,

palyavalasztasi

tanacsadas

Konduktiv pedagdgiai Tukora Veronika Konduktor

Gydgytestnevelés

Szabodné Orban Edit

gyogytestneveld
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Iskolapszicholdgiai, Szabd Barnabas klinikai szakpszicholégus
Ovodapszicholdgiai

ellatas

Kiemelten tehetséges GAdcs Judit gyogypedagogus

gyermekek, tanuldk

gondozasa

8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak
Jelenleg nincs gyakornok a tagintézményben, palyakezd6 kolléga f6allasban mashol dolgozik, ott van

mentora, mindsitése is ott zajlik majd.

9. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzéshen résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN TAMOGATASBAN RESZESUL
BEFEJEZES (KOLLEKTIV SZ. ES/VAGY PENZUGYI)
IDOPONTIA
Kozadk Emese tanacsado kezdés: munkaid6 kedvezmény

szakpszicholégus | 2017.09.11.
varhaté befejezés

2019.

10.Tagintézményi/intézményi szintli rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTIA HELYE
szakmai hét 2018. aprilis székhely, Budapest

11.Ellen6rzések

a) Belsd ellendrzés litemterve
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Ellen6rzés
ideje

Ellenérzés targya, teriilete

Ellenérzés
modszere

Ellendrzésért felelGs:
tagintézmény- igazgato,
tagintézmény- igazgato
helyettes, egyéb (tiiz- és
munkavédelemmel
megbizott személy)

Az
ellen6rzésrdl
készult

dokumentacio

Szeptember | Orarendek Attekintés, Polonkai Orsolya, szébeli
egyeztetés tagintézmény-igazgatd visszacsatolas
Szeptember | Napldk, Attekintés, Polonkai Orsolya, Szébeli
Nyilvantartasi lapok, megnyitds tagintézmény-igazgatd visszacsatolas
egyéni fejl6dési lapok
Szeptember | KIR személyi nyilvantartds | Egyeztetés, Polonkai Orsolya, kinyomtatott,
adatai ellendrzés, tagintézmény-igazgaté alairt igazold
javitas lapok
Szeptember | Munkakori leirdasok Attekintés, Polonkai Orsolya, Javitott
pontositas, tagintézmény-igazgatd munkakori
aktualizalds leirdsok
Szeptember | El6zetes szakértbi Ellen6rzés Polonkai Orsolya szébeli
vélemény hasznalata tagintézmény-igazgatd visszacsatolas
Oktober Munkaid6 nyilvantartasok, | Egyeztetés, Polonkai Orsolya, szébeli
végleges érarendek attekintés, tagintézmény-igazgato, visszacsatolas
ellenérzés Szabd Barnabas,
tagintézmény-igazgatd
helyettes
Oktdber Ellen6rz6-értékel latogatas Polonkai Orsolya, Szdbeli,
l[atogatds tagintézmény-igazgato irasbeli
visszacsatolas,
szempontsor
Oktéber Statisztika adatkérés, Polonkai Orsolya, tablazat
egyeztetés, tagintézmény-igazgato
Osszesités
November | Munkaid6 nyilvantartasok, | Egyeztetés, Polonkai Orsolya, Szdébeli
INYR attekintés, tagintézmény-igazgato, visszacsatolas,
ellenérzés Szabd Barnabas, irasbeli
tagintézmény-igazgato emlékeztet6
helyettes feljegyzés
November | Ellendrzd, értékels Latogatas Polonkai Orsolya, Szdbeli,
l[atogatas tagintézmény-igazgato irasbeli
visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
December Munkaidé nyilvantartasok, | Egyeztetés, Polonkai Orsolya, Szdébeli
INYR attekintés, tagintézmény-igazgato visszacsatolas,
ellenGrzés irasbeli
emlékeztet6
feljegyzés
December Ellenérzé, értékels Latogatas Polonkai Orsolya, Szdbeli,
latogatas tagintézmény-igazgato irasbeli

visszacsatolas
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Latogatasi

szempontsor
December 7 éves tovabbképzések egyeztetés, Polonkai Orsolya, Tervkészités
adatgy(jtés tagintézmény-igazgatd
December Ellené6rzd, értékels Latogatas Polonkai Orsolya, Szébeli,
[atogatds tagintézmény-igazgatd irasbeli
visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Januar Iskolaérettségi vizsgdlatok | Kérelmek, és Szabd Barnabas, Osszesités,
eszkozok tagintézmény-igazgato szakértGi
attekintése, helyettes vélemények
egyeztetés,
el6készités
Januar Munkaid6 nyilvantartasok, | ellenérzés, Polonkai Orsolya, Naplé
Napldk, attekintés tagintézmény-igazgatd bejegyzések,
Nyilvantartasi lapok, szébeli
egyéni fejl6dési lapok, INYR visszacsatolas
Januar Ellen6rz6, értékel Latogatas Polonkai Orsolya, Szbbeli és
l[atogatds tagintézmény-igazgatd irasbeli
visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
Januar Félévi statisztika Adatgydjtés, Polonkai Orsolya, Tablazat
egyeztetés tagintézmény-igazgato
Februar Munkaidé nyilvantartasok, | Ellendrzés, Polonkai Orsolya, Naplé
INYR attekintés tagintézmény-igazgato bejegyzések,
szobeli
visszacsatolas
Februar Ellen6rz6, értékel Latogatas Polonkai Orsolya, Szdbeli
l[atogatds tagintézmény-igazgato visszacsatolas,
napldbejegyzés
Marcius Iskolaérettségi Ellen6rzés, Szabd Barnabas, Szdbeli
szakvélemények attekintés tagintézmény-igazgato visszacsatolas
helyettes
Madrcius Beiskolazas adatgydjtés, Polonkai Orsolya, Beiskolazasi
egyeztetés tagintézmény-igazgato terv
Aprilis Selejtezés Eszk6zok, Szabd Barnabas, Jegyz6konyv
készletek tagintézmény-igazgato
attekintése helyettes, Baginé
Somogyi Eva
szakszolgalati titkar
Aprilis Munkaidé nyilvantartasok, | Ellendrzés, Polonkai Orsolya, Szdbeli

INYR

attekintés

tagintézmény-igazgato,
Szabd Barnabas,
tagintézmény-igazgato
helyettes

visszacsatolas,
napldbejegyzés
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Majus Munkaidd nyilvantartasok, | Ellenérzés, Polonkai Orsolya, Szébeli
INYR attekintés tagintézmény-igazgato, visszacsatolas,
Szabd Barnabads, naplébejegyzés
tagintézmény-igazgato
helyettes
Majus Ertékel lapok, Ellen6rzés, Polonkai Orsolya, Emlékeztetd
felllvizsgdlati kérelmek attekintés, tagintézmény-igazgato, feljegyzés,
(korai f.) egyeztetés szébeli
visszacsatolas
Janius Munkaidd nyilvantartasok, | attekintés, Polonkai Orsolya, Napld
Naplok, ellen6rzés tagintézmény-igazgato, bejegyzések,
Nyilvantartasi lapok, Szabd Barnabas, Szdbeli
egyéni fejl6dési lapok, tagintézmény-igazgatd visszacsatolas
INYR helyettes
JUnius Eves munka értékelése Beszamoldk Polonkai Orsolya, Beszamold
Osszegzése, tagintézmény-igazgatd
statisztika
elemzése
JUnius Munkaegészségugyi attekintés, Polonkai Orsolya, emlékeztetd
papirok tiid8sz(iré és tagintézmény-igazgato, feljegyzés
alkalmassagi Baginé Somogyi Eva
papirok szakszolgalati titkar
ellenérzése
Junius Statisztika adatgy(ijtés, Polonkai Orsolya, Téblazat
ellendrzés, tagintézmény-igazgatd
egyeztetés
Junius Naplék, ellen6rzés, Polonkai Orsolya, Szdbeli
Nyilvantartasi lapok, lezaras tagintézmény-igazgato visszacsatolas
egyéni fejl6dési lapok,
INYR
JUnius Leltar eszkozok Zdenkoné Nagy Violetta | Eszkozlista,
felmérése, ugyviteli dolgozo, eszkozigény
hidnyok, munkacsoport vezeték, lista, hiany
eszkozigény szakalkalmazottak, lista
feltérképezése Polonkai Orsolya,
p ) i ,
tagintézmény-igazgaté
Junius Eszkoz-, Iratselejtezés attekintés, Polonkai Orsolya, Lista,
felmérés, tagintézmény-igazgato; | jegyz6konyv

selejtezés

Zdenkdné Nagy Violetta
Ggyviteli dolgozé

Az ellenbrzés szempontjai

SZAKFELADAT

SZEMPONTOK

nevelési tanacsadas

szakmai felkésziiltség, célnak megfelel§ dra
felépités, szervezés milyensége, foglalkozas
légkore, gyermekek sziikségleteinek,
problémajanak figyelembe vétele, megfelel§

modszerek, eszk6zok hasznalata, egyénre
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szabottsag, konfliktus kezelés, probléma
megoldds, motivalas, értékelés, visszajelzés,

kommunikacio, rugalmassag

logopédia szakmai felkésziiltség, szervezés milyensége,
foglalkozas légkore, gyermekek
sziilkségleteinek, problémajanak figyelembe
vétele, megfelel6 mddszerek, eszk6zok
hasznalata, egyénre szabottsag, konfliktus
kezelés, probléma megoldas, motivalas,
értékelés, visszajelzés, kommunikacio,

rugalmassag, segitség adas, differencialas

b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett 6ralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
NEVE
Farkas Zeng6 Noémi 2017.11.11. megvaldsult
Zalanyiné Ferik Andrea 2017.10.11. megvaldsult

c) A2017/2018. tanévben esedékes pedagogiai-szakmai ellendrzési, pedagégusmindsitési eljarasok

és mindsitovizsgak szervezésének litemezése

A 2017/2018.tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfelligyeleti)

tervbe bekeriilt pedagégusok

A 2017/2018-as tanévben nem kertilt be kolléga a pedagogiai-szakmai ellendrzési (tanfelligyeleti)

tervbe.

77 7,

A 2017/2018. tanévben esedékes mindsitdvizsgan részt vevok

A 2017/2018. tanévben nem vett részt kolléga mingsitévizsgan.
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NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT

Téth Zsoltné | logopédus Ped. I. Ped.ll. 2017.10.26. | megvaldsult
Fodorné Téth | gyégypedagogus Ped. I. Ped.ll. 2017.11.14. | megvaldsult
Krisztina
Torok Agnes | gyégypedagdgus Ped. I. Ped. Il. 2018.02.27. | megvaldsult
Szabd pszicholégus Ped. I. Ped.ll. 2018.02.09. | megvaldsult
Barnabas

d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK

A tagintézményben nem volt szaktanacsadas.

12.Kapcsolattartas — egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartas:

BAGAZS Kodzhasznu Egyesiilet-a HHH-s csalddok esetében lehetséges egyiittmikodés kialakitasa:

MEGVALOSULT, j6 a kapcsolat.

Jarasbeli Iskolak, Ovodék, Bolcs6dék-a vizsgalatok kérésének protokollja, sziikséges, megfelel

dokumentumok hasznélata, terapias lehet&ségek: RESZBEN VALOSULT MEG, a kapcsolat j6, de

folyamatos kommunikacio sziikséges.

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont-kompetenciak tisztazasa, kolcsonos segitség adas

lehet8ségeinek feltérképezése: MEGVALOSULT, a kapcsolat rendszeres, jo.

Gyamhivatal- kapcsolédasi pontok feltérképezése: MEGVALOSULT, jé a kapcsolat.

Megyei, Orszdgos SzakértGi Bizottsagok-elvarasok, kompetencidk pontositasa, hatékonyabb

egylittm(kodés: RESZBEN VALOSULT MEG, folyamatos, rendszeres kapcsolattartas sziikséges.

Dunakeszi Tankerileti K6zpont-kapcsolat felvétel, dvoda-iskolapszicholdgiai ellatas,

gyogytestnevelés, szakértdi vizsgalatokkal kapcsolatos egyeztetések, lehetéségek: RESZBEN

VALOSULT MEG, tovabbi rendszeres kapcsolattartas, kommunikacio sziikséges.

b) Pedagogus képzésben vald részvétel — hallgatoi képzés
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A 2017/2018-as tanévben 2 logopédus és egy gyogypedagdgiai segité munkatars hallgatd

gyakorlati képzésében vettlink részt. (Id. hallgatéi nyilvantartas)

13.Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben -
Fenntartéval valé egyeztetést kovet6en 2017/2018-as tanévben 2017.

december 31-ig

Nem volt ilyen program.

Szupervizié / Intervizié felel6se

A szupervizié kozpontilag kerillt megszervezésre, a tagintézménybdl nem vett részt kolléga.

14. Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a tagintézményben - Fenntartéval

valé egyeztetést kovetSen 2017/2018-as tanévben 2018. januar 1-t6l augusztus 31-ig.

Programok
PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
szakmai nap 2018.04. 10.000 Ft nem valdsult meg
tanév végi alkalmazotti | 2018.06.22. 100.000 Ft onkoltségen
kirdndulas megvaldsult

15.A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

A tagintézmény nem vett részt kutatasban.

16.Tanfeliigyelethez kapcsolddod osszesitések az egyéni

értékelések/szuld/intézményi visszajelzések alapjan.

13 visszaérkezett munkatarsi kérddiv alapjan

A tagintézmény munkatarsai a munkdjahoz

szikséges

informaciokhoz és ismeretekhez

hozzajutnak.(Tanfeligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. Onk.:4. Belsé kapcsolatok,
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egyuttmUkodés, kommunikacié) A tanévzaré értekezleten elhangzott Gsszefoglalo alapjan az
2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

A sziikséges informacidokhoz minden kolléga hozzajut, a belsé kommunikacié megfelels (13/13)

Az informacidédtadas a tagintézményben dolgozék szerint mennyire pontos. (Tanfellgyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikddés, kommunikacid) A
tanévzard értekezleten elhangzott Osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozd
javaslatok:

A tagintézményben az informacid atadas pontos (13/13)

A tagintézmény vezet( tdjékoztatdsai kovethetSk az intézményben dolgozdk szamara. (Tanfellgyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyittm(ikodés, kommunikacid) A
tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé
javaslatok::

A vezetd tdjékoztatdsai jol kovethetSek. Javaslat nem fogalmazddott meg. (13/13)

Amennyiben indokolt a kils6 szakemberekkel a konzultacid, abban az esetben a tagintézmény
dolgozdinak mennyire sikeril rendszeres kapcsolatot tartania az 6vodaban/iskolaban a pedagdgussal
a gyermek érdekében. A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkoz6 javaslatok:

Minden kolléga rendszeres kapcsolatot tart az intézmények vezetGivel, pedagdgusaival, a
gyermekekkel foglakozé szakemberekkel. A csaladsegitkkel, gyermekjoléti szolgdlattal, védéndkkel,
Gyamuggyel is rendszeres egylttmikodés valdsul meg. A korzeti gyermekpszichiatridval toreksziink
a jo kapcsolat megteremtésére.

Javaslatok: személyes kapcsolatok megerGsitése, kialakitasa, konkrét esetek kapcsan megbeszélések.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelel6en alakitjak ki. (Tanfellgyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzard
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok:

A kollégak tevékenységeiket az intézményi célokhoz igazitjak. (13/13)
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A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi. (Tanfellgyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzard
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé javaslatok:

Tevékenységeinket a munkatervi céloknak megfelel6en végezziik, kivételes esetben tériink el téle.

(13/13)

A munkatervi céloktdl torténé eltérés indokai: (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int.
onk.: 1. Pedagodgiai folyamatok/megvaldsitas). A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé
alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok:

- anyagi fedezet hianya

- szakember hiany

- kapacitas hiany

- el6re nem lathatd, rendkiviili események, okok

Javaslatok: szakszolgalati munka vonzdbba tétele, potlék visszaallitasa, tovabbképzések, képzések,

programok tdmogatdsa, eszk6z beszerzés konnyebbé tétele, targyi feltételek javitasa.

Adott feladatellatds teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a
tagintézményben a terapias/fejlesztési tervnek megfelelen torténik. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzaroé értekezleten elhangzott
osszefoglal6 alapjan az 2018/2019-as tanévre vonatkoz6 javaslatok::

Az értékelések minden esetben a terapias/fejlesztési tervnek megfeleléen torténnek. (13/13)

A gyermekek/tanuldk Osszegzé értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben
nyomon kovethet6ek. (Tanfellgyeleti szempontoknak valéd megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/ellen6rzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es
tanévre vonatkozo6 javaslatok::

Az értékelések minden esetben az egyéni haladasi naplokban, munkanaplékban, kartonokban

nyomon kovethet6ek. (13/13)

A tagintézményben a szakértGi/szakvélemények/tanacsadas/terapiak soran a
visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejleszt6 céluak. (Tanfellgyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzard értekezleten elhangzott

osszefoglal6 alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok::
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A visszajelzések minden esetben rendszeresek, fejleszté hatasuak. (13/13)

A tagintézményben a visszacsatolas az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.
(TanfelUgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellen6rzés) A
tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozé
javaslatok::

A visszacsatolas minden esetben az életkort figyelembe véve torténik. (13/13)

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatolasok kapcsan sziilGi panasz, fellebbezés(ek) tortént-e.
(Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok::

5 esetben tortént fellebbezés iskola érettségi eredménnyel kapcsolatosan, 1 esetben szakértGi
vizsgdlat eredménye miatt. Sz{l6i panasz 2 érkezett id6pont kiadas miatt. A felmerilé problémakat

minden esetben sikeriilt megnyugtatdan rendezni.

Amennyiben toérténnek lemorzsolddasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.
(Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkozo javaslatok::

A lemorzsolédas okait mindig attekintjik, f6bb okai: motivalatlansag, koltozés, élethelyzetekben
bekovetkezett valtozas, a problémat nem érzékelik, egylttmikodés hidnya, kozlekedési nehézségek.

Vannak olyan esetek, amikor nem ismert a lemorzsolédds oka.

Sz(il6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé
megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kilsé kapcsolatai) A tanévzaré értekezleten elhangzott
Osszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok:

A visszajelzések pozitivak, tobbnyire elégedettek a sziil6k a szakszolgalat munkajaval.

Intézmények  elégedettségével kapcsolatos  visszajelzések — Osszesitése.  (Tanfellgyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 5. Az intézmény kilsé kapcsolatai) A tanévzaré
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2018/2019-es tanévre vonatkoz6 javaslatok:

Az intézmények visszajelzései alapjan 6sszességében elégedettek munkankkal, néhany széls6séges

esetben nem értenek egyet javaslatainkkal.
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A kovetkez6 tanévre vonatkozd legfontosabb tervezései megallapitasok a tanévvégi beszamolé
alapjan. (Tanulsagok levonasa) (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. Onk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitas)

A kovetkez6 tanévben a team megbeszélések rendszerét tovabb kell folytatni, fejl6dési
lehetGségeket kell keresni. Az eset elosztdsok gordilékenyebbé tétele, az esetgazdak feladatainak
tisztdzdsa sziikséges. A részmunkaid6ben és megbizdssal dolgozd kollégakkal a rendszeresebb
kapcsolattartds megszervezése fontos lenne. A megkezdett munka mindenki szamdra pozitiv,
igénylik a kollégak az intenzivebb csapatmunkat.

A szakértGi vizsgalatok soran a javaslattételhez a sziikséges informaciok, dokumentumok beszerzése
nagyobb figyelmet igényel, erre nagyobb hangsulyt kell fektetni.

Nagy az igény a kollégak részérdl uj vizsgald eljarasok, tesztek, modszerek megismerésére, szakmai
képzések elvégzésére, azonban ezek elérése nehézkes f6ként anyagi tdmogatas hidnya miatt

A helysziike mar-mar elviselhetetlen, miel6bbi megoldas szlikséges.

Felmerdilt a vizsgdlo és terdpias szobak ajtajainak hangszigetelésiigénye, a ki és besz(rdd6 zaj
zavaro, kellemetlen.

A kollégak jelzései alapjan az egységes vizsgalati irdnymutatasok, protokollok megkonnyitenék a
szakmai munkat.

Az eszkozpark bdvitése sziikséges.

A tagintézmény kapcsolatrendszerének apoldsa kiemelt feladat volt, erre a partnerek nyitottak, ez
tovabbra is fontos feladat.

Kelt: Aszéd, 2018. szeptember 05.

Polonkai Orsolya sk.

tagintézmény-igazgato
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