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A szabalyzat jogi hattere

e A koznevelési intézményekben alkalmazott pedagégusok szamara jard potlékokat és
azok mértekét a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (fovabbiakban:
Nkt.) 8. melléklete szabalyozza.

e KK utasitasai alapjan

o A potlékok differencidlasara a fenntartd adott tanévre sz6ld utasitisa alapjan, a
koltségveteéstol fliggden van lehetdség.

e Pedagégiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl szolo 15/2013. (1. 26.) EMMI
rendelet (fovdabbiakban: Rendelet)

A szabalyzat hatalya

® A szabalyzat személyi hatalya:

Jelen szabalyzat a Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgélat (fovdbbiakban: PMPSZ), mint a
Ceglédi Tankeriileti Kozpont (tovabbiakban: CTK) altal fenntartott kdznevelési intézmény,
azon pedagdgus munkakorben alkalmazottakra terjed ki, akik a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szoldé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 16.§- a
alapjan munkakoz0sség-vezetdi potlékra jogosultak.

e A szabalyzat idébeli hatalya:

Jelen szabalyzat 2018.10.01-td1 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A szabalyzat célja

A munkak6zosség-vezetdi potlék Nkt. szerinti hatdrok ko6zotti megallapitasat szolgalja, a
dontéshez sziikséges szempontok megadasaval és az erre a célra kialakitott eljarasrend alapjan.

A szabalyzat milkodtetésének feleldse

A szabalyzat miikodtetéséért az intézmény féigazgatdja felelds.
Az értékelésbe bevonhatja vezetdtarsait, azaz a f6igazgato-helyetteseket.

A szabalyzat alkalmazasanak alapelve

Minden tanév elején az intézmény féigazgatodja a f6igazgato-helyettesek véleményének kikérdezésével
javaslatot alakit ki a munkak&zdsség-vezetdi potlék differencialasara, €s javaslatat tijékoztatasként,
irasban megkildi a CTK igazgatdjanak, mint fenntarténak.
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Az értékelés alapjai, forrasai

Az értékelést az 1. szamu mellékletként kiadott EGYENI ERTEKELO LAP alkalmazésaval
kell elvégezni, melynek soran a kovetkezd tanévre vonatkozdan a munkakozosség-vezeto, az
el6z6 tanévben nyujtott munkateljesitménye alapjan keriil értékelésre, melynek alapjat képezi:
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a jogszabalyban megfogalmazottak,

az intézményi alapdokumentum,

az Intézményi szabalyzatokban, fliggelékekben, eljarasrendekben, protokollokban
megfogalmazottak,

az elfogadott éves intézményi- és munkak$zosségi munkatervben meghatarozottak,

a munkakdri leirdsdban meghatarozottak,

az adott tanévben végzett munkajanak értékelése.

munkak6zosségi értekezleteken késziilt jegyzOkonyvek

munkakdzdsségi beszamolok

A fenti felsorolt forrasokat a pedagogus az altala fontosnak tartott informaciokkal kiegészitheti,
mely kiegészitéseket az EGYENI ERTEKELO LAPon rdgzitheti, melyet a foigazgatd az
értékelés soran koteles figyelembe venni.

A szabalyzat elfogadasa és mdodositasa

A szabalyzat elkészitéséért az intézmény féigazgatdja a felelds.

A szabdlyzat és annak modositasa a nevelGtestiilet jovahagyasaval valik érvényessé elso
alkalommal 2018. oktdber 1. napjatdl, a tovabbi mddositasok esetében a mddositast
kdvetd tanév elsd napjatol.

A szabalyzat feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb 6tévente keriil sor.

Az értékelés folyamata

Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év augusztus 31. napjaig, amennyiben
a jogszabdlyi el6iras/ KK utasitas alapjan kotelezben a féigazgatd és a munkaltato ugy
rendelkezik, hogy a jogszabalyban meghatarozott potlék also hataratol eltérd potiék
meghatarozasarara keriil sor a kovetkezd tanévre vonatkozén, valamint, ha a
kozépértékt6l vald eltéréstdl torténd differencialasra kerlil sor.

A potlék mértékét évente feliil lehet vizsgélni, és Gjra javaslatot tenni ennek mértékére.
Csak akkor tarthaté fenn az el6z6 tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont
alapjan bizonyithato, hogy a munkak6z6sség-vezetd munkavégzésének mindségében
nem tortént valtozas. Errdl elegendd egy féigazgatdi rovid, Osszefoglald feljegyzés
elkészitse.
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Sziikség szerint tehat tanév végén kiosztésra keriil az érintettek részére az EGYENI
ERTEKELO LAP, melyet kizarélag kék szinti tollal kell kitolteni. A megfeleld valaszat
(igen-nem) aldhuzassal jelolni kell. A mellette feltiintetett négyzetbe a megteleld
értékszamot kell rogziteni (igen = 1 pont; nem = 0 pont)
A kitolto, azaz értékeld:

a. munkakdzosség-vezetd

b. fdigazgato
A munkakoz6sség-vezetd 4ltal kitoltott EGYENI ERTEKELO LAPot a féigazgatdsag
megadott hataridon belill 6sszegy(ijti.
A beérkezett EGYENI ERTEKELO LAPokat a foigazgato elvégzi a vezet6i értékelést,
majd Osszesiti.
A munkak6z6sség-vezetd és a tagintézmény-igazgatdi értékelés Osszesitett pontszama,
valamint a tagintézmény-igazgatdi Gsszesitett szazalékos eredmény rogzitésre keriil az
EGYENI ERTEKELO LAP megadott helyén.
A f6igazgatd és az érintett kétszemélyes helyzetben egyeztet. Sziikség szerint
feljegyzést készit az EGYENI ERTEKELO LAP végén.
Az értékelést végzo foigazgato és az értékelést végzo érintett az értékeldlapot alairjak,
az értékelésre észrevétel tehetd.
Az EGYENI ERTEKELO LAPon rogzitetteteket az érintett elfogadja/ nem fogadja el
(megfeleld rész alahiizando).
Az EGYENI ERTEKELO LAPon rogzitett féigazgatoi bsszesitett szdzalékos
eredményekrdl 6sszesitd késziil (névsoros, munkakozosség nevének megjeldlésével,
szazalékos eredmény feltlintetésével, tablazatban Osszesitve)
Az EGYENI ERTEKELO LAP 1 db. eredeti példanyban késziil, mely a munkaiigyon
1év6 személyi anyagba keriil lefiizésre iktatds utan.
Az érintett kérésére az EGYENI ERTEKELO LAPROL késziilt ,, eredetivel megegyezd
hitelesitett példany” kiadhat6 barmikor.
A fdigazgatoi javaslat a potlék differencialasrol, személyekre lebontva, megkiildésre
keriil a munkaltat6i dontéshez, azaz a potlék mértékének meghatarozasihoz.

Az értékelés eszkoze, modszere

Az értékelés alapvetd eszkoze az EGYENI ERTEKELO LAP alkalmazasa, tovabba sziikség
szerint/ indokoltsag esetén kiegésziilhet egy interjuval is. Mindezek targya a szabalyzat szerinti
értékelési szempontok megvalosulasa lehet.

A szazalékos eredmény nem utal a pedagogus adott feladatanak mindségére, a pétlékok
meghatarozasan kiviil semmilyen mas célra/értékelésre nem hasznalhato.

Az értékelés szempontjai

Munkakozosségi munkaterv €s beszamolo elkészitése
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Eves munkatervében rd gzitettek és a f6igazgato altal delegalt feladatok végrehajtasa
Munkak6zosségi értekezletek rendszeressége, mindsége, az informdcidatadas és a
kommunikacié mindsége

Véleményezési, javaslattételi tevékenység, illetve ennek koordindlasa a
munkakdzosségen beliil

Folyamatos aktiv, konstruktiv kapcsolattartas és egyiittmiikddés a munkakdzosség
tagjaival és egyéb kiils6 szervezetekkel

(partnerintézményekkel, egészségligyi- szocialis intézményekkel, alapitvanyok, stb.)
Folyamatos aktiv, konstruktiv kapcsolattartds és egyiittmiikodés a féigazgatdsaggal és
az igazgatotanacs tagjaival

Hataridok tartasa

Intézményi célok/feladatok megvalositasaban valo aktiv részvétel

Intézmény képviselete

. Adminisztrativ tevékenysége
. Indokoltsag esetén elrendelt ellendrzési tevékenység a belsd ellenérzés keretében, ennek

eredményeinek figyelembe vétele

Differencialas mértéke, kritériumai

A differencidlas mértéke és Osszege az Osszes érintett munkavallald értékelése utan a
koltségvetés és keretosszeg adta lehetéséget figyelembe vételével allapithaté meg.

Kritériumok:

1.

A pedagdgus potléka nem lehet kevesebb, mint a rd vonatkozoé illetményalap és az Nkt.

8. melléklete alapjan megéllapitott minimalis p6tlék, és nem lehet t6bb mint a ra
vonatkoz6 illetményalap és az Nkt. 8. melléklete alapjan megallapitott maximalis
potlék.

A pétlékok differencialasara a fenntart6 altal meghatarozott koltségvetési keret erejéig

van lehetdség.

A szabalyzat nyilvanossaga

1.

A szabalyzat nyilvanos, megtaldlhatd az intézmény honlapjan és a

foigazgatosagi/tagintézményi irattaraban.

Az intézmény alkalmazdsaban allo pedagdgusokat a szabalyzat tartalmar6l annak

elfogadasa és modositasa utan, illetve a pétlékkal jaré megbizas 1étesitésekor
tajékoztatni kell.

A szabalyzat egyes pedagdégusokra vonatkozo megallapitasai kizarolag a munkaltato €s

az adott pedagdgus szamara nyilvanosak.




Zaro rendelkezések

A tagintézményekben lebonyolitott nevelStestiileti értekezlet jegyzokdnyvei alapjan (ikt. szam:
PMPSZ-Gk-3401-8/2018-t6] PMPSZ-Gk-3401-27/2018-ig), az intézmény 545 6 pedagdgusai,
azaz szavazatra jogosultak kozott, az alabbi aranyban keriilt elfogadasra a jelen szabélyzat,
mely a féigazgatosagon €s tagintézményekben meg6drzésre keriil:

- igen szavazatok szdma: 481

- nem szavazatok szdma: 0

- tartézkodod szavazatok szama: 1
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MELLLEKLET

1. szami melléklet;: EGYENI ERTEKELO LAP A MUNKAKOZOSSEGI POTLEK
DIFFERENCIALASAHOZ

Késziilt 2 darab eredeti példanyban, kapja:

- Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
- Ceglédi Tankeriileti Kdzpont



1. szdmii melléklet

EGYENI ERTEKELO LAP A MUNKATELJESITMENY KOMPETENCIA - ES
TELJESITMENYALAPU ERTEKELESEHEZ

Munkako6zosség megnevezése:
Tanév (elmult tanévre visszamendleg kell kitolteni): ............ SRR

Erte'kelés:( igen: 1 pont; nem:())

> tagintézmény-igazgatoi értékelés pontszamas:............ pont/ 10 pont, ............0. %

1. Eves munkatervében meghatirozott feladatokat koordinalta

Erintett Foigazgato

igen — nem igen —nem

2. A munkakozosség altal megfogalmazott célokat kovette

Erintett Foigazgato

igen — nem igen —nem

3. A féigazgato altal delegilt feladatok végrehajtasa idében és megfelelen tortént

Erintett Foigazgato



igen —nem igen —nem

4. A hatariddket tartotta a munkakozosség-vezetdi tevékenysége soran

Erintett Foigazgato

igen — nem igen — nem

5. A hatékony, minéségi szakmai, kozosségi munka megvalésulasa érdekében
kozosségépito tevékenységet végzett
Erintett Foigazgato

igen — nem igen —nem

6. Konstruktiv javaslatok, vélemények érkeztek a foigazgatosigra az intézmény szakmai
munkajanak minéségi mutatdinak javitasa érdekében

Erintett Féigazgato

igen — nem igen —nem

7. Adminisztracios tevékenysége pontos, preciz

Erintett Foigazgato

igen —nem igen — nem

8. A munkakdozosségi munkdija soran a jogszabalyi valtozasokat folyamatosan figyelte,
valtozasokat/informaciokat megosztotta a munkakzossé tagjaival

Erintett Foigazgato

igen —nem igen —nem




9. Folyamatos kapcsolattartas soran aktivan egyiittmiikodott az intézmény

vezetoségével.
Erintett Féigazgato
igen —nem igen —nem

10. A munkakozosség tagjai szamara motivalé, szakmai fejlédést biztosito
mithelymunkat/eléadisokat/ intézménylatogatiasokat szervezett (kiilsé-belso

helyszinen).
Erintett Foigazgato
igen — nem igen — nem
ERTEKELES OSSZESITESE
Erintett dsszpontszama: Tagintézmény-igazgato:
- §sszpontszam:
- szazalékos arany:
Egyéb megjegyzés:
EIINEEHE TESZETOL . ..ot eeeeeee e e et e e e e e e e e e et e et eeeseeeasanrnnaens
Tagintézmény- igazgatd r€SZErOLi. . .uuuiriiririit it aeaae e e

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................




A fentieket az érintett pedagogus:

elfogadom - nem fogadom el

pedagogus/NOMKS tagintézmény-igazgato

Késziilt 1 db. eredeti példanyban
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