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Bevezeto

1. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv (I(")ET) elkészitésének hattere:
Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és I1. fejezet)

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miitkodésérol

Utmutaték

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv pedagogiai szakszolgédlatok szdmara (aktualis

valtozat)
Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (aktualis valtozat)

Onértékelési kézikonyv Pedagogiai Szakszolgalatok Szamara (aktudlis valtozat)

Intézményi Onértékelés Eves Terv
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv szakmai iranyitéja, koordinatora:
Fdigazgato, foigazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatok, tagintézmény igazgato-
helyettesek
2. A tagintézmény Onértékelés Eves Terv szakmai megvalésitasanak iranyitéja,

koordinatora:

A BECS munkacsoport megbizott vezetdje. Vezet6i megbizatasa mindig egy tanévre szol

3. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv hatalya:
A 2017/2018-as tanév
4. Az Intézményi Onértékelési Eves Terv feliilvizsgalata, aktualizilasa:

A 2018/2019-es tanév alakuld értekezletén torténik



Az intézmény onértékelésének folyamata

(Az onértékelési kézkonyv pedagogiai szakszolgalatok szamara dokumentumbol)

A pedagdgusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az
Oktatési Hivatal altal mikddtetett informatikai rendszer nyujt tAmogatast. A folyamat az alabbi
fobb 1épések mentén dsszegezhetd:

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tamogatd kollégak egyeztetik a részleteket az
érintett pedagogussal, kdozosen meghatdrozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi
partnerek korét (vezetok, sziilok, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatéarozott partnereket €s az érintett pedagogust.

3. A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetdséget, €s elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevok szamdra az éves Onértékelési tervben megadott iddintervallumban
elérhetdové teszi az online kérddivkitoltd feliiletet, majd a felmérés zarasaként Gsszesiti
az adott valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészithetd papiralapu
felméréssel, de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisadgat rogziteni kell az
informatikai rendszerben. Tanfeliigyeleti latogatds soran az intézményvezetdnek
biztositania kell a szakértOk szamara a betekintés lehetdségét.

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagogusra vonatkozo el6zo tanfeliigyeleti
ellenérzés és az oOnértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodd fejlesztési é€s
onfejlesztési terveket, a pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait,
majd a jegyzOkonyvben rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis
dokumentumonként az elére adott szempontok mentén megfogalmazza a
tapasztalatokat.

5. A két orat vagy foglalkozast érintd oOralatogatds és az ezt kovetd megbeszélés
tapasztalatait a megadott szempontok alapjan az dralatogatasra kijelolt kollégak rogzitik
a jegyzOkonyvben.

6. Az erre kijelolt felelosok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas/reflektiv interju eredménye alapjan interjuterveket készitenek,
ahol lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel,
amelyek 1j informaciot nytjthatnak, vagy darnyalhatjdk, kiegészithetik a kordbbi
informacidokat. Miutan lefolytattdk az interjukat, az interjukérdéseket és a valaszok
Kivonatat rogzitik a jegyz6konyvben.

7. AKkitoltott jegyzOkonyvet az erre kijelolt kolléga rogziti az informatikai feliileten, amely
azt elérhetdvé teszi az onértékeld pedagdgus részére. Az alairt jegyzOkonyv eredeti
példanyat az intézmény iktatja, és Ot évig megdrzi. Tanfelligyeleti latogatds soran a
szakértok kérésére az intézményvezetonek biztositania kell a betekintés lehetdségét a
jegyzOkonyvbe.

8. Az onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevd kollégdk altal rogzitett
tapasztalatok alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutat6 a pedagdégusok mindsitési
rendszeréhez” cimii utmutaté szerinti skalan értékeli az elvaras teljesiilését — megjelolve



az ¢értékelés forrasaul szolgald, az informatikai rendszerben kordbban rogzitett
tapasztalatokat —, illetve kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd
teriileteket (amennyiben van ilyen). Ha egy elvaras teljesiilése a rendelkezésre allo
tapasztalatok alapjan nem megitélhetd, akkor ott az ,n. &.”, nem értelmezheto
megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem lehet egy szemponthoz tartozd valamennyi elvaras
esetében ,,n.é.” megjeldlést alkalmazni. Az Onértékelés eredményét az informatikai
rendszer elérhetové teszi az értékelt pedagdguson kiviil, az intézményvezetd, valamint
kiils6 ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal szamara is.

9. A pedagogus a vezetdsegitségével az onértékelés eredményére €piild onfejlesztési tervet

készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

Tanfeliigyeleti kapcsolodas az onértékeléshez
A tanfeliigyeletet meg kell eléznie az 6nértékelésnek minden esetben!

A 2018. évben tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevo pedagogus kollégak

NEV PONTOS IDOPONT

A 2018. évben vezeto6i tanfeliigyeleti ellendrzésen résztvevo kollégak

NEV PONTOS IDOPONT

Intézményi tabldzat azért nincs az éves tervben, mert a 2017-2018-as tanévben nem lesz
intézményi onértékelés.



Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelosei

(Az idopontok a foigazgatosag részérdl ajanlott idopontok, a tagintézmény sajdat maga hozza létre az iitemtervét. Az
iitemezésnél figyelembe kell venni, hogy a 2017/2018-as tanév nagyon szoros, az dsszes pedagogus, és a vezetoi

onértékelést el kell végezni)

g/llleégr:]zll:g?;l;g;; dat Idépont Felelos z((;l:;jl;nentalas Egyéb / Megjegyzés
Az intézményvezetd tajékoztatdja a szakalkalmazottaknak | 2017.11.14. tagintézmény- jegyzokonyv
igazgatd
Az Intézményi Onértékelés Eves Tervének elkészitése 2017.11.14. tagintézmény Eves terv
igazgato, BECS
vezetd
A BECS tajékoztatdja a szakalkalmazottaknak 2017.11.16. BECS vezet6 jegyzOkonyv
Az Intézményi Onértékelési Eves Terv megvitatasa, 2017.11.16. BECS vezetd jegyzékonyv
elfogadasa.
PEDAGOGUS ONERTEKELES
A 2017/2018-as tanév els6 félévi pedagogiai-szakmai 2018.02.25-ig. BECS tagjai onértékeld A feladatmegosztast
ellenérzési (tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt pedagégusok, Az 0sszegz0 (Oonértékeld) jelentés lasd az 1. sz.
akiknek pedagogiai (szakmai) onértékelés megvalosul: jelentések elkészitésének mellékletben
hatarideje:
2018.01.12.
A 2017/2018-as tanév masodik félévi pedagdgiai-szakmai | 2018.06.15-ig. BECS tagjai onértékeld A feladatmegosztast
ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt pedagdgusok, Az Osszegz0 (Onértekeld) jelentés lasd az 2. sz.
akiknek pedagogiai (szakmai) onértékelés megvalosul: jelentések elkészitésének mellékletben
hatarideje:
2018.01.12.
VEZETOI ONERTEKELES
Dokumentumelemzés és az elvaras rendszer elkésziilt BECS jegyzékonyv
dokumentumainak feldolgozasa, értékelése
A pedagdgus elégedettségi kérddivek (szakmai) BECS jelentés

feldolgozas, értékelése, Gsszefoglald jelentés elkészitése




Megvalositando

Dokumentalas

snértékelési feladat Idopont Felelos ik Egyéb / Megjegyzés
Pedagogusok képviseldivel, intézményvezetdivel interja Az Osszes feladatnak BECS feljegyzés
elkészitése 2018.02.15-ig meg kell
A pedagogusok képviseldivel, intézményvezetével interju | valosulnia BECS jegyz6konyv
valaszainak feldolgozéasa
OSSZEGZES
Az 6sszefoglalo jelentés szakalkalmazotti megvitatasa, az | 2018.06.30-ig BECS tagintézményi | Az elfogadott
Intézményi pedagogiai-szakmai munka erdsségeinek-és onértékeld Osszefoglald
fejlesztésre szorulo teriileteinek meghatarozasa jelentés (tagintézményi
(JegyzOkonyv) | onértékelési) jelentés
kivonatat
nyilvanossagra hozzuk
a PMPSZ honlapjan.
Pedagogusok kijelolése a 2018/2019-es tanévi pedagogus 2018.06.30-ig féigazgato, jegyzékonyv A pedagbgus
onértékelési folyamatba tagintézmény onértekelésébe bevont
igazgatd kollégakat az BECS kéri

fel, legkésObb
2016.junius 30-ig.




Pedagogus onértékelés folyamatba bevont pedagogusok tervezett 1étszama:

2017/2018-as tanév elso félév: 4 16
2017/2018-as tanév masodik félév: 0 16

ZARADEK

Az Intézményi Onértékelés Eves Tervét a szakalkalmazotti testiilet 2017. november 14-én a
tantestiileti értekezletén 8 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartozkodas mellett elfogadta.

Kelt: 2017. november 14.

Jozsef Eva
tagintézmény-igazgatd



Mellékletek

1.sz. melléklet

A 2017/2018-as tanév elsO félévében az onértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos Onfejlesztési terv
Sipos Agnes Mazurné Kiss Mariann tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Toth-Bélavari Judit Mazurné Kiss Mariann tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes
Rubdczki Klaudia Mazurné Kiss Mariann tagintézmény igazgato,

tagintézmény igazgato-helyettes

Kaszasné Veréczi Gabriella | Mazurné Kiss Mariann

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

2.sz. melléklet

A 2017/2018-as tanév mASOdik félévében az snértékelésbe bekeriilt pedagogusok:

Név Felelos

Onfejlesztési terv

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

tagintézmény igazgato,
tagintézmény igazgato-helyettes

3.sz. melléklet
A 2018. évben az dnértékelésbe bekeriilt vezetok:

Név Felelos

Onfejlesztési terv

Jozsef Eva Mazurné Kiss Mariann

f0igazgato

tagintézmény igazgato

Intézmenyi tablazat azert nincs az éves tervben, mert a 2017-2018-as tanévben nem lesz

intézmenyi onértékelés.




