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A főigazgatóság munkatársai 
 

 

Pinterics János - PMPSZ főigazgató 

klinikai és mentálhigiéniai szakpszichológus, szakpszichoterapeuta,  

szakvizsgázott pedagógus - közoktatási vezető, közoktatási szakértő  

 

Gárdai Zsófia - PMPSZ általános főigazgató-helyettes 

pedagógiai szakpszichológus, oligofrénpedagógia szakos és pszichopedagógia szakos 

gyógypedagógiai tanár 

szakvizsgázott pedagógus - közoktatási vezető, közoktatási szakértő 

 

Dénes Andrea - PMPSZ szakmai főigazgató- helyettes 

tanulásban akadályozottak pedagógiája szakos és pszichopedagógia szakos 

gyógypedagógiai tanár 

szakvizsgázott pedagógus – gyógypedagógiai szakterületen, szakvizsgázott pedagógus – 

közoktatási vezető 

 

Pető Ildikó - PMPSZ mb. koordinációs főigazgató-helyettes 

tanácsadó szakpszichológus   
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Tagintézmény-igazgatók és helyettesek: (a 2016/2017-es tanévben) 
 

Tagintézmény megnevezése Tagintézmény-igazgató Tagintézmény igazgató-

helyettes 

PMPSZ székhelyintézménye, 2. sz. 

szakértői bizottság 

Gárdai Zsófia - 

PMPSZ Budapesti Tagintézménye, 1. 

sz. szakértői bizottság 

Meláthné Gyaraki Edina - 

PMPSZ Aszódi Tagintézmény Polonkai Orsolya Szabó Barnabás 

PMPSZ Budakeszi Tagintézmény Badacsonyiné Juhász 

Zsuzsa 

Ványi Ágnes 

PMPSZ Ceglédi Tagintézménye Thén Zsolt Bori Márta 

PMPSZ Dabasi Tagintézménye Újvári Erzsébet Csillikné Nagy 

Zsuzsanna 

PMPSZ Dunakeszi Tagintézménye Tolnai Márta Bordás Adrienn 

PMPSZ Érdi Tagintézménye Nagy Éva Varga Lászlóné 

PMPSZ Gödöllői Tagintézménye Nagy Zsuzsanna Ujváriné Császár Éva 

PMPSZ Gyáli Tagintézménye Tábit Sarolta Csongrádiné Démusz 

Amanda 

PMPSZ Monori Tagintézménye Simon Marian Zsigmond Kinga Hunilla 

PMPSZ Nagykátai Tagintézménye Szabóné Lelik Mónika - 

PMPSZ Nagykőrösi Tagintézménye Bakos Krisztina . 

PMPSZ Pilisvörösvári Tagintézménye Juhász Mónika Gajdos Judit 

PMPSZ Ráckevei Tagintézménye Varga Ilona Balogh Zsuzsanna 

PMPSZ Szentendrei Tagintézménye Polgárdi Veronika Varga Zsuzsanna Rita 

PMPPSZ Szigetszentmiklósi 

Tagintézménye 

Havaldáné Meyer Emília Mihaletczky Krisztina 

PMPSZ Szobi Tagintézménye Staud Katalin Oláh Aranka Ibolya 

PMPSZ Üllői Tagintézménye József Éva - 

PMPSZ Váci Tagintézménye Volenticsné Petrás 

Györgyi 

Kovács Borbála 
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Főigazgatóság által végzett munkatervi feladatok 
 

Főigazgatói pályázathoz kapcsolódó éves munkatervi beszámoló a 2016/2017-es tanévre vonatkozólag, valamint 

tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés 

A főigazgatóság munkáját koordináltan végzi az irányításom és az ellenőrzésem alatt. Az egyes tevékenységbe a főigazgató 

helyettesek különböző mértékben, de együttesen vesznek részt. A munkatervi beszámoló kapcsolódik a főigazgatói pályázat 

célrendszeréhez. 

 
Főigazgatói program a pályázat alapján: Megújulás, stabilitás 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

KIR központilag történő ellenőrzése (új belépők, kilépők)  X   Nem igényelt Megvalósult 

Munkaközösségi értekezletek tartása X   Megvalósult Megvalósult 

Tagintézményi vezetői átadás-átvétel lebonyolítása X   Nem igényelt Megvalósult 

 
Főigazgatói program a pályázat alapján: Az intézmény méretéből adódó komplexitás 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

2017. évi költségvetés elkészítése tagintézményi szintre 
lebontva 

X   Megvalósult Megvalósult 

Munkatervek elkészítése Tagintézményi szinten X   Megvalósult Megvalósult 

Munka- és tűzvédelmi szakemberrel konzultáció, 
eljárásrendek áttekintése, kidolgozása 

 X  Megvalósult Részben valósult meg, 
folyamatos 

Tanfelügyelet és minősítés központilag történő 
felügyelete és nyomonkövetése  

X   Nem igényelt Megvalósult és folyamatos 
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Az új Megyei Szakértői Bizottsághoz kapcsolódó feladatok 
szervezése, intézése  

  X Nem valósult meg Részben valósult meg, 
folyamatos 

Budapesti munkaközösségi- és igazgatótanácsi 
értekezletek helyszínének megkeresése  

X   Megvalósult Megvalósult 

Eljárásrendi dolgok meghatározása: intézményi 
képviselet, árubeszerzés, továbbképzési program, 
bejelentési és egyeztetési kötelezettség  

X   Megvalósult Megvalósult 

A gazdasági munkacsoport és a HR munkacsoport 
létrehozásának megszervezése, feladatok pontos 
azonosítása 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Fogyatékos gyermek után járó pótszabadság kiadásának 
eljárásrendje 

  X Nem igényelt Megvalósult 

Költségvetési feladatokhoz kapcsolódó eljárásrend 
(100.000 ft alatt, 100.000 Ft felett) 

  X Nem igényelt Megvalósult 

Túlóra eljárásrend és dokumentáció újra szabályozása  X  Nem igényelt Megvalósult 

Tankerületek közötti költségmegállapodás elkészítése  X   Nem igényelt Megvalósult 

Önkormányzatok közötti megállapodások elkészítése X   Nem igényelt Megvalósult 

A várólista monitoring táblázat pontosítása   X Nem igényelt Megvalósult 

Munkaköri leírások megújítása   X  Nem igényelt Megvalósult 

Leltározás és selejtezés eljárásrendje    X Nem igényelt Megvalósult 

Új megbízási szerződések készítése  X   Nem igényelt Megvalósul 

Az állománytábla megújítása   X Nem igényelt Megvalósult és folyamatos 

3 évesek logopédiai szűrésének eljárásrendjének 
kidolgozása 

  X Megvalósult Megvalósult 

Továbbképzési program elkészítése, továbbküldése a 
fenntartónak 

 X  Megvalósult Megvalósult 

BTMN vizsgálathoz kapcsolódó előzetes értesítő 
elkészítése 

  X Nem igényelt Megvalósult 

Korai vizsgálatokhoz kapcsolódó utazási költségtérítés 
eljárásrendjének elkészítése 

  X Nem igényelt Megvalósult 
 

KIR statisztikával megegyező statisztikai táblázatok 
készítése, közös értelmezés eljárásrendje 

  X Nem igényelt Részben valósult meg, az 
eljárásrend kidolgozása 
folyamatos 

Tanítás nélküli munkanapokról készült táblázat és 
eljárásrend átbeszélése 

  X Nem igényelt Megvalósult 
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Dokumentumokra vonatkozó hatályossági táblázat 
elkészítése 

  X Nem igényelt Megvalósult 

Az áthelyezésre vonatkozó eljárásrend elkészítése 
(dokumentumok, ppt-k) 

  X Nem igényelt Megvalósult 

Munkavédelmi képviselő választás lebonyolítása össz-
intézményi szinten 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Az új intézményi önértékelési program elfogadása   X Nem igényelt Megvalósult 

A foglalkozásegészségügyi szerződése standardizált 
megújítása  

 X  Megvalósult Megvalósult 

Ceglédi Tagintézmény új ingatlanba költöztetése, és a 
hozzá kapcsolódó gazdasági, felújítási munkálatok 
szervezése 

  X Megvalósult Megvalósult 

Szobi Tagintézmény új ingatlanba költöztetése és a hozzá 
kapcsolódó gazdasági, felújítási munkálatok szervezése 

  X Megvalósult Megvalósult 

Szigetszentmiklósi Tagintézmény új telephely 
létrehozásának szervezése, intézése 

  X Megvalósult Megvalósult 

Üllői Tagintézmény megsemmisüléséből adódóan az új 
Tagintézményéhez kapcsolódó szervezési és intézkedési 
teendők 

  X Megvalósult Megvalósult 

Váci Tagintézmény telephely bővítés szervezése, intézése   X Megvalósult Megvalósult 

Eszköz beszerzése a Tagintézményeknek szervezése és 
intézése 

  X Megvalósult Megvalósult 

Tagintézményi felújítások szervezése és intézése   X Megvalósult Megvalósult 

Folyamatos beszerzések (irodaszer, tisztítószer) 
szervezése, intézése 

  X Megvalósult Megvalósult, egész évben 
folyamatos 

 
Főigazgatói program a pályázat alapján: Szervezetfejlesztés és tanácsadás intézményi és tagintézményi szinten 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Belső ellenőrzések megadott tagintézményeknél: 
Ráckeve, Budapest, Szigetszentmiklós, Aszód, Nagykáta 

X   Nem igényelt Megvalósult 
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Főigazgatói program a pályázat alapján: Szervezetfejlesztés vezetői szinten 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Összes igazgatótanácsi értekezlet X   Megvalósult Megvalósult 

 
Főigazgatói program a pályázat alapján: Közalkalmazotti tanács 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Közalkalmazotti tanács szervezése tankerületi szinten  X  Nem igényelt Részben megvalósult 

 
Főigazgatói program a pályázat alapján: Az intézményi honlap naprakész működtetése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Honlap aktualizálása   X Megvalósult Egész évben folyamatos 

 
Főigazgatói program a pályázat alapján: Egy alkalmazható törvényi és rendelettári útmutató elkészítése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Jogszabály módosító javaslatok az EMMI felé X   Nem igényelt Megvalósult 

Az éves Ombudsman-i beszámoló megismertetése   X Nem igényelt Megvalósult 

A minősítő eljáráshoz kapcsolódó új jogi szabályozás 
megismerése 

  X Nem igényelt Megvalósult 
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Főigazgatói program a pályázat alapján: A PMPSZ Szakmai Hete 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Szakmai Hét megszervezése. Résztvevők száma összesen: 
1484 fő 

X   Megvalósult Megvalósult 

 
Főigazgatói program a pályázat alapján: A gyógyító és segítő szemlélet középpontba helyezése munkánk során 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Munkaközösségi értekezletek X   Megvalósult Megvalósult 

Szakmai Hét megszervezése. Résztvevők száma összesen: 
1484 fő 

X   Megvalósult Megvalósult 

 
Főigazgatói program a pályázat alapján: Szupervízió 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Szupervízió egyeztetés alatt  X  Nem valósult meg Nem valósult meg 

 
Főigazgatói program a pályázat alapján: PMPSZ Évkönyvének elkészítése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

2015/2016 évkönyv elkészítése   x Nem igényelt Megvalósult, honlapra felkerült 
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Főigazgatói program a pályázat alapján: Elismerési és jutalmazási lehetőségek kidolgozása 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

PMPSZ Szakmai Hetén előadás tartásáért X   Nem igényelt Megvalósult 

Leköszönő vezetők búcsúztatása X   Nem igényelt Megvalósult 

 
Főigazgatói program a pályázat alapján: Képző intézményekkel kapcsolat mélyítése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Szolnoki POK előadásának megszervezése az intézményi 
önértékelésről  

X   Megvalósult Megvalósult 

Országos szintű Konferenciákon és értekezleteken való 
részvétel (EMMI, Nemzeti Pedagógus Kar, POK, KK, 
Ceglédi Tankerületi Központ) 

 X  Megvalósult Megvalósult 
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Általános főigazgató helyettes által végzett egyedi feladatok 
 
 

Főigazgatói pályázathoz kapcsolódó éves munkatervi feladatok, valamint tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés 
 
 

Megújulás, stabilitás, együttműködés  

FELADAT,  
TÉMA MEGNEVEZÉS 

RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 

nem valósult meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉ- 
NYESSÉG: 

(Megvalósult, részben valósult 
meg, 

nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

A főigazgató távolléte esetén helyettesítési feladatok 
ellátása 

  X Megvalósult Megvalósult 

A székhely szakmai működésének tervezése, irányítása, a 
diagnosztikai tevékenység ellátása a megyei szintű 

szakértői tevékenység és a továbbtanulási pályaválasztási 
tanácsadás területén 

  X Nem igényelt Megvalósult, folyamatos 

A tagintézmények szakértői tevékenységének 
koordinálása, a szakmai feladatellátás segítése 

  X Nem igényelt Megvalósult, folyamatos 

A szakmai munkaközösségi értekezleten az 
együttműködés segítése 

  X Nem igényelt Megvalósult, folyamatos 

Székhely értekezletek  
tartása 

X   Nem igényelt Megvalósult 

KIR ellenőrzése (új belépők, kilépők, megbízásos 
jogviszonyok, változások  

bevitele) 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Új kolléga felvétele, beilleszkedés  
segítése 

X   Nem igényelt Megvalósult 

 
Dokumentációk elkészítése, egységes eljárásrendek, szabályzók alkalmazása 

FELADAT,  
TÉMA MEGNEVEZÉS 

RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, 

MEGOLDÁSI EREDMÉ- 
NYESSÉG: 



12 
 

nem valósult meg) (Megvalósult, részben 
valósult meg, 

nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

2017. évi költségvetés  
elkészítése székhelyintézményi szinten 

X   Megvalósult Megvalósult 

Munkatervek elkészítése X   Megvalósult Megvalósult 

Munka- és tűzvédelmi szakemberrel konzultáció, 
eljárásrendek áttekintése, 

 X  Megvalósult Részben valósult meg, folyamatos 

Tanfelügyelet és minősítés központilag történő  
felügyelete és nyomon követése 

X   Nem igényelt Megvalósult és folyamatos 

Az új Megyei Szakértői Bizottsághoz  
kapcsolódó feladatok előkészítésében együttműködés 

  X Nem valósult meg Részben valósult meg, folyamatos 

Szakmai eljárásrend protokoll és jogszabályi változásoknak 
megfelelő megújítása 

X   Megvalósult Megvalósult 

A gazdasági munkacsoport és a HR munkacsoport való 
együttműködés kialakítása 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Túlóra eljárásrend és dokumentáció új megismerése, 
alkalmazása 

 X  Nem igényelt Megvalósult 

A várólista monitoring táblázat pontosításában 
együttműködés, szakmai szempontok  
beillesztése a megyei feladatok terén 

  X Nem igényelt Megvalósult 

Munkaköri leírások megújítása   X Nem igényelt Megvalósult 

Leltározás és selejtezés   X Nem igényelt Megvalósult 

Új megbízási szerződések készítése X   Nem igényelt Megvalósul 

Az állománytábla havi egyeztetése   X Nem igényelt Megvalósult és folyamatos 

Szakmai koordinációja a tagintézményeknek   X Nem igényelt Megvalósult 

BTMN vizsgálathoz kapcsolódó előzetes értesítő 
elkészítése 

  X Nem igényelt Megvalósult 

Korai vizsgálatokhoz kapcsolódó utazási költségtérítés 
eljárásrendjének elkészítése 

  X Nem igényelt Megvalósult 
 

Munkavédelmi képviselő választás lebonyolítása  
székhely szinten 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Az új intézményi önértékelési program elfogadása   X Nem igényelt Megvalósult 

A foglalkozás egészségügyi szerződés megújítása  X  Megvalósult Megvalósult 
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PSZE intézményi önértékelési rendszer elfogadása  X  Nem igényelt Megvalósult 

Minősítések, tanfelügyeleti eljárások megyei szinten 
történő szervezése, segítése 

   Nem igényelt Megvalósult, folyamatos 

Az OH informatikai felületének rendszeres figyelése, 
ügykezelés, tagintézmény vezetőkkel OH, POK 

intézményeivel kapcsolattartás 

   Nem igényelt Megvalósult, folyamatos 

Minősítéssel kapcsolatos belső eljárásrend megújítása X   Nem igényelt Megvalósult 

INYR alkalmazás megszervezése a székhelyen   X Nem igényelt Részben megvalósult, folyamatos 

 
Biztonságos és hatékony diagnosztikus környezet kialakítása 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚT
ÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNY- 
ESSÉG: 

(Megvalósult, részben  
valósult meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Székhely felújítások szervezése és intézése   X Megvalósult Megvalósult 

Folyamatos beszerzések (irodaszer, tisztítószer)  
igények leadása 

  X Megvalósult Megvalósult, egész évben 
folyamatos 

Diagnosztiai eszköztár figyelemmel kísérése,  
beszerzési igények jelzése 

X   Megvalósult Megvalósult 

Korai diagnosztikai és terápiás eszközigények felmérése és 
továbbítása 

 X  Nem igényelt Megvalósult 

 
Szervezetfejlesztés és tanácsadás székhelyintézményi szinten 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNY- 
ESSÉG: 

(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Belső ellenőrzések  
megadott szempontok szerint tagintézményi és  

Székhely intézményi 

X   Nem igényelt Megvalósult 
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Team és csapatépítő nap X   Megvalósult Megvalósult 

 
 
Szervezetfejlesztés vezetői szinten 

FELADAT, 
TÉMA MEGNEVEZÉS 

RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult  

meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Főigazgatói tanács értekezletek X   Megvalósult Megvalósult 

 
Közalkalmazotti tanács 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult  

meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Közalkalmazotti tanács szervezése tankerületi  
szinten történt 

 X  Nem igényelt Részben megvalósult 

 
Az intézményi honlap naprakész működtetése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 

(Megvalósult, nem 
valósult meg) 

MEGOLDÁSI EREDM- 
ÉNYESSÉG: 

(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Honlap aktualizálása   X Részben megvalósult A PMPSZ Székhely Intézmény a 
tanév során jelezte az esetlegesen 

felmerülő módosításokat a 
honlappal kapcsolatban. A 

2017/2018-as tanévben a honlap 
fejlesztése illetve korrigálása 

szakmai szempontú kidolgozása 
szükséges. 
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Jogszabályi környezet, állásfoglalások nyomon követése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI EREDM-ÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 

meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Az éves Ombudsman-i beszámoló megismertetése a 
kollégákkal 

  X Nem igényelt Megvalósult 

EMMI rendelet változásainak megismertetése, a 
változások követése, alkalmazása a gyakorlatban, a 

dokumentációk megújítása 

X   Nem igényelt Megvalósult 

A minősítő eljáráshoz kapcsolódó új jogi szabályozás 
megismertetése 

  X Nem igényelt Megvalósult 

 
A PMPSZ Szakmai Hete 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID TÁVÚ KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉ-NYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 

meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Szakmai nap megszervezése X   Megvalósult Megvalósult 

 
A gyógyító és segítő szemlélet középpontba helyezése munkánk során 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉ-NYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 

meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Munkaközösségi értekezleteken részvétel- előadások 
tartása 

X   Megvalósult Megvalósult 

Szakmai Napokon konferencia X   Megvalósult Megvalósult 

Szakképzés, továbbképzés támogatása X   Megvalósult Megvalósult 

 
Székhelyintézmény belső és külső kapcsolatrendszerének fejlesztése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉ-NYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 

meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   
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PMPSZ szervezeten belüli és fenntartói együttműködés X   Megvalósult A Tankerülettel, 
Főigazgatósággal, a PMPSZ többi 

tagintézményével, a 
Munkaüggyel egész évben az 
együttműködés folyamatos és 

megvalósult. 

Tankerületi központ értekezleten részvétel, tájékoztató 
tartása a szakszolgálati, elsősorban szakértői 

tevékenységről a köznevelési intézmények vezetőinek 
részvételével 

X   Megvalósult Megvalósult 

Szakmai előadások tartása nevelési-oktatási 
intézményben 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Belső levelezőrendszer működtetése, tagintézményi és 
belső munkatársi körben 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Veszélyeztetett gyermekek, lemorzsolódás nyomon 
követése, intézkedések kezdeményezése 

X   Nem igényelt Folyamatos a kapcsolattartás és 
együttműködés a járási 

hivatalokkal, gyermekjóléti 
intézményekkel és köznevelési 
intézményekkel elsősorban a 
közigazgatási eljárást igénylő 

esetekben. 
Megvalósult, folyamatos. 

A körzetileg illetékes járási nevelési-oktatási 
intézménnyel meglévő jó kapcsolat ápolása, illetve az 

együttműködés erősítése. Elsősorban telefonos és 
elektronikus és papír alapú levelezés formájában. 

X   Nem igényelt Megvalósult, folyamatos. 

OH POK együttműködés   X Nem igényelt Megvalósult, folyamatos 

 
Szakértői tevékenység, szakmaiság fejlesztése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉ-NYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 

meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Új diagnosztikai eljárások, módszerek megismerése, 
bevezetése 

X X  Nem igényelt Megvalósult, folyamatos 
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Belső tudásmegosztás, tapasztalatcsere, belső képzések 
szervezése 

X X  Nem igényelt Megvalósult folyamatos 

Rendszeres szakmai team a komplex pedagógiai-
diagnosztikai folyamat, problémakezelés érdekében 

 X  Nem igényelt Megvalósult, folyamatos 

Szakmai protokollok helyi szintű alkalmazása X   Nem igényelt Megvalósult, folyamatos 

Kollégák felkészítése a pedagógus minősítési eljárásra X   Nem igényelt Megvalósult 

 
 
Szupervízió 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉ-NYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 

meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Szupervízió egyeztetés alatt  X  Nem valósult meg Nem valósult meg 

 
Elismerési és jutalmazási lehetőségek kidolgozása 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 

meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Belső ösztönző rendszer kidolgozása   X Nem igényelt Nem valósult meg 

Leköszönő kolléga búcsúztatása X   Nem igényelt Megvalósult 

 
Képző intézményekkel kapcsolat mélyítése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 

meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉ-NYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 

meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Hallgatók fogadása szakmai gyakorlat terén X   Megvalósult Megvalósult 

Országos szintű Konferenciákon és értekezleteken való 
részvétel (EMMI, Nemzeti Pedagógus Kar, POK, KK, 

Ceglédi Tankerületi Központ) 

 X  Megvalósult Megvalósult 
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Koordinációs főigazgató helyettes által végzett egyedi feladatok 
 

Főigazgatói pályázathoz kapcsolódó éves munkatervi feladatok, valamint tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés 
2017. február 1-től 

 
Megújulás, stabilitás 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem 
valósult meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

A főigazgató és az általános főigazgató- helyettes 
távolléte esetén helyettesítési feladatok ellátása 

    X Megvalósult Megvalósult 

Munkaközösségi értekezletek segítése X   Megvalósult Megvalósult 

Tagintézményi vezetői átadás-átvétel lebonyolítása X   Nem igényelt Megvalósult 

 
Az intézmény méretéből adódó komplexitás 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem 
valósult meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Munkatervi beszámolók ellenőrzése Tagintézményi 
szinten 

X   Megvalósult Megvalósult 

Munka- és tűzvédelmi szakemberrel konzultáció, 
munkavédelmi képviselőválasztásban való 
segítségnyújtás 

 X  Megvalósult Megvalósult és folyamatos 

Eljárásrendi dolgok meghatározása: intézményi 
képviselet, árubeszerzés, továbbképzési program, 
bejelentési és egyeztetési kötelezettség  

X   Megvalósult Megvalósult 

A várólista monitoring táblázat átdolgozása, ellenőrzése, 
összesítése 

  X Nem igényelt Megvalósult és folyamatos 

Statisztikai táblázatok átdolgozása, ismertetése, adatok 
bekérése, összesítése 

  X Nem igényelt Megvalósult és folyamatos 
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Leltározás, selejtezés, Malom téren Hr és raktár 
kialakítása 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Korai vizsgálatokhoz kapcsolódó utazási költségtérítés 
eljárásrendjének elkészítésében való részvétel 

  X Nem igényelt Megvalósult 
 

A gazdasági munkacsoport és a HR munkacsoport való 
aktív együttműködés 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Szakmai koordináció a tagintézményekkel   X Nem igényelt Megvalósult és folyamatos 

Tanfelügyeleti és önértékelési program áttekintése, 
összefoglaló készítése 

  X Nem igényelt Megvalósult 

A foglalkozásegészségügyi szerződések áttekintése, 
megújításában való részvétel, egységes táblázat 
idolgozása  

 X  Megvalósult Megvalósult 

Eszköz beszerzése a Tagintézményeknek szervezése és 
intézése 

  X Megvalósult Megvalósult és folyamatos 

Folyamatos beszerzések (irodaszer, tisztítószer) 
szervezése, intézése 

  X Megvalósult Megvalósult, egész évben 
folyamatos 

INYR alkalmazás változásainak ismertetése, 
tagintézményeknek való segítségnyújtás az alkalmazásában  

  X Nem igényelt Megvalósult, folyamatos 

Kir rendszerben való problémák kezelése, 
jelszóváltoztatások 

  X Nem igényelt Megvalósult, folyamatos 

 
 
Szervezetfejlesztés és tanácsadás intézményi és tagintézményi szinten 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem 
valósult meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Belső ellenőrzések egyes tagintézményeknél: 
Ráckeve, Budapest, Szigetszentmiklós 

X   Nem igényelt Megvalósult 
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Szervezetfejlesztés vezetői szinten 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem 
valósult meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult meg, 
nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Igazgatótanácsi értekezlet aktív segítése X   Megvalósult Megvalósult 

 
 
Az intézményi honlap naprakész működtetése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem 
valósult meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult meg, 
nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Együttműködés a honlap aktualizálásában   X Megvalósult Egész évben folyamatos 

 
 
Egy alkalmazható törvényi és rendelettári útmutató elkészítése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI 
TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem 
valósult meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult meg, 
nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Állásfoglalások bekérése X   Nem igényelt Részben megvalósult 

Az éves Ombudsman-i beszámoló megismertetése   X Nem igényelt Megvalósult 

 
 
Szupervízió 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZ
Ú 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult meg, 
nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Szupervízió egyeztetés alatt  X  Nem valósult meg Nem valósult meg 
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Képző intézményekkel kapcsolat mélyítése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZ
Ú 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult meg, 
nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Szolnoki POK előadásának megszervezésében való 
segítség 

X   Megvalósult Megvalósult 

Országos szintű Konferenciákon és értekezleteken való 
részvétel (EMMI) 

 X  Megvalósult Megvalósult 
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Szakmai főigazgató helyettes által végzett egyedi feladatok 
 

Főigazgatói pályázathoz kapcsolódó éves munkatervi feladatok, valamint tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés 
 
Intézményvezetés, főigazgatói feladatok ellátása 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

főigazgatói pályáztatás ideje alatt a főigazgatói feladatok 
ellátás helyettesítés alapján 2016.09.01-11.24 időszak 
alatt 

X   Nem igényelt Megvalósult 

a főigazgató távolléte esetén helyettesítési feladatok 
ellátása 

X   Nem igényelt Megvalósult 

 
Megújulás, stabilitás, együttműködés 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Igazgatótanácsi értekezletek megszervezése, részvétel, 
előadások tartása 

X   Megvalósult Megvalósult 

A gazdasági munkacsoport és a HR munkacsoport 
együttműködésének kialakításában közreműködés 

X   Megvalósult Megvalósult 

Tagintézmény-igazgatókkal, tagintézmény-igazgató 
helyettesekkel, munkaközösségi vezetőkkel szoros 
szakmai együttműködés (személyes konzultáció, 
telefonon, elektronikus úton)  

X   Megvalósult Megvalósult, folyamatos 

Tankerületi-fenntartói értekezleteken, konferenciákon 
való részvétel 

X   Megvalósult Megvalósult 

A tanévnyitó szakmai munkaközösség-vezetőknek tartott 
értekezleteken részvétel, konzultáció biztosítása 

X   Megvalósult Megvalósult 
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Folyamatos egyeztetések jogászokkal, tankerülettel 
aktuális ügyek kapcsán 

X   Nem igényelt Megvalósult 

 
Az intézmény méretéből adódó komplexitás- Dokumentációk elkészítése, egységes eljárásrendek 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Tagintézményi munkatervek áttekintése X   Megvalósult Megvalósult 

KIR központilag történő ellenőrzése (új belépők, kilépők, 
megbízási szerződéssel dolgozók) 

X   Megvalósult Megvalósult 

Munka- és tűzvédelmi szakemberrel konzultáció, 
eljárásrendek kidolgozásában közreműködés 

 X  Megvalósult Részben valósult meg, 
folyamatos 

Az új Megyei Szakértői Bizottsághoz kapcsolódó feladatok 
előkészítésében közreműködés  

  X Nem valósult meg Részben valósult meg, 
folyamatos 

tanévnyitó munkaközösségi értekezleteken részvétel, 
konzultáció biztosítása 

X   Megvalósult Megvalósult 

Eljárásrendek kialakításában közreműködés (túlóra, 
túlmunka bejelentés/engedélyeztetés, fogyatékos 
gyermek után járó pótszabadságról, áthelyezésre 
vonatkozóan)  

X   Megvalósult Megvalósult 

a HR munkacsoport feladatainak folyamatos figyelemmel 
kísérése, koordinálása 

 X  Nem igényelt Megvalósult 

Tankerületek közötti költségmegállapodás 
előkészítésében aktív részvétel 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Önkormányzatok közötti vagyongazdálkodási 
megállapodások elkészítésében szoros együttműködés, 
lebonyolítása 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Munkaköri leírások megújításában/kidolgozásában aktív 
részvétel 

  X  Nem igényelt Megvalósult 

A Beiskolázási Terv elkészítésében részvétel, 
továbbküldése a fenntartónak 

 X  Megvalósult Megvalósult 

Munkavédelmi képviselő választás lebonyolításában 
segédkezés 

X   Nem igényelt Megvalósult 



24 
 

A foglalkozás-egészségügyi szerződése megújításában 
segítségnyújtás  

 X  Megvalósult Megvalósult 

Az állománytábla, státusztábla rendszeres 
egyeztetésében részvétel 

X   Megvalósult Megvalósult, folyamatos 

Belső levelezőrendszer működtetése, tagintézményi és 
belső munkatársi körben 

X   Megvalósult  Megvalósult 

Gyakornoki Nyilvántartás frissítése X   Megvalósult  Megvalósult 

Hallgatói Nyilvántartás frissítése X   Megvalósult  Megvalósult 

Jogszabály szerinti intézményátszervezés előkészítése és 
koordinálása a tankerület felé 

X   Megvalósult  Megvalósult 

2013-as állami intézményfenntartásba vételhez 
kapcsolódó átadás - átvételi szerződések begyűjtése 

X   Nem igényelt Részben valósult meg 

SzMSz frissítése és a kapcsolódó szabályzatok előkészítés: 

- A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat belső 
szabályzata a nemdohányzók védelméről – 
tervezet előkészítése 

- A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat belső 
szabályzata a közérdekű bejelentések és panaszok 
kezelésének rendjéről – tervezet előkészítése  

- A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat kiadmány 
és helyettesítési rendjéről szóló szabályzat – 
tervezet előkészítése 
 

X   Megvalósult Részben valósult meg 

 
Szervezetfejlesztés és tanácsadás intézményi és tagintézményi szinten 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Belső ellenőrzések megadott szempontok szerint 
tagintézményeknél: Budapest, Szigetszentmiklós 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Belső ellenőrzéshez jegyzőkönyvek előkészítése X   Nem igényelt Megvalósult 

Előadásanyagok összeállítása a belső PMPSZ 
továbbképzéshez 

X   Nem igényelt Megvalósult 
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Szervezetfejlesztés vezetői szinten 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

    

Főigazgatói értekezleten aktív részvétel X   Megvalósult Megvalósult 

Igazgatótanácsi értekezleten aktív részvétel X   Megvalósult Megvalósult 

 
Jogszabályi környezet, állásfoglalások nyomon követése  

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

EMMI felé jogszabály módosító javaslatok előkészítése X   Nem igényelt Megvalósult 

Az éves Ombudsman-i beszámoló megismertetésben 
közreműködés 

  X Nem igényelt Megvalósult 

A minősítő eljáráshoz kapcsolódó új jogi szabályozás 
megismerése 

  X Nem igényelt Megvalósult 

EMMI rendelet változásainak megismertetése, a 
változások követése, alkalmazása a gyakorlatban, a 
dokumentációk megújítása 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Jogszabályi előterjesztések véleményezésében 
közreműködés 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Állásfoglalások kérésének előkészítése X   Nem igényelt Megvalósult 

 
A PMPSZ Szakmai Hete 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Szakmai Hét megszervezésében közreműködés. 
(Résztvevők száma összesen: 1484 fő) 

X   Megvalósult Megvalósult 

 
 
Szupervízió 
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FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Pszichológusok részére szupervízió lehetőségének 
kialakítsa a tagintézményekben - egyeztetés alatt 

 X  Nem valósult meg Nem valósult meg 

 
PMPSZ Évkönyvének elkészítése 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

2015/2016 évkönyv elkészítésének támogatása   x Nem igényelt Megvalósult, honlapra felkerült 

 
Elismerési és jutalmazási lehetőségek kidolgozása 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

PMPSZ Szakmai Hetén előadás tartásáért (Igazolások és 
Emléklapok előkészítése) 

X   Nem igényelt Megvalósult 

Leköszönő vezetők búcsúztatásában részvétel X   Nem igényelt Megvalósult 

Pedagógus Napi köszöntés előkészítése X   Megvalósult Megvalósult 

Belső ösztönző rendszer kidolgozása   X Nem valósult meg Nem valósult meg 

 
Külső kapcsolattartás, Konferenciák - Értekezletek 

FELADAT, TÉMA MEGNEVEZÉS RÖVID 
TÁVÚ 

KÖZÉP 
TÁVÚ 

HOSSZÚ 
TÁVÚ 

FENNTARTÓI TÁMOGATÁS: 
(Megvalósult, nem valósult 
meg) 

MEGOLDÁSI EREDMÉNYESSÉG: 
(Megvalósult, részben valósult 
meg, nem valósult meg) 

 PROGRAMOK   

Országos szintű Konferenciákon és értekezleteken való 
részvétel (Nemzeti Pedagógus Kar, POK, OH, Főigazgatói 
Munkaközösségi Értekezletek) 

X   Megvalósult  Megvalósult 

ELTE- GypPK kapcsolattartás  X  Megvalósult  Részben megvalósult 
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A PMPSZ 2016/2017 évi statisztikája 
 

A 2015/2016-os tanévben megközelítőleg 500 intézményben voltunk jelen. Pest megye szerte 

41175 esetet vezettek kollégáink. A kiemelkedő esetszám természetesen az ellátásra 

várakozók számának ismeretében értelmezhető. Célunk minden olyan gyermekhez eljutni, 

akiknek szolgáltatásaink segíthetik fejlődésüket, jövőbeli sikerességüket, melyhez a 

szűrővizsgálatok kiterjesztésére lenne szükség, mely az ellátási kapacitás további emelését 

követeli meg. A várólista tekintetében kritikusnak tekinthető a megyei szakértői bizottság 

vizsgálatára várakozók száma. Ezen a területen évek óta nagy a leterheltség, a terület 

fejlesztésére a továbbiakban is igen nagy szükség van.  

A továbbiakban az ellátás részletes adatai olvashatók. 

Ellátott intézmények száma megközelítőleg: 494 

Ellátandó óvodák száma: 296 

Ellátandó általános iskolák száma: 195 

Ellátandó középiskolák száma: 33 

Ellátandó egyéb intézmények száma: 2 

 

Ellátott esetek száma 

Szakfeladat megnevezése Esetek száma 

Nevelési tanácsadás 9627 

Megyei illetékességű szakértői bizottsági tevékenység 4629 

Tankerületi illetékességű szakértői bizottsági tevékenység 12258 

Logopédiai ellátás 9095 

Gyógytestnevelés 4825 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és 

gondozás 

1093 

Fejlesztő nevelés 16 

Konduktív pedagógiai ellátás 114 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 235 
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Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 231 

Továbbtanulás, pályaválasztási tanácsadás 124 

Összesen 42247 

 

Várólistások száma 2017. augusztusi állapot szerint 

Szakfeladat megnevezése Esetek száma 

Nevelési tanácsadás 358 

Megyei illetékességű szakértői bizottsági 

tevékenység 

2131 

Tankerületi illetékességű szakértői bizottsági 

tevékenység 

112 

Logopédiai ellátás 652 

Gyógytestnevelés 2649 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, 

oktatás és gondozás 

46 

Fejlesztő nevelés 1 

Konduktív pedagógiai ellátás 1 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 0 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 2 

Összesen 5952 
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Humánerőforrás 
 

Mindenek előtt kiemelendő, hogy a szakszolgálatban folyó munka rendkívüli szakmaiságot, 

interdiszciplináris együttműködést, folyamatos szakmai fejlődést és elhivatottságot feltételez 

minden munkavállaló részéről. Ezekhez társult az utóbbi pár évben a megnövekedett 

adminisztrációs terhek, a továbbképzési és szupervíziós lehetőségek szűkülése, a 

szakemberhiányból fakadó leterheltség növekedése, a béren kívüli juttatások teljes 

megszűnése, az eszközök és helyiségek fejlesztésének elmaradása, melyek együttesen még 

nehezebbé teszik a munkatársak folyamatos motiváltságának fenntartását, a szakemberek 

megtartását és új szakemberek bevonását az ellátásba.  

Az ellátási adatokból is látható, hogy a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat minden 

munkavállalója naponta túlteljesíti a körülményekhez képest tőle elvárható szintet és áll ki 

szakmai elhivatottsága mellett, mely mindenképpen elismerést érdemel.  

 

A 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet 7. melléklete alapján Pest Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálatban foglalkoztatottak minimális létszáma: 

Megye név Pedagógus létszám 

Nevelő oktató munkát 

közvetlen segítő 

munkatársak létszáma 

Összesen 

Pest Megye 784 82 866 

 

A PMPSZ 2016/2017-es tanév végi foglalkoztatási létszámadatai: 

Megye név Pedagógus létszám 

Nevelő oktató munkát 

közvetlen segítő 

munkatársak létszáma 

Összesen 

Pest Megye 569 41 663 

 

A 15/2013. (II.26.) EMMI rendelethez képest hiányzó alkalmazotti létszámadatok: 

Megye név Pedagógus létszám 

Nevelő oktató munkát 

közvetlen segítő 

munkatársak létszáma 

Összesen 

Pest Megye 215 41 255 
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PMPSZ szakmai konferenciák 

A NAGY HAGYOMÁNNYAL BÍRÓ GYÁLI KONFERENCIA 

 

 

 

A tavalyi évekhez hasonlóan idén is megrendezésre került a Gyáli Konferenciánk. 

Rendezvényünkön nemcsak a kistérség oktatási intézményei, hanem Pest megye valamennyi 

szakszolgálata képviseltette magát. A konferenciát Pápai Mihály Gyál polgármestere nyitotta 

meg, szavait több mint 200 szakember hallgatta az Arany János Közösségi Ház 

előadótermében. Pinterics János a PMPSZ főigazgatójának beszéde után Tábit Sarolta 

tagintézmény igazgató köszöntötte a megjelenteket. Délelőtti nagy plenáris előadásával 

Vekerdy Tamás „Tanulás és/vagy játék” című lebilincselő hangulatú előadásával igen magasra 

emelte a szakmai nap mércéjét.  

Az érdeklődők késő délutánig olyan fantasztikus előadásokon és workshop-okon vehettek 

részt, mint például Fazekasné Kocsis Beáta „Az is baj, ha túl jól hall” című előadása a 

túlhallásról, Páli Judit PhD. „A játék mint érés, a fejlődés tükre” kiemelkedő előadása vagy a 

Kende Hanna gyemek- és serdülőpszichodráma egyesület workshop-ja. 

Szakmai feltöltődésünket mélyítette a kreatív műhelymunka és az új fejlesztőjátékokról és 

szakkönyvekről beszerezhető ismeretek. A résztvevők visszajelzése alapján megerősítést 

kaptunk, hogy a tudományos megújulás mellett szükség van és egyre nagyobb az igény a 

szakmailag-lelkileg tartalmas együttlétekre. Bízunk benne, hogy támogatóink segítségével – e 

nemes hagyományt nem megszakítva - a következő tanévben is megörvendeztethetjük a 

nagyérdeműt egy hasonlóan kiemelkedő színvonalú továbbképzéssel.  
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PMPSZ Szakmai hete 
 

A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat az eddigi Szakmai Napok sikerére való tekintettel 

2017. április 24-28-ig megrendezte első Szakmai Hetét.  

A tagintézmények erre a hétre nyitottá váltak. Ebből az alkalomból a szülők valamint a 

látogatók, a kollégákkal és a pedagógusokkal segítő beszélgetéseken vettek részt, illetve 

megközelítőleg 90 szakmai előadást tekinthettek meg. Az előadók, felkészültségükért és 

munkájukért 30 pontot érő tanúsítványt kaptak, melyet a munkaadó beszámíthat a kötelező 

hétévenkénti pedagógus továbbképzésbe. 

 

A Szakmai Napot rendkívüli érdeklődés követte. A résztvevők számát az alábbi táblázat foglalja 

össze: 

2016. évi PMPSZ szakmai nap résztvevőinek száma 

Tagintézmény 
Résztvevő 
pedagógus 

Résztvevő nem 
pedagógus 

Aszód 49 11 

Budakeszi 65 10 

Cegléd 179 34 

Főigazgatóság 101 1 

Dabas 24 10 

Dunakeszi 70 5 

Érd 67 14 

Gödöllő 65 15 

Gyál 180 70 

Monor 60 1 

Nagykáta 23 0 

Nagykőrös 36 13 

Pilisvörösvár 56 16 

Ráckeve 37 9 

Szentendre 32 31 

Szigetszentmiklós 94 0 

Szob 35 10 

Üllő 27 3 

Vác 31 0 

Összesen 1231 253 

Összesen 1484 
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A PMPSZ Szakmai Nap alkalmából a következő táblázatban látható, hogy mely 

tagintézményekben milyen témákban kerültek megtartásra előadások és foglalkozások, 

valamint azon szakemberek névsora, akik részt vettek ezek megtartásában.  

 

Előadás/foglalkozás címe, előadó neve 
Előadást szervező 

tagintézmény 

Tóth Zsoltné, Magyaryné Haász Annamária, Ocsovainé Szemán Éva - 

Logopédia az óvodában, iskolában - Logopédiai nyílt hét, pedagógusok 

számára 

PMPSZ Aszódi 
Tagintézmény 

Tukora Veronika konduktor, Polonkai Orsolya, tagintézmény-igazgató; 

logopédus - Eltérő fejlődés a korai életkorban-együttműködés a 

védőnőkkel, kisgyermeknevelőkkel 

Horváth Boglárka gyógypedagógus - Idegrendszeri éretlenség óvodás 

korban 

Fodorné Tóth Krisztina gyógypedagógus - Figyelemfejlesztés 

kisiskolásoknak 

Szabóné Orbán Edit gyógytestnevelő - Tartáshibák, tartásjavítás alsó 

tagozatban. 

Szűcs Antal Mór - Zeneterápia – Akadálymentesített zeneoktatás 

PMPSZ Budakeszi 
Tagintézmény 

Garajszky Zsuzsa és Lászlóné Rozsnyai Henriett - Fedezd fel mire vagy 

még képes – Tehetséggondozás 

Semsey Zsófia - Lovas terápia 

Meláthné Gyaraki Edina - Szakértői vizsgálatok rendszere 

Badacsonyiné Juhász Zsuzsanna - Problémák és kérdések a szakértői 

vizsgálatok alapján 

Autizmus tünetegyüttese és diagnosztikai eljárások – Lázárné Barna 

Andrea – gyógypedagógus – Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Szakértői 

Bizottságának munkatársa PMPSZ Ceglédi 
Tagintézménye 

A figyelemzavaros kisgyermek kálváriája óvodás és kisiskolás korban – 

Hajdú Ágnes – Szakmai vezető – Alternatív Terápiás Központ 
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Neurofeedback tréning – gyógyszermentes kiegészítő megoldás az ADHD 

és tanulási zavarok kezelésében – Dr. Pácsa Szilvia – orvos, 

neurofeedback tréner 

Út a kábítószerfogyasztáshoz, bűncselekményekhez: a nem 

diagnosztizált és nem megfelelően kezelt, serdülőkori ADHD 

következményei – Hajdú Ágnes – Szakmai vezető – Alternatív Terápiás 

Központ 

Ismeretek az autizmusról és az integráció lehetőségeiről – Rónai Judit – 

gyógypedagógus, Soltészné Bencsik Ilona – gyógypedagógus  

Állatasszisztált terápia – Auvalszky Katalin – gyógypedagógus, 

lovasterapeuta, rehabilitációs kutyakiképző, terápiás kutyafelvezető, 

Velkeyné Gál Zsuzsa – gyógypedagógus, Menta – terápiás kutya, Zorka – 

terápiás kutya 

Dr. Kas Bence, Sósné Pintye Mária az MTA Nyelvtudományi Intézete és 

az ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar munkatársai: Logopédiai 

ellátást érintő jogszabályváltozások következményei: 3 éves kori nyelvi 

szűrés, alapellátás 

PMPSZ 
Főigazgatóság 

Dékány Judit gyógypedagógus: Ismertető a Diszkalkulia Pedagógiai 

Vizsgálatáról (DPV 1-2.) kidolgozta: ELTE GYOSZ diszkalkulia szakmai 

munkacsoportja (2017) 

Gyebnár Viktória - Rozsnyai Henriett: A tehetségprotokoll elvárásai a 

szakszolgálati tehetségazonosítással és tehetséggondozással 

kapcsolatban. 

Rozsnyai Henriett - Gyebnár Viktória: A tehetségkoordinátor feladatai 

„házon kívül”. Kapcsolati lehetőségek, példák az együttműködésre. 

Vörösné Szatura Ágnes a szentendrei Izbégi Általános Iskola igazgató-

helyettese: Az együttműködés tapasztalatai és az elvárások. 

Földiné Koczor Tünde a Szentendrei Református Gimnázium tanára: Az 

együttműködés tapasztalatai és az elvárások. 

Dr. Németh Tünde - Pszichoszomatikus betegségek csecsemő- és 

kisgyermekkorban, Regulációs zavarok 

PMPSZ Dabasi 
Tagintézmény 

Topolánszky-Zsindely Katalin - Rendszerszemlélet a kora gyermekkori 

integrációban és diagnosztikában (Az előadás sajnos elmaradt) 

Németh Edina - A pszichológus munkájának bemutatása a család- és 

gyermekjóléti szolgálatban 

Szőke Melinda - Terápiás és segítő lehetőségek autizmusban 

Eich László, a Dunakeszki Tankerületi Központ Igazgatója – Megnyitó 
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Tolnai Márta pedagógiai szakpszichológus, Tagintézmény igazgató – 

Gyermekközpontú szemlélet a családban és az intézményes nevelésben 

PMPSZ Dunakeszi 
Tagintézménye 

Horváthné Hudomiet Krisztina gyógypedagógus – Tanulásban 

akadályozott gyermekek integrált oktatása Pest Megyében 

Csáthy Tamás a Veresegyházi Egységes Gyógypedagógiai Módszertani 

Intézmény igazgatója – Integráció, inklúzió, avagy az együttnevelés 

képessége  

Szelényi Marianna logopédus – Gyógypedagógiai attitűdök a korai 

nevelés fejlődés elősegítésének folyamatában 

Schwenner Zsuzsanna tanácsadó szakpszichológus – Hármas ikrek 

fejlődésének és nevelésének sajátosságai 

Mezei Sára tanácsadó szakpszichológus – Tabutémák a 

gyermeknevelésben 

Fehér Tibor Dániel pszichológus – Energiaital használat kapcsolata 

fiziológiás valamint hangulatzavarokra és pszichotikus állapotokra 

jellemző tünetekkel 

PMPSZ Érdi 
Tagintézménye 

Biczó Ilona gyógypedagógus – Diszkalkulia pedagógiai vizsgálata 

Pregitzer Mária gyógypedagógus-logopédus – Beszédészlelés, 

beszédértés diagnosztikája, terápiája 

Illésné Szalai Fruzsina gyógypedagógus-logopédus – Kommunikáció és 

szakmai együttműködés, problémamegoldás 

Nagy Éva tagintézmény igazgató – Beszélgetés törvényi változásokról 

óvodavezetők részvételével 

Dr. Rónaszéki Benedek - Agyunk legfontosabb mozgatója a tabulás-A 

változó agy 

PMPSZ Gödöllői 
Tagintézménye 

Dr. Mészáros Aranka, Lestyán Katalin - A ,,Z” generációval való 

együttműködés kihívásai az oktatásban. 

Nagy Zsuzsanna tagintézmény vezető vezeti a megbeszélést. - A 

járásunk területén működő Szociális Segítő és Gyermekjóléti Központ 

munkatársaival közös, zártkörű megbeszélés, a két intézményt együtt 

érintő törvényi változásokról és a jelzőrendszer aktualizálásáról. 

Vekerdy Tamás - Tanulás és/ vagy játék  
PMPSZ Gyáli 

Tagintézménye Páli Judit - A játék, mint az érés és a fejlődés tükre 
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Fazekasné Kocsis Beáta - Az is baj, ha túl jól hall! 

Bemutatkozik a Gyermekek Háza 

Hubert Lászlóné, Menczer Mónika - Komplex csoportos iskola- előkészítő 

program 

Dr. Hirsch Anikó - A kiégés elkerülő útjai- felfedezés dramatikusan 

Kende Hanna- workshopja 

Hoppál Marianna - Pösze terápia 

Műhelymunka gyógypedagógusok és fejlesztőpedagógusok számára  

PMPSZ Monori 
Tagintézménye 

Műhelymunka óvoda és iskola pszichológusok számára  

Simon Marian pszichológus – tagintézmény vezető - Tájékoztató a 

pedagógiai szakszolgálat működéséről  

Vasas Éva pszichológus - Óvoda- és iskolapszichológus jelentősége, 

helye, és szerepe a köznevelésben - Miért jó, ha van óvoda – és 

iskolapszichológus? 

Szőnyi Lídia pszichológus - A „Nyugi-ovi foglalkozások” tapasztalatai – 

Óvodáskori kortársbántalmazás megelőzése 

Kurucz Károlyné – Iskolaérettségi vizsgálatok 

PMPSZ Nagykátai 
Tagintézménye 

Szabóné Lelik Mónika – Szakszolgálati feladatok – az intézmény 

működése 

Pálmai Anna – Iskolaérettségi vizsgálatok – az új mérőeszköz 

tapasztalatai 

Juhászné Darvas Gyöngyi – Az óvodai kérelmek összeállításának 

szempontjai 

Fehér-Deák Barbara – PMPSZ Nagykőrös - A Kompelx Művészet Terápia 

alkalmazása dadogó terápiájában  
PMPSZ Nagykőrösi 

Tagintézménye Bakos Krisztina – PMPSZ Nagykőrös – Aktuális jogszabályi változások 

Tanulási gyengeség – Juhász Dóra, Zelenainé Budai Éva 

PMPSZ 
Pilisvörösvári 

Tagintézménye 
Kütyümánia – Heller Zsófia, Bánfi Balázs 

Bullying – békés iskolakörnyezet – Megyei Alíz Zia 
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Workshop – Gajdos Judit 

Varga Ilona – A szakvélemény iránti kérelemtől a fejlesztésig 

Fegyóné Mányi-Szabó Marianna – Az organikusan éretlen gyermek 

jellemzői 

PMPSZ Ráckevei 
Tagintézménye 

Gereben Anita – Beszédtechnika a mindennapokban – gyakorlatok az 

óvodában, iskolában a szép kiejtésért 

Varga Ilona – A szakvélemény iránti kérelemtől a fejlesztésig 

Jelzőrendszeri értekezlet (SZSZK Család- és gyermekvédelmi Szolgálat, 

Pomáz) Polgárdi Veronika és Láz Csabáné vezetők (PMPSZ Szentendrei 

Tagintézménye és Pomáz telephelye) bemutatkozó előadása a 

jelzőrendszeri tagok számára 

PMPSZ Szentendrei 
Tagintézménye 

A korai fejlesztés protokollja és kompetencia-határai a jogszabályi 

változások tükrében. A korai fejlesztő munkacsoport Szakmai Műhelye a 

területen dolgozó szakemberek számára (Polgárdi Veronika és Szabó 

Mónika előadásával) 

Az autizmus spektrum zavar gyanújelei, megnyilvánulása, megfigyelési 

szempontrendszere. Hargitai-Müller Mária pszichológus szakmai 

előadása a szakszolgálati munkatársak és az óvoda- és 

iskolapszichológusok számára a diagnosztikus folyamat elősegítésére 

„Hogyan segíthetem?" Szülő-edukációs nyílt foglalkozás az Alapozó 

Terápia irányelvei alapján. Vietorisz Szilvia és Patonainé Láda Ágnes 

mozgásterapeuta szakmai programja szülők számára. 

Zaklatás ellen az iskolában. Láng Györgyi iskolapszichológus 

(Szentistvántelepi Általános Iskola) előadása minden érdeklődő számára) 

A nyelvi zavarok felismerése és terápiás lehetőségei. Lángi Éva szakv. 

logopédus előadása és szakmai beszélgetés a pedagógiai szakszolgálat 

munkatársai és logopédusok számára.  

belső továbbképzés - Szakszolgálati kapcsolatépítés  

PMPSZ Szigetszent-
miklósi 

Tagintézménye 

belső továbbképzés - Szakszolgálati kapcsolatépítés  

Kerekasztal beszélgetés - Változások az óvodai protokollban 

Kerekasztal beszélgetés - Változások az óvodai protokollban 

Karayné Pavalacs Zsuzsanna - Beszédfejlesztés a korai életkorban, 

szemléletváltás a logopédiai munkában 
PMPSZ Szobi 

Tagintézménye 
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Dr. Borkóné Hetényi Eszter, Pozsonyi Réka - Beszédészlelés-beszédértés 

szerepe 

Nagy Gabriella - Megkésett beszédfejlődés egyik fejlesztő eszközének 

bemutatása 

Finta Bernadette, Oláh Aranka Ilona - Mutizmus- beszéljünk azokról, akik 

nem beszélnek 

Pieke Noémi gyógypedagógus Alternatív lehetőségek a komplex 

fejlesztésben” (Kutyaasszisztált terápia bemutatóval); CogniPlusz 

bemutató (figyelem- és memóriafejlesztés)  

PMPSZ Üllői 
Tagintézménye 

Bélavári Judit logopédus - Mozgással kísért beszédindítás 

Horváth Veronika pszichológus - Testvérkapcsolatok, féltékenység, 

születési sorrend 

Kérészné Perényi Krisztina logopédus - A nyelvlökéses nyelés kérdésköre 

Hosszú Dalma pszichológus (meghívott előadó) - Családi erőforrások, 

megküzdési utak a krónikus betegséggel 

Horváth-Lengyel Viktória - Partnerintézmény látogatás – Fejlesztési 

lehetőségek a speciális bölcsődei csoportban 

PMPSZ Váci 
Tagintézménye 

Lányiné Ormos Anikó - Az autizmus, mint spektrumzavar megjelenése a 

szakszolgálati munkában 

Pásztor Marianne - Projektmódszerek a tanításban, differenciált 

óraszervezés, az egyéni fejlesztés, megsegítés lehetőségei az alsó 

tagozatban 

 

 

Cegléd, 2018.01.18. 

 

Pinterics János 

főigazgató 

 



Szakmai nap a Pedagógiai Szakszolgálatban 

Az Üllői Városi Könyvtárban került megrendezésre a PMPSZ Üllői Tagintézményének szakmai napja 

2017. április 25-én. Ebben az évben is szeretettel készültünk a szakmai nap megrendezésére 

kollégáimmal. Szakmai programunkat megtisztelte, Üllő Város Polgármestere, a járás 

óvodavezetőinek egy része, óvónők, tanítók, fejlesztőpedagógusok. Az előadások színesek, 

figyelemfelkeltőek, a szakmai megújulásra kedvet ébresztőek voltak. A közönség, lelkes, érdeklődő 

és aktív befogadója volt az új, illetve felelevenített ismereteknek. 

Pieke Noémi gyógypedagógus kollégánk, nagyon izgalmas ismereteket nyújtott számunkra a 

komplex fejlesztés alternatív lehetőségeiről.  Noémi előadása révén, a kapcsolatközpontú kutyás 

terápiába nyerhettünk betekintést, amely egy pszichopedagógiai módszer. Ez a terápia igen 

eredményesnek bizonyult az óvodás és iskoláskorú gyermekek beilleszkedési-tanulási- érzelmi 

problémáinak rendezésében. Az előadást színesítette, hogy a kedves vendégeinknek lehetőségük volt 

megismerni Zsebi kutyát, aki egy-két jutalomfalatért cserébe, szívesen bemutatta tudományát. A 

kutyák bevonása a terápiába, motiváló, szorongásoldó, jelenlétük fejleszti a szociális készséget, 

önbizalmat, önértékelést, kognitív készségeket és a nagymozgásokat.  

A mozgásnak kiemelt jelentősége van a gyermekek fejlődésében. Egyszerű és játékos mozgásokkal 

hatékonyan korrigálható az eltérő fejlődésmenet. Bélavári Judit, logopédus, a mozgással kísért 

beszédindításról tartott előadásában, konkrét, az óvodai foglalkozásokon is jól alkalmazható 

mozgásfejlesztő gyakorlatokat mutatott be. 

A testvérkapcsolat az egyik legszorosabb emberi kapcsolatunk. A szülők egy idillikus képet 

dédelgetnek magukban a második gyermek születése előtt. Elképzelik, milyen jó lesz ez 

gyermekeiknek, hiszen lesz játszótársuk, nagyon fogják szeretni egymást, és egész életükben 

számíthatnak egymásra, jóban-rosszban. Amikor megérkezik az új családtag, a szülők kétségbeesnek, 

ha mégis másképp alakul a helyzet. Rémülten tapasztalják, hogy az addig kedves szelíd gyermekük, 

szinte elviselhetetlenné válik, újból bepisil, szopja az ujját stb. Horváth Veronika, pszichológus 

„Testvérkapcsolatok, féltékenység, születési sorrend” című előadásából megtudhattuk, hogy a 

testvérségből mindenképpen következnek bizonyos feszültségek. Nem csak pozitív érzelmek 

jelennek meg a testvéri kapcsolatban, de ez természetes, a lényeg, hogy megfelelően kezeljük ezt az 

élethelyzetet is. 

A logopédiai szakterület egy igen érdekes és manapság egyre gyakrabban felmerülő problémájáról 

kaphattunk hasznos információkat, Kérészné Perényi Krisztina logopédus, „Nyelvlökéses nyelés 

kérdésköre” című prezentációjából. Megtudhattuk, hogy a szabályos nyelés kialakítása, 

elengedhetetlen feltétele az artikulációs-, illetve a fogászati rendellenességek rendezésének. 

Amikor a családban súlyos betegségben szenvedő gyermek van, óriási erőösszpontosítást igényel a 

kis közösség minden tagjától. A szülők, a testvérek, és a beteg gyermek erőn felüli küzdelmét segíti 

a Bátor Tábor Alapítvány. Ingyenesen nyújtanak segítséget, élményterápiával adnak erőt és 

eszközöket az élethez a gyógyuláshoz. Az alapítvány tiszteletre méltó, példaértékű munkásságáról 

kaphattunk képet, Hosszú Dalma pszichológus, „Családi erőforrások, megküzdési utak a krónikus 

betegséggel” című előadásából. 

Összegezve elmondhatom, hogy sikerült újból egy kellemes, szakmailag hasznos délutánt eltölteni a 

járás szakembereivel. Köszönöm magam, és a szakszolgálat munkatársai nevében, a szakmai 

programunkon résztvevőknek, a megtisztelő érdeklődést!  

                                                                                                             József Éva 

                                                                                                   mesterlogopédus- igazgató 

 



PMPSZ Szakmai Nyitó Hét
Budapest, 2017. 05. 24.

Dr Gyebnár Viktória és Rozsnyai Henriett

pszichológus, tehetséggondozó koordinátor

PMPSZ



1. Tehetség definíció 

2. Törvényi háttér

3. Tehetség ––

azonosítás 



A kiemelten tehetséges 

gyermek/tanuló 

fogalma: 

„az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, 
tanuló, aki átlag feletti általános vagy speciális
képességek birtokában magas fokú 
kreativitással rendelkezik, és felkelthető benne 
a feladat iránti erős motiváció, elkötelezettség” 
(Knt.4.§ 14.) 

Ezek eredőjeként magas szintű teljesítményre 
képesek az élet valamely tevékenységi területén. 
(protokoll 8.old.)



MÖNKS



Czeizel Endre 2x4+1 faktoros 

modellje

A tehetség és a korai gyakorlás 10.000 óra kell a 
bármiben kiváláshoz 



A speciális képességek

Gardner sokoldalú intelligencia elmélete (1983) hét 

egymástól független emberi intellektuális képességet
különít el, amit humán intelligenciáknak nevez. 

nyelvi, 
zenei, 
matematikai-logikai, 
vizuális-téri, 
testi-mozgásos, 
szociális-interperszonális 
intraperszonális

Betts – Neihart a tehetséges gyermek jellemző típusait írták 
le, ezzel a személyiség szintjén egészítve ki a 
modelleket. - azonosításhoz -



Knt 4.§ 13. pontjában a törvény szövege lebontja az ábrán 

szemléltetett fogalmi kategóriákat, rendszerbe helyezve, és 

egyúttal kiemelve a tehetséggondozást 



Fejlődésük gyakran egyenetlen 
(KÉTSZERESEN KIVÉTELES TANULÓK): 

 Számos területen lemaradhatnak kortársaiktól 

 Tanulási  zavar (dyslexia)

 Asperger szindróma

 ADHD szindróma

 Magatartási – beilleszkedési zavarok

 Érzelmeiket és szociális képességeiket 
illetően éretlenebbek kortársaiknál

 Az önértékelési zavarok, a frusztráció, a meg 
nem felelés érzése a kiemelkedő képességűek 
között nagyobb arányban jelenik meg, mint a 
gyengébbeknél.



 2011. évi CXC. törvény „A nemzeti 
köznevelésről” 18.§ (2) bekezdésében a 

pedagógiai szakszolgálatok feladatai
között szerepel a „kiemelten tehetséges 
gyermekek, tanulók gondozása” 

 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet  „A 

pedagógiai szakszolgálati intézmények

működéséről” 30.§- két szintre bontja 

a munkát:
1. a szakszolgálat tehetséggondozással 

kapcsolatos intézményi feladatai

2. a tehetséggondozó koordinátor teendői 



A tehetséggondozás szakszolgálati 

intézményi feladatai (15/2013 EMMI rendelet)

a) korai tehetség-felismerés
tehetségazonosítás, amelynek során a tehetség 
életkori megjelenését figyelembe kell venni, 

b) a tehetséges gyermek 
személyiségfejlődésének támogatása, szükség 
esetén további megsegítésre irányítás, 

c) önismereti csoport szervezése és vezetése a 
tehetséges gyermekek részére, 



A tehetséggondozás szakszolgálati 

intézményi feladatai (15/2013 EMMI rendelet)

(inkább koordinátor)

d) tanácsadás, támogatás a szülőnek 

e) konzultáció a pedagógus részére

f) közös tehetség-tanácsadási fórum 
szervezése

g) javaslat speciális tehetség 
programban való részvételre



A tehetséggondozás szakszolgálati 

intézményi feladatai (15/2013 EMMI rendelet)

(inkább koordinátor)

h) a tehetségazonosítás, a tehetséggondozás 
feladatát ellátó pszichológus szakmai 
kapcsolatot tart a feladatellátási körzetében 
működő tehetségfejlesztő programok 
vezetőivel és az iskolapszichológussal, 
óvodapszichológussal,

i) javaslatot tesz a tanuló számára a 
tehetségprogramba történő bekapcsolódásra,

j) kimeneti mérések elvégzése,

k) tehetségfejlesztő műhelyek vezetői számára 
konzultációs lehetőség biztosítása, melyet a 
tehetséggondozó koordinátor lát el.



A tehetséggondozó koordinátor feladatai 
15/2013 EMMI rendelet  

a) kapcsolatot tart a nevelési-oktatási 
intézmények iskolapszichológusaival, 
óvodapszichológusaival

b) kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal,

c) ismeri, figyelemmel kíséri a Nemzeti 
Tehetségügyi Adatbázist,

d) ismeri, figyelemmel kíséri a Nemzeti Tehetség 
Program pályázati kiírásait,

e) kapcsolatot tart az Oktatáskutató és Fejlesztő 
Intézetben működő Nemzeti 
Tehetségfejlesztési Központtal.



HOGY KERÜLHET EGY GYERMEK 

TEHETSÉGAZONOSÍTÁSRA?

Gyerekekről az adatok összegyűjtése, az 

eredménynek értelmezése, a munka 

összehangolása a koordinátor feladata.

„Belülről”

Szakértői vizsgálati

eredmény alapján  

Nevelési tanácsadás 

keretében 

„Kívülről”

 iskolapszichológusok

 szűrést végző 

szakemberek

 szülői bejelentkezés

 pedagógus beküldés



A szakszolgálati azonosítás
(protokoll, 2014)

Az alábbi területre kell kiterjednie az azonosítás 
folyamatának

 átlag feletti általános képességek, 

 átlagot meghaladó speciális képességek, 

 kreativitás, 

 feladat iránti elkötelezettség (motiváció 
érdeklődés, versenyszellem, kitartás, emocionális stabilitás). 

 Affektív jellemzők (igazságérzet, humorérzék, érzelmi 

intenzitás, maximalizmus, sok energia, kötődés)



Intellektuális képességek (protokoll)

 az átlagtól két szórásnyira eltérő intellektusú 
gyermek/tanuló (130 pont felett). 

 Az átlagövezet felső (115 pont feletti) és 
középső harmadába eső (100 pont feletti) 
intellektusú gyermekek esetében részletes 
elemzése az intelligencia struktúrának, 
figyelembe véve a speciális

tehetségterületet.
 A feldolgozási sebesség és munkamemória

legalább jó színvonala, a két terület 
kiegyensúlyozottsága fontos szempont 



Jogosultság megállapítása

1. Az azonosítási folyamat 
eredményeként eldől, hogy a 
gyermek a szakszolgálati rendszerben 

érvényes tehetségmodell meghatározása szerint

tehetség ígéret  vagy sem.

2. Az egész folyamatról összegző 
vélemény készül, ami tartalmazza az 
azonosítás eredményének szöveges 
összefoglalását.



A nevelési-oktatási intézmények törvény 

által meghatározott feladatai

 Knt. 27.§ (5). „Az általános iskola, a 
középfokú iskola köteles megszervezni a 
tanuló heti kötelező óraszáma és az osztályok 
engedélyezett heti időkeret különbözete terhére 
a tehetség kibontakoztatására, a hátrányos 
helyzetű tanulók felzárkóztatására, a 
beilleszkedési, tanulási nehézség, magatartási 
rendellenességgel diagnosztizált tanulók 
számára, továbbá az első-negyedik évfolyamra 
járó tanulók eredményes felkészítésére 
szolgáló, differenciált fejlesztést biztosító egy-
három fős foglalkozásokat. 



A nevelési-oktatási intézmények törvény 

által meghatározott feladatai

 Tehetséggondozásra és 

felzárkóztatásra osztályonként 

legalább további heti egy-egy óra 

biztosított az osztályok 6. 

mellékletben meghatározott időkerete 

felett.”



Horváthné Hudomiet Krisztina

gyógypedagógus

2017. április 28. Dunakeszi



Miről is lesz szó?

 Alapfogalmak röviden

- Integráció és annak jogi háttere 

- A tanulási korlátok köre

 Egy 2015-ben –általam végzett saját- kutatás rövid 
összefoglalása



„Az integráció nem lehet a tolerancia 
nagyvonalú gesztusa, hogy mi épek 
eltűrjük magunk között a sérülteket és 
hagyjuk, hogy velünk élhessenek, hanem 
annak az elfogadása, hogy mindannyian 
egyenlőek vagyunk, de nem egyformák.” 

(Kézenfogva – Együtt Konferencia, Óvodapedagógiai Napok)- (idézi Horváthné Moldvay Ilona 2006)



Néhány alapfogalom

Integráció:

„…Általános a megegyezés abban a vonatkozásban, 
hogy az iskolai integráció lényeges és kívánatos cél 
azon gyermekek számára, akiktől elvárjuk, hogy 
felnőttként valóban integrálódjanak a 
társadalomba…”

(George Fellendorf 1981)



Integráció

 „Az integráció fogalma eredetileg nem pedagógiai, 
hanem szociológiai tartalmú kifejezés, a 
társadalomban valamilyen szempontból 
kisebbségben lévők többségi kultúrába való 
beillesztését jelenti”(Fischer 2009 p. 254.)

 „A társadalmi integráció alapelvét –egyebek mellett-
a normalizációs elv képezi, mely szerint a fogyatékos 
emberek életfeltételeit maximálisan közelíteni kell a 
normáliséhoz.”(Horváth 2012, p. 14.) 



Integráció az oktatásban

 Az elvek az iskola világába is „átszűrődve” a 
fogyatékos gyermekek szegregált oktatásában tették 
nyilvánvalóvá annak diszkriminatív jellegét, és 
hangsúlyozottan szorgalmazták az ép és a 
fogyatékos gyermekek együttnevelését.

 társadalmi integráció előfeltétele a sikeres oktatási 
integráció.



Az oktatási integráció jogi háttere, és ennek 

megvalósulása az Európai Unióban és 

Magyarországon

 1989: „Egyezmény a gyermekek jogairól” című ENSZ 
cselekvési világprogram

 Az ENSZ közgyűlése 1993-ban elfogadja „Fogyatékos 
személyek esélyegyenlőségére” vonatkozó 
alapszabályzatot. 

 Az UNESCO salamancai konferenciája (1994-ben 
rendezték meg, melynek központi témája éppen az 
inkluzív oktatás volt. 

 Az ENSZ Közgyűlése (2006. december 13-án) elfogadta a 
Fogyatékos Személyek Jogairól szóló Egyezményt és az 
ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyvet, melyet 
Magyarország az elsők között ratifikált. 



A Fogyatékos Személyek Jogairól 

Szóló ENSZ Egyezmény

 Az egyezmény 7. cikke kimondja, hogy elvárja azt, hogy a részes államok tegyenek 
meg minden intézkedést annak érdekében, hogy a fogyatékossággal élő gyermekek 
számára más gyermekekkel azonos alapon biztosítsák valamennyi emberi jog és 
alapvető szabadság teljes körű gyakorlását. 

 A 24. cikk alapján a részes államok elismerik a fogyatékos személyek oktatáshoz való 
jogát, hátrányos megkülönböztetés nélkül, az egyenlő esélyek alapján történő 
oktatásuk érdekében befogadó oktatási rendszert biztosítanak. 

 A cikk 2. pontjának b. bekezdése továbbá kimondja, hogy a fogyatékossággal élő 
személyek a lakóközösségükben élő többi személlyel azonos alapon férnek hozzá a 
befogadó, minőségi és ingyenes alapfokú oktatáshoz, valamint középfokú oktatáshoz. 

 A 26. , habilitációról és rehabilitációról szóló cikk alapján a részes államok átfogó 
habilitációs és rehabilitációs szolgáltatásokat biztosítanak a fogyatékossággal élő 
személyek számára. 

 A cikk 1. pontjának b. bekezdése alapján támogatják a közösségben való részvételt és 
az abba való befogadást a fogyatékossággal élő személy lakóhelyéhez lehető 
legnagyobb közelségben. 



Jogi háttér hazánkban

 Magyarországon az alapvető jogokat az Alaptörvény 
(mely 2012. január 1-én lépett hatályba) tartalmazza. 

- A XVI. cikk első és második bekezdés



Jogi háttér hazánkban

 Az 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek 
jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról

 A 2003. évi CXXV törvény az egyenlő bánásmódról 
és az esélyegyenlőség előmozdításáról

 A 1653/2015 Kormányhatározat az Országos 
Fogyatékosságügyi Program végrehajtásának 2015-
2018. évekre vonatkozó Intézkedési tervéről



Az integrált oktatás megjelenése 

Magyarországon

 Magyarországon a XX. században a fogyatékos 
gyermekek szegregált ellátásának nagy hagyománya 
volt, és jól kiépített intézményrendszer működött.

 A rendszerváltás után: az ideológiai kontroll 
megszűnése együtt járt egy újfajta pedagógiai 
szemléletmód kialakulásával. A politika és a 
jogalkotás is egyre inkább átvette, befogadta az 
együttnevelés gondolatát. 



A sajátos nevelési igény

 Megjelenik egy új fogalom, a sajátos nevelési igény

 Az 1993-as Közoktatási Törvény már 
megfogalmazza a fogyatékos gyermekek 
együttnevelését a többi gyermekkel.

Kimondja, hogy a fogyatékos személynek alapvető 
alkotmányos joga van az oktatásra, az 
esélyegyenlőségi törvénnyel összhangban jelzi, a 
nevelésben, oktatásban a többi gyermekkel együtt 
kell részt vennie, amennyiben az fejlődése, 
képességei kibontakoztatása szempontjából előnyös. 



A Nemzeti Köznevelésről szóló 

2011. évi CXC. törvény 

 A Köznevelési Törvény 47§ (1) bekezdése kimondja, 
hogy „a sajátos nevelési igényű gyermeknek, 
tanulónak joga, hogy különleges bánásmód 
keretében állapotának megfelelő pedagógiai, 
gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai ellátásban 
részesüljön attól kezdődően, hogy 
igényjogosultságát megállapították. A különleges 
bánásmódnak megfelelő ellátást a szakértői 
bizottság szakértői véleményében foglaltak szerint 
kell biztosítani.”



 Sem a Közoktatási Törvény, sem a jelenleg hatályos 
Köznevelési Törvény sem foglal határozottan állást 
abban, hogy a fogyatékos gyermeket szegregált, 
vagy integrált keretek között kell oktatni az 
óvodának, iskolának. 

A döntés joga és annak a súlya is a szakértői 
bizottságok kezében van. 



 „A központi akaratot követő, a takarékosság jegyében 
született döntések következtében, a törvényes és szakmai 
feltételek figyelmen kívül hagyásával ma még sok, 
enyhén értelmi fogyatékosnak minősített tanulásban 
akadályozott gyermek esik áldozatául az integrált 
oktatásnak titulált nevelésnek. Számos fenntartó 
gazdasági szempontot lát az integrált oktatásban, vagy 
csak szervezeti átalakításként értelmezve hozza meg 
intézkedéseit. Az intézmények vezetőinek szakmai 
érdekérvényesítő képessége sok helyen alacsony szintű, 
illetve függőségi viszonyukból eredően nem merik 
hangsúlyozni azt”.(Papp 2008) 



A tanulási korlátok köre

Terminológiai sokszínűség



Tanulásban akadályozott 

gyermekek



Tanulásban akadályozott tanulók 

integrált oktatása

 Ismert tény, hogy az enyhén értelmi fogyatékos 
gyerekek teszik ki a fogyatékosnak minősített 
csoport legnagyobb részét. 

 Kezdetben az együttnevelési kísérletek az 
érzékszervi fogyatékosok, illetve a 
mozgásfogyatékos gyermekek ép társaik közé való 
beillesztéséről szóltak. Napjainkra azonban a sajátos 
nevelési igényű, enyhén értelmi fogyatékos tanulók 
épekkel történő együttnevelésére helyeződött a 
hangsúly. 



 „Más országok tapasztalataival szemben nálunk a 
tanulásban akadályozottak körén belül az enyhén 
értelmi fogyatékosnak minősítettek integrációja 
nehezebben nyer elfogadást, mint pl. az érzékszervi 
sérülteké”. (Gaál 2000)

 Számos kutatás (pl. Fischer Gabriella 2009-es 
kutatása) mutatta, hogy az integrálhatóság 
szempontjából a tanítók a tanulásban akadályozott 
gyerekeket teszik az utolsó helyre az alkalmasság 
sorában.



 A 2012-es adatok szerint az enyhe értelmi fogyatékos 
gyerekek csupán 35%-a tanul integráltan.  (szöges 
ellentétben a külföldi gyakorlattal, ahol a 
legnépesebb integrált csoportot éppen e tanulók 
alkotják, viszont ott a súlyos magatartászavaros 
gyermekeket különítik el gyakran)(Csányi 2013)



A kutatás kiindulópontja

 A megyei szakértői bizottság feladatköre (többek között):
 Az SNI megállapítása(komplex gyógypedagógiai-

pszichológiai-orvosi vizsgálat keretében)
 A megfelelő intézmény kijelölése
 Az integrálhatóság eldöntése

„A szakvéleményezés számos kérdés vonatkozásában szoros
összefüggésben áll az integráció/inklúzió kiterjedtségével, s
nagymértékben meghatározza az adott ország iskolapolitikája,
sőt az oktatásügynek számos ága között betöltött szerepe,
rangja.”(Csányi 2013)



Nehézségek az intézményi 

kijelöléssel kapcsolatban

 A fogadó intézményi lista –szubjektíven megélt-
„rövidülése”.

 Jelentős különbség településfajták szempontjából

 Az integrálhatóság kérdésköre-kire vonatkozik?



A kutatási kérdések, hipotézisek

 Feltételeztem, hogy az enyhe értelmi fogyatékos gyermekek 
nagyobb része Pest megyében még ma sem integráltan tanul. 

 Feltételezésem szerint a más okból (érzékszervi 
fogyatékosságok, mozgás és beszédfogyatékosság, a pszichés 
fejlődési zavar miatt) sajátos nevelési igényű gyermekek 
integrációja sikeresebbnek nevezhető Pest megyében. 

 Feltevésem szerint az utóbbi 5 évben csökkent a megyében az 
értelmi fogyatékos gyermekeket integráltan ellátó 
intézmények száma. 

 Feltételeztem, hogy azokon a nagyobb településeken ahol 
nagy múltú szegregált intézmény működik, a többi többségi 
általános iskolákban és a környező kisebb településeken 
egyaránt, nem vállalják az értelmi fogyatékos gyermekek 
integrált oktatását. 



A vizsgálati módszer

 a Köznevelés Információs Rendszer (KIR), valamint 
a KLIK Magyar Közlönyben megjelent „Hivatalos 
Értesítő” statisztikai adatainak (szakmai 
alapdokumentumok) elemzése

 10 Pest megyei járás (Szigetszentmiklós, Vác, 
Budakeszi, Dunakeszi, Érd, Gödöllő, Pilisvörösvár, 
Szentendre, Cegléd, Gyál) székhelyvárosának 
oktatásszervezési adatai a 2014/2015-ös, és a 
2008/2009-es tanév adatai. 



 Ugyanezen járásokból egy-egy a járási székhelytől 
10-15 km-re eső, random kiválasztott 5000 fő alatti 
kistelepülés (Délegyháza, Rád, Herceghalom, 
Csomád, Sóskút, Valkó, Pilisszentkereszt, Csobánka, 
Dánszentmiklós, Alsónémedi) adatai

 Tart-e fönt a település (illetve ma már a KLIK) 
integráló többségi általános iskolát, vagy az 
intellektuális hátránnyal élő gyermekeknek a járási 
székhelyre kell utazniuk ahhoz, hogy az általános 
iskolai tankötelezettségüknek eleget tegyenek?



Az általam vizsgált székhelyvárosokban a „más okból” sajátos 

nevelési igényű tanulókat integráló általános iskolák és az enyhe 

értelmi fogyatékos gyermekek oktatását felvállaló általános 

iskolák száma 



A székhelyvárosoktól 10-15 km-re fekvő, általam vizsgált 

kistelepülések tekintetében vizsgálva ugyanez a kérdést



Feltételeztem, hogy azokon a nagyobb (általam vizsgált) 

településeken ahol „nagy múltú” szegregált intézmény működik, a 

többi többségi általános iskolákban és a környező kisebb 

településeken egyaránt, nem vállalják az értelmi fogyatékos 

gyermekek integrált oktatását. 



Az általam vizsgált nagyvárosokban az enyhe értelmi fogyatékos 

gyermekek többségi általános iskolákban való integrált oktatása a 

következőképpen alakul:



Az általam vizsgált kistelepülések tanulásban akadályozott 

tanulók integrációjában vállalt feladatainak alakulása



Feltételeztem, hogy az utóbbi 5 évben csökkent a megyében az 

értelmi fogyatékos gyermekeket integráltan (vagy egyáltalán 

bárhogyan) ellátó intézmények száma.
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Köszönöm a 
figyelmet!
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TOLNAI MÁRTA PEDAGÓGIAI SZAKPSZICHOLÓGUS –TAGINTÉZMÉNY IGAZGATÓ



A GYERMEKKOR ÁTALAKULÁSÁT ELŐIDÉZŐ 

LEGERŐTELJESEBB HATÁSOK

ÚJFAJTA GYERMEKI MAGATARTÁS VAN KIALAKULÓBAN

VÁLTOZÁSOK: - A VILÁGRÓL VALÓ TUDÁSBAN 

- A SZÜLŐ-GYEREK KAPCSOLATBAN (CSALÁDMODELL)

- ELMOSÓSDÓ HATÁROK, INTEGRÁLÓDÁS A FELNŐTT ÉLETBE

- A TÖRŐDÉS ÚJ MINTÁI

KÖVETKEZMÉNY: A VÉDETTSÉG KORSZAKA LERÖVIDÜL



AZ ÉLET REALITÁSAIRA FELKÉSZÍTŐ NEVELÉS

SZABADABB BETEKINTÉS A FELNŐTT ÉLET TILTOTT SZFÉRÁIBA

SZEXUÁLIS NORMÁK LAZULÁSA 

A TELEVÍZIÓ, SZÁMÍTÓGÉP KIIKTATJA A JÁTÉKOT

VIZUÁLIS ESZKÖZÖK HATÁSA A KOGNITÍV FEJLŐDÉSRE

NAGY HANGSÚLYT KAP AZ ERŐSZAK ÁBRÁZOLÁSA

FELZAKLATÓ JELENETEK HATÁSA



A TELEVÍZIÓZÁS, A NEVELÉS „KÉNYELMES” ALTERNATÍVÁJA 

A SZÜLŐI FEGYELMEZÉS

A VISELKEDÉSI SZABÁLYOK, HATÁROK, KORLÁTOK FELÁLLÍTÁSA

A SZEREPEK KÖRVONALAZÁSA

HELYETT!



A GYERMEKI AKARAT

AZ ÖNÉRVÉNYESÍTÉS HAJTÓEREJÉT SZABÁLYOZNI KELL

A SZÜLŐ NE MONDJON LE SAJÁT AKARATÁRÓL

„PRÓBAVISELKEDÉS”

TÖREKVÉS A HATÁROK MEGVÁLTOZTATÁSÁRA



A GYERMEKÉRT FELELŐS FELNŐTT ÁLLÁSFOGLALÁSA

NE TOLERÁLJUK AZ ELFOGADHATATLAN VISELKEDÉST

SZILÁRD MEGGYŐZŐDÉS A HATÁROK NYÚJTOTTA BIZTONSÁGRÓL

IRÁNYÍTÓ SZEREP FELVÁLLALÁSA

HITELES TILTÁS



ENGEDÉKENYSÉGRE TÖREKVŐ SZÜLŐI MAGATARTÁS

EGYENRANGÚ FÉLKÉNT KEZELI A GYEREKET

HOSSZÚ MAGYARÁZATOK, KÖNYÖRGÉS

A PRÓBAVISELKEDÉS VÁLASZ NÉLKÜL HAGYÁSA

PROVOKÁCIÓK FOKOZÓDÁSA

LEMONDÁS A TEKINTÉLYRŐL, ELLENŐRZŐ SZEREPRŐL



ÚJFAJTA EGYENLŐSÉG A FELNŐTT-GYEREK KÖZÖTT

KÖVETKEZMÉNYEI:

 HANYATLIK A SZÜLŐI TEKINTÉLY

 HIÁNYZIK A FELNŐTTEK IRÁNTI TISZTELET

 CSÖKKENŐ VÉDELEM AZ ÉLET REALITÁSAITÓL

 ELNÉZŐ ERKÖLCSI ELVEK

 ALKALMAZKODÁS, INDULATKEZELÉS NEHÉZSÉGE („FÜTYÜLÖK MINDENRE”)

 KORAI ÖNÁLLÓSULÁS

 ÁRTÓ HATÁSOK HATVÁNYOZÓDÁSA

 DETERMINÁLÓ GYERMEKKORI ÉLMÉNYEK



A PEDAGÓGUSOK MUNKÁJA NAGYON MEGNEHEZÜLT

 ÚJ ÉLETMINTÁK, LEHETŐSÉGEK SOKASÁGA

 A KÖZÖSSÉGEK, KORTÁRSCSOPORTOK „LÉLEKTANI ÁLLAGA” NAGYON 

EGYENETLEN

 NEHÉZ KEZELNI A GYEREKEK ELTÉRŐ FEJLŐDÉSI FOLYAMATAIT

 ZAVARÓ HATÁSOK AZ OKTATÁS-NEVELÉS FOLYAMATÁBAN (ELHÚZÓDÓ 

PROBLÉMÁS HELYZETEK, HEVESEBB KONFLIKTUSOK)

 NEHÉZ MORÁLT KÖZVETÍTENI, ELLENSÚLYOZNI A KÁROS 

MODELLHATÁST



A GYERMEKI VÉDETTSÉG MEGHOSSZABBÍTÁSÁNAK 

ALAPELVEI

 TÖREKVÉS A HATÁRVONAL FENNTARTÁSÁRA

 A FELNŐTTEK-GYEREKEK VILÁGA KÜLÖNBÖZŐ SZABÁLYOK 

SZERINT MŰKÖDIK

 A GYERMEKET MEGILLETI A MÁSFAJTA BÁNÁSMÓD, A FOKOZOTT 

EMPÁTIA, A FELÉ IRÁNYULÓ ÉRDEKLŐDÉS, FIGYELEM

 AZ EGYÜTTÉLÉS SZILÁRD KERETEINEK KIJELÖLÉSE

 A CSALÁDOK ERŐSÍTÉSE, TÁMOGATÁSA, ÉRTÉKKÖZVETÍTÉS



A SZOCIALIZÁCIÓ

 A LEGFŐBB NEVELÉSI ALAPOKAT (HATÁSOK, MINTÁK) A CSALÁD ADJA

 SZOCIÁLISSÁ VÁLÁS, ALKALMAZKODÓ VISELKEDÉSFORMÁK ÁTVÉTELE

 DIFFERENCIÁLTABBÁ VÁLÓ TÁRSAS KAPCSOLÓDÁS

 SZÜLŐI SZABÁLYRENDSZER AZ ELSŐ

 AZ ANYA PROBLÉMAMEGOLDÓ-PROBLÉMATEREMTŐ SZEREPBEN

 TILALMAK, KORLÁTOK – FOKOZATOSAN ÉPÜLŐ FRUSZTRÁCIÓS 

TOLERANCIA

 VÁLJON EGYÉRTELMŰVÉ MI A JÓ, MI A ROSSZ, TILTANI CSAK ÚGY LEHET



BELSŐ IRÁNYTŰ

 BELSŐ ÉRTÉKREND, FELETTES-ÉN, BŰNTUDAT

 INTERIORIZÁCIÓ, NORMAKÖVETŐ MAGATARTÁS

 FÜGG A NORMAÁTADÓ-NORMAFELVEVŐ VISZONYÁTÓL 

(SZÜLŐ/PEDAGÓGUS-GYEREK)

 NORMABEÉPÜLÉSHEZ KETTŐS ÉRZELMI KÖTŐDÉS KELL

 SZERETET-FÉLELEM EGYIDEJŰLEG

 EGYOLDALÚ SZERETETKULTUSZBAN NINCS KOCKÁZATA A 

NORMASZEGÉSNEK

 SZERETET HIÁNYÁBAN SEM KÖVETKEZIK BE A NORMA ELFOGADÁSA



KÍVÜLRŐL IRÁNYÍTOTT EMBER

 AKTUÁLIS DIVAT, MÉDIA IRÁNYÍTJA CSELEKVÉSEIT, ÉRZELMEIT, 

ÉLETSTÍLUSÁT

 FIX TÁJÉKOZÓDÁSI PONTOK HIÁNYA, INFORMÁCIÓÖZÖN

 AZ 5-6 ÉVES KOR KITÜNTETETT AZ IDEÁLKERESÉS, IDEÁLÉPÍTÉS 

SZEMPONTJÁBÓL

 EKKOR VAN LEGINKÁBB SZÜKSÉGÜNK OLYAN EMBERRE, AKIHEZ 

HASONLÓVÁ AKARUNK VÁLNI



AZ AGRESSZIÓ KELETKEZÉSE

 SZÜLŐI FELELŐSSÉG A GYEREK KÖZÖSSÉGI VISELKEDÉSÉBEN

 CSALÁDI SZOCIALIZÁCIÓ ZAVARAI – INTÉZMÉNYI INCIDENSEK 

ÖSSZEFÜGGÉSEI

 SZOCIALIZÁCIÓS KOCKÁZAT (CSALÁDI ÉLET DISZHARMÓNIÁJA, 

VÁLÁS, BÁNTALMAZÁS, SZERETET HIÁNYA, SZEGÉNYSÉG)

 VÁGYAK, TÖREKVÉSEK, AKADÁLYOZTATÁS, FRUSZTRÁCIÓ, 

AGRESSZÍV FESZÜLTSÉG



AGRESSZIÓT GÁTLÓ TÉNYEZŐK

 ÉRZELMEK: SZERETET-FÉLELEM, FÉKEZŐ HATÁS

 ERKÖLCS: MORÁLIS OKBÓL NEM JELENIK MEG A DESTRUKTÍV 

MAGATARTÁS

 MŰVELTSÉG: NEHEZEN SZÁNJA RÁ MAGÁT A NYÍLT AGRESSZIÓRA



TOVÁBBI KÉT NAGY HATÁSRENDSZER ÉRVÉNYESÜL A 

SZOCIALIZÁCIÓBAN

 A KORTÁRSCSOPORTOK ÉS

 A MÉDIA –ÜZENETEIBEN SOKFÉLE REJTETT HATÁS ÉRVÉNYESÜL

 CSÖKKENTHETIK A CSALÁDI ÉS INTÉZMÉNYI NEVELÉS ESÉLYEIT



AZ ÓVODA-ISKOLA SZEMÉLYISÉGFEJLESZTŐ HATÁSA

 KITEKINTÉSI LEHETŐSÉG A CSALÁDI RENDSZERBŐL

 FEJLESZTI A VISELKEDÉSI, INTERAKCIÓS KULTÚRÁT

 KÖZÖSSÉGBEN GYAKOROLHATÓ AZ EGYENRANGÚ, VERSENGŐ STB. 

VISELKEDÉS

 LEHETŐSÉG AZ ÉN-KÉP TUDATOSÍTÁSÁRA, AZ ÖNBEMÉRÉSRE

 FEJLŐDIK AZ INDULATSZABÁLYOZÁS, FRUSZTRÁCIÓ-TŰRÉS, MEGKÜZDÉSI 

TECHNIKÁK

 ÉRZELMI SZABÁLYOZÁS FINOMODIK

 FEJLŐDIK AZ ÖNÁLLÓSÁG, ÖNSZABÁLYOZÁS, MORÁL, AGRESSZIÓ-

KONTROLL



AZ EREDMÉNYES INTÉZMÉNYES NEVELÉSBEN

 OPTIMÁLIS SZINTŰ, FACILITÁLÓ A TELJESÍTMÉNNYEL KAPCSOLATOS 

STRESSZ

 AZ ISMERETSZERZÉS SIKERÉLMÉNYEK FORRÁSÁVÁ VÁLIK

 A TUDÁS KOMPETENCIAÉRZÉST, HATÉKONYSÁGÉLMÉNYT VÁLT KI

 JAVUL AZ ÖNÉRTÉKELÉS



AZ ÓVODA-ISKOLA HATÉKONYSÁGÁT NÖVELŐ 

ERŐFORRÁSOK

 A PEDAGÓGUSOK ELKÖTELEZETTSÉGE, HITELESSÉGE

 A PEDAGÓGUSOK VISELKEDÉSE, MODELLHATÁSA

 A PEDAGÓGUSOK LELKIÁLLAPOTA

 SZEMÉLYES HATÁS, AMELY A TANULÁS LEGFONTOSABB MOTIVÁCIÓS 

TÉNYEZŐJE

 EMPÁTIÁS VISZONYULÁS MÉRTÉKE (ÉRZELMI RÁHANGOLÓDÁS A 

GYEREK ÉRZELMI ÁLLAPOTAIRA. A GYERMEK ÉRZELMI ÁLLAPOTAINAK 

MEGÉRTÉSE SEGÍTI A VISELKEDÉS-SZABÁLYOZÁST, A NEVELÉSI PROBLÉMÁK 

MEGÉRTÉSÉT



A GYERMEKKOR ÉRTELME

 A ZAVARTALAN GYERMEKKOR KEDVEZŐEN HAT A 

SZEMÉLYISÉGFEJLŐDÉSRE

 MINÉL ÖSSZETETTEBB A TÁRSADALOM MŰKÖDÉSE, ANNÁL HOSSZABB 

GYERMEKKORRA VAN SZÜKSÉG, MERT HOSSZABB TANULÁSI IDŐ KELL 

AZ ALKALMAZKODÁSHOZ, AZ INTELLEKTUÁLIS ALAPOK LERAKÁSÁHOZ

 NAGYOBB ESÉLLYEL VÁLIK SIKERES, GONDOS SZÜLŐVÉ AZ, AKINEK 

MEGADATIK A SZÜLŐI GONDOSKODÁSSAL KÍSÉRT GYERMEKKOR

 CSAK A CSALÁD ÉS A NEVELÉS KÉPES ELLENSÚLYOZNI AZ ÁRTÓ KÜLSŐ 

HATÁSOKAT



FELHASZNÁLT SZAKIRODALOM

 - Dr. Buda Béla: Az iskolai nevelés – A lélek védelmében

 - Dr. Buda Béla: A lélek egészsége – A mentálhigiéné alapkérdései

 - Dr. Buda Béla: A személyiségfejlődés és a nevelés szociálpszichológiája

 - Dr. Bagdy Emőke: Családi szocializáció és személyiségzavarok

 - Ranschburg Jenő: Szeretet, erkölcs, autonómia

 - Bagdy E., Daubner B.,Popper P.: Öröm, harmónia, boldogság

 - Winn M.: Gyerekek gyermekkor nélkül



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!



Hármas ikrek

fejlődésének és 

nevelésének sajtosságai
PMPSZ DUNAKESZII TAGINTÉZMÉNYÉNEK SZAKMAI NAPJA 2017.04.28.

Schwenner Zsuzsanna 

tanácsadó szakpszichológus 



ELMÉLETI HÁTTÉR

Ikrek, hármas ikrek fogantatása, 

születése
 Ikerszületések, hármasiker-születések gyakorisága az 1980-as 

évek vége óta nő hazánkban: a mesterséges megtermékenyítés 
és elsősorban az anyai életkor növekedésével összefüggésben 
(Pári, 2012.)

 Ikerfogantatás okai, ikertípusok (egypetéjű, kétpetéjű) hármas 
ikreknél

Az ikerterhesség híre (hármas ikreseknél: a krízis kezdete)

Az ikerterhesség és hármasiker-terhesség kockázatai: 
terhességi szövődmények, koraszülés: hármas ikreknél 97,3%, 
átlagos terhességi hossz: 32,3 hét, átlagos  születési súly: 
1644g ‒ Hruby, 2012



Újszülött és koraszülött ikrek, hármas 

ikrek

A szülést követő időszakot jelentősen befolyásolja az újszülött 
ikrek érettsége: 
37. hét előtt születik az ikrek kb. fele, hármas ikrek 97%-a

34. hét előtt születetteknél általában szükséges légzéstámogatás

32. hét előtt igen éretlen koraszülött (intenzív ellátás PIC; fertőzés, 
tüdőgyulladás, agyvérzés kockázata nagy)

Anyára gyakorolt hatások (általában rosszabb egészségi állapot; 
kapcsolatfelvétel babával nehezített – anyaszerep átadása a 
kórházi dolgozóknak, erős aggodalom; ikrek egészségi állapota 
közti különbség ‒ kötődési különbséget eredményezhet)



Nehézségek ikrek, hármas ikrek 

ellátása esetén
 Etetési problémák: szoptatás: igény szerint vagy kötött rendben, szoptatási 

nehézségek, „3. mell hiánya” ‒ segítség szükségessége

 Altatási nehézségek: apa bevonása, együttes sírás ‒ túlingereltség

 Sétáltatás: ikreskocsik: súly, tömegközlekedés, épületekbe bejutás

 Testvérekre való hatás: „kétszeres trónfosztás” (Métneki), erős reakciók, 

fiúknak nehezebb (Åckerman, 1999)

 Párkapcsolati nehézségek: időhiány, fáradtság, szexuális élet (anya 
testének változása), apa kiszorulása vagy erős bevonódása

 Anyagi nehézségek: mindenből 2 (3!), nagyobb autó, lakás-ház – romló 

anyagi helyzet (McKay, 2010 és Pári, 2012 ) 



Az anya-gyerek kapcsolat 

alakulása hármas ikreknél

Anya érzelmi állapota: koraszülöttség miatti aggódás, anya kialvatlansága 
miatti ingerültség, izoláció (hármas ikreseknél elhúzódóbb lehet)

 Anyaszerepre való szocializációt nehezíti: 

 előzetes elvárások különbözősége a valóságtól: egyéni odafigyelés nehézsége

 újszülöttek (egypetéjűek) megkülönböztetésének nehézsége

 ikrek egymáshoz való kötődésének ereje

 egyformán kezelés ─ egyéni bánásmód egyensúlya

 segítő bevonásának szükségessége a kicsik ellátásakor (anyai funkciók átadása) 
‒nagyszülők, gondozónő bevonása (konfliktushelyzet lehetősége)‒

 lelkiismeret furdalás

 Speciális nehézségek: identitás kialakítása, ikrek kapcsolata és nevelése



A 2016-os VIZSGÁLAT MÓDSZERE

Online interjúhoz hasonlító kérdőív ‒ 2 vizsgálat:

1. vizsgálat (a hármas ikrek születése körüli krízis ): 

V. személyek : 6 hó és 3 év közötti hármas-ikreket nevelő anyák (25 fő) 

Kontrollcsoport: 6 hó és 3 év között levő 3. gyereküket szült anyák (25 fő)

Átlagéletkor: 37 év, többség házas, felsőfokú végzettségű, vidéki

2. vizsgálat (speciális hármas ikres témák): 
 21 anya (ikrek: 2hó-10 év): 4 egypetéjű ikerpár

Fogantatás módja (2. minta)

„Spontán fogantak. Hiszem, hogy oka van mindennek. Máshogy 
nem is alakulhatott volna. Fárasztó, vannak kiborulások, de 

összességében boldogok vagyunk, hogy vannak nekünk.”



A vizsgálat eredményei

A v. ikrek: 39 fiú, 36 lány; terhesség idő átlaga: 32,8 hét; szül.-i súly 
átlaga: 1747g, 2 hármasnál sérült 2-2 gyerek, kórházi idő átlag 28 nap

 Terhesség híre: öröm és félelem ‒ krízis kezdete; redukció kérdése

 Korai hospitalizálás (28. hét előtt) nem növelte a terhesség idejét

Hármas ikreseknél komolyabb nehézség: etetés (szoptatásért küzd, 
probl.), kialvatlanság, segítség szükséges újszülöttek ellátásában

 Segítség: hosszabb ideig szükséges, kiterjedtebb, nagyobb résznél 
kirendelt segítő is, de így is több panasz: kiszolgáltatottság a 
segítőnek, konfliktusok elsősorban az anyóssal 



A hármasiker-születés hatásai

 Párkapcsolatra: nagyobb változás: időhiány, fáradtság miatti viták, intimitás 
csökkent, de több a kreatív krízismegoldás is: szorosabb kapcsolat                 

 Testvérekre: kevés idő a nagyra, több magatartás-, viselkedésprobléma, 
hosszabb idő elfogadni, kicsik nevelése más, mint a nagyé

 Nagyszülőkkel való viszony: szorosabb kapcsolat, kiszolgáltatottság

 Barátokkal való kapcsolat: időhiány, kimozdulás nehéz sokáig→izoláció

 Anyára való hatás: kevesen kérnek szaksegítséget (3 fő), de többen jeleznek 
problémát; pozitív személyiségváltozás is (életszemlélet, értékrend), életük 
megváltozása pozitív irányban: kreatív krízismegoldás

Gyakrabban sírok, és gyakrabban nevetek. Gyakrabban ölelek és mondom: szeretlek. 
Még jobban tisztelem a férjemet, és megbecsülöm a kapcsolataimat,

legyen szó családról, vagy barátokról”



A hármas ikrek nevelésének 

nehézségei

 Anyagilag nehezebb elsősorban a hármas 
ikrek nevelése, de mind a 4 kérdésnél a 
hármas ikresek közt volt több anya, aki 
nagyon jelentősnek találta a nehézséget!

 Kritikus időszakok: első hónapok (év), 
mászás, dackorszak, betegségek

Fizikailag Érzelmileg Mentálisan Anyagilag

Nagyon jelentős 10 7 8 11

Jelentős 7 8 7 8

Közepes mértékű 3 3 6 6

Kisebb 5 1 2 0

Egyáltalán nem jelentett 0 6 2 0

összesen: 25 25 25 25

Mekkora nehézséget jelent a hármas ikrek ellátása, nevelése?

Fizikailag Érzelmileg Mentálisan Anyagilag

Nagyon jelentős 4 4 6 1

Jelentős 11 8 8 11

Közepes mértékű 7 5 8 7

Kisebb 2 2 1 4

Egyáltalán nem jelent 1 6 2 2

összesen: 25 25 25 25

Mekkora nehézséget jelent a harmadik gyerek ellátása, nevelése?

„Az első öt hónap a mélypont, gyakorlatilag alvajárás 
volt, pánikhangulattal…másfél-két év emberpróbáló, 

egy szintén végigaggódott terhesség után”



Speciális hármasikres problémák

A figyelem megosztása és az egyéni törődés: csak a minta 
felében okozott nehézséget (ennek feltételezhető okai)

 Speciális nevelési gondok: 1. verekedés (harapás: 1-2. év) 2. 
egymás veszélyeztetése 3. önmaguk veszélyeztetése 
(megoldási módok: segítő bevonása, szigorúbb, korlátozóbb 
nevelés)

 Egyediség, egyéniség hangsúlyozása mellett előfordul 
egyforma ruhába öltöztetés és következetes egyformán
kezelés is

Kedvenc iker: nagy- és dédszülőknél, ritkábban szülőnél 
(különnemű, különpetéjű vagy a hozzá hasonló), tágabb 
családban megoszlik

„közel fél év telt el, hogy egyenként kapcsolódjak hozzájuk érzelmileg” 



2. kutatás: Hármasikrek, ikrek, 

egyszülöttek fejlődésének eltérése

 Online kérdőív felvéve: 2017 március-április

 Minta: (5 és 14 év közötti gyerekek)

 Hármasikrek: 29 anya, 97 gyerek, átl. életkor: 9 év, átl. szül.: 32,6 hét, 

szül.-i súly: 1697g

 Ikrek: 47 anya: 98 gyerek, átl. ék.: 8 év, átl. Szül. idő: 35,9 hét, szül.-i súly: 

2328g

 Egyszülöttek: 47 anya, 94 gyerek, átl. Ék.: 9 év, szül.idő: 39 hét, szül.-i súly: 

3552g  

A vizsgálat célja: a 3 csoport fejlődésének, fejlesztésének, nevelésének 

különbségeit feltárni
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„A rivalizálás és barátok hiánya a legfeltűnőbb. Az egypetéjű ikreink 

számára a legzavaróbb, hogy a környezet nem tudja őket 

megkülönböztetni (a különböző öltözék ellenére sem), illetve nagyon 

nem szeretik, hogy összehasonlítják őket: ki kinél jobb, ügyesebb, 

"bezzeg a tesód tudja" kezdetű mondatok.”

„A kisfiú ún. "középső gyerek" lett, 5 évesen kezdett el beszélni, a két 

lány között belehelyezkedett egy hisztis kisfiú, a lányok kedvence, a 

közösségi létbe be nem illeszkedő, különc szerepbe.”

„Az egypetéjűek összezártabb, más világban élnek, a harmadik sokszor 

kiszorul.”

Nevelési problémák – idézetek hármas ikres 

anyáktól
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„Nagyon összetartóak, segítenek egymásnak, támogatják, nevelik 

egymást. Egymástól is tanulnak, utánoznak jó dolgokat, nagyon klassz 

csoportos szerepjátékokat találnak ki. Mindig van jó társaság, akivel 

játszhatnak, igazán élvezik a gyermekkort együtt.”

„Az óvodai és az iskolai dolgok könnyebbek voltak, mert egy osztályba 
járnak, de most, hogy 6. osztályosak már nem jó, hogy együtt vannak 
egész nap. Nekem volt könnyebb a napi logisztika, ellátás, amiért 
mindent egyszerre kellett csinálni velük. Amúgy örülünk, hogy egyszerre 
lettünk nagycsaládosak, mert nagyon szép okos és jószívű gyermekeink 
vannak (Kivéve most, amikor kamaszodnak, de azért ki lehet bírni ☺). 
Büszkék vagyunk rájuk, és a gyerekek is egymásra, ha valamelyikük jót 
kap valamiből.”

„Biztonságot adó, megértő társai egymásnak, akik ösztönösen azonnal 
egymás segítségére sietnek.”

Az ikerkapcsolat előnyei – idézetek hármas ikres 

anyáktól
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A korai fejlesztés protokollja 

és kompetenciahatárai 

a jogszabályi változások tükrében

PMPSZ Szentendrei Tagintézménye

Szakmai Nap

Korai fejlesztő Műhely

Pomáz, 2017. 04. 26.



Szervezeti és jogszabályi 

iránytű

Polgárdi Veronika 

gyógypedagógus, tagintézmény-igazgató



Átalakulás
2013. szeptember 1-jétől

• megyei és fővárosi pedagógiai szakszolgálatok

• Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

székhely: Cegléd, fenntartó: Ceglédi Tankerületi Központ

• 19 járási pedagógiai szakszolgálat (tagintézmények)

• Budapesti és Ceglédi Tagintézménye:

megyei szakértői bizottságok (volt TKVSZRB) 

+ pályaválasztási, továbbtanulási tanácsadás

• járási tagintézmények: 9 szakfeladat



Szentendrei Tagintézmény

Szentendre
Ügyviteli telephely

• gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás

és gondozás (szeptembertől változik az Nkt. alapján)

• fejlesztő nevelés (szeptembertől beolvad a koraiba)

• szakértői bizottsági tevékenység (járási)

• nevelési tanácsadás

• logopédiai ellátás

• konduktív pedagógiai ellátás 

• gyógytestnevelés

• iskola-, óvodapszichológiai koordináció

• kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása  



Szentendrei Tagintézmény

Pomáz telephely

• gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, 

oktatás és gondozás (szeptembertől változik)

• szakértői bizottsági tevékenység (járási)

• nevelési tanácsadás

• logopédiai ellátás

Felzárkózunk Alapítvány épülete



Korai fejlesztő munkacsoport

• 2 álláshelynyi + 2 óra gyógypedagógus (3 fő)

(pszichopedagógia/szomatopedagógia/tan.akad. szakos)

• 1 konduktor

• 0,25 (5 óra) klinikai szakpszichológus

• bejelentkezés: Szentendre/Pomáz

• első interjú, tanácsadás, vizsgálat: Pomázon

szükség szerint továbbküldés (megyei/országos szak. biz.)

• komplex terápiás ellátás: Szentendrén és Pomázon

• kihelyezett ellátás is: szentendrei és pomázi bölcsődében

• Szakmai Műhely



Jogszabályi változások

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

(a továbbiakban: Nkt.) változása miatt 

2017. szeptember 1. napjával

a gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás 

és gondozás és a fejlesztő nevelés összeolvad 

új név

gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és 

gondozás (röviden: korai fejlesztés).



Következmények

A 15/2013 EMMI R. a két feladat összeovadását úgy 

követi, hogy 2017. szeptember 1. napjával:

• kikerül a R. 6.§-a (fejlesztő nevelés) és a fejlesztő 

nevelésre vonatkozó létszám, illetve szakember-

alkalmazási feltételek a mellékletekben, 

• a R. 4.§-ának (6) bekezdése (fejlesztési feladatok 

végrehajtásának időkerete) kiegészül egy c) ponttal 

(a régi fejlesztő nevelés időkerete): „5–6 éves kor 

között legalább heti öt óra”.



Következmények

2017. január 1-jei hatállyal 

a korai fejlesztésben és fejlesztő nevelésben együtt

(2017. szeptember 1-től a korai fejlesztésben) 

alkalmazandó szakemberek 

minimális száma 

264-ről   423-ra emelkedett.



Szakemberek köre bővül

2017. január 1-jei hatállyal 

így jelenleg a teljes kör:

• gyógypedagógus 

• konduktor

• klinikai gyermek szakpszichológus

 klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus

• tanácsadó szakpszichológus

 neuropszichológiai szakpszichológus

• gyógytornász (NOKS munkakör)



Fogalmi módosulások

Kora gyermekkori intervenció

jogszabályban nem megjelenített főfogalomként 

használjuk, ennek része minden olyan segítő tevékenység, 

amely a 0-6 éves korcsoportra irányul, 

függetlenül attól, hogy az milyen ágazathoz tartozik.

A kora gyermekkori intervenció egyik eleme 

a korai fejlesztés.



Korai fejlesztés új definíciója

a pedagógiai szakszolgálatok működéséről szóló 

15/2013 EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdése alapján

„Az Nkt. 18. § (2) bekezdés a) pontja szerinti gyógypedagógiai tanácsadás, 

korai fejlesztés és gondozás (a továbbiakban: korai fejlesztés és gondozás) 

feladata a komplex koragyermekkori prevenció, tanácsadás és fejlesztés, 

az ellátásra való jogosultság megállapításának időpontjától kezdődően a 

gyermek fejlődésének elősegítése, a család kompetenciáinak erősítése, a 

gyermek és a család társadalmi inklúziójának támogatása érdekében. 

A korai fejlesztés és gondozás tevékenységei a komplex gyógypedagógiai, 

konduktív pedagógiai tanácsadás, a kognitív, a szociális, a 

kommunikációs és a nyelvi készségek fejlesztése, a mozgásfejlesztés és a 

pszichológiai segítségnyújtás.” 



Új tartalom

Ez az átfogalmazás:

• egyrészt pontosítja a feladat szakmai tartalmát,

• másrészt kiiktatja a kora gyermekkori intervenció

fogalmat 

• ugyanakkor megtartja a kora gyermekkori 

prevenció fogalmát



Korai fejlesztésre való jogosultság

0-3 éves (szept.-től 6 éves) korú 

óvodába nem járó („nem kapcsolódhat be”)

sérült vagy fejlődésben elmaradt gyermekek 

egyéni és csoportos komplex fejlesztése

megyei v. országos szakértői bizottság/

járási szakértői bizottság (márciustól) 

szakértői véleménye, kijelölése alapján



Korai fejlesztésre való jogosultság

A korai fejlesztésre való jogosultság és az SNI elválik:

• van olyan korai fejlesztésre jogosult, aki SNI

• és van, aki nem.



18 hónapnál fiatalabb gyermekek 

vizsgálata

Eddig is volt erre lehetőség, most kibővül:

2017. január 01-től, majd március 01-től külön vizsgálat nélkül
Fórum megyei (országos) és járási szakértői bizottság

Feltételek

neonatológia, csecsemő és gyermek fül-orr-gégegyógyászat, 

audiológia, szemész, ortopédia és traumatológia, gyermek- és 

ifjúságpszichiátria, fizikális medicina és rehabilitációs orvoslás, 

orvosi rehabilitáció csecsemő- és gyermekgyógyászat 

szakterületen, illetve gyermek-neurológia szakorvos által 

felállított diagnosztikai vélemény és terápiás javaslat 

Következmény

A korai fejlesztésre való jogosultság és a sajátos nevelési igény 

elválik, van olyan korai fejlesztésre jogosult, aki sajátos nevelési 

igényű, és van, aki nem.

Felülvizsgálatot 

hivatalból végzi

megyei (országos) szakértői bizottság

Mikor végzik a 

felülvizsgálatot

A korai fejlesztés megkezdését követő első tanév során. A 

szakértői véleményt az első hivatalból történő felülvizsgálat után 

addig, amíg a gyermek korai fejlesztés és gondozásban részesül, 

minden második tanévben hivatalból felül kell vizsgálni.



Időkeret, ellátási forma

• A gyermek állapotának, szükségleteinek, valamint a 

család terhelhetőségének függvényében

a heti időkeretet a szakértői bizottság állapítja meg. 

a) 0-3 éves kor között: min. heti 1, max. heti 4 óra,

b) 3-5 éves kor között: min. heti 2, max. heti 5 óra,

c) 5–6 éves kor között: min. heti öt óra (szept. 01-től)

• az időkeretet a fejlesztést ellátó szakember a szakértői 

bizottság írásbeli egyetértésével módosíthatja. 

• egyéni és/ vagy csoportos (max. 6 fős) formában

• egyéni fejlesztési terv 2-12 hónapra, módosítható

• egyéni fejlesztési napló, értékelési lap 



Ellátás helye

• ha a pedagógiai szakszolgálati intézményben 

nem oldható meg, a gyermek fejlesztése

a) otthoni ellátás keretében vagy

b) a pedagógiai szakszolgálati intézmény 

fenntartójával infrastruktúra-használatra 

vonatkozó szerződést kötött intézményben

az időkeretet a fejlesztési év átlagában kell teljesíteni



Ellátás helye

Ha a gyermek (amennyiben a szükséges feltételek 

biztosítottak, megállapodás alapján): 

• bölcsődei nevelésben,

• gyermekotthoni ellátásban,

• fogyatékosok nappali intézményében,

• fogyatékosok ápoló-gondozó bentlakásos intézményében 

intézményi ellátásban részesül, 

az intézményben kell ellátni. 

• tanácsadás a szülőn kívül a feladatellátási hely adott 

gyermekkel foglalkozó szakalkalmazottal részére is



Intenzív ellátás

2017. január 1-jei hatállyal 

• „új” ellátási forma

• főként bentlakásos intézményekben

• heti bontásban teljesítendő fejlesztési órákat össze lehet 

vonni (tömbösítés)

• 1 hét intenzív (összefüggő) ellátás = 6 hét 

általános szabályok szerinti (heti bontású) ellátás



EFOP-1.9.5, 2016-2020

A kora gyermekkori intervenció fejlesztését célzó 

ágazatközi kiemelt projekt

A fejlődési rizikóval, rendellenességgel született csecsemők és 

kisgyermekek minél előbb történő felismerése, szűrése, 

diagnosztizálása, szakszerű ellátása, fejlesztése, és az érintett 

családok partneri segítése, támogatása.

 komplex terület: az egészségügyi, a szociális, a 

társadalmi felzárkózási, a családügyi és a köznevelési 

ágazat összehangolt együttműködése

 egységes, átlátható „gyermek-utak” 

 jól szervezett szűrések, vizsgálatok, fejlesztések és 

terápiák (protokollok, stand., valid. eljárások, egységes 

mérés-értékelés)



Köszönöm a figyelmet!



Az autizmus



Autizmus, autisztikus, autizmus spektrum 

zavar, pervazív fejlődési zavar, atipusos 

autizmus, Asperger szindróma, nem 

meghatározott pervazív fejlődési zavar

ilyen neveken találkozhatunk az autizmus 

fogalmával.



Az autizmus spektrum zavarban érintett 
területek: 

1. Társas készségek 
2.Kommunikáció, nyelvi fejlődés 
3.Játék és szimbolikus gondolkodás



2hó: megkülönbözteti hogy valaki hozzá beszél vagy 
máshoz 
7-8hó: reagál a felnőttek különböző érzelmi kifejezéseire 
1 év: felismeri ha valaki dühös, reagál rá 
18-24 hó: felismeri ha a másik vágyik valamire, 
osztozkodhat -társát figyeli, utánozza, bekapcsolódik 
2.életév: felismeri mások bánatát, empátiát mutat, 
vigasztal 
3. életév: felismer különböző érzéseket és a kiváltó okot

1.-2. A társas készségek és a kommunkikáció 
fejlődése



Az „én és a másik” megkülönböztetése: Az „én” 
szociális interakciók során alakul ki   

-a szociális mosoly
-mimika, öröm, és más érzelmek kifejeződése, gesztusok
-tekintethasználat, ujjal mutatás →”közös figyelmi” 
viselkedések (kb. 9-12 hós korban jelenik meg)

-utánzás → a „hatni tudás” érzése → az élő és élettelen 
megkülönböztetése



„a másik elme” közös figyelmi viselkedések:

-tekintethasználat, tekintetirány követés mutatás 
-felmutatás 
-átadás, odaadás 
-a másik érdeklődésének a követése 
-élménymegosztás, örömmegosztás





-az együttérzés, segítség, vigasz...érzelmi 
kapcsolatok 

-együttműködés, közös játék 
-szabálytanulás, szocializáció
-a felnőtt jelzései és visszajelzései alapján 
-a másik érzéseinek, szándékainak kitalálása 

(elmeolvasás) 
-vicc, humor értése



3. A játék és a szimbolikus gondolkodás



Az autizmus okai

A genetikai meghatározottság együttállása bizonyos 
környezeti tényezőkkel.



A viselkedéses tünetek okai:

1. A kölcsönös kommunikáció és társas viselkedés
nehezítettsége – az „elmeolvasás”
Következménye:
-sérül az utánzásos tanulás
-a kifejező beszéd, a kommunkikáció nehezítettsége

2.A szenzoros ingerfeldolgozás eltérése
-elveszik a részletekben, „nem látja a fától az erdőt”
Következménye:
-pl. a szenzoros érzékenység,
-lényegtelen részletekre figyelés

3. Végrehajtó működések zavara
Következménye: sérül a viselkedés sorrendiségének a
megtervezése, a rugalmas gondolkodás →sztereotip
viselkedés



Köszönöm a figyelmet!



Tévhitek és AAK



Tévhitek

 Rideg, érzelmileg sivár szülői magatartás

 Védőoltások

 Pszichés trauma

 Várandóság alatti tojáspor fogyasztása



Mítoszok

 Nem akarnak társas kapcsolatokat

 Érzelemszegények

 Intellektuális képességzavarral küzdenek

 Különleges képességgel rendelkeznek



10 dolog amit minden autista szeretne, 
ha tudnál 

1. Először is és mindenekelőtt – gyerek vagyok. 
Autizmussal élek. Elsősorban nem „autista” 
vagyok. 

2. Szenzoros érzékelésem rendellenes.
3. Kérlek, ne felejtsd el a különbséget a „nem 

csinálom” (úgy döntök, hogy nem) és a „nem 
tudom megcsinálni” (nem vagyok képes rá) 
között.

4. Konkrétan gondolkodom. Ez azt jelenti, hogy szó 
szerint értelmezem a nyelvet.
(De csinos vagy ma....)



10 dolog amit minden autista szeretne, 
ha tudnál

5. Légy türelmes, korlátozott a szókincsem!

6. Mivel számomra a nyelv használata nehéz, 
nagyon vizuális alkat vagyok.

7. Légy szíves, inkább abból indulj ki, amit meg 
tudok csinálni, ne abból, amire képtelen vagyok!

8. Légy szíves, segíts a kapcsolatteremtésben!

9. Próbáld felismerni, mitől borulok ki!

10. Szeress feltétel nélkül!



Jelentős fejlődés érhető el
1. Időben induló, megfelelő intenzitású, egyénre 

szabott eszköztárral drámai eredmény érhető el.

2. Mitől lesz jó a terápia? Jó célokat talál meg, nem 
alul, vagy felül vár el.

3. Az integráció nem szakmai kérdés, mindenkinek 
joga van az integrációra, ha megfelelően 
előkészített az ő befogadására. 

4. Biztosan mindenben nekünk kell alkalmazkodni 
hozzá?



Eszköztár

 PECS
 Napirend
 Homokóra
 Játékok, tárgyak helyének pontos meghatározása
 Folyamatábrák
 Mondókák képes megjelenítése
 Tornához mit kell átvenni
 Udvarra mit kell felvenni
 Énkönyv
 Kuckó
 Arcocskák











A legfontosabb három szó: 

Türelem. Türelem. Türelem. 

 Próbáld az autizmusomat nem egy képesség 
hiányaként, hanem egy másfajta képességként 
felfogni. 

 Ne az autizmus húzta határokat nézd, hanem a 
sok jót, amit kaptam tőle. 

 Valószínűleg nem én leszek a következőMichael 
Jordan. De azzal az apró részletekre irányuló 
figyelemmel és azzal a nem mindennapi 
összpontosító képességgel, amivel bírok, lehetek a 
következő Einstein, Mozart vagy Van Gogh.



Végezetül

Az általad nyújtott biztos alap nélkül 
nem leszek az, aki lehetnék. Légy a 

védőügyvédem, a barátom, és meglátjuk, 
mi mindenre leszek képes. (részlet)



Köszönöm a figyelmet ! 



A pedagógiai szakszolgálatok feladatai a 

kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 

gondozása terén és a továbbtanulási, 

pályaválasztási tanácsadás szakfeladatában

Dabas, 2017. január 24.

„Ha az akadályozott gyermeknek nem segítünk abban, hogy a képességeit 

kibontakoztassa, az egyéni tragédia. Tragédia neki és a családjának. De ha a 

tehetséges gyermeknek nem segítünk abban, hogy a képességeit 

kibontakoztassa, az már társadalmi tragédia.” ( Gallagher)



A kiemelten tehetséges gyermekek, 

tanulók gondozása

 30. § (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés j) pontja szerinti, a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 
gondozása keretében az Intézmény feladata:

 a) korai tehetség-felismerés, tehetségazonosítás, amelynek során a tehetség életkori megjelenését 
figyelembe kell venni,

 b) a tehetséges gyermek személyiségfejlődésének támogatása, szükség esetén további 
megsegítésre irányítás,

 c) önismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges gyermekek részére,

 d) tanácsadás, támogatás a szülőnek,

 e) konzultáció a pedagógus részére,

 f) közös tehetség-tanácsadási fórum szervezése,

 g) speciális tehetségprogramban való részvételre javaslat adása,

 h) a tehetségazonosítás, a tehetséggondozás feladatát ellátó pszichológus szakmai kapcsolatot tart 
a feladatellátási körzetében működő tehetségfejlesztő programok vezetőivel és az 
iskolapszichológussal, óvodapszichológussal,

 i) javaslatot tesz a tanuló számára a tehetségprogramba történő bekapcsolódásra,

 j) kimeneti mérések elvégzése,

 k) tehetségfejlesztő műhelyek vezetői számára konzultációs lehetőség biztosítása, melyet a 
tehetséggondozó koordinátor lát el.



A MÖNKS- RENZULLI FÉLE 

TEHETSÉGMODELL



A tehetség fajtái Gardner szerint

Ezek a speciális tehetségterületek a következők:

 Logikai – matematikai.

 Nyelvi.

 Testi – kinesztetikus.

 Térbeli.

 Zenei.

 Interperszonális.

 Intraperszonális.



téri- vizuális intelligencia 

 Imádja: tervezés, rajzolás, 
vizualizálás, babrálás

 Igényli: LEGOzás, filmnézés, 
diavetítés, képzelőerőt igénylő 
feladatok, múzeumok 

nyelvi intelligencia 

 Imádja: olvasás, írás, 
történetmesélés, szójátékok

 Igényli: könyvek, hangfelvételek, 
párbeszéd, történetek 
megvitatása, naplóírás 

matematikai- logikai intelligencia 

 Imádja: rejtvények, fejtörők, 
kísérletezgetés, számolás, 
kérdezősködés

 Igényli: feltárásra és megértésre 
váró dolgok, ismeretterjesztő 
könyvek, események 

zenei intelligencia 

 Imádja: danolászás, fütyörészés, taktus 
dobolása, zenehallgatás

 Igényli: közös éneklések, koncertre járás, 
hangszeren való játszás 

testi- mozgásos intelligencia 

 Imádja: táncolás, szaladgálás, ugrálás, érintés, 
gesztikulálás 

 Igényli: szerepjátékok, színjátszás, bármilyen 
testmozgás, testi érintés, kétkezi tanulás 

intra- perszonális intelligencia 

 Imádja: merengés, elvonulás, csendes 
szemlélődés

 Igényli: titkos búvóhely, egyedüllét, saját 
projektek, választási lehetőségek,

inter- perszonális intelligencia 

 Imádja: olvasás, szervezkedés, 
kapcsolatteremtés, manipulálás, közvetítés

 Igényli: barátok, csapatjátékok, közös 
összejövetelek, klubok 



A tehetségfejlesztés módszerei:

Gyorsítás (léptetés), melynek során a tehetséges 

gyermek osztályt ugrik, egyszerre több év anyagát 

sajátítja el. 

 Elkülönítés, melynek szellemében a tehetséges 
gyermekek számára külön iskolákat, illetve külön 

osztályokat szerveznek. 

Gazdagítás, (dúsítás) az az eljárás, amikor a normál 

iskolai munka mellett kap személyre szóló képzést a 

gyermek. Ennek sokféle módja van a tanórán belüli 

differenciált foglalkozástól kezdve a különböző, tanórán 

kívüli, délutáni vagy hétvégi programokon keresztül a 

nyári tehetséggondozó táborokig.



Tehetséggondozói és koordinátori tevékenység 

a PMPSZ Dabasi Tagintézményében

 Tanácsadás szülőknek 

 Információ nyújtás pedagógusoknak

 Egyéni vagy csoportos fejlesztés

 Pályatanácsadás tehetségeseknek, segítés az iskola 

választásban

 Tehetségazonosítás

 Képességterületek feltérképezése

 Beilleszkedési nehézségek esetében segítségnyújtás

 Kettős különlegességű gyermek esetén tanácsadás ill. 

ellátás



Tehetségpontok funkciói

A tehetségpontok abban segítenek, hogy

 A fiatalok segítséget kapjanak tehetségük 

felismeréséhez, és kibontakoztatásához, információhoz 

jussanak a lehetőségekről.

 A tehetséggondozó kezdeményezések intenzív 

kapcsolatrendszert építhessenek ki,

 És minél több emberi és anyagi erőforrást tudjanak 

bevonni a tehetségsegítés folyamatába.



A tehetségpontok fajtái

1. Területi hatókör szerint:

 Helyi (intézményi, települési) –

feladata: helyi szinten végzi a 

tehetségazonosítást, 

gondozást és tanácsadást, 

hálózatépítést.

 Térségi: kisebb/nagyobb 

térségi területen végzi és segíti, 

koordinálja az előbbieket.

 Regionális: regionális szinten 

végzi a fent nevezett 

tevékenységeket.

 Nemzeti 

Tehetségpont:országos 

működés.

2. Regisztrált működés 

időtartama szerint:

 Alakuló

 Már legalább 1 éve működő .

3. A fejlesztésben végzett 

tehetségfajták száma alapján:

 Több tehetségterületre 

fókuszáló (komplexen 

funkcionáló).

 Egyetlen tehetségterületre 

koncentráló (részlegesen 

funkcionáló).



A Tehetségpontok feladatköre

Tehetségazonosítás

Tehetséggondozás

Tehetség-tanácsadás

Tehetségpontok hálózatába való 

bekapcsolódás



A Tehetségpontok akkreditációs, 

szakmai minimum követelményei

A tehetségpontok négy általános feladatköre 
közül egy vagy több területen vállal 
feladatokat.

Területi hatókörét tekintve legalább egy szinten 
végzi tevékenységét.

A tehetséggondozásnak legalább egy 
részterületén (intellektuális, művészet, sport) 
programot kell indítani, s nyomon követni a 
tehetséges fiatal fejlődését.



A Tehetségpontok akkreditációs, 

szakmai minimum követelményei

Tehetség témában legalább 30 órás akkreditált 
továbbképzést végzett szakember alkalmazása.

Diplomás pszichológus munkatárs alkalmazása a 
pszichológiai jellegű diagnosztikai, gondozói, 
tanácsadói tevékenység ellátásához.

Monitoring (önellenőrzés, minőségfejlesztés).

Kontrolling ( 3 évenként az akkreditáció 
megújítása).



Tehetségpontok létrehozása

 Fenntartó hozzájárulása

 A www.tehetsegpont.hu honlapról letölthető 

regisztrációs lapot kell kitölteni

 A kitöltött regisztrációs lapot a 

tehetsegpont@tehetsegpont.hu e-mail címre kell 

elektronikus formában elküldeni.

 Az aláírt változatot az 1507 Budapest, Pf.1. címre kell 

postázni.

 A NTT-től kapott visszaigazolás után kezdi meg 

működését a regisztrált Tehetségpont.

mailto:tehetsegpont@tehetsegpont.hu


Tehetségpontok akkreditációja

 A Tehetségpontok akkreditációjának célja:

 Elismerni a Tehetségpontok eredményeit

 Szakmai segítséget nyújtani működésükhöz

 Hozzájárulni a Tehetségpontok tehetségsegítő tevékenységének 

minőségi fejlődéséhez.

 A Tehetségpontok akkreditációjának feltétele

 Regisztrált Tehetségpont kérhet akkreditációt

 A www.tehetsegpont.hu honlapról letölthető akkreditációs 

adatlapot kell kitölteni.

 A kitöltött akkreditációs adatlapot elektronikusan az 

info@tehetsegpont.hu címre, és aláírva a 1507 Budapest,Pf.1 címre 

elküldeni

 Dokumentumokkal igazolni az adatlapon szereplő adatok 

hitelességét.

http://www.tehetsegpont.hu/
mailto:info@tehetsegpont.hu


Továbbtanulási,pályaválasztási tanácsadás

 26. § (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés f) pontja szerinti továbbtanulási, 
pályaválasztási tanácsadás feladata a tanuló adottságainak, tanulási 
képességének, irányultságának szakszerű vizsgálata, és ennek 
eredményeképpen iskolaválasztás ajánlása. A tanácsadás során figyelembe 
kell venni a tanuló személyes adottságait és érdeklődését.

 (2) A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás keretében nyújtott 
tájékoztatás elősegíti a tanuló pályaválasztását, figyelembe véve az egyéni 
tulajdonságokat és a foglalkoztatási lehetőségeket, ennek érdekében 
kapcsolatot tart a foglalkoztatási pályaválasztási tanácsadóval, valamint a 
tehetséggondozó hálózattal.

 (3) A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadó a javaslatait a tanuló 
meghallgatása, szükség szerinti vizsgálata és az érintett pedagógusok 
véleménye alapján alakítja ki.

 (4)58 A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás pedagógiai, pszichológiai, 
egészségügyi tájékoztatással, kiadványokkal segíti az iskolai pályaorientációs 
tevékenységet.

 (5)59 A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadási feladatokat az Intézmény 
székhelyintézménye, illetve megyei, fővárosi tagintézménye, megyei, fővárosi 
működési körzettel látja el.

https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1300015.emm#lbj57idc96f
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1300015.emm#lbj58idc96f




A szakszolgálat feladatai:

 Iskolaválasztás ajánlása

 Információk továbbítása

Tanulók vizsgálata

Tanulók számára tanácsadás biztosítása

Az iskolák pályaorientációs munkájának 
támogatása



Tagintézményünk feladatai

Jelentkezést regisztrálunk és továbbítunk

Helyet biztosítunk az ellátáshoz, ha az szükséges

 Információt továbbítunk az iskolák felé a 
székhelyintézménytől



Köszönöm a figyelmet!



Hangápolás és 

hanghigiéne a 

pedagógiai munkában



A hangképző rendszer





Vizsgálati módszerek: gége, hangszalagrezgés. 

Hangteljesítmény, hangminőség

A foniáter kompetenciái: 

 Veleszületett hangképzési zavarok

 Életkorral összefüggő hangképzési zavarok

 Endokrin eredetű diszfóniák

 Funkcionális hangképzési zavarok másodlagos 

gégeelváltozásokkal vagy anélkül, beleértve a foglalkozási 

diszfóniát és énekesek hangképzési zavarait

 Organikus gégeelváltozások következtében fellépő diszfónia

 Neurológiai és pszichiátriai betegségek, valamint 

hangszalagbénulás következtében fellépő hangképzési zavarok

 Gégeműtétek vagy trauma után fellépő hangkárosodás

 Orrhangzós beszéd, a szájpadhasadék által okozott 

funkciózavarok

 Nyelési zavarok



Vizsgáló eljárások a foniátrián

 gégetükri vizsgálat

 stroboszkópia

 a beszédhang, a kiáltás és az énekhang 

vizsgálata

 auditív hangvizsgálat

 a hang saját értékelése, kérdőíves felmérések 

 hangterhelés

 alkalmassági vizsgálatok



A hang kifáradásának fiziológiai okai

 A légző és gégeizmok kifáradása.

 A tartósan megfeszült izmok rontják a szöveti keringést és 

oxigénellátást.

 Dehidráció- ami a hangmagasság emelkedésével jár. (ezért 

fontos az ivás!)

 A gége ízületei, szalagjai terhelődnek.

 Előállhat a hangszalagok szélét érintő ödéma, ami a 

hangmagasság csökkenéséhez vezethet.

 A tartós túlterhelés a hangszalagok szélének nyálkahártya-

sérülésével járhat (megvastagodás, csomóképződés)- ez 

nagyon gyakori!

 A hirtelen, nagyfokú terhelés a szövetek sérülésével járhat.



A hang terhelhetőségét befolyásoló faktorok

 fiziológiai: a hangképző szerv és az általános testi állapot

 környezeti, fizikai: teremakusztika, a beszélő és partnere 

közötti távolság, és a levegő nedvességtartalma

 pszichikai: a beszélő pszichés adottsága, kommunkiációs 

képessége, aktuális pszichés állapot.

 szociális: munkastressz, a környezet emocionális hatása.

 az éppen használt légzési és hangképzési technika.

 a pihentség foka (a rövid pihenés is számít, pl. a 

mondatvégi hangleeresztés.)



Patológiás hangképzés, diszfónia

A diszfónia fogalma szorosabb értelemben a

beszédhang képzésének zavarát jelöli, míg

tágabb értelemben a rekedtség

szinonimájaként használják.



A diszfónia okai

 Reinke-ödéma

 Hangszalagciszta

 Intubációs granuloma

 Az egészséget 

egészében érintő 

megbetegedés kísérő 

tünete

 Neurogén eredetű 

hangképzési zavarok

A) Organikus hangképzési zavarok

 Heveny gégegyulladás

 Krónikus gégegyulladás

 Refluxbetegség

 Kontaktfekély

 Allergia

 Hangszalagcsomó

 Hangszalagpolip

 Bambuszcsomó



A diszfónia okai

B) Funkcionális diszfónia (irányítási zavar)

 pszichogén diszfónia/afónia

 Habituális eredetű diszfónia

C) Kevert etiológiájú hagképzési zavarok 



Hangterápia

 Lazító gyakorlatok

 Légzőgyakorlatok

 Hangindítás

 Hangelőrehozás

 Rezonancia fokozás 

 Levegőbeosztás

 Hangmelódia 

gyakorlatok

 Ritmusgyakorlatok

 Hangerőfokozás 



Köszönöm a figyelmet!



„ A mese az igazi 

valóság ”



Miért szükséges a mese?

• együtt vagyunk a gyerekünkkel

• képzelőerő, fantázia

• lelki folyamatokat indít be

• a  mese, mint a feszültségoldás eszköze : 

a szorongás fantázia képein áthaladva -

vígasztalás, megszabadulás



• Példát, mintát mutat a gyereknek 

probléma megoldásból

• A legjobb érzelmi intelligencia 

fejlesztő 

• Nemcsak a gyerekre, a szülőre is jó 

hatással van / vágyteljesítő, 

kompenzáló, vigasztaló gyógyító 

hatás /

A mese kimondhatóvá teszi a 

kimondhatatlant.



Milyen a jó mese?

Szórakoztatja és felkelti a gyerek 

kíváncsiságát

Szolgál, lelki tápláléka a gyereknek

Mozgásba hozza képzeletét, fejleszti 

intellektusát, eligazítja érzelmeiben, 

megbékíti félelmeivel és vágyaival, elismeri 

a nehézségeket, megoldásokat is ad.



Mások-e a mai gyerekek mese 

igényei, mint 20-30 évvel ezelőtt?

• A jó mesék nem tudnak elavulni, a 

megjelenő szereplők archetípusok, 

ősképek, melyek segítenek megérteni 

a mindenkori világot.

• A mese egyidős az emberiséggel.



Miért inkább hallgassa, mint nézze?

A kisgyereknek nagy a „kép-éhsége”, de 

nem tudnak különbséget tenni a belső és 

külső kép között. A külső kép nem járul 

hozzá a feldolgozáshoz,sőt, 

feldolgozhatatlan információkkal árasztja 

el és blokkolja a belső kép készítést. A 

feszültségek, indulatok felhalmozódnak, 

feldolgozatlanok maradnak.



Miért jó ,ha mi mesélünk neki?

• A mese tempója alakítható.

• A szülő társa a kalandokban,a 

félelemben és a feloldozó örömben 

és boldogságban is.

• A szülő-gyerek kapcsolat egyik 

legjobb fejlesztője.



Nem más a mese, mint interakció a 

gyerek és felnőtt között, ahol 

leginkább nem is a mese 

tartalmán, hanem a mesélési 

aktuson, a rituálén van a hangsúly.



• Az ember élete első éveiben tanul a 

legtöbbet. Ebben a spontán , 

természetes folyamatban a mese 

szerepe felbecsülhetetlen.

• beszédfejlődés, szókincs, hangsúly

• mimika, metakommunikáció

• szociális kapcsolatok fejlődése

• képzelőerő, érzelmi gazdagodás



• Már akkor mesélhetünk, amikor a 

gyerek még nem beszél

• meséljünk róla, hogy telt egy napja

• állatmesék

• 3-4 év előtt csak fejből meséljünk.

• 3-4 évtől tündérmesék, népmesék.

• közösen kitalált mesék, dramatizálás, 

bábozás



Azok a gyerekek, akik 

rendszeresen hallgatnak mesét, 

iskoláskorukra a szövegértés, a 

szókincs és általában a nyelvi 

fejlettség szintjén jóval 

megelőzhetik azokat, akiknek 

nem volt ebben részük.



„Mesélsz… és én hallgatlak. Boldogan. 

Mert ez a mese csodálatos. Mert ez a 

mese igaz. Mert ez a mese kettőnké. 

Mert ebben a mesében mindent 

meghallok. Mindent, amit szavakkal 

nem mondasz el. Mindent, ami a 

szavakon túl van. És én hallom ezt a 

mesét. A legszebbet. Amit a 

szemeiddel mesélsz. Amit a 

szemeimmel hallgatok.”


