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A TAGINTEZMENY-IGAZGATOI PALYAZAT VEZETOI PROGRAMJANAK
SZAKALKALMAZOTTI ERTEKELESE

Tabit Sarolta vezetdi programja atfogo, a kvetkezod 5 tanév szakmai-, szervezeti fejlesztését
is kijel6l6, de a hagyomanyokat is meg6rzd, atgondolt program.

Hiien tilkrozi az intézményvezetd vezetdi stilusat, értékrendjét, Ggymint:

e pozitiv Iégkdrben dolgoz6 szakmai csapat;
¢ intézményekkel, sziilékkel partnerkzpontisag;
e aterdpidk és szakmacsoportok tekintetében multidiszciplinéris szemlélet.

A vezetd program logikus, kivetkezetes, a gyali jards sajatossdgaira és helyi igényeire épit.
Szamol azzal a lehetdséggel is, hogy az ellatando esetek szaméanak ugrasszerii ndvekedésével
telephelybdvitésre is szilkség lehet. A targyi, infrastrukturilis fejlesztések terve sziikséges és
nem tultervezett. Sajnos megvaldsithatosdga a kozponti keret fliggvénye.

A HR koncepcio egyértelmiien a szakalkalmazottak sokszinii tuddsit és teambe épithetdségét
hangsilyozza. A szakmai program fontos eleme az intézményben zajlé diagnosztikus és tera-
pids tevékenység szinvonalédnak tovébbi javitdsa és a tarsintézményekkel valé kolcsonds elé-
gedettségre €piilé munkakapcsolat.

A hagyoményok tovabbvitele egy j6l miik6d6 intézményben teljesen természetes folyamat. A
vezetdi palyazat és szakmai program ebbdl is épit be elemeket.

Osszegezve:

Az intézményvezetdi palyazat dtgondolt helyzetelemzésre épiild, fontos célokat és fejlesztési
elképzeléseket megfogalmazo iras, amely vildgos jovoperspektivit tir a PMPSZ Gyili Tagin-
tézményében dolgoz6 valamennyi kolléga elé. Beépiti az intézményben dolgozé munkako-
zosségek javaslatait és Gtleteit, ez altal is konszenzusra torekszik a szakmacsoportok kbzott.

Gyal, 2015.08.26.






