1. melléklet
Osszegzé értékelés

Dr. Melathné Gyaraki Edina programtervérél

A palyazo végzettsége, szakmai tapasztalata alapjan megfelel a jogszabalyban el6irt

feltételeknek.

Dr. Melathné¢ Gyaraki Edina 2014 decembere o6ta vezetéje a PMPSZ Budapesti
Tagintézményének, ami megyei szintll szakértsi bizottsigi feladatokat 14t el. Vezetdi
kinevezése utan ujra fel kellett épitenie a munkakdzosséget, mivel sokan tavoztak. Kihivasnak
tartja a szakmailag és emberileg is kivald kollégak megtalalasét, akik teljes elkotelezettséggel,

magas szinvonalon tudjdk végezni a szakértdi munkat.

Palyazataban hangsulyozza a szakértéi munka fontossagat, a szakszerti, az egész gyermekre
figyelmet fordité dontést, amely egy egész életre hatassal lehet. Kiemeli a megfeleld feltételek
megteremtésének fontossagat, hogy hosszi id6 utan végre a megfeleld koriilmények kozott
dolgozhassanak a Bizottsdg munkatarsai. Megfogalmazza az infrastruktira b&vitésének

fontossagat és a szakemberek szdmanak ndvelését.

Vezetéként a felhatalmazd vezetés gyakorlatinak érvényesitésére és a konszenzus

megteremtésének fontossdgara torekszik.

Célja a felelésségvallald, egymast timogato, egylittm(ikodd munkatérsi kozosség kialakitasa,
a coaching tipusi vezetdi szemlélet minél teljesebb koérd érvényesitése. A
partnerintézmeényekkel kialakitott kommunikécio szélesitése, a kapcsolatok tovébbi épitése.
Vezet6ként torekedni fog arra, hogy az elérendd célok megfogalmazasédba minél jobban
bevonja a munkakdzosséget. A megfeleld tervezés, a jo szervezés, az egyértelmi célok
megfogalmazésa, a kovetkezetes ellenérzés, a motivalas teremti meg a magas szintil szakmai

munka lehet6ségét. Fontosnak tartja a kollégak segitését, timogatasat.

Kiemelt feladatként fogalmazza meg a palyavalasztdsi tandcsadds megszervezését.



2. melléklet

Kivonat a tagintézményigazgato-valasztasi véleményezd értekezlet 5. napirendi pontjahoz:

Szakalkalmazotti vita

Kérdés:
Miben latja a nagymértéki fluktudcid okait, hogyan probal ez ellen tenni?
Valasz:
Tébb oka lehet. A koériilmények. Ezen nem nagyon tudok véltoztatni segitség, felsé vezetés
nélkiil. A mésik a vezetével valé kapcsolat mindsége. Ugy gondolom, nem a személyem miatt
mentek el, hanem a munkaterhelés és a szakmaisag megvaldsithatatlansdga miatt. A pszichés
és mentilis terhelés itt nagyobb, a dontésiik az 1j élet perspektivdjanak szol.
Kérdés:
Mi a tapasztalat a szakértéi vélemények ellenérzéseinél; mit mutatnak a mindségi és
mennyiségi mutatok? Ha valaki birja a terhelést, a hatdridére véleménye szerint meg lehet irni
a véleményeket? Csak az j6jjon ide, aki birja?
Valasz:
Nem. Ot kontaktéra kell egy gyerekre. Tébb kényszeritd erd van, a 21 6rat nem tudom
cs6kkenteni, de jelzem ezeket a vezetdk felé.
Kérdés:
Aki naprakész a véleményekkel, az nagy érat fizet érte. Meddig tarthato ez?
Valasz:
Ezekre nincs rahatdsom, a térvényekben van a munkaidé eléirva. Nem vagyok munkaltato,
t6bbszor jeleztem a foigazgatosag felé€ a problémadkat.
Kérdés:
Sok kolléga megfordult itt, ez szdmomra nagyon megterheld, mert az tjakat be kell tanitani.
Olyan emberek keriilnek ide, akiknek nincs szakmai tapasztalatuk. Egy évben egy 1j kollégat
visel el az intézmény. Lehetséges-e, hogy a felvételiiknél egy haromtagn bizottsdg legyen
jelen?
Valasz:
Természetesen lehet, de nagyon kevesen jelentkeznek, nincs valogatasi lehetdség.
Kérdés:
Hogyan lehet ezt a munkédt elismertebbé tenné a fOigazgatdsdgnal? Hogyan lehetne
jutalmazni, megelézni a kiégést? Nem vessziik észre, hogy tudomasul veszik-e a

tobbletterhelést.
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Valasz:

Megragadok minden alkalmat, hogy ezt képviseljem.
Kérdés:

Miért nem tartalmazza a pélyazat, hogy a meglév$ és betdltott statuszok, valamint _
a szobaszamok alapjan mennyi vizsgalatot lehet az el6irt éraszdmokkal elvégezni, beleértve
a szakvéleményirdst is? A munkaidd Gsszességében sokkal t6bb, mint 40 6ra, beleértve az
adminisztraciét és a kapcsolattartast (telefonalasok, tandcsadéds, kapcsolattartds, az alapos,
adokumentaci6t attekintd szakvéleményirds sokkal tébb idét vesz igénybe, mint
aregisztralhat6 egy dra). Mindezek hozzajarulnak a tulterheléshez, nem csak a mentalis
terhelés.

Vélasz:

Nem azt hangsulyozom, hogy ez a mennyiségi terhelés nem létezik, csak azt mondtam, hogy

meég egyéb terhelést is vinni kell.

Yol flie

Bartha Julia

Jjegyzbkdnyvvezetd

Gade il Lo il

Kukor Beata Szadvari Laszléné
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