KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Nevelési Tanacsadds munkakozosség beszamoléja

A munkakzosség a 2015-16 tanévben 4 alkalommal iilt Gssze. Az alkalmakon megbeszélt

témak a kovetkezok:

1. alkalom: 2015.10.08
a. A munkaterv ismertetése, modositasa, megszavazasa
b. Felmeriil6 kérdések megbeszélése

2. alkalom: 2015.12.03
a. Onértékelési kérddivek atnézése, a szamunkra értelmezhetetlen kérdések

kiszlirése, a felmeriilé gondolatok megbeszélése
b. A munkak6zdsség tagjai javaslatainak az Osszegyljtése
3. alkalom: 2016.02.11
a. A nevelési tandcsadas protokoll atbeszélése
b. Ujra felmeriilt a szupervizi6 hidnya és fontossaga
¢. Szakmai napra valo késziilés, el6z6 évi tapasztalatok
4. alkalom: 2016.05.05
a. Az intézményi ellenérzés soran felmeriilt kérdések megbeszélése
b. Varolistas esetek

c. Szakmai nap tapasztalatai

Tapasztalatok, észrevételek a munkakozisségi értekezletekkel kapcsolatosan:

A munkacsoporton valé részvétel alacsonyabb létszamu volt, ennek egyik
magyarazata lehet, hogy vannak olyan intézmények, ahol nagyon kicsi a létszdm és nem
tudnak minden értekezletre eljutni. Masik oka lehet, hogy néhany telepiilésen a nevelési

tanacsadas (szintén létszamhidny miatt) gyakorlatilag nem valésul meg.

Székhely: 2700 Cegléd, Buzogény u. 23.
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A nevelési tandcsadds nagy multtal rendelkezd teriilete a pedagodgiai
szakszolgélatoknak, mely nem teljesen egységesen, de mégis jol kidolgozottan miikédik az
intézményekben, ahol megfeleld szakemberszam Al rendelkezésre. A kollégak jelzéseibél azt
a kovetkeztetést lehet levonni, hogy nem is szeretnék a teljes egységesitést, teljesen
ugyanolyan miikddés kidolgozasat. Valéban ez adja a kiilénb6z6 intézmények egyediségét,
Jellegzetességét. Az egységesités azért sem miikodik, mert mindenhol mas aranyban
dolgoznak a pszicholégus, illetve a fejlesztd pedagdgus/gydgypedagdgus kollégak, mashol
van minden telepiilésen a hangsuly.

A kollégdk elsésorban a szakmai segitség hidnyat érzik, amelyet szupervizié
formdjaban képzelnének el. Leginkabb esetmegbeszélésre lenne sziikségiik, illetve az
aktudlisan felmeriild kérdések megvitatasat, tapasztalatcserét igényelték.

A munkako6zosségi értekezleten megjelenteknek alig fele volt olyan kolléga, aki
rendszeresen ezen az értekezleten vett részt, a tobbiek valtakoztak. A hatékony munka
¢rdekében sokkal kedvezObb lenne, hogy mindig ugyanaz a kolléga képviselné intézményét

az értekezleteken, mert akkor nem veszne el informacio, lehetne elére késziilni az alkalmakra.

Javaslat.

A kovetkez6 tanévben szeretnénk, ha minden alkalommal egy-egy jo gyakorlatot,
kidolgozott programot tudndnk egymadssal ismertetni. Idealis lenne, ha ezekkel az adott
intézmeény helyszinén lehetne megismerkedni (pl. tiikortabla-terapia), de ez nem
megvaldsithato (tobb értekezlet egy nap, utazas). Megoldasként azt taldltuk, ha az
intézményekbdl elhivunk egy-egy kollégat, aki véllalja a bemutatot.

Budaors, 2016.06.24 L/\W
Kovacs-Batiz Réka

munkacsoport vezetd
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