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1. A tagintézmény adatai 
 

A tagintézmény ügyviteli telephelye: 2000 Szentendre, Széchenyi tér 1. 

A tagintézmény fenntartója: KLIK Ceglédi Tankerülete 

A fenntartó címe: 2700 Cegléd, Malom tér 3. 

A tagintézmény elérhetőségei 

 Szentendrei ügyviteli telephely:  

  telefon: 26/300-890 

  fax: - 

  e-mail: szentendre.pmpsz@gmail.com 

 Pomáz telephely:  

  telefon: 26/323-047 

  fax: - 

  e-mail: pomazinevtan@gmail.com 

OM azonosító: 202802 

Szervezeti kód: 030 (Szentendre), 031 (Pomáz) 

Szervezeti egység kód: PF1425 (Szentendre), PF1426 (Pomáz) 

A tagintézmény ügyviteli telephelyén ellátott szakfeladatok: 

Tankerületi szakértői bizottsági tevékenység 

Nevelési tanácsadás 

Logopédiai ellátás (telephelyen és feladatellátási helyeken) 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés oktatás és gondozás (telephelyen és feladatellátási 

helyen) 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

Gyógytestnevelés (feladatellátási helyeken) 

Konduktív pedagógiai ellátás 

Fejlesztő nevelés (ha szükséges, akkor a pomázi telephelyen) 

A tagintézmény telephelye: 2013 Pomáz, Mátyás király út 4. 

A tagintézmény telephelyén ellátott szakfeladatok: 

Tankerületi szakértői bizottsági tevékenység 

Nevelési tanácsadás 

Logopédiai ellátás (telephelyen és feladatellátási helyeken) 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás (telephelyen és feladatellátási 

helyen) 

A tagintézmény igazgatója: Polgárdi Veronika 

A tagintézmény igazgató helyettese: Láz Csaba Lajosné 

A tagintézmény-vezetői tanács tagjai: 

Polgárdi Veronika tagintézmény-igazgató 

Láz Csaba Lajosné tagintézmény igazgató-helyettes, telephelyi képviselő 

A szakmai munkacsoportok vezetői a tagintézmény-vezetői tanács ülésein tanácskozási joggal részt 

vehetnek. 

 

mailto:szentendre.pmpsz@gmail.com
mailto:pomazinevtan@gmail.com
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A tagintézmény ellátási körzete: Szentendrei Járás települései (Budakalász, Pomáz, Pilisszentkereszt, Csobánka, 

Szentendre, Pilisszentlászló, Leányfalu, Dunabogdány, Tahitótfalu, Pócsmegyer, Szigetmonostor, Visegrád) 

 

Intézmények 

 

Óvodák megnevezése 
Az óvodába járó 

gyermekek létszáma 

1. Szentendre Városi Óvodák (Óvoda Központ) 52 

2. Vasvári Pál úti Tagóvodája 110 

3. Püspökmajor Lakótelepi Tagóvodája 131 

4. Szivárvány Tagóvodája 155 

5. Hold utcai Tagóvodája 174 

6. Bimbó utcai Tagóvodája 72 

7. Egres úti Tagóvodája 97 

8. Izbégi Tagóvodája 72 

9. Szent András Óvoda (Szentendre) 104 

10. Szentendrei Református Óvoda (Szentendre) 108 

11. Evangélikus Zenei Óvoda (Szentendre) 74 

12. Mesevirág-Gyermekvilág Óvoda (Szentendre) 20 

13. Mary Poppins Alapítványi Óvoda (Szentendre) 40 

14. Szentendrei Waldorf Óvoda 20 

15. Cseperedő Waldorf Óvoda  (Szentendre) 24 

16. Pilisszentlászlói Vadvirág Napköziotthonos Óvoda  35 

17. Dunabogdányi Német Nemzetiségi Óvoda 124 

18. Leányfalui Tündérkert Óvoda 116 

19. Barangoló Óvoda (Pócsmegyer) 70 

20. Tahitótfalui Óvodák I.sz. Óvoda 90 

21. Tahitótfalui Óvodák II.sz. Óvoda 95 

22. Szamóca Waldorf Óvoda (Tahitótfalu) 28 

23. Visegrádi Fellegvár Óvoda 77 

24. Szigetmonostori Nyitnikék Óvoda 106 

25. Budakalászi Nyitnikék Óvoda 

160 26. Szalonka Utcai Tagintézménye 

27. Vasútsori óvoda (telephely) 

28. Budakalászi Telepi Óvoda 188 

29. Pomázi Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde  215 

30. Napsugár Tagóvodája 68 

31. Mesevölgyi Tagóvodája 64 

32. Mesedombi Tagóvodája 68 

33. Mesevár Tagóvodája  73 

34. Pilisszentkereszti Szlovák Nemzetiségi Óvoda  67 

35. Borostyán Természetvédő Óvoda (Csobánka) 118 

36. Csupa Csuda Ház Sport és angol nyelvi óvoda és bölcsőde 
(Budakalász) 

12 

37. Mackó-Kuckó Mozgásfejlesztő Óvoda és Bölcsőde (Budakalász) 50 

38. Eszterház Néphagyomány Éltető Óvoda és Családi Napközi 
(Budakalász) 

24 

39. Almafa Óvoda és Bölcsi (Pomáz) 47 

40. Tündérkert Egyesületi Óvoda és Baby Hotel (Pomáz) 11 

Összes óvodás gyermek száma az adott körzetben: 3159 
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Általános iskolák megnevezése 
Általános iskolába 
járó tanulók 
létszáma 

1. Izbégi Általános Iskola (Szentendre) 576 

2. Szentendrei Barcsay Jenő Általános Iskola 918 

3. Templomdombi Általános Iskola (Szentendre) 231 

4. Szentendrei II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Gimnázium 650 

5. Szent András Katolikus Általános Iskola (Szentendre) 440 

6. Dunakanyar Magániskola (Szentendre) 100 

7. 
"AGY Tanoda" Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola 
(Szentendre) 

114 

8. 
Bárczi Gusztáv Általános Iskola (Cházár András EGYMI Bárczi Gusztáv 
Tagintézménye) 

54 

9. Pilisszentlászlói Kékvölgy Waldorf Iskola és Gimnázium 205 

10. Leányfalui Móricz Zsigmond Ált. Isk. és AMI 334 

11. Dunabogdányi Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 234 

12. Pollack Mihály Ált. Isk. és AMI (Tahitótfalu) 277 

13. Zöldsziget Körzeti Általános Iskola és AMI (Szigetmonostor) 247 

14. Pócsmegyeri telephely 63 

15. Visegrádi Áprily Lajos Ált. Isk. és AMI  187 

16. Visegrádi Áprily Lajos Ált. Isk. Kisoroszi Tagiskolája 23 

17. Kalász Suli Általános Iskola és AMI (Budakalász) 491 

18. Szentistvántelepi Általános Iskola (Budakalász) 502 

19. Pomázi Mátyás Király Általános Iskola 582 

20. 
Sashegyi Sándor Általános Iskola, Művészeti és Rendészeti 
Szakközépiskola 

519 

21. Pomázi Német Nemzetiségi Általános Iskola 124 

22. Pilisszentkereszti Szlovák Nemzetiségi Általános Iskola és AMI 119 

Összes általános iskolás gyermek száma az adott körzetben: 6990 

 

Szakközépiskola megnevezése 
Szakközépiskolába járó tanulók 
létszáma 

1. VÁCI SZC Petzelt József Szakközépiskolája és 
Szakiskolája 

252 

Összes szakközépiskola tanuló létszáma az adott körzetben: 252 

 

Szakgimnázium megnevezése 
Szakgimnáziumba járó tanulók 
létszáma 

1. 
VÁCI SZC Petzelt József Szakközépiskolája és 
Szakiskolája 

beszámítva a 
szakközépiskolásokhoz 

2. 
Sashegyi Sándor Általános Iskola, Művészeti és 
Rendészeti Szakközépiskola  

beszámítva az általános 
iskolásokhoz 

 

Gimnáziumok megnevezése 
Gimnáziumba járó tanulók 
létszáma 

1. 
Szentendrei II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és 
Gimnázium 

beszámítva az általános 
iskolásokhoz 

2. Szentendrei Móricz Zsigmond Gimnázium 516 

3. Szentendrei Ferences Gimnázium  495 

4. Szentendrei Református Gimnázium 496 

Összes gimnáziumi tanuló létszáma az adott körzetben: 1507 
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Egyéb intézmények megnevezése 
Egyéb intézményekbe járó 
gyermekek létszáma 

1. Püspökmajor Lakótelepi Bölcsőde (Szentendre) 160 

2. Szigetmonostori Bölcsőde 24 

3. Budakalász Önkormányzat Bölcsődéje n.a. 

4 
Csupa Csuda Ház Sport és angol nyelvi óvoda és bölcsőde 
(Budakalász) 

19 

5 Pomázi Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde  78 

6. 
Mackó-Kuckó Mozgásfejlesztő Óvoda és Bölcsőde 
(Budakalász) 

8 

7. Gesztenye Gyerekház (családi napközi, Szentendre) 12 

8. MESEORSZÁG Családi Napközi (Pomáz) n.a. 

9. Ficergő Családi Napközi és Játszóház (Pomáz) n.a. 

10. Gólyafészek Családi Napközi (Pomáz) 14 

Összes egyéb intézménybe járó gyermekek létszáma az adott körzetben: kb. 315 

 
Összes intézménybe járó gyermek a fentiek alapján összesen: kb. 12.054 

Az ellátási körzetbe tartozó összes gyermek száma 0-20 éves korig: 18.837 

Az ellátási körzetbe tartozó összes gyermek száma 20-23 éves korig: nincs hozzáférhető adat 

Az ellátási körzetben betöltött szakalkalmazott státusz létszáma: 27,5 

Az ellátási körzetben engedélyezett szakalkalmazott státusz létszáma: 30 

 

A 2016/2017 tanév statisztikája 2017.06.15-ig bezárólag: 

 

 

  

Szakfeladat megnevezése Ellátottak száma Fennmaradó várólista  

Nevelési tanácsadás 303 13 

Megyei illetékességű szakértői bizottsági 

tevékenység 
  

Tankerületi illetékességű szakértői bizottsági 

tevékenység 
757 129 

Logopédiai ellátás 274 171 

Gyógytestnevelés 69 28 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, 

oktatás és gondozás 
89 0 

Fejlesztő nevelés 0 0 

Konduktív pedagógiai ellátás 1 0 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 12 0 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 

gondozása 
116 2 

Továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás   

Összesen 1388 343 
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2. A tanév megvalósult rendje 

a) A tanév általános rendje és a tagintézmény nyitva tartása 

 

A pedagógiai szakszolgálat az őszi és a téli szünetben is folyamatos nyitva tartással működött, és nyári 

szabadságolások alkalmával is nyitva tart a főigazgató úr által elrendelt időben (ügyviteli telephelyen 8-16 óráig 

(Pomáz telephelyen nyári rendeléssel). Az eltérő nyitva tartásról a tagintézmény és telephely faliújságján és az 

intézmény honlapján lehet tájékozódni. 

 

Az idei tanévkezdésre augusztus utolsó 1,5 hetében értekezletekkel és szakmai műhelymunkával készültünk 

fel, június harmadik hetében pedig a tanév végi záróértekezletek folynak, és az évzáráshoz szükséges 

statisztikák, beszámolók és adminisztrációk készültek a nyitva tartás során.  

 

Szeptember első két hetében a szakértői bizottsági tevékenységet a szakfeladaton lévő kollégák 21/11 órában 

folytatták, egyénileg jóváhagyott munkarend alapján. Szeptember hónapban ideiglenes órarendek szerint 

szerveződött a munka, a logopédiai szűrések megvalósultak. Az öt évesek szűrését június 15-e után 

szakemberhiány miatt megkezdtük. Májusban (2) és júniusban (3) vizsgálóheteket iktattunk be a várólisták 

felszámolására egyénileg jóváhagyott szakfeladatos órafelosztás és munkarend alapján. 

A szakértői vizsgálatokra a beküldés és vizsgálat folyamatosan történt. Az iskolai szünetekhez igazodóan 

történtek a szabadságolások, emellett folyamatos nyitva tartást biztosítottunk, mely során zömében szakértői 

vizsgálatokat folytattunk. A terápiás foglalkozások októbertől beindultak. Az iskolaérettségi vizsgálatok 

rendben, jogszabályi előírások mentén lezajlottak.  

 

b) A team-ek rendje 

 

A tagintézményben a közös team időpontja: Minden hónap első keddje 12-14/15 óráig, munkaterv szerint 

valósult meg. Az utolsó 1 órában a munkacsoportok, ill. szakfeladatok szerinti teamek zajlottak, lehetőség 

szerint. A kollégák egyenletes terhelése végett hagyomány szerint az első félévben az ügyviteli telephelyen, a 

második félévben a pomázi telephelyen tartottuk.  

Ezen túlmenően: az intézmény főigazgatója vagy a tagintézmény-igazgató által elrendelt rendkívüli 

értekezleteket tartottunk. 

Telephelyi teamek: heti 1 alkalommal keddenként 11-14 óráig a pomázi szakszolgálatban, 12-15-ig a 

szentendrei ügyviteli telephelyen rendszeresen folytattunk, a szakértői bizottsági tevékenység, nevelési 

tanácsadás, óvoda- és iskolapszichológiai koordináció, tehetséggondozás, korai fejlesztés szakfeladatokban 

résztvevő munkatársak számára. 

Szentendrén a pszichológusok a második félévben a telephelyi teamek keretében külön csoportot alkottak. 

Idén a logopédusok kéthetente 1 órában vettek részt a telephelyi teameken, és a csoport hetente tartott 

logopédia teamet, melynek szervezése eleinte nagyon nehézkes volt, de tanév vége felé már egyenletessé vált. 

Logopédus teamek lásd a munkacsoport beszámolójában.  

A pomázi telephelyen dolgozó korai fejlesztők hetente 1 órában részt vettek a telephelyi teameken, majd a 

munkacsoport teamje folyt. Ezen a Szentendréhez is kötődő gyógypedagógus kolléganő sajnos nem tudott 

olyan mértékben részt venni, mint ahogy azt előzőleg terveztük. A szentendrei telephelyi team és a pomázi 

korai fejlesztők műhelye ugyanazon időpontban zajlott, így nehezen volt összeegyeztethető a két ülésen való 

aktív részvétel. 
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c) Szupervízió/intervízió 

 

Intézményünkben továbbra is megoldatlan a szupervízió kérdése. Terveztük tapasztalt szakember megbízását 

a második félévben a két telephelyen felváltva, azonban a fenntartó anyagilag nem támogatta (lásd lejjebb 

Programok). Továbbra is nagy igény van a csoportos szupervízióra a munkatársak részéről a színvonalas és 

stabil munkavégzéshez, az egyre megterhelőbb esetek miatt is.  

Többen külső szupervízióba járnak, önkéntes alapon (pl. Felzárkózunk Alapítvány szervezésében pszichológus 

esetmegbeszélő, ill. gyógypedagógus-mozgásterapeuta esetmegbeszélő csoport havi rendszerességgel). 

A kollégák mindkét helyen igénylik, hogy több idő legyen az esetmegbeszélésekre. Az esetosztások, 

esetátadások elvitték ugyan az idő nagy részét, de emellett mindig adott volt az idő aktuális szakmai kérdések 

megbeszélésére, ami viszont gyakran strukturálatlanul, fegyelmezetlenül valósult meg és ugyanakkor kevésnek 

bizonyult. Pomázon az esetmegbeszélések száma nőtt. Szentendrén sajnos klasszikus esetmegbeszélés 

rendszeresen nem szerveződött, erre még motiválni szükséges a kollégákat. A pszichológusok számára a 

második félévben szervezett esetmegbeszélő teamek enyhítették ezt az igényt.  

Szeretnék a kollégák beépíteni a rendszerbe az összes egymás közti egyeztetést, konzultációt mivel idő 

hiányában nehéz a külön egyeztetés. Azonban az esetosztások nagy száma miatt és az egyéb operatív feladatok 

miatt teljes egészében nem lehetséges a teameken, egy részét a 32 óra terhére kell megvalósítani. Nehezíti a 

helyzetet, hogy a teameken kívül nincs hozzá megfelelő helyiség (nevelői szoba) egyik telephelyen sem. 

Szentendrén a szervezetfejlesztési teamen tettünk a megoldásra javaslatot, mely pontosításra vár 

augusztusban.  

A korai fejlesztésben továbbra is Czike Zsuzsa pszichológus segítette a gyógypedagógusok és a konduktor, 

team-munkáját Pomázon.  

Az IP munkacsoportban lásd a munkacsoport beszámolóját. 

 

e) Vezetői értekezletek 

 

Tagintézmény-vezetői tanács ülései: kéthavonta csütörtökön az igazgató és az igazgató-helyettes/telephelyi 

képviselő részvételével zajlott, melyen több alkalommal vett részt a korai fejlesztés munkacsoport vezetője, 

ennek során egyeztetés folyt szakemberek felvételéről.  

 

Munkaközösségi értekezletek: háromhavonta intézményi szinten folyt, melyen rendszeresen képviseltettük 

magunkat, kivéve a gyógytestnevelést, mert külsős szakemberekkel dolgoztunk. Tervezte az egyikük a 

részvételt, azonban főállású munkahelye nem járult hozzá. Mivel a kolléganőnek a tanév vége felé 

megváltozott a státusza, saját dolgozóként részt fog venni a jövő tanévben a munkacsoport értekezletein. 

 

f) Igazgatótanácsi értekezletek 

 

Igazgatótanácsi értekezleteken a tagintézmény-igazgató havonta aktívan részt vett, két esetben elkísérte Láz 

Csaba Lajosné igazgató-helyettes, aki továbbá egy esetben képviselte a tagintézmény-igazgatót. Egy 

alkalommal pedig dr. Gyebnár Viktória vett részt az értekezleten. 
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3. Személyi feltételek 
 

Engedélyezett státusszám: 35 

Ebből pedagógus munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 30 

Ebből nevelési-oktatási munkát közvetlen segítő munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 0,75 

Ebből egyéb munkakörben foglalkoztatottak státuszszáma: 3,25 

CSED-en lévők száma: 2 

GYED-en lévők száma: 0 

GYES-en lévők száma: 1 

Fizetés nélküli szabadságon lévők száma: 0 

Üres álláshely: 3,5 (2,5 szakalkalmazott, 1 szakszolgálati titkár) 
 

A személyi feltételek alakulásának összegzése 

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfeleltetés. (Int. önk.: 2. Pedagógiai munka feltételei)  
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2016/2017-es tanévre vonatkozó javaslatok/: 

 

Varga-Zsuzsa Rita gyermekvállalása folytán Láz Csaba Lajosné, Zájer Szilvia pomázi gyógypedagógus vette át a 

tagintézmény igazgató-helyettesi feladatokat és kapott megbízást 5 évre. Szilvia a pomázi telephely, ill. a korai 

fejlesztés koordinációját látja el. 

Az elmúlt tanév nyarán érkezett, mára már közel egy éve nálunk dolgozó Andreszné Sudár Nóra szakszolgálati 

titkár lelkiismeretes munkája révén rendezettebb nyilvántartás és kiegyensúlyozottabb adminisztráció valósult 

meg ebben a tanévben Szentendrén. Továbbra is számíthattunk Jeneiné Vitéz Andrea gazdasági és 

munkaügyekkel foglalkozó ügyintézőnk megbízható és alapos munkájára. Saly Lászlóné pomázi szakszolgálati 

titkár nyugdíjazás miatt felmentési idejét töltötte már a nyáron, helyére Rokolya Zita pályázott, aki szeptember 

15-én állt munkába. Betanításában a tagintézmény-igazgató, majd az igazgató-helyettes és Pánya Cecília 

ügyintéző vett részt. Az átmeneti időszakban az adminisztrációs terhek megnövekedtek, és sajnos nem 

csökkentek, mivel Rokolya Zita a próbaidő után távozott az intézményünkből. Az iskolaérettségi vizsgálatok 

véleményeinek postázása, a rendszeres titkári feladatok és a tanév végi teendők elvégzése a tagintézmény-

igazgató helyettesre hárult, amiben a tagintézmény-igazgató, valamint Pánya Cecilia túlórában is segédkezett. 

Pánya Cecília státuszbővítés folytán idén félállásban végzi az adminisztrációs teendőket. Júliusban új 

szakszolgálati titkár fog belépni Pomázra, akinek a betanítása újabb terhet ró a tagintézmény igazgató-

helyettesre, és további türelmet igényel a kollégáktól. Összevetve, betöltött álláshelyekkel is nagy áldozatokkal 

és feszítetten lehet csak elvégezni az adminisztrációs háttérmunkát.  

Szász Éva régi dolgozónk 2017. januárjától, az önkormányzati működtetés átadás-átvétele alkalmával került 

vissza intézményünkbe, 0,75 státuszon, aki a takarítási feladatokat végzi Szentendrén. 

A fejlesztő nevelés szakfeladatán nem volt ellátott, igény szerint biztosítani tudjuk az ellátást 

feladatátcsoportosítással. (A szakfeladat a korai fejlesztésbe „olvad bele” szeptembertől.) 

A konduktív pedagógiai ellátásban idén sem volt kijelölésünk. Igény szerint biztosítani tudjuk az ellátást 

feladatátcsoportosítással. Félévkor Rajzó Éva konduktor kolléganőnk kérésére részmunkaidőben folytatta a 

munkáját, majd februártól távozott intézményünkből. Helyére Teodoruné Szabó Judit konduktor érkezett és 

vette át a munkát a konduktív nevelés és a korai fejlesztés terén, Pomázon. 

A korai fejlesztésben szeptember 05-ével távozott az intézményünkből Aranyosi Mónika gyógypedagógus, 

akinek a helyére 2017. február 01-től Kajzingerné Nagy Emese gyógypedagógust vettük fel, akivel a szentendrei 

ellátást is igyekeztünk beindítani a bölcsődében. Pár órában mozgásfejlesztést is vállalt Pomázon, ezzel a 

nevelési tanácsadás várólistáját csökkentettük. Az ellátás bővítésére továbbá Szabó Mónika gyógypedagógust 
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vettük fel 2016. szeptember 15-én részmunkaidőben, aki a csoportvezetői feladatokat is felvállalta félévtől. 

További státuszbővítéssel, ill. átcsoportosítással (konduktor/mozgásfejlesztő szakember) felvételével 

terveztük idén az elmúlt évben jelentősen megnőtt igények miatt felszaporodott várólista csökkenését, 

valamint azt a célt, hogy a szentendrei körzet családjaihoz közelebb hozzuk az ellátást, sikeresen 

megvalósítottuk a második félévben. Bognár Réka részmunkaidős szomatopedagógus vállalta március 19 -től 

június 30-ig a munkát. Helyére új munkatárs felvétele folyamatban van. Októbertől heti két órában a 

szentendrei bölcsődében Kovács Lilla gyógypedagógus is bekapcsolódott a korai ellátásba. A pomázi 

bölcsődében továbbra is a fél státuszú kolléganőnk biztosítja a kihelyezett ellátást. Ezzel a korai munkacsoport 

újjászerveződött és a személyi állomány optimalizált. Logopédus kolléga bevonását tervezzük jövőre a komplex 

ellátás érdekében. 

A gyógytestnevelés feladata 0,5 státusszal és 6 óra óraadói megbízással továbbra is elégtelen ellátást tudott 

nyújtani a járásban. Králikné Matkovics Marianna gyógytestnevelő a tankerületi fenntartók megállapodása 

alapján már nem áttanítással, hanem részmunkaidős főállásban látja el április 01-től feladatot, a vitás 

munkaügyi kérdések megoldódtak. Óraadók továbbra sem jelentkeztek. Továbbra is feladat további óraadók 

bevonása lehetőség szerint. 

A logopédiai szakfeladaton a tavaly év végi szakember-fluktuációt (2 kolléga elment) nagy energiákkal, a nyári 

és szeptember eleji sikeres pályázatokkal ellensúlyozni tudtuk (2,5 fő: Lénártné Csillik Enikő és Zsiga Eszter, D. 

Lehoczky Éva októbertől), azonban Zsiga Eszter novemberben távozott, és nem tudtuk betölteni az állást. 

Novembertől a 4 főállású logopédus és 4 fő óraadó (10-10-6-6 órában) a tanév végéig kitartott, a munkacsoport 

ujjászerveződött, amivel megtudtuk őrizni és kissé meghaladni a tavalyi tanévben elért színvonalat. Az üres 

álláshelyeket folyamatosan hirdettük, jelenleg 0,5 állású kolléganő áthelyezési kérelme folyamatban van. A 

kollégák továbbra is motiváltak arra, hogy gyakorlatot vezessenek, amivel megteremthetjük fiatal munkaerő 

felvételének lehetőségét. 

A nevelési tanácsadás és a szakértői bizottsági feladatokat tekintve Váry-Harmath Nóra Gyes-en lévő 

gyógypedagógus helyettesítését nem tudtuk megoldani Szentendrén, Varga Zsuzsa-Ritát pedig idén Egervári 

Lilla gyógypedagógus helyettesítette 2017. február 06-tól Pomázon, aki azonban nem kívánja vállalni jövőre a 

munkát. Októbertől Szentendrén Pozsgai-Méhes Szilvia gyógypedagógussal bővítettük az ellátást, aki a 

vizsgálatok végzése mellett mozgásfejlesztést tartott, és nagyban enyhítette Szentendrén a mozgásfejlesztésre 

való hatalmas igényt. Szeptember elsején Pomázról hirtelen távozott Parditka Zsófia pszichológus, aki 

augusztusban kérésére már részmunkaidőssé vált, így Patonainé Láda Ágnes gyógypedagógus került teljes 

állásba, mellyel a gyógypedagógus-pszichológus arány kiegyenlítődött Pomázon. Lukács Attila új pszichológus 

kollégánk félállásban erősítette az idei tanévtől a pszichológusok munkáját mindkét telephelyen. A 

státuszbővítéssel (4 pedagógus álláshely) Hargitai-Müller Mária Kaludia lelkes pszichológus gyakornokunkat is 

tudtuk véglegesíteni, aki addig helyettesített. Májustól Szendrői Borbála passzív állományba került. A 

helyettesítések megoldása folyamatban van. 

Óvoda-, iskolapszichológiai koordináció és a tehetséggondozás szakfeladatát 9/9 órában, aktuálisan igény 

szerint megosztva dr. Gyebnár Viktória pszichológus végezte. Munkája a megyében is kiemelkedő, melyet 

megtapasztalhatott intézményünk megyei szinten is. Idén megszerezte a Kutatótanári minősítést és ezzel 

gazdagítja a tehetséggondozás, -azonosítás területét.  

Pályaválasztási tanácsadás megyei szinten szerveződik, kihelyezett ellátást Münnichné Orosz Mária 

pszichológus 10 órában Szentendrén és Földesi Enikő pszichológus 4 órában Pomázon tudott biztosítani. 

Csoportos ellátást idén nem igényeltek az intézmények. Általános iskolás és középiskolások is igénybe vették a 

szolgáltatást. Pomázon még mindig csekélyebb az érdeklődés, nem sikerült terveink szerint jobban 

„reklámozni” az ellátást. Információ hiányában van, hogy Szentendrére irányították a tanulókat. Igyekszünk 

jövőre jobban népszerűsíteni ezt az ellátást vezetői értekezleteken és az IP munkacsoporton keresztül. 
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4. Tárgyi feltételek 
 

A szentendrei ügyviteli telephelyen a tavalyi munka- és tűzvédelmi bejárás során előírt működtetői, 

karbantartói feladatokat az ősszel a működtető önkormányzatnál újból megigényeltük, azonban a januári 

átadás-átvételig csak a legszükségesebb, akut karbantartási feladatokat végezték el, noha költségvetési 

tervezés alapján lett volna rá fedezet. A parafaburkolat nagyon hiányos, megszabdalt, nem esztétikus. 

Januárban az önkormányzattal való egyeztetéssel, zökkenőmentesen megtörtént az épület működtetésének 

átvétele. Ezután az akut beszerzések, a rendszeres karbantartási feladatok (pl. fűnyírás) az önállóbb pénzügyi 

tervezés ígéretének ellenére, az új eljárásrendek bizonytalan kezelése miatt is csak nagyon lassan tudtak 

megvalósulni, vagy elsikkadtak.  

A pomázi telephely épületében a kazán éves karbantartása, majd javítása az első félévben megtörtént. A 

korábbi munka- és tűzvédelmi bejárás során előírt javítási igény, ill. a Felzárkózunk Alapítvánnyal, mint az 

épület tulajdonosával kötött megállapodás alapján sok egyéb, évek óta húzódó, felhalmozódott karbantartási 

feladat (pl. mellékhelyiségekben szerelvények cseréje stb.) felhalmozódott, melyek egy részét decemberben 

már el tudtunk végeztetni. A tisztasági festés még várat magára. A meghibásodott telefonközpont és a digitális 

áttérés miatt sikerült a rádiófrekvenciás szolgáltatásra műszakilag átállni a riasztóberendezés tekintetében. A 

telefonközpont meghibásodására azonban helyi vállalkozóknál nem találtunk megoldást. Végül a 

rendszergazdai feladatokat ellátó szakember ajánlata elfogadhatóvá vált, azonban a csere megrendelésére jó 

ideje konkrét engedélyt még nem kaptunk. A Felzárkózunk Alapítvánnyal történt megállapodás értelmében az 

eredeti állapot helyre állítása lenne szükséges, azonban a fenntartó mobiltelefonokra való átállást tervez a 

gazdaságosság jegyében. A hajlandóság a szakszolgálat vezetősége részéről a telefonközpont visszaállítására 

megvan, azonban jelenleg a két megoldás üti egymást, a konkrét megoldásban még nincs előrelépés. Mielőbb 

szükséges lenne a telefonközpont visszaállítása, hogy a szobákból ismét lehessen telefonálni, mert jelenleg 

csak a váróból lehet a várakozó szülők füle hallatára ügyeket intézni, ilyen módon a személyes adatvédelem 

nehezen biztosítható! 

Az ügyviteli telephelyen is elégtelen az egy vezetékes telefon, a behívásokat az ügyintézéseket párhuzamosan 

nem lehet intézni. A bejövő hívások is nagy forgalmúak (szülők). 

Sajnos továbbra is akadozott idén az irodaszer és a tisztítószer, egészségügyi papír ellátmány, ezen a téren a 

várttal ellentétben nem történt javulás. Kiszámíthatatlan, mikor milyen mennyiség érkezik, vagy mennyit 

szükséges rendelni. A kapott eszközök minősége silány.  Gyakran akadályokba ütközik emiatt az ügyvitel, ill. a 

szakértői vélemények kiadásának folyamatos biztosítása, a terápiás munkára való színvonalas felkészülés 

(feladatlapok nyomtatása), vagy a vizsgálatra-szűrésre való előkészülés (vizsgálati űrlapok, logopédiai, 

tehetségazonosításhoz szükséges szűrési anyagok nyomtatása), ami jelentősen frusztrálja az alapvető vezetői 

és a szakmai munkánkat. Méltánytalan, hogy nem gondoskodik érdemben a fenntartó a kiszállításról. 

A számítógéppark elavult, kevés gép áll rendelkezésre. Idén viszont egy-egy asztali gépet kaptunk monitorral, 

ami biztonságossá és korszerűbbé tette az ügyviteli munkát a két telephelyen. Az adatmentésre kaptunk online 

mintát, amit azonban idő és kellő rutin hiányában átvinni a többi gépre további rendszergazdai segítséget 

igényelne. Nagyon jó kapcsolatot alakítottunk ki a rendszergazdával, aki nagyon segítőkész és hatékony. A wifi 

jel megerősödött, de még akadozik vagy a szolgáltatás, vagy a helyi rendszer. Az INYR párhuzamos vezetése a 

telephelyeken akadályokba ütközik, a hálózat nem bírja. 

Az adatbázis kezelését megújította a tagintézmény-igazgató, melyet a nagy esetszám jobb követhetősége 

indukált, folyamatos használatban a tanév során némileg finomításra került, azonban még nem elégíti ki a 

korszerű igényeket. Sok esetben megnehezíti az adminisztrációs munkát, hogy nem áll rendelkezésre egy 

központi korszerű, jól kezelhető adatkezelési rendszer. Szorgalmazzuk a főigazgatói program alapján ennek a 

megoldását. 
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A google drive alkalmazást mára már többé-kevésbé rutinszerűen használjuk (ESETHAJÓ, nyitva tartások 

rendelési idejének rögzítése, szakfeladatos órafelosztás, vizsgálóhetek beosztása, a vezetői-ügyviteli munkához 

szükséges sablonok letöltésén kívül stb.)  

A fénymásolók folyamatosan meghibásodnak, sokszor akadályozzák a gördülékeny munkavégzést, változó 

volt, hogy milyen gyorsan javította a bérbeadó. 

 

Tárgyi feltételek alakulásának összegzése 

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfeleltetés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 2. 
Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as 

tanévre vonatkozó javaslatok/ 
 
 

1) Munkavégzéshez szükséges szobák a tagintézményben rendelkezésre állnak: 
A teremhasználat megszervezése idén célirányosan, összeszedetten történt Pomázon, a kollégák 

nagyobb összefogásával és adminisztrálásával. Vezetői szoba nem lévén, a tagintézmény igazgató-

helyettes azonban csak a szakmai munkára tudott rendszeresen igénybe venni szobát Pomázon. 

Jövőre erre a szempontra is figyelni kell a beosztás során. 

A tornaszobának továbbra is szűk a kapacitása (három intézmény is használja korábbi, nem 

teljesen tisztázott megállapodás szerint) a megnövekedett ellátási igények miatt. Ennek a 

megoldására idén újra tettünk lépéseket az önkormányzat felé (jegyzői látogatás), azonban több 

írásos beadványunkra az ígéret ellenére sem érkezett válasz. Megtudtuk azonban, hogy végül nem 

tudják beépíteni az óvoda tetőterét e célból. További kezdeményezéseknek jogi alapját nem látjuk 

helyi szinten, mivel az alapítvány képviselete és a tagintézmény-igazgató személye időközben 

szétvált. Annyiban érdekeltek vagyunk, miszerint a tornaterem rezsijét a tankerületi központ fizeti 

teljes egészében, ugyanakkor az időnek csak egy részében használjuk. Továbbiakban is 

szorgalmazzuk az óvoda és az alapítvány közötti megállapodást a tornaterem használatának 

ügyében.  

Szentendrén nem jeleztek ezen a téren problémát a kollégák, azonban az új munkatársak tervezett 

felvétele szorosabb helykihasználást igényel majd. 

2) A munkavégzéshez szükséges szobán való osztozkodás megnehezíti a tagintézményben dolgozók 
munkáját:  
A pomázi telephelyen tavaly a gyógypedagógusok munkáját nehezítette, idén már a 

pszichológusok is jelezték a problémát. A gyors váltás, a másikra való várás, a csúszások és az 

előkészületek nehezítettsége miatt a munkatársak frusztráltak. Nehézkes az eszközök átvitele egyik 

szobából a másikba. Nehéz a kontakt órán kívüli feladatok teljesítése, a személyes holmikhoz való 

hozzáférés. Nehéz az alkalmazkodás az óvodai és az alapítványi órákhoz. 

Szentendrén is hasonló helyzet kezd előállni időnként, ráadásul csak két pszichológus szoba 

alkalmas a pszichoterápiára, így más, kevéssé a célnak megfelelő szobát is kénytelenek igénybe 

venni.  

Javaslat: A rendeléseket délelőtti és délutáni beosztásokkal kell egységesen tervezni, a korábbi 

hagyományos módon. Megfontolandó nagyobb épület vagy kiegészítő kihelyezett ellátás 

lehetőségének keresése Pomázon vagy más településen alternatívaként. Eszközbővítéssel is 

lehetne csökkenteni a nehézségeket, hogy a legtöbb szoba alkalmas legyen a legtöbb 

vizsgáló/terápiás feladat elvégzésére. 
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3) A munkavégzéshez szükséges alapvető eszközök a tagintézmény rendelkezésére állnak:   
A külső feladatellátási helyek (Pomáz, Szentendre) nem minden esetben felelnek meg a 

feltételeknek, logopédiai eszközök a kihelyezett ellátásra Pomázon nem állnak rendelkezésre, 

zárható szekrény sincs mindenhol. Nem minden helyiség, ill. felszereltség megfelelő a terápiára. 

Szóban Szentendrén ígéretet kaptunk, hogy a költségvetésbe beleveszik a fénymásolási igényünket, 

azonban ezt nem mindenhol sikerült érvényesíteni a tanév során, de ebben is történtek 

előrelépések. Budakalász, Csobánka, Pilisszentkereszt és Leányfalu óvodái nagyon készségesek, 

segítőkészek a feltételek megteremtésében, de Pomázon is történt némi pozitív változás. A pomázi 

jegyző ígéretet tett a terápiás feladatlapok fénymásolására, amit szeptembertől hivatalosabb 

formában is szeretnénk jelezni és érvényesíteni a központi óvoda vezetőjénél. 

Az évek során az Educatiotól kapott vizsgáló- és terápiás eszközök, kiadványok zöme hasznos, 

azonban egyes esetekben nem volt elegendő, vagy eleve hiányosan kaptunk. Ennek ellenére 

továbbra is hiányoznak az alapvető terápiás/művészetterápiás és vizsgáló eszközök, játékok a 

legtöbb szakfeladaton (pl. logopédiai vizsgáló eszközök, korszerű képességvizsgáló eszközök, 

esztétikus játékok, társasjátékok tehetséggondozáshoz, konduktív eszközök, stb.). A tesztek 

űrlapjainak utánpótlása nem rendszeres, az újonnan kapott vizsgáló eszközök nagyon 

elhasználódtak, mivel nem állnak elegendő számban rendelkezésre. Ha párhuzamos vizsgálatokat 

nagyobb számban végzünk, és a várólisták csökkentése erre rákényszerít, akkor sem jut hozzá 

minden kolléga a korszerű változatokhoz. 

A pomázi telephelyen a Felzárkózunk Alapítvány ingyenesen használatba adott idővel elhasználódott 

eszközei sem kerültek pótlásra, a legtöbb eszköz az alapítványé. Több fejlesztő és logopédus kolléga 

saját eszközt használ. A szentendrei bölcsődében az ellátást csak úgy tudtuk megkezdeni, hogy a 

kollégák saját eszközt hoztak be (nagylabda, függőágy, kötelek, tornaszivacs, billenőlap, gördeszka, 

könyvek, fejlesztő játékok, tároló dobozok, stb.). A bölcsőde vezetője is partner abban, hogy segítsen 

a feltételek megteremtésében. Szeretnénk Szentendrén a korai fejlesztést nem csak a 

tornaszobában, hanem erre a célra kialakított helyiségben megvalósítani, amihez szintén legalább 

új eszközök és a szoba átrendezése, biztonságossá való tétele szükséges. Csecsemő és kisgyermekek 

után az eszközök fertőtlenítése Pomázon sem biztosított, a korai szoba balesetvédelmi szempontból 

nem minden ponton biztonságos (pl.: radiátor előtt nincs védőrács, így fejsérülést okozhat), a 

játékok régiek, képi világuk és információtartalmuk már nem releváns a mai gyerekekkel. 

Főigazgató úrtól ígéretet kaptunk néhány eszköz beszerzésére a jövő tanévben, amit nagyon várunk. 

Várjuk továbbá a korai fejlesztés megigényelt eszközeit is az állami feladatvállalás jegyében. 

Kiemelten felül kell vizsgálni a szükséges korai és konduktív eszközöket, igényeket, a szentendrei 

lehetőségeket is.  
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5. A tagintézmény jogszabályi környezete és főbb céljai a 2016/2017-es 

tanévben 
 

Jogszabályi környezet: 

 Magyarország Alaptörvénye  
 A mindenkor hatályos költségvetési törvény 
 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 
 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
 229/2012 (VIII. 28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 
 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 
 227/1997 (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről a pedagógus- szakvizsgáról, valamint 

a továbbképzésben résztvevő juttatásairól és kedvezményeiről 
 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól a végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 

1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben  
 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
 1995. évi LXVI. törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről 
 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MÜM rendelettel 

egységes szerkezetben 
 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, még hatályos szakaszai 
 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 
 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 
 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános 

követelményeiről 
 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a 

továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. 
rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartó Központról szóló 202/2012. (VII. 27.) Korm. 
rendelet módosításáról 

 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról 
 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekről 
 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 
 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról 
 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem ágazati feladatairól 
 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről és 

fogyatékosságokról 
 4/2000. (II. 25.) EÜM rendelet a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről 
 A KLIK elnöke által kiadott mindenkori utasítások 

 

A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat fő tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet alapján: 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás 

2. Fejlesztő nevelés 

3. Szakértői bizottsági tevékenység 

4. Nevelési tanácsadás, 

5. Logopédiai ellátás 

6. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

7. Konduktív pedagógiai ellátás 

8. Gyógytestnevelés 

9. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 
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Főigazgatói program alapján (Stratégiai/operatív célok) 
 

Feladat Határidő Eredménye 

SZMSZ, Gyakornoki Program 
felülvizsgálatának előkészítése 

November Megvalósult 

Költségvetés előkészítése December Megvalósult 

 
Tagintézmény-igazgatói program alapján (Stratégiai/operatív célok) 
 

Feladat Határidő Eredménye 

Kartonozó irattár rendbetétele mindkét 
telephelyen 

Folyamatos Megvalósult 

Számítógépes forgalmi és előjegyzés 
adatbázisának megújítása a hatékony 
keresés és statisztika készítéséhez, 
adatmentés megoldása, egyúttal a kettős 
adminisztráció megszüntetése 
(papíralapú törzskönyvek elhagyása) 

Szeptember, további 
finomítása folyamatos 

Megvalósult 

Az adatbázis további 
finomítása szükséges. 

Körzeti intézmények adatbázisának 
megújítása  

Szeptember Megvalósult 

INYR bevezetésének koordinálása Október 

Megvalósult  

A tanév folyamán többször 
konkrét tájékoztató és 
segítség (tagint-igazgató és 
Lukács Attila psz., valamint 
ügyintéző bevonásával. 

Honlap megújítása Folyamatos 

Részben megvalósult 

A folyamatos változások 
miatt az aktualitásokat idő 
hiányában nem tudtuk 
követni. 

Új szakszolgálati titkárok betanítása Folyamatos 

Megvalósult 

Tagintézmény-igazgató és 
igazgató-helyettes 
folyamatosan és intenzíven, 
többi ügyintéző bevonásával. 

Munkavédelmi előírásoknak való 
megfelelés felülvizsgálata, karbantartás 
igénylése 

Október, egyébiránt 
folyamatos 

Megvalósult 

Leltár nyilvántartás elkészítése, vezetése December Megvalósult 

Vizsgáló és terápiás eszközök bővítése a 
külső és belső lehetőségek 
kihasználásával 

Folyamatos 

Részben megvalósult  

A lehetőségeink 
kihasználásával csekély 
mértékben. 

Kihelyezett logopédiai, korai ellátás 
minőségének javításához kapcsolat 
javítása az önkormányzatokkal, 
megállapodások konkretizálása 

November, egyébiránt 
folyamatos 

Részben megvalósult 

Lehetőségeinkhez képest, a 
megállapodások folyamatban 
vannak. 

Kapcsolatfelvétel az intézményben 
korábbi pályázat útján létrejött 
logopédiai Híd-program szerzőivel az 
esetleges hasznosítás érdekében 

December 
Nem valósult meg 

Idő hiányában áttevődött a 
jövő tanévre. 

Pályázatokban való részvétel támogatása Aktuálisan Megvalósult  
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Izbégi Ált. Iskola 
tehetségpályázatának 
támogatása, valamint 
Petrovics Éva és Kovács Lilla 
gyp. egyéni pályázatának 
támogatása. 

Személyi feltételek javítása  Folyamatos 

Megvalósult 

4 pedagógus álláshelyet 
kaptunk, valamint 0,75 
takarítói és 0,25 ügyintézői 
státusszal bővültük, az 
óraadó logopédusokat és a 
gyógytestnevelői 
óraszámokat stabilizáltuk, a 
helyettesítéseket részben 
megoldottuk. 

KIR személyi nyilvántartás, szakmai 
gyakorlati idő és továbbképzés vezetése 

Folyamatos Megvalósult 

A gyakornoki vizsgára és a minősítési 
eljárásra készülők vezetői támogatása 

Folyamatos 

Megvalósult 

D.Lehoczki Éva log. sikeres 
minősítő vizsgát tett, Kovács 
Lilla és Hargitai-M. Mária K. 
felkészülése támogatva 
(tagint.igh és igh.), 17/18-as 
tanévre tolódott a vizsgájuk; 
Dr. Gyebnár Viktória 
Kutatótanári minősítést 
szerzett. 

Intézményi önértékelés bevezetése, 
munkacsoport felállítása 

Október, folyamatos 

Részben megvalósult 

Főigazgatói koordinációval 
elfogadtuk az Önértékelési 
Szabályzatot és az új 
önértékelési szempontokat, a 
tanév végén az 
értékelőlapokat kiosztottuk 
és feldolgoztuk; egy kolléga 
teljes körű értékelése 
megtörtént kísérleti jelleggel, 
munkacsoport felállítása jövő 
tanévben. 

Munkaközösségi értekezleteken folyó 
munka figyelemmel kísérése delegált 
kollégán keresztül  

Folyamatos 

Részben megvalósult 

A személyes beszámolók 
esetlegesek voltak, szűk 
keretek között a kollégáknak 
megosztották. 

Intézményi kapcsolattartó rendszer 
frissítése, tartalmi továbbfejlesztése 

Szeptember, 
egyébiránt folyamatos 

Részben megvalósult 

A korai fejlesztésben és a 
logopédiai ellátás terén 
jelentősen fejlődött, további 
tartalmi fejlesztés szükséges. 
A járási óvoda- és 
iskolapszichológusok 
mindkét telephelyünkön 
látogatást tettek, egyeztetés 
folyt ezen a téren. Emellett a 
kollégák egyedileg is széles 



19 
 

körű kapcsolatokat ápolnak, 
egy-egy köztük kiemelkedő. 

Kollégák motiválása az intézményi 
feladatok vállalásában, egyenletes 
munkamegosztással 

Folyamatos 
Megvalósult 

Nehezített a kiégés közeli 
állapotok miatt. 

Az új logopédiai munkacsoport kiemelt 
szakmai támogatása, helyi protokoll 
finomítása 
támogatás szaktanácsadó igénylésével 

Fokozottan 
szeptemberben-
októberben, valamint 
folyamatos 

Részben megvalósult 

A jövő tanévben továbbra is 
szükséges, mert a teamek a 
tanév során nem mindig 
voltak rendszeresek, a helyi 
protokoll továbbfejlesztése 
megtörtént, szaktanácsadót 
is igényeltünk, de nem 
kaptunk. 

Szakértői bizottsági tevékenység 
keretében az óvodás korúak egységes 
helyi vizsgálati protokolljának kialakítása  

Január 
Részben megvalósult 

Pomázon megvalósult, az 
egységesítés elmaradt. 

A pedagógiai-pszichológiai vizsgáló 
eljárások kölcsönös megismerésének 
javítása 

Folyamatos 
Megvalósult 

Folytatása szükséges. 

Az új DPV vizsgálóeljárás bevezetése Folyamatos 

Részben megvalósult 

Pomázon megismerkedtek 
vele a kollégák Láz Csabáné 
ig.h. vezetésével, 
bevezetésre még nem került. 

új iskolaérettségi vizsgálati eljárás 
bevezetése, ennek megfelelően az 
iskolaérettségi vizsgálatok 
megszervezése 

November, december, 
február 

Megvalósult 

Kritikai észrevételek 
születtek. 

szakértői véleménysablon tartalmi 
bővítése pl. a lemorzsolódással 
veszélyeztetettekre vonatkozó 
javaslatokkal, aktualizálása 

November, egyébiránt 
folyamatos 

Megvalósult 

A visszacsatolás szerint 
formailag szűkíteni kellene a 
praktikusság jegyében. 

Külső szupervízió, külső előadók 
megszervezése 

Január 

Részben megvalósult  

A szupervíziót a fenntartó 
anyagilag nem támogatta; 
előadók megszervezése az IP 
keretében dr. Gyebnár 
Viktória psz. vezetésével 
sikeres, valamint a Szakmai 
Napon is sikerült külső 
pszichológust és logopédust 
meghívni. Költségigényes, 
amit a fenntartó nem 
támogat. 

A pályaválasztási tanácsadással 
kapcsolatos szolgáltatás propagálásának 
javítása 

Folyamatos 

Részben megvalósult 

Pomázon nem volt 
eredményes, az IP 
tájékoztatása és vezetői 
tájékoztatások szükségesek. 

Gyógytestnevelés formai 
követelményeinek tisztázása és 
közvetítése a kapcsolódó intézmények 
felé 

Szeptember, október, 
május 

Részben megvalósult 

Ezen a téren javulás 
mutatkozott, a megfelelő 
orvosi igazolások beszerzése 
nehezített. 



20 
 

6. A tanév kiemelt feladatai szakfeladatonként/munkacsoportonként 
 
A tagintézményben logopédiai, valamint korai fejlesztő munkacsoport szerveződött idén is, ami az új 

kollégáknak köszönhetően újraszervezést igényelt (lásd lejjebb).  

Továbbá az óvoda-, iskolapszichológusok járási szintű csoportját protokollárisan az IP-koordinátorunk vezeti, 

mely alapját képezi a külső intézmények által foglalkoztatott pszichológusok koordinációjának. A 

tehetségfelismerés és -gondozás külön tervező és szervező munkát igényel a tehetségkoordinátor részéről. 

A többi szakfeladat szervezése és a kapcsolódó szakmai protokollok fejlesztése az ügyviteli/telephelyi teamek 

keretében folyamatosan történt:  

SZAKÉRTŐI BIZOTTSÁGI TEVÉKENYSÉG/NEVELÉSI TANÁCSADÁS/KONDUKTÍV 

ELLÁTÁS/FEJLESZTŐ NEVELÉS/GYÓGYTESTNEVELÉS 

SZAKFELADATOK 

Tagjai 

NÉV VÉGZETTSÉG SZAKFELADAT INTÉZMÉNY ÓRASZÁM 

Balasi Margit pszichológus nevtan/szakbiz ügyviteli telephely 21 

Münnichné Orosz 
Mária 

pszichoógus nevtan/szakbiz ügyviteli telephely 21 

Kissné Tóth 
Krisztina 

pszichológus nevtan/szakbiz ügyviteli telephely 21 

Szendrői Borbála pszichológus nevtan/szakbiz ügyviteli telephely 21 

Lukács Attila pszichológus nevtan/szakbiz 
ügyviteli és Pomáz 
telephely 

11 

Polgárdi Veronika gyógypedagógus nevtan/szakbiz ügyviteli telephely 4 

Késmárky Éva gyógypedagógus nevtan/szakbiz ügyviteli telephely 21 

Petrovics Éva gyógypedagógus nevtan/szakbiz ügyviteli telephely 21 

Kovács Lilla gyógypedagógus nevtan/szakbiz ügyviteli telephely 19 

Pozsgai-Méhes 
Szilvia 

gyógypedagógus nevtan/szakbiz ügyviteli telephely 21 

Szántóné Szabó Edit 
(óraadó) 

fejlesztő 
pedagógus 

nevtan ügyviteli telephely 5 

Králikné Matkovics 
Mariann 

gyógytestnevelő gyógytestnev. 

Áprily L. Ált. Isk. és 
AMI 
Pollack Mihály Ált. 
Isk. és AMI 
Dunabogdányi 
Tanuszoda 

11 

Kovács Béla 
(óraadó) 

gyógytestnevelő gyógytestnev. 
Szt-i Ferences 
Gimnázium és Vizes 
8-as uszoda 

6 

Láz Csabáné gyógypedagógus nevtan/szakbiz Pomáz telephely 6 

Király Gyöngyi pszichológus nevtan/szakbiz Pomáz telephely 21 

Hargitai-Müller 
Mária 

pszichológus nevtan/szakbiz Pomáz telephely 21 

Földesi Enikő pszichológus nevtan/szakbiz Pomáz telephely 11 

Borbély Anikó pszichológus nevtan/szakbiz Pomáz telephely 21 

Vietorisz Szilvia gyógypedagógus nevtan/szakbiz Pomáz telephely 11 

Egervári Lilla gyógypedagógus nevtan/szakbiz Pomáz telephely 21 
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Kajzingerné Nagy 
Emese 

gyógypedagógus nevtan Pomáz telephely 3 

Teodoruné Szabó 
Judit 

konduktor 
kunduktív 

p./nevtan 
Pomáz telephely 

1 

 

Általános tevékenység  

TERVEZETT MEGSZOKOTT 
PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ MEGVALÓSULÁS 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Munkacsoportok megalakulása 
Munkaterv elkészítése 
Szakértői vizsgálathoz szükséges 
dokumentáció, sablonok aktualizálása 
Intézményi listák frissítése 
Hivatalból történő szakértői 
felülvizsgálatok intézményi 
beküldésének nyomon követése 
Óra- és terembeosztások elkészítése 
Első két hétben szakértői vizsgálatok 
teljes óraszámban, a hónap folyamán 
emelt óraszámban. Várólista 
felszámolása 
Terápiás igények áttekintése, terápiás 
órák szervezése 
Egyéni statisztikák (nyári és éves) és 
KIR Statisztika 
Adatbázisok (forgalom, intézményi 
lista, előjegyzés) megújítása 

Szeptember 
 

Megvalósult 

Kapcsolatfelvétel a járási 
iskolák/óvodák vezetőivel, 
szakembereivel, információs 
értekezlet tartása 
Terápiák megkezdése 
Szakértői vizsgálatok 
Korai fejlesztő csoport, 
munkaközösség belső továbbképzése 
intézményi szinten/ tagintézményi 
belső továbbképzés (pszichológusok 
csoportja) 

Október 
 
 
 
október 15. 

 
Megvalósult 

Szakmai Nap keretében  

 
 
Megvalósult 
 
 
Megvalósult 

Foglalkozás nélküli munkanap 
keretében  

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Szakértői vizsgálatok, terápiák 
November 

Megvalósult 
Folyamatosan végeztük 

Tájékoztató óvodavezetőknek az 
iskolaérettségi vizsgálatokról 
iskolaérettségi kapcsán 
 
Szakértői vizsgálatok, terápiák 
 
Egyéni statisztikák, félévi beszámolók 
elkészítése 

December 

Részben megvalósult 

Elektronikusan, értekezletre nem 
volt igény, aktuális esetekben 
közvetlen kapcsolatban 

Megvalósult 

Folyamatosan végeztük 

Megvalósult 
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Félévi értékelés  
Szervezetfejlesztő tagintézményi 
értekezlet, belső továbbképzés 
keretében 

 
Megvalósult 
Tagintézményi teamen  

Iskolaérettségi vizsgálatok 
előkészítése, szervezése 
Igény szerint szülői értekezleten való 
részvétel az óvodákban az 
iskolaérettség kapcsán 

Szakértői vizsgálatok, terápiák 

Január 

Megvalósult 

Megvalósult 

Pomázi Hétszínvirág Óvoda és 
Bölcsőde Mesevár, ill. Mesedombi 
Tagóvodáiban (tagint.- igazgató) 

Megvalósult 
Folyamatosan végeztük. 

Iskolaérettségi vizsgálatok 
Szakértői vizsgálatok és terápiák 
csökkentett óraszámban az ellátási 
igényeknek megfelelően 

Február Megvalósult 

Iskolaérettségi vizsgálatok 
További szakértői vizsgálatok és 
terápiák csökkentett óraszámban az 
ellátási igényeknek megfelelően 

Március Megvalósult. 

Iskolaérettségi szakértői vélemények 
kiadása, statisztika készítése 
 
Esetleges felülvizsgálatok elvégzése a 
kormányhivatal felkérésére 

Szakértői vizsgálatok és terápiák 
 
Intézmények emlékeztetése a 
gyógytestnevelés megszervezéséhez 
szükséges orvosi szűrővizsgálatról 

Április 
04.30. 
 
 
 
 
 
04.20. 

Megvalósult 

2 esetben a párhuzamosan 
ütemezett BTM felülvizsgálat 
miatt a szakértői vélemény 
kiadása későbbi. 

4 fellebbezés történt, a 
felülvizsgálatokat elvégeztük. 

Nem valósult meg 

Nem tartottuk szükségesnek az 
ellátási hiány miatt, az ellátott 
intézményeket már nem kell 
emlékeztetni. 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Elő két hétben, szükség szerint a 
hónapban szakértői vizsgálatok 
teljes/emelt óraszámban 
Terápiák, egy részük fokozatos 
lezárása 
Gyógytestnevelésre szorulók 
adatainak bekérése az intézményektől 

Május 

Megvalósult 
 
 
Megvalósult 
 
Megvalósult 
Egy része érkezett be az ellátott 
intézményekből 

Szakértői vizsgálatok és terápiák 
Gyógytestnevelés lezárása 
Dokumentációk lezárása 
Nyári időszak nyitva tartásának 
megszervezése 
Egyéni statisztikák, beszámolók 
elkészítése 
Év végi értékelés 
Tanévzáró értekezlet 

Június 
06.15. 

Megvalósult 

Intenzív vizsgálóhetet tartottunk 
június első két és harmadik 
hetében, a terápiákat lezártuk, a 
szakértői vizsgálatok 
folytatódnak, csak a 
legszükségesebb terápiákat 
konzultációkat végezzük nev. 
tan.-ban 

Adminisztratív és értékelő 
feladatokat június 23-ig 
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elvégezzük, a nyári nyitva 
tartást megszerveztük. 
2017. 07.20. tanévzáró 
értekezlet (foglalkozás nélküli 
munkanap-kirándulás) 

Nyári nyitva tartás 

Szakértői vizsgálatok  
Terápiák igény szerint 
Tanév előkészítő feladatai 

Július, Augusztus 
 
Augusztus utolsó hete 

Megterveztük, folyamatos 
lesz. 
Megterveztük. 

 

KIEMELTEN TEHETSÉGES GYERMEKEK, TANULÓK GONDOZÁSA SZAKFELADAT 

Vezeti 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY ÓRASZÁM 

Dr. Gyebnár Viktória 
pszichológus, 
tehetségkoordinátor 

ügyviteli 
telephely/járási 
intézmények 

9 

Általános tevékenység 

A TEVEZETT MEGSZOKOTT 
PROGRAMOK 

 

HATÁRIDŐ MEGVALÓSULÁS 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

A szakszolgálatban várólistán lévők 
behívása tehetségazonosításra és 
konzultációra. 
A tehetséges gyerekeknek 
csoportok szervezési szakasza. 

 
Szeptember  

Megvalósult 

Az Izbégi Ált. Iskolában történő 
rendszeres konzultáció tervezése 

 

A Szentendrei Református 
Gimnáziumban (SZRG) a rendszeres 
konzultáció tervezése 
 
A tehetség-csoportok elindítása 
Szentendrén és Pomázon. 

 

Folyamatos egyéni 
tehetségazonosítás és konzultáció. 

 
Október  

Megvalósult 

Havonta egy alkalommal történt 
konzultáció. 

Részben megvalósult 

Nem igényelték a rendszeres 
konzultációt, csak a 
tehetségazonosítást 

Részben megvalósult 

Tehetségcsoport tavasszal indult 
Szentendrén, Pomázon nem 
indítottunk. 

Megvalósult 

Az egész év folyamán folyamatosan 

végzett. 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

A tehetségazonosítás módszerei az 
iskolapszichológiában.  – 
konzultáció az iskolapszichológus 
csoportban.  

 
 
November  

Megvalósult 

Lásd IP munkacsoport beszámolója. 

 

Megvalósult 
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A SZRG-vel elindított 
együttműködési szerződés 
keretében részvétel a 
tehetségazonosítási munkában. 

Folyamatos egyéni 
tehetségazonosítás és konzultáció. 

A 10. a osztályban indult a komplex 
tehetségazonosítás, amit a fakultációk 
választása előtt igényeltek. 

Megvalósult 

Az egész év folyamán folyamatosan 
végzett. 

A SZRG-vel elindított 
együttműködési szerződés 
keretében részvétel a 
tehetségazonosítási munkában. 

Folyamatos egyéni 
tehetségazonosítás és konzultáció. 

December  

Megvalósult 

A 10.a osztály azonosítási munkálatai 
folytatódtak. 

Megvalósult 

Az egész év folyamán folyamatosan 
végzett. 

Konzultációk bonyolítása a 
tankerületben már kijelölt iskolai 
tehetségfelelősökkel. 

 
 
 
Előadás tartása a PMPSZ 
tagintézmény-igazgatói részére 
(Igazgatótanács Szakmai Napja) a 
Budakeszi Tagintézmény, ill. 
munkaközösség-vezetővel 
együttműködve 

 
Január  

Megvalósult 

Rákóczi iskolában az IP vette kezébe a 
tehetségpont akkreditációt. Vele 
történt többször konzultáció. (később 
a létrejött tanári tehetséggondozó 
csoporttal (lásd lejjebb). 

Megvalósult 

Áttevődött áprilisra. 2017. április 21-
én Budapesten a Szakmai Nap 
nyitókonferencián dr. Gyebnár Viktória 
és Rozsnyai Henriett munkaközösség-
vezető megtartotta, vendégelőadók 
meghívásával (SZRG és Izbégi Általános 
Iskola) 

A SZRG - vel elindított 
együttműködési szerződés 
keretében részvétel a 
tehetségazonosítási munkában. 
Részvétel egy tankerületi igazgatói 
értekezleten, ami a 
tehetséggondozásról szól. 

Óvodás tehetségcsoport indítása. 

 
Február  

Megvalósult 

A 10.a-sok azonosítás adatainak 
feldolgozása történt. (28x5 vizsgálati 
anyag, plusz az osztálytársak 
jellemzése, az ofő értékelése 
egyénenként, és a szülő jellemzések 
kiértékelése) 

Nem valósult meg 

Az indítása áttevődött áprilisra. 

A SZRG-vel elindított 
együttműködési szerződés 
keretében részvétel a 
tehetségazonosítási munkában. 

Óvodás tehetségcsoport. 

 
Március  

Megvalósult 

A SZRG 8. b. osztályban indult a 
komplex tehetségazonosítás. 
A10.a-sok azonosítási adatainak 
feldolgozása történt. (28x5 vizsgálati 
anyag, plusz az osztálytársak 
jellemzése, az o.fő értékelése 
egyénenként, és a szülő jellemzések 
kiértékelése) 
Egyéni visszajelzések a 10.a-soknak az 
azonosítás eredményéről. 

A SZRG-vel elindított 
együttműködési szerződés 
keretében részvétel a 
tehetségazonosítási munkában. 

Óvodás tehetség csoport. 

 
Április  

Megvalósult 

Egyéni visszajelzések a 10.a-soknak az 
azonosítás eredményéről. 

 
Megvalósult 

A csoport elindult. 
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Lezáró szakasz: Május, Június 

A SZRG-vel elindított 
együttműködési szerződés 
keretében részvétel a 
tehetségazonosítási munkában.  
 
 
 
 
Óvodás tehetségcsoport. 
 
 
 
 
Az év értékelése 

 
Május  
 
 
Június 

Megvalósult 

A 8.b-sek azonosítási adatainak 
feldolgozása történt (28x5 vizsgálati 
anyag, plusz az osztálytársak 
jellemzése, az ofő értékelése 
egyénenként, és a szülő jellemzések 

kiértékelése). 
Egyéni visszajelzések a 8.b-nek az 
azonosítás eredményéről. 

Megvalósult 

Óvodás tehetségcsoport zárása 
2017.05.23-24, egyéni visszajelzéssel a 
szülőknek. 

Megvalósult 

 

ÓVODA- ÉS ISKOLAPSZICHOLÓGIAI KOORDINÁCIÓ SZAKFELADAT  

Vezeti 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY ÓRASZÁM 

Dr. Gyebnár Viktória 
pszichológus, IP-
koordinátorr 

ügyviteli 
telephely/járási 
intézmények 

9 

 

Óvoda-és iskolapszichológusok a járásban 

INTÉZMÉNY  

Sashegyi Sándor Ált. Isk., Művészeti és Rendészeti 
Szakközépiskola (Pomáz) 
Pomázi Mátyás Általános Iskola 

VÁCI SZC Petzelt József Szakgimnáziuma és 
Szakközépiskolája 

Szentendrei II Rákóczi F. Ált Isk. és Gimnázium Szentendrei Barcsay J. Ált. Isk. 

Agy Tanoda Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű 
Általános Iskola (Szentendre)  

Szentistvántelepi Ált. Iskola (Budakalász) 

Zöldsziget Körzeti Ált Isk. (Szigetmonostor) 
Dunabogdányi Német Nemzetiségi Ált. Isk. és AMI 

Templomdombi Ált. Isk. (Szentendre) 
Pomázi Német Nemzetiségi Ált Isk. 

Kalász Suli Ált Isk. és AMI (Budakalász) 

Szentendrei Móricz Zsigmond Gimnázium 

Izbégi Ált. Isk. (Szentendre) Leányfalui Tündérkert Óvoda 

 Szentendrei Városi Óvodák 

 

Általános tevékenység 

A TEVEZETT MEGSZOKOTT 
PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Az új IP (1 fő) bemutatkozása. 
Adminisztrációs elvárások (nem csak az 
újaknak). 
Igényfelmérés, mi kerüljön az idei 
programba. 

Augusztus 26 
Szeptember 09, 16, 23, 30 

Megvalósult 
Bemutatkozott két kolléganő. 

Megvalósult 
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Az első osztályos szűrések gyors 
áttekintése. 
A szűréssel kapcsolatosan felmerült 
nehézségek tisztázása. A szűrési 
eredmények adatrendezési formájának 
egyeztetése. 
 
 
 
 
A csoportos esetmegbeszélések 
elindítása. 

Megvalósult 

A szűrési eredmények 
adatrendezésére felkerült az egyik 
IP sajátja a közös drive felületre. 

Megvalósult 

Az esetmegbeszélések elindultak, 
rögtön elsős problémákkal, amire 
korábban nem volt példa. 

A hónap végén a kollégák 
beszámoltak a meglátogatott elsős 
csoportokban szerzett 
tapasztalataikról. 

Megvalósult. 

A 8. osztályosok pályaválasztásának 
támogatásával kapcsolatos 
tapasztalatok, felmerült kérdések. 
 
A pályaválasztás szakszolgálati feladat 
tapasztalatai. Meghívott előadó: Orosz 
Mária pszichológus (PMPSZ Szentendre) 
 
 
 
Közös részvétel a Szegeden az Országos 
Iskolapszichológiai Konferencián. 
 
 
 
 
Csoportos esetmegbeszélés. 

Október 7, 9, 16, 23 (27, 
28 IP konferencia) 

Megvalósult 

A pályaválasztásról újra beszéltünk, 
mert az új kollégák még nem 
találkoztak a feladattal. Tanulságos, 
ahogy mindenki máshogy, de jól 
oldja meg.  

Részben megvalósult 
Marikával most csak egy rövid időre 
találkoztunk. 
 

Részben megvalósult 

A csoportból végül csak egy kolléga 
jutott el a konferenciára. 
Beszámolóját novemberben 
tartotta. 
 

Megvalósult  

Az esetmegbeszélést megújítottuk, 
és az intervenciós módszert 
próbáltuk ki. Nagyon jó, de kissé 
sok idő. 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

A tehetségazonosítás módszerei az 
iskolapszichológiában.  
 
 
 
Látogatás a Gyermekek Házában. 
 
 
 
 
 
 
Pedagógusok segítése csoportban (IP 
előadása) 
 
Csoportos esetmegbeszélés. 

November 11, 18, 25, 

Megvalósult 
A tehetségazonosítás elveiről a 
koordinátor beszélt a csoportnak. 
Bemutatta a TCT-DP kreativitás 
tesztet és az értékelését.  

Nem valósult meg 

Csak jövőre fogadóképes a ház, 
mert a mi időbeosztásunk és az 
övék nehezen hozható össze. 
Helyette: látogatás a Budaörsi 
Kincskereső Óvodába, ahol nagyon 
szíves fogadtatásban részesültünk.  
 

Megvalósult 

Később. 

 
Megvalósult 

A szülőkonzultáció tapasztalatainak 
megosztása. 

December 2, 9, 16 
Nem valósult meg 
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Preventív mentálhigiéné: szexuális 
nevelés (IP előadása) 
 
Csoportos esetmegbeszélés 

Helyette: aktualitások kerültek elő 
(az iskolai bántalmazás problémái) 
A bullying téma körüljárása. Egy IP 
ismerteti a foglalkozásokat, amit 
erre tervezett. Másik IP beszámolt a 
témában tartott előadásáról az 
iskolájában.  
Eset falcolásról a bullyinggal 
összefüggésben. 

 

Megvalósult 

Később. 

 
Megvalósult. 

Félévzárás baráti programmal. 

Egyéb mérések, szűrések jelentősége az 
iskolapszichológusok gyakorlatában, a 
preventív mentálhigiénés feladatok 
szervezésében. 
 
 
 
 
 
 
 
Látogatás a Budaörsi Kincskereső 
Óvodában. 
 
Csoportos esetmegbeszélés 

 
Január 6, 13, 20, 27 

Megvalósult 

Később. Helyette: Féléves 
feladatok, vállalások újrarendezése. 
Gyermekjogi kérdésekről 
beszéltünk általában, mögötte 
konkrét esetekkel.  
Megbeszéltük a szakszolgálathoz 
küldés menetét, különös tekintettel 
az autizmus gyanú esetén.  
Kérdéseket gyűjtünk a 
szakszolgálati találkozókhoz. 

 
Megvalósult 

Novemberben 
 

Megvalósult 

A 7. osztályosok pályaorientációjának 
elvei, tapasztalat megosztása 
 
 
 
 
 
 
 
Csoportos esetmegbeszélés 

 
Február 3, 10, 17, 24 

Megvalósult 

Beszéltünk a pályaorientációról, 
megfogalmazva ennek céljait. 
Körkérdéssel, a saját eljárásokat is 
bemutatták a kollégák.  
 

Megvalósult 

Egyik IP egy bullying eset kapcsán 
kipróbálta a resztoratív 
konfliktuskezelést, amit bemutatott 
a csoportnak. 
Aktualitásként kellet beszélni a 
szülői levelező listán megjelenő 
bullyingról –van-e az IP-nak 
teendője? 
Megfogalmaztunk konkrét 
ajánlásokat a pedagógusoknak a 
levelezőlista szülői alkalmazásával 
kapcsolatban. 
 

Új IP csatlakozott a csoporthoz 
(Tahiban) - bemutatkozás. 

Erőszakmentes kommunikáció. (IP 
előadása 

 
Március 3, 10, 17, 24,31 

Megvalósult 
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Gyermekcsoportok vezetése – 
szorongás; csoport tematika. 
Tapasztalatok megbeszélése. 
 
 
Csoportos esetmegbeszélés  

Továbbá: márciusi OIP Bázisról a 
koordinátor és egy IP számolt 
be: tanulság, katasztrófa esetén 
mit kell tenni az IP-nek. 
 

Nem valósult meg 

Helyette: Egy másik IP a pomázi 
jelzőrendszeri értekezletről számolt 
be.  

 
Megvalósult 

Egy IP beszámolt a visegrádi ált. 
iskolában tartott segítségről az 
autista gyerek osztályában, és a 
pedagógus csoporttal a 
megbeszélésről. 
Bejelentkezés nehézségei az IP-hoz 
+ ellátás nehézségei. A fegyelmezés 
kérdése az ip. 
osztályfoglalkozásokon. 
Szerelmek, serdülőkori változások 
érzelmi szinten. 
Egyik IP a témából tartott 
foglalkozásairól (ezzel belekezdett a 
szex.nevelés témába) 

Magatartászavarok kezelése csoportban 
Gyermekcsoportok vezetése - bullying 
megelőzés; csoport tematika 
megbeszélés. 
IP szerepe a bullying megelőzésében, 
kezelésében- külső előadó meghívása 
(Muhi Mária pszichológus) 
Csoportos esetmegbeszélés 

 
 
Április 7, 14, 21, 28 

Megvalósult 

Egy IP beszámolt a legutóbbi OIP 
Bázisról- gyász téma. 
Másik IP a Családi életre nevelés 
képzéséről számolt be. 
A kék-bálna jelenségről és az iskolai 
prevenció jelentőségéről és a 
prevenció irányáról. 
A tanári kiégés problémáiról. 
A tervezett bullying téma még 
korábban volt, illetve van 
folyamatosan. 
Felmerült az iskolai szintű 
szorongás felmérésének szüksége, 
esetleg saját kérdőív összeállítása. 

Lezáró szakasz: Május, Június 

A pedagóguskonzultáció 
tapasztalatainak megosztása.  
 
Pedagógus esetmegbeszélő csoport 
vezetése. 
 
 
Csoportos esetmegbeszélés 

 
 
Május 5, 12, 19, 26 

Nem valósult meg. 

Helyette: A szentendrei 
rendőrfőkapitány volt a vendégünk. 
Együttműködés a bullying 
megelőzésben. Bevezetnék a 
Karaván Művészeti Alapítvány 
„online” előadását a szentendrei 
iskolákba. Az egyik IP megnézte 
Vácott az előadást. 
Iskola szintű szorongás 
felmérésére, a kérdőív 
összeállítása, több alkalommal 
készül az aktuális témák mellett. 

A csoport szakmai munkájának 
áttekintése, értékelése, a szükséges 

 
Június 9  

Megvalósult 
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változások megbeszélése, a jövő évi 
feladatok, tervek kialakítása, a további 
fejlődési lehetőségek megbeszélése.  
Az év zárása. 

IP csoport beszámolója 
Év végi statisztika 

Június, Augusztus Megvalósult 

 

Az IP team egésze által vállalt kiemelt feladat 

FELADAT HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

A csoport találkozásain a tagok rendszeres és 
aktív részvétele. 
Az iskolapszichológusi munka támogatása, a 
preventív szemlélet és tevékenység és az 
együttműködés formáinak erősítése. 

folyamatos, többnyire hetii Megvalósult 

A csoport rendszeres 
működése 
maradéktalanul 
megvalósult (csoportos 
konzultáció 26 
alkalommal) 

 

Egyénileg vállalt kiemelt feladatok a csoportmegbeszéléseken 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Közös team-feladat IP tevékenységről visszajelző kérdőív 
készítése (gyerekek, szülők, tanárok) 

Nem valósult meg 

Helyette: iskolai szorongásra 
vonatkozó kérdőív készült 
aktuálisan, a tagintézmény-igazgató 
támogatásával jelezve az 
iskoláknak, egy-két IP kolléga el is 
kezdte felvenni 

IP Erőszakmentes kommunikáció. Megvalósult 

IP Preventív mentálhigiénés feladatok 
(szexuális nevelés) 

Megvalósult 

IP Pedagógusok segítése egyénileg és 
csoportban. 

Megvalósult 

 

Szupervízió / Intervízió felelőse 

SZUPERVÍZIOR FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

Az Országos 
Iskolapszichológiai 
Bázis vezetője 

dr. Gyebnár Viktória IP- 
koordinátor 

Havonta egy alkalom a 
Bázis összejövetelén 

Megvalósult 
 

 

Gyakornoki programban részt vesz 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 
PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MENTORA AZ ADOTT 
ÉVBEN 

EREDMÉNYE 

IP* 2. év dr. Gyebnár Viktória Lezárult, a jövő 
tanévben lesz a 
gyakornoki vizsgája 

 

*Az iskolapszichológus kolléganő szakmai mentorálása a szigetmonostori Zöld Sziget Körzeti Általános Iskola 
és a PMPSZ közötti megállapodás alapján történt. 
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Új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

ÚJ KOLLÉGA NEVE TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 
IDŐPONTJA 

EREDMÉNYE 

IP dr. Gyebnár Viktória igény szerint megvalósult 

 

IP team vezetésén kívül megvalósult koordinációs tevékenységek 

Koordinátorként ellátott gyermekek száma összesen* 12  

Koordinátorként vezetett csoportok száma összesen: 5 

*Azon esetek száma, amikor a gyermek/szülő nem az adott oktatási-nevelési intézményben dolgozó óvoda-, 
iskolapszichológushoz fordul, hanem közvetlenül a koordinátorhoz. 

 

Konzultációk száma pedagógussal 46 

 

Egyéb a munkacsoport szempontjából fontos észrevétel, kérdés (humánerőforrás, tárgyi, anyagi, 

stb.) 

Javasolt, hogy a PMPSZ félévi, ill. tanév végi statisztikájában az IP team jogszabályban előírt rendszeres 
vezetését is tüntessék fel, mint feladatot. 

 

Még mindig hiányzik a koordinátor számára nélkülözhetetlen, a kapcsolattartáshoz szükséges hivatali telefon.  

Gondot jelent egy- egy fontos téma kapcsán a megfelelő szakember meghívása anyagi fedezet híján.  

Szükség lenne projektorra a találkozások során, akkor, ha van egy téma, amihez e-anyag készül. (Pomázon 

rendelkezésre áll, de nehézkes a szállítás, az IP értekezleteket Szentendrén tartjuk.) 

 

A tagintézmény egésze által vállalt kiemelt feladat 

FELADAT HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

Intézményi kapcsolatok 
fejlesztése belső és szinteken 

Tanév vége Megvalósult 

Pszichológiai tesztek 
használata, egyeztetés; 
esetmegbeszélés (belső 
pszichológus műhelymunka) 

Tanév vége Részben megvalósult 

Intelligenciavizsgálatok 
pedagógiai vonatkozásai, 
szakmaközi egyeztetés 

Február-március 
Részben megvalósult 

Tagintézményi teamen. 

(Gyógy)pedagógiai, logopédiai 
vizsgáló eljárások egyeztetése  
(belső műhelymunka) 

Január, május Részben megvalósult 

Új iskolakészültség szűrőeljárás 
általános bevezetése, szükség 
szerinti kiegészítése, az 
iskolaérettségi vizsgálat új 
forgatókönyvének kialakítása 

November-december, április 
 

Megvalósult 

Kritikai észrevételek is 
megfogalmazódtak Szendrői Borbála 
vezetésével. 

PMPSZ Szakmai Napjának 
megszervezése, lebonyolítása Március-április 

Megvalósult 

Szülők és általános iskolai 
pedagógusok bevonása nehézkes volt. 

4. Csoportos rendszeres konzultáció az óvoda-, iskolapszichológusokkal       
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A tagintézményi team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

FELADAT IDEJE EREDMÉNYE 

Tanévnyitó (Munkaterv előkészítése) 
 
 
 
Munkaterv elfogadása 

Szeptember 

Megvalósult 

2017.08.23. alakuló 
értekezlet 
2017.09.01 tanévnyitó 
értekezlet 
2017.09.13. tagintézményi 
team 

Intézményi önértékelés, munkacsoport felállítása, 
önértékeléshez szükséges kérdőívek 
megbeszélése 

 

Óvodás képességvizsgálat helyi protokolljának 
kidolgozása/pszichológiai tesztek egyeztetése, 
esetmegbeszélés Október 

Részben megvalósult 

Főigazgatói pályáztatás, 
előkészítés és döntés 
elhúzódása miatt a tanév 
végén. 

Részben megvalósult 

Pomázon. 

Helyette: 2017.10.18. 
tagintézményi team 
(Főigazgatói pályáztat 
véleményező 
értekezletének előkészítő 
szakalkalmazotti és 
alkalmazotti értekezlete) 

Balasi Margit mesterprogramjának bemutatása 

Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók, 
javaslatok kidolgozása a szakértői 
véleménysablonban 

Óvodás képességvizsgálat helyi protokolljának 
kidolgozása/pszichológus esetmegbeszélés 

November 

Nem valósult meg 

Részben megvalósult 

egy-egy konkrét eset 
kapcsán 

Részben megvalósult 

Pomázon 

Helyette: 2017.11.15. 
tagintézményi team 
(Hargitai-M.M. SOON 
bemutatása, Lukács Attila 
INYR) 

Tájékoztatás a tagintézményben a korai fejlesztő 
újjászerveződéséről, működéséről. 
 
Iskolakészültség új vizsgálóeljárás általános 
bevezetésének előkészítése 

December 

Megvalósult 

PMPSZ Szakmai Napján 

Megvalósult 

Később. Helyette: 
2016.12.06. tagintézményi 
team (Hargitai-M.M. SOON 
ismertetésének befejezése, 
Dr. Gyebnár V. Rey komplex 
figurateszt, Késmárky Éva: 
Rey emlékezet vizsg.) 

Iskolakészültség új vizsgálóeljárás 
forgatókönyvének kidolgozása 

Logopédiai és pedagógiai vizsgálóeljárások közös 
áttekintése gyógypedagógusok, logopédusok 
részéről/pszichológus esetmegbeszélés 

Január 

Megvalósult 

Félévzáró tagintézményi 
teamen. 

 
Részben megvalósult 

2016. 11.05, 12.06. 
tagintézményi teameken. 
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Intézményi önértékelés 
 
 
 
SON intelligenciateszt ismertetése 
pszichológusok/gyógypedagógusok/logopédusok 
számára, a képességmérés pedagógiai 
vonatkozásai, szakmaközi egyeztetés 

Február 

A főigazgató 
előkészítésére várva 
későbbre halasztottuk 
(decemberi igazgató 
tanácsi értekezleten POK 
tájékoztatás történt.) 

Megvalósult 
(korábban) 

WISC-IV intelligenciavizsgálat ismertetése 
gyógypedagógusok/logopédusok számára, a 
képességmérés pedagógiai vonatkozásai, 
szakmaközi egyeztetés/pszichológus 
esetmegbeszélés 
 
 
 
 
 
PMPSZ Szakmai Napjának tartalmi előkészítése 

Március 

Részben megvalósult  

Helyette pomázi 

telephelyen számolt be 
Földesi Enikő a képzéséről. 

Helyette: 2017. 03. 31. 
tagintézményi team 
(munkavédelmi jelöltállítás, 
intézményátszervezéssel 
kapcsolatos vél.nyilvánítás, 
tájékoztatás jogszabályi 
kötelezettségről) 

Megvalósult 

PMPSZ Szakmai Napjának szervezési előkészítése 
Iskolaérettségi vizsgálatok tapasztalatainak 
egyeztetése 

Április 
Megvalósult 

2017.04.07. tagintézményi 
teamen. 

Intézményi önértékelés 

 

 

 
 
 
 
 
Logopédiai és pedagógiai vizsgálóeljárások közös 
áttekintése gyógypedagógusok, logopédusok 
részéről/pszichológus esetmegbeszélés 

Május 

2017.05.05.telephelyi 
teamek kialakították a 
véleményüket a tervezett 
jogszabálymódosításról. 

Részben megvalósult 

2017.05.09. tagintézményi 
teamen elfogadtuk az új 
önértékelési szempontokat 
és elvárásokat. 

Részben megvalósult 

2017.05.23. munkavédelmi 
képviselőválasztás, majd 
munkacsoportok teamje. 

Tanévzáró  Június 2017.06.20-ára tervezett. 

 

Egyénileg vállalt feladatok 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNY 

Borbély Anikó 
Komplex óvodás vizsgálati lap 
készítése a kollégák bevonásával 

Részben megvalósult 

Pomázon megvalósult, az egységes 
bevezetés elmaradt. 

Simonné dr. Gyebnár 
Viktória és Kissné Tóth 
Krisztina 

Intézményi honlap gondozása 
Részben megvalósult 

Az aktualitások követése a gyors 
változások és időhiány miatt nehezített. 

Vietorisz Szilvia 

Iskolakészültség új vizsgálóeljárás 
általános bevezetésének előkészítése, 
forgatókönyv kidolgozása a kollégák 
bevonásával 

Megvalósult 
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Földesi Enikő 

WISC-IV/WAIS intelligenciateszt 
bemutatása 
Iskolakészültség új vizsgálóeljárás 
általános bevezetésének előkészítése, 
forgatókönyv kidolgozása a kollégák 
bevonásával 

Nem valósult meg 

Helyette pomázi teamen számolt be 
képzéséről. 

 
Megvalósult 

Láz Csabáné 

Pomázi esetfelvétel (előjegyzés) 
számítógépes nyilvántartása  
A pomázi kartonozó irattár és 
tesztszekrény rendbe tételének 
koordinálása 
Lemorzsolódással veszélyeztetett 
tanulók számára javaslatok 
összegyűjtése, kidolgozása 

DPV megismertetése 

Megvalósult 
 
Megvalósult 
 
 
 
Részben megvalósult 
 
 

Részben megvalósult 

Pomázi teamen 

Kovács Lilla Éva 

Szentendrei esetosztás 
adminisztrálása a teameken 

 
Dekoráció megújításának 
koordinálása Szentendrén 

Megvalósult 

Nagyon megterhelő egy kolléga számára, 

jövőre váltva tervezzük. 

Részben megvalósult 

Andreszné Sudár Nóra szaksz. titkár 
bevonásával, de nem volt rá eszköz 

Czike Zsuzsa 

Beküldőlap szerkesztése nevelési 
tanácsadásra a kollégák bevonásával 

Nem valósult meg. 

Philip Zimbardo a Családok Budapesti 

Világtalálkozója keretében elhangzott 

előadás ismertetése 

Megvalósult. 

A pomázi teamen. 

Szentendrei szervezetfejlesztős team 
társvezetése 

Megvalósult 

2017.06.19-én Szentendrén 

Késmárky Éva 
Szentendrei tesztszekrény rendbe 
tétele a kollégák bevonásával 

Megvalósult. 

Segédkezett tag.int.ig, Jeneiné Vitéz 
Andrea ügyintéző, a kollégák nem 
motiváltak. 

Patonainé Láda Ágnes 

Komplex óvodás vizsgálati lap 
készítése a kollégák bevonásával  

Részben megvalósult 

Pomázon, az egységes bevezetés 
elmaradt. 

Brunet-Lezine pszichomotoros 

fejlődési skála bemutatása 

Megvalósult 

Pomázi teamen. 

Hargitai- Müller Mária 
Klaudia  

SON intelligenciateszt bemutatása 
Megvalósult 

Tagintézményi teamen. 

Balasi Margit 

Pszichológiai esetmegbeszélések 
vezetése 

Mesterpedagógusi programjának 
bemutatás 

Megvalósult. 
Szentendrei pszichológiai teameken. 

 
Nem valósult meg. 

Polgárdi Veronika 

Lemorzsolódással veszélyeztetett 
tanulók számára javaslatok 
összegyűjtése, kidolgozása 

DPV megismertetése 

Részben megvalósult 
 
 

 
Nem valósult meg. 
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A diszkalkulia-vizsgálatok felmerülő 
kérdései (belső műhelymunka igény 
szerint) 

Megvalósult. 

Egyéni konzultációk keretében 
Szentendrén. 

Lukács Attila 

Belső továbbképzés, kollégák 
támogatása az INYR vezetésében 

 
Részvétel a KIR-STAT elkészítésében  

Megvalósult 

Tagintézményi teamen és külön 
logopédiai munkacsoport számára, 
segédkezett még Pánya Cecília ügyintéző 

Nem valósult meg 

Nem volt rá szükség. 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások, tervezett formában évente max. 1 alkalom,  

a kötelező óraszámon felül 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁL EREDMÉNYE 

Kovács Lilla gyógypedagógus—pszichológus 
kollégák Gyakornoki Program 
alapján 

Megvalósult 
Petrovics Éva mentornál 

Hargitai-Müller Mária 
Klaudia 

gyógypedagógus—pszichológus 
kollégák Gyakornoki Program 
alapján 

Megvalósult 
Földesi Enikő mentornál 

Zsiga Eszter Básitsné Demeter Lívia Megvalósult 

Csillik Enikő Tomacsek Henrietta Megvalósult 
D.Lehoczki Évánál  

Patonainé Láda Ágnes Vietorisz Szilvia Megvalósult 

Bognár Réka Szabó Mónika Megvalósult 

Czike Zsuzsa Szabó Mónika Megvalósult 

Kajzingerné Nagy Emese Domokosná Fajd Beatrix, Daritsné 
Rajzó Éva 

Megvalósult 

Teodoruné Szabó Judit Szabó Mónika Megvalósult 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 
IDŐPONTJA 

Kovács Lilla Éva Petrovics Éva Gyakornoki Napló alapján 

Hargitai-Müller Mária Klaudia Varga Zsuzsa Rita/Földesi Enikő Gyakornoki Napló alapján 

Zsiga Eszter Básitsné Demeter Lívia 

Megvalósult 

Igény szerint. 

Lérántné Csillik Enikő Tomacsek Henrietta 

D. Lehoczki Éva Lénártné Csillik Enikő, Polgárdi 
Veronika 

Pozsgai-Méhes Szilvia Késmárky Éva, Polgárdi Veronika 

Szabó Mónika Daritsné Rajzó Éva 

Teodoruné Szabó Judit Daritsné Rajzó Éva 

Kajzingerné Nagy Emese Daritsné Rajzó Éva 

Bognár Réka Szabó Mónika 

Egervári Lilla Láz Csaba Lajosné, Polgárdi 
Veronika 
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Kollégáink szakmai előadása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Szendrői Borbála Fegyelmezés, korlátozás, 
büntetés és jutalmazás 
(szentendrei óvodások szülei 
és pedagógusai számára) 

2017.03.23. 
Szentendre Városi 
Óvodák Hold utcai 
Tagóvodája 

Megvalósult 

Balasi Margit és Orosz 
Mária 

Előadás és konzultáció 
óvodapedagógusok számára 
agressziókezelés témájában 

2016. november 30. 
Szentendrei 
Református Óvoda 

Megvalósult 

Polgárdi Veronika 
 

A Diszkalkulia Pedagógiai 
Vizsgálata c. 30 órás tanfolyam 
előadója 
Logopédia Kiadó KKt 

Budapest, 
2017.12.08. 

Megvalósult 

Iskolaérettségről… előadás és 
beszélgetés szülők számára 

Pomázi Hétszínvirág 
Óvoda és Bölcsőde 
Mesevár Tagóvodája 

Megvalósult 

Pomázi Hétszínvirág 
Óvoda és Bölcsőde 
Mesevölgyi 
tagóvodája 

Megvalósult 

Ismertető a 
diszkalkuliavizsgálat 
megújításáról, szakmai műhely 

2017. április 
Budapest 
(szak .biz. tev. 
munkaközösségi 
értekezleten)  

Nem valósult meg. 

Helyette: 
PMPSZ Szakmai 
Hetének 
nyitókonferenciájára 
(202017.04.21) Dékány 
Judit gyógypedagógust 
(ELTE GYOPSZ 
diszkalkulia 
munkaközösségének 
vezetője) hívtuk meg, 
aki Ismertető a 
Diszkalkulia Pedagógiai 
Vizsgálatáról (DPV 1-2.) 
kidolgozta: ELTE 
GYOPSZ diszkalkulia 
szakmai 
munkacsoportja (2017) 
címmel tartott 
előadást 

 

Pályázatokhoz való kapcsolódás  

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE 

Kovács Lilla Éva 
egyéni mobilitáspályázat 

EGT Finanszírozási Mechanizmus 
2009-2014 Ösztöndíj program 
(HU08) keretében a Szakmai 
látogatások (M1) 

pályázat elfogadva a 
fenntartó eszmei 
támogatásával, külföldi 
donor intézményre vár 

Petrovics Éva 
egyéni mobilitáspályázat 

EGT Finanszírozási Mechanizmus 
2009-2014 Ösztöndíj program 
(HU08) keretében a Szakmai 
látogatások (M1) 

pályázat elfogadva a 
fenntartó eszmei 
támogatásával, külföldi 
donor intézményre vár 
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Szakmai feladatok megvalósulása az egyes szakfeladatokon/munkacsoportokban 

A konduktív nevelés szakfeladaton az első félévben láttunk el 1 tanulót. Kijelöléseket nem kaptunk.  

 

Fejlesztő nevelésre nem volt igény. 

 

A gyógytestnevelést két szakemberrel továbbra is 2 általános iskolában és egy gimnáziumban idén 17 órában 

tudtuk megvalósítani, 69 tanuló részesült ellátásban. A visegrádi 2 csoport mellé, idén Tahitótfalun 3 csoport 

indult. Minden hónapban 1 pénteki uszoda látogatással valósultak meg a foglalkozások. Nehézkes kivitelezése 

miatt (utazás) jövőre nem indokolt a szervezése. A felső tagozatosak foglalkozásai kibővültek otthoni 

feladatokkal és „képolvasási” gyakorlatokkal, a Hévízi rehabilitációs kórház nagy plakátjának sok feladatát 

értelmezték közösen. 27 tanulót járt a Szentendrei Ferences Gimnáziumban gyógytestnevelés foglalkozásra. 

Az uszodai foglalkozásokat 7 tanulónak lehetett az órarendjébe beilleszteni heti két órában, viszont ők nagy 

lelkesedéssel végezték a feladatokat. Az órák az iskola ún. kis tortatermében kerültek megtartásra. Az órákon 

résztvevő diákok aktívak, együttműködőek és jókedvűek voltak, mozgásukban, tartásukban fejlődés volt 

tapasztalható. Gyógytestnevelő kollégák idén is nagy lelkesedéssel dolgoztak. 

 

Nevelési tanácsadás keretében összesen 303 fő került ellátásra, valamivel kevesebb, mint tavaly: Pomázon 

hosszabb és komplexebb ellátás, Szentendrén több rövidebb terápia valósult meg hagyományosan. A nagy 

vizsgálati igény ellenére a szakfeladatos órafelosztás során a korábban kialakult arányokat nem rontottuk, 

sikerült megtartani, bár alapvetően segítő, terápiás szemléletű intézmény lévén több igény lenne a terápiákra 

a kollégák részéről. A helyettesítés nem teljesen megoldott a terápiák terén. 

A pszichés problémával küzdő gyermekek kezelését legtöbbször egyéni foglalkozás keretében végeztük. Az 

utóbbi évek gyakorlatához hasonlóan idén is egyre többször kiegészítettük ezt az ellátási formát több üléses 

családi konzultációval, családterápiával. Gyorsabb és hatékonyabb a terápiás munka azzal, hogy a rendszerben 

keletkezett hibákat nem csak a gyereken, mint tünethordozón igyekszünk megoldani.  Pomázon a 

családterápiás órák az esti időpont és a teljes család összeegyeztetése tekintetében nehezebb, valamint a 

szupervízió is szükséges (lenne), de hatékonyabb és rövidebb idő alatt képes az egész család, rendszer 

problémáján segíteni. A gyámhivataltól kapott ügyek és az ebben végzett vizsgálat a legnehezebb, az eleve 

meglévő indulatok miatt a család egyes tagjai részéről, vagy az igazságügyi szakértéshez hasonló színvonalú 

munkavégzés (de mégsem az) igénye miatt. 

Mind két telephelyen gyermekvédelemben és a családgondozó rendszerben résztvevő intézményekkel 

intenzív a kapcsolattartás. Pomázon tagintézmény-igazgató helyettes vett részt több jelzőrendszeri 

értekezleten, de egy-egy esetben is ápolták a kapcsolatokat. Elindult a szentendrei járásban a drogprevenciós 

fórum (KEF), melyen két alkalommal már képviseltük magunkat, egy alkalommal pedig a rendőrkapitány 

felhívására jelentkezett együttműködésre Balasi Margit pszichológus. 

Egyre gyakrabban kerül sor Szentendrén súlyos magatartási problémák esetén intézménylátogatásra, 

pedagóguskonzultációra, az IP koordinátor bevonásával is, több óvoda és iskola igényelte Együttműködésünk 

egyre szorosabb, több kolléga révén. A pomázi körzetben is növekvő igény van az intézménylátogatásra (Király 

Gyöngyi pszichológus). 

Óvodás csoportot már a 3. éve indítunk kettős vezetéssel (Dr. Gyebnár Viktória-Kissné Tóth Krisztina) 

Szentendrén. Idén Pomázon nem valósult meg. Nem könnyű a készülés, mert minden csoport más összetételű 

és így mindig újra kell felépíteni az egészet. A gyermekek (7) nagyon lelkesen jöttek, és a szorongó tagok is a 

végén jól tudtak együttműködni. A csoportvezető pszichológusok a vezetésben egyre bátrabbak, de a sikerhez 

alapos felkészülési idő szükséges. Nagyon értékes része a szülői visszajelzés, lehet, ha hosszabb ideig tartó 
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csoport lesz, akkor több konzultációt is beiktathatunk, hogy a munkánk mellé a szülői támogatást is jobban 

illeszthessük.   

A gyógypedagógusok a szenzomotoros szemléletű mozgásfejlesztést egyre szervezettebben, már-már 

hagyományosan jól előkészítve, egymással együttműködve tudják végezni Pomázon. Szentendrén a két kolléga 

már összetudta hangolni a vállalásokat. Pomázon kettős vezetés is jellemző: Vietorisz Szilvia és Patonainé Láda 

Ágnes gyógypedagógusok az első félév során sikerült szülői konzultációt is szerveztek, a második félévben nyílt 

órát tartottak a szülőknek, a Szakmai Napunk keretében. Ehhez értékes támogató anyagot állítottak össze.  

A fejlesztő csoportok összeállítása ebben az évben szakmai és emberi szempontból is sikeresnek mondható, a 

gyerekek jól összehangolódtak az év folyamán, egymásra figyelve, egymást segítve tudtak dolgozni. A 

kiscsoportokon belül is meg tudott valósulni a differenciált munkaszervezés, az egyéni-, pár- és csoportmunka 

is. Az foglalkozásokon a felszabadult, közvetlen légkör támogatta a fejlődést. A szülők támogató hozzáállása 

igen változó.  

4 csoport iskolaelőkészítő foglalkozást szerveződött Pomázon (2-3-4 fővel), heti 5 órában, 12 állandó fővel, 

Láda Ágnes vezetésével. A gyerekek előmenetelének sikere összhangban állt az otthoni támogató környezettel, 

néhány esetben volt elmaradás a házi feladatot illetően. Egervári Lilla is vitt iskolaelőkészítő csoportot. 

A szervezési-figyelmi-tanulási problémákkal küzdő gyerekekből 2 Sportpoharak csoport szerveződött 

Patonainé Láda Ágnes vezetésével, heti 1-1 órában (4-4 főből 3-3 fő maradt aktív) melyben a poharazáson túl 

minden alkalommal új logikai játékok kerültek bemutatásra/kipróbálásra.  

Ágnes új ellátási formát is bevezetett: a rugalmas tanácsadás óráját, fix időpontban, melyre 3-4 hetes 

váltásokban érkeznek a családok, e-mailes támogatás mellett.  

Komplex gyógypedagógiai fejlesztés, vagy a beszédészlelés és –megértés, matematikai és anyanyelvi 

készségfejlesztés (célzott terápiák) egyéni formában is megvalósult gyógypedagógusaink révén. Kovács Lilla 

hangsúlyozza: a beszédészlelés és beszédértés fejlesztését mindig megelőzi egy-egy olyan foglalkozás, ahol a 

szülő hospitál: bemutatom a gyakorlatokat, amelyeket otthon kell végezniük. Nagy öröm számomra, hogy alig 

volt hiányzás, a gyerekek rendszeresen jártak, fontos számomra a folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel és 

sok esetben a pedagógusokkal. Általános a személyes találkozásokon való megbeszélés. 

 

A szakértői vizsgálatok nagy száma és a felülvizsgálatok kötelezettsége idén is igen nagy nyomást jelentett és 

még fog jelenteni a nyáron/ősszel számunkra. Felszámoltuk a tanév elején a kb. 128 felülvizsgálatra váró 

esetünket. A tanév tavalyi, év ezen időszakához képest idén több mint 100 vizsgálattal többet, 757 vizsgálatot 

végeztünk összesen, ebből 118 iskolaérettségi vizsgálat volt: 

  

iskolai felvételre 59 

óvodai nevelésre 68 

megyei/országos 
szakértői bizottság elé 

1 

 
Az iskolaérettségi vizsgálatok számát idén nem tudtuk a tavalyihoz hasonlóan (66) leszorítani, még mindig van 

olyan óvoda, ahol a szakmai kommunikáció ellenére a beküldések okai nem még mindig egyértelműek, vagy 

felesleges vizsgálati kérést jelentenek. Ezért szükség lesz az óvodavezetők módszeresebb tájékoztatására még 

novemberben vagy decemberben. 
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A sine morbo végső eredmények száma tavaly jelentősebb volt, ennek ellenére nagyon odafigyelünk, hogy ne 

adjunk indokolatlanul BTM státuszt. Sajnos a felülvizsgálatkor szembesülünk azzal, hogy kevés a szakember az 

óvodákban, iskolákban az előírt fejlesztések megvalósítására, érdemi fejlődés csak kis részben regisztrálható, 

nincs igazán értelme ilyen mennyiségű vizsgálatnak. Az intézményekben a szakember ellátottság továbbra 

sem javult.  

Az első vizsgálatra váró gyermekek számát idén még jobban tudtuk kezelni, átlagban plusz 1-2 hónapot, max. 

3 hónapot kell várniuk. A 2016-17 tanévre vonatkozó eddig beérkezett felülvizsgálati kérelmek három nagy 

hullámban érkeztek, feldolgozni is nehéz volt, zöme májusban-júniusban. A tartós távollévő lévő kollégák 

helyettesítése részben volt csak megoldott.  

 

 

 

 

 

 

 

 

A szakértői vizsgálatok alaposak, a vélemények szakszerűek, az eljárási rendnek való megfelelés ellenőrzése 

továbbra is kiemelt, azonban a vizsgálatok megszervezése, nyomon követése és az adatkezelés az 

adatbáziskezelés megújítása ellenére továbbra is nagy nehézségekbe ütközik, amit Pomázon a szakszolgálati 

titkár hiánya is generált.  Új szakember betanítása is nagy energiát követelt.  

Az idén az autizmus spektrum-zavarral, vagy minimum szociális készségzavarral küzdők jelentkeztek sokan, 

valamint az aktivitás és figyelem zavarainak tünetei fordultak fokozottan elő; ill. pszichózis gyanúja is 

jellemzőbb volt, így több gyermek került pszichiátriai továbbküldésre, megyei szakértői bizottságba mind 

nevelési tanácsadás, mint szakértői vizsgálatok alkalmával. 

Növekvő tendenciát mutat az óvodáskorú gyermekek szakértői vizsgálata is, mely mind a pszichológusokat, 

mind a gyógypedagógusokat próbára teszi. Továbbá a szakértői eseteket egyre komplexebbek tartjuk, ami 

szükségessé teszi az egyre gyakoribb szakmaközi konzultációt. Hiányoznak a korszerű képességvizsgáló 

eljárások (pl. WPPSI-IV.) is. Ezen felül 4-5 évesen még nehéz egyértelmű kategóriákba sorolni, 

megkülönböztetni az életkorral járó éretlenségeket, az életkori sajátosságoknak kevésbé megfelelő pedagógusi 

attitűdöket a valódi nehézségektől, melyek az iskolában majd gondot okozhatnak számukra. Ezen korosztály 

pedagógiai felmérésében igyekeztünk a korai fejlesztésből hasznosított ismereteket átvenni (Patonainé Léda 

Ágnes gyp.), ezért a pomázi kollégák szakmai műhelymunka keretein belül készítettek egy saját anyagot mely 

már az előző tanév végén elkezdődött (Patonainé Láda Ágnes és Borbély Anikó gyógypedagógusok). Idő 

hiányában nem sikerült a szentendrei kollégákkal megismertetni és egységesen bevezetni, az új 

iskolaérettségi vizsgálóeljárás további kipróbálására koncentráltunk. Kritikai észrevételeink röviden: nem 

méri az iskolaérettséget, egyes részei nem differenciálnak, egyes részei (pl. nyelvi fejlettség) pedig az életkori 

sajátosságokhoz véleményünk szerint nem igazodnak. Életkori normák nem állnak rendelkezésre. Egyes 

feladatok instrukciói nem megfelelően kidolgozottak, nem segíti elő, ill. befolyásolja a pontos megértést. A 

vizsgálóeljárás leírása nem megfelelően kidolgozott, nem egységes ezen a téren. Nagyon hosszú továbbá, 

megterheli a gyermek és vizsgáló kapacitását is. Észrevételeinket lejegyeztük, továbbküldjük alkalmasint a 

megfelelő fórumra. 

Szakértői vizsgálatok 640 

Ebből új vizsgálatok száma 279 

BTM-es státuszba 
maradtak/kerültek száma: 

445 

SNI gyanújával továbbküldöttek 37 

Sine morbo esetek száma: 24 

Korai fejlesztésbe kerülők: 2 
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A tehetséggondozás koordinációja: A tehetséggondozás érdekében tett erőfeszítés eredményeképpen újabb 

kölcsönös együttműködési megállapodás jött létre az első félévben az Izbégi Általános Iskola és a szakszolgálat 

között, így nem kis feladatot jelentett a koordinátorunk számára immáron két együttműködési szerződésnek 

eleget tenni. Jelen esetben már nem a tehetségazonosítás feladatát vállalta, hanem a tehetséggondozó 

tanárokkal való rendszeres együttműködést, annak érdekében, hogy az egyénre szabott fejlesztésről lehetőség 

legyen tapasztalatot cserélni. A versenyeztetés mellett fontossá kellene tenni a tanórán belüli gazdagító 

programok kialakítását, és az egyéni fejlődési ütem, érdeklődés támogatását mentorálás formájában. Ezt a 

célkitűzést az iskolavezetés is támogatja, és a mentorálás megvalósítása érdekében igyekszik időt biztosítani a 

pedagógusnak. Továbbá a közös megbeszélésekre is keresnek megoldást, ami azzal is járt, hogy elég sok diákot 

küldtek a szakszolgálatba tehetségjogosultságot megállapító szakvéleményért. (Ennek a sablonja az elmúlt 

tanévben kidolgozásra került.) 

A tehetségazonosításban két középiskolai osztály vett részt, magas létszámokkal (34 és 28 fő), közülük 27-en 

kértek egyéni konzultációt is. Idén a koordinátor leterheltsége miatt az osztályokról nem sikerült a tanároknak 

visszajelzést adni, ami így a következő tanév elejére kerül majd. 

A járásban egyre több szülő keresi meg koordinátorunkat tehetségtanácsadás céljából, hogy a gyermekének a 

lehető legjobban tudjon segíteni.   

A tavaszi félévben idén is megvalósult az óvodás tehetséggondozó csoportunk a szakszolgálatban, változó 

sikerrel. Szinte mindegyik gyermek fejlődött, de a szülői visszajelzések alapján 2-3 esetben számoltak be 

jelentősebb javulásról. Itt minden esetben csoportos szülői megbeszéléssel indítjuk a foglalkozásokat, és a 

végén egyénileg adunk visszajelzést számukra. Pomázon idén nem indult ilyen csoport. 

A tehetségkoordináció terén a koordinátor szükségesnek érzi a saját szakmai fejlődését elősegíteni, így egy 

budapesti konferencián, továbbá egy kétnapos képzésen vett részt, ami a mentorálás témáját érintette. Ez 

utóbbi olyan összegzést jelentett, amiről tervezzük a jövő tanévben a kollégáknak szóló beszámolót is.  
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LOGOPÉDIAI MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Tomacsek Henrietta 
 

Tagjai 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY ÓRASZÁM 

Tomacsek Henrietta 

logopédus 

Szentendre Városi Óvodák 
Hold utcai és Bimbó utcai 
Tagóvodája 

21 

Lénártné Csillik Enikő Szentendre Városi Óvodák 
Pöspökmajor Ltp-i 
Tagóvodája 
Pomázi Hétszínvirág 
Óvoda és Bölcsőde 
Mesevölgyi Tagóvodája 
Ügyviteli telephely 

21 

Básitsné Demeter Lívia Borostyán Természetvédő 
Óvoda (Csobánka) 
Hétszínvirág Óvoda és 
Bölcsőde Mesevár 
Tagóvodája 
Pomáz telephely 

21 

Tatainé Hetényi Anikó 
(óraadó) 

Telepi Óvoda (Budakalász) 10 

Mosonyi Ágnes (óraadó) Pomázi Hétszínvirág 
Óvoda és Bölcsőde 
(Központi óvoda) 

10 

Galó László (óraadó) Pilisszentkereszti Szlovák 
Nemzetiségi Óvoda 

6 

Dr. Bajor László Sándorné 
(óraadó) 

Fellegvár Óvoda 
(Visegrád) 

6 

Zsiga Eszter Leányfalui Tündérkert 
Óvoda 

11 

Lehoczky Éva (októbertől) Szentendre Városi Óvodák 
Szivárvány úti és Vasvári 
Pál utcai Tagóvodája 
Pomázi Hétszínvirág 
Óvoda és Bölcsőde 
Mesedombi Tagóvodáj 

21 

 

Általános tevékenység 

A LOGOPÉDIAI MUNKACSOPORT 
EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 

MEGSZOKOTT PROGRAMOK 
HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Intézményi lista frissítése. 
Óvodák tájékoztatása a szűrésről. 
Adatok gyűjtése az óvodákból a 
2016.08.31-éig bezárólag az 5. 
életévüket betöltött 
gyermekekről. 

Szeptember Megvalósult 
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A szűrő-és alapvizsgálatok 
tartalmának és az űrlapok, 
véleménysablon frissítése. 
A tanév eleji szűrések / 
alapvizsgálatok és a kiegészítő 
logopédiai vizsgálatok 
lebonyolítása. 
A Logopédiai vélemények 
megírása. 
A pedagógusok és szülők 
tájékoztatása. 

A szűréssel kapcsolatos adatok 
összegyűjtése, dokumentálása, 
összefoglaló táblázat megküldése 
az óvodáknak az ellátásról. 
Óvodák tájékoztatása a 
kihelyezett ellátásról. 
Külső feladat ellátási helyek 
fenntartóival kötendő 
megállapodás előkészítése. 
Terápiák és az ambuláns ellátás 
megszervezése, elkezdése. 
Terápiák és ambuláns ellátás 

Október Megvalósult 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Terápiák és ambuláns ellátás. November  

Terápiák és ambuláns ellátás. 
Az iskolaérettségben érintett 
logopédiai ellátásban részesülő 
gyerekek megfigyelése, 
konzultáció az óvónőkkel és a 
szülőkkel. 

December Megvalósult 

Terápiák és ambuláns ellátás. 
Lehetőség szerint személyre 
szabott konzultáció a vizsgálatot 
végző kollégákkal. 
A félévi munka értékelése, 
minősítése. 
Félévi beszámoló elkészítése. 

Január Megvalósult 

Terápiák és ambuláns ellátás. Február Megvalósult 

Terápiák és ambuláns ellátás. 
Tájékozódás az iskolaérettségi 
vizsgálatok eredményeiről a 
logopédiai terápiába vont 
gyermekek körében. 

Március 

 

Terápiák és ambuláns ellátás. Április Megvalósult 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Terápiák és ambuláns ellátás. 
Fogadóórák a terápiában 
részesülő gyerekek szülei 
számára. 

Május 

 

Terápiák és ambuláns ellátás. Június Megvalósult 
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Tanév végi minősítések, 
statisztikák, éves beszámoló 
készítése. 
Szükség esetén a 2017/2018 
tanévre vonatkozó szűrés 
megkezdése az ötéves 
gyermekeknél. 
Tanév végi minősítések, naplók 
lezárása. 

Ambuláns vizsgálatok Július, Augusztus Megvalósult 

 

A logopédiai munkacsoport egésze által vállalt kiemelt feladat 

FELADAT HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

Eszközbank létrehozása 
számítógépes tárhelyen. 

Tanév vége Megvalósult 

Egységes logopédiai szűrővizsgálat 
összeállítása, aktualizálása 

Szeptember Megvalósult 

Az MLSZSZ, a MAGYE és a 
Démoszthenész Egyesület által 
szervezett szakmai konferenciákon 
a munkacsoport egy-egy tagja 
részt vesz és a teamen beszámolót 
tart. 

A meghirdetett időpontok 
Nem valósult meg 

Zsiga Eszter novemberben távozott. 

Helyi protokollhoz szükséges 
információk gyűjtése, a protokoll 
további finomítása, bővítése 

Tanév vége Részben megvalósult 

 

A logopédiai munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt kiemelt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) IDEJE EREDMÉNYE 

Básitsné Demeter Lívia 
TROG teszt feldolgozása, 
kiértékelése 

Október 
Megvalósult 

Tomacsek Henrietta 

A tanév eleji feladatok 
tapasztalatainak 
megbeszélése, ezek 
rögzítése 

November 

Megvalósult 

Tomacsek Henrietta 
Diszfónia terápia 
bemutatása December 

Nem valósult meg. 

Helyette aktualitások 
megbeszélése. 

Lénárté Csillik Enikő 
Képességháló 
bemutatása 

Január 

Nem valósult meg. 

Nem volt rá igény. 
Helyette Lőrik-féle 
szókincsvizsgálat feldolgozása 
folyamatban, a tapasztalatok 
megosztása a jövő évben. 

Zsiga Eszter 
Nyelvlökéses nyelés 
terápiájának bemutatása 

Február 

Nem valósult meg. 

Novemberben Eszter 
távozott. Helyette Lukács 
Attila pszichológus tartott 
belső INYR-képzést 
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Básitsné Demeter Lívia 
Kulcsárné-féle torna 
alkalmazása a 
logopédiában  

Március 

Nem valósult meg. 

Helyette aktualitások 
megbeszélése. 

Lénártné Csillik Enikő 

PPL teljes bemutatása, 
értékelése Április 

Nem valósult meg. 

Helyette aktualitások 
megbeszélése. 

Tomacsek Henrietta 
Diszlexia-prevenció 
lehetőségei óvodás 
korban 

Május 
Nem valósult meg. 

Helyette aktualitások 
megbeszélése. 

 

Szakmai ellenőrzés ütemezése 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS SZEMPONTJAI EREDMÉNYE 

Esetmegbeszélések keretében, logopédiai kórkép-
specifikusan, a szakmailag kiemelten problémás 
gyerekek kezelése kapcsán, az aktualitásnak 
megfelelően ütemezve. 
Egyéb szempontokat lásd a Tagintézményi 
munkaterv vonatkozó fejezetében. 

Megvalósult 

Ambuláns logopédiai vizsgálatok és vélemények 
ellenőrzése folyamatos volt, eleinte sok javítás volt 
szükséges, de az év során a színvonal emelkedett, a 
dokumentáció pontos, igényes. 
Logopédiai Naplók ellenőrzése rendszeres, vezetésük 
megfelelő. A dokumentáció vezetésében egymást segítik 
a kollégák. 

 

Közös Team tartása a tagintézményen belüli munkacsoportok között 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA EREDMÉNYE 

Minden hónap első keddje 
Szentendrén, illetve kéthetente a 
telephelyeken. 

Aktuális jogszabályi, 
adminisztrációs elvárások 

Megvalósult 

Részvétel a telephelyi teameken (még 
az aktív bekapcsolódás várat magára), 
továbbá részvétel a korai fejlesztők 
októberi belső műhelymunkáján, 
valamint az iskolaérettségi vizsgálatok, 
vizsgáló eljárások (SOON, Rey komplex 
ábra és emlékezet) ismertetése és INYR 
témában szervezett teameken. 

Esetmegbeszélések, konzultációk. 

 

Egyéb a munkacsoport szempontjából fontos észrevétel, kérdés (humánerőforrás, tárgyi, anyagi, 

stb.) 

Személyi feltételek és szakmai munka 

A logopédiai feladatellátásban a személyi feltételek szeptember óta változtak, Zsiga Eszter részmunkaidős 

logopédus novemberben távozott, így Leányfalu ellátás nélkül maradt. A logopédus állások pályázatása 

sikertelen volt ezidáig, azonban a júniusban hirdetett 2,5 üres álláshelyből egy részmunkaidős és egy óraadó 

kolléga várhatóan felterjesztésre kerül. 

Végül 4 teljes állású logopédus és 4 óraadó látta el ebben a tanévben Szentendre (4), Pomáz (3), Csobánka, 

Visegrád, Budakalász, Pilisszentkereszt óvodáit. 274 gyermek kapott ellátást, 124 csoportban. Itt az iskolába 

menő gyermekekre fókuszálva lényegében csak az óvodában maradó fiatalabb gyermekek vannak kisszámú 

várólistán. Az előjegyzettek száma néhány óvodással csökkent, azonban a Pilisszentlászló, Szentendre és 

Pomáz (alkalmatlan a helyiség) egy-egy óvodája ellátatlan maradt, továbbá a magánóvodák egy része. A többi 

óvodában saját intézményi logopédus dolgozik. Az iskolákban való szűrésre és jelenlétre idén sem volt mód. 

Az általunk ellátott óvodák többségében a jogszabályban előírt heti két terápiás alkalom, optimális 
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csoportlétszámokkal többnyire megvalósult, mely által egyre inkább biztosítható a hatékony fejlesztés, 

megfelelő szakmai színvonalon. 

Az óraadó kollégák elmondása alapján sok időt, energiát emésztett fel, hogy ugyanazokat az adatokat több 

helyen, többféle módon dokumentálják.  

A szentendrei telephelyen 2 óra vizsgálat és 3 óra ambuláns ellátást Lénártné Csillik Enikő végezte, valamint 

2 vizsgálati órát tartott Básitsné Demeter Lívia a pomázi telephelyen. Szentendrén hatékonyan, Pomázon 

akadozva és hiányosan valósult meg. 

2016. augusztus 31-ig az 5. életévüket betöltötteket szűrtük szeptember hónapban, összesen 715 gyermeket. 

Ez a feladat mindannyiunkat fizikailag is és mentálisan is megterhelt. Elmondhatjuk, hogy a nagy- és 

középsőcsoportosok nagyjából 2/3-ának – eltérő mértékben –, de szüksége van a logopédiai, anyanyelvi 

megsegítésre. Logopédia teamen összeállítottuk az új szűrési anyagot, ami valamivel hosszabb lett, de az a 

célunk, hogy átfogóbb képet kapjunk a gyerekek nyelvi fejlettségéről. Júniusban el is kezdtük az 5 évesek 

szűrését, mivel az amúgy is szűkös határidőbe szeptembertől a 3 évesek szűrése is bele kell, hogy férjen. Erre 

a nyár folyamán fel kell készülni. 

 

Tárgyi feltételek 

A tárgyi feltételek némileg javultak a szakkönyvek előző tanévi beszerzésével Szentendrén, de a zárható 

szekrény, fénymásolási lehetőség még mindig akadozik, helyenként változó. Ebben az előző tanévhez képest 

némi javulás mutatkozott. Leányfalun, Budakalászon és Pilisszentkereszten az önkormányzat és az óvoda teljes 

mértékben támogatja az ellátást, a szentendrei és a pomázi óvodákkal javult a kapcsolat. Összességében a 

kollégák meg vannak elégedve a munkakörülményekkel, felmerült igényüket leadták, ami támogatható.  

 

Eredmények 

Összességében bár a tanév elején idén is nagy volt a munkacsoportban a fluktuáció, a tavalyi állapotokhoz 

képest a várólista ellenére idén mégis sikerült valamivel bővíteni, stabilizálni az ellátást. Valamivel több 

gyermeket láttunk el a tavalyi tanévhez képest, és szűrésben 224 gyerekkel többet részesítettünk ezen időszak 

statisztikája szerint.  

Tomacsek Henrietta a helyi rádióban főigazgatói engedéllyel telefonos interjút adott, mely során tájékozatta 

a hallgatókat a várható három éves kori szűrés mibenlétéről. 

Az óvodapedagógusokkal tovább javult a kapcsolat, a szülői érdeklődés és együttműködés nagyon változó, 

sok esetben küzdenek ezzel a kollégák. 

2 logopédus hallgatót segítettünk a tanulmányaiban (Lénártné Csillik Enikő, Básitsné Demerer Lívia 

gyakorlatvezetők, további hospitálási lehetőség: Tomacsek Henrietta), mely nagy áldozatot jelentett az amúgy 

is leterhelt és újonnan érkező logopédusok számára, de az ellátás lehetséges bővítése érdekében készségesen 

vállalták a gyakorlatvezetést. 

D. Lehoczki Évának sikerült a minősítő vizsgája, Lénártné Csilik Enikő mentorálta. Básitsné Demeter Lívia Zsiga 

Eszter gyakornok mentora volt, amíg nálunk dolgozott egy kis ideig. 

A mentorálások és hiányzás miatt az egyénileg vállalt feladatok egy része elhalasztódott.  

A szakmai héten elhangzott budapesti előadások segítettek abban, hogy a szeptembertől kötelező 3 évesek 

szűrését bevezessük és egységesen alkalmazzuk, melyen 3 főállású kolléga vett részt.  

Szakmai munkaközösségi értekezleteknek szintén ez volt a témája, amely 3 havonta került megrendezésre 

Budapesten. Ezen a logopédiai csoport vezetője képviselte a Szentendrei Tagintézményt és egy alkalommal 

D.Lehoczki Éva. Sor kerül még egy júniusi rendkívüli értekezletre is, mely során a 3 évesek szűrése kerül 
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pontosításra. Ennek alapján fogalmazódik meg a szűrés eljárására, tartalmára és lebonyolítására vonatkozó 

végső szakmai javaslat a főigazgató úr felé 

A tanév végére a helyi protokoll is finomításra került. 

Logopédus szaktanácsadó idén nem segítette a munkánkat, bár megigényeltük. 

KORAI FEJLESZTŐ MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Daritsné Rajzó Éva, félévtől Szabó Mónika 
 

Tagjai 

NÉV KÉPZETTSÉG INTÉZMÉNY  ÓRASZÁM 

Szabó Mónika gyógypedagógus Pomáz telephely 11 

Czike Zsuzsa pszichológus Pomáz telephely 3 

Daritsné Rajzó Éva 
(félévig) 

konduktor Pomáz telephely 
16 

Domokosné Fajd 
Beatrix 

gyógypedagógus 
Pomázi Hétszínvirág 
Óvoda és Bölcsőde 
Bölcsőde Tagintézménye 

11 

Teodoruné Szabó Judit konduktor Pomáz telephely 20 

Kajzingerné Nagy 
Emese 

gyógypedagógus 

Pomáz 
telephely/Püspökmajor 
Ltp-i Bölcsőde 
(Szentendre) 

18 

Bognár Réka gyógypedagógus 
Ügyviteli 
telephely/Pomáz 
telephely 

11 

Kovács Lilla gyógypedagógus 
Püspökmajor Ltp-i 
Bölcsőde (Szentendre) 

2 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 

MEGSZOKOTT PROGRAMOK 
HATÁRIDŐ EREDMÉNYEK 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Korai fejlesztő tevékenység megszervezése: 
a tanévkezdés megtervezése az átmeneti 
időszakra. 
Vizsgálatok és kontrollvizsgálatok, 
Előzetes vizsgálati vélemények, egyéni fejlesztési 
tervek, elkészítése. 

Szeptember 

Megvalósult. 

Szeptemberben a tervezett 
feladatok Daritsné Rajzó 
Éva vezetésével valósultak 
meg.  
A terápiás ellátás egész 
évben folyamatos volt. 

Szerveztük a szentendrei 
bölcsődében is az 
ellátást. 

Egyéni fejlesztési tervek elkészítése közösen 
kialakított formanyomtatványon. 

Október 

 

Megvalósult 
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A vizuális figyelem fejlődése és fejlesztése 
címmel előadás tart Aranyosi Mónika (volt 
kollégánk) az érdeklődő kollégáknak (belső 
továbbképzés intézményi szinten, a korai 
fejlesztő munkaközösség meghívásával) 

Október 15. Megvalósult 

A pomázi telephelyen 
megtartott továbbképzésen 
a megyei korais kollégák 
nagy számban vettek részt. 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Szakmai Műhely első alkalma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esetmegbeszélő szervezése a helyi bölcsődékben, 
a kisgyermeknevelők számára. 

November 15. 

November 29. 

Megvalósult 

Novemberi műhelymunka 
témája: Az állami és a 
magánszféra 
összehangolódása, a korai 
intervenció biztosítása. 
 

Megvalósult 

A bölcsődei 
esetmegbeszélések kapcsán 
csoportszintű tanácsadás 
mellett, a kisgyermekek 
korai vizsgálata, szülői 
konzultációk történtek. 

Elindult a pomázi 
bölcsődében az ellátás, 
Kovács Lilla 
gyógypedagógus 
bevonásával, heti két 
órában. 

Tájékoztatás a tagintézményben a korai fejlesztő 
újjászerveződéséről, működéséről. 

December 

Megvalósult 

Decemberben 2 félállású 
munkatárs látta el a 
gyermekek gondozását. 
Januártól három lépcsőben 
érkeztek az új kollégák, és 
alakult ki az új arculat. Erről 
a PMPSZ Szakmai Napokon 
(2017. 04. 25-26.) kaptak 
tájékoztatást a járási 
intézmények, segítő 
szakemberek. 

Egyeztetés a kontrollvizsgálatokról a szakértői 
bizottságokkal. 

 

Szükség esetén vizsgálóhét.  

 

 

 

Szakmai műhely újabb alkalma. 

 

 

 

Január 

Megvalósult 

Tagintézmény-ig. és igh. 
koordinálásával. 

Nem valósult meg 

Januárban vizsgálóhetet 
nem tartottunk, de a 
rendszeres vizsgálati 
időpontok számát már 
megdupláztuk. 

Nem valósult meg 

Az új kollégák szakmai 
munkájának 
összehangolására fektettük 
a hangsúlyt, így nem 
szerveztünk szakmai 
műhely programot. 
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A második félév szervezési feladatinak 
konkretizálása. 

Megvalósult 

Bölcsődék számára esetmegbeszélő tartása. Február 

Megvalósult 

A szentendrei és a pomázi 
bölcsődésben dolgozó 
munkatársainkon keresztül 
folyamatos konzultációs 
lehetőség nyílt meg a 
kisgyermeknevelők és a 
korais csoport között. A 
budakalászi bölcsődével 
egy eset kapcsán 
pszichológusunk és a 
kapcsolattartó kollégánk is 
folyamatos konzultációkat 
tartott bölcsőde 
vezetőjével. A kalászi 
bölcsőde nyitott a fejlesztő 
szoba kialakítására, hogy a 
gyerekeket helyben tudjuk 
ellátni. 

Kapcsolatfelvétel és konzultáció a következő 
tanévben gyermeket fogadó óvodákkal, 
bölcsödével, más intézménnyel. 
 
Szakmai műhely újabb alkalma. 

Március 

Megvalósult 

Márciusban megkezdtük az 
intézményekkel a 
konzultációt, a befogadó 
nyilatkozatok bekérését, 
szükség esetén a szakértői 
vélemények módosítását, 
az új kijelölések megkérést. 
Feltérképeztük a várólistát 
és forgatókönyvet 
készítettünk a megoldásra. 

Bölcsődék számára esetmegbeszélő tartása. Április 

Megvalósult 

Szakmai Nap keretében 
(2017.04.26.) 
bemutatkozott az új korai 
munkacsoport. A 
felkészülés jegyében 
pontosítottuk partnereink 
adatbázisát. Témánk: A 
korai fejlesztés protokollja 
és kompetencia területei az 
új törvényi szabályzók 
mentén. 
Bölcsődevezetők, 
óvodapedagógusok, 
védőnők és külsős kollégák 
látogattak el. 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Korai fejlesztést lezáró előzetes vizsgálati 
vélemények összeállítása, eljuttatása a szakértői 
bizottságok felé. 

Május 

Megvalósult 

Megkezdtük az anyagok 
összeállítását, ami a nagy 
esetszám, és a törvényi 
változások miatt – 
májusban a rendszerbe 
kerülő gyermekeket, már az 
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A korai munkacsoport egésze által vállalt kiemelt feladat 

új rendeleti szabályzó 
mentén vettük fel. 

Év végi lezárások (értékelőlapok), statisztika és 
beszámoló elkészítése. 

 

 

 

 

Szükség esetén év végi vizsgálati hét 
megszervezése. 

Június 

Megvalósult 

Június hónapban is még sok 
energiát emésztett fel a 
vizsgálati eredmények 
összeállítása.  
Gondot fordítottunk arra, 
hogy az új dokumentációs 
anyagokat pilot formában 
teszteljük, összeállítsuk a 
2017/18 év szakmai 
irányvonalát. 
 

Nem valósult meg 

A folyamatos nyári nyitva 
tartás és vizsgálat miatt, 
nem volt szükség rá. 

Terápia, vizsgálat igény és kapacitás szerint a 
nyári nyitva tartás alatt 

Július, augusztus Megterveztük. 

FELADAT HATÁRIDŐ EREDMÉNYEK 

A korai fejlesztő munkacsoport munkájának 
megszervezése:  

Közös munka kialakítása az új kollégákkal, új 
helyszínen, a szentendrei bölcsődében. 
A jelentkező gyermekek ellátásának 
zökkenőmentes, hatékony megszervezése, 
az ellátás biztosítása, várólista kezelése. 

A jelenlegi korais 
munkacsoport 2017. 
márciusában állt fel, így a 
munkacsoport 
újjászervezése 2017. 
áprilisában fejeződött be. 

Megvalósult 

A várólista a tanév 
végére, heti három 
vizsgálónappal 2 hétre 
csökkent. 

 

 

Belső kapcsolatok: 
A korai és a többi szakszolgálati 
tevékenységgel való kapcsolat erősítése 
 

 
Külső kapcsolatok erősítése: 

Intézményekkel 
(Védőnői Szolgálat, Gyermekorvosok, 
bölcsőde, óvodák, helyi szakemberek, stb.). 
PMPSZ munkaközösségeivel, 
(korai fejlesztő és konduktív 
munkaközösség). 
Magánszférában működő kollégákkal. 

 

 Megvalósult 

Részt vettünk a 
pomázi telephelyi és a 
tagintézményi 
teameken. 

Megvalósult 

Munkaközösségi 
értekezleteken 
rendszeresen 
képviseltük a 
tagintézményt 
valamint október 15-i 
belső továbbképzés 
keretében. 

A Szakmai Műhelyen 
(kiemelkedő volt 
ebben a Szakmai Nap) 
túl a közösen ellátott 
gyermekek kapcsán is 
rendszeresen 
konzultáltunk. 
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A korai munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt kiemelt feladata(i) 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Szabó Mónika 

Kapcsolattartás védőnőkkel 
 
 
 
 
 
Kapcsolattartás, esetmegbeszélő csoport 
vezetése a budakalászi bölcsődékben 

Megvalósult 

Csobánkán gyejó konzultáción való 
részvétel során a térség védőnőjével 
és a segítő szakemberekkel 
erősödött a kapcsolat. 

Megvalósult 

A kalászi bölcsődével jó 
kommunikációs kapcsolat alakult ki, 
mely a szakmai együttműködés 
további erősödését irányozza elő. 
(júliustól a bölcsődében új vezető 
lesz, a folyamatot szinte elölről kell 
kezdeni.) 

 
Az adatbázis is frissítésre került. 

Domokosné 

Fajd Beatrix 

Kapcsolattartás a Pomázi Hétszínvirág Óvoda 
bölcsődéjével. 

Bölcsődei korai fejlesztő csoport szervezése, 
irányítása. 

Kapcsolattartás pomázi bölcsődével, 
esetmegbeszélő csoport vezetése a Budakalászi 
bölcsődében 

Megvalósult 

A pomázi bölcsőde felé irányítja a 
kommunikációt (szoros 
kommunikáció, a szintén új 
vezetőség felé). 
Pomázi bölcsődébe a terápiás 
programból 2 kisgyermek kerül át a 
speciális csoportba. 

Daritsné Rajzó 

Éva 

A munkacsoport munkájának szervezése, 
koordinálása. 

Kapcsolattartás bölcsődékkel, 
munkaközösséggel. 

Kapcsolattartás Szigetmonostori Bölcsődével 

Megvalósult 

Februári távozásáig vezette a 
munkacsoportot és látta el a vállalt 
feladatait. 

Czike Zsuzsa 

Kapcsolattartás Gyermekvédelmi 
Szakszolgálattal. 

Intervízió. 
Kapcsolattartás a szentendrei bölcsődével.  
Estmegbeszélő csoport vezetése a pomázi és a 

szentendrei bölcsődében 

Megvalósult 

Teodoruné 

Szabó Judit 

Protokoll megújításában való részvétel, 
Esetmegbeszélés vezetése konduktív 

pedagógiai szemszögből 
Megvalósult 

Kajzingerné 
Nagy Emese 
 

Kapcsolattartás a szendendrei bölcsőde 
vezetőjével, a korais fejlesztő szoba 
felszerelése, ellátás megszervezése, 
folyamatok kialakítása 

Megvalósult 

Kovács Lilla 

Kapcsolat kialakítása a szentendrei bölcsőde 
munkatársaival 

Bekapcsolódás a team-munkába 

Megvalósult 
 
Részben megvalósult 

Nehezített volt, mivel a szentendrei 
és a pomázi teamek ütköztek. 

Bognár Réka Protokoll megismerése, a folyamatokba való 
bekapcsolódás 

Megvalósult 
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Szupervízió / Intervízió felelőse 

INTERVÍZIÓ FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

Czike Zsuzsa Daritsné Rajzó Éva 2017. június 30. Megvalósult 

 

Közös Team tartása a(z) tagintézményben és a telephelyen működő munkacsoportokkal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA EREDMÉNYE 

December Korai fejlesztő munkacsoport 

bemutatkozása 

Megvalósult  

PMPSZ Szakmai Napján 

(2017.04.26.) 

  Október 15. korai belső 

továbbképzés-logopédiai 

munkacsoporttal 

  Részvétel a pomázi telephelyi 

teameken, valamint az 

iskolaérettségi vizsgálatok, 

vizsgáló eljárások (SOON, Rey 

komplex ábra és emlékezet) 

ismertetése és INYR témában 

szervezett teameken. 

 

Képzésben résztvevő kollégák 

NÉV KÉPZÉS 
TÁMOGATOTT / NEM 

TÁMOGATOTT 
EREDMÉNYE 

Daritsné Rajzó 

Éva 

Lásd tagintézményi szinten a 9. pontban Szabó Mónika 

Kajzingerné 

Nagy Emese 

 

Egyéb a munkacsoport szempontjából fontos észrevétel, kérdés (humánerőforrás, tárgyi, anyagi, 

stb.) 

Az idei tanévben június 15-ig 89 gyermeket láttunk el. Ebből 20 gyermek rendelkezik szakértői véleménnyel, 

melyben kijelöltek az ellátásukra. Eddig megkezdett vizsgálatainkból kiderült, hogy várhatóan 10 gyermek 

vizsgálatát kell kezdeményeznünk a megyei szakértői bizottságnál. Előzetes vizsgálati véleményük folyamatban 

van. A többi esetben rendszeres tanácsadással és kontrollvizsgálattal támogatjuk a családokat. 

Az ellátás megszervezését nehezítette a korai fejlesztő munkacsoportunk újjászerveződése: 

- Aranyosi Mónikától a tanév elején elköszöntünk. Az ő távozásával egy üres teljes állású 

gyógypedagógus munkája maradt egy ideig ellátatlan.  

- Szabó Mónika részmunkaidőben kezdte meg munkáját 2017. szeptember 15-től. 
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- Domokosné Fajd Beatrix részmunkaidős gyógypedagógus továbbra is a pomázi bölcsődében kihelyezve 

szervezte és látta el a korai fejlesztés feladatát. 

- Daritsné Rajzó Éva teljes állású konduktor az új kollégák megérkezésével, részmunkaidőben folytatta 

munkáját és februárban távozott, így egy teljes állásnyi konduktori álláshelyre kerestünk szakembert.  

- Czike Zsuzsa pszichológus továbbra segítette munkánkat 3 órában.  A szülőkkel való konzultáció kisebb 

óraszámban valósult meg, minta korábbiakban, a szülők nehezen oldják meg a plusz órát, a gyerekek 

gyakran betegek, sokszor mondják le a szülők, melynek hátterében motiválatlanság is állhat. A korais 

órákon való hospitálás a szakemberek óráinak, rendelési idejének összehangolása miatt nehezített. 

- Munkacsoport új tagjai: Teodoruné Szabó Judit konduktor, Kajzingerné Nagy Emese teljes és Bognár 

Réka részmunkaidős gyógypedagógusok. 

 

A személyi változások sok kihívás elé állították munkacsoportunkat:  

- A tanév indításában legnagyobb nehézséget az jelentette, hogy a 3 álláshelyből csak 1,5 volt betöltött, 

a szakemberhiány miatt (2-3 hónapos) várakozási idővel tudtuk fogadni a gyemekeket. Új kollégák 

bekapcsolódásával és a szervezési feladatok megújításával a tanév végére megszüntettük a várólistát. 

- Az új kollégák megérkezésével fel kellett készülni arra, hogy szaktudásuk szerint változik a 

munkacsoport jellege. A közös csapatmunkát ki kellett alakítani, a családok ellátását megszervezni, 

immár két helyszínen is.  

Az eddigi működésünknek megfelelően szakmai tudatosságunkat, ismereteinket, kapcsolatainkat tovább 

erősítettük, építettük: 

- Ezt a célt szolgálta az október 15-én megrendezésre került belső szakmai továbbképzésünk a 
látásneveléssel kapcsolatban. Ez különösen fontos látásvizsgáló szakértői bizottsági kijelölések (3 
gyermek) teljesítése szempontjából. Egyúttal erősítettük a PMPSZ munkaközösségén belüli szakmai 
kapcsolatokat is. 

- Új kereteket kapott, a korábban 2010 és 2014 között működő Szakmai Műhelyünket, ahol a térségben 
működő korai életkorú gyermekekkel foglalkozó szakemberekkel találkozunk. A PMPSZ Szakmai 
Napján külön bemutatkozó előadással készült az ujjászerveződő korai fejlesztő munkacsoport. 

- A védőnőkkel és a bölcsődékkel való kapcsolatépítést továbbra is kiemelt feladatként kezeltük. 
Frissítettük adatbázisunkat. 

A jelentkező családok részéről nagy igény van a tanácsadási feladatok ellátására is. Nem minden 

gyermek/család igényli a hosszú távú, heti 2-4 órás ellátást. Ugyanakkor szükségük van támogatásra a gyermek 

fejlődésének (mozgásának, beszédének, kommunikációjának stb.) beindításához. Úgy érezzük, hogy az ő 

ellátásuk veszélyben van a jelenlegi rendszerben, ezért a korai fejlesztés mellett jövőre elindítjuk a nevelési 

tanácsadás keretében működő foglalkozásokat is.  

Új feladatként jelentkezik a járási szakértői bizottsági tevékenység keretében végzendő 18 hónapos kor alatti 

gyermekek vizsgálata, a kapott szakértői sablont adaptáltuk, júniusban két gyermek vizsgálata szakértői 

véleménye elkészült. 

Továbbra is nehézséget okoz az eszközhiány, különösen a szentendrei épületben és a bölcsődében, amely 

kevésbé felkészült a 0-3 éves korosztály fogadására. A korai fejlesztés, a mozgásfejlesztés és a konduktív 

nevelés igen eszközigényes. Igényeinket leadtuk. 
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7. Intézményi szintű munkaközösségekben való részvétel 
 

Az intézményi szintű munkaközösségben való részvétel 

SZAKFELADAT DELEGÁLT KOLLÉGA NEVE VÉGZETTSÉGE 

Gyógypedagógiai 
tanácsadás, korai 
fejlesztés, oktatás és 
gondozás 

Domokosné Fajd 
Beatrix/Kajzingerné Nagy Emese 

gyógypedagógus 

Fejlesztő nevelés 
Domokosné Fajd 
Beatrix/Kajzingerné Nagy Emese 

gyógypedagógus 

Szakértői bizottsági 
tevékenység 

Tóthné Tóth Krisztina pszichológus 

Nevelési tanácsadás Hargitai-Müller Mária Klaudia pszichológus 

Logopédiai ellátás Tomacsek Henrietta logopédus 

Továbbtanulási, 
pályaválasztási tanácsadás 

Münnichné Orosz Mária pszichológus 

Konduktív pedagógiai 
ellátás 

Daritsné Rajzó Éva majd 
Teodoruné Szabó Judit 

konduktor 

Gyógytestnevelés 
egy óraadó és egy részmunkaidős 
külsős kolléga nem tudta vállalni 
a tagintézmény képviseletét 

 

Iskolapszichológiai, 
óvodapszichológiai ellátás 

Dr. Gyebnár Viktória pszichológus 

Kiemelten tehetséges 
gyermekek, tanulók 
gondozása 

Dr. Gyebnár Viktória pszichológus 

 

A tagintézményből a PMPSZ szakmai munkaközösség vezetését vállalta 

Ebben a tanévben nem vállalta kolléga tagintézményünkből a feladatot. 
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8. A tagintézmény Gyakornoki Programjában résztvevő kollégák 
 

Gyakornoki programban részt vesz 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 
PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MINŐSÍTÉSÉNEK 
IDŐPONTJA (ÉV, HÓNAP) 

MENTORA AZ ADOTT 
ÉVBEN 

Kovács Lilla Éva 2. év 
2017. június, áttevődött 
2017. szeptemberére 

Petrovics Éva 

Hargitai-Müller 
Mária Klaudia 

2. év 2017. november  
Varga Zsuzsa Rita majd 
Földesi Enikő 

D. Lehoczki Éva 
lejárt, a minősítő 
vizsga van hátra 

2017. 03.30. megvalósult Lénártné Csillik Enikő 

IP* 2. év 2017. szeptember 
Simonné Dr. Gyebnár 
Viktória 

Zsiga Eszter 
lejárt, a minősítő 
vizsga van hátra 

új belépő, POK határozta 
volna meg újból, de 
(2017. novemberétől 
távozott 
intézményünkből) 

Básitsné Demeter Lívia 

 
*Az iskolapszichológus kolléganő szakmai mentorálása a pomázi Sashegyi Sándor Általános Iskola és 

Rendészeti Szakközépiskola és a PMPSZ közötti megállapodás alapján történt intézményünkben. 

9. Képzésben résztvevő kollégák a tagintézményben 
 
A beiskolázási terv, ill. a Munkaterv szerint a kollégák egy része folyamatosan továbbképződik. Ennek megfelelő 

idői támogatás nem gátja az optimális munkaszervezésnek. Egyes képzések a hétvégeken valósultak meg, mely 

nem befolyásolta a munkaszervezést. A továbbképzéseken való részvétel anyagi, ill. idői vonzata továbbra is 

nagy áldozatot jelent a munkatársak részéről. Többen kihasználták az ingyenes lehetőségeket is.  

 

Képzésben résztvevő kollégák 

NÉV KÉPZÉS NEVE 
KEZDÉS ÉS 
BEFEJEZÉS 

IDŐPONTJA 

MILYEN 
TÁMOGATÁSBAN 

RÉSZESÜL 
(KOLLEKTÍV SZ. 

ÉS/VAGY 
PÉNZÜGYI) 

EREDMÉNYE 

Király Gyöngyi 
Szenzoros Integrációs Terápia 
(Magyar DSZIT Egyesület) 30 óra 
esetmegbeszélő része 

2016. október-
december 

Beiskolázási terv 
alapján 

Tanúsítvány 

Vietorisz 
Szilvia 

"Kogníció és emóció az 
osztályteremben és a fejlesztő 
szobában" NILD nemzetközi 
konferencia 

2016.10. 14-15. 
Részben 
támogatott 

Igazolás 

Komplex Klub- Dr. 
Páli Judit: „Hiperaktivitás és 
impulzuskontroll zavar” c. 
programja (FSZK)  

2016.11.21. Nem támogatott  
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Team tagok fóruma, OORI 2016.11.22.   Nem támogatott  

„Ezt egy életen át kell játszani” c 
konferencia (PMPSZ Gyáli 
Tagintézményének Szakmai 
Napja) 

2017.04.27. Támogatott  

Patonainé 
Láda Ágnes 

"Kogníció és emóció az 
osztályteremben és a fejlesztő 
szobában" NILD nemzetközi 
konferencia 

2016.10. 14-15. 
Részben 
támogatott 

Igazolás 

Komplex Klub- Dr. 
Páli Judit: „Hiperaktivitás és 
impulzuskontroll zavar” c. 
programja (FSZK)  

2016.11.21. Nem támogatott  

„Ezt egy életen át kell játszani” c 
konferencia (PMPSZ Gyáli 
Tagintézményének Szakmai 
Napja) 

2017.04.27. 
Támogatott  

Daritsné Rajzó 
Éva 

Dr. Nils Bergman: Korai 
érintkezés és kommunikáció az 
újszülöttel (Szeged) 

2016. 11. 10-12. Támogatott Certifiacte 

 „Team around the child” Korai 
intervenció a pedagógiai 
szakszolgálatoknál országos 
konferencia (Humanitás 
Szociális Alapítvány)   

2016.12.06. Nem támogatott  

Dr. Gyebnár 
Viktória 

"Kogníció és emóció az 
osztályteremben és a fejlesztő 
szobában" NILD nemzetközi 
konferencia 

2016.10. 14-15. 
Részben 
támogatott 

Igazolás 

Komlósi Annamária: A 
krízisintervenció alapelvei. 
Nagy Brigitta: Iskolát érintő 
krízis 
Negrea Vidia: Resztoratív 
technika használata a 
krízishelyzet kezelésére 
Esetmegbeszélő csoportok 
(ELTE Országos 
Iskolapszichológiai Módszertani 
Bázis) 

2017.02.14. Támogatott  

„Mire kíváncsi a láda? A 4-10 
éveseknek szóló diagnosztikus 
tehetségazonosító mérőeszköz-
csomag használata” (A 
tehetséggondozó koordinátori 
munkaközösség rendkívüli 
munkaközösségi értekezlet 
műhelymunka keretében 
szervezett MATEHETSZ 10 órás 
képzése) 

2016. 12. 16. Támogatott  

Kékbálna konferencia 
(Madarász utcai Kórház) 2017.04.18. Támogatott 

Feljegyzés a 
PMPSZ 
számára 
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Budapest Talent Summit - 
Budapesti Tehetség 
Konferencia  

2017.04.25. Támogatott  

„Személyiségformálás 
tehetségmentorálással - 
Tehetségek szocio-emocionális 
és motivációs erőforrásainak 
fejlesztése" című 30 órás 
akkreditált pedagógus-
továbbképzés  

2017.05.10.12. Nem támogatott  

Magyar Pszichológiai Társaság 
Országos Tudományos 
Nagygyűlése, Szeged  

2016.06.01. Nem támogatott  

Láz Csaba 
Lajosné 

Neurofeedback infonap 2016. 09. 05. Nem támogatott  

POK szakértői rendezvény 2016. 09. 13. Nem támogatott  

"Kogníció és emóció az 
osztályteremben és a fejlesztő 
szobában" NILD nemzetközi 
konferencia 

2016. 10. 14-15. 
Részben 
támogatott 

Igazolás 

INYR képzés 2016. 10. 13. Támogatott  

Dyscalculine Program. A 
diszkalkulia korszerű terápiája, 
30 órás képzés 

2017.03.4-5, 11-
12. 

Nem támogatott Tanúsítvány 

POK mesterminősítési 
folyamatokra felkészítő 
továbbképzés 

2016. 06.28. Támogatott 
Beszámoló a 
tag.int.-ig-nak 

Polgárdi 
Veronika 

POK szakértői rendezvény 2016. 09. 13. Nem támogatott  

"Kogníció és emóció az 
osztályteremben és a fejlesztő 
szobában" NILD nemzetközi 
konferencia 

2016. 10. 14-15. 
Részben 
támogatott 

Igazolás 

Dékány Judit és ELTE GYOPSZ 
munkaközössége: Ismertető a 
Diszkalkulia Pedagógiai 
Vizsgálatáról (DPV 1-2.) 
kidolgozta: ELTE GYOSZ 
diszkalkulia szakmai 
munkacsoportja (2017) 
(FPSZ munkaközösségi ért.) 

2016.12.08. Támogatott  

PMPSZ Szakmai Hetének 
Nyitókonferenciája (Budapest) 

2017.04.24. Támogatott  

 „Ezt egy életen át kell játszani” 
c. konferencia (PMPSZ Gyáli 
Tagintézményének Szakmai 
Napja) 

2017.04.27. Támogatott Igazolás 

Gyógypedagógiai Szakértői 
Bizottságok Országos 
Érdekvédelmi Egyesületének 
tartott közgyűlése 

2017.06.01. Támogatott 
Feljegyzés a 
főigazgatóság 
számára 

Borbély Anikó 

"Kogníció és emóció az 
osztályteremben és a fejlesztő 
szobában" NILD nemzetközi 
konferencia 

2016. 10. 14-15. 
Részben 
támogatott 

Igazolás 
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Kissné Tóth 
Krisztina 

PMPSZ Cegléd 
Tagintézményének Szakmai 
Napja 

2017.04.26. Támogatott  

„Ezt egy életen át kell játszani” 
c. konferencia (PMPSZ Gyáli 
Tagintézményének Szakmai 
Napja) 

2017.04.27. Támogatott Igazolás 

Lérántné Csillik 
Enikő 

PMPSZ Szakmai Hetének 
Nyitókonferenciája (Budapest) 

2017.04.24. Támogatott  

„Ezt egy életen át kell játszani” 
c. konferencia (PMPSZ Gyáli 
Tagintézményének Szakmai 
Napja) 

2017.04.27. Támogatott Igazolás 

D. Lehoczki 
Éva 

PMPSZ Szakmai Hetének 
Nyitókonferenciája (Budapest) 2017.04.24. Támogatott  

 „Ezt egy életen át kell játszani” 
c. konferencia, PMPSZ Gyáli 
Tagintézménye (PMPSZ Szakmai 
Hét) 

2017.04.27. Támogatott Igazolás 

Tomacsek 
Henrietta 

PMPSZ Szakmai Hetének 
Nyitókonferenciája (Budapest) 

2017.04.24. Támogatott  

Tatainé 
Hetényi Anikó 

Korai beszéd- és nyelvi szűrés a 
logopédiában 
(MLSZSZ tematikus szakmai 
nap) 

2017.05.27. Nem támogatott  

Kajzingerné 
Nagy Emese 

Az integrált szülő-
csecsemő/kisgyermek 
konzultáció szerepe a 
kisgyermekes családok körüli 
szolgáltatások hálójában 
Konferencia  

2017.03.30. Támogatott  

Szabó Mónika 

Dr. Nils Bergman: Korai 
érintkezés és kommunikáció az 
újszülöttel (Szeged) 

2016. 11. 10-12. Támogatott Certifiacte 

Jill Bergman: Kengarodula 
képzés alapprogram (Egyensúly 
Egyesület) 

2017.03.30.-
04.01. 

Nem támogatott Certifiacte 

Dr. Christina Smillie: A szeretet 
ét(t)rendje – az anyatejes 
táplálás ABC-je II. (Egyensúly 
Egyesület) 

2017.04.27-28. Nem támogatott Certifiacte 

Hargitai-
Müller Mária 
Klaudia 

Semmelweis Egyetem Általános 
Orvostudományi Kar Gyermek 
Klinikai Szakpszichológia képzés  

1-2. félév 
Beiskolázási terv 
alapján 

Sikeres 

„Mire kíváncsi a láda? A 4-10 
éveseknek szóló diagnosztikus 
tehetségazonosító mérőeszköz-
csomag használata” (A 
tehetséggondozó koordinátori 
munkaközösség rendkívüli 
munkaközösségi értekezlet 
műhelymunka keretében 

2016. 12. 16. Támogatott  

https://www.doki.net/tarsasag/gyermekorvostarsasag/hirek.aspx?&nid=82428&cid=32
https://www.doki.net/tarsasag/gyermekorvostarsasag/hirek.aspx?&nid=82428&cid=32
https://www.doki.net/tarsasag/gyermekorvostarsasag/hirek.aspx?&nid=82428&cid=32
https://www.doki.net/tarsasag/gyermekorvostarsasag/hirek.aspx?&nid=82428&cid=32
https://www.doki.net/tarsasag/gyermekorvostarsasag/hirek.aspx?&nid=82428&cid=32
https://www.doki.net/tarsasag/gyermekorvostarsasag/hirek.aspx?&nid=82428&cid=32
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szervezett MATEHETSZ 10 órás 
képzése) 

Földesi Enikő Gyerekterapeuta képzés 
kognitív viselkedésterápiás 
szemléletben (VIKOTE 70 órás 
képzése) 

2016.09.-
2017.06. 

Részben 
támogatott 

Sikeres, 
beszámoló 
pomázi 
teamen 

Czike Zsuzsa 

A szexuális diszfunkciók kognitív 
viselkedésterápiájának elmélete 
és gyakorlata c. képzés 
(SE ÁOK Klinikai Tanszék)  

2017.03. 24-25. 

Nem támogatott 

 

Családterápiás Vándorgyűlés 
Debrecen  

2017.04.21-23.  

Családok Budapesti 
Világtalálkozója  

2017.05.25-28. 

Sikeres, 
beszámoló 
pomázi 
teamen 

11. Tagintézményi/intézményi szintű rendezvények  
 

Rendezvények 

 

 

 

 PMPSZ Szentendrei Tagintézményében tartott Szakmai Napok megvalósulása 
 
 
 
 
 

  

RENDEZVÉNY MEGNEVEZÉSE MEGVALÓSULT IDŐPONTJA HELYE 

Látássérült gyerekek a korai 
fejlesztésben 
Aranyosi Mónika előadása (volt 
kollégánk) belső továbbképzés 
PMPSZ-ben korai fejlesztők 
számára (foglalkozás nélküli 
munkanap) 

2016. 10. 15. 
PMPSZ Szentendrei 
tagintézményének Pomáz 
Telephelye 

Szervezetfejlesztés (foglalkozás 
nélküli munkanap) 

2016. 12. 20. 
PMPSZ Szentendrei 
Tagintézménye 

PMPSZ Szakmai Hét 2017. 04.24. Nyitó Nap Budapest 

PMPSZ Szakmai Napok 2016.04.25-26. 

SZSZK Család- és gyermekvédelmi 
Szolgálat, Pomáz, PMPSZ 
Szentendrei Tagintézményének 
Pomáz Telephelye, Szentendrei 
Barcsay Jenő Általános Iskola 

Résztvevők szerint: Létszám 

Pedagógus 32 

Nem pedagógus 31 

http://vikote.hu/vikote.hu/page/index.php/kepzesi-programok/gyermek-pt-kepzes
http://vikote.hu/vikote.hu/page/index.php/kepzesi-programok/gyermek-pt-kepzes
http://vikote.hu/vikote.hu/page/index.php/kepzesi-programok/gyermek-pt-kepzes
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Saját előadó Előadás címe 

Dr. Gyebnár Viktória társelőadó 
Rozsnyai Henriettel 

 

A tehetségprotokoll elvárásai a szakszolgálati 
tehetségazonosítással és tehetséggondozással kapcsolatban. A 
tehetségkoordinátor feladatai „házon kívül”. Kapcsolati 
lehetőségek, példák az együttműködésre. (PMPSZ Szakmai 
Hetének Nyitó Napján) 

Polgárdi Veronika-Láz Csaba Lajosné 

PMPSZ Szentendrei Tagintézményének és Pomáz telephelyének 
bemutatkozó előadása a jelzőrendszeri tagok számára 
(Jelzőrendszeri értekezlet SZSZK Család- és gyermekvédelmi 
Szolgálat, Pomáz)  

Polgárdi Veronika-Szabó Mónika-
Domonkosné Fajd Beatrix-Teodoruné 
Szabó Judit-Kajzingerné Nagy Emese-
Bognár Réka-Czike Zsuzsa  

A korai fejlesztés protokollja és kompetencia-határai a jogszabályi 
változások tükrében 
(A korai fejlesztő munkacsoport Szakmai Műhelye a területen 
dolgozó szakemberek számára) 

Hargitai-Müller Mária Klaudia 
Az autizmus spektrum zavar gyanújelei, megnyilvánulása, 
megfigyelési szempontrendszere 

Vietorisz Szilvia és Patonainé Láda 
Ágnes 

„Hogyan segíthetem?" Szülő-edukációs nyílt foglalkozás az 
Alapozó Terápia irányelvei alapján 

Külső előadó Előadás címe 

Láng Györgyi (iskolapszichológus, 
Szentistvántelepi Ált. Iskola) 

Zaklatás ellen az iskolában 

Lángi Éva (logopédus) A nyelvi zavarok felismerése és terápiás lehetőségei 
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11. Ellenőrzések 

a) Belső ellenőrzés ütemterve 

A szakértői vélemények és az egyéb szakvélemények, valamint az azokhoz kapcsolódó dokumentáció 

ellenőrzése folyamatos volt. Az iskolaérettségi szakértői vélemények ellenőrzése februártól április 30-ig szintén 

folyamatos volt. 

Az ügyviteli munka ellenőrzése folyamatos volt. 

Ellenőrzés ideje 
Ellenőrzés tárgya, 

területe 
Ellenőrzés 
módszere 

Ellenőrzésért felelős 
Az ellenőrzésről 

készült 
dokumentáció 

Szeptember  Statisztika Dokumentum tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes, 
ügyviteli dolgozók 

KIR Statisztika 

Október 
 

Tűz- és 
munkavédelmi 
szemle 

Bejárás tűz- és 
munkavédelemmel 
megbízott személy 

Elmaradt. Héregi 
és tsa-tól azt a 
tájékoztatást 
kaptuk, hogy nem 
szükséges. 
Az önkormányzati 
átadás-átvételkor 
a szentendrei 
épületben 
műszaki bejárás 
történt az épület 
állagára, 
balesetvédelmére 
vonatkozóan a 
Ceglédi 
Tankerülettől. 

Nyilvántartási lapok, 
Naplók 
 

Áttekintés 
 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Bejegyzések 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team keretében 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

November 

Nyilvántartási lapok, 
Naplók 
 

Áttekintés 
 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Bejegyzések 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team keretében 

tagintézmény 
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

December  
  

Nyilvántartási lapok, 
Naplók 

áttekintés tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Bejegyzések 
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Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

beszélgetés 
team keretében 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes  

Szóbeli 
visszacsatolás 

Leltári ellenőrzés, 
selejtezés 

Eszközök, 
készletek 
megtekintése 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes  

Jegyzőkönyv 

Félévi értékelés 
 

Statisztikák, 
egyéni és a 
munkacs.-ok 
besz.-nak 
elemzése 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény-
igazgató helyettes 

Félévi statisztika  

Január 
 

Nyilvántartási lapok, 
Naplók 
 

Áttekintés 
 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény-
igazgató helyettes 

Bejegyzések 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team keretében 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Iskolaérettségi 
vizsgálat 
előkészítése 

Iratok és 
eszközök 
áttekintése 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Terv készítése 
 

Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes  

Látogatási 
szempontsor 
Szóbeli és írásbeli 
visszacsatolás 
Önértékelési lap 
(Nem jött létre, 
nem készült, 
főigazgatói 
előkészítésre 
várt) 

Február 
 

Nyilvántartási lapok, 
Naplók 
 

Áttekintés 
 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Bejegyzések 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

Beszélgetés 
team keretében 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Látogatási  
szempontsor 
Szóbeli, írásbeli 
visszacsatolás 
Önértékelési lap 
(Nem jött létre, 
nem készült, 
főigazgatói 
előkészítésre 
várt) 
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Március 
 

Nyilvántartási lapok, 
Naplók 

Áttekintés 
 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Bejegyzések 

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

beszélgetés 
team keretében 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgatóhelyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Látogatási 
szempontsor 
Szóbeli és írásbeli 
visszacsatolás 
Önértékelési lap 
(Nem jött létre, 
nem készült, 
főigazgatói 
előkészítésre 
várt) 

Beiskolázási terv Dokumentum  Tagintézmény-
igazgató 

Jegyzőkönyv 

Április 

Munkaegészségügyi 
dokumentumok 
ellenőrzése 

Tüdőszűrő és 
alkalmassági 
papírok 
ellenőrzése 

Tagintézmény-
igazgató 

Feljegyzés  

Egyéni beszámoló 
esetvezetésről 

beszélgetés 
team keretében 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Szóbeli és írásbeli 
visszacsatolás 
 

Ellenőrző, értékelő 
látogatás 

Látogatás tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Látogatási 
szempontsor 
Szóbeli és írásbeli 
visszacsatolás 
Önértékelési lap 
(Nem jött létre, 
nem készült, 
főigazgatói 
előkészítésre 
várt) 

Május Nyilvántartási 
Lapok, Naplók 
 

Áttekintés 
 

tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Bejegyzések 
 

Június 

Nyilvántartási 
lapok, Napló 
 

Áttekintése tagintézmény-
igazgató/ 
tagintézmény- 
igazgató helyettes 

Bejegyzések 
 

Éves munka 
értékelése 

Statisztikák, 
egyéni és a 
munkacs.-k 
besz.-nak 
elemzése 

tagintézmény-
igazgató és 
tagintézmény-
igazgató helyettes 

Év végi 
statisztika, 
beszámoló 
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b) Tagintézmény igazgatói/munkacsoport vezetői tervezett óralátogatás 

ELLENŐRZÖTT KOLLÉGA NEVE TERVEZETT IDŐPONTJA EREDMÉNYE 

Kovács Lilla Éva április 

Nem valósult meg 

A gyakornoki vizsga jövő tanév 
eleji megvalósulása miatt 
elmaradt, helyette felkészítés 
történt a vizsgára, reflektív 
interjúra. 

Zsiga Eszter január 
Nem valósult meg 

Novemberben távozott 

Szabó Mónika február 

Nem valósult meg 

A munkacsoport ujjászervezési 
feladatai miatt és az önértékelés 
elfogadásának hiányában 
elhalasztottuk. 

Lénártné Csillik Enikő március 

Nem valósult meg 

Elmaradt mentori feladatai miatt, 
helyette D.Lechoczki Éva 
gyakornoknál látogatott. 

Králikné Matkovics Mariann január 
Nem valósult meg 

Helyette dokumentumelemzés. 

Egervári Lilla 2017.06.15. 

Megvalósult 

Látogatási szempontsor Szóbeli és 
írásbeli visszacsatolás 
Önértékelési lap. 

 

c) Az ellenőrzés szempontjai 

SZAKFELADAT SZEMPONTOK EREDMÉNYE 

Minden szakfeladaton 

Nyilvántartási lapok/Naplók/tasakok 
dokumentációjának rendezettsége, 
naprakész vezetése, a formai, jogszabályi 
és adminisztratív elvárások megfelelősége 

A nevelési tanácsadás, korai 
fejlesztés szakmai 
dokumentálása rapszodikus, a 
folyamatos vezetés lenne a 
kívánatos. A logopédiai és a 
gyógytestnevelési naplókat 
folyamatosan és pontosan 
vezetik a kollégák.  
A jelenléti ívek és az 
órarendváltozások nincsenek 
mindig szinkronban. 
A szakértői vizsgálatok 
dokumentációja időnként 
hiányos, ez a kollégák 
leterheltségének 
függvényében is változik. 
A megyei szakértői 
bizottsághoz való 
továbbküldés dokumentációja 
nagyon hiányos, folyamatos 
ellenőrzést igényel. 

INYR-nyilvántartás vezetésének 
rendszeressége 

Nagyon nehéz követni a 
programot. Még a tavalyi 
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esetek is lezáratlanok. A 
tavaszi ellenőrzésen javult az 
esetek felvételi aránya, 
azonban még sokaknak nem 
rutinfeladat. Van, aki még nem 
kezdte el regisztrációs 
problémák miatt. 

Határidők betartása 

Ebben a kollégák fejlődtek 
(szakértői vélemények írása), 
de a munkaügyi 
dokumentációkban és a 
beszámolók, statisztikák 
leadása még fejlesztendő 
terület. 

Szakértői biz. tev., 
nevelési tanácsadás, 
logopédia, korai 
fejlesztés  

Szakértői 
vélemények/szakvélemények/Előzetes 
vélemények és a vizsgálati dokumentáció 
összhangja, szakértői véleményben 
foglaltak kötelező tartalma, az 
alapprotokoll szerinti elvárásoknak való 
megfelelés 

Az új kollégáknál intenzív 
segítségnyújtás volt szükséges, 
de fokozatosan javul a 
színvonal. 

Korai fejlesztés, nevelési 
tanácsadás, IP, 
tehetséggondozás 

Egyéni beszámolók során az esetvezetések 
komplexitása, folyamatjellege, az 
alapprotokoll szempontjainak 
megfelelősége 

A kollégák komplex, 
családközpontú 
rendszerszemléletben 
gondolkodnak, e téren magas 
a színvonal. Az esetvezetés 
folyamatosság egy kollégánál 
rapszodikus, nehezen 
követhető. 

Minden szakfeladaton 

Az óralátogatás és az önértékelés 
szempontjai az intézményi önértékelési 
rendszer kidolgozása alapján, 
előreláthatólag a második félévben. Az 
óralátogatásokra a tanév második felében 
kerül sor. 

Májusban fogadtuk el az új 
önértékelési szempontsort, 
elvárásokat, így az első 
ellenőrzésre, értékelésre 
júniusban került sor. 

 
 

d) A 2016 /2017. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési, pedagógusminősítési 
eljárások és minősítővizsgák szervezésének ütemezése 

A 2016 /2017. tanévben esedékes minősítővizsgán részt vettek 
 

NÉV VÉGZETTSÉG KORÁBBI 
BESOROLÁSA 

CÉLFOKOZAT MEGVALÓSULT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 

D.Lehoczki 
Éva 

gyógypedagógus Gyakornok Ped I. 2017.03.30. 
(póteljárás) 

Ped I. 
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A 2016 /2017. tanévben lezajlott pedagógusminősítési eljárásban részt vettek 
 

NÉV VÉGZETTSÉG 
KORÁBBI 

BESOROLÁS 
CÉLFOKOZAT IDŐPONT EREDMÉNY 

Dr. Gyebnár 
Viktória 

gyógypedagógus Ped. II. Kutatótanár 2017.04.20. Sikeres 
Kutatótanári 
minősítés 

 
 
3 Mesterpedagógusi fokozatban lévő kolléganő (Daritsné Rajzó Éva, Láz Csaba Lajosné, Polgárdi Veronika) a 

tanév során szakértőként folyamatosan végezte a tanfelügyeleti és minősítési látogatásokat. 

Balasi Margit Mesterpedagógus programját végezte, melyről végül 2017. szeptemberében számol be. Dr. 

Gyebnár Viktória elkezdte Kutatótanári programját megvalósítani. 

 

e) Tagintézményben szaktanácsadás: POK 
 

Megigénylésünk ellenére nem történt. 

 
f) Tagintézményben elismerésben részesültek 

 
Emléklapot és igazolást kaptak a PMPSZ Szakmai Hetén, ill. a Szakmai Napokon való részvételért az előadó 
kollégák. 
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12. Kapcsolattartás – együttműködés célok, feladatok 
 

a) Más szakintézményekkel tervezett kapcsolattartás 

Intézmény 
megnevezése 

Esemény Időpontja Kapcsolattartó/Felelős Eredmények 

Igazgatótanács értekezletek Havonta 
Tagintézmény-igazgató / 
helyettes 

Megvalósult 

Egy ízben Dr. Gyebnár 
Viktória képviselt. 

Váci Tankerületi 
Központ 

Eseti Aktuálisan Tagintézmény-igazgató 

Megvalósult 

Kapcsolatot a tg.ig. több 
esetben felvette 
munkaügyi ügyintézés 
céljából, ill. tankerületi ig. 
úrral egyeztetett a jövő 
tanévi közös értekezletről 
(SNI, BTM ellátás, 
iskolapszichlógia, 
ped.asszisztens témájában) 

Szentendrei Járási 
Hivatal 

Eseti Aktuálisan Tagintézmény-igazgató 

Megvalósult 

Közigazgatási eljárás 
megindítása céljából, 
valamint szakértői 
véleménnyel egyet nem 
értés esetén alkalmi 
telefonos egyeztetések és 
hivatalos levelek útján. 

Szentendre Járási 
Hivatal Gyámügyi 
Osztály 

Eseti Aktuálisan 
Tagintézmény-igazgató 
Czike Zsuzsa, aktuálisan 
kollégák 

Megvalósult 

Vizsgálatkérések 
pontosítása, esetenkénti 
telefonos egyeztetések.  

Szentendre Város 
Önkormányzata  

Tanévnyitó 
rendezvény 

Szeptember Tagintézmény-igazgató Megvalósult 

Szentendre Város 
Önkormányzata 
Jóléti Bizottság 

Városi 
intézmények 
szakmai 
megbeszélése 

Félévente egy-
egy 
alkalommal 
meghívás 
alapján 

Tagintézmény-igazgató Megvalósult 

Szentendre Város 
Önkormányzata 

Szentendrei 
Kábítószer 
Egyeztető Fórum  

Negyedévente 
Meghívó 
alapján 

Tagintézmény-igazgató Megvalósult 

2017.02.28. és 2017.06.07-
én 

Szentendre Város 
Önkormányzata, 
VSZRT 

Intézmények 
megbeszélése 
működtetés 
ügyében 

Havonta Tagintézmény-igazgató Megvalósult 

Első félévben, az 
önkormányzati átadás-
átvételig. 

További járási 
önkormányzatok 

Megállapodások, 
egyeztetések 
kihelyezett 
ellátásról, 
aktuálisan 
felmerülő témáról 

Október 
 
Aktuálisan 

Tagintézmény-igazgató 

Megvalósult 

Pomázi jegyző-pomázi 
tornaszoba, logopédia és 
korai fejlesztés 
támogatása, ill. 
Megállapodások ügyében 
személyes egyeztetés 
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Leányfalui jegyzővel 
telefonos egyeztetés 
logopédiai ellátásról. 

Felzárkózunk 
Alapítvány 

Egyeztetés 
terembeosztásról, 
karbantartásról 

Szeptember 
 
Eseti 

Tagintézmény-igazgató 
helyettes 

Megvalósult 

Júniusban az alapítvány 
IKEA pályázaton nyert és 
bútorokkal irodai 
kiegészítőkkel szerelte fel 
az épületet. 

Járási nevelő-
oktató; nevelő és 
egészségügyi 
intézmények 

Információcsere, 
szakmai 
támogatás, 
hospitálás 

Aktuálisan Kapcsolattartó 
szakalkalmazott kollégák, 
IP koordinátor 
Szakalkalmazottak egy-
egy gyermek/tanuló 
ügyében 

Megvalósult 

Több esetben, több szinten 
és több kollégával, 
széleskörűen. 
Mind a két telephelyen 
vendégünk volt az IP 
munkacsoport. 
Korai fejlesztő Műhely és 
Szakmai Napok kapcsán is. 
Terveztük a Szentendrei 
Mentálhigiénés Kp. 
pszichológusait is 
meghívni, de ez elmaradt. 
Jövőre mindenképpen 
szükséges. 

Külső segítő 
szakemberek 
(gyógypedagógus, 
fejlesztőpedagógus)  

Információcsere, 
szakmai 
támogatás, 
hospitálás 

Aktuálisan Kapcsolattartó 
szakalkalmazott kollégák, 
IP koordinátor 
Szakalkalmazottak egy-
egy gyermek/tanuló 
ügyében 

Megvalósult 

Rendszeresen, ill. a korai 
fejlesztő Műhely és 
Szakmai Napok kapcsán is. 
Igény van egy műhely 
szervezésére is, ami kettős 
vezetést igényel. Partner 
kolléga hiányában nem 
indult. 

Járási iskolák, 
óvodák 

Tájékoztató 
értekezlet További 
igény szerinti 
látogatás 

Október 
 
Aktuálisan 

Tagintézmény-igazgató és 
helyettes 

Megvalósult 

Közös Szakmai Nap, ill. 
jelzőrendszeri értekezlet 
alkalmával. 

Járási óvodák Iskolaérettségi 
tájékoztató igény 
szerint 

December Tagintézmény-igazgató és 
helyettes 

Megvalósult 

2 alkalommal januárban 2 
pomázi óvodában 
igényelték szülők számára. 

SZSZK Gyermekjóléti 
Szolgálat (Pomáz) 

Jelzőrendszeri 
értekezletek 

Meghívó 
alapján 

Czike Zsuzsa Megvalósult 

Tagintézmény-igazgató 
helyettes több alkalommal 
részt vett. 
Egy alkalommal 
vendégként jártak és 
mutatkoztak be a pomázi 
telephelyen. 
Közös Szakmai Nap ill. 
jelzőrendszeri értekezlet 
alkalmával is. 

Dunakanyari 
Családsegítő és 
Gyermekjóléti 

Jelzőrendszeri 
értekezlet, 
Műhely,  
 

Meghívó 
alapján 
 
 

Balasi Margit 
Szakalkalmazottak egy-
egy gyermek/tanuló 
ügyében 

Megvalósult 

Gyakran történt egy-egy 
gyermek ügyében. 
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Szolgálat 
(Szentendre) 

Információcsere Aktuálisan     

Védőnői hálózat Látogatás, 
telefonos 
kapcsolat 

Eseti Korai fejlesztő 
munkacsoport vezetője 

Megvalósult 

A régi és az új 
csoportvezető is megfelelt. 
kiemelt egyéni 
vállalásának.  

Szentendrei 
Rendőrkapitányság 

Látogatás Meghívó 
alapján 

Tagintézmény-igazgató Megvalósult 

Balasi Margit és Petrovics 
Éva képviselte 
tagintézményünket. 
Egy alkalommal az IP 
munkacsoport 
meghívására a 
rendőrkapitány volt a 
vendégünk. 

PMPSZ Budapesti 
Tagintézménye  

Kétirányú 
kapcsolat 
telefonon, e-
mailen 

Esteti Minden szakalkalmazott Megvalósult 

Leginkább a tag.int. és 
tagint. helyettes 
egyeztetett telefonon korai 
fejlesztés kijelölése 
ügyében, valamint 
differenciáldiagnosztikai 
kérdésekben. 

ELTE GYOPSZ 
diszkalkulia 
munkaközössége 

Szakmai 
kapcsolattartás 

Folyamatos Láz Csabáné 
Polgárdi Veronika 

Megvalósult 

Megjelent a DPV, pomázi 
kollégáknak bemutatta Láz 
Csabáné, PMPSZ Szakmai 
Hetének 
nyitórendezvényén Dékány 
Judit a munkaközösség 
nevében meghívást kapott. 
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b) Pedagógus képzésben való részvétel – hallgatói képzés 
 

 

13. Költségvetési támogatást igénylő megvalósult programok a 
tagintézményben - Fenntartóval való egyeztetést követően 
 

Programok 

PROGRAM 
MEGNEVEZÉSE 

IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI 
VONZATA 

EREDMÉNYE 

Korai fejlesztő 
munkacsoport és a 
munkaközösség közös 
belső továbbképzése 

2015. október 15. 10. 000 Ft (catering) Nem támogatott 

PMPSZ Szakmai Napja 2015. április 21. 10.000 Ft (catering) Megvalósult 

IP munkacsoport 
meghívott előadója 
iskolai, óvodai 
bántalmazás témájában 

2016. április 15.000 Ft Nem támogatott 

Szupervíziós megbízás 
(csoportos) 

4-4 alkalom a második 
félévben két telephelyen 
felváltva  

8x1,5 óra: 4x15.000 
Ft=120.000 Ft 
(üres/helyettesítendő 
álláshely terhére) 

Nem támogatott 

 
 
 
  

HALLGATÓ  INTÉZM. SZAK 
GYAK. 

IDŐ 
(ÓRA) 

TAGOZ. GYAK.VEZ. SZAKFELADAT 

1 fő 

Apor 
Vilmos 
Katolikus 
Főiskola 

csecsemő- és 
kisgyermeknevelő 

8  levelező  
Domokosné 
Fajd Beatrix 

korai fejlesztés 

1 fő 

Apor 
Vilmos 
Katolikus 
Főiskola 

csecsemő- és 
kisgyermeknevelő 

8 ó levelező 
Domokosné 
Fajd Beatrix 

korai fejlesztés 

1 fő 

ELTE Bárczi 
Gusztáv 
Gyógypeda 
gógiai Kar 

alapszak-
Logopédia 

15 ó esti 
Lénártné 
Csillik Enikő 

logopédia 

1 fő 

Kaposvári 
Egyetem 
Pedagógiai 
Kar GYyp. 
Int. 

logopédia 69 nappali 
Básitsné 
Demeter Lívia 

logopédia 
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14. A tagintézmény részvétele kutatásban 
 
Ebben a tanévben is aktív partnerei voltunk az ELTE GYOPSZ diszkalkulia munkaközösségének a Diszkalkulia 

Pedagógiai Vizsgálata helyi kipróbálásában, bevezetésében, az általános szakterületi protokoll alapján, 

valamint a gyógypedagógiai eljárás továbbfejlesztésében, publikálásában (felelős: Polgárdi Veronika és Láz 

Csaba Lajosné). Ennek eredményeképp is megjelent a DPV a Logopédiai Kiadó gondozásában, valamint elindult 

a DPV-képzés is, melynek egyik előadója Polgárdi Veronika. 

Az Eszterházy Károly Egyetem Kutatásetikai Bizottságának RK/220/2016. ikt.számú kutatásetikai engedélye 

alapján Késmárky Éva gyógypedagógus fogadta az Eszterházy Károly Egyetem Neveléstudományi Doktori 

Iskolájának hallgatóját. A terápiás folyamatban a terapeuta és a gyermek közötti interakció hatótényezőinek 

vizsgálatára került sor terápiás foglalkozások (SZIT) megfigyelése és felvétel készítése, valamint a terapeutával 

készített személyes interjúk segítségével. 

15. Tanfelügyelethez kapcsolódó összesítések az egyéni 
értékelések/szülő/intézményi visszajelzések alapján. 
 

1) A tagintézmény munkatársai a munkájához szükséges információkhoz és ismeretekhez hozzájutnak. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, 
kommunikáció) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre 
vonatkozó javaslatok:  

Teljes mértékben. Egy esetben jegyzett meg kritikai észrevételt egy kolléga: Nem tudom, hogy 

mindenhez hozzájutok-e, feltételezem, hogy igen. A szervezet sajátossága, hogy lehetővé teszi azt is, 

hogy csak szűrten jussanak információk a munkatársakhoz. 

Javaslat: Továbbra is körültekintően szükséges a munkatársakat tájékoztatni. Konkrét javaslat nem 

érkezett. 

 

2) Az információátadás a tagintézményben dolgozók szerint mennyire pontos. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció) A 
tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

Teljes mértékben pontosnak ítélik meg a kollégák. Egy esetben jegyzett meg kritikai észrevételt egy 

kolléga.  

Javaslat: Továbbra is körültekintően szükséges a munkatársakat tájékoztatni. Konkrét javaslat nem 

érkezett. 

 

3) A tagintézmény vezető tájékoztatásai követhetők az intézményben dolgozók számára. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció) A 
tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

Egy kolléga kivételével teljes mértékben követhetőnek értékelték a munkatársak. Ő úgy értékelte, hogy 

nem minden esetben. Konkrét javaslat nem fogalmazódott meg. Egy kolléga így fogalmazott: Úgy 

vélem, hogy az információk mindig nagyon pontosan és gyorsan eljutnak hozzánk, áramlásában 

nincsenek akadályok, így javításra sincs szükség. Másik kolléga jogos igénye: egy-egy képzésről jobb 

lenne hamarabb tudni, mert sokszor ingyenes lehetőségekről maradunk le a későn érkező információ 

miatt.  

E javaslatot tagintézmény-igazgató továbbítja a főigazgatóságnak. További javaslat: körültekintő 

tájékoztatásra való törekvés elengedhetetlen. 
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4) Amennyiben indokolt a külső szakemberekkel a konzultáció, abban az esetben a tagintézmény 
dolgozóinak mennyire sikerül rendszeres kapcsolatot tartania az óvodában/iskolában a pedagógussal 
a gyermek érdekében. A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as 
tanévre vonatkozó javaslatok: 

Mindenkinek igénye volt rá és megvalósította. 

 

5) A kollégák tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelően alakítják ki. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) A tanévzáró 
értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok:  

Teljes mértékben, mindenki. 

 

6) A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelően végzi. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) A tanévzáró 
értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

Teljes mértékben, mindenki. 

Van olyan kolléga, aki kiemeli továbbá: az értekezleteken mindkét helyen nagy hangsúlyt kapnak 

szakmai kérdések és a kötelező adminisztrációs megbeszélések a lehető legrövidebb formában kapnak 

csak helyet, ez szerintem fontos.  

 

7) A munkatervi céloktól történő eltérés indokai: (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. 
önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/megvalósítás). A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló 
alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

Úgy értékelték a kollégák, hogy nem volt eltérés, így nem fogalmazódott meg. 

 

8) Adott feladatellátás területén végzett munka, szűrések és a csoport terápiák értékelése a 
tagintézményben a terápiás/fejlesztési tervnek megfelelően történik. (Tanfelügyeleti szempontoknak 
való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten elhangzott 
összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

Teljes mértékben, igen. A terápiák/vizsgálatok értékelése legtöbbször közös szakmai munka 

eredménye, nehezen lehet elválasztani. Sok esetben nem releváns a százalékos megítélés, mert a 

hozzáadott érték a legfontosabb. Többnyire nagymértékben javulni szoktak a gyermekek pszichés 

problémái, de ez a pszichológiai esetekben nem határozható meg százalékosan. Csekély számú eset 

van néhol, ami nem mozdul, ahol nincs változás. A tanév eleje óta nem vezettünk eseteket ilyen 

szempontok szerint. A százalékos értékelés ilyen formája nem objektív. Mindezek miatt pedagógusok 

és pszichológusok közül is sokak jelezték, hogy nem tartják ezt a részt kitölthetőnek, így nem 

összesíthetők-e mentén a kérdőívek.  

Felmerül a csoport és az egyéni terápiák nehezebb összehangolása, év közben kevés lehetőség van 

ugyanazon szakember vezette foglalkozások átjárására, mindegyiknek megvan az előnye és a 

hátránya. 

Tanulság, hogy a mozgásfejlesztő csoportok létszámát optimalizálni szükséges és amennyire lehet, 

homogén csoportok kialakítására kell törekedni, mert volt, hogy az órákon nehezen lehetett 

összehangolni a sok és túlságosan különböző szinten álló gyerekek foglalkoztatását. 

Az óvodás tehetségcsoport tematikáját átfogóan és órára lebontva is egyre hatékonyabban tudta a két 

kolléga megtervezni, melyet, sikerült is követni. 

Az 5 éves kori logopédiai szűrések mennyiségével és újabb általuk kidolgozott tartalmával elégedettek 

voltak a kollégák. 
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A csoportos terápiák szakmai értékelését lásd még Szakmai feladatok megvalósulása az egyes 

szakfeladatokon/munkacsoportokban c. részben. 

 

9) A gyermekek/tanulók összegző értékelései a dekurzusok/feljegyzések által a tagintézményben 
nyomon követhetőek. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai 
folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as 
tanévre vonatkozó javaslatok: 

Mindenki úgy értékelte, hogy igen.  

 

10) A tagintézményben a szakértői/szakvélemények/tanácsadás/terápiák során a 
visszacsatolások/visszajelzések rendszeresek/fejlesztő célúak. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 
megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró értekezleten elhangzott 
összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

 Igen. Van, aki megfogalmazta magának: több kontakt a szülővel, hatékonyabb bevonás, több home-

 tréning. 

Egy tapasztalt kolléga megfogalmazta továbbá, ami a szentendrei szervezetfejlesztő teamen is 

elhangzott: A közös eseteknél sokszor szerencsésebb lenne a közös visszajelzés. Hiába beszéljük meg az 

esetet, a külön visszajelzés lehet félreérthető, vagy akár tudattalanul, vagy direkt torzított, amitől a 

szülő és a szakemberek között is feszültség támadhat. 

Javaslat: A szentendreiek gyakorlatát felfrissítjük ezen a téren az augusztusi szervezetfejlesztős 

teamen. Felmerült javaslatként még, hogy fontos lenne külön időpontok és helyszínek (szabad szobák) 

kijelölése, hogy alkalmanként lehetőség legyen kollégákkal közösen visszajelezni a szülőknek. 

 

11) A tagintézményben a visszacsatolás az életkori sajátosságok figyelembevételével történik. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A 
tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

Mindenki úgy értékelte, hogy igen. 

12) A tagintézményben a vizsgálatok/visszacsatolások kapcsán szülői panasz, fellebbezés(ek) történt-e. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények) A tanévzáró értekezleten 
elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

Az iskolaérettségi vizsgálatok kapcsán 4 szülő nem értett egyet a javaslattal, ill. fellebbezett. Mindegyik 

felülvizsgálat megnyugtatóan lezárult. Egy nevelési tanácsadás keretei között készült pszichológiai 

véleménnyel kapcsolatban érkezett szülői megkeresés. A főigazgatóság közvetítésével úgy véljük 

rendeződött a kérdés. Továbbá egy szakértői vizsgálat javaslata ellen élt írásbeli fellebbezéssel egy 

szülő, melyet illetékességünk hiányában megküldtünk a járási hivatalnak. 

Egy szülő elmondása szerint nem kapott értesítést a vizsgáló betegségéről, noha azt az ügyintéző 

felírta. A félreértést tisztáztuk, azonnal új időpontot kapott a szülő. 

Az ellátott gyermekek/tanulók számához képest a panaszok aránya csekély, de mindegyik fontos 

visszajelzés. 

Javaslat: Az eljárásrendet be kell tartani. A lemondásokról még pontosabb feljegyzést szükséges 

készíteni (mikor, kivel beszéltünk.), a lemondásokat körültekintően kell kezelni és kommunikálni. 

 

13) Amennyiben történnek lemorzsolódások, ennek okait a tagintézmény minden esetben áttekintik. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények) A tanévzáró értekezleten 
elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok:  

Igen, ennek okait egyénenként átgondolják a kollégák, de nem jellemző a lemorzsolódás. 
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14) Szülői elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 
megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai) A tanévzáró értekezleten elhangzott 
összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

A visszaérkezett kérdőíveknek tanúsága szerint a szülőknek csak kis hányada nem tájékozott az 

intézményünk szolgáltatásairól, de a honlapunkat továbbra sem ismerik sokan. A kérdőívet kitöltő 

szülők egyharmada nem kapott információt a Szakmai Napunkról. Egy szülő nem nyilatkozott, hogy 

elégedett-e a szolgáltatásunkkal, 4 elégedett szülő írásban is visszajelzett: Nagyon lelkiismeretesen 

végzik a munkájukat a szakszolgálat munkatársai (konduktor, gyógypedagógus). / Maximálisan meg 

vagyok elégedve. / Kisfiamnál nagyon segítőkészek voltak és a fejlesztések Tőlük telhető (szűk 

kapacitás) módon megadták. Valamint, hogy…. az időpontegyeztetést rugalmasan kezelték. / Nagyon 

kedves, magas szintű szakmai ellátást kapunk. Hálásan köszönjük. 

Javaslat: A szülők felé információkkal is szükséges szolgálni (plakát, hírlevél, stb.). Az intézmény 

honlapjának a címét ki kell függeszteni a jövőben. 

15) Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak 
való megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai) A tanévzáró értekezleten elhangzott 
összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

A visszaküldött kérdőívek alapján tájékozottak az intézmények a szakszolgálat nyújtotta 

szolgáltatásokról, egy esetben nem ismerték az intézmény honlapját. A szakszolgálat Szakmai Napjáról 

mindannyian kaptak információt. A szakvélemények információt minden intézmény elegendőnek 

tartja. Ha kérdés merül fel, tudnak konzultálni velünk. Két intézmény elégedetlenséget jelzett a 

várólista, túlterheltség, óvodásoknak nem megfelelő időpontok miatt, stb.  

4 szöveges további visszajelzést kaptunk, melynek fele pozitív: 

Intézményünk a szakszolgálat vezetőjével és szakembereivel jó kapcsolatot ápol…. Segítséget 

nyújtanak… Egy esetben konkrét logopédus kollégáról adtak visszajelzést, nagyra értékelték 

lelkiismeretes és hatékony munkáját.  

Javaslat: Kapacitás hiányában az iskolaérettségi vizsgálatok során ez a délelőtti időpont is frekventált, 

iskolába készülő érett gyermek tűrőképességének megfelelhet. Az értesítőben jelzés van a vizsgálat 

időtartamára és, hogy hozzanak magukkal enni-innivalót. Javasolt a kommunikáció javítása az 

iskolaérettségi vizsgálatok szervezéséről az óvódák felé. 

Igyekszünk a felülvizsgálatokat egész évben ütemezni, javasolt, hogy ennek az eshetőségét mégjobban 

kommunikáljuk az intézmények felé.  

Az esetkövetés háttérbázisa fejlesztésre szorul, amire már tettünk lépéseket, mert gyakran nagyon 

nehéz azonnal megmondani, mely fázisban van a beérkezett kérelem (iktatott? kiosztott?, sb.), és a 

kollégák vállalásai is időnként esetlegesek. Nagyobb fegyelmet igényelne az adminisztrációs elvárások 

betartása a kollégák részéről. Az augusztusban tervezett szentendrei szervezetfejlesztési teamen erről 

is szóesik. Mindennek hátterében leginkább a túlterheltség áll. 

 

16) A következő tanévre vonatkozó legfontosabb tervezései megállapítások a tanévvégi beszámoló 
alapján. (Tanulságok levonása) (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. 
Pedagógiai folyamatok/megvalósítás): 

Javaslatok a teamekre: 

Teameken több, szervezettebb esetmegbeszélés legyen, ez irányban a teamek strukturálása szükséges, 

azonban a kollégáknak készülniük is kell ezekre. Ennek szervezésére konkrét javaslat is érkezett. 

Nagyobb önfegyelem, pontos adminisztráció várható el a hatékony esetkiosztáshoz. Szentendrén az 

esetkiosztás módszerén lehet változtatni, de a személyesebb problémavázolás, előzetes 



74 
 

információcsere, közös gondolkodás rovására mehet. Felvetődött, hogy a team utáni órában, a 32 óra 

terhére legyen mindenki elérhető és összpontosítson az esetátadásokra, megbeszélésekre. 

Szentendrén a pszichológus teamekre továbbra is legyen lehetőség.  

Emellett a teameken belüli egymásnak tartott kisebb szakmai előadások a következő tanévben … 

további és gyakoribb megvalósulása szakmai fejlődésünkre nagyon kedvező hatással lehetnének, 

főként az új eszközök, elméletek megismerése, bővítése céljából. 

Az augusztusi szervezetfejlesztő team fontos szentendrei csapatnak, kidolgozzuk a megoldásokat, 

javaslatokat a júniusban jelzett szakmai és szervezeti nehézségekre.  

Az iskolaérettségi vizsgálatok kapcsán a beküldések még alaposabb megfontolása, óvodavezetői 

értekezletek szervezése merül fel még az első félévben.  

Kapcsolatainkat tovább kell fejleszteni, erősíteni elsősorban a járási intézményekkel. A 

gyógytestnevelőket „össze kell” hozni tagintézményi szinten. Amennyiben van rá lehetőség, az 

intézményekbe való személyes kilátogatást, gyermekmegfigyelést és azt követő 

pedagóguskonzultációt fontosnak tartanám, a gyermek fejlődésének követése, és az interdiszciplináris 

munka megvalósulása érdekében, jelzi egy munkatársunk. 

Javaslat: az órák foglalkozással lekötött és le nem kötött részében is van lehetőség, élni szükséges vele, 

a költségvonzatot mérlegelni kell, de a két körzetünkön belül nincsenek nagy távolságok. 

Egy kolléga felerősítette visszajelzésével a testület több éves tapasztalatát: A nyári folyamatos 

nyitvatartás nem váltja be a hozzá fűzött reményeket, sok a hiányzások miatti üresjárat, amit sem a 

terápiák, sem a vizsgálatok esetében nem érzem, hogy át tudnánk hidalni. 

Javasoljuk a főigazgatóságnak, hogy jelezzék fölsőbb szakmai és jogalkotói fórumon. 

Az adminisztrációs terhek csökkentésének az igényét minden szakfeladatról visszajelezték, javasoljuk 

a főigazgatóság felülvizsgálatát erre nézve, korábbi jelzéseink alapján. 

A kollégák szóbeli visszajelzése alapján, amit egy kolléga írásban is megfogalmazott, az önértékelési 

kérdőív nem mindenhol érthető, sok kérdés felesleges, ismétlődő, vagy nem releváns, nyelvhelyességi 

hibákat tartalmaz, a végeredmény nehezen áttekinthető.  

Javaslat: Jelezzük a főigazgatóság felé az önértékelő kérdőívek felülvizsgálatának igényét. 

16. Nehézségek az év során 

 Nem áll rendelkezésre elegendő szoba, legfőképp Pomázon. 

 A pomázi önkormányzattal eredménytelenek voltak a tárgyalások a tornaszoba ügyében. 

 Beruházás, fejlesztés, karbantartás és ellátmány rendszertelensége és hiánya, mely a szakmai munkát 

akadályozza és továbbra is rontja az intézmény arculatát. A működtetés átadása után akadoznak ezek 

a feladatok Szentendrén. 

 Óraadók díjazásának csökkentése, ami elbizonytalanította az évkezdést. 

 Egyes szakfeladatokon továbbra is szakemberhiány mutatkozik (nagy szülői, intézményi nyomás) 

 Szakember/szakszolgálati titkár fluktuáció. 

 Kiégés megjelenése, személyes konfliktusok éleződése. 

 Szakértői tevékenység nagy igénye kontra megvalósulás, ill. terápia. 

 Korábbi javaslat és ígéret ellenére nem történt racionalizáló átgondolás a főigazgatóság részéről az 

adminisztrációs terhek csökkentésére, mely továbbra is olyan nagy mértékű terhet jelent a helyi 
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vezetők és a kollégák számára, melyeket csak a szakmai munka hátrányára lehet naprakészen vezetni, 

mindez továbbra is jelentősen befolyásolta a szervezeti légkört.  

 Az adatszolgáltatások kérése a második félévben, feltehetően a Titkárság ügyintézőinek fluktuációja 

miatt tartalmilag nehezen értelmezhetővé vált, ügyeink kevésbé voltak nyomon követhetők az 

előzőekhez képest. 

17. Pozitívumok az év során 

 Munkakörnyezet javulása  a tanév végén Pomázon. 

 A Pomázi jegyzővel való együttműködés eredményeképp fénymásolás lehetősége a pomázi 

óvodákban. 

 Tagintézmény igazgató-helyettesi feladatok tartós vállalása, mellyel hosszú távon biztosított a pomázi 

telephely szakmai munkájának tervszerű, megbízható koordinálása, ellenőrzése. 

 Ügyintézők összefogása, áldozatkészsége. 

 Munkaüggyel, Titkársággal kölcsönös, jó munkakapcsolat. 

 Státuszbővülés. 

 Megindult a logopédiai és a korai fejlesztő munkacsoportok sikeres újjászerveződése, tartalmi 

megújítása. 

 Szakértői vélemények minősége, megfelelősége (több külső visszajelzést kaptunk). 

 Alapvizsgálatokra való várakozás szinten tartása (max. két hónap, nagyritkán 3). 

 A korai fejlesztés várólistájának megszüntetése. 

 Tehetségkooordináció és IP koordináció megyei szinten is magas színvonalú ellátása, fejlődése. 

 Ellátott gyermekek száma nőtt a legtöbb szakfeladaton. 

 Javuló partneri viszony az óvodákkal a logopédiai ellátás, a bölcsődékkel a korai fejlesztés terén. 

 Széleskörű kapcsolatok kialakítása, ápolása a kollégák részéről. 
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