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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény (gyviteli telephelye:

A tagintézmény fenntartdja:

A tagintézmény m(ikodtetéje:

A tagintézmény elérhet6ségei
telefon/fax:

e-mail:
OM azonosito:
Szervezeti kod:

2085 Pilisvorosvar, Rakoczi u. 8.
KLIK Ceglédi Tankerileti Kozpont
KLIK Ceglédi Tankerilet Kbzpont

0630/4323729

0630/4323789
pmpsz.pilisvorosvar@gmail.com
202802

026

A tagintézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:

A tagintézmény telephelye(i):

tankerileti szakértGi bizottsag

nevelési tanacsadas

korai fejlesztés

fejleszt6 nevelés

konduktiv pedagdgiai ellatas

tehetséggondozds, tehetséggondozé koordinalads
iskola- és évodapszicholdgiai koordindlas
tovabbtanuldsi, palyavalasztdsi tandcsadas

2083 Solymar, Templom tér 26.

A tagintézmény telephelye(i)n ellatott szakfeladatok:

A tagintézmény igazgatdja:

A tagintézmény igazgatd-helyettese:

A tagintézmény-vezetGi tandcs tagjai:

A tagintézmény ellatasi korzete:

logopédiai ellatds
gyogytestnevelés

Juhdsz Ménika
logopédus

Gajdos Judit
klinikai gyermek-szakpszicholégus

30 f6 alatt az SZMSZ szerint a tagintézményi
szakalkalmazotti k6zosség dont

Pilisvorosvari jaras telepilései:

Pilisborosjené, Piliscsaba, Pilisjdszfalu, Pilisszanto, Pilisszentivan, Pilisvérésvar, Solymar, Tinnye, Urdm.

Ovodak megnevezése Az 6vodaba jaré gyermekek létszama
Tinnye Ovoda 73

Pilisjaszfalu Ovoda 79

Pilisszentivan Ovoda 150

Solymar Kék Ovoda 93

Solymar Napsugar Ovoda 118

Solymar Lustige Zwerge 77

Pilisvorosvari Széchenyi Ovoda 100




Pilisvorosvari Ligeti Cseperedé Tagdvoda 125
Pilisvérosvar Rakéczi Ovoda 112
Pilisvorosvar Ligeti Cseperedé Ovoda 116
Pilisvorosvar Gradus Ovoda 68
Pilisszentivan Heidi Ovoda 40
Pilisborosjens Mesevolgy Ovoda 130
Piliscsaba Hétszinvirdg Ovoda 52
Piliscsaba Napsugdar Ovoda 45
Piliscsaba Klotildliget Ovoda 95
Piliscsaba Benedek Elek Ovoda 45
Urémi Ovoda 254
Pilisszantd Szlovak Nemzetiségi Ovoda 86

Osszes 6vodas gyermek szama az adott korzetben: 1858

Altaldnos iskolak megnevezése

Az altaldnos iskoldba jaré gyermekek létszama

Piliscsaba Hauck Alt. Isk.

179

Piliscsaba Jokai Alt. Isk. 29

Pilisjaszfalu Dézsa Gyorgy Alt. Isk. 122
Pilisszantd Szlovak Nemzetiségi Alt.Isk. 145
Solymar Hunyadi Matyas N.N. Alt.Isk.és AMI 496
Pilisszentivani N.N. Alt. Isk. 444
Urémi Jézsef Nador Alt. Isk. és AMI 457
Pilisvorosvar Vasar Téri Alt. Isk. 414
Pilisvérésvar Templom Téri N. N. Alt. 693
Pilisborosjend N.N. Alt. Isk. és AMI 243
Tinnye Kossuth Lajos Alt. Isk. 109

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott korzetben: 3331

Szakiskolak megnevezése

A szakiskolaba jaré tanuldk létszama

FM KASZK Dr. Szepesi Laszl6 Mez6gazdasagi,
Erdészeti Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma

274

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott kdrzetben:274

Koézépiskolak megnevezése

A kozépiskolaba jaro tanuldk létszama

Schiller Gimnazium

623

Osszes kozépiskolas tanulé 1étszama az adott kdérzetben 623

Egyéb intézmények megnevezése,

(alapitvanyi, egyhazi, stb.)

Egyéb intézményekbe jaré gyermekek létszama

Pilisjaszfalu Bolcséde 9
Piliscsaba Paduai Szent Antal Altaldnos Iskola Es | 556
Gimnazium

Pilisvorosvar Paldnta Altalanos Iskola 161
Pilisvorosvar Bujécska Csaladi Napkozi 13




Pilisvorosvari Tipegs Bolcséde 20

Napkozi

Pilisszentivan Szivarvany Gyermekkert Csaladi | 11

Solymar Alma Csaladi Napkozi 12

Gimnazium

Solymar Fészek Waldorf Altalanos Iskola és | 379

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 1161

Az ellatasi korzetébe tartozo 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 7247*

*a szdm nem tartalmazza a jaras teriletén lakd, intézménybe mds telepliilésre jaré gyermekeket

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 25,5

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz |étszama: 29,75

A 2016/2017 tanév statisztikaja:

Szakfeladat megnevezése

Ellatottak szama

Fennmaradd vardlista

2016/2017 tanév

Nevelési tandcsadas 308 2
Megyei illetékességl szakértG6i bizottsagi

tevékenység 0 0
Tankerileti  illetékességli  szakért6i  bizottsagi

tevékenység 407 28
Logopédiai ellatas 434 63
Gyogytestnevelés 72 0
Gyodgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas

és gondozas 26 0
Fejleszté nevelés 0 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 1 0
Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas 37 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa 18 0
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas 0 0
Osszesen 1303 93




2. A tanév rendje

A tanév altalanos rendje

a) A tanéyv, tanitasi év A Magyar Kozlony 2016/92. szamaban megjelent a 12/2016. (VI. 27.)
EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérél

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkdat a tanév, ezen beliil a tanitdsi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2016/2017. tanévben a tanitasi év elsG tanitasi napja 2016. szeptember 1. (csitortok) és utolséd
tanitdsi napja 2017. junius 15. (csitortok). A tanitdsi napok szama - ha e rendelet masképp nem
rendelkezik - szaznyolcvankettd nap.

Az 6szi sziinet 2016. november 2-3tél 2016. november 4-ig tart. A szilinet el6tti utolsd tanitdsi nap
2016. oktdber 28. (péntek), a szlinet utdni elsé tanitasi nap 2016. november 7. (hétf6).

A téli sziinet 2016. december 22-t6l 2017. januar 2-ig tart. A szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2016.
december 21. (szerda), a szlinet utdni elsé tanitasi nap 2017. januar 3. (kedd).

A tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-tdl 2017. aprilis 18-ig tart. A szlinet el6tti utolsod tanitasi nap 2017.
aprilis 12. (szerda), a szlinet utdni elsd tanitdsi nap 2017. aprilis 19. (szerda).

A pedagdgiai szakszolgdlat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény
folyamatos nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nydri szabadsagolas alkalmaval
eltéré a nyitva tartasa. Az eltéré nyitva tartdsrol a tagintézmény faligjsagjan és az intézmény
honlapjan lehet tajékozédni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartdsat kézpontilag hatdrozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa
Nyitva tartas: H-CS: 8-18 6raig
P: 8-16 o¢raig

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kdz6s team idépontja: Minden héten kedden 12-15 6raig.

Kivétel ez aldél az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkivili
értekezlet.

d) Szupervizié/intervizié
Tervezett id6pontok: havonta egyszer, éves szinten 8 alkalommal.

e) VezetdGi értekezletek
Keddenként, a kozds team el6tt.

f) Igazgatotanacsi értekezletek
Minden hdénap utolsé csitortokén.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 29,25 {6

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 27 6

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 1 f6


http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/f998384ac451a25fe844021af1a2f38752369bee/dokumentumok/2442e2caad418ab19e201cbb4406e746c620874f/letoltes

Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 1,25 6

Onkormanyzat altal foglalkoztatott technikai dolgozdk statusszama: 0 f6
CSED-en lév6k szama: 0 f6

GYED-en lév6k szdma: 1 f6

GYES-en lév6k szama: 0 f6

Fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szama: 0 f6

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése:

Jelenleg 1 hatdrozott idejli és 0,5 hatarozatlan idej(i statuszunk nincs betéltve.

Osszesen 17 6raban, megbizasi szerz6déssel két logopédust kollégat foglalkoztatunk.

Logopédus allashirdetésiink folyamatosan fent van a kozigallas.gov.hu-n, de palyazé nem jelentkezett.
2017 junius 15-t6l sikerilt egy Ures, hatarozatlan idejl gydgytestnevel6 allashelyet betdltenink.
Intézménylinkben a pszicholdégusok |étszdma magas, gydgypedagdégus munkakdrben dolgozd
szakember felvételére lenne szlikség. 2017 januartdl kérte egy gydgypedagdgus félallasban torténd
foglalkoztatdsat. Gydgypedagdgus allashirdetésiinkre jelentkezett egy Uj kolléga szeptember 1-t6l
[éphet munkaba.

A jarasban megjelent tarsadalmi igényeknek megfelel6en rendszeresen felmérjik a szakszolgalati
munka human er@sforras sziikségleteit. Jelenleg logopédus, illetve gydgypedagdgus kolléga hidnyzik.
A rendeltben meghatarozott létszamot betoltottiik 2017 szeptember 1-t6l Uj kolléga felvételére nincs
lehetGség statusz hianyaban.

A szakteriileti pedagdgia munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban, a székértelem és
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Minden szakalkalmazott szakfeladatanak megfelel6 diplomaval rendelkezik. Néhany kollégadnak a
rendeletben elGirt szakvizsga megszerzése folyamatban van, vagy hianyzik.

A személyi feltételek alakuldsanak 6sszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int.
onk.: 2. Pedagodgiai munka feltételei) A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az
2017/2018-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

A Pilisvorosvari Tagintézmény statuszszamanak bévitése valamint a szakvizsga koltségének allami
tdmogatasa.

4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez szilkséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:
Két miulszakos munkarendben torténé beosztassal, a vizsgdlé szobdk maximalis
kihaszndltsagaval meg tudjuk oldani, hogy minden kolléga tudjon vizsgalni, terapiat tartani.
Az (j tanévre tervezett két kolléga felvétele miatt a megfelel6 helyiség biztositdsa nagyon
nehéz lesz.
Problémat jelent, hogy a vizsgald helyiségek felszereltsége nem minden esetben tud
illeszkedni az adott szakember munkakoréhez, ezért a vizsgald eljardsokat, terdpids
eszkozoket hordoznia kell a kolléganak. Senki nem érzi magaénak a helyiséget.
Javaslat: Epiiletbdvités.
/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. ©nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/korrekciék, 2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok/:
Ujabb helyiségek bérlése a Pilisvérosvari Onkormanyzattol

2) A munkavégzéshez szilkséges szoban valé osztozkodas megneheziti a tagintézményben
dolgozdék munkajat:
A szoban valé osztozkodas azért neheziti meg a munkat, mert pszicholégus és
gyogypedagogus, logopédus is egyarant hasznalja a helyiségeket.




Jelenleg 6sszesen 1 tornaszobank és 5 kisméret( szobank van. Két szoba és a vardhelyiség
kozott athallas van, nem biztosithato a sziikséges intimitas.
Minimalis esetben (két azonos végzettségli szakember — 1 szoba haszndlat esetén) 2
gyogypedagodgusi szobara, 4 pszicholdgusi szobara, egy logopédiai szobara, 1 tornaszobara
lenne sziikség. 2 szobdval van kevesebb.
Nincs vezetGi iroda a szll6t igy nehéz probléma esetén meghitt beszéde alapjan. Hianyzik a
raktarhelyiség, nem tudjuk a fejleszté eszkdzoket elpakolni esz sokszor balesetveszélyes és
a gyermekek figyelmét is eltereli.
/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/korrekciék, 2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok/:
Javaslat tovabbi helyiségek (raktar, korais szoba, vezetGi iroda) bérlése

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

A sziikséges teszteken osztozni kell, mely nagyfokd munkaszervezési koordinaciot igényel. Egy-
egy fontos teszt jelenleg sem dll rendelkezéslinkre.

Vizsgdlod eljdrasok beszerzésére, terdpias eszkd6zok beszerzésére tovabbra is sziikség van. Két
szoba egész éven at/megfeleld kord hasznalhatosaga tovabbi munkalatokat igényel (tornaszoba
padldja, eszkozok felszerelése, egy szoba szigetelése, flitésbbvitése). Korai fejlesztés eszkoztarat
fejleszteni kell.

4) /Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagodgiai
folyamatok/korrekcidk, 2. Pedagogiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

Folyamatos eszkdzbeszerzés. Vilagteszt, WISC IV, babteszt, WIPSI

5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és f6bb céljai a 2016/2017-o0s tanévben

Jogszabalyi kdrnyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye

. A mindenkor hatdlyos koltségvetési torvény

. 2012. évi l. torvény a munka torvénykoényvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

. 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 térvény végrehajtasardl
. 2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél

. 227/1997 (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatdsairdl és kedvezményeirdl

. 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatdsairdl a végrehajtdsarol szold
217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol

. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl

= 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemr6l a végrehajtasardl szolé 5/1993. (XIl. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol, még hatalyos szakaszai
. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
. 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

. 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot elldté szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatasairdl és kedvezményeirdl szé16 277/1997. (XII.



22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrdl sz6l6 202/2012.

(VII. 27.) Korm. rendelet médositasardl

= 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél

. 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérsl

. 20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl

. 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati

feladatairdl

. 5/2003. (Il. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszegli csaladi pdtlékra jogositd betegségekrdl

és fogyatékossagokrol

. 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységré|

. A KLIK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet

alapjan

Fejlesztd nevelés

Szakértdi bizottsdgi tevékenység

Nevelési tandcsadds,

Logopédiai elldatds

Tovdbbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsadds
Konduktiv pedagdgiai elldtds

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds

10 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozdsa

©oNSUHWNE

Féigazgatoi program alapjan (Stratégiai/operativ célok)

Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds

Feladat Hatdrid6 Eredménye

megujulas, stabilitas 2021. Részben  megvaldsult. A  jogi
kornyezet folyton megujul, ehhez
alkalmazkodunk. A vezetés és az
elvardsok kiszamithatdsagara
toreksziink.

Komplexitas 2021. Részben megvaldsult.  Mindenki
igyekszik megtaldlni helyét,
feladatat, szerepét melyben az
intézményi célok érdekében tud
dolgozni.

Szervezetfejlesztés 2021. Részben megvaldsult. OPERA
alapjan szervezetfejlesztést

csinalunk 2016 augusztusaban, mely
alapjan  felvazoltuk a gyenge
pontokat, ezek kiklszobolésén
folyamatosan dolgozunk.

TEAM teljesitmény értékelés 2017.

Megvaldsult. KérdGives formaban
minden kolléga értékeli a team
hasznossagat.

Intézményi honlap 2017.

Részben megvaldésult. A PMPSZ
honlapjahoz csatlakoztunk,
igyeksziink a friss informacidkkal
naprakészek lenni.
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Szakmai nap szervezése

minden év tavasza

Megvaldsult. 3. alkalommal
rendeztilk meg nagy sikerrel szakmai
napunkat

Szupervizid

2017.

Nem valdsult meg. Ebben a tanévben
nem volt lehet&séglink szupervizidra

Tagintézmény igazgatdi program alapjan (Stratégiai/operativ célok)

Feladat

Hataridd

Eredménye

Torvényi  valtozdsok
kollégaknak

el6addsa a | folyamatos

Megvaldsult. Legutébb 2017
januarjdban tartott teamen PPT-ben
tdjékoztattam a  kollégdkat a
15/2013. (lI. 26.) EMMI rendelet

aktualis valtozdsairdl. A jogszabalyi
valtozasokat, melyet a
fGigazgatdsagtdl osszegyljtve kapok,
tovabbitom a kollégdknak, a f6bb
pontokat teamen megbeszéljik.

kovetése

Szakfeladatos feladatok vezetGi | folyamatos

Megvaldsult. Minden hdénap 5-ig
felllvizsgalom a szakfeladatokon
dolgozdk draszamat, melyet sziikség
esetén az elldatandd feladatokhoz
igazitok.

Munkatligy kérésére informacio kérés folyamatos

Megvaldsult. A munkaligynek
hatarid6k betartasaval kildom az
aktualis tdblazatokat, informacidkat.
Kblcsondsen igyeksziink  egymas
munkdjat segiteni.

Hatarid6k szamonkérése folyamatos

Megvaldsult. Minden teamen
rakérdezek a  cslszasban évé
szakért6i vélemények okara.
Egyesével beszélem meg a

kollégakkal a folyamatban [|évé
vizsgalatok helyzetét. A f6igazgatdsag
részére kildendé dokumentumok
hataridés leaddasat igyekszem
betartani.

Otletdoboz bevezetése

2016. oktdber

Nem valdsult meg. Oktéberben
bevezetésre kerllt, majd nem
hasznaltuk funkcionalisan, igy
megszint.

Intézményi
koordinalasa

kapcsolattartas | folyamatos

Megvaldsult. Intézményekhez
rendelt  szakemberek  kijel6lése
megtortént. Egy kijel6lt marciusi
napon az Osszes kapcsolattartd
szakalkalmazott személyesen kereste
fel a szamara kijelolt intézményt.
Probléma felmeriilése esetében
telefonos, e-mailes és helyszini
tanacsadast végziink. Tankerileti
intézmény vezet6ék megkeresésére
prioritassal valaszolok.
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Szakmai
megszervezése

team-megbeszélések

2016. szeptember 15.

Megvalodsult. Heti rendszerességgel
tartunk szakmai teamet. Tankerdleti
fejleszt6kkel, gydgypedagdgusokkal,
utazé pedagdgusokkal havi
rendszerességgel taldlkozunk,
aktualis témak megbeszélése,
gyakorlati  tanacsadds, torvényi
valtozas ismertetése céljabol.

K6zosségépités

2016.

szeptember,
oktdber, folyamatos

Megvaldsult. Gajdos Judit
tagintézmény igazgatdé helyettes
OPERA mobdszerrel tarta fel a
szervezet fejlesztendd teriileteit.
Néhany kérdésre folyamatos a
megoldas keresés. 2017 junius 27-én
foglalkozas nélkuli munkanap
keretében a tanévzardé értekezlet
utan a kozeli téparton ahol kozos
étkezéssel egybekotott kotetlen
beszélgetéssel erdsitjuk
ko6zosséglinket.

koordinalasa

Uj  munkatarsak

mentoralasanak | 2016. szeptember 15.

Megvaldsult. Mentoralasuk,
segitésik folyamatos. Szabaly és
szokasrendszeriink elsajatitdsa a
régebben itt dolgozd kollégak
tanacsadasaval torténik.

kialakitasa

Belsé szabalyozas alapjan szankcidk

2016. szeptember 30.

Megvaldsult. Szankcié a nyilvdnossag
ereje. Teamen  rakérdezek a
hatarid6bdél kicsuszas okara.

6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként
PILISVOROSVARI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Gajdos Judit

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY  (Székhely,  tagintézmény,
nevelési-oktatasi intézmény) és ORASZAM
B4nfi Balzs klinikai . ' gyermek- PM?SZ Pilisvorosvar
szakpszicholégus 21 é6ra
. klinikai PMPSZ Pilisvorosvar
Bognar- . . .
gyermekszakpszicholdgus 6 6ra
Varnyaczky . s C . e .
i rezidens Pilisborosjendi Csaladsegit6 Szolgalat
Hedvig ,
5 6ra
konduktor PMPSZ Pilisvorosvar
Body Istvanné 21 6ra
(szlikség esetén gyermek otthondaban)
Deli Orsolya k|ln|kal. , gyermek PMIPS Pilisvorosvar
szakpszicholégus 21 6ra
Dezsényi Attilané gyogypedagdgus PMIPS Pilisvorosvar
21 6ra
Gajdos Judit k|ln|kal. , gyermek PMPS Pilisvorosvar
szakpszicholégus 6 ora
Heller Zsfia tan.acsado szakpszicholdgus PME’S Pilisvorosvar
rezidens 21 6ra
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Juhdsz Déra gyogypedagogus

PMPSZ Pilisvorosvar

gybégypedagogus/logopédus

21 6ra
kozoktatas vezetd, | PMPSZ Pilisvorosvar
Juhdsz Ménika szakvizsgdazott
4 6ra

Megyeri Aliz Zita tanacsadé szakpszicholdgus

PMPSZ Pilisvorosvar

Viktoria

21 6ra

Muhari Viktoria tanacsado szakpszicholégus PM?SZ Pilisvorosvar
21 ora

Rakosi Déra gyogypedagdgus PMPSZ Pilisvorosvar
21 ora

Szigeti-Szasz tanacsadd szakpszicholdgus GYED

Varga Aniké

gyogypedagdgus-pszicholdgus

PMPSZ Pilisvorosvar
21 6ra

Eva

Zelenainé Budai | szakvizsgdazott gydgypedagdgus | PMPSZ Pilisvérosvar

11 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Az intézmény/szervezet vezetése.
Partnerkapcsolatok iranyitdsa. Human és targyi
er6forrasok biztositasa. Szakértai
feltlvizsgalatok, vizsgalatok, elGkészités.

Szeptember

A beérkezs kérelmek teamen valé megbeszélése,
kiosztasa, vizsgalat vezetd kijelolése, szakértGi
vélemény  elkészitése.  Terapias  munka
megkezdése. Eljarasok kivalasztasa.

Oktdber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Szakszolgalati feladatok folyamatos végzése,
mindségjavité elméleti és gyakorlati munka,
esetmegbeszélések. A beérkezé kérelmek
teamen vald megbeszélése, kiosztasa, vizsgalat
vezet6 kijel6lése, szakértGi vélemény elkészitése.
Terdpids munka folytatdsa. Iskola érettségi
vizsgalatok megszervezése. Ovodak, sziilSk
kiértesitése. Statisztikak elkészitése.

November

December

Januar

Beiskolazasi vizsgalatok lebonyolitasa,

szakért6i  vélemények  készitése. Megyei
szakért6i bizottsaghoz kiildott gyermekek
anyaganak, vizsgalatanak prioritassal valo
kezelése. Az iskola érettségi vizsgdlaton kisz(irt
gyermekeknek iskola el6készit6 csoportok
inditasa.

Februar

Marcius

Terapids folyamatok felkészitése a lezdrd
szakaszra.

Aprilis

Lezaré szakasz: Mdjus, Junius

Szakmai nap. A beérkezd kérelmek teamen vald
megbeszélése, kiosztdsa, vizsgdlat vezetd

Mdjus
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kijelolése, szakért6i vélemény elkészitése. A
mentességet kér6 esetek elGtérbe helyezése.

Szakfeladatok
statisztika.

beszamoladi,

tanévzaras,

Junius

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

Hedvig

FELADAT FELELGS HO
Szakért6i vizsgdlati munka el6készitése | Bognar-Varnyaczky 2016. augusztus 30.
Esetelosztas Hedvig
Szakvélemények hatarideje — PPT (Juhdsz | Banfi Balazs 2016. szeptember 06.
Monika)
Szakvélemény protokoll
Egyenetlen terhelés
Nevtanos csoportok kialakitdsa
Pedagdgiai vizsgalat Body Istvanné 2016. szeptember 13.
Pszicholdgiai vizsgalat Dezsényi Attilané 2016. szeptember 20.
Meldthné Gyaraki Edina megyei szakért6i | Gajdos Judit 2016. szeptember 27.
bizottsag igazgatdjanak
meghivasa
Vélemények, javaslatok Heller Zséfia 2016. oktober 4.
Szakemberek meghivasa: | Juhasz Déra 2016. oktober 11.
GYEJO, Csaladsegité
Esetmegbeszélés Megyeri Zita 2016. oktdber 18.
Szakemberek meghivasa: | Rakosi Déra 2016. oktdber 25.
iskolapszicholégusok Bullying beszamold
— Gajdos Judit
Esetmegbeszélés Varga Aniké 2016. november 8.
Szakemberek meghivasa: | Zelenainé Budai Eva 2016. november 15.
szakrendel6 pszicholégusanak meghivdsa
Evés problémai beszdmolé - BdAdy | Banfi Balazs 2016. november 22.
Istvanné, Megyeri Zita
Esetmegbeszélés Bogndr-Varnyaczky 2016. november 29.

Hedvig

Autizmus Body Istvanné 2016. december 6.
Esetmegbeszélés Deli Orsolya 2016. december 13.
Karacsony Dezsényi Attilané 2016. december 20.
Esetmegbeszélés Heller Zséfia 2017. januar 3.
Iskolaérettségi vizsgalatok | Juhdsz Déra 2017. januar 10.
megbeszélése
Esetmegbeszélés Megyeri Zita 2017. januar 17.
Szervezetfejlesztés Gajdos Judit 2017. januar 24.
Esetmegbeszélés Rakosi Déra 2017. januar 31.
Korai fejlesztés Varga Aniké 2017. februar 7.
Esetmegbeszélés Zelenainé Budai Eva 2017. februar 14.
IE 2017. februar 21.
IE 2017. februar 28.
Autizmus Banfi Balazs 2017. marcius 7.
Esetmegbeszélés Bognar-Varnyaczky 2017. marcius 14.
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Fejlesztd nevelés, | Bédy Istvanné 2017. marcius 21.
konduktiv fejlesztés szakfeladat

beszamold

Szakmai nap megszervezése |. Deli Orsolya 2017.marcius 28.
Esetmegbeszélés Dezsényi Attilané 2017. aprilis 4.
Nevtan szakfeladat beszamold Gajdos Judit 2017. aprilis 11.
Tehetséggondozas beszamold | Heller Zséfia 2017. aprilis 25.
Szakmai nap megszervezése Il

Nevtan szakfeladat beszamold Juhdsz Déra 2017. majus 2.
Esetmegbeszélés Megyeri Zita 2017. majus 9.
Palyaorientacié beszamolé Rakosi Déra 2017. majus 16.
Esetmegbeszélés Varga Aniké 2017. majus 23.
Csoportok beszamolo Zelenainé Budai Eva 2017. majus 30.
Esetmegbeszélés Banfi Baldzs 2017. junius 6.
Evzaras Gajdos Judit 2017. jnius 13.

Csoportos folyamatok

A CSOPORT FELELGSEI EREDMENYE

MEGNEVEZESE

tankerileti  szakértdGi Juhdsz Déra Munkakozosségi értekezletekrdl a
bizottsag beszdmoléd megtortént. Aktualis

kérdések teamen megbeszélésre
kertlnek.

nevelési tanacsadas

Banfi Balazs

Munkako6zosségi értekezletekrdl a
beszamoléd megtortént. Aktualis
kérdések teamen megbeszélésre
kertlnek.

Zelenainé
Budai Eva

korai fejlesztés

Munkako6zosségi értekezletekrdl a
beszdmoléd megtortént. Aktualis
kérdések teamen megbeszélésre
kerilnek.

fejleszté nevelés

Body Istvanné

Nincs

konduktiv  pedagdgiai

Baody Istvanné

Munkakozosségi értekezletekrdl a

ellatas beszdmold megtortént. Aktualis
kérdések teamen megbeszélésre
kerilnek.

tehetséggondozas, Mubhari Munkak6zosségi értekezletekrdl a

tehetséggondozd Viktoria beszamold megtortént.

koordinalas Koordindldas az intézményekkel,
tehetségpontokkal folyamatos.

iskola- és Megyeri Zita Munkakozosségi értekezletekrél a

6vodapszicholdgiai
koordinalas

beszdmoléd megtortént. Aktualis
kérdések teamen megbeszélésre
kerilnek. Problémas esetkehez
Zita mas kolléga kiséretében
kiment az intézménybe.
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

Vallalas

EREDMENYE

Bogndr-Varnyaczky
Hedvig

szakirodalom ismertetés: autizmus
beszamoléd a kihelyezett rende
tanacsadas)

Uj munkatars segitése

ésrél  (nevelési

Megvaldsult

Banfi Balazs

nevelési tanacsadas munkakdzosség
élményterdpids csoport vezetése
beszamold a csalddterdpiakrol

Megvaldsult

Body Istvdnné

részvétel a konduktiv pedagdgia és fejleszt6 nevelés
munkakozosségekben  étkezési zavarok  képzés
beszamold

Megvaldsult

Deli Orsolya

beilleszkedés
részvétel a szakfeladatokrél valo beszdmolasban

Megvaldsult

Dezsényi Attilané

team-dontések kozzé tétele
Mozgasfejleszt6 csoport vezetése
Tukortabla csoport vezetése
el6adas a Szakmai Napon

Megvaldsult

Gajdos Judit

team-munka vezetése

esetelosztas

szakértGi vélemények szakmai ellenérzése
szervezetfejlesztés

Uj munkatarsak beilleszkedésének segitése
bullying képzés beszamold

Megvaldsult

Heller Zséfia

Palyaorientacids csoport vezetése
Mese-csoport vezetése
el6adas Szakmai Napon

Megvaldsult

Muhari Viktoria

részvétel a tehetséggondozd koordinacio

munkakdzdsségben

Megvaldsult

Juhdasz Déra

részvétel a szakért6i munkakozosségben
szakértbi szakfeladat beszamolo

Otlet- és véleménydobozok kezelése
Komplex fejleszt6csoport vezetése
Mese-csoport vezetése

Szocidlis készségfejleszt6 csoport vezetése
el6adas a Szakmai Napon

Megvaldsult

Megyeri Zita

részvétel az iskola-6vodapszicholdgiai koordinacio
munkakozésségben

étkezési zavarok képzés beszamold

Iskolael6készit6 csoport vezetése

el6adas a Szakmai Napon

Megvaldsult

Rakosi Déra

beilleszkedés
részvétel a szakfeladatokrol valo beszamolasban
Komplex fejlesztd csoport vezetése

Megvaldsult

Varga Aniké

szakirodalom ismertetés: autizmus
Szocidlis készségfejleszt6 csoport vezetése
Elményterapids csoport vezetése

Uj munkatars segitése

el6adas a Szakmai Napon

Megvaldsult

Zelenainé Budai Eva

részvétel a korai fejlesztés munkakozosségben
Iskolael6készit6 csoport vezetése

Megvaldsult
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Mozgdscsoport vezetése
Palyavalasztd csoport vezetése
Uj munkatars segitése
beszamold a csoportmunkardl
el6adas a Szakmai Napon

Minden munkatdrs részt vesz: - aheti team-megbeszéléseken (a részmunkaidében dolgozé

munkatars kéthetente)

- a team-megbeszélések moderaldsdban, a team-terv
szerint

- a képzettségének/szakfeladatanak megfelel6 rendszeres
szakmai megbeszéléseken

- a szakfeladatanak és vallalt tevékenységének megfelel6
beszamoldk készitésében, beszamolasban

- aSzakmai Nap lebonyolitasaban.
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Solymari MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Gégény Erika

Tagjai:
NEV: VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely, tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény) és ORASZAM
Ambulancia PMPSZ Pilisvorosvar
. L logopédus 2 6ra
Breier Monika Pilisvérosvar Vasartéri Altaldnos Iskola
9 é6ra
Német Nemzetiségi Altaldnos és Alapfoku
Midvészeti Iskola Pilisborosjend
6 dra
Fekete Magdolna logopédus Mesevolgy Ovoda Pilisborosjené
6 dra
Mesevolgy Tagdvoda Pilisborosjené
9 édra
Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola és Alapfoku
Mdvészeti Iskola Pilisszentivan
logopédus 6 6ra
Fodor Gergely Német Nemzetiségi Ovoda Széchenyi Utcai
Tagdvoda Pilisvorosvar
15 6ra
Napsugar Ovoda Solymar
11 6ra
Gégény Erika logopédus Pilisvorosvari Templom Téri Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola
10 6ra
Jézsef Nador Altaldnos Iskola és Alapfoku
Hazai Melinda logopédus Miivészeti Iskola Urdm
11 6ra
. L. Ambulancia PMPSZ Pilisvorosvar
Juhdsz Ménika , .
logopédus 4 6ra
Kaltenecker Teréz gyogytestneveld 21 6ra

Mezd Gabriella

logopédus

Ligeti Cseperedd Ovoda Pilisvéroésvar Zrinyi utca
12 éra

Lustige Zwerge Német Nemzetiségi Ovoda
Solymar

9 d6ra

Morovian Kata

logopédus

Gradus Tagévoda Pilisvorosvar

8 dra

Pilisvorosvari Német Nemzetiségi Ovoda Rakdczi
ut

13 éra

Stéhli-Berecz Laura

logopédus

Ligeti Cseperedé Ovoda Pilisvordsvar Szabadsag
ut

9 dra

Napkézi Otthonos Ovoda Pilisszanté

8 dra

Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola Pilisszanté
4 6ra

Szabd Andrea

gyogytestneveld

Pilisborosjend Altaldnos Iskola
12 6ra
Pilisszentivan Altalanos Iskola
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3 0ra

Pilisvorosvar Templom téri Alt. Iskola

6 6ra
Szeidl Eva logopédus GYED
Térékné Petrik Marta logopédus glroér:; Napraforgd Ovoda

Hunyadi Matyds Német Nemzetiségi Altaldnos
Iskola, Alapfoku M(vészeti Iskola Solymar

Varga Krisztina logopédus 13 6ra
Kék Ovoda Solymar
8 dra
dr. Vindischné  Bak | 3 Pilisszentivani Német Nemzetiségi Ovoda
. ogopédus
Csilla 21 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

e Napi feladatok ellatasa, adminisztracio.

e Fogaddora.

Az intézmények felkeresése, gyermekek szlirése, csoportbeosztds, | Szeptember 31.
o6rarendkészités, sziil6k tajékoztatasa.
e Kapcsolat felvétel az intézményvezetSkkel.
e SzilGi tajékoztatds és tanacsadas.
e Csoportok osszeadllitasa.
o Orarend elkészités
o Ellatds megszervezése.
e Targyifeltételek bdvitése, ellenérzése Szakmai megbeszélés.
e Gyodgytestnevelésre beutalt Uj tanuldk beilleszkedésének
segitése, balesetvédelmi szempontokra torténd
figyelmeztetése.
o A sziikséges infrastruktira a targyi és dologi feltételének
meghatarozdsa.
o Pedagdgiai folyamatok tervezése.
e Dokumentdcio el6készitése.
e Szlirési eredmények kiértékelése
e Kiegészit§ vizsgalatok elvégzése
e Szakmai teamen valo részvételek
e Szakirodalom aktualizaldsa
o Eszkozkészitések
e KilsG-bels6 kapcsolattartds
Adminisztracid, napléd megnyitasa
Logopédiai terapia elkezdése. Oktdber 1.
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e Szakmai megbeszélés, egymas segitése.
o Gydgytestnevelésben: az egészség, mint érték tudatositasa.

e Gyodgytestnevelésnél  alkalmazott  jatékos  feladatok
felllvizsgalata.

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Logopédiai terdpia tartasa a torvényi elGirasnak megfelelGen. November
Szakmai megbeszélések. Naplok vezetése.

e Szakmai megbeszélés, a tovabbképzésen halottak atadasa,
megbeszélése.

e Napifeladatok ellatasa, adminisztracio.

e Gyogytestnevelés: Eletvezetési tanacsadas  tulsulyos
gyerekeknek.

Logopédiai terdpia tartasa a torvényi elGirasnak megfelelGen. December
Szakmai megbeszélések. Naplok vezetése.

e Napifeladatok ellatasa, adminisztracié

e Gydgytestnevelésben: az dlléképesség ndvelése, elvaltozasok
korrigalasa.

Logopédiai terdpia tartasa a torvényi elGirasnak megfelelGen. Januar
Szakmai megbeszélések. Naplok vezetése, Féléves beszamold
készitése.

¢ Napifeladatok ellatasa, adminisztracio.

e Atanuldk félévi mingsitése.

e A féléves gyodgytestnevelési munka Osszegzése szakmai
megbeszélés keretében.

e Fogaddora.

e Gydgytestnevelésben: a mozgdskoordindcid javitasa:
test, tér és helyzetértékelés.

Logopédiai terapia tartasa a torvényi elGirasnak megfelelGen. Februar
Szakmai megbeszélések. Naplok vezetése.

e Napi feladatok ellatasa, adminisztracio.

o Azelsé félév tapasztalatainak megbeszélése, a munkat segit6é
javaslatok megyvitatdsa.

e Egyéni szaktandcsadas.

e Gyodgytestnevelésben: a gyogytestnevel§ tanar a félév és
tanév utolso tanitdsi napjat legalabb egy héttel megel6z6en
értesiti az oktatdsi intézmény igazgatdjat a tanuld félévi és év
végi gyogytestnevelési zaré érdemjegyérél és a félév soran a
tanulé altal szerzett osztalyzatokrol.

e Szikség esetén értesiti a tanuld nevelési-oktatasi
intézményének  igazgatdjat, a  tanuldk igazolatlan
hidnyzasairdl és visszaigazoldast kér.

o Tajékoztatd jelleggel évente kétszer megkiildi az intézmény
igazgatdjanak és tantestiiletének a gydgytestnevelésre jar
tanuldk aktudlis névsorat.

Logopédiai terapia tartasa a torvényi elGirasnak megfelelGen. Marcius

Szakmai megbeszélések. Naplok vezetése.
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e Napi feladatok ellatasa, adminisztracio.

o Gyodgytestnevelésben: E-napldé esetén folyamatosan, heti
a tanulok

rendszerességgel bejegyzi az orak anyagat,
hidnyzasait és osztalyzatait.

Logopédiai terapia tartasa a torvényi elGirasnak megfelelGen.
Szakmai megbeszélések. Naplok vezetése.

e Napifeladatok ellatasa, adminisztracio.

e Szlir6vizsgalat el6készitése az védéndkkel

e Gyodgytestnevelés szakmai napon részvétel.

Aprilis

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

A terapia befejezése.
e Napi feladatok ellatasa, adminisztracio.

e Fogaddora.

Majus

Tanulék értékelése, Eves beszamolé készitése.

elkészitése.
e Evvégi mindsitések elkészitése.

e Egyéni gyakorlatok 6sszeadllitdsa a nyari honapokra.

e Az éves munka értékelése, adminisztracid, naplé lezarasa.

e Evvégi beszamold

Statisztika

Junius 15.

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

kialakitasa, terapiak megtervezése

FELADAT FELELGS EREDMENYE
Szeptember-oktdber Juhdsz Ménika Megvaldsult
Csoportbeosztasok, orarend

November-Januar: Juhasz Ménika

terapidk tartdsa, féléves értékelés

Megvaldsult

Februar-Majus: Juhdsz Ménika

terapiadk tartdsa, féléves értékelés

Megvaldsult

Junius: Juhasz Ménika

éves munka értékelése

Megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Morovidn Kata sz(irGeljarasok aktualizalasa

Megvaldsult

Breier Mdnika olvasas, szdkincs, helyesiras
vizsgdlat bemutatdsa

Megvaldsult

Mez6 Gabriella GOH bemutatasa

Megvaldsult

Megkésett beszédfejlédés
terapidja

Fekete Magdolna

Megvaldsult

Beszédészlelés fejlesztése

Gégény Erika

Megvaldsult

jatékosan
Kis lldiko Beszédértés fejlesztése | Munkaviszonya kozos
jatékosan megegyezéssel megsz(int, igy a

tervezett esemény elmaradt.
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dr. Vindischné Bak Csilla Sajat készitésu eszkozok | Megvaldsult

bemutatasa sziszegd
hangokhoz
Fodor Gergely Sajat készitésl eszkozok | Megvaldsult
bemutatdasa ,,R” hanghoz
Varga Krisztina Sajat készitési eszkozok | Megvaldsult
bemutatasa diszlexia
prevencidohoz
Nagy Zsuzsanna Iskolaérettségi vizsgdalat Munkaviszonya kozos

megegyezéssel megsz(int, igy a
tervezett esemény elmaradt.

Breier Ménika Szakért6i vélemények | Megvaldsult
értelmezése
Stéhli-Berecz Laura Felkészilés a tanfelligyeletre Megvaldsult

Kollégdknal tervezett dralatogatasok. tervezett formdban évente max. 1 alkalom, a koételezé
6raszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE

Rakosi Déra Zelenainé Budai Eva Megvaldsult

Deli Orsolya Gajdos Judit Megvaldsult

Megyeri Zita Gajdos Judit Megvaldsult

Dezsényi Attilané Varga Aniké Megvaldsult

Varga Krisztina Stéhli-Berecz Laura Megvaldsult

Fodor Gergely Breier Mdnika Megvalosult

Varga Friderika Nagy Zsuzsanna Mindkét szakember
munkaviszonya kozos
megegyezéssel megszlint, igy a
tervezett esemény elmaradt

Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA NEVE | TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA

Rakosi Déra Zelenainé Budai Eva Kéthetente kedden

Deli Orsolya Gajdos Judit Péntek délutanonként

Megyeri Zita Bognar-Varnyaczky Hedvig Péntek délutanonként

Dezsényi Attilané Varga Aniké Kéthetente kedden

Varga Krisztina Stéhli-Berecz Laura Kéthetente kedden

Fodor Gergely Breier Mdnika Kéthetente kedden

Varga Friderika Nagy Zsuzsanna Mindkét szakember
munkaviszonya kozos
megegyezéssel megsz(int, igy a
tervezett esemény elmaradt

K620s Team tartasa a(z) solymari munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA

2016.08.26. Munkaterv
2017.01.31. Félévi eredmények
2017.janius 27. Eves munka értékelése
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Kollégaink szakmai el6adasa

NEV

TEMAJA

HELYE

EREDMENYE

Juhasz Déra
Zelenainé Budai Eva

Tanuldsi gyengeség

Szakmai nap Solymar
Hunyadi Matyas NNAI
és AMI

Megvaldsult

Heller Zsofia,
Banfi Baldzs

Kitylmania

Szakmai nap Solymar
Hunyadi Matyas NNAI
és AMI

Megvaldsult

Megyeri Zita Aliz

Bullying — békés iskola
kérnyezet

Szakmai nap Solymar
Hunyadi Matyas NNAI
és AMI

Megvaldsult

Gajdos Judit

Workshop

Szakmai nap Solymar
Hunyadi Matyas NNAI
és AMI

Megvaldsult

A Szakmai Héten:

56 (f6) pedagogus,

16 (f6) nem pedagdgus vesz részt.

Palyazatokhoz valé kapcsolédas és eredménye

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
A 2016/17-es tanévben nem vettiink részt palyazatokban.

7. Intézményi szintli munkakoézésségekben valo részvétel

Az intézményi szintl{i munkakozosségben valé részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE VEGZETTSEGE
Gydgypedagogiai Body Istvanné gyogypedagdgus
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatds és
gondozas
Fejleszt6 nevelés Body Istvanné konduktor
Szakért6i bizottsagi | Juhdsz Déra gyogypedagdgus
tevékenység

Nevelési tanacsadas

Banfi Balazs

pszicholdgus

Logopédiai ellatas

Gégény Erika

logopédus

Tovabbtanulasi,

palyavalasztdsi tandcsadds

Heller Zsofi

pszicholdgus

Konduktiv
ellatas

pedagdgiai

Body Istvanné

konduktor

Gyodgytestnevelés

Szabd Andrea

gyogytestnevelés

Iskolapszicholdgiai,

d6vodapszicholdgiai ellatas

Megyeri Zita

pszicholdgus

Kiemelten tehetséges | Heller Zséfia
gyermekek, tanulék
gondozasa

pszicholdgus
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A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta

feladatkort.

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG VEGZETTSEGE
VEZETO NEVE

Intézménylnkbdl nem

toltott be senki

munkakozosség vezetGi

8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevd kollégak
Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, HONAP) | EVBEN
SZAKASZA

Fodor Gergely zaré 2017.m3jus Breier Mdnika

9. Képzésben résztvevd kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevd kollégak

szakpszicholdgus

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES | MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN
IDOPONTIA RESZESUL
(KOLLEKTiV SZ.
ES/VAGY PENZUGYI)
tanacsadd 2015.szeptember | kollektiv szerz6dés | Megvaldsult.
Breier Moénika szakpszicholégus | 2017 junius alapjan igazolt | Sikeres
tavollét szakvizsgat
tett
Hazai Melinda alkalmazott 2016. kollektiv szerz6dés | Megvaldsult.
egészségfejlesztd | szeptember alapjan igazolt | Képzésen részt
szakpszicholégus | 2018. november | tavollét vett, sikeresen
zarta a tanévet
Megyeri Zita tanacsado 2016. kollektiv szerzédés | Megvaldsult.
szakpszicholdgus | szeptember alapjan igazolt | Képzésen részt
2018. november | tavollét vett, sikeresen
zarta a tanévet
Rékosi Déra logopédia 2015. Megvaldsult.
szeptember Sikeres
2017. janius vizsgaval zarta
tanulmanyait
Varga Aniké | klinikai és | 2014. kollektiv szerzédés | Megvaldsult.
Szilvia mentalhigiénés szeptemter2018. | alapjan igazolt | Képzésen részt
gyermek november tavollét vett, sikeresen
szakpszicholdgus zarta a tanévet
Bognar- klinikai és | 2014.szeptember | kollektiv szerz6dés | Megvalodsult.
Varnyaczky mentalhigiénés 2018. november | alapjan igazolt | Képzésen részt
Hedvig gyermek tavollét vett, sikeresen

zarta a tanévet
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10. Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY MEGNEVEZESE

TERVEZETT IDOPONTIA

HELYE

Csapatépités 2016. oktober 15. Pilisvorosvar
Csapatépités 2016. junius29. Pilisvorosvar
Szakmai nap 2017. prilis 26. Solymar

Tanévzaro értekezlet

2017. junius 27.

Pilisvorosvar

11. Ellenérzések

a) Belsd ellendrzés uitemterve

beszélgetés

Ellen6rzés | Ellen6rzés tdargya, | EllenGrzés Ellendrzésért felelGs: | Az ellen6rzésrdl
ideje teriilete modszere tagintézmény- késziilt
igazgato, dokumentacié
tagintézmény-
igazgatd  helyettes,
egyéb (tdiz- és
munkavédelemmel
megbizott személy)
Oktéber Tlz- és | Bejaras Héregi Arpad tlz és | Jegyz&kényv
munkavédelmi munkavédelmi felel6s
szemle
Oktéber Naplok Napldok Juhdsz Ménika Napld
Nyilvantartdsi lapok | attekintése tagintézmény bejegyzések
igazgatd
Gajdos Judit
tagintézmény
igazgato helyettes
Oktdber Munka alkalmassagi | orvosi vizsgdlat Juhdsz Ménika Gzemorvosi
vizsgalat tagintézmény igazolas
igazgatd
November | Esetvezetés Egyéni Gajdos Judit Szdébeli, irasbeli
beszélgetés tagintézmény visszacsatolas
igazgato helyettes
December | Napldk Napldk Juhdsz Ménika Napld
attekintése tagintézmény bejegyzések
igazgatd
Gajdos Judit
tagintézmény
igazgato helyettes
Januar Iskolaérettségi Iratok és eszkdzok | Gajdos Judit Terv készitése
vizsgalat attekintése tagintézmény
el6készitése igazgato helyettes
Januar Ellen6rzs, értékels | Latogatds Juhasz Mdnika Szdbeli és
latogatas tagintézmény irasbeli
igazgatd visszacsatolas
Gajdos Judit Latogatasi
tagintézmény szempontsor
igazgato helyettes
Februar Esetvezetés Egyéni Gajdos Judit Szdébeli, irasbeli

visszacsatolas
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tagintézmény
igazgato helyettes

Februar Naplok Naplok Juhdsz Ménika Napld
Nyilvantartdsi lapok | attekintése tagintézmény bejegyzések
igazgatod
Gajdos Judit
tagintézmény
igazgato helyettes
Marcius Iskolaérettségi Szakvélemények Gajdos Judit Jegyz6koényv
szakvélemények attekintése tagintézmény Marcius
igazgato helyettes
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum Juhdsz Ménika Jegyz6konyv
tagintézmény
igazgatd
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok Juhdsz Ménika Szdébeli
tagintézmény visszacsatolas
igazgatd
Aprilis Esetvezetés Egyéni Gajdos Judit Szdébeli és
beszélgetés tagintézmény irasbeli
igazgato helyettes visszacsatolas
Aprilis Naplok Naplok Juhdsz Ménika- Napld
Nyilvantartasi attekintése tagintézmény bejegyzések
Lapok igazgatd
Gajdos Judit
tagintézmény
igazgato helyettes
Aprilis Selejtezés Eszk6zok, Juhdsz Ménika Jegyz6konyv
készletek tagintézmény
igazgatd
Majus Ellenérzd, értékeld | Latogatas Juhdsz Ménika Szébeli és
l[atogatas tagintézmény irdsbeli
igazgato visszacsatolds
Gajdos Judit Latogatasi
tagintézmény szempontsor
igazgato helyettes
JUnius Statisztika Dokumentumok Juhasz Ménika Jegyz8konyv
tagintézmény
igazgatd
JUnius Naplék Napldk Juhdsz Ménika Naplé
Nyilvantartasi attekintése tagintézmény bejegyzések
lapok igazgatd
Gajdos Judit
tagintézmény
igazgato helyettes
JUnius Eves munka | Statisztika Juhdsz Ménika Jegyz6koényv
értékelése elemzése tagintézmény

igazgatd
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b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett dralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE | TERVEZETT IDOPONTJA EREDMENYE
Fodor Gergely 2017. majus Megtortént
Oralatogatas (Juhasz Ménika)
Varga Friderika 2017. majus Munkaviszonya 2016
novemberében kdzos
megegyezéssel megsz(int, igy a
tervezett Oraldtogatas
elmaradt.
Rdékosi Déra 2016. oktdber Megtortént
Oralatogatas (Juhasz Ménika)
Deli Orsolya 2016. november Megtortént
Interju (Gajdos Judit)
Megyeri Zita 2017. marcius Megtortént
Interju (Gajdos Judit)
Dezsényi Attilané 2017. februar Megtortént
Oralatogatas (Juhasz Ménika)
Varga Krisztina 2017. aprilis Megtortént
Oralatogatas (Juhasz Ménika)
Az ellendrzés szempontjai
SZAKFELADAT SZEMPONTOK

tankerileti szakértGi bizottsag

Felkésziiltség

Tervezés és felkészilés a pszicholdgiai, gyogy/pedagogiai
vizsgalatokra
A pszicholdgia, pedagogiai, gydgypedagodgiai vizsgdlat,

eredmények értékelése

A vizsgdlati eredmények kozlésének maddja,
kommunikacid a szllével

A szak- (vizsgalati) vélemény elkészitése

A diagnosztikai munka pontossaga
Pszichoterapia, gyégypedagdgiai és pedagdgiai fejlesztés
Intézményi szintl feladatok, kapcsolattartas mas intézményekkel
Szakmai egylttmikodés az intézményen belll

Az intézmény szervezeti fejlesztésével és értékelésével 6sszefiiggd
tevékenység

Az el6irt adminisztrdcio elvégzése

kapcsolat és

nevelési tanacsadas

Felkésziltség

Tervezés és felkészlilés a pszicholdgiai, gyogy/pedagdgiai
terapidkhoz
A pszicholdgia, pedagdgiai, gyogypedagdgiai terdpidk,

eredmények értékelése

A terdpias eredmények kozlésének mddja,
kommunikacio a sziilével

A diagnosztikai munka pontossaga
Pszichoterapia, gyégypedagdgiai és pedagdgiai fejlesztés
Intézményi szintl feladatok, kapcsolattartas mas intézményekkel
Szakmai egylttmikodés az intézményen belll

kapcsolat és
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Az intézmény szervezeti fejlesztésével és értékelésével 6sszefiiggs
tevékenység
Az el6irt adminisztrdcio elvégzése

korai fejlesztés

Felkészliltség

Tervezés és felkésziilés a korai fejlesztés terdpidkhoz

A terdpidk eredmények értékelése

A terdpias eredmények kozlésének mddja, kapcsolat és
kommunikacio a sziilével

Fejlesztés ellenGrzése

Intézményi szintl feladatok, kapcsolattartas mas intézményekkel
Szakmai egylttmikodés az intézményen belll

Az intézmény szervezeti fejlesztésével és értékelésével 6sszefiiggd
tevékenység

Az el6irt adminisztrdcio elvégzése

fejleszté nevelés

Felkésziltség

Tervezés és felkésziilés a fejleszt6 nevelés

A terapidk eredmények értékelése

A terdpias eredmények kozlésének moddja, kapcsolat és
kommunikacié a sziilével

Fejlesztés ellenbrzése

Intézményi szint(i feladatok, kapcsolattartas mas intézményekkel
Szakmai egylttmikodés az intézményen beliil

Az intézmény szervezeti fejlesztésével és értékelésével dsszefliggd
tevékenység

Az el6irt adminisztrdcio elvégzése

konduktiv pedagdgiai ellatas

Felkésziiltség

Tervezés és felkésziilés a konduktiv pedagdgiai ellatasra

A terdpidk eredmények értékelése

A terdpias eredmények kozlésének mddja, kapcsolat és
kommunikacio a sziilével

Fejlesztés ellenGrzése

Intézményi szintl feladatok, kapcsolattartas mas intézményekkel
Szakmai egylttmikodés az intézményen belll

Az intézmény szervezeti fejlesztésével és értékelésével 6sszefiiggs
tevékenység

Az el6irt adminisztrdcio elvégzése

tehetséggondozas,
tehetséggondozd koordinalas

Felkésziiltség

Tervezés és felkésziilés tehetség gondozas ellatasra

A terdpidk eredmények értékelése

A terdpidas eredmények kozlésének mddja, kapcsolat és
kommunikacio a sziilével

Fejlesztés ellenGrzése

Intézményi szintl feladatok, kapcsolattartas mas intézményekkel
Szakmai egylttmikodés az intézményen belll

Az intézmény szervezeti fejlesztésével és értékelésével 6sszefiiggd
tevékenység

Az el6irt adminisztrdcio elvégzése
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iskola- és ovodapszichologiai
koordinalas

Felkésziiltség iskola- és dvodapszicholdgiai koordinalasara

Tervezés és felkésziilés iskola- és dvodapszicholdgiai koordinalasara
Kapcsolat és kommunikaciod Pilisvorosvari Tankerilet Iskola és
Ovodapszicholégusaival

Fejlesztés koordindlasa

Intézményi szintl feladatok, kapcsolattartas mas intézményekkel

Szakmai egylttmikodés az intézményen belll

Az el6irt adminisztrdcio elvégzése

logopédia

Felkésziltség

Tervezés és felkésziilés logopédiai ellatasra

A terdpidk eredmények értékelése

A terdpias eredmények kozlésének mddja, kapcsolat és
kommunikacid a szllével

Fejlesztés ellenGrzése

Intézményi szint(i feladatok, kapcsolattartas mas intézményekkel
Szakmai egylttmikodés az intézményen belil

Az intézmény szervezeti fejlesztésével és értékelésével dsszefliggd
tevékenység

Az el6irt adminisztrdcio elvégzése

gyogytestnevelés

Felkésziiltség

Tervezés és felkésziilés gydgytestnevelés ellatdsara

A terdpidk eredmények értékelése

A terdpias eredmények kozlésének moddja, kapcsolat és
kommunikacid a szllével

Fejlesztés ellenGrzése

Intézményi szintl feladatok, kapcsolattartas mas intézményekkel
Szakmai egylttmikodés az intézményen belll

Az intézmény szervezeti fejlesztésével és értékelésével 6sszefiiggd
tevékenység

Az el6irt adminisztrdcio elvégzése

-----

és mindsit6vizsgak szervezésének iitemezése

A 2016/2017 tanében esedékes pedagdgiai-szakmai ellenérzési (tanfeliigyeleti)

tervbe bekeriilt pedagégusok

Nincs tanfelligyeletre kijel6lt kolléga tagintézményilinkben

Z

NEV VEGZETTSEG BESOROLASI TERVEZETT IDOPONT

FOKOZATA

nem volt
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7 7.

A 2016/2017. tanévben esedékes mingsitévizsgan részt vevik

NEV VEGZETTSEG | JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDGPONT
Fodor Gergely | logopédus gyakornok PED | 2017.09.21. Még nem valdsult
meg
Varga logopédus gyakornok PED | 2017. majus | Munkaviszonya
Friderika kozos
megegyezéssel
megsz(int, igy
tervezett esemény
elmaradt.
A 2016/2017. tanévben esedékes pedagégusmindsitési eljarasban részt vevék
NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT
Banfi Balazs | klinikai gyermek | PED | PED II 2017.10.10. | még nem
szakpszicholdgus valdsult
meg
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT | SZAKTANACSADAS EREDMENYE

SZAKEMBER NEVE IDOPONTIA

Karayné Pavalacs Zsuzsanna
logopédus szaktanacsadd

2017.majus 16. 13 6ra A megkésett beszédfejlédés
illetve a nyelvi zavar
témakorben 10 logopédus

kolléganak tartott el6adast.

12. Kapcsolattartas — egyiittm(ikédés célok, feladatok

a) Mas szakintézményekkel tervezett kapcsolattartas
Osszegzés:

Féigazgatdsdgqgal:

Igyekszlink a hatarid6k betartdsara, a pontos munkavégzésre és a valdsagnak megfelel6 adatok
szolgdltatasara.

Tankeriilettel:

Az Erdi Tankeriileti Kdzpont vezetGje Sarkdzi Marta, aki egy Erden tartandd szakmai megbeszélésre
meghivottjai értelmében, az iskolaigazgatdk, illetve a PMPSZ Pilisvorésvari Tagintézményének
képviseletében Juhasz Mdnika tagintézmény igazgatd vett részt.

Szakember bdzisat mi adjuk a jarasban mikodd utazé gydgypedagdgusi haldzatnak, mely a t SNI-s
gyermekeit latja el.

Onkormdnyzattal:

Szakmai meghivasokat kapunk az dvoddas gyermekek nevelésével, problémaival vald kérdésekben.
Véleményiinket figyelembe veszik.

Mikodtet6ként sok segitséget kaptunk/kapunk az énkormanyzattdl (éplletbbvités, karbantartas,
javitas), rendszeres és pontos a havi ellatmany kiszallitasa, igyekszenek teljesiteni kéréseinket, a
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megoldandé kérdéseknél nyitottak a szdbeli megbeszélésre, kozos allasfoglalds kialakitasara.

Jdrdsi hivatallal:

SzakértGi véleményekkel kapcsolatos kérések, panaszok esetén egyeztetiink. Részt vesziink a
gyambhivatal részére pszicholdgiai szakvélemények készitésében (a megkeresések rendszeresek,
novekedni latszanak).

Ovoddkkal, iskoldkkal:

A jov6 tanév megoldandd feladata a jobb kapcsolat kiépitése. Minden egyes iskoldhoz
szakalkalmazotti koordindtort rendeltiink, akik az év folyaman, telefonon elektronikusan és
személyes latogatas sordn is segitséget adtak az intézményt érinté problémdak megolddsahoz.
Szakmai véleményiinket elfogadjak. Az id6ben elkészll§ szakvélemények sokat segitenek pozitiv
megitéléslinkben.

Gyermekjoléti Szolgdlattal, Csalddseqgitével, Szakértdi Bizottsdgokkal:

A Gyermekjoléti Szolgalattal, Csalddsegitével fontosnak latjuk a hatékony egylittm(kodést.
Meghivasukat kozos megbeszélésre 2016. oktdberben elfogadtidk, a szakemberek személyes
kapcsolata is el6relenditi a kozos munkat. Alkalomszerlen részt vesziink jelz6rendszeri
értekezleteken, esetkonferencidkon. Sziikség esetén az utdbbit kezdeményezzik. A tanév sordn
tobb bantalmazast is jeleztiink feléjlik.

A SzakértGi Bizottsdgokkal jo a kapcsolatunk, csak az indokolt gyerekeket terjesztjiik fel. Bizonytalan
kérdéseknél kikérik véleményilinket, adnak szakmai dontésiinkre. Megkeresésiinkre készségesen
reagalnak.

Tehetséggondozdsban részt vevd szervezetek:

Kapcsolatfelvétel, egyeztet6 targyaldsok mar az elmult tanévben elkezdédtek. Szakembervaltds
tortént a tagintézményben (ezen a teriileten képzett munkatdrsunk elment), a szakfeladatot atvevd
pszicholdgus részben folytatta a mar meglévé munkakapcsolatokat, részben kezdeményez§ volt.

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Budapesti Tagintézménye I. szamu Szakértdi Bizottsdg

Igyekszlink a sajatos nevelési igény megadllapitdsa céljabdl tovabbkildott gyermekeket komplexen,
probléma specifikusan vizsgalni, valamint errél részletes el6zetes véleményt irni. A kérésnek
megfelel6en a vizsgdlatok anyagat bekdildjlik, néhany esetben a vezetdvel telefonon egyeztetiink. A
szakmai egytttm(ikodés gordilékeny.

b) Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés
Bejelentkezés alapjan vallaljuk a hallgatok gyakorlati oktatasat
1f6 iskolapszicholégus mentoralasat Muhari Viktéria tanacsado szakpszicholdgus segitette.
1 f6 logopédus gyakorlati 6rait Gégény Erika logopédusnal végezte.
A hallgatdi képzésben nyujtott segitséglink gyakran azzal térlil meg, hogy a végzett szakember
intézményilnket vélasztja jov6beli munkahelyeként.
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13. Koltségvetési tdmogatast igényl6 tervezett programok a tagintézményben - Fenntartéval valé
egyeztetést kovetSen

Programok

PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE

MEGNEVEZESE VONZATA

Csapatépitd program 2016. oktdber 15. 29.000.-Ft Onerébél
megvaldsult.

Szakmai Nap 2017. aprilis 26. 10.000.-Ft Megvaldsult

Csapatépitd program 2017. janius 27. 29.000.-Ft Onerébél
megvaldsult.

Kils6 szupervizid havonta egy alkalommal | 20.000 Ft/alkalom = | Forrashidny miatt

20.000 x 8 =160.000 Ft | elmaradt

Szupervizié / Intervizio felel6se

SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE
Safran Zsofia Gajdos Judit folyamatos Forrashiany miatt
elmaradt

14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatdsaiban
Nem veszink részt kutatasban.

15. Tanfelligyelethez kapcsol6do dsszesitések az egyéni értékelések/sziil/intézményi visszajelzések
alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkajahoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez hozzajutnak.
(TanfelUgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsé kapcsolatok, egytttm(ikodés,
kommunikacio) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre
vonatkozd javaslatok:

A beérkezett kérdGivek alapjan 100%-ban megtortént a kollégak tajékoztatdsa a torvényi hatarid6krél,
torvényi valtozasokrél. Teamen beszamold az igazgatdtandcsi értekezleten elhangzottakrél.
ytudasmegosztds” egymds modszereinek, eszkdzeinek megismerése.

Az informaciéatadas a tagintézményben dolgozdk szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikodés, kommunikacio) A
tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

Minden valaszadé szerint pontos. Tovabbra is, teamen torténik a szébeli tdjékoztatds és e-mailben a
részletes, utaldsokkal tlizdelt tdjékoztatds. Javaslat: heti rendszeresség( teamek.

A tagintézmény vezetd tajékoztatasai kdvethetbk az intézményben dolgozdk szamara. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyUttm(ikodés, kommunikacio) A
tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

A kérddivek alapjan a tagintézmény vezet6 tajékoztatasai kdvethetbk, az intézményben dolgozdk
szamara. Tovabbra is visszakérdezek, hogy érthet6 voltam —e, van-e az elhangzottakkal kapcsolatos
kérdésuk.
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Amennyiben indokolt a kilsé szakemberekkel a konzultacié, abban az esetben a tagintézmény
dolgozdinak mennyire sikerll rendszeres kapcsolatot tartania az vodaban/iskolaban a pedagdgussal
a gyermek érdekében. A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglaldé alapjan az 2017/2018-as
tanévre vonatkozo javaslatok:

A vidlaszaddk szerint: rendszeresen tartunk intézménylinkben el6addsokat a tankerilet
intézményeiben dolgozd fejleszté pedagdgusainak, pszicholégusainak, érdekl6d6 pedagdgusainak.
Ovoda és iskolapszicholégus koordinacidt végzé kollégank kijar a tankeriilet intézményeibe.

A kliens érdekében szoros kapcsolatban vagyunk a tankertleti utazé gydgypedagdgusokkal.

Az intézményvezetdk gyakran keresnek telefonon tajékoztatast kérve 1-1 esettel kapcsolatban. Evrdl
évre javitunk a kapcsolattartdson, nagyon pozitiv visszajelzéseink vannak. Szakmai napunk el6adasai
kdzérdekliek és érthetSek.

A kollégdk tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelGen alakitjak ki. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzard
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:
100%-ban tevékenységeinket az intézményi céloknak megfelelSen alakitjuk ki. Hetente feliilvizsgaljuk
a beérkez6 kérelmek, igények stirg6sségét, prioritasat. Munkankat ez alapjan szervezziik.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzard
értekezleten elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkoz6 javaslatok:

Igyeksziink a munkaterv szerinti feladatokat ellatni, a hatdrid6ket egyéb befolydsold tényez6k miatt
nem mindig sikeril tartanunk.

A munkaterv nyomtatott vdltozatban is megtaldlhaté a tagintézményben, havonta, teameken,
ellendrizzik a teenddket és azok megvaldsulasat.

A munkatervi céloktél torténd eltérés indokai: (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int.
onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitas). A tanévzaré értekezleten elhangzott osszefoglalé
alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A munkaterv egy tanévre el6re késziil, az alapos tervezés ellenére is bekdvetkeznek varatlan
események, prioritassal biré6 események, melyek fontossaga felilirja a munkatervi célok elérését. A
tervezett célokat elérjik, de id6beli megvaldsulasaban torténhet csuszas.

Adott feladatelldtas terliletén végzett munka, szlirések és a csoport terdpidk értékelése a
tagintézményben a terdpias/fejlesztési tervnek megfelel6en torténik. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenGrzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott
6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A beérkezd kérdbivek alapjan mindig igy torténik, ennek ellen6rzése a tagintézmény igazgatd és
helyettesének feladata. A kollégak egyéni nyilvantartasi lap és foglalkozasi naplot vezetnek
terapiajukrél.

A gyermekek/tanuldk 6sszegzé értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben nyomon
kovethet6ek. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. oOnk.: 1. Pedagodgiai
folyamatok/ellendrzés) A tanévzaréd értekezleten elhangzott dsszefoglald alapjan az 2017/2018-as
tanévre vonatkozo javaslatok:
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A dekurzusokrdl az egyéni illetve csoportos fejlesztési naploban feljegyzést vezetnek a kollégak. Gajdos
Judit tagintézmény igazgatd helyettes szakmailag segiti, ellenérzi ezek meglétét. Kovetkezé évre
javaslat a dekurzusok vezetésének év elei atbeszélése, a kollégak figyelmének felhivdsa ennek
fontossagara, valamint a rendszeres ellenGrzés.

A tagintézményben a szakértdi/szakvélemények/tanacsadas/terdpiak soran a
visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejleszté céliak. (Tanfeligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenGrzés) A tanévzard értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Minden kollega szerint a szakvélemények diagndzisat, javaslatait minden kolléga megbeszéli és
elfogadtatja a sziil6vel. A kollégdk érdekl6dnek az intézményekben, hogy milyen fejlesztési lehet&séget
tudnak biztositani a gyermek szamara. A terdpiat tarté szakemberek rendszeresen konzultdlnak a
szlil6kkel. Iranyelvként a gyermek probléma centrikus és komplex fejlesztését vessziik figyelembe.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.
(Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenérzés) A
tanévzard értekezleten elhangzott osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé
javaslatok::

A fejlesztés, visszacsatolas eddig is az életkori sajatossdgok figyelembevételével tortént.

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatoldsok kapcsan szilGi panasz, fellebbezés(ek) tortént-e.
(TanfelUgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaro értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Sz(l6i panaszt az intézményvezets és a helyettes kezeli az eset teljeskor( attekintésével. A megfelel
intézkedések megszervezése az 6 feladatuk. Munkajuk sikerességét jellemzi, hogy egy feljelentés
érkezett az évben.

Amennyiben torténnek lemorzsolédasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.
(Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Terdpidknal mindig torténik lemorzsolddas. A kollégdk minden egyes esetben érdeklédnek a sziil6knél
ennek okardl. Az indokolatlan eseteket teamen atbeszéljiik.

Szil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak vald
megfelelés. Int. onk.: 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai) A tanévzaré értekezleten elhangzott
osszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Az intézmények visszajelzése alapjan a szakvélemény elkészitésének cslszasa miatt idénként
érkeznek slirget6 megkeresések, ezek rovid hataridén belil igyeksziink elkésziteni. Tobb szil6 jott be
személyesen koszonetet mondani a gyors vizsgalat lefolytatdsa és a korrekt szakvélemény kiadasa
miatt.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kilsé kapcsolatai) A tanévzaro értekezleten elhangzott
osszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Intézmények kérését prioritassal kezeljik. Gyakran adunk tanacsot az intézmény vezetének, az ott
dolgozd szakembernek. Minden esetben igyeksziink segiteni. A jo kollegalis kapcsolatrél érkezett
téliik visszajelzés. Amennyiben sziikség van rd, az intézményekbe is kimegylnk.
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A kovetkez6 tanévre vonatkozd legfontosabb tervezései megallapitasok a tanévvégi beszamolo
alapjan. (Tanulsagok levonasa) (Tanfellgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1.
Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitas)

Egységes rendszerbe illesztve tervezziik az adott pedagdgiai céloknak megfelel§ stratégidkat,
folyamatokat, munkaformakat, médszereket, eszkbzoket. A pedagdgiai tervez6 dokumentumokat
gondosan vezetjlk, azok tikrozik az 6nellenGrzést és reflektivitast. A kliens, klienscsoport érdekei,
szlikségletei valamint szakmai elvarasok alapjan tervezzik. A pedagdgiai folyamatot a klienshez
igazitjuk, torekszlink az kliens aktiv bevonasara. A kliens szlikségleteit kdvetjik, ez alapjan elemezziik,
értékeljuk, mddositjuk a folyamatot. Terveinkben szerepel a gyermekek motivdlasa. Az intézményi
eljarasrendnek megfelel6en kliens problémajahoz igazodd, egyéni és csoportos allapot felmérési,
fejlesztési foglalkozasi terapids, vagy tandcsadasi tervet készitlink. Figyelembe vessziik kliens el6zetes
tuddsat, motivaltsadgat, életkori sajatossagat, kornyezetét.

Kelt: Pilisvorésvar, 2017. janius 30.

Juhdsz Mdnika
tagintézmény-igazgatd
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