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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye: 2750 Nagykd&ros, Kalocsa Balazs u. 3.
A tagintézmény fenntartdja: Ceglédi Tankerileti K6zpont

A fenntartd cime:

2700 Cegléd Malom tér 3.

A tagintézmény m(ikodtetdje: Ceglédi Tankerileti Kozpont

A mikodtetd cime:

A tagintézmény elérhetGségei:

telefon: 30/590-0055

fax: -

email: pmpsz.nagykoros@gmail.com
OM azonosit6:202 802
Szervezeti kéd: PF 1436

A tagintézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:

2700 Cegléd Malom tér 3.

logopédia, nevelési tanacsadas és szakértGi bizottsagi tevékenység, gydgypedagdgiai tanacsadas,

korai fejlesztés, oktatds és gondozds, gydgytestnevelés, fejleszté nevelés, konduktiv pedagdgiai

ellatas, iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatds, kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk

gondozasa
A tagintézmény igazgatdja: Bakos Krisztina
A tagintézmény igazgatd-helyettese: -

A tagintézmény-vezetGi tandcs tagjai: -

A tagintézmény ellatdsi korzete: Nagyk&rosi Jaras (Nagykdros, Kocsér, Nydrsapat teleplilések)

Ovodak megnevezése

Az 6vodaba jaré gyermekek létszama

Nagykdrosi Varosi Ovoda

543 {6

Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és 133 f6
Ovoda

Nazaret Rémai Katolikus Ovoda 115 f6
Kocséri AMK Tiindérkert Ovoda 73 f6
Nyarsapati AMK Napkéziotthonos Ovoda 836

Osszes 6vodas gyermek szama az adott korzetben: 943 f6

Altalanos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama

Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és
Ovoda

450 f6

Nagykérosi Kolping Katolikus Altalanos Iskola 108 f6
Nagykérosi Kossuth Lajos Altalanos Iskola 408 f6
Nagykérosi Petéfi Sandor Altalanos Iskola 555 f6
Nagykérosi Il. Rdkdczi Ferenc Altalanos Iskola 357 6
Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola Gabor 134 6

Aron Tagiskola, Kocsér




Csemdi Ladanyi Mihaly Altalanos Iskola 193 f6
Nyarsapati Tagintézménye

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott kdrzetben: 2205 f6

Ko6zépiskolak megnevezése A kozépiskolaba jaré tanuldk létszama
Arany Janos Reformatus Gimnazium és 443 6

Szakkozépiskola

Toldi Miklés Elelmiszeripari Kézépiskola és 650 f6

Szakiskola

Osszes kdzépiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 1093 6

Az ellatasi korzetébe tartozo 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 5663 f6
Az ellatasi korzetben bet6ltott szakalkalmazott statusz létszama: 8
Az ellatasi koérzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 12

A 2015/2016 tanév teljes statisztikaja 2016.08.31-ig bezardlag:

Ellitottak Fennmarado
Szakfeladat megnevezése , varolista 2016/2017
szama ,
tanevre

Nevelési tanacsadas 437 50
Megyei illetékességli szakértdi bizottsagi
tevékenység - -
Tankeriileti illetékességli szakértdi bizottsagi
tevékenység 279 0
Logopédiai ellatas 176 48
Gyogytestnevelés 6 850
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas
és gondozas 0 0
Fejlesztd nevelés 0 0
Konduktiv pedagogiai ellatas 0 0
Iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas 0 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa 0 0
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadés 0 0
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas 9 4




Osszesen 628 952

2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A tanév, tanitasi év A Magyar Kozlony 2016/92. szamaban megjelent a 12/2016. (VI. 27.) EMMI
rendelet a 2016/2017. tanév rendjérél

A nevelési —oktatdsi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitasi év keretei kdzott kell
megszervezni.

A 2016/2017. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2015. szeptember 1. (cslitortok) és utolsé tanitasi
napja 2016. junius 15. (csttortok). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankett6 nap.

Az Gszi sziinet 2016. november 2-atél 2016. november 4-ig tart. A szlinet elGtti utolso tanitasi nap 2016.
oktéber 28. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2016. november 7. (hétfs).

A téli sziinet 2016. december 22-t6l 2017. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2016. december
21. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2017. januar 3. (kedd).

A tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-t6l 2017. 4prilis 18-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2017. aprilis 12.
(szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2017. aprilis 19. (szerda).

A pedagadgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos

nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval eltérd a nyitva tartasa.
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Az eltéré nyitva tartasrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozédni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa
Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nagykdrosi Tagintézménye munkanapokon, hétf6tél-péntekig:
8-16 dra kozott biztositja a feladatok igénybevételének lehet&ségét.
Amennyiben munkaszervezés miatt vagy az elldtast igénybevevSk érdekei indokoljdk, a
tagintézmény-igazgatdval torténé egyeztetést kovet6en a nyitvatartasi id6 maoddositasaval is
biztosithatd a szolgaltatasok igénybe vétele.

c) A team-ek rendje
A tagintézményben a k6z6s team id6pontja: Minden hénap utolsé péntekén, 10-13 6ra kdzott.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatdja vagy a tagintézmény igazgato altal elrendelt rendkivili
értekezlet.
A szakmai munkacsoportok hetente, illetve szlikség esetén, a szakfeladat érabeosztasahoz igazodva,

a felmerul6 problémahelyzeteknek megfelel6en, a szakmai munkacsoport tagjainak kérésére vagy a
tagintézmény igazgatd utasitasainak megfelel6en, rendkivili alkalommal, ettél eltéré gyakorisaggal is
tarthat team-ulést.


http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/f998384ac451a25fe844021af1a2f38752369bee/dokumentumok/2442e2caad418ab19e201cbb4406e746c620874f/letoltes

A nevelési tanacsadas, szakértGi tevékenységen dolgozo kollégak heti rendszerességgel, keddi napon,
12 és 13 Ora kozott esetelosztd/esetmegbeszélé teamet tartanak.

d) Igazgatotanacsi értekezletek

Minden hdénap utolsé csitértokén, 10.00-16.00 ordig.

3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 14 6

Ebbél pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 12 f6

Ebbdl nevelési-oktatasi munkat kozvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 1 f6
Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 2 x 0,5 f6

Onkormanyzat &ltal foglalkoztatott technikai dolgozdk statusszama: 0 f6
CSED-en lév6k szama: 0 6

GYED-en Iév6k szama: 0 f6

GYES-en lév6k szama: 0 f6

Fizetés nélkili szabadsagon lév6k szama: 0 f6

A személyi feltételek alakuldasanak 6sszegzése /Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.
(Int. 6nk.: 2. Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzaré értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjan az 2017/2018-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

Tagintézménylink jelenleg 14 f6 engedélyezett statusszal rendelkezik. A 2016/2017-es tanév
folyaman 3 pedagdgus statusszal és 0,5 f6 egyéb lgyintéz6i statusszal bdviiltek allashelyeink. Ezen
statuszok kozil 12 f6 a pedagdgus munkakorben engedélyezett statuszok szama, 1+0,5+0,5 f6 statusz
pedig a nem pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak szama. Ebbdl jelenleg 10 f6 a betoltott
statusz. 3 gyogypedagdgus és egy pszicholégus statusz palyaztatas alatt all.

A palyaztatds sikeres lezarasdig megbizasi szerz6dések kotésével enyhitjilk a szakemberhidnyt. A
2016/2017-es tanévben 9 fével kotott intézménylink megbizasi szerz6dést: 2 f6 pszicholdgussal (10
illetve 5 6raban nevelési tandcsadas és szakért6i bizottsagi tevékenység szakfeladatokon), 6 f6
gyogypedagogussal (6 és 4 draban mozgdasterapeutdval, 6 draban m(ivészetterapeutdval, 2 érdban
szurdopedagdgussal korai fejlesztés szakfeladaton, és szintén korai fejlesztés szakfeladaton 8 drédban
gyogypedagogussal), valamint 1 f6 konduktorral heti 2 ordban korai fejlesztés, gondozas
szakfeladaton. Sajnalatosan gyégytestnevelés szakfeladaton nem tudtunk ellatdst biztositani, mert a
feladatellatashoz sziikséges szakemberrel nem rendelkezik tagintézménylink, még megbizasi
szerz6dés kotésével sem tudtunk a szakfeladathoz szakembert rendelni. Gyégypedagodgiai
tandcsadas, korai fejlesztés, gondozdas szakfeladaton torténd ellatds biztositdsa soran nehézséget
jelent, hogy DSGM —terapeutaval nem tudunk szerzédést kotni, azonban igény folyamatosan van ra.



4. Targyi feltételek

1)

Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre allnak:

/Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagoégiai
folyamatok/korrekcidk, 2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

A szakszolgalat a Dalmady Gy6z6 Ovoda, Altaldnos Iskola és EGYMI-vel kdzds épiiletben
m(ikodik megalakuldsa, 2013. szeptember 1. 6ta. A pedagodgiai szakszolgalat
megalakulasaval a feladatellatasnak megfelel6 hely biztositdsa nem tortént.

A nevelési tanacsadas és szakért6i bizottsag haszndlatara bocsatott termek az iskola
folyosdjara nyilnak, tantermekkel és vécéhelyiségekkel szomszédosak, hangszigetelésiik
nem megoldott. A szakértGi vizsgalatok és a fejlesztd foglalkozasok, pszicholdgiai terapidk
zavartalansaga, nyugodt légkore jelenleg nem biztositott. (pl.: iskolacseng6, a sziinetben
zsibongo, szlinetre vonuld gyermekek, terembe bekopogé, bejové gyermekek). Az EGYMI
vezetése probal segiteni ennek a problémdnak a kezelésében, de ez az altaldnos iskola napi
életrendje  mellett, érthet6 mddon problémamentesen nem kivitelezheté.
Tagintézménylnk kizdrélag sajat hasznalattal csak 3 vizsgalé és terdpids helyiséget és 1
irodat tudhat magaénak, két tovabbi szobaja és a mozgasfejleszté helyiség, valamint egy
2015.nyaran kialakitott fejleszt6szoba az EGYMI-vel k6z6sen hasznalatos. A munkabeosztas
a jelenlegi, alacsonyabb alkalmazotti létszammal is nehezen megoldhaté egyes
szakfeladatok esetében. A jelenleg rendelkezésre all6 termek szama nem elegendd a
tankerileti tagintézmény minden szakszolgdlati feladatanak ellatdsahoz.

Az irodaként hasznalt helyiség szolgal alkalmazotti szobdnak, iroddnak (itt taldlhatéak az
irodatechnikai eszk6zok, a szamitastechnikai eszkdzok, telefon), valamint vezet6i szobanak
is, illetve ha nincs mar Ures helyiség, itt torténik a kliensek fogaddsa is. Ez rendkivil
megneheziti a feladatok pontos, preciz végzését, mert nagyon sokszor egymast zavarjuk a
munkavégzésben.

Elhelyezéslinkkel kapcsolatos problémdinkat tobb férumon is jeleztik mar. Megnyugtaté
megoldasi javaslat még nem sziletett. A megoldasi lehet6ségek meghaladjak a
tagintézmény dolgozdinak kompetenciajat.

Ebben a tanévben felmeriilt a konténerek bérlésének lehetdsége is.

A munkavégzéshez sziikséges szoban vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

/Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagoégiai
folyamatok/korrekcidk, 2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

Sajat haszndlattal 3 vizsgald és terapids helyiséget és 1 irodat tudhat magdénak a
tagintézményiink. Két tovabbi szobdja és a mozgdsfejleszt6 helyiség, valamint egy 2015.
nyaran kialakitott fejleszt6szoba az EGYMI-vel kozbésen haszndlatos, azonban a
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munkabeosztas mar a jelenlegi, alacsonyabb alkalmazotti létszammal is nehezen
megoldhatd. A termek haszndlata pontos beosztas alapjan térténik, igy az év kdzben jelentkezd
Ujabb ellatdsi igények ( pl: korai fejlesztés szakfeladaton) esetén nehéz az Ujabb terdpias id6pontok
egyeztetése.

Mivel nincsen sem kilon vezetSi szoba, sem kilon alkalmazotti szoba, igy az egyetlen iroda
funkcional vezet6i szobaként, alkalmazotti szobaként illetve irodaként, és kliensfogaddként is. A kb:
17 nm-es iroddban sokszor 6-7 alkalmazott is prébdl parhuzamosan dolgozni, ami rendkiviil zavard,
és olykor lehetetlenné teszi a pontos munkavégzést.

A rendelkezésiinkre allé termek szama kevés, melyet mar tobb forumon jeleztiink az illetékesek felé.
Sajat kompetencia hatdrainkon beliil az id6pontok folyamatos egyeztetésével igyeksziink nagyobb
fennakadas nélkll biztositani a terapidk, vizsgdlatok folyamatossagat, azonban uUjabb helyiségek
kialakitasara jelen épiletben nincs mdd és lehetGség. Felmeriilt a konténerek bérlésének lehetdsége
is.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 1. Pedagodgiai
folyamatok/korrekcidk, 2. Pedagdgiai munka feltételei) . A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok/:

A 15/2013. sz. EMMI rendelet 9. szamu mellékletében minimalisan meghatarozott, kotelezé
eszkoz és felszerelés jegyzékhez képest tovabbra is jelent6s hidnyossagok mutatkoznak. A
vizsgaldeszkdzok terén az elmult években a TAMOP program keretén beliil tortént fejlesztés,
azonban a rendelkezésiinkre all6 terapias eszkoztar hidnyos, egyes szakfeladatokon (pl: korai
fejlesztés, nevelési tanacsadds) a kollégak a sajat eszkozeiket haszndljdk, illetve egyes
szakfeladatokon (konduktiv fejlesztés) egydltalan nincsenek megfelel6 eszkdzeink. Tovabba
a vizsgalati valamint terdpiads eszk6zok nem minden szakfeladat esetében biztositottak a
rendeletben meghatdrozottak szerint, vizsgdldé és tandcsadd és fejleszté szobdk szerint,
illetve a gyermek/ tanuldi létszam figyelembe vételével sem. Az ellatasszervezésében
folyamatosan problémat jelent az alapvet6 eszkdzok, felszerelések (pl.: egyes standardizalt
vizsgdld eljarasok, jatékterapidhoz sziikséges alapjatékok, korszer( fejleszté jatékok,
fogydeszkdzok (papir, ceruza, szines ceruza, gyurma, stb.) hidnya. A megfelel6 szakmai
munkat az eszkozhidny gyakran akadalyoztatja. A 2013. szeptember elsejével a
szakszolgalatunkhoz keriilt Uj szakfeladataink esetén az elldtashoz szikséges eszk6zok
beszerzése tovabbra is feltétlenll sziikséges lenne (pl.: mozgasfejleszt6 eszkozok, korai
fejlesztéshez sziikséges fejleszt6 eszk6zok).

Az Informatikai Nyilvantarté Rendszer vezetéséhez sziikséges alapvets targyi feltételek
hianyosak:

nincs alkalmazotti szoba, ahol zavartalanul torténhetne a napi adminisztraciéval kapcsolatos
teend6k végzése, a kollégak egymast zavarjak a munkavégzés sordn (pl.: vezet6 munkajat,
szakszolgalati titkdr munkajat )

a rendelkezésre 3all6 szamitdgép nem elegendd, mikodésiik sokszor akadozik.

a savszélesség alacsony, nem alkalmas tobb gép egyidejl haldézathoz csatlakoztatasara, a
rendszer ilyenkor lassu és nehézkes, tobb esetben nem elérheté.



A felmeril6 problémakat folyamatosan jelezziik a fenntartd felé. A felmerilé elhelyezési
problémdak valamit eszkozhiany megoldasa meghaladja a tagintézmény dolgozdinak
kompetenciajat.

2017. junius 20-val a szamitdgépek bérleti szerz6dése felmondasra kerilt, mert a fenntarto
biztosit két sajat tulajdonu szamitdgépet, igy a tovdbbiakban nem lesz sziikség az asztali gépek
bérlésére. Igy az informatikai eszkdzellatottsagunk sokat javul. Tovébbra is problémat jelent
azonban, hogy az EGYMI-vel kdzdsen haszndljuk az internetet, és a pedagdgiai szakszolgalat
helyiségei koziil egyediil csak az irodaban foghatd a WIFI, a szakszolgdlat tobbi helyiségében nem,
ami megneheziti a munkat az iroda apré méretei miatt.



5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és fobb céljai a 2016/2017-0s
tanévben
Jogszabalyi kdrnyezet:

. Magyarorszag Alaptorvénye
. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

. 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

. 229/2012 (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

. 227/1997 (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairol és kedvezményeirol

. 1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol szolo
217/1997. (XI1I. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltdrakrol és a magénlevéltari anyag
védelmérol

. 1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrél a végrehajtasarol sz616 5/1993. (XIL. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol, még hatalyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl ¢és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

. 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrol szolé 202/2012.
(VIL 27.) Korm. rendelet mddositasarol

. 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

= 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmt személyszallitasi utazasi kedvezményekrol

. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

= 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

. 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 0sszegii csaladi potlékra jogositd betegségekrol
¢és fogyatékossagokrol

. 4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

. A KLIK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet alapjan
Gyodgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds

Fejleszté nevelés

Szakértdi bizottsdgi tevékenység

Nevelési tandcsadds,

Logopédiai elldatds

Tovdbbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsadds

Konduktiv pedagdgiai ellatds

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatds

LN A WNRE
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10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa
Tagintézmény igazgatéi program alapjan

Feladat

Hataridé

Eredménye

INYR vezetésének koordinalasa.

2017. augusztus 31.

Részben valdsult meg. Az
INYR vezetése az
informatikai eszkozhiany
valamint az internet
hozzaférés nehezitettsége
miatt nehézkes, nem
naprakész.

Folyamatos kapcsolattartas az
Onkormanyzatokkal, a kdzos
érdekek mentén
egylttm(ikodés kialakitasa.

2017. jdnius 15.

Részben valdsult meg. Az
oktatdsi intézmények teljes
allami fennhatdsag ala
keriilésével az
onkormaényzatok kevésbé
érzik magukénak az oktatasi
intézményeket, és azok
problémait.

Megoldasi lehet6ségek
keresése a tagintézmény
elhelyezési problémdinak
megoldasa érdekében

2017. augusztus 31.

Nem valdsult meg. Az
oktatasi intézmények allami
fennhatdsag ala kerilésével
gyakorlatilag lehetetlenné
valt, hogy az 6nkormanyzat
barmiféle épulet atadasaval
segitse a szakszolgdlat
elhelyezési problémainak
megoldasat.

A team-munka rendszeresebbé
és hatékonnyabba tétele

2017. junius 15.

Részben valdsult meg. Bar az
idépontok elére fixaltak
voltak, mégis nehézkes volt
az idépontok
Osszehangoldsa. Ezen
mindenképpen valtoztatni
kell a kovetkez6 évben,
komolyabban kell vennie
ezeket az alkalmakat
mindenkinek.

Pedagdgusoknak, sziil6knek
szakmai — médszertani nap
tartdsat

2017. aprilis 30.

Megvaldsult. Ebben az évben
a latogatottsag alacsonyabb
volt, mint el6z6 évben.

A csoportterapias ellatas
megerdsitése

2016. november 30.

Részben valdsult meg.
Harom mdvészetterapias
csoportot sikerilt
inditanunk. A tovabbiakban
sziikséges lenne mas jellegli
segit6 csoportok inditasara
is.
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6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Nevelési tanacsadas, szakértGi tevékenység, korai fejlesztés MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Bacséné Szabé Timea

Tagjai:

NEV VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Dr. Albuné Turi Emilia gyogypedagogus

PMPSZ Nagykd6rosi Tagintézmény,
Nagykdros, Kalocsa Baldzs u. 3.,
heti 21 6ra

Bakos Krisztina gyogypedagogus

PMPSZ NagykG8rosi Tagintézmény,
Nagykdros, Kalocsa Baldzs u. 3.,
heti 4 6ra

Bacsoné Szabo Timea gyogypedagogus

PMPSZ Nagyk&rosi Tagintézmény,
Nagykdros, Kalocsa Baldzs u. 3.,
heti 21 6ra

Szilagyi Heléna pszicholégus

PMPSZ NagykG6rosi Tagintézmény,
Nagykdros, Kalocsa Baldzs u. 3.,
heti 21 6ra

Altalanos tevékenység

A Szakértdi bizottsagi tevékenység és nevelési
tanacsadas, korai fejlesztés, gondozas
MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber

Szeptember
o KIR szakértdi bizottsagi tevékenységet és
nevelési tanacsadast érintd statisztikai
adatok elkészités
o beérkezett U] vizsgalati kérelmek és
kontrollvizsgalati kérelmek alapjan
szakértdi vizsgalatok Gitemezése, végzése
e (] vizsgdld eljarasok megismerése,
attekintése, alkalmazasanak bevezetése
o koz6s munkaértekezlet a teriileti véd6néi
szolgdlattal
e korasziilottek vildagnapjara
adomanygy(ijtés
o beérkezett 0] vizsgalati kérelmek és Oktéber

kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok Gtemezése,
elvégzése

e intézménylatogatds Pomazon

e korasziilottek vilagnapjara
adomanygy(ijtés
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K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

November
e 2016/2017-es évre ellatando
gyermeklétszam, drakeret alapjan
mikodési sziikséglet tervezése a
tagintézmény koltségvetési tervezetéhez
e beérkezett U] vizsgalati kérelmek és
kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok Gtemezése, végzése
e koraszilottek vilagnapjara
adomadnygy(ijtés
o beérkezett U] vizsgalati kérelmek és December
kontrollvizsgdalati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgdlatok Gtemezése, végzése
e Karacsonyi sz6szmotolo :
karacsony varé Unnepség a korai
fejlesztésben részesiilé gyermekek
szamara
Janudr
o Iskolaérettségi vizsgalatok el6készitése, a
vizsgalatok ttemtervének elkészitése
e beérkezett Uj vizsgdlati kérelmek és
kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgdlatok Gtemezése, végzése
e aSzakértGi bizottsagi tevékenység és
nevelési tanacsadas munkacsoport
féléves beszamoldjanak elkészitése
e szabadsdagolasi terv elkészitése a 2016.
évre
e Iskolaérettségi vizsgdlatok lefolytatasa
e részvétel a korai fejlesztés szakmai hetén
megrendezett programokon Budapesten
e Iskolaérettségi vizsgdlatok lefolytatasa Februar
e Iskolaérettségi vizsgalatok lefolytatasa Marcius
Aprilis
o beérkezett U] vizsgalati kérelmek és
kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
o szakértGi vizsgdlatok Utemezése, végzése
e EsélyegyenlGségi Napon vald részvétel a
Pethé Intézetben, Budapesten
o PMPSZ SZAKMAI NAPJA
Lezaro szakasz: Mdjus, Junius
o beérkezett U] vizsgalati kérelmek és M3jus

kontrollvizsgdlati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgalatok Gitemezése, végzése
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Miénk ez a nap! - gyermeknap a korai
fejlesztésben, fejleszt6 nevelésben
résztveve gyerekek szamadra

SzakértGi bizottsagi tevékenység és
nevelési tanacsadds munkacsoport év
végi beszamoldjanak elGkészitése
beérkezett Uj vizsgalati kérelmek és
kontrollvizsgalati kérelmek alapjan
szakértGi vizsgdlatok Gtemezése, végzése
nevelési tanacsadas ellatasban részt
vevd, fejleszt6 foglalkozasokat befejezé
gyermekek év végi minGsitése

A tagintézmény folyamatos nyitva
tartasahoz a nyari beosztas elkészitése

A 2016/2017-es tanévben kontrollkételes

tanuldékkal kapcsolatos adatszolgaltatas
ellen6rzése

Janius

A tervezett feladatok megvaldsultak.

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Szilagyi Heléna

Bacsoné Szabd Timea

Megvaldsult. A pszicholégus
gyakornok kolléga a hospitalas
alkalmaval képet alkothatott a
gyogypedagogiai vizsgalat
folyamatardl, tartalmardél.

Palyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA

Szilagyi Heléna

Bakos Krisztina ( tagint. vezetd),
File Agnes (mentor, Ceglédi
Tagintézmény)

havi 1 alkalom

K6z6s Team tartdsa a(z) Logopédiai munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2017. januar

Az iskolaérettség és a gyermekek nyelvi
fejlettségének kapcsolata
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Kollégaink szakmai el6adasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Szilagyi Heléna Etkezési problémak és Arany Janos Reformatus | Megvaldsult. Az el6adas
kovetkezményei Altalanos Iskola, 2750 2016. szeptember 30-an

szervezetiinkre Nagykéros, H6sok tere megtartdsra kerult.

(szorongas, tanulasi
problémak okozta
étkezési zavarok)

8.

Mind a részt vevé
szul6knek,
pedagdgusoknak, mind a
gyermekeknek tetszett.
Ezen el6adas alapjan a
tanév végén felkérte a
gimnaziumi védéné
Helénat, hogy tartson az
év utolsé tanitasi napjan
ugyanebben a témaban
a gimnaziumi Osszes
tanuléjanak el6adast,
ami szintén sikeresen
lezajlott.

LOGOPEDIA MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Agdcsné Toth lldikd

Tagjai:

NEV

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Agdcsné Toth Illdiko

logopédus

PMPSZ NagykGrosi Tagintézmény,
Nagykd&ros, Kalocsa Balazs u. 3.,
heti 21 6ra

Bundiné Veszprémi lldiko

logopédus

PMPSZ Nagykdrosi Tagintézmény,
Nagykd&ros, Kalocsa Balazs u. 3.,
heti 21 6ra

Fehér-Dedak Barbara

logopédus

PMPSZ Nagykdrosi Tagintézmény,
Nagykd&ros, Kalocsa Balazs u. 3.,
heti 21 6ra

Vasarhelyi-Faragéné Kotroczo

Monika

logopédus

PMPSZ Nagykdrosi Tagintézmény,
Nagykd&ros, Kalocsa Balazs u. 3.,
heti 21 6ra

Altalanos tevékenység:

A LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetl szakasz: Szeptember, Oktéber

e Ovodai nevelésben részt vevé a 2016/2017-
es tanévben nagycsoportos gyermekek
szlikség szerinti kontroll beszédsz(irése

Szeptember
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e Részletes logopédiai diagnosztikai
vizsgalatok lefolytatasa és logopédiai
vizsgalati vélemények készitése

e Beszédszlirés az altalanos iskoldkban az 1.
osztalyos tanuldék kérében

o KIR logopédiai ellatast érinté statisztikai
adatok elkészitése

e Ovodaknak, iskoldknak visszajelzés a
logopédiai terapiara beiratkozott
gyermekekrél

Oktéber

K6zéps6 szakasz: November, December, Janudr, Februar, Marcius, Aprilis

e 2016/2017-es évre ellatandd
gyermeklétszam, drakeret alapjan mdkodési
szlikséglet tervezése a tagintézmény
koltségvetési tervezetéhez

e Részvétel az MLSZSZ 6szi konferenciajan

November

Nyilt nap a logopédiai terdpiara jaré gyermekek
szileinek

December

e Alogopédiai munkacsoport féléves
beszamoldjanak elkészitése

e Ovodak és a sziil6k tajékoztatdsa az
ovodakban szervezett beszédszlrésrd|
(szuilGi értekezleteken részvétel, tdjékoztatd
levél az dvodaknak)

e Logopédiai ellatasban részt vevé gyermekek
félévi minGsitése

Januar

e Montagh Imre Szépkiejtési verseny
szervezése

e Adatkérés az dvodaktdl a 2017/2018-as
tanévben 6todik életéviiket betoltd
o6voddasokrol

Februar

e Részvétel az MLSZSZ tavaszi konferencidjan

e Montagh Imre Szépkiejtési verseny
szervezése

e Logopédia Napja alkalmabdl rajzpdlyazat
lebonyolitasa: ,Ezért szeretek a logopédiara
jarni.”

Marcius

e Montagh Imre Szépkiejtési verseny
szervezése
e Részvétel a Tagintézmény szakmai napjan

Aprilis

Lezard szakasz: Mdjus, Junius

Ovodai nevelésben részt vevs a 2016/2017-es
tanévben 5. életéviiket 2015. augusztus 31-ig
bet6lté gyermekek beszédsz(irése,
alapvizsgalata

Mdjus

e lLogopédiai ellatasban részt vevd,
terapidjukat befejezé gyermekek év végi
minGsitése

e Alogopédiai munkacsoport év végi
beszamoldjanak el6készitése

e Atagintézmény folyamatos nyitva
tartasahoz a nyari beosztas elkészitése

Junius
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Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6

oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Agdcsné Toth lldiko Vasarhelyi-Faragoné Kotroczé Megvaldsult.
Monika
Fehér- Deak Barbara Agbécsné Toth lldiko Megvaldsult.
Bundiné Veszprémi lldiké Fehér-Deak Barbara Megvaldsult.

K6z6s Team tartdsa a(z) Nevelési Tanacsadas, Szakért6i Tevékenység, Korai fejlesztés munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2017. januar

Az iskolaérettség és a gyermekek nyelvi
fejlettségének kapcsolata

7. Intézményi szintii munkakozosségekben valo részvétel

Az intézményi szintli munkakozosségben valé részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE VEGZETTSEGE
Gyodgypedagogiai Bacsoné Szabd Timea gyogypedagdgus
tanacsadas, korai fejlesztés,
oktatds és gondozas
Fejleszt6 nevelés - -

Szakért6i bizottsagi Bakos Krisztina gyogypedagdgus
tevékenység

Nevelési tandcsadds Bakos Krisztina gyogypedagdgus
Logopédiai ellatds Agdcsné Toth lldiko logopédus
Tovabbtanulasi, Bakos Krisztina gyogypedagdgus

palyavalasztdsi tandcsadds

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Gyodgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai,
dvodapszicholdgiai ellatds

Szilagyi Heléna

pszicholdgus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozasa

Szilagyi Heléna

pszicholdgus
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Az alacsony szak-alkalmazotti [étszam nem teszi lehet6vé, hogy minden intézményi szintli munkak&zosségi

értekezleten rendszeresen részt vegyiink, ezért a jelenleg — fel nem merilé igény miatt - ellatatlan

szakfeladatok esetében nem tudunk rendszeresen delegalni kollégat.

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkakoz6sség vezetését vallalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG
VEZETO NEVE

VEGZETTSEGE
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8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINGOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMJANAK | IDOPONTIJA (EV, HONAP) EVBEN
SZAKASZA
Szilagyi Heléna befejezd szakasz 2017.09.28. File Agnes
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9. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN
ID6PONTIA RESZESUL (KOLLEKTiV
SZ. ES/VAGY
PENZUGYI)

Szilagyi Heléna gyermek- és 2016-2020. kollektiv szerz6dés Megvaldsult. Az
ifjusagi szerinti tdmogatas elsé évet
mentalhigiénés és sikeresen, jé
klinikai eredménnyel
szakpszicholégus zartaa
képzés kollégané.

Bacsoné Szabo TSMT-I, TSMT-II 2016. 6sz kollektiv szerz6dés Megvaldsult.A

Timea kollégand

sikeresen
elvégezte a
tanfolyamot,
TSMT-
terapeuta
képesitést
szerezve.

Bakos Krisztina Sindelar-Zsoldos 2017. nyar kollektiv szerz6dés Nem valdsult
program 2. meg. Anyagi
Tanulasi fedezet
¢€s magatartasi hianyaban a
zavarok terapidja képzésen valo
iskolaskorban részvétel

elmarad.

21



10. Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények

RENDEZVENY MEGNEVEZESE

TERVEZETT IDOPONTIJA

HELYE

Karacsonyi sz6szmotol6 -
karacsonyvaré linnepség

2015. december 10.

PMPSZ NagykGrosi
Tagintézménye, Nagykdros,
Kalocsa Baldzs u. 3.

Montagh Imre Szépkiejtési
Verseny

2017. tavasza

Nagykéros, Szabadsag tér

, Ezért szeretem a logopédiat”
rajzpalyazat a Logopédia Eurépai
Napja alkalmabdl

2017 marcius

PMPSZ NagykGrosi
Tagintézménye, Nagykdros,
Kalocsa Baldzs u. 3.

Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Szakmai Napja

2017. aprilis

Reformdatus Hitkozség
Gyulekezeti Terme, 2750
Nagykdros, Szolnoki ut 3.

Miénk ez a nap! Gyermeknap a
korai fejlesztésben, fejleszt6
nevelésben résztvevd gyerekek
szamara

2016. majus

PMPSZ NagykGrosi
Tagintézménye, NagykGros,
Kalocsa Baldzs u. 3.

A Mo ntagh Imre Szépkiejtési Verseny nem valdsult meg anyagi fedezetet, valamint a tagintézmény

dolgozdinak kapacitdshianya miatt
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11. Ellenorzések

a) Belso ellendrzés iitemterve

EllenGrzés EllenGrzés targya, | EllenGrzés Ellendrzésért felel6s: | Az ellendrzésrél
ideje teriilete mddszere tagintézmény késziilt
igazgato, dokumentacié
tagintézmény igazgato
helyettes, egyéb (tiiz-
és munkavédelemmel
megbizott személy)
Oktober Tz- és Bejaras tliz- és Jegyz6konyv
munkavédelmi munkavédelemmel
szemle megbizott személy
Oktober Ellenérzé, Latogatas tagintézmény Szdbeli, irasbeli
értékel6 igazgato visszacsatolas.
l[atogatas Latogatasi
szempontsor
Oktdber ugyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szbbeli
alkalmazott és munkaidd igazgato visszacsatolas
szakalkalmazotta | elszamolasok
k jelenléti ivének | attekintése
és munkaidd
elszamolasanak
ellen6rzése
November | Ggyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli
alkalmazott és munkaidé igazgatd visszacsatolas
szakalkalmazotta | elszamolasok
k jelenléti ivének | attekintése
és munkaidd
elszamolasanak
ellen6rzése
November Ellendrzé, Latogatas tagintézmény Szébeli, irdsbeli
értékeld igazgatd visszacsatolas.
latogatas Latogatasi
szempontsor
December Naplok Naplok tagintézmény Napld
attekintése igazgatd bejegyzések
December Ellendrzé, Latogatas tagintézmény Szébeli és
értékeld igazgatd irdsbeli
latogatas visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
December ugyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli

alkalmazott és
szakalkalmazotta
k jelenléti ivének
és munkaidé
elszamolasanak
ellenérzése

munkaidé
elszamolasok
attekintése

igazgatd

visszacsatolas
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Januar Iskolaérettségi Iratok és Szakértdi bizottsagi | Terv készitése
vizsgalat eszkdzok tevékenység,
el6készitése attekintése nevelési tandcsadas
munkacsoport
vezetdje
Januar ugyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli
alkalmazott és munkaidé igazgatd visszacsatolas
szakalkalmazotta | elszamolasok
k jelenléti ivének | attekintése
és munkaidd
elszamolasanak
ellen6rzése
Februar Ellenérzd, Latogatas tagintézmény Szobeli, irdsbeli
értékeld igazgatd visszacsatolas
l[atogatas Latogatasi
szempontsor
Februar Naplok Naplok tagintézmény Napld
Nyilvantartasi attekintése igazgato bejegyzések
lapok
Februar ugyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szbbeli
alkalmazott és munkaidd igazgato visszacsatolas
szakalkalmazotta | elszdmolasok
k jelenléti ivének | attekintése
és munkaidd
elszdmolasanak
ellenérzése
Madrcius ugyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli
alkalmazott és munkaidé igazgatd visszacsatolas
szakalkalmazotta | elszdmolasok
k jelenléti ivének | attekintése
és munkaidd
elszamoldsanak
ellen6rzése
Aprilis Ugyviteli munka | Dokumentumok | tagintézmény Szébeli
igazgatd visszacsatolas
Aprilis agyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli
alkalmazott és munkaidé igazgatd visszacsatolas
szakalkalmazotta | elszamolasok
k jelenléti ivének | attekintése
és munkaidé
elszamolasanak
ellen6rzése
Aprilis Ellendrzé, Latogatds tagintézmény Szébeli és
értékeld igazgatd irdsbeli
latogatas visszacsatolas
Latogatasi
szempontsor
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Aprilis Napldk Napldk tagintézmény Naplé
Nyilvantartasi attekintése igazgatd bejegyzések
Lapok

Majus ugyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli
alkalmazott és munkaidd igazgato visszacsatolas
szakalkalmazotta | elszamolasok
k jelenléti ivének | attekintése
és munkaidd
elszamolasanak
ellen6rzése

Junius Statisztika Dokumentumok | tagintézmény Jegyz6konyv

igazgatd

Junius Naplok Naplok tagintézmény Napld
Nyilvantartasi attekintése igazgatd bejegyzések
lapok

Junius ugyviteli Jelenléti ivek, tagintézmény szobeli
alkalmazott és munkaidd igazgato visszacsatolas
szakalkalmazotta | elszdmolasok
k jelenléti ivének | attekintése
és munkaidd
elszdmolasanak
ellenérzése

Junius Eves munka Statisztika tagintézmény Jegyz6konyv
értékelése elemzése igazgato

Az ellenGrzésekrdl készilt feljegyzések, jegyz6konyvek kiilon dokumentacidban taldlhatdak.

b) Tagintézmény igazgatdi/munkacsoport vezetdi tervezett dralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE

TERVEZETT IDOPONTIA

EREDMENYE

Vasarhelyi-Faragéné Kotroczo
Monika

2016. november

Megvaldsult. Az ellenérzés soran
minden rendben volt, a
gyermekek anyaga, egyéb
adminisztracio naprakészen
vezetve.

Fehér-Dedak Barbara

2016. december

Megvaldsult. Az adminisztracio
vezetése fejlesztendd teriilet.

Bacsoné Szabd Timea

2017. februar

Megvaldsult. Az ellendrzés soran
minden rendben volt, a
gyermekek anyaga, egyéb
adminisztracio naprakészen
vezetve.

Agdcsné Toth lldiko

2017. aprilis

Megvaldsult. Az ellenérzés soran
minden rendben volt, a
gyermekek anyaga, egyéb
adminisztracio naprakészen
vezetve.

Bundiné Veszprémi lldiko

2017. majus

Megvaldsult.Az ellenérzés soran
minden rendben volt, a
gyermekek anyaga, egyéb
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adminisztracio naprakészen
vezetve.

Az ellen6rzés szempontjai
Egyes szakfeladatokon az ellen6rzés a pedagdgus kompetenciak szerint torténik.
c) A 2016/2017. tanévben esedékes pedagdgiai-szakmai ellendrzési, pedagégusmindsitési
eljarasok és mindsitovizsgak szervezésének iitemezése

A 2016/2017tanében esedékes pedagogiai-szakmai ellendrzési (tanfelligyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

A 2016/2017-es tanévben esedékes pedagdgiai-szakmai ellendrzési tervbe nem kerliilt be a tagintézmény
egyetlen szak-alkalmazottja sem.

A 2016/2017. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevik
A 2016/2017-es tanévben minGsitévizsgdn nem vett részt a tagintézmény egyetlen szak-alkalmazottja sem.

,,,,,,

......

alkalmazottja sem.
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK

A 2016/2017-es tanévben szaktanacsadd nem jart a tagintézményben.
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12. Kapcsolattartas — egyuttmiikodés célok, feladatok

a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartds:

A PMPSZ Ceglédi Tagintézményének logopédiai munkacsoportjaval évente két alkalommal , Gsszel
és tavasszal k6z0s szakmai megbeszélést, tapasztalatcserét tart a NagykSrosi tagintézmény logopédiai

munkacsoportja.

A korai fejlesztésben dolgozo kolléga a Godoll6i Tagintézmény korai fejlesztésben dolgozo kollégaival
épitett ki szakmai kapcsolatot.
A NagykGrosi Jaras terlletén lévé oktatasi-nevelési intézményekkel a kapcsolattartas folyamatos,
félévente az intézmények vezetSvel kozos megbeszélésre, értekezletre keril sor.

77 sre

A Véddngi Szolgalattal kozos értekezletet tartunk 2016. szeptemberében, illetve a kapcsolattartas

folyamatos.

A Gyermekjoléti Szolgalattal kapcsolattartasunk rendszeres. Az éves jelzGrendszeres konferencian
mindig részt vesziink, felkérés alapjan akar el6adds tartasaval is segitjiik munkajukat.
Alkalmanként a Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kecskeméti Tagintézményében
szervezett szakmai programokon, el6addsokon is részt vesziink.

b) Pedagdgus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

Igény szerint, a képzb intézmény felkérése alapjan részt vesziink hallgatoi képzésben.

13. Koltségvetési tamogatast igénylo tervezett programok a
tagintézményben - Fenntartdval valo egyeztetést kovetoen
Programok
PROGRAM IDGPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
Karacsonyi sz6szmotolé - | 2015. december 10. 5.000 ft Tamogatast nem
karacsonyvaré linnepség kaptunk, de a
programot
megvaldsitottuk.
Montagh Imre 2016. tavasza 50.000 ft Megvaldsult. A
Szépkiejtési Verseny ( program elmaradt.
jarasi szintl rendezvény)
Pest Megyei Pedagdgiai 2016. aprilis 21. 15.000 ft Megvaldsult. A
Szakszolgalat Szakmai Szakmai Napot
Napja megtartottuk.
Rajzpalyazat ,Ezért 2016. marcius 10.000 ft Megvaldsult,
szeretem a logopédiat” tdmogatast nem
kaptunk.
Miénk ez a nap! 2016. majus 26. 5.000 ft Megvaldsult,
Gyermeknap a korai tdmogatast nem
fejlesztésben, fejleszté kaptunk.
nevelésben résztvevd
gyerekek szdmara
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14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

A tanév sordn részt vesziink a hozzank forduld hallgatodk illetve kollégak szakdolgozati vagy
tudomanyos kutatdsaiban, ezzel is segitve munkdjukat.

15. Tanfeliigyelethez kapcsolodo 6sszesitések az egyéni
értékelések/sziilo/intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatarsai a munkajdhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez
hozzajutnak. (Tanfelligyeleti szempontoknak val6 megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsd kapcsolatok,
egylittmiikodés, kommunikaci6) A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan
az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A visszajelzések 100%-a alapjan az informdcidaramlas a tagintézményben megfelelGen torténik.

Az informdaci6dtadas a tagintézményben dolgozoék szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egylittm{ikodés, kommunikacio)
A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre
vonatkozo javaslatok:

Az informdcié atadas jellemzéen pontos.

A tagintézmény vezetd tajékoztatasai kovethet6k az intézményben dolgozok szamara.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Belsd kapcsolatok, egytittmiikodés,
kommunikacié) A tanévzaroé értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-
as tanévre vonatkozo javaslatok::

A visszajelzések alapjan a tagintézmény-vezet6 tajékoztatasai kovethetSk a dolgozék szamara.

Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzultacid, abban az esetben a tagintézmény
dolgozoinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az o6vodaban/iskolaban a
pedagogussal a gyermek érdekében. A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalo
alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo6 javaslatok:

A tarsintézményekkel a kapcsolattartas elfogadhato6 volt. Még szorosabb egylittm{ikodés lenne
kialakithat6, ha a lehetdségekhez mérten workshopok, szakmai kerekasztal beszélgetések
szervezOdnének.
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A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfeleléen alakitjak ki. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzaré
értekezleten elhangzott osszefoglaléo alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

A tagintézményben dolgozé pedagdgusok tevékenységeiket jellemz&en a munkatervi céloknak megfelel6en
végzik.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzaroé
értekezleten elhangzott osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozoé
javaslatok:

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel6en végzi. El6fordul, hogy anyagi feltételek
megfelel6 hidnya miatt marad el program. Ennek lekiizdése érdekében a helyi vallalkozdi réteggel torténd
kapcsolattartds fontos, folyamatos lobbitevékenység folytatasa sziikséges.

A munkatervi céloktol torténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/megvaldsitas). A tanévzaré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan az 2017 /2018-as tanévre vonatkozo6 javaslatok:

Jellemzden anyagi feltételek hidnya vagy a pedagégusok talterheltsége miatt maradt el program.
A tovabbiakban anyagi tamogatok keresése sziikséges.

Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terapiak értékelése a
tagintézményben a terapids/fejlesztési tervnek megfeleléen torténik. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellen6rzés) A tanévzaroé
értekezleten elhangzott osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé
javaslatok::

Egyes szakfeladatokon torténé feladatellatas tertiletén végzett munka, szlirések és a csoport terapiak
értékelése a tagintézményben mindig terapias/ fejlesztési tervnek megfeleléen torténik.

A gyermekek/tanul6k 6sszegz6 értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben
nyomon kovethetbéek. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/ellenérzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott osszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok::

Jellemz6en nyomon kovethet6ek az Egyéni fejlesztési napléban, vagy a terdpias feljegyzésekben. A
pszichoterapidk zardsanal az 6sszegz6 dekurzusok irdsara nagyobb figyelmet kell forditani a kdvetkezd
tanévben.

A tagintézményben a  szakért6i/szakvélemények/tandcsadas/terapidk  soran a
visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejlesztd céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
val6 megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017 /2018-as tanévre vonatkozo javaslatok::

Mind a szlil6k, mind a konzultaciot kéré pedagdgusok illetve a nagykoru, sajat maguk tekintetében teljes

jogkorrel eljaro kliensek szdmdra a visszajelzések jellemzGen fejlesztd céluak.
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A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.
(Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellen6rzés)
A tanévzaro értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre
vonatkozo javaslatok::

A tapasztalatok alapjan minden alkalommal az életkori sajatossagok figyelembe vételével torténik a
visszacsatolas.

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatoldsok kapcsan sziil6i panasz, fellebbezés(ek)
tortént-e. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A
tanévzaro értekezleten elhangzott Osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre
vonatkozé javaslatok:

Fellebbezés nem tortént, hivatalos sziil6i panasz egy esetben érkezett. Az érintett kollégaval
torténd személyes konzultacié soran a probléma atbeszélésre kertilt.

Amennyiben torténnek lemorzsolédasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak val6 megfelelés. Int. onk.: 3. Eredmények) A tanévzaro
értekezleten elhangzott oOsszefoglaléo alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozoé
javaslatok::

Kevés esetben tortént lemorzsolddas, legfébb oka a sziil6i egytittm{ikodés hianya volt.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak
vald6 megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiilsé6 kapcsolatai) A tanévzaré értekezleten
elhangzott 6sszefoglaloé alapjan az 2017 /2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A szil6k részérél kevés kérdbiv érkezett vissza. Jellemz6en elégedettek a tagintézményben folyéd munkaval,

de szélesebb terapias lehet6séghez szeretnének hozzajutni akar a korai fejlesztés, akar a nevelési tanacsadas
teriiletén. Erre megoldas lehet a statuszok bdvitése, illetve megbizasi szerz6dések kotése.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések 0Osszesitése. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai) A tanévzaré
értekezleten elhangzott osszefoglaléo alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

A tavalyi évhez hasonldan az intézmények tovabbra is tobb szakmai konzultacids lehet6séget, workshopot

szeretnének. Lehetdségeinkhez mérten megteremtjik ennek feltételeit.

A Kkovetkezé tanévre vonatkozd legfontosabb tervezési megallapitasok a tanévvégi
beszamol6 alapjan. (Tanulsagok levonasa) (Tanfeliigyeleti szempontoknak val6 megfelelés.
Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/megvalésitas)

Nagyobb hangsulyt kell fektetni a belsé tovabbképzések szervezésére, intervizidra valamint a
csapatépitésre. Workshopok, el6adasok szervezésével tobbszor kell megjelenni az oktatasi-
nevelési intézményekben.

Kelt: Nagyk6ros, 2017. julius 3.
Bakos Krisztina
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tagintézmény- igazgatd
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