Hatalyos 2017. junius 7-t61

[

-

Ceglédi Tankeriileti Kézpont
Pest Megyci Pedagogiai Szakszolgalat

Pest Megyei Pedagogiai
- Szakszolgalat

MONORI
Tagintézményének

MUNKATERVI BESZAMOLOIJA

2016/2017 tanév

Kelt: Monor, 2017. julius 04.

* Simon Marian
tagintézmény igazgatd

A 2011, évi CXIL. torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan kizarélag belsé hasznélatra késziil, nem nyilvénos.
Székhely: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.
Tel.: 06 53 500 074
E-mail: pmpedd.szakszol@gmail.com




Tartalom
2. Atanévrendje ... ; L e e e h e b SR e e st e e e nean e n s e eranns 8
a) A tanév altalanos rendje . T A S A S R R SR 8
b) A tagintezmeny Ny VA BarGASIL ittt es st siaens 8
c) Ateam-ekrendje USROS
d) Szupervizid/intervizio......................... OB SRR R R R A s D
e) Vezetdi értekezleteR. ., T R R R 9
) IgazgatOtanacsi CrTCREZICECK ...ttt s seeseeeseessesesssenensenssssesseseessessessesessars O
3.SzemElyi feltEtelek .........ccooiiiiiiiiiii ettt 10
4. TArGYL FRIELRIEK.........c.coiiiiiiiiiiiic ettt ettt ae st r e e sasassnanens 13
5. A Tagintézmény jogszabalyi kdrnyezete és {6bb céljai a 2016/2017-es tanévben....................... 16
6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonkeént.....................ococooiiiiieccc e 19
SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORT ......c.oocoooreeomsoesesseseessessssssssseesssesessien 19
TAGJAU ...ttt ae et et e ae et st e s eatere e e eteeneereerea 19
ATLAIANOS LEVEKEILYSE ..........ooveoveoeeereeeeee e ee e ev st se et sess s st eseeesseseseaesseese e seesseeeerees 20
A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban....................cc.......... 24
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i).................cccccooiiiiiiiiicceceee 25
Kollégaknal tervezett dralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6
Oraszamon fEellil............oooiii ettt ettt eeeea 25
Palyakezdd, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa..................cccoeevevrveecerirennnnnnn. 26
NEVELESI TANACSADAS MUNKACSOPORT ...oocconvvvvvrevmssssesssssssssssssssessssssessssssesssssssssssssessossssssos s 27
TAGJAL. ... ettt ete et e e e et e e b s et esh s e e e e et eeeeteeeaeneeeenens 27
ATLAlANOS LEVEKEIMYSEE .........o.oooeoeveeee oo eee e eee s es st sese et seneseseseesereeseeeseesseens 28
CSopOortos fOlyamatoK ... ettt ettt nne 29
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)...............ccocceeeiiieiiieicccc e 29
Kollégaknal tervezett dralatogatisok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételezé
OTasZAMON fEUIL.............ooiiiiii ettt ettt et et et st enennenaa 30
Pélyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tAmogatasa..................cococoooveievicirciveninnne 30
IaTeT0) 2 500] F:N @17 1013 16 Xe{0] 20 1 O 32
TAGJAT. ...ttt ettt en e r e ea s b e s e ens e snne 32
ATEALANOS LEVEREIYSEE ...........ooeoeeeeeeeeoee e es e e e s e senene 32

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban................................ 34
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)..............ccocoooveeiiiiiiiiirceeee e 34

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kotelez6
OraszAmON fEUIL..............ccooiiii ettt eae ettt b st en s seaas 35

Palyakezdé, 1j kolléga szakmai beilleszkedésének tAmogatasa..................cocooiiiiiiiiiriinincnn. 35

7. Intézményi szintli munkakoézosségekben valo részvétel ... 40




8. A tagintévmény Gyakornoki Programjaban résztvevo Kollégak ... 40

9, Kaprdnhon rénztvovo kollégak a tagintézmeényben...............oiis s 41
10, Tagintézmonyl/Intézményi szintii rendezvények............c.cooooviiiiii e 44
B0 HHIOBOEAONOR ...t 45
1) BOING 0HONGI70S QUEIMEETVE ... 45
b) Tagintézmény Igazgat6i/munkacsoport vezetdi tervezett éralatogatas...............coooevenenee 47

“¢) A 2016/2017. tanévben esedékes pedagogiai-szakmai ellen6rzési, pedagégusmindsitési
; oljdranol 68 mindsitévizsgik szervezésének temezEse ...............ovvvvcciviiniiineiiicicnecieeeas 48
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK ... 49
12, Kapesolattartds - egytittmiikodés célok, feladatok............oooiiic 49
13. Koltségvetés! timogatast igényl tervezett programok a tagintézményben - Fenntartéval valo
CRYCZLCEEST ROVEEOCI ... bbbt e 50
14. A tagintézmeény részvétele a PMPSZ Kutatdsaiban ..., 50

15. Tanfeliigyelothez kapcsolddé dsszesitések az egyéni értékelések/sziil6/intézményi
VISSZAJCIZESCR ALAPJAN.....c.ovii 50




1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye: 2200 Monor, Dedk Ferenc u, 12,
A tagintézmény fenntartéja: KLIK Ceglédi Tankeriilet; 2017.01.01-t6l Ceglédi Tankeriileti Kbzpont
A fenntarto6 cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.
A tagintézmény miikédtetSje: Monor varos dnkorminyzat 2016. dec. 31-ig, 2017. januar 01-t6l:
Ceglédi Tankeriileti Kbzpont
A m(ik6dtets cime: 2200 Monor, Kossuth L. u.78-80./ 2700 Cegléd, Malom tér 3.
A tagintézmény elérhet6ségei:
telefon: 06-29-611-080
fax:-
email:pmpsz.monor@gmail.com
OM azonositd: 202802
Szervezeti kod: PF1418

A tagintézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:

- gydégypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
- fejlesztd nevelés

- szakért6i bizottsagi tevékenység

- nevelési tanacsadas

- logopédiai ellatas

- konduktiv pedagodgiai ellatas

- gyogytestnevelés

- iskola-, 6vodapszicholégiai ellatas

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldék gondozasa

A tagintézmény telephelye(1): 2230 Gyémr6, Tompa Mihaly u. 21.
Szervezeti kod: PF1419

A tagintézmény telephelyén ellatott szakfeladatok:
- gydgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
- fejleszt6 nevelés
- nevelési tanacsadas
- logopédiai ellatas
- konduktiv pedagdgiai ellatas
- gyogytestnevelés
- iskola-, 6vodapszicholégiai ellatas

A tagintézmény igazgatdja: Simon Marian pedagogiai szakpszicholdgus

A tagintézmény igazgato-helyettese: Zsigmond Kinga Hunilla tanacsadé szakpszicholdgus

A tagintézmény-vezetGi tandacs tagjai: Simon Marian tagintézmény-igazgaté, Zsigmond Kinga Hunilla
tagintézmény-igazgatohelyettes, Balogh Zsuzsa fejleszt6pedagdgus — a Gyomrdi telephely valasztott

képviselGje




A tagintézmény ellatasi kérzete: Monori jaras /Bénye, Csévharaszt, Gomba, Gyémrd, Kava, Monor,

Maonorlerds, Nyaregyhaza, Pand, Péteri, Pilis, Vasad/

Ovodak megnevezése:

Monori Kossuth Lajos Ovoda
Maonorl Napsugdr Ovoda
Monaorl Szivarvany Ovoda

Monorl Tesz-Vesz Ovoda

Maonorl Petéfi Ovoda

Gombal Gélyafészek Ovoda

Monorierd6i Csicsergé Ovoda

Vasad Napkéziotthonos Ovoda

Az 6voddba Jéré gyermekek létszama:

221

111

062

174

113

127

169

70

Csévharaszti Csicsergé Ovoda

48

Bényel Napkéziotthonos Ovoda

42

Kdvai Napkioziotthonos Ovoda

Pandi Ovoda

24

69

Nyéregyhdzai Napsugar Ovoda

80

Nydregyhiza felsd Tagévoda

37

Péteri Aprok Haza Ovoda

80

Pilis Jatékorszag Ovoda

187

Pilis Gesztenyéskert Ovoda Attila at

54

Pilis Meserét Ovoda Kavai Gt

124

Gyomr6 Arany Ovoda

200

Gy8mré Bobita Ovoda

180

Gydmré Fejleszté Ovoda

36

Gyomré Mesevar Ovoda

137

Gyomré Varazskert Ovoda

81

Gyomrd Kastélydomb Tagévoda

57

Jatékkuckd Ovoda Gydomré

24

Osszes 6vodas gyermek szama az adott
korzetben:

2507 f6

Altalanos iskolak megnevezése

Az altalanos iskolaba jaré tanuldk létszama

Monori Kossuth Lajos Altaldnos Iskola

Monori Jaszai Mari Altalanos Iskola

Monori Ady Uti Altalanos Iskola

Monori NemzetSr Altaldnos Iskola

Bénye Altaldnos Iskola

Kdva Altaldnos Iskola

Péterl Pittner Dénes Altalanos Iskola

¢s AMI

371
384
437
386
Monorierdei Fekete Istvan Altalanos Iskola 260
102
53
Nyaregyhdza Nyary Pal Altalanos Iskola 240
Csévharaszt Balla Karoly Altaldnos Iskola 105
158
Gomba Fay Andras Reformatus Altalanos Iskola 275
Pilis Gubdnyi Karoly Altalanos Iskola Kossuth L.u. 294
311

Pilis Gubdnyi Kéroly Al. Szabadsag telephely




Pilis Gubdnyi Kéroly Al. Széchenyi telephely
Vasadi Altaldnos Iskola

Gydmré Fekete Istvan Altalanos Iskola
Gyomré 11.Rakéczi Ferenc Altakinos lskola
Gyomré Wedres Sandor Altalanos Iskola
Gyomrd Weodres S Erzsébet uti Telephely
Gyomr6 Weores S. Csokonai uti Telephely
Pandi Altalanos Iskola

167
187
130

230
400

220

195

152

Osszes altalanos iskolas gyermek szdma az adott kérzetben: 5357 6

Kozépiskolak megnevezése: R iskolaba jaré tanuldk létszama
Jézsef Attila Gimnazium és SZKI Monor 790

Ceglédi SZC Szterényi Jozsef Szakkozépiskola és 537

Szl Monor

Teleki LaszI6 Gimnazium és Informat. SzKI 232

Gyomré

Osszes kozépiskolaba jaré tanulé szama az adott korzetben: 1559

Egyéb intézmények megnevezése Egyéb intézményekbe jaré gyermekek
(alapitvanyi, egyhazi, stb.) létszama

Monori Bolcs6de 90

Gyomrdi BolcsGde 56

Altalédnos Iskola Szakiskola Készségfejl.Spec. 160

Szakiskola Gyomré (Teleki kastély)

Pilisi Gyermekotthon, Ovoda, Alt.Iskola és El&készits 94

Spec. Szakiskola

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott kérzetben: 400 f6

Az ellatasi korzetébe tartozo osszes gyermek szama 0-23 éves korig: 9823 f6

Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz lIétszama: 18
(Megj.: ebbdl 2 kolléga jelenleg csak részmunkaidében dolgozik)

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 22.5

(5}




A 2016/2017 tanév statisztikaja 2017.06.15-ig bezardlag:

Szakfeladat megnevezése

Ellatottak

Fennmaradd

varolista

1527

szama 2017/2018.
tanévre

Nevelési tanacsadas 267 16
Megyei illetékességli szakértGi bizottsagi tevékenység } -
Tankerileti illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenység 510 -
Logopédiai ellatas 513 -
Gyogytestnevelés 207 -
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és 3
gondozas 20

Fejleszt6 nevelés } -
Konduktiv pedagogiai ellatas } -
Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas ) -
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa ) -
Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas } -
Osszesen 19




2. A tanév rendje

a) A tanév dltalinos rendje

A tanév, tanitasi év A Magyar K6zlony 2016/92. szdméaban megjelent a 12/2016. (VI. 27.) EMMI
rendelet a 2016/2017. tanév rendjérél

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2016/2017. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi napja 2016. szeptember 1. (csiitdrtok) és utolsd
tanitasi napja 2017. junius 15. (csttdrtok). A tanitdsi napok szama - ha e rendelet masképp nem
rendelkezik - szaznyolcvanketté nap.

Az Gszi sziinet 2016. november 2-4tdl 2016. november 4-ig tart. A szlinet el6tti utolsé tanitasi nap
2016. oktéber 28. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2016. november 7. (hétfs).

A téli sziinet 2016. december 22-t6l 2017. januar 2-ig tart. A szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2016.
december 21. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2017. janudr 3. (kedd).

A tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-t61 2017. aprilis 18-ig tart. A szlinet el&tti utolsé tanitasi nap 2017.
aprilis 12. (szerda), a szlinet utani elsé tanitdsi nap 2017. aprilis 19. (szerda).

A pedagdgiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény
folyamatos nyitva tartassal miikédik. Ugyanakkor a sziinetek és a nyari szabadsagolas alkalmaval
eltéré a nyitva tartdsa. Az eltéré nyitva tartasrdl a tagintézmény faliGjsagjan és az intézmény
honlapjan lehet tajékozddni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgaté.

b) A tagintézmény nyitva tartasa

Nyitva tartas: A tagintézmény munkanapokon 8-16 ¢ra koz6tt tart nyitva, a hivatali ligyintézés ekkor
torténik. Ett8l eltérdé nyitva tartds az elGre egyeztetett tandcsadasra, terapids foglalkozasok
id6tartaméra lehetséges, amire a tagintézmény igazgatdja adhat engedélyt, illetve a féigazgato altal
elrendelt réviditett nyitva tartds idején. Az ellitas elézetes bejelentkezés, id6pont egyeztetés alapjan

torténik.

c) A team-ek rendje

A tagintézményben a kéz6s team idGpontja: minden héten kedden 12-14 6raig.
Kivétel ez aldl az intézmény féigazgatdja vagy a tagintézmeény igazpatd dltal elrendelt rendkiviili

értekezlet.




d) Szupervizid/intervizi6

Tervetett Iddpontok: minden héten kedden 13-14 6raig, a team-ekhez igazodva.

e) Vezetdi értekezletek

SzUksdg szerint kerll rd sor a tanév sorén, lehet8ség szerint a heti team-ekhez igazodva.

f) Igazgat6tanacsi értekezletek

Az Igazgatd tandcsl értekezlet id6pontja: minden hénap utolsé csiitortoke.



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszim: 24.% 2016 szeptemberdhen; 25 a tanév végén; 1 szakalkalmazotti és 0.5
technikai statuszbdvilés torent

Ebbdl pedagdpus munkakorben toglalkoztatottak stdtusszama: 21.5/22.5

Ebbdl nevelési-oktatdsl munkat kozvetlen sepité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 2
Ebbél egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 0.5 16 takaritd

Onkormanyzat altal foplalkoztatott technlkal dolpozdk statusszama: 0.5 /2017. janudr 01-t6l az
onkormanyzattdl atkerdilt a Ceplédi tankerilet! kozponthoz/

CSED-en lévék szdma: -

GYED-en lévék szdama:2

GYES-en lév6k szama:2

Fizetés nélkili szabadsagon lévék szama:-

A személyi feltételek alakuldsdnak bsszegzése

/Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. 6nk.: 2. Pedagdgiai munka feltételei) A
tanévzaré értekezleten elhangzott osszefoglald alapjan az 2017/2018-es tanévre vonatkozé
javaslatok/:

A tagintézmény szakember ellatottsaga a minimalisan szlikséges létszamhoz (37 f6) képest csak kb.
60 %. A meglévs statuszok kozul a GYED-en/GYES-en [évé logopédus és gydgytestnevels kolléga allasa
tartdsan betoltetlen.

Osszességében a szakfeladatok ellatdsdhoz nem all rendelkezésre elegendé statusz, szakember. Az
ellatast megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott kollégakkal igyeksziink megoldani, de a stabil,
kiszamithaté miikédéshez szilkség lenne tovabbi statuszokra, kinevezéssel alkalmazott
szakemberekre. A statuszbdvitést neheziti, hogy egyrészt a logopédia és a gydgytestnevelés teriiletén
szakember hidny tapasztalhato, masrészt az intézményben nem all rendelkezésre mar jelenleg sem

elegendd szamu szoba, igy tébb szakember elhelyezése nem lehetséges.

Lényeges valtozds az eddigiekhez képest, hogy a korai fejlesztés ellatdsahoz a tanév végén 2
gyogypedagodgus kollégat sikerilt alkalmaznunk, majd augusztus kdzepétdl konduktor kolléga is lesz
az intézményben. A korai fejlesztés ellatasahoz igy a gydgytornasz kivételével megfelel6 szakember
ellatottsaggal fogunk rendelkezni, amennyiben az elldtandd gyermekek szamaban nem lesz jelentGs
novekedés az eddigiekhez képest, azonban az ellatashoz megfelel6 hely hianya és az eszkozhiany

tovabbra is komoly probléma a szinvonalas ellatas biztositasaban, illetve a szervezésben.

A tanév soran tobb kolléga valtott munkahelyet, igy elég jelentds volt a fluktuacio. A pszicholdgus

kollégak helyét sikeriilt betdltenlink, azonban logopédust nem talaltunk.
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A Budapestrol ingazo palyakezdd kollégak esetében évek 6ta gond, hogy néhany év utéan, gyakran a

sl mindsitast, o pyakornoki idészak leteltét kbvetGen Budapesten taldlnak allast, és tavoznak az
intazmenyhol

A kollepal tobbadpiikben jol képzettek, sokan mar rendelkeznek szakvizsgaval illetve tobbiiknél
folyamathan van a szakvizsga megszerzése. Folyamatosan bévitik ismereteiket, mind a diagnosztika,
mind a fejles1o-, teripids ellatasok vonatkozasaban, tobbnyire sajat kéltségukon.

A Jelentepl szakember létszammal a tantargyfelosztas alakulasaban az alabbi szempontok kaptak

srerepet:

A szakért8i bizottsagi tevékenység szakfeladat esetében a jogszabdlyban elGirt hataridé

hetartisa fontos célunk a vizsgalatok elvégzését illetGen. A tanév elején torténé draszam
terverése az el6z6 tanév vizsgalati szamai alapjan tértent. Mivel a tanév sorén a beérkez6
vizagdlath kérelmek szama nem volt egyenletes, sor keriilt a vizsgalati 6raszamok illetve az egy
vizapalatra fordithato id6 tekintetében Gjraszervezésre. Osszességében a szakfeladat ellatasa

mepflelelden miikodott, a hataridéket szinte minden esetben betartottuk. A vizsgalatot végzd
kollégdk szamaraidénként megterhel6 a nagyszamu vizsgalat végzése, a szakért8i vélemények
elkészitose.

Tekintettel arra, hogy intézményiinkben nincs meg a minimalisan sziikséges szakember
[étszam a feladatok ellatasahoz, az egyes szakfeladatok kézott mérlegelésre van sziikség. Ez
alapjan a korai fejlesztés prioritast élvez a nevelési tanacsadds keretében torténd btm
ellatassal szemben (tekintettel arra, hogy a btm ellatas a nevelési-oktatasi intézményeknek is
feladata, mig a korai fejlesztést csak a szakszolgalat biztosithatja). A korai fejlesztésnél tovabbi
szervezési szempont volt, hogy legkdnnyebben a szakért6i bizottsagi tevékenység
szakfeladattdl csoportosithaté at draszam a korai fejlesztésre, mivel itt nem folyamatban 1évg
fejlesztéseket kell emiatt atszervezni.

Az elldtandd gyermekek létszama a tanév soran kiszamithatatlanul, elére nem tervezhetgen,
folyamatosan valtozik, igy nagy rugalmassagot, tobbszori Ujraszervezést igényelt a szakfeladat
ellatasa.

Nehézséget leginkabb az jelent, hogy konduktor, gyogytornasz illetve specidlis végzettségl
gyogypedagodgus /pl. szomato-, tiflo- sth./ szakemberrel nem rendelkeziink, igy csak megbizési
szerz8déssel alkalmazott kollégaval tudjuk biztositani ezeket az ellatasokat. Nem mindig
tudunk ilyen szakembert talalni, illetve a megbizasi szerz6dések engedélyezése hosszadalmas
folyamat.

A logopédiai ellatas teriiletén szintén komoly problémat jelent a szakember hidny; ezen a
teriileten egyrészt a logopédus kollégak szakmai szempontok figyelembevdételével az ellatasra
szorul6 gyermekek esetében vardlistat alakitottak ki, masrészt azt a koncepciot kovették, hogy

a lehet6 legtobb gyermek kapjon ellatast, s emiatt tobbnyire nem heti 2, hanem ¢sak heti 1
alkalommal keriilt sor a logopédiai foglalkozasokra. Ezzel a kompromisszummal sincs
lehet&ség az iskoldasok logopédiai ellatasara olyan [étszamban, mint ahogy arra igény lenne, A

szakember hidny ezen a szakfeladaton a legnagyobb probléma.



- A gyégytestnevelés szakfeladaton ciak mephizisi szerzédéssel foglalkoztatott kollégak

dolgoztak; itt is arra torekedtiink, hopy o lehetd legtébb intézményben, a leheté legtébb
tanuld kapjon elldtast, igy tobbnyire a heti 1 alkalmat tudtuk biztositani. A szakfeladat

ellatasdaban a szervezés jelent komoly nehdézadpet, egyrészt az iskolai tornatermek csak
korlatozottan, tobbnyire a késd délutiani drdakban dlinak a gyogytestneveld rendelkezésére,
masrészt a tanulok elfoglaitsapai koz¢ nehezen illeszthets be a gyogytestnevelés ora.

- A nevelési tanacsadas szakfeladaton az ellitas biztositasahoz egyrészt felmértiik, hogy a
nevelési-oktatasi intézményck hol, milyen sajat szakemberrel rendelkeznek, s ennek
fuggvényében igyekeztiink ellatast nyujtani a btm-es gyermekek/tanuldk szamara.
Figyelembe véve, hogy a nevelési tandcsadds szakfeladaton dolgozd kollégak nagy része a
szakértdi bizottsagi tevékenység szakfeladaton is dolgozik, a két szakfeladat k6zotti rugalmas
6raszam elosztassal biztositottuk a lehetdségekhez képest legoptimalisabb ellatast.

A szakfeladaton sokkal nagyobb igény lenne a btm-esek ellatdsara, a specialis fejlesztésekre,
kiemelten a mozgasfejlesztésre, illetve a pszichologiai ellatasra.

Ehhez tovabbi szakemberekre lenne sziikség illetve tovabbi helyiségekre, ahol dolgozni
tudnanak.

- A fejleszt6 nevelés és a konduktiv ellatds szakfeladaton, a tanév soran nem volt ellatandé
gyermek, igy nem volt sziikség emiatt draszam atcsoportositasara illetve megbizasi
szerzGdéssel foglalkoztatott szakember alkalmazasara.

- Az 6voda-, iskolapszicholégia és a tehetség gondozas szakfeladatok ellatasa, tekintettel a
kevés rendelkezésre all6é szakemberre, 1-1 éraban torténik. Ezen 6raszamok emelésére csak
akkor lesz lehetGség, ha tovabbi statuszokat kapunk.

Osszességében a szakfeladatok kozotti rugalmas atszervezéssel, az igények folyamatos
monitorozasaval megfelel6 mdédon tudtuk biztositani az ellatast a szakért6i bizottsagi tevékenység, a
korai fejlesztés és a nevelési tanacsadas szakfeladatokon.

A jelenlegi szakember létszammal tovabbra sem Iathatd el a logopédia, és a gydgytestnevelés
szakfeladat maradéktalanul, ezeken a szakfeladatokon vannak vardlistan lévé gyermekek/tanulok
illetve nem az elGirt draszamban biztositjuk az ellatast. Mindkét szakfeladaton tébbnyire csak heti 1
alkalommal keriil sor a foglalkozdsokra, ezzel biztositva, hogy a lehet6 legtébb raszoruld jusson
ellatashoz. Ezeken a szakfeladatokon csak statuszbdvitéssel névelhetd az ellatottak szama, a kollégak
tovabb nem terhelhetéek, illetve itt nincs lehetGség mas szakfeladattdl torténd oraszam
atcsoportositasra. Folyamatosan keressik a lehetGséget tovabbi kollégak alkalmazdasara, azonban a
szakember hiany miatt ez nehezen valésithaté meg.

A 2017/18-as tanév tervezéséhez a kordbbi évek szempontjait, tapasztalatait és a 2016/17-es tanév

ellatotti statisztikai adatait vesszik figyelembe.

Az ellatasok biztositdsahoz a tovabbi statusz igényiinket folyamatosan jelezziik, illetve a lehetd
legtébb kollégat alkalmazzuk megbizasi szerz6déssel.
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4. Tarpyl feltételek

1) Munkavépzésher szikséges szobdk a tagintézményben rendelkezasre dllnak

/Tanfeligyeleti  szempontoknak valé  megfelelés. (Int. dnk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/korrekcidk, 2. Pedagégiai munka feltételei). A tanévzird értekezieten elhangzott

tsszefoglald alapjan a 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok/:

A tapintézményben nem all rendelkezésre a munkavégzésherz elegends szoba. Az intézmény
korabban mindéssze 5 fével miikodott, jelenleg 13 féallasu ¢és tovdbbi néhany megbizasi
srerzodéssel foglalkoztatott kolléga dolgozik ugyanezen a helyen. A kollégak részérél maximalis
rugalmassapot, toleranciat kivan az 6rarend 6sszedllitasa. A szobdkban kizardlag a gyerekekkel
torténG munkavépzés idejében tudnak bent tartozkodni a kollégak, az adminisztracios és az
epyéh munkavépzéshez kapcesolédo feladataikat részben a rendkiviil kismeéretii irodaban, a
vezetGi szobdban illetve legtébbszér otthon tudjak elvégezni. Nincs olyan helyiség az épiiletben,
ami alkalmas lenne a team-ek tartasara (ezek jelenleg a tornaszobdban zajlanak) ilietve nincs

olyan kézésen hasznélhatd helyiség, ahol a kollégak egymassal tudnénak zavartalanul beszélni.

A szobak szamanak névelése egyrészt mar a jelenlegi szakember létszam mellett is indokolt, de
komolyabb probléma, hogy helyiségek hidnyaban tovabbi statuszbdvitésre sincs lehetdséglink,
mert fizikailag nem lehet tébb embert elhelyezni az épiiletben. A megfelel§ szinvonalu és az
igényeknek megfeleld mennyiségli ellatas biztositasahoz sziikséges a szakalkalmazotti statuszok

bévitése és emiatt a helyiségek szamanak bdvitése.

A szakalkalmazottak helyhidnya mellett probléma, hogy a szakszolgalati titkarok egy rendkiviil
kisméretii helyiségben dolgoznak, a varéhelyiség nem a jelenlegi forgalomra van méretezve,
idénként fizikailag nem férnek el a varakozo sziil6k, gyermekek illetve nincs megfelelé tarolasra
szolgald helyiség. A kartonokat tartalmazo szekrények a tornaszobaban vannak, de jelenleg mar
teljesen megteltek illetve a selejtezésre varo eszk6zok egy olyan szobdban keriilnek tarolasra,

amit vizsgalatra, fejlesztésre hasznalnak a kollégak.

Az ingatlanban lenne lehet&ség tovabbi szobdk kialakitasara, azonban jelenlegi dllapotaban az
épllet ezen része haszndlhatatlan. A tanév sordn (2016. decemberében) megtortént egy
helyiség rendbetétele, de berendezés nincs a szobaban. A feldjitdsra vonatkozé igényt minden

lehetséges alkalommal jelezziik a fGigazgatosag ill. a fenntarté felé.




Az épiilet nem akadalymentesitett.

A tagintézmény telephelye Gyémré, Tompa M. u. 21. sz. alatt talalhato egy Uj épitésd, korszerd,

akadalymentesitett tébbcélu épiiletben.

Az épiilet felszereltsége megfelels, azonban a rendelkezésre allé helyiségek szama itt is kevés. A
kollégak orarendjének szervezése, valamint annak megoldasa, hogy a szolgéltatasokat igénybevevsk

szamara biztositani tudjuk az id6ben megfelel elérhetdséget, nehézséget jelent.

2) A munkavégzéshez sziikséges szobdn vald osztozkodas megneheziti a tagintézményben

dolgozdk munkajat:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. o6nk.: 1. Pedagdgiai
folyamatok/korrekcidk, 2. Pedagégiai munka feltételei). A tanévzaré értekezleten elhangzott

osszefoglalé alapjan a 2017/2018-as tanévre vonatkoz6 javaslatok/:

A szobakon val6 osztozkodast a kollégak fele érezte problémanak. A tobbiek szamara ez nem
jelent kiilonosebben nehézséget, természetes dolog szamukra, hogy alkalmazkodnak
egymashoz. Az érarend elkészitésekor téreksziink ra, hogy a lehetd legtobb egyéni igényt,

kivansagot figyelembe vegyiik, de a helyhidany mindenképpen gondot jelent.

Annak kdvetkeztében, hogy nincs elegendd helyiség az épiiletben egy-egy kolléga nem mindig
ugyanabban a szobdban tartja az 6rdit, igy folyamatosan hurcolni kell a felszerelésiiket illetve
az eszkozoket (diagnosztikai, terapids, fejleszté), mert azokbdl sem all rendelkezésre minden

szobaban, ami sziikséges.

A tovabbi helyiségek sziikségességét folyamatosan jelezziik a f6igazgatosag felé.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvets eszk6zok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. ©6nk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/korrekcidk, 2. Pedagdgiai munka feltételei). A tanévzaro értekezleten elhangzott

osszefoglal6 alapjan a 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok/:
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A kollégéak gyakorlatilag Uj eszkdzok, és gyakran a sziikséges irodaszerek nélkil dolgoztak az
tanév soran. Minimalis eszkdzbeszerzésre volt csak lehet&ség a tanévben, ez a fennalld
hidnyokat nem oldotta meg. A tanév végén kaptunk nagyobb mennyiségii irodaszert, ami a
kovetkez6 tanév induldsdhoz nagy segitség lesz. Az irodaszer elldtds az eddigiekben
kiszdmithatatlan volt, nem volt folyamatosan biztositott. Ennek ellenére a meglévd, korabban
vasarolt eszkdzoket hasznalva a tdbbség szdmara megoldhatd volt a munkavégzés, a kollégak
fele érezte Ggy, hogy nem éllnak rendelkezésre a munkavégzéshez sziikséges alapvet6 eszkdzok,
tobb esetben sajat koltségiikén szerezték be a sziikséges dolgokat. Tekintettel arra, hogy az
eszkdzok beszerzése fBigazgatdi/fenntartdi hataskorbe tartozik, a lehet&ségeink nagyon
korlatozottak. Jelezziik a f6igazgatdsag felé a munkavégzéshez sziikséges eszkozigényt.
Komoly probléma, hogy a 2013 szeptemberétél 0j szakfeladatként kapott korai fejlesztéshez a
feltételek, az eszk6zok tekintetében szinte semmiféle elérelépés nem tortént.

A t6bbi szakfeladat tekintetében is komoly bévitésre lenne sziikség, mert szinte a korabban 5
fével miikdods intézmény eszkéz dllomanyat hasznalja jelenlegi 13 fGallasu és tovabbi néhany
megbizéssal dolgozo kolléga. Nincs a sziikséges diagnosztikai, terdpids, fejleszté eszkozokbdl
valamennyi szobaban, igy sok esetben csak egy kolléga tud haszndlni egy adott eszkozt, illetve
annak fiiggvényében kell csereberélni a szobakat, eszk6zoket, hogy épp kinek mire lenne
sziiksége. Ez a gordiilékeny szakmai munkat jelentésen megneheziti.

Tovabbi komoly hidnyossag van az informatikai eszk6zok terliletén, sem a szakérti vélemények
elkészitéséhez, sem az INYR vezetéséhez nincs elegendd szamitogép, laptop az intézményben,
igy ezt a kollégak tobb esetben sajat gépilikon végzik.

Osszességében az intézményben a fejleszt8, diagnosztikai és terapids eszkézok a szinvonalas
szakmai munkavégzéshez nem minden esetben biztositottak. A meglévé eszkdzok egy része
amortizalodott, elavult, Uj eszkdzdk beszerzésére évek ota nem volt lehetfség. Az elmdlt
tanévek soran minimalis mennyiségd, f6ként diagnosztikdhoz hasznalhaté szakmai anyagot

kaptunk az Educatié-t6l, de ez csak részben enyhitette a felszerelések hidnyat.



5. A Tagintézmény jogszabalyl kdrnyezete ¢s fobb céljaia 2016/2017-es
tanévhen

Jogsrahalyl krnyerot:
. Magyarorszag Alaptérvénye

. A mindenkor hatalyos kéltségvetesi torvény

. 2012, évi 1 16rvény a munka torvényknyvérél

. 2011, évi CXC, tdrveny a nemzeti kéznevelésrél

L) 229/2012 (VHI, 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 térvény végrehajtasardl
. 2011, évi CXIIL térvény az informdcids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

. 227/1997  (XN. 22.) Kormanyrendelet a pedagodgus-tovdbbképzésr6l a pedagdgus-

szakvizsgdrdl, valamint a tovdbbképzéshen résztvevd juttatasairdl és kedvezményeirdl

. 1997, évi LXXXII. torvény a kotelezd epészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasard! szélé
217/1997. (X1l. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrol

. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdél, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél

. 1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemrdl a végrehajtasardl sz6lé 5/1993. (Xil. 26.) MUM

rendelettel egységes szerkezetben
. 1993. évi LXXIX. térvény a kbzoktatasrol, még hatalyos szakaszai
. 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

] 326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasardl

. 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos

koévetelményeirdl

. 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrdl szdlé 202/2012.

(ViL. 27.) Korm. rendelet mddositasardl
= 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiaddsardl

" 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kézforgalmu személyszéllitasi utazasi kedvezményekrél

= 15/2013. (Il. 26.) EMM I rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikédésérél

= 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol

u 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem dgazati

feladatairdl

. 5/2003. (lI. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszeg(i csaladi p6tlékra jogosité betegségekrél

es fogyatékossagokrol

= 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

= A KLIK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok

A Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet

alapjan
1. Gydgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
2. Fejlesztd nevelés
3. Szakértdi bizottsagi tevékenyseg
4. Nevelési tandcsadds
5. Logopédiai elldtds
6. Tovdbbtanulasi, pdlyavdlasztasi tandcsadds




7. Konduktlv pedagdgial elldtds

8. Qydgytestnevelds

9, iskelopszicholdgial, dvodapsaicholdglal elldtds

10, Klemalten tehetsdges gyermekek, tanuldk gondozdsa

PSigazgatdl program alapjin (Stratéglai/operativ célok)

A tandv kexdetekor még nem dlit rendelkezéslinkre f&lgazgaté program,

Az id8kbaben elkdezlilt 18igazgaté! programhoz kapcsolédva az alébbli feladatok megvalésitdsdra

klfult sori

Feladat

Megujuléds és stablilitds
Komplexitds

Szervezetfe|lesztés

Intézményl honlap
mdkddtetése

Szakmal nap szervezése
Szupervizio

Képz6intézményekkel a
kapcsolat elmélyltése

A veszdlyeztetett gyermekek
helyzetének éttekintése

Hatérldé
tanév sordn folyamatosan
tanév soran folyamatosan

Eredménye

megvaldsult

megvaldsult

a f6lgazgatdséggal, a
munkatggyel, a
fenntartéval, a PMPSZ t6bbi
tagintézményével az
egyUttm(kodésiink
folyamatos volt

tanév vége

megvaldsult

a tagintézményben a tanév
soran 2 alkalommal keriilt
sor csapatépitésre

folyamatosan

folyamatosan jeleztuk a
szlikséges madositasokat

2017. aprilis

megvalodsult

nem valdsult meg

a szervezése résziinkrél
megtortént, talaltunk
megfelelé szakembert,
azonban anyagi fedezet
hidanya miatt nem kertilt
engedélyezésre

tanév sordn folyamatosan

megvaldsult
fogadtunk f&iskolai,
egyetemi hallgatdkat
szakmai gyakorlatuk
teljesitésére

tanév soran folyamatosan

megvaldsult
folyamatosan
egyuttm(ikédiink a
gyermekvédelmi
szakemberekkel,
véddndbkkel, a jarasban
dolgoz6 6voda-,

iskolapszichologusokkal
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Tagintézmény igazgatoéi program alapjiin (Stratégiai/operativ célok)

A kollégak
tovabbképzéseken,
tanfolyamokon valé
részvételének tamogatasa.
Bels6 tudasmegosztas, belsd
képzés intenzivvé tétele.
Csoportos pszicholdgiai
ellatasi lehetéségek
biztositasa.

Uj diagnosztikai médszerek
(pl. dyscalculia,
iskolakésziiltség)
alkalmazasanak bevezetése.

A lehet6 legtobb megbizasi
szerz6déses kolléga
alkalmazasa, illetve a
szilkséges tovabbi statuszok
igényenek jelzése.

A tagintézmény és a
telephely még szorosabb
egyuttm(ikodésének
el6segitése, a kollégak
kozotti szakmai, emberi
kapcsolatok erésitése. A jo
munkahelyi légkor
megébrzése.

Tandév soridn lolyamatosan.

Tandév sorian folyamatosan.

Tanév sordn folyamatosan.

megvalosult

megvalosult

nem valésult meg

Tanév soran folyamatosan.

megvaldsult

Tanév sordn folyamatosan.

megvalosult

Tanév soran folyamatosan.

megvaldsult

Szakmai nap, csapatépité
nap szervezése, rendszeres
szakmai team-ek, belsé
képzések tartasa.

Tanév soran folyamatosan.

megvaldsult

jogszabalyi kornyezetnek
vald megfelelés, a szakmai
protokollok  megismerése,
alkalmazasa.

Az Gjonnan érkezé illetve Tanév soran folyamatosan. megvaldsult
gyakornok kollégak

kozosségbe vald

beilleszkedésének segitése,

szakmai mentoralasa.

A folyamatosan  valtozd | Tanév soran folyamatosan. megvaldsult

A kollégak  felkészitése,
tamogatasa a pedagdgus
életpalya modell részeként a

Tanév soran folyamatosan.

megvalosult
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portfélié
A pedagopial-szakmal
ellenéradshez szlkséges
intdxmdnyl 8ndrtékelés
elkdsaitdse.
A- Jirds neveldsl-oktatési

Intdzményelvel meglévé )6
kapcsolat dpoldsa, llletve az
egylttmdksdések erésitése.

6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

Tanév vége.

megvaldésult
elfogadésra kerllt

Tanév soran folyamatosan.

megvaldsult

SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Papp Krisztina

NEV

Papp Krisztina

Gesztl Judit

Herczegné Lukdcs Anita

Simon Marlan

Zsigmond Kinga Hunllla

Veres Réka

Réth - Zimék Zeéfla = tanév
kdzben munkahelyet viitott
Barkész Heléna = tanév kbzben
munkahelyet véltott

Tagjai
VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

gyégypedagogus tagintézmény, 12 6ra
gydgypedagdgus tagintézmény, 12 éra
gydgypedagdgus tagintézmény, 12 6ra
pszlcholégus tagintézmény, 3 6ra

pszicholégus tagintézmény, 3 6ra

pszicholégus tagintézmény, 12 6ra
pszicholégus tagintézmény, 12 éra
pszicholégus tagintézmény, 12 6ra

2016. szeptembere utdn drkezett i) kollégak

NEV

Gélya Barbara
Dékusné Kiss Livia

Sinka Lea

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézmény 12
ora

pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézménye 12
ora

pszichologus

PMPSZ Monori Tagintézménye 12
ora
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Kazi-Torok Gabriella Byogypedagdgus PMPSZ Monori tagintézmény 12

ora
Hegyi Lili Byogypedagogus PMPSZ Monori tagintézmény
Altalanos tevékenyseég
A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVIZETT HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezetd szakasz: Szeptember, Okt6ber
- Tanévnyit6 értekezlet, Alakuld értekezled Sreptember
- Kapcsolatfelvétel az évodakkal, iskolildal = az

ovodai részképesség vizsgalatokhaz illetve a
BTM kontroll vizsgalatokhoz sziiksépes
névjegyzék miatt

- Komplex pedagdgiai/gyogypedapdgiai
pszicholdgiai vizsgalatok BTM nehdézség
megallapitasa vagy kizarasa céljabol, valamin
az ehhez kapcsolodo feliilvizsgalatok vipzése

- A harmadik életévét betoltott gyermekek,
tanuldk teljes kor( pszicholdgiai, pedapdgiai
gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint
orvosi vizsgdlata

- A komplex vizsgalatok alapjan szakért6i
vélemények készitése; amennyiben SNI igény
valdszin(, sajat vizsgdlati dokumentdcionkat
és annak eredményeink, és a
rendelkezésiinkre ll6 iratok megkiildése a
megyei szakért8i bizottsag részére

- Nagycsoportos gyermekek allapotmegismerd
komplex vagy feliilvizsgalatanak lefolytatasa

- Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmeghbeszélések; interviziok, kollégak altal
olvasott (szak)konyvek ajanldsa, ismertetése

- Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

- Komplex pedagogiai/gydgypedagogiai- Oktdber
pszicholdgiai vizsgalatok BTM nehézség
megallapitasa vagy kizardsa céljabdl, valamint
az ehhez kapcsolodo feliilvizsgalatok végzése

- A harmadik életévét betdltott gyermekek,
tanuldk teljes kord pszicholdgiai, pedagdgiai-
gyogypedagdgiai, tovabba sziikség szerint
orvosi vizsgalata

- A komplex vizsgalatok alapjan szakért6i
vélemények készitése; amennyiben SNI igény
valdszin(, sajat vizsgalati dokumentacionkat
és annak eredményeink, és a
rendelkezésiinkre all6 iratok megkiildése a
megyei szakértdi bizottsag részére

- Nagycsoportos gyermekek allapotmegismerd
komplex vagy fellilvizsgadlatanak lefolytatasa

- Szakmai team: aktuadlis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk, kollégdk altal
olvasott (szak)kdnyvek ajanldsa, ismertetése
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Kedput seakase: November, December, Janudr, Fe

A INYI viszetdae, a vizsgalatok
TORAIEO N

Komplax pedagdglal/gydgypedagigiel-
puicholdglal vizagdlatok BTM nehézség
magdliapitdea vagy kizdrdsa céljébo!, valamint
a3 shhet kapesolddd fellivizsgdlatok végzése
A harmadik dletdvdt batbitstt gyermekek,
tanuidk tel)es kiird pazicholdglal, pedagdgiai-

. gyégypedagdglal, tovabbi s2likség szerint

orvos! visagdlata
A komplex vizsgdlatok alapjén szakértsi
vélamények késtitdse; amennylben SNI igény
valdazind, sajit vizagdlat! dokumentécionkat
és annak eredményeink, és a
randelkezésiinkre &6 ratok megkiildése a
magyel szakértél blzottsdg részére
Nagycsoportos gyermekek éllapotmegismerd
komplex vagy felllvizsgélatanak lefolytatdsa
Szakmal taam: aktudlls kérdések;
esetmaegbeszdlések; Intervizidk, kollégak altal
olvasott (szak)kdnyvek ajdnlésa, ismertetése
Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
régzitése

bruar, Marcius, Aprilis

November

Komplex pedagéglal/gyégypedagdgiai-
pszicholdgial vizsgélatok BTM nehézség
megallapltdsa vagy kizdrédsa céljabdl, valamint
az ehhez kapcsolédé fellilvizsgalatok végzése
A harmadik életévét betoltott gyermekek,
tanuldk teljes kérd pszicholégiai, pedagdgiai-
gyégypedagdgiai, tovdbba sziikség szerint
orvosi vizsgalata

A komplex vizsgalatok alapjan szakértgi
vélemények készitése; amennyiben SNI igény
valdszin(, sajat vizsgalati dokumentacionkat
és annak eredményeink, és a
rendelkezésiinkre all6 iratok megkildése a
megyei szakértdi bizottsag részére

Szakmai team: aktudlis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk, kollégak altal
olvasott (szak)konyvek ajanldsa, ismertetése
Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Az iskolakésziiltségi vizsgalatok el6készitése,
kapcsolatfelvétel az dvodakkal

December

Komplex pedagdgiai/gydgypedagbgiai-
pszicholégiai vizsgalatok BTM nehézség
megallapitasa vagy kizarasa céljabol, valamint
az ehhez kapcsolddé fellilvizsgalatok végzése
A harmadik életévét betdltott gyermekek,
tanulék teljes kor pszicholdgiai, pedagdgiai-
gydgypedagodgiai, tovabba szlikség szerint
orvosi vizsgélata

Januar
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A komplex vizsgalatok alapjdn szakértdi
vélemények készitése; amennyiben SNi igény
valdszind, sajat vizsgalati dokumentdciénkat
és annak eredményeink, és a
rendelkezésiinkre all6 iratok megk(ildése a
megyei szakértdi bizottsag részére

Az iskolakésziiltségi vizsgalatok el6készitése,
kapcsolatfelvétel az dvodakkal

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok, kollégak altal
olvasott {szak)konyvek ajanldsa, ismertetése
Az INYR pontos vezetése, a vizsgdlatok
rogzitése

Komplex pedagdgiai/gydgypedagogiai-
pszicholdgiai vizsgalatok BTM nehézség
megallapitdsa vagy kizarasa céljabdl, valamint
az ehhez kapcsolddé feliilvizsgalatok végzése
A harmadik életévét betdltott gyermekek,
tanuldk teljes kord pszicholégiai, pedagdgiai-
gyogypedagdbgiai, tovabba sziikség szerint
orvosi vizsgalata

A komplex vizsgalatok alapjan szakértgi
vélemények készitése; amennyiben SNI igény
valdszin(, sajat vizsgdlati dokumentacidnkat
és annak eredményeink, és a
rendelkezésiinkre alld iratok megkiildése a
megyei szakért6i bizottsdg részére
Vizsgalatok a gyermekek iskolaba lépéséhez
sziikséges fejlettségének megallapitasa
céljabal.

Az iskolai felvételekhez sziikséges szakértgi
vélemények elkészitése

Konzultacié az ovodakkal, az iskolaba
Iépéshez szitkséges fejlettség megéllapitasa
céljabol bekildott gyermekek
szakvéleményének ligyében

Szakmai team: aktualis kérdések;
esetmegbeszélések; intervizidk, kollégak altal
olvasott {szak)kdnyvek ajanldsa, ismertetése
Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

Februar

Komplex pedagogiai/gyogypedagdgiai-
pszicholdgiai vizsgalatok BTM nehézség
megallapitasa vagy kizarasa céljabdl, valamint
az ehhez kapcsolddo feliilvizsgdlatok végzése
A harmadik életévét betoltott gyermekek,
tanuldk teljes korii pszicholdgiai, pedagdgiai-
gyogypedagogiai, tovabba szikség szerint
orvosi vizsgalata

A komplex vizsgalatok alapjan szakértGi
vélemények készitése; amennyiben SNI igény
valdszind, sajat vizsgdlati dokumentacionkat
és annak eredményeink, és a

Marcius
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rendelkezéstnkre 4110 Iratok megkliddse a
megyel szakdrtdi bisottsdg rdandre

«  Vizsgdlatok a gyarmekek iskoldba lépdsdhe:z
szUkségos fujlattadgénak megdliapitisa
cdljdbel,

= Atlskolal felvételakher szlksdges szakérts|
vélemények elkészitése

«  Konazultécld az dvoddkkal, a2 iskoldba
lépdshaes szlkedges fejlettsdg megdllapitdsa

. odljdbdl beklid¥tt gyermakek

szakvéleménydnek Ugydben

= Szakmal team: aktudlls kérdések;
esetmaegbestdidsak; Intervizidk, kollégdk dltal
olvasott (szak)k8nyvek sjénlésa, Ismertetése

« AZINYR pontos vezetdse, a vizsgdlatok
ronzitdse
Komplex padagdglial/gydgypedagéglal-
paticholéglal vizagdlatok BTM nehézség
magdilapitdsa vagy kizsdrdsa cdljibél, valamint
a2 ehhat kepcsolddd fellivizegdlatok végzése
A harmadik életdvét betsitdtt gyermekek,
tanuldk teljes kérd pazicholdglal, pedagégiai-
gyégypedagdégial, tovibbd s2ilkség szerint
orvos| vizsgdlata
A komplex vizsgdlatok alapjén szakért6i
vélemények kdszitése; amennylben SNI igény
valdszind, sajét vizsgdlatl dokumentéciénkat
és annak eredményalink, és a
rendelkezéslinkre 416 Iratok megkiildése a
megyel s2akérté) blzottsdg részére
Szakmal team: aktudlls kérdések;
esetmeagbeszdidsak; Intervizidk, kollégdk dltal
olvasott (szak)k¥nyvek ajénlésa, ismertetése
Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rénzitése

_Aprilis

Lezdrd szakasz: Mdjus, Junlus

Komplex pedagdglal/gyégypedagdgiai-
paticholdgial vizsghlatok BTM nehézség
maegdllapitésa vagy kizdrésa céljdbdl, valamint
a2 ehhez kapcsolddd felllvizsgalatok végzése
A harmadlk dletévét batbitétt gyermekek,
tanuldk teljes kdrd pszicholdgiai, pedagdgiai-
gyogypedagdglal, tovabba sziikség szerint
orvosi vizsgdiata

A komplex vizsgélatok alapjén szakértGi
vélemények készitése; amennyiben SNI igény
valdazind, sajdt vizsgélat! dokumentdcidnkat
és annak eredményeink, és a
rendelkezdslinkre 4116 Iratok megkiildése a
megye!l szakérts| blzottsag részére

Szakmal team: aktuélls kérdések;
esetmaegbeszélések; intervizidk, kollégdk 4ltal
olvasott (szak)kdnyvek ajanlasa, ismertetése

Majus

23



- Az INYR pontos vezetése, a vizsgdlatok
rogzitése

- Komplex pedagogiai/gyégypedagoglai- Janius
pszicholdgiai vizsgalatok BTM nehdézség
megallapitasa vagy kizardsa céljdbdl, valamint
az ehhez kapcsolodo feliilvizsgdlatok végzése

- Aharmadik életévét betoltott gyermekek,
tanuldk teljes kor( pszicholdgiai, pedagdgiai-
gyogypedagogiai, tovabba szikség szerint
orvosi vizsgdlata

- A komplex vizsgdlatok alapjan szakért6i
vélemények készitése; amennyiben SNI igény
valészin(, sajat vizsgalati dokumentdciénkat
és annak eredményeink, és a
rendelkezéslinkre all6 iratok megkiildése a
megyei szakértbi bizottsag részére

- Szakmai team: aktuadlis kérdések;
esetmegbeszélések; interviziok, kollégak altal
olvasott (szak)konyvek ajanlasa, ismertetése

- Az INYR pontos vezetése, a vizsgalatok
rogzitése

- Tanévzaré értekezlet

A munkacsoport team fébb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE

A szakértGi vélemény egyéb Herczegné Lukdcs Anita megvalosult
javaslatainak megbeszélése:
- fejlesztési teriiletek
kijelolése
- tanulasszervezési,
maodszertani javaslatok
- pedagbgiai értékelésre,
mindsitésre vonatkozo
javaslatok
- egyéb
tobbletkedvezményekre
tett javaslatok
- agyermek elldtasaban,
fejlesztésében
résztvevik
egyuttm(ikodésére
vonatkozd javaslatok

A WISC eredményeinek Papp Krisztina, Simon Marian | részben megvaldsult
értékelése pszichologiai és
pedagdgiai oldalrél. Mi mire
utal, mi a kovetkezménye a
kliens tanulasi képességeiben,
magatartdsi problémaiban?

Tanulastechnikai javaslatok a Papp Krisztina megvalosult
szakért6i véleményben — Kell-e
megjelenjen, ha igen hogyan?




Ha ey akkor hogyan mondjuk
| a sz0100ek a2 llyen lrdnya
fahettadgokal !

A WISC, WAL - MAWI, MAWGYI
tensiok Daszahasonlitasa
Miheiymunka szervesane
meghivott azakembereklael
(GArdal Zsotia, Sarkos1 Kalmdn
pasichologusok a PMI'G/
Srdkhalyintézmanyabol); Témdja:
azintelligendia tesstoklel
kapcsolatos tapasztalatok,
kutatasl eredmanyek

Zsigmond Kinga

nem valdsult mep,

Simon Marian

id6pont egyeztetds nehdysépe
miatt elmaradt

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEv
Zsigmond Kinga Hunllia

Simon Marlan

Veres Réka, Barkdsz Heléna,
Rath — ZImak Zsdfia

Gosztl Judit, Herczegné Lukdcs
Anita, Papp Krisztlna

Gesztl judit

Kollégiknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a

HOSPITALO KOLLEGA NEVE
Zslgmond Kinga

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

A beérkez6 vizsgalati kérelmek
ellendrzése, hianypotldsok
jelzése a bekulds intézmény
felé;

A vizsgalati id6pontok
koordinalasa, az esetek
szétosztasa a vizsgalod kollégak

| kozott

folyamatosan megvaldsult

A szakértGi vélemények
sablonjanak formai, tartalmi
aktualizalasa;

A kész szakért6i vélemények
ellendrzése

megvalosult

A hasznalt pszicholdgiai
tesztek, diagnosztikai eszkézok
atvizsgaldsa, hianyok pétlasa

megvaloésult

A haszndlt pedagdgiai tesztek,
diagnosztikai eszk6zok
atvizsgaldsa, hidanyok pdtidsa

megvaldsult

A tanuldsi zavar diagnoézisanak
kritériumai

megvaldsult

kotelez6 oraszamon feliil

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Barkdsz Heléna

nem valdsult meg ;a kolléga
munkahelyet valtott




Simon Marian Veres Réda, Papp Krisztina nem valdsult meg; id6pont
egyeztetés nehézsége miatt
| Papp Krisztina Barldsz Heldna, Veres Réka nem valdsult meg
| Veres Réka Papp Krisztina nem valdsult meg

A munkatervben nem tervezett éraldtogatisok, amelyekre sor kerult:

HOSPITALO KOLLEGA NEVE AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
Zsigmond Kinga Gdlya Barbara megvalosult
Zsigmond Kinga Dokusné Kiss Livia megvaldsult
Simon Marian Dékusné Kiss Livia megvaldsult
Simon Marian Sinka Lea - megvaldsult

Palyakezdd, 0j kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTIA
NEVE
Barkasz Heléna Zsigmond Kinga a kolléga tavozott az
intézménybdl
Veres Réka Simon Marian gyakornoki naplé alapjan
Dékusné Kiss Livia Simon Marian gyakornoki naplé alapjan
_Gélya Barbara Zsigmond Kinga gyakornoki naplé alapjan
Sinka Lea Simon Marian gyakornoki naplé alapjan

Osszegz6 tapasztalat és ellatotti adatok:

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

510f6
SzakértGi bizottsagi tevékenység keretein belil vizsgalt

(BTM, SNI vélelmezés, Sine morbo) ebbdl iskolaérettségi vizsgalat:

40 f6

Az elvégzett vizsgalatok szama az el6z6 tanév ugyanezen idGszakdhoz képest szinte valtozatlan.

Az els6 vizsgalatok esetében a tanév soran az eldirt hatarid6ét tartottuk. A szakért6i vélemények

elkészitésében a kollégdk maximalisan torekedtek az eldirt hatarid6 betartasara.

A beérkezs vizsgalatik kérelmek eloszlasa nem volt egyenletes, emiatt nagyszamu vizsgalat maradt a
tanév végére. Ez a feladat a terapias, fejleszté drak majus végén torténd lezarasaval volt elvégezhetd.
Nehézséget jelentett a viszonylag nagyaranyu meg nem jelenés, ami jelent6sen megndvelte a
sziikséges vizsgalati 6rak szamat.
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A Landv oran tohb kolléga tavozott az intézménybdl, a helyiikre tobbnyire palyakezdé, tapasztalattal

nem rendelkozd kollégakat tudtunk alkalmazni. Az 6 betanitasuk plusz terhet rétt a kollégakra,

mindenkl raszerol tobb figyelmet, toleranciat kivant emiatt a munkavégzés.

NEVELESI TANACSADAS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Geszti Judit

NLV

Balogh Zsuzsn

Barkdsz Heléna = tanév kéizhen
munkahelyot valtott

Gosztl Judit

Hogyl Dorottyn - tanév kézben
munkahelyet viltott
Horczogné Lukidcs Anita

Papp Krisztina

munkahelyet viltott

Simon Marian

Vasas Eva

veres Réka

Zslgmond Kinga

Tagjai

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

fejlesztépedagogus

PMPSZ Monori tagintézmény
Gyomréi Telephelye, 21 6ra

pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézménye, 9
ora

gyogypedagogus

PMPSZ Monori Tagintézménye, 9
ora

klinikai szakpszicholégus

PMPSZ Monori tagintézmény
GyomrGi Telephelye, 20 6ra

gyogypedagogus PMPSZ Monori Tagintézménye, 9
ora
gyogypedagogus PMPSZ Monori Tagintézménye, 9

ora

Rath-Zimdk Zséfia - tanév kozben '

pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézménye, 9
ora

pedagdgiai szakpszichologus

PMPSZ Monori Tagintézménye, 1
ora

pszichologus

PMPSZ Monori tagintézmény
Gyomrdi Telephelye, 10 éra

pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézménye, 9
ora

tanacsadé szakpszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézménye, 3
ora

2016. szeptembere utdn érkezett Gj kollégak

NEV

Gélya Barbara
D6kusné Kiss Livia

Sinka Lea

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézmény 9
ora

pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézménye, 9
ora

pszicholégus

PMPSZ Monori Tagintézmdnye, 9
ora
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Altaliinos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktébor

Tanévnyitd értekezlet

Kapcsolatfelvétel a BTM-s gyermekeket, tanulokat
ellatd intézményekkel, és szileikkel, terdpids
igények felmérése

Egyéni foglalkozasi naplok megnyitdsa
Szakértbi vélemények értelmezése
.Egyéni fejlesztési tervek elkészitése
Terapids tervek elkészitése

A terdpids szobdk berendezése, fejlesztésre,
terapiara alkalmassa tétele

Szakmai team megbeszélés

Pszicholdgiai vizsgdlatok a nevelési tandcsadds
keretében: egész évben folyamatosan

Az el6z6 évi terapidk, fejlesztések folytatasa
(szikség esetén) illetve Uj terdpidk, fejlesztések
elinditasa: szeptember 15-t6l folyamatosan

Szeptember

HATARIDO

Orarend elkészitése, gyermekek beosztdsa a
foglalkozdsokra, a  sziil6k - értesitése az
id6pontokrdl, konzultacios lehetdség biztositasa a
szUl6k és pedagogusok részére

Szakmai team megbeszélés

Pedagoégiai, pszicholdgiai tamogatds, fejlesztés,
terdpids gondozds nyuljtasa a gyermekeknek,
tanuléknak

Oktober

Kézépsd szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Pedagdgiai, pszicholdgiai tamogatas, fejlesztés,
terapids gondozds nyujtasa a gyermekeknek,
tanuldknak

Szakmai team megbeszélés

Eszktzkészités, targyi feltételek bivitése

November

Pedagégiai, pszicholdgiai tamogatas, fejlesztés,
terdpids gondozas nyujtasa a gyermekeknek,
tanuldknak

Szakmai team meghbeszélés

Az 6ralatogatason tapasztaltak megbeszélése

December

Pedagdgiai, pszichologiai tdmogatas, fejlesztés,
terdpids gondozas nyujtdsa a gyermekeknek,
tanuldknak

Félévi értékelések elGkészitése

Tanacsadas a pedagégusok szamara

Januar
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A BTMss tanulék pélyavélasztasanak segitése
Szakmal team megheszélés

Plamllil, pszicholdglal tdmogatds, fejlesztés, | Februdr
terdplds gondozds nyljtdsa a gyermekeknek,
tanuldknak

Bis8 féidv fejlesztésl, terdpiss tapasztalatainak a
maghestéldse

Szakmal team megbeszéiés

Pedagéglal, pazicholéglal témogatds, fejlesztés, | Marcius
M‘lp“l gondozds nyujtdsa a gyermekeknek,
tanuléknak

Terdplds mddszerek, eszkdzok bemutatdsa,
frissitése

Szakmal team megbeszélés

Pedagéglal, paticholéglal témogatas, fejlesztés, | Aprilis
terdplds gondozds nyljtésa a gyermekeknek,
tanuléknak

Szakmal team megbeszéiés

Lozdrd spakasz: Majus, Janlus

Adminisztrativ feladatok el6készitése, | Majus
lebonyolitdsa

Szakmal team megbaeszélés

Pedagdglal, pszicholdglal tdmogatds, fejlesztés,
teréplds gondozds nyljtdsa a gyermekeknek,
tanuldknak

Pedagdglal, pszlcholéglal tdmogatds, fejlesztés, | Junius

terdplds gondozds nyujtdsa a gyermekeknek,
tanuléknak =junlus 15-Ig

A fejlesztésben, terdpliban részt vett gyermekek,
tanuldk értékalése

Ev végl statisztika elkdészitése

Egyénl fe)l6ddal naplok lezérédsa

Leltérak ellendrzdse, eszkbz8k szémbavétele
Eves beszdmolé készitése

Az évas munka értékelése

Csoportos folyamatok

A CSOPORT MEGNEVEZESE FELELGSEI EREDMENYE

sziloesoport (0-8 dves gyerekek) | Vasas Eva

nem kerilt ra sor

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV | VALLALAS(AI) \ EREDMENYE
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Balogh Zsuzsa

Barkasz Heléna

Geszti Judit

Hegyi Dorottya

Herczegné Lukacs Anita

Muondokikikal egybekotiott,

sajal készités, rajzos ABC hivokdpek
bemutatiu

Katatin lmaginativ Pszichoterdpids
képzdraral heszdmaolo
Sremdélyisepsavarok pyermekkori jegyei
cimmel eloadas a szakmai napon a
koldépak részére

Montessorl fejlesad eszkdzok készitése

¢s hemutatiasn
Afejlessto eazkoztar hivitdse
A ralatidrszoba komfortosabbi tétele

nem valdsult meg

nem valdsult meg ; a

kolléga tavozott az
intézménybd!

megvaldsult

Tehetséppondozdsrodl elGadds

nem valdsult meg; a
kolléga tavozott az
intézménybél

A magasan funkciondld autista gyanus
személyek fejlesztési lehetdségeirdl
el6adds

A fejleszté eszkoztar bévitése

nem valdsult meg

Rath-Zimak Zsofia

A gyermekkori kényszerbetegség
kezelése kognitiv-viselkedésterapias
program keretében el6adas

A pszicholégus szobaban a kartonok,
tesztek rendszerezése az Uj
szekrényben, illetve selejtezés

nem valésult meg; a
kolléga tavozott az
intézménybdl

Papp Krisztina

Néhany gondolat a NILD terapiarol rovid
el6adas

megvaldsult

Veres Réka

A Vadaskert Alapitvany
tovabbképzésének (Onismereti csoport
vezetése serdiil6knek) bemutatdsa.

A pszicholégus szobaban a kartonok,
tesztek rendszerezése az Uj
szekrényben, illetve selejtezés

nem valésult meg; a
kolléga nem vett részt a
képzésen;

selejtezés megvalosult

Zsigmond Kinga

Az ARTIES rajzelemz6 program rovid
bemutatasa

megvaldsult

Kollégiknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a

kotelez6 oraszamon feliil

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Simon Marian

Papp Krisztina

nem valésult meg; id6
hidnydban elmaradt

Palyakezdd, Gj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTIA
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Barkdss Holéna Zsigmond Kinga a kolléga tdvozott az
intézménybél; a tdvozdsig
gyakornoki naplé alapjén

Veres Réka Simon Marian gyakornoki naplé alapjan
Dokuand Kiss Livia Simon Marian gyakornoki napld alapjan
Gdlya Barbara Zsigmond Kinga _gyakornoki naplé alapjdn
§inka Len Simon Marian gyakornoki naplo alapjan

Kollégdink szakmai el6adasa

Niv TEMAJA HELYE EREDMENYE

Barkdsz Haléna A gyermekkori obesitds | Tavaszi Szél konferencia | nem valdsult meg
vizsgdlata a reziliencia
tikrében

Simon Marian A szoptatas, mint segité | Szoptatds vildgnapja megvaldsult 2016.09.02-
tényezd az anya- rendezvény; Gombai an
gyermek kapcsolat Véddéndi Szolgdlat;
erésitésében Civilhaz

Simon Marlan Ovodaba lépés, Baba-mama klub Gomba | megvaldsult 2017. janius
dackorszak, hiszti 9-én

Osszegz6 tapasztalat és ellatotti adatok:

Tevékenység: Ellgtott gyermekek szama:

Nevelési tanacsadas soran ellatott

, 267 6
(terédpia, tandcsadas, stb.)
Nevelési tanacsadds soran ellatott (kinti
fejlesztGpedagogia)
Osszesen 267 f6

A szakfeladat elldtasa megfelel6en miikédétt, de sokkal nagyobb igény lenne a btm-esek ellatasara,

a specialis fejlesztésekre, kiemelten a mozgasfejlesztésre, illetve a pszicholdgiai ellatasra.

A nevelési-oktatasi intézmények jelentés része alkalmaz mar sajat szakembert a btm-es
gyermekek/tanulok elltdsara, de még mindig vannak olyan intézmények, amelyek teljes mértékben
a szakszolgalattdl varnak az ellatds biztositasat. Emiatt folyamatos kommunikacié sziikséges az

intézmények felé.
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A szakfeladaton dolgozé kollépak folyamatosan boévitették a fejleszté és terapias eszkdztarukat.

Tobben vettek részt képzéseken (akdr sajat koltsépiikon is) és a tanév soran folyamatos volt a belsé

képzés, ahol tébbféle témaban keriilt sor az ¢pymas kizotti tuddsmegosztasra.

LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Dancsné Toth Judit

Tagjai

| Medgyesi Zsuzsanna

Dancsné Téth Judit

‘Sas Orsolya

Szuhanyi Anna

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,

tagintézmény, nevelési-oktatasi

intézmény) és ORASZAM

gyogypedagdgus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye,
21 6ra

gyogypedagdbgus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye,
21 6ra

' gyogypedagdgus-logopédus

PMPSZ Monori Tagintézménye
Gyomréi telephely, 21 éra —
tanév kdzben munkahelyet
valtott

gyég_ypedagé_gustlogopéd us

PMPSZ Monori Tagintézménye
GyomrdGi telephely, 21 6ra

Medgyesi Eva logopédus PMPSZ Monori Tagintézménye,
16 éra
Szép-Bancsa Andrea logopédus PMPSZ Monori Tagintézménye

Gyomrdgi telephely, 16 6ra

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TERVEZETT
MEGSZOKOTT PROGRAMOK

HATARIDO

Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Logopédiai szlirés az 5. életévitket betoltott
tankoteles  kord  évodasokndl.  Részletes
logopédiai diagnosztikai vizsgalatok
lebonyolitasa azoknal az 5. életévet betoltott
nagycsoportos ovodasoknal, akiknél az
alapvizsgalat, a szlrés eredményei alapjan
szlikséges.

A részletes logopédiai
vizsgalatok alapjan logopédiai
vélemények elkészitése.

diagnosztikai
vizsgalati

Szeptember 30.

Logopédiai terapias ellatdas megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Logopédia terapia.

Oktéber
folyamatosan
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L) Jelenthesok ssetében részletes logopédiai
disgnonetikal  vigsgdlatok,  elvégzése.
| u”upllllhﬂ vignpalat V‘l.m‘ﬂy.k elkészitése.
Logopadial teraplas elidtds megszervezése a
logopdding vigsgalat vélemdnyek alapjan.
Seiksdp vnoton Sovibbl szakvizsgélatok
kjelilane

KOadpnd srakinr) November, December, Janudr, Februar, Marcius, Aprilis

Logopddistoriph,

Uj Jafentkesdk esetdben részletes logopédiai
diagnostiksl  vizsgdlatok,  elvégzése.
Logopédial vizsghlat! vélemdnyek elkészitése.
Logopddial terdplds ellitds megszervezése a
logopddial vizsgdlat! vélemények alapjan.
Stlkedg esetdn tovibbl szakvizsgélatok
kijel8|dse.

Logopédia terdpla.

UJ Jelentkezdk esetében részletes logopédiai
disgnosztikal vizsgélatok, elvégzése.
Logopddial vizsgilati vélemények elkészitése.
Logopédial terdplés elldtds megszervezése a
logopddial vizsgdiatl vélemények alapjan.
Szlikség esetén tovabbl szakvizsgalatok
kijel8lése.

November
folyamatosan

December
folyamatosan

Logopédia terdpia.
Uj Jelentkezék esetében részletes logopédiai
diagnosztikal vizsgélatok, elvégzése.

Logopédial vizsgélati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias elldtds megszervezése a
logopédiai vizsgélati vélemények alapjan.
Szlikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijeldlése.

Januar
folyamatosan

Logopédia terdpia.

Uj Jelentkez8k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgdlati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpids elldtds megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Szllkség esetén tovdbbi szakvizsgalatok
kijelblése.

Februar
folyamatosan

Logopédié terdpia.

Marcius
folyamatosan
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Uj jelentkezSk esetében részletes logopdédial
diagnosztikai vizsgalatok, elvéprise,
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terdpias ellatas megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolése.

Logopédia terapia.

Uj jelentkezSk esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatdas megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijel6lése.

Aprilis
folyamatosan

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Logopédia terdpia.

Uj jelentkez8k esetében részletes logopédiai
diagnosztikai vizsgalatok, elvégzése.
Logopédiai vizsgalati vélemények elkészitése.
Logopédiai terapias ellatas megszervezése a
logopédiai vizsgalati vélemények alapjan.
Sziikség esetén tovabbi szakvizsgalatok
kijelolése.

Majus
folyamatosan

Az 6vodai terdpiak lezérdasa.
A 2017-18-as tanév logopédiai szlir6vizsgalatanak
el6készitése.

Janius 15
Janius 30.

A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE
Esetmegbeszélések Dancsné Téth Judit megvalosult
Szakmai Ujdonsagok Dancsné Téth Judit megvaldsult

megbeszélése

Kihelyezett feladat elldtds soran | Dancsné Téth Judit

felmeruld problémak
megbeszélése

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI)

EREDMENYE

Medgyesi Zsuzsanna 1.Tdjékoztaté anyagok

készitése logopédia és a
gyermekek fejlédése

1. megvaldsult
2. megvaldsult
3. megvaldsult
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Dancane Tath Judit

Sans Orsolya

Szuhdnyl Anna

témakdorében, sziilgk

szamara.

2.5ziilGi értekezlet tartdsa.
3.Rajzelemzési tanfolyam
befejezése.

1. Sziil6i értekezlet tartasa.
2. El6adasok tartasa a
beiskolazas és a beszédhibak
javitasanak osszefliggésirdl.
3. Hospitalas a gyakornoknal.
4.logopédus hallgaté
fogadasa

1. megvaldsult
. megvalosult
. megvaldsult
4. megvaldsult

2
3

1. SzlilGi értekezlet tartasa.
2. A nyelvlokéses nyelés
tapasztalatok megosztasa.

3. A mentoralds folytatasa
(Szuhanyi Anna).

d

intézménybél

kolléga tavozott az

1. SziilGi értekezlet tartasa.
2. Logopédiai tajékoztatd
készitése (papir alapon) a
szlil6knek.

3. Hospitalas: mentornal,
munkacsoport vezeténél,
kollégaknal.

N

. megvaldsult
. megvaldsult
. megvaldsult

Medgyesi Eva

1. SzilGi értekezlet tartasa.

. megvaldsult

2. ,Beszédtechnika 2. elmaradt
pedagogusoknak” cimmel
el6adas tartasa a szakmai
napon.
Szép-Bancsa Andrea 1. Sziil6i értekezlet tartasa. 1. megvalosult
2. Hospitalas kollégaknal. 2.id6 hianya miatt nem valésult

meg

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a

kotelez6 6raszamon feliil

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

_Eancsné Toth Judit

Szuhanyi Anna

megvalosult

Sas Orsolya

Szuhanyi Anna

a hospitald kolléga tdvozott az
intézménybdl

Palyakezdo, Gj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatisa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA
NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDGPONTIA
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Szuhanyi Anna Medpyesi Zstizsannag, Dancand A mentori naplé alapjan, ill. a
Toth Judit, Sas Orsolya tanév soran folyamatosan
hatfénként 16-18 oraig

Koz6s Team tartasa a Nevelesi Tandesadias ¢s Szakértoi Bizottsiagi Tevékenységet végzo

munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA  TEMAIA
Keddenként 12-14 6ra az aktualis team-hez kapcsolddoan kerdiilt rd sor
Osszegz6 tapasztalat és ellatotti adatok:
Tevékenység: Eliatott gyermekek szama:
Logopédiai ellatds 51316

A szakfeladat ellatasaban a szakember hiany alegnagyobb probléma. Annak érdekében, hogy a lehetd
legtobb gyermek ellatast kapjon, tébbnyire a heti alkalommal torténd ellatast tudtuk csak biztositani.
A logopédus kollégak igy rendkiviil magas gyerek létszammal dolgoztak, ami nagyon megterheld,
hosszatdvon nem elvarhato t6lik. A 2017 szeptemberétdl kotelezé 3 éves kori logopédiai szlirés
tovabbi feladatot fog jelenteni szamukra. Az ellatast a jelenlegi szakember |étszammal csak gy lehet
biztositani, ha a raszorulok egy része el6jegyzésbe, vardlistara kertil.

GYOGYTESTNEVELES SZAKFELADAT ELLATASA

A szakfeladat ellatasaban jelenleg csak megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott kollégdk vesznek
részt. Munkacsoport létrehozasara nincs lehetdség.

Altalanos tevékenység
A GYOGYTESTNEVELES SZAKFELADATL TEVEZETT HATARIDO
MEGSZOKOTT PROGRAMOK
Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktober

Szeptember
Gydgytestnevelésre szoruld tanuldk
feltérképezése, elldtdsdnak megszervezése

Felmérések Oktéber

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
November

Az ellatasban részesiilé gyermek/tanulé specialis
egészséglgyi céll testnevelési foglalkoztatasa

December
Az ellatdsban részesild gyermek/tanulé specialis
egészséglgyi céll testnevelési foglalkoztatasa
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B Januar

Ar olldtduhan részestls gyermek/tanuld specialis
oponLatpURYyl cAll testnevelési foglalkoztatasa

Februdr
Av ollatdnhan részesiild gyermek/tanulo specialis
opdszatglpyl céli testnevelési foglalkoztatdsa

? Marcius

Az olldtashan réuzes(l6 gyermek/tanuld specialis
opdazsogigy) coli testnevelési foglalkoztatasa

Aprilis
Az ollatashan részes(ld gyermek/tanulé specialis
opdsmtplpyl cela testnevelés foglalkoztatdsa
Lozdrd srakasz: Méjus, Junius

Majus
Felmérdsok

Jlnius
A kOvetkerd tandvl gydgytestnevelés elékészitése
a majusl aditszolgditatdst kivetden.

Osszegzé tapasztalat és ellatotti adatok:

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:
Gydgytestnevelds 207 f6

A szakfoladat elldtdsaban komoly nehézség, hogy csak megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott kollégak
dolgortak ezen a szakfeladaton.

KORAI FEJLESZTES SZAKFELADAT ELLATASA

A szaldeladat elldtdsa a tanév elején kizardlag megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott gydgypedagogus
valamint  konduktor, pyégytornasz kollégak segitségével tortént. A tanév végére sikeriilt 2
pyopypedagdpus kollégdt alkalmaznunk.

Feladatok:

Komplex pgydpypedapdgial fejlesztés, tandcsadas, a tarsas, a kommunikacids és nyelvi készségek
lojlosztdne, a morgidsfejlesztés és a pszicholdgiai segitségnyujtas az ellatdsra szoruld gyermekek
sgakertol velomdénye alapjan.
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Utemezés:
- korai fejlesztésre jogosult gyermekek ellatisa: lehetélep folyamatosan, igazodva az 4j ellatottként

érkez6 gyermekekhez.

Osszegz6 tapasztalat és ellatotti adatok:

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds ¢s gondozas 2016

A szakfeladat ellatasa a tanév végére megfelel6nek mondhatd. Nehézséget jelentett, hogy konduktor,
gyogytornasz kolléga csak megbizasi szerz6déssel all rendelkezésiinkre, illetve specialis végzettségl
gyogypedagdgust /tiflo-, szurdoped./ nem tudunk biztositani. A tanév soran megbizasi szerzGdéssel
tudtunk alkalmazni szomatopedagdgus kollégat és a tanév végére két f6allasu gydgypedagdgus kolléga
érkezett intézményiinkbe a szakfeladat ellatasara. Ezzel a jelenleg ellatandd gyermekeknek az el&irt
oraszamban tudjuk biztositani a fejlesztést.

Az ellatast neheziti, hogy az ellatandd gyermekek szama el6re nem tervezhetd, a tanév soran
folyamatosan valtozik, igy az 6rdk szervezése rugalmassagot igényel. Ezt a szakfeladatok kozotti
atszervezéssel igyeksziink megoldani.

Az ellatasban jelenleg a hely és a megfelel6 eszkdzok hianya jelenti a problémat.

FEJLESZTO NEVELES SZAKFELADAT ELLATASA
Ezen a szakfeladaton jelenleg nincs ellatandé gyermek.
Feladatok:
Az ellatasra szoruld gyermekek fejlesztd nevelés-oktatasra vald felkészitése foglakozdsok sordn a sziilé
bevonasaval, a sziil6 részére tanacsadas nyajtasaval szakértGi véleményiik alapjan.
Utemezés:
Fejleszt6 nevelésre jogosult gyermekek elldtdsanak megszervezése az ellatds irdnti igényeknek

megfelelGen a tanév soran folyamatosan térténik.

Osszegz6 tapasztalat és ellatotti adatok:

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:

Fejleszt nevelés 0f6
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A wrakfeladaton a tanév sordn nem volt ellatandé gyermek.

OVODA-, ISKOLAPSZICHOLOGIAI ELLATAS SZAKFELADAT

Az slldtast korzetinkben 2 dvodapszicholdgus és 1 iskolapszicholégus dolgozik, szdmukra rendszeres

konzultacion lehetéséget biztositunk.

Osszegz8 tapasztalat és ellatotti adatok:

Tevékenység: Eliatott gyermekek széama:

Ovoda- iskolapszicholdglal koordindtor 0f6

A koordindtor kolléga folyamatosan konzultdlt az intézményekben alkalmazott szakemberekkel,

szdmukra szakmal segltséget nyujtott.

KONDUKTiV PEDAGOGIAI ELLATAS SZAKFELADAT

Ezen a szakfeladaton még nem volt igény ellatdsra, jelenleg sincs ellatandé gyermek. A szakfeladat
elldtdsdhoz nem rendelkeziink szakemberrel, elldtasi igény esetén megbizdsi szerz6déssel

foglalkoztatott szakemberrel tudjuk biztositani az ellatast.

Osszegzé tapasztalat és ellatotti adatok:

Tevékenység: Ellatott gyermekek szama:
Konduktiv pedagbglal elldtas 0f6

A tanév sordn ezen a szakfeladaton nem volt elldtandé gyermek.

KIEMELTEN TEHETSEGES GYERMEKEK, TANULOK GONDOZASA SZAKFELADAT

A szakfeladat ellatasara a kordbban tartésan tavollévé kolléga helyett mas szakembert alkalmaztunk.
Megtortént a kapcsolatfelvétel az intézményekkel, illetve egy iskola esetében egyittmiikodési

megallapodas megkdtésére keriilt sor tehetséggondozéssal kapcsolatos palyazat keretében.
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7. Intézményi szintlii munkakozosségekben vald részvétel

Az intézményi szintd munkakozosségben valo részvétel

SZAKFELADAT
Gyodgypedagdgiai
tandcsadas, korai fejlesztés,
oktatds és gondozas

 DELEGALT KOLLEGA NEVE
Herczegné Lukdacs Anita
2017. majustol: Kazi-Tarak
Gabriella

Fejleszt6 nevelés

Herczegné Lukdcs Anita

SzakértGi bizottsagi
tevékenység

Papp Krisztina

Nevelési tandacsadas

Geszti Judit

Logopédiai ellatas

Dancsné Tath Judit

Tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tandcsadas

Konduktiv pedagodgiai
ellatas

Gyodgytestnevelés

Dancsné Toth Judit

VEGZETTSEGE

gyogypedagogus

| gyogypedagogus

gyogypedagogus

| Bydgypedagogus

gybdgypedagogus-logopédus

gybégypedagogus-logopédus /nincs az

intézményben 6 allasu
gyogytestnevels/

Iskolapszicholégiai,
ovodapszicholbgiai ellatas

Vasas Eva

pszicholégus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk

Hegyi Dorot_tyg )
2016. decemberétdl: Dokusné

pszicholdgus

gondozdsa Kiss Livia
A tagintézménybél a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését vallalta
SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG VEGZETTSEGE
VEZETO NEVE
SzakértGi bizottsagi Papp Krisztina gyogypedagdgus

tevékenység

8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ ADOTT
PROGRAMIANAK | IDOPONTIA (EV, HONAP) EVBEN
SZAKASZA

Barkasz Heléna befejezd 2017. aprilis Zsigmond Kinga

Szuhanyi Anna befejezd 2017. aug. Sas Orsolya; 2017.
januarjatol: Dancsné
Toth Judit

Veres Réka befejezd 2017. februar Simon Marian
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A tanév kezdete 6ta az intézménybe érkezett gyakornok kollégak:

KOLLEGA NEVE

Dékusné Kiss Livia
Go6lya Barbara
Sinka Lea

MINOSITESENEK

GYAKORNOKI
PROGRAMIJANAK
SZAKASZA
hefejezd 2017. szeptember
kezdd 2019. januar
kezdd 2019. februar

IDOPONTIA (EV, HONAP)

MENTORA AZ ADOTT
EVBEN

Simon Marian
Zsigmond Kinga

Simon Marian

9. Képrésben résztvevo kollégak a tagintézményben

NEV

Képzésben résztvevo kollégak

Barkasz Heléna

Geszti Judit

Anita

Rath-Zimak Z2sofia

Papp Krisztina

KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN
IDOPONTIA RESZESUL (KOLLEKTIV
SZ. ES/VAGY
PENZUGYI)
megvaldsult

Klinikai és 2012. szept. — nem részesul
mentalhigiéniai 2016. november
feln6tt

| szakpszicholdgus (DE)

Katatim Imaginativ
Pszichoterapias

| képzés elkezdése.

2016/17-es tanév
1. félév

nem részesil

megvalosult

Herczegné Lukacs '

GMP
Beszédpercepcios
diagnosztika
akkreditacio: OKM-

amikor
meghirdetésre
keral

nem részesil

megvaldsult,
sikeresen
elvégezve

957/124/2013

Gyogypedagdgus 2016. Kollektiv Szerz6dés megvaldésult,
szakvizsga ELTE — szeptember sikeresen
BGGYK Budapest /2017. jlnius elvégezve
Klinikai 2014. megvalosult;
szakpszicholégus szeptember — nem részesll a kolléga
képzés, PTE, IIL 2018. junius tavozott az
Evfolyam intézménybél
Gyermekkori megvalosult;
kényszerbetegség 2016. november | nem részesiil a kolléga
kezelése kognitiv- 24. tavozott az
viselkeddsterapias intézménybdl

program keretében
(Vadaskert)

NILD I,

2016.09.04.

nem részesiil

megvaldsult;
sikeresen

elvégezte
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NILD Il

Kognicié és Emacio az
osztalyteremben ¢ o
fejlesztészobdban"
Nemzetkozi
Konferencia NILD

2017, nydr

2016 oktdber 14-

1h

nem részesiil

sikeresen
elvégezve

nem részesiil

megvaldsuit

Sas Orsolya Afdzia képzés 2016/17-¢s nem részesiil nem valosult
tanév meg; a
I {¢lév kolléga
tdvozott az
intézménybdl
Gyodgypedagdgia 2016/17-es tanév | nem részesiil megvaldsult,
Szuhdanyi Anna Mesterképzés . félév/ 2018. 1. sikeresen
Barczi Gusztav GYF | félév elvégezve
Klinikai és 20152019 megvaldsult,
Vasas Eva mentalhigiéniai I.f.év nem részesiil sikeresen
gyermek- és ifjusagi elvégezve
szakpszicholdgusi
képzés - 8 félév, PTE
BTK
Hét kiilonleges 2016 nem részesill nem valdsult
el6adas a szeptember- meg ;
rajzelemzésrél - Vass | oktober elmaradt a
Zoltan, 30 ora képzés
megvalosult,
Veres Réka pszichodrama nem részesiil a képzés
Onismereti képzés - lezdrult

Magyar Pszichodrama
Egyesiilet

Klinikai és
mentdlhigiéniai

Kezdés: 2016.09

Kollektiv szerzédés

megvaldsult,
az elsé két

szorongas és
depresszio kognitiv

2017. majus

nem részesil

gyermek-és ifjusagi ho félév
szakpszicholdégus sikeresen
képzés- Pécsi elvégezve
Tudomanyegyetem
A munkatervben nem szerepl§ tovabbi képzések, amelyeken a kollégék részt vettek:
NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES TAMOGATASBAN
IDOPONTIA RESZESUL (KOLLEKTiV
SZ. ES/VAGY
PENZUGYI)
Golya Barbara Autogén tréning megvaldsult
MRSZE kezdés 2016. nem részesil
szept.
Golya Barbara Gyermekkori megvaldsult
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Qdlya Barbara

DAkusné Klss Livia

DOkusné Kiss Livia

Simon Marlan

Varos Réka

Vores Réka

Zslgmond Kinga

Zsigmond Kinga

viselkedésterapidja;
Vadaskert alapitvany

Tanuldstechnika
tréning; Vadaskert
alapltvény

2016. november

nem részesul

Kivdncsi ldda képzés,
mdhelymunka

2016. december

ingyenes képzés

Személyiségfejlesztés
tehetség
mentoralassal

2017. mdjus

ingyenes képzés

ELTE PPK
Pszicholdgiai Intézet :
YAM program
ismertetése

2017. majus 11.

nem részesll

ADHD a csalad és
pdrterdpidban;
Tlinettan és
mddszertan a
gyakorlatban
workshop

2017. jan.06.

nem részesll

megvaldsult

megvaldsult

megvaldsult

megvalosult

megvaldsult

ELTE PPK
Pszicholdgiai Intézet:
YAM program
Ismertetése

2017.majus 11.

nem részesil

megvalosult

ADHD a csaldd és
parterapiaban;
Tlinettan és
madszertan a
gyakorlatban
workshop

2017. jan. 06.

nem részesiil

megvaldsult

ELTE PPK
Pszicholégiai Intézet:
YAM program
Ismertetése

2017. majus 11.

nem részesiil

megvaldsult

Mind a tarvozett, mind a tervezetten feliili képzések alapjan lathato, hogy a kollégak folyamatosan

bévitik Ismoretelket, szakmai munkavégzésiik irant elkételezettek, a szinvonalas, mingségi

munkavépzés érdekében sajat anyagi forrasokbdl is részt vesznek képzéseken.
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10. Tagintézményi/intézményl szint rendezvények

Rendezvényok
RENDEZVENY MEGNEVEZESE TERVEZETT IDOPONTIA HELYE
Csapatépités 2016, november logopédus kollégank otthona
Szakmai nap 2007 aprilis 26, Monor Vigadd
Csapatépités 2007, janius | Csévharaszt tanosveny

A PMPSZ szakmai nhapjan kollégdink az aldbbi el6addsokat, miihelymunkdkat tartottak,
pedagdgusok, érdekl6d6k szamara:

gyogypedagdgusok m(jhelym'unka a jaras nevelési-oktatasi
intézményeiben dolgozd btm-es
gyermekeket/tanuldkat ellatd szakemberek

szamara

pszicholégusok mihelymunka a jaras nevelési-oktatasi
intézményeiben dolgozo pszicholégusok
részére

Vasas Eva pszicholégus Ovoda- és iskolapszicholégus jelentdsége, helye,

és szerepe a koznevelésben - Miért jo, ha van
ovoda — és iskolapszicholégus?

Sz8nyi Lidia pszicholdgus (meghivott el§add) | A ,Nyugi-ovi foglalkozdsok” tapasztalatai—
Ovodaskori kortarsbantalmazas megel6zése

Simon Marian Tajékoztatd a pedagdgiai szakszolgalat
mikodésérdl

A megtartott miihelymunkak illetve el6adasok a visszajelzések alapjan nagyon szinvonalasak, gazdag
tartalmuak és hasznosak voltak. A mihelyfoglalkozasok nagymértékben hozzajarultak a jards
intézményeiben dolgozé szakemberek és a szakszolgalat szakemberei kozotti kapcsolat tovabbi

elmélyitéséhez illetve az Uj kapcsolatok kialakitasahoz.

A két csapatépitéssel toltott alkalom a koz6sség épités, az egymas jobb megismerésének jé eszkéze

volt, a kollégak visszajelzései alapjan mindkett6 sikeresen keriilt megvaldsitasra.
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(1, EllenOrzések

u) Nelso ellenorvzés itemterve

Fllentireds idejo

Oltdrhen

(. a
munlavédelemdn
felelos szakembet
dlal
meghatarozott

idGponthan)
Oltdbes

Oktdher

November

November

December

Janudr

Januit

Janudt

Ellenérzés targya, Ellendrzés Ellendrzésért felelds: | Az

terdlete maodszere tagintézmény- ellenérzésrol
igazgato, késziilt
tagintézmény- dokumentacié
igazgato helyettes,
egyéb (tlz- és
munkavédelemmel

| - megbizott személy)

Tiiz- ¢ Bejaras tlz - és Jegyz6konyv

munkavédelmi munkavédelemmel

szemie megbizott szakember

Naplok Naplok attekintése | tagintézmény- Napld

Nyitvintartdsi lapok igazgato, bejegyzések
tagintézmény-
igazgatd helyettes

Ellendrzd, értékeld Latogatas tagintézmény- Szdébeli és

ldtogatds igazgato, irasbeli
tagintézmény- visszacsatolds
igazgato helyettes, Latogatasi

| munkacsoportvezetd szempontsor

Esetvezetés Egyéni beszélgetés | tagintézmény- Szbbeli,

igazgato, (szlikség

tagintézmény-
igazgatd helyettes

esetén) irasbeli
visszacsatolas

Ellendrz6, értékeld
latogatds

Ellendrzd, értékeld
latogatds

Latogatas tagintézmény- Szdbeli, irdsbeli
igazgato, visszacsatolas.
tagintézmény- Latogatasi
igazgato helyettes szempontsor

Latogatas tagintézmény- Szébeli és
igazgatd, irasbeli
tagintézmény- visszacsatolas
igazgatd helyettes Latogatasi

szempontsor

Iskolaérettségi
vizsgdlat
eldkészitése

Iratok és eszkozok
attekintése

tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes,
szb tev. munkacsoport
vezetGje

Terv készitése

Munkaegészségugyi
paplrok ellenérzése

Tad8szird és

tagintézmény-

Feljegyzés

Fllenérzé, értékeld
latopgatads

alkalmassagi igazgatd készil réla

papirok

ellenérzése

Latogatas tagintézmény- Szdbeli és
igazgato, irasbeli

visszacsatolas
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tagintézmdny
azpatd helyettes

Latogatdsi
szempontsor

Februar Esetverzetis Fpyant bosgelgetos [ tagintézmény- Szdbeli,(sziikség
Bazpatd, esetén) irasbeli
tagintézmeny- visszacsatolas
Ipazpatd helyettes

Februar Ellendrzb, ériékel Latogatas tagintézmeény- Szobeli, irdsbeli

ldtogatas ipazgatd, visszacsatolds
tagintézmény- Latogatasi
igazgato helyettes szempontsor

Februar Naplék Naplok attekintése | tagintézmény- Naplé

Nyilvantartasi lapok igazgato, bejegyzések
tagintézmény-
igazgato helyettes
Marcius Ellenérzd, értékels Latopatds tagintézmény- Szébeli és
latogatas igazgato, irdsbeli
tagintézmény- visszacsatolds
igazgato helyettes Latogatasi
szempontsor
Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum tagintézmény- Jegyz8konyv
| igazgato helyettes

Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok tagintézmény- Szdébeli
igazgato, visszacsatolas
tagintézmény-

1L - igazgatd helyettes

Aprilis Esetvezetés Egyéni beszélgetés | tagintézmény- Szébeli és
igazgato, sziikség esetén
tagintézmény- irasbeli
igazgatd helyettes visszacsatolds

Aprilis Ellen&rzd, értékel6 Latogatas tagintézmény- Szébeli és

latogatas igazgato, irdsheli
tagintézmény- visszacsatolds
igazgato helyettes Latogatasi
szempontsor
Aprilis Selejtezés Eszkozok, szakszolgdlati titkar, Jegyz6konyv
készletek tagintézmény-
igazgato helyettes

Majus Ellenérzd, értékeld Latogatas tagintézmény- Szébeli és

latogatas igazgato, frasbeli
tagintézmény- visszacsatolas
igazgato helyettes Latogatasi
szempontsor

Junius Statisztika Dokumentumok tagintézmény- Jegyz6konyv
igazgatd helyettes

JUnius Munkaegészségligyi | TudGsz(ird és tagintézmény- Feljegyzés

papirok ellenérzése | alkalmassagi igazgatd késziil réla
papirok
ellenérzése
JUnius Naplok Naplok attekintése | tagintézmény- Napld
Nyilvantartasi igazgato bejegyzések
lapok
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luniuy Fves munka Statisztika tagintézmény- Jegyz6konyv
drtékelése elemzése ipazgato

Ar ollenoreo, értékeld latogatasok konkrét idGpontjai a tanfelligyeleti ellendrzésben ill. a
minauitasheon résztvevd kollégaknal ezek idépontjaihoz igazodnak.
A palyakesda, 1l 0} kollégdk esetében a gyakornoki program, ill. a munkaba allas ideje hatdrozza meg

A latogatas idopontjit,
Az ollondrzések dokumentdcidja kalon feljegyzésekben talalhatd.
A szakkmal munka ¢s az ahhoz kapcsolédd dokumentumok ellendrzése folyamatosan megtortént a

tandv soran, A kollégdk munkavégzése, adminisztracidja minden esetben megfelel6 volt, tovabbi

Intézkeddsre nem volt sziikség.

b) Tagintézmény igazgatdi/munkacsoport vezetdi tervezett oralatogatas

ELLENORZOTT KOLLEGA NEVE TERVEZETT IDGPONTIA EREDMENYE
Barkdsz Heléna 2016. okt./nov. nem valdsult meg; a kolléga
_ tavozott az intézményhdl
Szuhdnyi Anna 2016. nov. megvalosult, kilon
dokumentacié késziilt rola
Veres Réka 2016. nov. részben megvaldsult; szébeli

beszamoltatas tortént, mert a
tervezett oralatogatas idejében
a vizsgalatra behivott tanuld
nem jelent meg; kiilén
dokumentacié késziilt réla

Az cllen6rzésben tervezett oraldtogatasok csak részben valdsultak meg, id6 hianya, a kollégak
fluktudacidja, illetve a tanfelligyeleti ellenérzések torlése miatt nem keriilt ezekre sor. Az
adminisztracié, a dokumentumok ellenérzése valamint az egyéni beszélgetések, beszamoltatasok,
esetmegbeszélések alapjan valamennyi kolléga munkavégzése megfelelt az elvarasoknak, tovabbi
intézkedésre nem volt sziikség.

Az Ujonnan érkezett kollégak ellenérzését, dralatogatasat kiilon dokumentacié tartalmazza.
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Az ollondirsés saempaontjal

SZAKFELADAT

logopédia

szakértGi bizottsagi t;/ékenység

nevelési tanacsadas (pszicholégus
esetében)

nevelési tandcsadas (gyogypedagogus,
fejleszt6pedagogus esetében)

gyogytestnevelés

korai fejlesztés

¢ A 2016/2017.

tanévben esedcékes

S/UMPONTOK
adminisztraclo vezetéae,
podapopuskompetenciak alapjan
aramaeptipyelé:

dokumenticlok, pedagéguskompetenciak

alapan dramepfipyelés, szakértéi
vilemaenyek ellenérzése

nincs oralatogatas, dokumentacio vezetése,

szadanal beszélpetés a
pedapopuskompetenciak alapjan

adminisztricid vezetése,
pedagdguskompetencidk alapjan
dGramepfipyelés

adminisztracio vezetése,
pedapgdpuskompetencidk alapjan
aramegfipyelés

adminisztracié vezetése,
pedagoguskompetenciak alapjan
oramegfigyelés

pedagdgiai-szakmai

ellenorzési,

pedagogusmindsitési eljarasok és mindsitovizsgak szervezésének iitemezése

A 2016/2017-es tanében esedékes pedagogiai-szakmai ellenérzési (tanfelligyeleti)
tervbe bekeriilt pedagogusok

A tagintézményben nincs ilyen kolléga.

A 2016/2017. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevék

NEV

VEGZETTSEG

JELENLEGI
BESOROLASA

CELFOKOZAT

TERVEZETT
IDOPONT

EREDMENY

Barkasz Heléna

pszicholdgus

gyakornok

Ped. I.

2017.04.

nem valdsult
meg; a kolléga
tdvozott az
intézménybdl

Veres Réka

Szuhéanyi Anna

pszicholdgus

gyakornok

Ped. I.

2017.02.

nem valdsult
meg ; a tanév
végéig nem
kerilt rd sor

logopédus

gyakornok

Ped. I,

2017.08.

nem valosult
meg; a tanév
végéig nem

keriilt ra sor

A 2016/2017. tanévben esedékes pedagdgusmindgsitési eljarasban részt vevék
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A tagintédzmanyben nincs ilyen kolléga.

d) Tagintezményben szaktanacsadas: POK

Az elmiilt tanevhen |eleztik a szaktandacsaddsra igényiinket, de még nem kaptunk visszajelzést a POK-tol.

12, Knpesolattartds - egyilittmiikodés célok, feladatok

a) Mds Intézményekkel tervezett kapcsolattartas:

A PMPSZ-en beldll folyamatosan kapcsolatot tartunk a tébbi tagintézménnyel, kiemelten azokkal,
amelyekkel a 2013.09.01-i 4tszervezést kévetSen keriilt sor esetek atadasara.

A PMPSZ Székhelyintézményével (Cegléd) mindennapos a szakmai egylttmikodes.
Folyamatosan kapcsolatot tartunk a gyermekvédelmi és csaladsegits intézményekkel,
kélcsBndsen tajékoztatjuk egymast az esetleges jogszabdlyvaltozasokrdl, ill. a kliensek érdekében
a kollégak rendszeresen konzultdlnak egymassal.

Szintén folyamatos a kapcsolattartds a nevelési-oktatdsi intézményekkel, azok vezetGivel és
pedagogusaival, valamint a védén&kkel.

Megkeresés érkezett felénk egy altaldnos iskola részérél, tehetséggondozdssal kapcsolatos

palyazatra vonatkozoan kertiilt sor megallapodas alairasara.

b) Pedagégus képzésben valé részvétel — hallgatéi képzés

Intézményiinkben amennyiben igény van r4, folyamatosan biztositunk féiskolai hallgatok szamara
gyakorlati lehet8séget.
A tanév soran logopédus, gyégypedagdgus hallgato, illetve pedagogia szakpszichologus

képzésben résztvevd hallgaté téltdtte intézményiinkben a szakmai gyakorlatat.
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13. Koltségvetési

Limogatist
tagintézményben - Fenntartoval vald egyeztetést kévetden

Igénylod

tervezett

programok a

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA

Csapatépités 2017. junius HOOOO ft megvaldsult, anyagi
tdmogatdst nem
kaptunk hozza

Szakmai nap 2017, aprilis 20, 20000 ft megvalosult, 10000 ft
tamogatdst kaptunk
hozzd

Szupervizié / Intervizio felelGse

A tagintézményben kiilsé szupervizié eddig nem mikoédott, de felmeriilt az igény a megszervezésére.
A kiils6 szupervizid megszervezése a fGigazgatdi programban tett igéret alapjan megtértént, a
megadott feltételekkel talaltunk szakembert hozza, azonban a megvaldsitasat nem engedélyezték az
anyagi feltételek hianya miatt.

Az intervizio a heti team-ekhez igazodva, ill. sziikség esetén attél eltéré id6ben is biztositott a kollégak
szamara. Felel6se: tagintézmény igazgato.

A tanév soran folyamatosan megvaldsult.

14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

A kollégak részt vesznek a PMPSZ kutatasaiban, amennyiben ezzel kapcsolatos kérés érkezik.

15. Tanfeliigyelethez kapcsolodo dsszesitések az egyéni
értékelések/sziil6/intézményi visszajelzések alapjan.

e A tagintézmény munkatdrsai a munkdjdhoz sziikséges informdcidokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikédés,
kommunikdacio) A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre

vonatkozo javaslatok:
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A mnkatarsak 100%-ban Gy nyilatkoztak, hogy a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz,
inmeretaklios hosgajutnak, A 2017/18-as tanévben is kiemelten fontos a megfelel6 informaciéaramlas
o kollagak felo. A kommunikacio tébb modon is zajlik; szemelyesen, team, értekezlet keretében,

olektrontkos uton, rott formaban,

e As Informacioatadas a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfellgyeleti
-./u:_nmunlnklmk valt mepfelelés. Int. onk.: 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio) A
tanévzard értekezloten clhangzott osszefoglalé alapjén az 2017/2018-as tanévre vonatkozo
lr;vuslntok:

A kollépik valamennylen pontosnak érzik az informacidéatadast. Cél ennek a szinvonalnak a

meg6rzése tovibbra s,

e A tagintézmény verets tdjékoztatdsai kévethetdk az intézményben dolgozék szdamdra.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. &nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés,
kommunikacid) A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre
vonatkoz6 javaslatok:

Valamennyi kolléga szamara kdvethetSek voltak a vezetd tdjékoztatasai. Cél, hogy ezt tovabbra is

biztositsuk.

e Amennyiben indokolt a kiilsé6 szakemberekkel a konzultdcid, abban az esetben a tagintézmény
dolgozdinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az évoddban/iskoldban a pedagdgussal
a gyermek érdekében. A tanévzaré értekezleten elhangzott osszefoglald alapjén az 2017/2018-as
tanévre vonatkozo javaslatok:

indokolt esetben a dolgozok 100 %-a rendszeresen kapcsolatot tart az dvodak, iskoldk pedagdgusaival
a gyermek érdekében. Fontos, hogy tovabbra is biztositsuk a konzultacids lehetdséget illetve, hogy
sziikség esetén kollégaink vegyék fel a kapcsolatot a pedagdgusokkal. A jaras tertiletén 1évé nevelési-
oktatasi intézmények részére tajékoztaté levél keriil kikiildésre, amelyben a konzultacios lehet6séget
felajanljuk a pedagdégusok szamdra. Az intézményekben dolgozo fejleszté szakemberekkel illetve
dvoda-, iskolapszicholégusokkal a szakmai napon szervezett mihely foglalkozasok keretében

szemdclyes taldlkozasra keriilt sor, ami nagymértékben segiti a késGbbi konzultaciés munkat is.
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e A kollégak tevékenyséqgeiket as inteemenyl ¢lokniak megfeleloen alakitigk ki. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés, Int. onk. 1 Pedagopial folyamatok/tervezés) A tanévzaré
értekezleten elhangzott dsszefogluld alapjdn az 2001 7/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

Valamennyi kolléga az intézményl céloknak meptoleloen alakitotta ki tevékenységeit. Cél, ennek

megdrzése a kovetkezd tanévben ik,

® A tagintézmény tevékenyséqgelt a munkatervi céloknak megfelelen végzi. A tagintézmény
tevékenységeit a munkatervi céloknak mepgleleloen vépz, (Tanfellgyeleti szempontoknak valé
megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdpial folyamatok/tervezés) A tanévzaré értekezleten elhangzott
osszefoglald alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozd Javaslatok:

A tagintézmény az elmult tanévben nagymdértékben megvaldsitotta a munkatervben meghatarozott
célokat. A 2017/18-as tanévben is téreksziink a munkaterv vallalasainak elvégzésére illetve a realisan

megvalodsithatd mennyiségli vallaldsra.

® A munkatervi céloktdl térténd eltérés indokai (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int.
onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/megvaldsitas). A tanévzaré értekezleten elhangzott dsszefoglalé
alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkoz6 javaslatok:

Az elmaradt vallalasok f6ként id6 hidanyaban, szervezési, érarend (tkézési problémak miatt nem
valosulhattak meg, illetve a vallalast tev kolléga munkahely véltasa kévetkeztében.

Az elmaradt vallaldsok helyett megvaldsultak nem tervezett feladatok. A kévetkezd tanévben a
tapasztalatok figyelembevételével realis célok, vallalasok kitlizése a kivanatos, illetve a véllaldsok

megfeleld, id6ben t6rténd litemezése, szervezése.

e Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terdpidk értékelése a
tagintézményben a terdpids/fejlesztési tervnek megfelelGen torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenirzés) A tanévzaré értekezleten elhangzott
osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A kollégak mindannyian a terdpias terveknek megfeleléen végezték munkajukat. Ez a kévetkezd

tanévben is kiemelten fontos szempont.

® A gyermekek/tanulok Gsszegzd értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben

nyomon kévethetdek. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagodgiai




fatyamtak /ullendrzés) A tanévzard értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjdn az 2017/2018-as
landvia vanathosd Javaslatok:

A ditkurzok nyomon kovethetésége valamennyi kolléganal megvalosult. A 2017/18-as tanévben is
vitlvmennyl  kollégaval szemben elvaras, hogy a munkdja nyomon kévetheté legyen. Ennek

ollendrzoue talyamatosan meptorténik.

o 4 tigintezmdenyben a  szakértbi/szakvélemények/tandcsadds/terdpiack  sordn a
visuzal sl alasok /visscafelzések rendszeresek/fejlesztd céluak. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé
mluu,lululm I, onk,: 1, Pedagogiai folyamatok/ellenérzés) A tanévzaro értekezleten elhangzott
Osszatoglald alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

Valamennyl kollaga apy értékelte sajat tevékenységét, hogy megvaldsitotta a rendszeres, fejleszté
colu visnzajoelzénsekel a munkaja soran. Tekintettel arra, hogy ez kiemelten fontos a munkavégzésben

valamannyl szakleladaton dolgozd kolléga részérdl, kézos team alkalmaval keriil sor ennek

Panpsulyoziasin g

e A tagintézmenyben o visszacsatolds az életkori sajatossdgok figyelembevételével térténik.
(Fantelagyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellenérzés) A
tanoveard értekezleten elhangzott osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozd
Javaslatok

A kollégak mindannylan az  életkori sajatossagok figyelembevételével jeleznek vissza. Ez a

tovabblakban s kiviinatos, fontossagardl kozos team keretében keriil sor megbeszélésre.

e A Lagintesmenyben a vizsgdlatok/visszacsatoldsok kapcsdn szil6i panasz, fellebbezés(ek) tortént-
¢, (Tanfelogyelett szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaré
értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:
lakoladrettadpl vizspalat esetében tdrtént utolag sziil6i fellebbezés, mert a két sziild kézott nem volt
epyelertés, A kollépak a dontés meghozatalanal a szakmaisagot betartva a gyermek érdekében lehetd
tepjobb dontést ipyekeznek meghozni és ez nem minden esetben egyezik meg a sziil6 elvarasaival.
Ertekeles aloli mentesités kérelme esetében is tértént néhany vizsgdlat soran egyet nem értés, amikor
a kollépak a vizspalati eredmények illetve valamennyi rendelkezésre all6 adat alapjan nem tartottak
indokoltnal a mentesités megaddsat.

Célunk, hopy a szilékkel konstruktivan egylittmikodve, a gyermekek érdekét és a szakmaisagot

epyarant szem el6tt tartva hozzuk meg javaslatainkat a vizsgélatokat kévetden. Nagyon fontos a
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kollégak részérdl a sziilGkkel torténd kommuntkacia, a szalok partnerként vald kezelése. Amennyiben
valamelyik kolléganak problémaja adddik a szalokkel vald mepbeszélés, visszajelzés kapesan, team

keretében megbeszéljiik az esetet, segitiink egymasnalk,

e Amennyiben térténnek lemorzsoloddsok, ennck okait a tagintézmény minden esetben dttekinti.
(Tanfelligyeleti szempontoknak vald megfelelés. Int. énk.: 3. Eredmények) A tanévzaro értekezleten
elhangzott 6sszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé javaslatok:

A lemorzsolddas okairdl tébbnyire van informacioja a kollégaknak. Azokban az esetekben, ahol a
szil6vel folyamatosan kapcsolatban all a szakember, a lemorzsolddas oka kénnyebben kdvethetd, de
az onkéntesen jelentkezett ellatottak esetében el6fordul, hogy nincs informacié réla. Az 6vodaban
torténd logopédiai ellatas illetve az iskolakban zajlé gydgytestnevelés esetében a szakemberek
tobbnyire nem talalkoznak a sziilGkkel, igy ezekben az esetekben nem mindig van informéaciojuk a
lemorzsolddasrol. Az 6vodakban, iskolakban a pedagdgusoktdl kérhet6 informacid a lemorzsolédott

pyermekrél.

e S:iil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések sszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé
megpfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kilsé kapcsolatai) A tanévzard értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkoz6 javaslatok:

A kérdGivet kitolt6 szilGk elégedettek voltak az intézmény szolgdltatasaival, szakmai munkdjaval. Az
elkészitett szakért6i vélemények a visszajelzések alapjan elegendé informaciot tartalmaznak.

A szakemberrel torténd konzulticids lehetGséggel kapcsolatban szintén az a visszajelzés, hogy
megfelelen biztositja az intézmény. Cél, hogy a szakmai munka szinvonalat meg6rizziik, bévitsik
az ellatasi lehet6ségeket, hogy a leheté legtdébb rdszorulé fordulhasson intézményiink
szakembereihez. A korabbiakhoz hasonldéan kiemelten tamogatjuk a szakmai képzéseken valé
részvételt, amivel a kollégak tudasukat, eszkdztarukat tudjak bdviteni, szinesiteni.

Munkank soran kiemelt szerepet kap a hozzank forduldkkal t6rténé kommunikacié milyensége,
ennek fontossdagara a kollégak figyelmét felhivjuk.

A sziil6i kérdéivek alapjan hidnyossagként emlithetd, hogy a szakszolgalat honlapjat még kevesen
ismerik, a szakmai programokrdl és a szolgdltatasokrol nincs minden szlilének informacidja. A
hatékonyabb tajékoztatas, informdcié dramlds érdekében az intézményben tdjékoztatét helyeziink
el a honlap elérhet6ségérdl, bar ezzel csak a mar hozzank forduldk tajékoztatasat tudjuk megoldani.
Fentiekkel kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy az altalunk ellatott populacio egy része,

szociokulturalis helyzetébdl adoddan nem rendelkezik internet hozzaféréssel, ikt eszkdzokkel.
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o Iitdsmdnyek  eltgedettségével  kapcsolatos  visszajelzések dsszesitése.  (Tanfelligyeleti
wompnntoknak vald meplelelés. Int. énk.: 5. Az intézmeny killsé kapcsolatai) A tanévzard
driakealaten sihangrott Bsszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozd javaslatok:

At Imdsmanyek Orszessépdében elégedettek a szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatasokkal. A
arakert0l velemanyek tartaimat megfelelGek tartjak, azok elegendd informdaciot tartalmaznak. A
nm:lwmludlm nrakemberelvel térténd konzulticiéra vonatkozdan szintén az a tobbség visszajelzése,
hogy meploleloen hiztositjuk.

/\‘l imtezmany honlapjanak ismerete, a szakmai programokrdl valé tajékoztatds, az altalunk nyujtott
spolgallatdsok lsmerete még nem teljes kord az intézmények pedagdgusainak korében. Probaljuk
hatekonyabhan efjuttatnl feléjik az informacidkat, tajékoztatjuk Sket a honlap elérhet&ségérdl. Az
Informaciokat 10bbiéle Gton juttatjuk el a szakemberekhez: az intézményvezetSk tdjékoztatdsan
kerenstl, frott és elektronikus formaban, illetve az idei tanévben a szakmai nap keretében tartott
mithelyfoplalkozdsokon kialakitott szakmai, személyes kapcsolatokon keresztiil, ami taldn a

loghatékonyabh formija lesz az informécio kozvetitésnek.

e A kivetkez8 tanévre vonatkozé legfontosabb tervezési megallapitasok a tanévvégi beszamol6
alapjdn. (Tanulsdgok levondsa) (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. énk.: 1.
Pedapoptal folyamatok/megvaldsitas)

Az epyes szakfeladatokon a szakmai munka tervezése az eddigi gyakorlatnak megfelel6en az
elldtottak statisztikai adatai alapjan, a rendelkezésre allé szakember kapacitas fiiggvényében torténik.
Tovabbra ts sziikséges, hogy a felmeriil igényeknek megfelel6en a tanév soran rugalmasan tudjunk
szakembert, 6raszamot atcsoportositani az egyes szakfeladatok kézétt, ahol ez lehetséges, illetve a
szakember hidny miatt mérlegelni kell az egyes szakfeladatok kéz6tt.

Cél, hogy megdrizzik a szakmai munka szinvonaldt, a mennyiségi ellatas ne menjen a mingség
rovasara illetve, hogy a kollégakat ne terheljik tul.

A kisvetkez6 éves munkaterv dsszeallitasanal szempont lesz, hogy redlisan elvégezhetd mennyiségi
villalas térténjen, és fontos ezek megvalésitésanak ttemezése, hogy lehet6ség szerint id6 hianyaban
ne maradjanak megvaldsitatlan vallalasok.

A kovetkezd tanévre vonatkozoé tervezésben az egyes szakfeladatokon végzett mindennapi szakmai
munka tervezése mellett kiemelten fontos a kollégak képzésének (kiils6 és belsd), valamint a szakmai

kozosség épitésének (csapatépités) tervezése.
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Emellett a kévetkezd &vl tervozds résie luse o kollogak rdnzvitele a pedagégus életpdlyamodell
részeként térténé mindsitdsban, tanfeligyelothon lotve oz intézményben térténd belss ellenbrzések
rendje.

A PMPSZ tagintézményeként tovabbia Is rénzt vesziink oz intdzményl szintl feladatok elvégzésében,
egylttm(kodiink a f6lgazgatésdggal, 8 tobbil tagintézmeénnyal, a fenntartdval.

A szinvonalas szakmai munkavégtés nam l'hm 82 ehhez sziikséges infrastrukturalis, targyi
felj;ételek, eszkézok megléte nélkul, As arre vonathord Igényt folyamatosan jelezziik a féigazgatosag
felé, csak ugy, mint a feladatok elldtdsdhoz sz0kséges tovdbbl szakember igényt.

Kelt: Monor, 2017. julius 04.

L»L/\L L/\m{‘*“

Simon Marian
tagintézmény igazgatd
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