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1. A tagintézmény adatai

A tagintézmény székhelye: 2360 Gyal, Rdkdczi utca 42-44.

A tagintézmény fenntartéja:  Ceglédi Tankeriileti K6zpont

A fenntarté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény miikodtet6je: Gyal Varosfejlesztési és Varoslizemeltetési Nonprofit Kht.
A mikodtet6 cime: 2360 Gyal, Rakdczi u. 42-44.

A tagintézmény elérhetGségei
telefon: 06 (29) 340-345
fax: 06 (29) 345-535
email: pmpsz.gyal@gmail.com
OM azonosité: 202802
Szervezeti kéd: PF1417
A tagintézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:
A palyavalasztdsi tandcsadas kivételével minden szakfeladatot ellatunk.
e gybgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas,
o fejleszt6 nevelés,
e szakértGi bizottsagi tevékenység (jardsi szinti),
e nevelési tanacsadas,
e logopédia,
e gyobgytestnevelés,
e iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas koordinacidja,
e kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa
¢ konduktiv pedagdgiai ellatas

A tagintézmény telephelye: 2360 Gyal, Rakdczi utca 42-44.
Egy kdzponti telephelyen, de tizennégy feladat-ellatasi helyszinen végziink diagnosztikai és terapids
munkat.

Feladat-ellatasi helyek:

e Gyal: Bébita Bolcséde, Liliom Ovoda, Tatika Ovoda és tagévodaja, Tulipan Ovoda, Ady Endre
Altalanos Iskola, Bartok Béla Altalanos Iskola, Zrinyi Miklés Altaldnos Iskola

e Alsénémedi: Szivarvany Ovoda, Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

e Felsépakony: Mesevar Ovoda, Herman Ott6 Altalanos Iskola

e Ocsa: Nefelejcs Ovoda és tagévodaja, Baptista Ovoda, Halaszy Karoly Altalanos Iskola

A tagintézmény telephelyén ellatott szakfeladatok:
e gyodgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
e fejleszt6 nevelés,
e szakértdi bizottsagi tevékenység (jarasi szint),
* nevelési tanacsadas,
e logopédia,
e gybgytestnevelés,
e iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas koordinacidja,
¢ kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa



A tagintézmény igazgatdja: Tabit Sarolta, klinikai szakpszicholégus, kézoktatds vezet6

A tagintézmény igazgatd-helyettese: Csongradiné Démusz Amanda, latassériiltek szakos
gyogypedagdgus tanar és értelmileg akaddlyozottak szakos gyégypedagdgus tanar

A tagintézmény-vezetGi tanacs tagjai: Tabit Sarolta, Csongradiné Démusz Amanda, Dr. Benkd Anita,
Bary Eva, Hoppal Marianna

A tagintézmény ellatasi korzete: Gyali Jaras: Gyal, Alsonémedi, Felsépakony, Ocsa

Ovodak megnevezése Az 6vodaba jaro gyermekek létszama
Alsénémedi Szivarvany Ovoda 205 f6
Felsépakonyi Mesevar Ovoda 125 f6
Gyali Liliom Ovoda 25116
Gyali Tatika Ovoda és Bartok Tagévoda 2726
Gyali Tulipan Ovoda 230 f6
Gyali Bébita Bélcséde 106 f6
Ocsai Nefelejcs Ovoda és Napsugar Tagévoda 3316
Ocsai Manévar Bélcséde 61 f6

Osszes 6vodas gyermek szdma az adott kérzetben: 1581 6

Altalanos iskolak megnevezése Az altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama
Alsénémedi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola 481 f6
Fels6pakonyi Herman Otté Altalanos Iskola 278 f6
Gyali Ady Endre Altalanos Iskola 630 f6
Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola 3326
Gyali Zrinyi Miklés Altalanos Iskola 491 6
Ocsai Halaszy Karoly Altalanos Iskola 654 f6

Osszes altalanos iskolas gyermek szama az adott kdrzetben: 2866 f6

Szakiskolak megnevezése | A szakiskolaba jaro tanuldk létszama

Osszes szakiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 0 f6

Kozépiskolak megnevezése A kozépiskolaba jaro tanulok Iétszama
Erdi SZC E6tvos Jozsef Szakképz6 Iskoldja, Gyal | 184 f6
Ocsai Bolyai Janos Gimnazium 478 6

Osszes kozépiskolas tanulé létszama az adott korzetben: 662 f6

Egyéb intézmények megnevezése, Egyéb intézményekbe jaré gyermekek
(alapitvanyi, egyhazi, stb.) létszama

Gyali Jancsi és Juliska Ovoda 15 f6

Ocsai Hajnalcsillag Baptista Ovoda 75 f6

Osszes egyéb intézménybe jaré gyermekek létszama az adott korzetben: 90 f6

Az ellatasi korzetébe tartozo 6sszes gyermek szama 0-23 éves korig: 5840 f6
Az ellatasi korzetben betoltott szakalkalmazott statusz létszama: 22 f6

Az ellatasi korzetben engedélyezett szakalkalmazott statusz létszama: 22 f6



A 2015/2016 tanév teljes statisztikaja 2016.08.31-ig bezardlag:

Szakfeladat megnevezése Ellatottak szama | Fennmaradé vardlista
2016/2017 tanévre

Nevelési tandacsadas 404 9

Megyei illetékességli szakértbi bizottsagi 0 0

tevékenység

Tankerdleti illetékesség(i szakértdi bizottsagi 764 71

tevékenység

Logopédiai ellatas 176 2

Gyébgytestnevelés 207 0

Gyogypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, 92 0

oktatds és gondozds

Fejleszté nevelés 0 0
Konduktiv pedagdgiai ellatas 4 0
Iskolapszicholdgiai, vodapszicholégiai ellatas 32 0
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk 24 0
gondozasa

Tovabbtanulasi és palyavalasztdsi tandacsadas 0 0

Osszesen 1702 82




2. A tanév rendje

a) A tanév altalanos rendje

A tanév, tanitasi év A Magyar Kozlony 2016/92. szamaban megjelent a 12/2016. (VI. 27.) EMMI
rendelet a 2016/2017. tanév rendjérél

A nevelési —oktatdsi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kdzott kell
megszervezni.

A 2016/2017. tanévben a tanitasi év els6 tanitasi napja 2015. szeptember 1. (csiitortok) és utolsé tanitasi
napja 2016. junius 15. (csiitortok). A tanitasi napok szama - ha e rendelet masképp nem rendelkezik -
szaznyolcvankett6 nap.

Az Gszi sziinet 2016. november 2-atdl 2016. november 4-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2016.
oktober 28. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2016. november 7. (hétf§).

A téli sziinet 2016. december 22-t6l 2017. janudr 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2016. december
21. (szerda), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2017. januar 3. (kedd).

A tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-t41 2017. aprilis 18-ig tart. A sziinet el&tti utolsé tanitasi nap 2017. aprilis 12.
(szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2017. aprilis 19. (szerda).

A pedagogiai szakszolgalat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos
nyitva tartassal miikodik. Ugyanakkor a sziinetek és a nydri szabadsagolas alkalmaval eltér6 a nyitva tartasa.

s s

Az eltér6 nyitva tartasrol a tagintézmény falitjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozdédni.
A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatarozza meg a féigazgato.

b) A tagintézmény nyitva tartasa
Nyitva tartas:

A PMPSZ Gyali Tagintézménye hétf6t6l — csuitortdkig: 08.00 — 18.00, pénteken: 08.00 — 14.00 tart nyitva.

c) A team-ek rendje
A tagintézményben a k6z6s team id6épontja: Minden héten kedden 12-15 6raig.
Kivétel ez aldl az intézmény igazgatodja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili
értekezlet.
Minden honap els6 keddjén nagy teamet tartunk, ahol a megbizasi szerz6déssel dolgozé kollégak is
aktivan részt vesznek.

d) Szupervizid/intervizié
Tervezett id6pontok:

e Minden teamen 14-15 6ra kdzott szakmacsoportonként szupervizioé zajlik, szakmai szekcidkban.

e Terveink szerint kéthetente kilsds szupervizor, Dr. Hirsch Anikd [atna el a szupervizori feladatokat, illetve
A tanév elején a fenntartd altal igért kiils6 szupervizids lehet6ség anyagi forrdsok hidanyaban ismét nem
tudott megvaldsulni, amely a pszicholégus munkacsoport szdmdra nagy veszteség.



e) Vezetdi értekezletek

Minden héten kedden 11-12h kozott 6sszeiil az igazgatotandcs, hogy az aktualis feladatokat atbeszélje, és
felkésziil a teamre.

f) Igazgatdétanacsi értekezletek

Minden hénap utolsé csiitortokén Cegléden vagy Budapesten a tagintézmény igazgatd (tavolléte esetén
helyettese) részt vesz a kdzponti igazgatdtanacsi értekezleten.



3. Személyi feltételek

Engedélyezett statusszam: 24 f6 (2016.10.01-t6l)

Ebbdl pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 22 6

Ebbél nevelési-oktatasi munkat kézvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 1 f6
Ebbdl egyéb munkakorben foglalkoztatottak: 1 f6

Onkormanyzat altal foglalkoztatott technikai dolgozdk statusszama: O
CSED-en lévék szama: 0

GYED-en Iév6k szama: 0

GYES-en lév6k szama: 0

Fizetés nélkiili szabadsagon lévék szama: 0

A személyi feltételek alakuldasanak 6sszegzése:

A PMPSZ Gydli Tagintézményében a logopédiai és gydgytestnevelbi feladatok kivételével viszonylag
optimalis |étszamu szakalkalmazott all rendelkezésre a feladatok ellatasara. Minden kollégank tébb
diplomaval és szakvizsgaval rendelkez6, folyamatosan, sajat er6bél tovdbb tanulé munkatars, akik
rendkiviil nyitottak Gj ismeretek irdnt. A szeptemberi statuszigénylésnél 3 szakalkalmazotti statuszt
kértlink, 2016.10.01-t6l mar plusz négy fével tudtuk ellatni a feladatokat. Ez nagyban segitette a
munkaszervezést és a kinti ellatast.

Sajnos a csoportszobdk kihasznaltsdga maximalis, az érarend Osszeallitdsa nehéz, tobb terdpids
helységre lenne sziikség.

Ez a tanévzaro értekezleten is megfogalmazddott.

Osszességében megallapithato, hogy kritikus pont nem volt a Gyali Jarasban feladatellatas
tekintetében bar az érarendek megszervezése minden tanévben nagy rugalmassagot és toleranciat
igényel.

Kritikus helyzet sehol sem alakult ki és kiilsé feladat ellatasi helyszinen munkankra panasz nem
érkezett.



4. Targyi feltételek

1) Munkavégzéshez sziikséges szobak a tagintézményben rendelkezésre allnak:

Szobaszam tekintetében kevés terdpids helység all rendelkezésre, az eddig csoportszobanak hasznalt
teamszobat is bevontuk egyéni terapiakhoz, a vezetdi szobdban szintén van rendelés. Emellett 1
logopédiai, 1 fejlesztd, 2 pszicholdgiai és 1 korai/konduktiv szobank van. A mellettiink l1évé SNI tagozat
tornatermét szivességhdl hasznalhatjuk — korlatozott id6tartomanyban. Ha ez nem allna
rendelkezésiinkre, a csoportos mozgasterapiakat és az iskola-el6készit6 tréninget nem tudnank sehol
sem megvaldsitani. A korai fejlesztés esetszamdnak ugrasszer(i emelkedésével hatalmas sziikségiink

lesz j6l felszerelt és takarithatd terapias szobdra és tornateremre.
Ez a tanévzdrd értekezleten is megfogalmazddott, a konduktorok szdmara nagy kihivas a szobahiany.

2) A munkavégzéshez sziikséges szobdan vald osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozdk

munkajat:

Igen, a szobakon val6 osztozkodds belsé fesziiltségek forrdsa, hiszen mindenki szeretne jé terapias
eszkdzokkel, eredményes terapias munkat végezni.

A szobdk mérete és felszereltsége megfelel6 a szakmai protokoll elvdrasainak, bar megjegyezném,
hogy sok jatékot, eszkdzt a kollégdk sajat forrdsbdl szereznek be, vagy adomanyként kapunk és az

utdbbi években a fenntartd altal korlatozott eszkdzfejlesztés valdsult meg.

3) A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkdzok a tagintézmény rendelkezésére allnak:

Részben, mert informatikai eszk6zparkunk elavult, a gépel lassuak, az INYR rogzitése szinte csak
otthoni gépeken valdsithaté meg. A fénymdsoldval folyamatos gondok vannak, mely a dolgozdk és

a titkarsag munkdjat nagyban neheziti. Tobb és jél m(ikdd6 nyomtatdra lenne sziikségiink.

Osszességében, az intézmény targyi feltételei a tanévzaré értekezleten elhangzottak alapjan:

Sajnos egyre rosszabb targyi és eszkozelldatottsag mellett kell magas szint munkat végezniink.
Aggasztonak érzem, hogy a par éve felujitott épiilet allaga folyamatosan romlik és a sziikséges
feltjitasokra (tisztasagi festés, arnyékolok cseréje, aprobb javitasok, hiités-f(ités megoldasa) nincs

lehetdség anyagi forrdsok hianyaban.

Az aprébb javitdsokat, pdtlasokat a vezetSk és a dolgozdk sajat koltségiikdn vallaltak, de erre senki sem
kotelezhetd. A folyamatos irodai munkavégzéshez sziikség van m(ikodé gépekre, nyomtatokra,
folyamatos papir és festék ellatasra, valamint egyre kevésbé odazhaté el egy biztonsagos irattar

kialakitdsa, gondot okoz az egyre halmozédé személyi anyagok szabalyos iratkezelése.
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5. A Tagintézmény jogszabalyi kornyezete és fobb céljaia 2016/2017-0s
tanévben

Jogszabalyi kérnyezet:

Magyarorszag Alaptérvénye

A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény

2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012 (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol
2011. évi CXII. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
227/1997 (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl a pedagodgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevd juttatasairdl €s kedvezményeirdl

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol szolo
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrél a végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, még hatalyos szakaszai

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpontrdl szold 202/2012.
(VIIL. 27.) Korm. rendelet moédositasarol

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mukodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztr6fak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 6sszegili csaladi potlékra jogositd betegségekrol
¢s fogyatékossagokrol

4/2000. (IL. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél
A KLIK elnoke altal kiadott mindenkori utasitasok

A Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat f6 tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet alapjan

Gyodgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
Fejleszté nevelés

Szakértdi bizottsdgi tevékenység

Nevelési tandcsadds,

Logopédiai elldtds

Tovdbbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsadds

Konduktiv pedagdgiai elldtds

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai elldtds

LN AEWDNR
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10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldok gondozdsa

Féigazgatoi program alapjan (Stratégiai/operativ célok)

Feladat

Hataridé

Eredménye

Sikeres palyazatiras alapjan a
féigazgato tdjékoztatasa
szerint kerdil
meghatarozasra.

A Munkaterv elkészitésének
idején fGigazgatdi palyazat
nem allt rendelkezésiinkre,

igy sem stratégiai sem
operativ célokat nem
tudtunk ehhez illeszteni.

Tagintézmény igazgatdi program alapjan (Stratégiai/operativ célok)

Feladat Hataridé Eredménye Megvaldsuldsa
A Csaladi és 2016.10.18. Ismeretatadas, 60 f6ével, nagy
Gyermekijoléti szemléletformalas sikerrel
Szolgdlattal és a Csaladi megvaldsult,
és Gyermekjoléti el6adasokat és
Kozponttal k6z6s work shop-
Szakmai Konferencia: okat
»,Ne féljetek, tartottunk.
beszéljetek!”
5 éves vezet6i program | 2016.11.15. Intézményi alapdokumentum | megvaldsult
elkészitése
K6z6s Szakmai Nap az 2017.02.14. Ismeretatadas, nem valoésult
egészségiigyi ellato szemléletformalas meg
rendszerrel
PMPSZ Gyali 2017.04.26. Ismeretatadas, nagyon nagy
Tagintézményének szemléletformalas sikerrel
Szakmai Konferencidja megvaldsult
Csapatépit6 tréning 2017.04.28. TEAM kohézié erdsitése megvaldsult
06.12-én

Burn out prevencio a 2017.05.18. Hatékonyabb intézmények megvaldsult
szocialis szféraban kozotti egylittm(ikodés és
(el6adas és work shop) jobb szocidlis klima a

tarsintézményben
Segit6k Napja 2017.06.10. Bemutatkoztak a megvaldsult

szakszolgalat munkatarsai
el6adasokkal és work shoppal
a kiemelt gyali rendezvényen
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6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként

PSZICHOLOGUS MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Dr. Benk§ Anita

Tagjai:

VEGZETTSEG

INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Dr. Benkd Anita

pszicholégus, PhD

PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

Csatari lldiko

tanacsad

0 szakpszicholdogus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

Garai Judit Agnes

pszicholégus, gyakornok

Jelinek Zs6fia

tanacsad

0 szakpszicholdgus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

Tabit Sarolta

klinikai szakpszicholégus

(

(
PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

(

(

PMPSZ Gyali Tagintézménye (4)

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT HATARIDG | MEGVALOSULASA
PROGRAMOK
Bevezetd szakasz: Szeptember, Oktéber
A beérkez esetek feldolgozasa, kiosztasa Szeptember megvalosult
Kapcsolatfelvétel a kiils6 intézményekkel, sziilGkkel, ellatottakkal
Pszichodiagnosztika Adminisztracio Intervizié Oktéber megvalosult
Terdpia Team Szupervizié
Szakértdi tevékenység
K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
Pszichodiagnosztika Adminisztracio Intervizié November megvaldsult
Terapia Team Szupervizid
SzakértGi tevékenység
Pszichodiagnosztika Adminisztracié Intervizié December megvaldsult
Terapia Team Szupervizid
Szakértdi tevékenység
Pszichodiagnosztika Adminisztracié Intervizié Januar kiils6 szupervizid
Terapia Team Szupervizid elmaradt
Szakértdi tevékenység forrashiany miatt
Pszichodiagnosztika Adminisztracié Intervizié Februar kiils6 szupervizio
Terapia Team Szupervizid elmaradt
Szakértdi tevékenység forrashiany miatt
Iskolaérettségi Szakértgi Intervizié Marcius kiilsé szupervizid
vizsgalatok tevékenység Szupervizié elmaradt
Pszichodiagnosztika Adminisztracio forrashiany miatt
Terdpia Team
Szakmai konferencia Szakértgi Intervizié Aprilis kiilsé szupervizid
Pszichodiagnosztika tevékenység Szupervizié elmaradt
Terdpia Adminisztracié forrashiany miatt
Team
Lezaré szakasz: Majus, Junius
Pszichodiagnosztika Adminisztracio Intervizié M3jus kiilsé szupervizidé
Terdpia Team Szupervizié elmaradt
SzakértGi tevékenység forrashiany miatt
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Pszichodiagnosztika
Terapia
Szakértdi tevékenység

Adminisztracid
Team

Intervizid
Szupervizid

Junius

kiilsé szupervizid
elmaradt
forrashiany miatt

A munkacsoport team fobb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

MEGVALOSULASA

Szeptember: U]
diagnosztikai rendszer

(DSM-V) tanulmanyozasa

Dr. Benké Anita

ismeret atadas

megvalosult

Oktober: egylittm(ikodés a

gyermekvédelemmel

Tabit Sarolta

ko6zos konferencia

megvaldsult

November: (j intelligencia

vizsgald mddszerek

Tabit Sarolta, Dr.
Benkovics Jené

bels6 tovabbképzés

nem valésult meg

December: projektiv
rajztesztek

Jelinek Zso6fia

ismeret atadas

megvaldsult

Januar: az iskolaérettség

kritériumai

Csatari lldiko

ismeret atadas

megvaldsult

Februar: kozos szakmai nap

az egészségiiggyel

Tabit Sarolta

kozos konferencia

megvaldsult

Marcius: csalad- és
parterapiak

Csatari lldiko

ismeret atadas

nem valdésult meg

Aprilis 27.: PMPSZ Gyali
Tagintézményének Szakmai

Konferencidja

Tabit Sarolta

szakmai konferencia

megvaldsult

Madjus: serdilSkori
kdrképek gydgyszeres
kezelése

Dr. Benk§ Anita

ismeret atadas

megvaldsult

Junius: csapatépités

Tabit Sarolta

jobb csoport kohézio

megvaldsult

Csoportos folyamatok

A CSOPORT FELELOSEI EREDMENYE MEGVALOSULASA
MEGNEVEZESE
gyogypedagogiai Bary Eva és Dr. Benkd Anita | vizsgélati médszerek megvaldsult
csoport atbeszélése
logopédiai csoport | Hoppal Marianna és Dr. informdcié megosztas megvaldsult
Benkd Anita

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV

VALLALAS(AI)

EREDMENYE

MEGVALOSULASA

Csatari lldiko

A pszicholégus korlatai a
gyermekvédelemben (ea.)

szemléletformalas

megvaldsult

Jelinek Zsofia
(ea

A sziil6konzultacié fontossagardl

)

szemléletformalas

megvaldsult

Dr. Benkd Anita

Iskolai agresszio (ea.)

szemléletformalas

megvaldsult

Tabit Sarolta

Szervezeti diagndzisok és
javaslatok (ea.)

szemléletformalas

megvaldsult

Jelinek Zséfia és
Csatari lldiko

A primer prevenci6 és a
szlir6vizsgalatok fontossaga a
pszicholdgiai ellatdsban (ea.)

szemléletformalas

megvaldsult
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Csatari lldiko

Ovoda-, iskolapszicholégusi
koordinatori munka

kotelez6en ellatandd
feladat

megvaldsult

Jelinek Zséfia

Alsonémedi Széchényi Istvan
Altalanos Iskola

iskolapszicholégussdg

megvaldsult

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételez6
oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA NEVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Palyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ
KOLLEGA NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK
ID6PONTIA

MEGVALOSULASA

Garai Judit Agnes

Dr Benkd Anita

2016.11.14., 11.15.,
11.16.,11.17., 11.18.

megvaldsult

Koz6s Team tartasa a Gyogypedagogia munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA MEGVALOSULASA
2016.10.11. A BTMN vizsgdlatok 6sszehangoldsa | megvalosult
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE MEGVALOSULASA
Csatari lldiko A pszicholégus PMPSZ Gyali tudasbébvités megvalosult
korlatai a Tagintézménye
gyermekvédelemben
(ea.)
Jelinek Zsofia A sziil6konzultécio PMPSZ Gyali tudasbévités megvalosult
fontossagardl (ea.) | Tagintézménye
Dr. Benké Anita Iskolai agresszid PMPSZ Gyali tuddsbdvités megvaldsult
(ea.) Tagintézménye
Tabit Sarolta Szervezeti PMPSZ Gyali tuddsbdvités megvaldsult
diagndzisok és Tagintézménye
javaslatok (ea.)
Jelinek Zsofia és A primer prevencio PMPSZ Gyali tuddsbdvités megvalosult
Csatari Ildiké és a sz(ir6vizsgalatok | Tagintézménye
fontossdga a
pszicholdgiai
ellatasban (ea.)
Palyazatokhoz valo kapcsolodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
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PSZICHOLOGUS MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLO
2016/2017-es tanév

Jelenleg 4 f&allastu pszicholégus és a tagintézmény-igazgaté alkotjdk a munkakozosséget. A
pszicholégus munkakdzosség a 2016-17-es tanévben Garai Judittal béviilt, aki nevelési tandcsadds
szakfeladaton egyéni eseteket latott el, illetve a Bartdk iskoldban iskolapszicholégusi feladatokat. A
munkakozosség befogadta és segitette mindenben. A Barték iskolaban 6rommel fogadtak, de palyakezdé lévén
probaltak iranyitani. Judit igyekezett hatdrt szabni a felkéréseknek és remekiil irdnyitotta tovdbb a csalddokat
a szakszolgélathoz illetve tovdbbi kivizsgdlasra. Szeptembert6l varhatdéan elkezdi a klinikai szakpszicholégus
szakképzést. Az esetmegbeszéléseken referalt nehezebb eseteirdl, s segitettiik 6t kozos szl konzultacidkkal.

Ebben a félévben is folytatédott az iskola-évodapszicholégus koordinacid, melyet Csatari lldiké latott el.
Heti rendszerességgel foglalkozott egyénileg és havonta egyszer csoportosan is a kiilsés kollégakkal. Ildiko
javaslatot tett a koordindciés munkakdzdsség értekezleten arra vonatkozélag, hogy legyen egységes protokoll,
illetve egységes munkakori leirds. Helyileg a nehézséget az okozta, hogy a kollégak kiilonb6z6 képz&helyekrdl
érkeztek, illetve, hogy nem ismerik kompetenciahatéraikat.

A jarasban [évé iskolaknak (Gyal kivételével) jelenleg van sajat iskolapszicholégusuk, de viszonylag gyakori
a fluktudcid. Az alsénémedi iskoldban Jelinek Zséfia rendel heti egy alkalommal, ahol rengeteg a problémads
gyermek. Neheziti az ellatdsukat, hogy sokan nem tudnak Gydlra utazni, igy pszichoterapias ellatasban nem
részesiilnek. Tovdbbra is csak ,tlzoltast” tud végezni a kijaré pszicholdégus, illetve tandcsaddsra behivni
sziil6ket. Problémas a hiperaktiv gyerekek ellatdsa.

A SzakértSi bizottsagi feladatokat harman latjuk el. Altaldban 2-3 6ra egy komplex pszicholégiai
vizsgalat, mely tartalmaz képességtesztet, figyelem és egyéb kognitiv funkcidkat méré tesztet, anamnézist,
szUl6 interjut. Ha a bekiildott vélemények, illetve a sziil6vel folytatott interju alapjan magatartdsi probléma is
felmeriil, akkor tovabbi projektiv tesztek és kérdGivek felvételére is sor keriil. A tesztek eredeti Grlapjai
fogydban vannak, po6tlasuk nem megoldott. Az évodasok vizsgdlatdra korszerl 1Q teszt tovabbra sem all
rendelkezésiinkre. Szamos 3 év alatti gyermek felmérésére is sor keriilt a tanév soran. A szakfeladat ellatasat
nagyban segitette, hogy a tagintézmény vezet6 helyettes koordindlja a csaladok behivasat. A tanévben, kb.
90%-ban egy napon vizsgaltuk a gyermekeket a kollégdkkal, mely sokkal eredményesebb, mintha kiilon, mas
napokon vizsgalnank. Kialakultak a vizsgaléparok is. Kb. 120-150 gyereket vizsgaltunk egyenként.

A Nevelési tanacsadds feladatait jelenlegi Iétszammal még el tudjuk latni, de év kézben tobbszor hosszu
vardlista alakult ki. Az idei tanévben rengeteg pszichidtriai eset gy(r(zott be. A gyermekpszichiatriai
osztalyokra kb. fél év, amig id6pontot kapnak a csaladok, addig ellatdsuk nagyon nehezitett. A szobak
megfelelek, a jatékallomany valamennyire béviilt. Irodai eszkdzdkben nincs hidany. Szupervizids lehetdségiink
2 alkalommal volt, de pénzhidny miatt megsz(int. Belsé interviziot viszont tébbszor tudtunk tartani, mely nagy
segitségiinkre volt. Az esetek kiilon elosztdsa is kdnnyitette a munkdnkat. A konduktorok jelzése alapjan

id6nként sziikség lenne a korai fejlesztésbe begyir(iz6 csaladokkal valé konzultacidra is.

16



A Gyermekjoéléti kbzpont altal szervezett szakmai napokon tobb pszicholégusunk részt vett, melyet nagy

orommel fogadtak a kollégdk.

A pszicholégusok motivaltak a tovabbképzésre, onképzésre, és segitik egymas munkdjat is. A belsé

esetmegbeszélések hatékonyabba tételére javaslom, hogy legyen klasszikus esetismertetés, pl. minden héten

vagy kéthetente késziiljon fel egyikiink egy esetbél, vagy akar 1-1 kérdést jarjunk korbe kdzosen. A kozos,

munkdn kivili programok nagyon jol sikeriiltek, melynek hatdsara jobban 6sszekovdcsolddott a csapat is.

LOGOPEDIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Hoppal Marianna

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Balintné Szaraz Gyorgyi gyogypedagégus, logopédia szakos | Alsénémedi Szivarvany Ovoda és
tanar Széchenyi Istvan Altalanos Iskola (21)
Hegedis Csilla gyogypedagadgus-logopédus PMPSZ Gyali Tagintézménye (16)
Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola (5)
Hoppal Marianna gyogypedagadgus-logopédus PMPSZ Gyali Tagintézménye (14)
Felsépakonyi Mesevar Ovoda (4) és
Herman Otté Altalanos Iskola (3)
Nemeshegyi Krisztina gyogypedagogus-logopédus PMPSZ Gyali Tagintézménye (4)
Ocsai Nefelejcs Ovoda (9),
Hajnalcsillag Baptista Ovoda (8)
Sas Orsolya gyogypedagogus-logopédus PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)
Bogarné Juhasz Agnes (mb.) | hibasbeszéd(iek, értelmi, hallasi FelsGpakonyi Mesevar Ovoda (10)
fogyatékosok oktatasara
képesitett gyogypedagdgia tanar
Nyiran Andrasné (mb.) gyogypedagoégiai oligofrén szakos | Ocsai Nefelejcs Ovoda (10)
tanar

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT HATARIDO MEGVALOSULASA
PROGRAMOK

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober
Intézménylatogatas, ellatds szervezése elosztasa, gyermekek/ Szeptember megvaldsult
tanulok sziirése, munkaterv készitése, érarendek kialakitasa,
nyitva tartas beosztdsa
Team és munkakozosségi megbeszélés Oktéber megvaldsult
Hospitalds oktatasi intézményekben
K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis
Team és munkakozosségi megbeszélés November megvaldsult
Team és munkakozosségi megbeszélés December megvaldsult
Team és munkakozosségi megbeszélés Janudr megvaldsult
Bels6 tovabbképzés
Team és munkakozosségi megbeszélés Februar megvaldsult
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Team és munkakozosségi megbeszélés Marcius megvaldsult
Team és munkakozdsségi megbeszélés Aprilis megvalosult
Lezaré szakasz: Majus, Junius

Team és munkak6zosségi meghbeszélés M3jus megvaldsult
Bels6 tovabbképzés

Team és munkak6zosségi meghbeszélés JUnius megvaldsult

A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT

FELELOS

EREDMENYE

MEGVALOSULASA

Szeptember: 5 évesek
szlirésének megszervezése,
csoportok beosztdsa

Hoppal Marianna

megvalodsult szlirések

megvaldsult

Oktéber: INYR
tovabbképzés valamennyi
logopédusnak

Hoppal Marianna

hatékony adminisztracié

megvaldsult

November: Baldzs Boglarka
— diszfénia terapia

Hoppal Marianna

pans

tudasbdvités

nem valdésult meg

December: logopédiai
jatékok

Balintné Szaraz Gyorgyi

JO gyakorlatok atadasa

megvaldsult

Janudr: audiolégus
szakorvos meghivdsa

Hoppal Marianna

szakmai allaspont
kialakitasa

nem valdésult meg

Februdr: vizsgdlati
protokollok feliilvizsgalata

Nemeshegyi Krisztina

pans

tudasbdvités

nem valdésult meg

Marcius 6.: a logopédia
vildgnapja — logopédiai
6voda megtekintése
(intézménylatogatas
PestszentlGrincen)

Hoppal Marianna

kapcsolatépités

megvaldsult

Aprilis 27.: PMPSZ Gyali valamennyi kolléga ismeretatadas megvaldsult
Tagintézményének Szakmai

Konferencidja

M3jus: IKT eszkozok a Hegediis Csilla JO gyakorlatok megvaldsult
logopédiai terapidban megosztasa

JUnius: a 2017.08.31-ig 5.
éviiket betoltott
gyermekek el6szlirésének

Hoppal Marianna

gyors diagnosztika

megvaldsult

megszervezése
Csoportos folyamatok
A CSOPORT FELELOSEI EREDMENYE MEGVALOSULASA
MEGNEVEZESE

pszicholdgiai csoport

Hoppal Marianna és Dr.
Benkd Anita

informdcié megosztas

megvaldsult

A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)

NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE MEGVALOSULASA
Hegediis Csilla Uj logopédiai jatékok JO gyakorlatok megvalosult
bemutatdsa — IKT eszk6zbk a | megosztasa

gyakorlatban
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Balintné Szaraz Gyorgyi | Hangszeres és zenés elemek | JO gyakorlatok megvalosult
a logopédiai terdpidaban megosztasa

Nemeshegyi Krisztina M(vészet- és meseterapids | JO gyakorlatok megvalosult
elemek a logopédiaban megosztasa

Hoppal Marianna Vendégel6addk meghivasa jol mikodé megvalosult
és intézménylatogatasok munkacsoport
megszervezése

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételez6
oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE MEGVALOSULASA
NEVE
Hoppal Marianna Nemeshegyi Krisztina tapasztalatcsere megvaldsult
Balintné Szaraz Gyorgyi | Hoppdl Marianna tapasztalatcsere megvaldsult
Hegediis Csilla Hoppal Marianna tapasztalatcsere megvaldsult

Palyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tAmogatasa

PALYAKEZDG, UJ KOLLEGA TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDGPONTIA
NEVE
Koz6s Team tartasa a Gyogypedagogus munkacsoporttal
TERVEZETT DATUMA TEMAJA MEGVALOSULASA
2017.03. A nagymozgasok fejleszt6 hatdsa a megvalosult
beszédszervek miikodésére
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE MEGVALOSULASA

Balintné Szaraz A pOszeség hatdsa a bels6 ismeretatadas megvalosult
Gyorgyi személyiségfejlédésre | tovabbképzés
Hoppal Marianna | Fogszabalyozas — PMPSZ ismeretatadas megvalosult

nyelvldkéses nyelés Konferencia
Hegediis Csilla IKT eszkozok a belsé ismeretatadas megvalosult

gyakorlatban tovabbképzés
Nemeshegyi Miivészet- és bels6 ismeretatadas megvalosult
Krisztina meseterapias elemek | tovabbképzés

a logopédiaban

Palyazatokhoz valé kapcsolédas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE MEGVALOSULASA

EGT-TEMPUS palyazat ismeretszerzés nem valdsult meg
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Logopédiai beszamold

A tanév eleji feladatok, szlirések, vizsgalatok, Gyal kornyezé telepiilésein voltak, ahol az 6sszes nagycsoportos
koru gyermek atesett a torvény altal elGirt szlirésen.

A logopédusok, Alsénémedi-6voda, Ocsa- 6voda és iskola, Gyal- Barték Béla Altalanos Iskola gyermekeit és
tanuldit 1attak el, mindemellett ambuldnsan terdpids foglalkozdsokat tartottak a tagintézményben.

A terdpids foglalkozdsok a szakért6i véleményben foglaltak szerint és az artikulacids vagy mas logopédiai
szlirés eredményeként alakultak. Sziil6i kérésre évkodzben is bekapcsolddhattak gyermekek a terdpiaba, ha ez
indokolt volt, de a varolistak igen nagy létszamu gyereket tartalmaznak.

Egyéni illetve csoportos formakban térténtek a foglalkozasok, sokszor a helyhidny miatt a team szobaban
tartva azokat.

A tanév elején megtervezett munkakozosségi programunk egyes tevékenységeit nem tudtuk megvaldsitani,
féként, ha ez intézményen kivil esett.

A kiils6 intézményekkel vald kapcsolatunkra jellemzd, hogy szivesen fogadtak benniinket, bar a helyhidny
naluk is fennakaddst okozott néha.

A szakszolgdlat szervezte tavaszi konferencia aktiv résztvevGi voltak a kollégak is. Szervezés, kivitelezés,
foglalkozas bemutatdsa, fot6zds, arusitds.

Mindannyian a terdpids munka mellett, a szakszolgdlat k6zosségének erGsitésében is jelentds szerepet
vallalunk.

A jovére valé tekintettel hasznos lehet, ha a gydgypedagdgusokkal, mozgdsfejleszté szakemberekkel és a
pszicholégusokkal szorosabb kapcsolatot tudnank kialakitani. Nem csak egy-egy eset kapcsan, hanem
Oralatogatdsokkal, csoportmegbeszélésekkel, intézménylatogatasokkal, mas logopédusokkal valé konzultacié
alkalmaval.
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GYOGYPEDAGOGIAI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Bary Eva

Tagjai:
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM
Bary Eva gyogypedagodgus PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)
Csongradiné Démusz Amanda gyogypedagodgus PMPSZ Gyali Tagintézménye (6)

Gerencsérné Balazs lldiko

konduktor

PMPSZ Gyali Tagintézménye (17)
Gyali Bébita Bolcs6de (4)

Hubert Laszloné

fejlesztopedagogus

PMPSZ Gyali Tagintézménye (13)
Gyali Liliom Ovoda (4)
Felsépakonyi Mesevar Ovoda (4)

Menczer Mdnika

gyogytestneveld

PMPSZ Gyali Tagintézménye (21)

Padanyi Klara gyogypedagogus PMPSZ Gyali Tagintézménye (18)

Klausz Karolyné gyogypedagogus PMPSZ Gyali Tagintézménye (6)
Gyali Tatika Ovoda (10) Gyali
Barték Ovoda (5)

Kovacs Agnes konduktor PMPSZ Gyali Tagintézménye (17)
Gyali Liliom Ovoda (4)

Toérok llona Maria gyogypedagodgus PMPSZ Gyali Tagintézménye (14)
Felsépakonyi Mesevar Ovoda (4)

Molnarné Bognar Eva gyogypedagodgus PMPSZ Gyali Tagintézménye (12)
Ocsai Haldszy K. A.l. (4,5)
Gyali Tatika Ovoda (4,5)

Terdik Mdria Erika gyogypedagodgus PMPSZ Gyali Tagintézménye (13)

Felsépakonyi Mesevar Ovoda (5)

Altalanos tevékenység

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

HATARIDO MEGVALOSULASA

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

Intézménylatogatas, ellatds szervezése elosztasa, gyermekek/
tanulok sziirése, munkaterv készitése, érarendek kialakitasa,

nyitva tartas beosztdsa

Szeptember megvaldsult

Team és munkakdz6sségi megbeszélés
Hospitalds oktatdsi intézményekben

Oktéber megvaldsult

K6zéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Team és munkakozosségi megbeszélés November megvaldsult
Team és munkakozdsségi megbeszélés December megvaldsult
Team és munkakozosségi megbeszélés Janudr megvaldsult
Bels6 tovabbképzés

Team és munkakozosségi megbeszélés Februar megvaldsult
Team és munkakozosségi megbeszélés Marcius megvaldsult
Team és munkakozdsségi megbeszélés Aprilis megvaldsult
Lezaré szakasz: Majus, Junius

Team és munkakozosségi megbeszélés M3jus megvaldsult
Bels6 tovabbképzés

Team és munkakozosségi megbeszélés JUnius megvaldsult
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A munkacsoport team f6bb szakmai témainak tervezése havi bontasban

FELADAT FELELGS EREDMENYE MEGVALOSULASA
Szeptember: a szakértGi Csongradiné Démusz egységes protokoll megvalosult
vélemény mintak Amanda
atbeszélése
Oktdéber: munkacsoport Bary Eva egységes protokoll megvaldsult
altal 6sszeallitott
feladatgy(jtemény
tesztelése
November: (j 6vodai Torok Maria egységes protokoll megvaldsult
szlir6vizsgdlati csomag
December: Uj korai Kovécs Agnes egységes protokoll megvaldsult
protokoll
Januar: az iskolakésziiltség | Csongradiné Démusz egységes protokoll megvaldsult
kialakitdsa és mérése Amanda
Februdr: az MSSST teszt Padanyi Klara szemléletformalas megvaldsult
ismertetése
Madrcius: a Singelar-teszt Klausz Karolyné szemléletformalas megvaldsult
elméleti hattere
Aprilis: PMPSZ Gyali mindenki ismeretatadas megvaldsult
Tagintézményének
Szakmai Konferencidja
Madjus: a TSMT elméleti Menczer Mdnika ismeretatadas megvaldsult
hattere
Junius: a mozgdsterapia Uj | Csongradiné Démusz ismeretatadas megvaldsult
Utjai Amanda

Csoportos folyamatok
A CSOPORT FELELOSEI EREDMENYE MEGVALOSULASA
MEGNEVEZESE
pszicholégiai Bary Eva és Dr. Benkd vizsgdlati mddszerek megvaldsult
csoport Anita atbeszélése
A munkacsoport tagjainak egyénileg vallalt feladata(i)
NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE MEGVALOSULASA
Torok Maria Kézikdnyv az integraciordl | ismeretbdvités megvaldsult
Kovacs Agnes Fejlesztési lapok ismeretbgvités megvaldsult
feliilvizsgélata

Kollégaknal tervezett 6ralatogatasok. tervezett formaban évente max. 1 alkalom, a kételez6
oraszamon feliil.

HOSPITALO KOLLEGA N

EVE

AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

Palyakezdé, uj kolléga szakmai beilleszkedésének tamogatasa

PALYAKEZDO, UJ KOLLEGA

NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDGPONTIA
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Ko6z6s Team tartasa a Logopédia munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA TEMAJA MEGVALOSULASA
2017.03. A nagymozgasok fejleszt6 hatasa a megvaldsult
beszédszervek miikodésére
Kollégaink szakmai el6adasa
NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE
Torok llona Maria | Autizmussal él6k belsé ismeretbdvités megvaldsult
terdpidja tovdbbképzés
Molndarné Bognar | Autizmus belsé ismeretbdvités megvaldsult
Eva érzékenyités tovabbképzés
Menczer Monika Ujutak a Orszagos ismeretatadas, megvaldsult
gyogytestnevelésben | Gyogytestnevel6 szemléletformalas
Konferencia (TF)
Hubert Laszloné Komplex csoportos PMPSZ ismeretatadas, megvaldsult
és Menczer iskola-el6készit6 Konferencia szemléletformalas
Moénika program
Palyazatokhoz valé kapcsoldodas és eredménye
PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

A GYOGYPEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA

A gydgypedagogiai munkakdzosség vezetését az idei tanév elején vettem at. Ez az a munkacsoport, melynek
tagjai a legkiilonb6z6bb szakmak képviseltetik magukat. Van kdztiink gyégytestneveld, konduktor, fejlesztd
pedagdgus és gydgypedagodgus egyarant. A kdzos pont a gyermekek fejlesztése és vizsgalata. Erdekes és
szakmailag jo szinvonalu megbeszélések folytak a talalkozékon, amikor a kiilonb6z8 vizsgalati és fejlesztési
szempontok dsszehangoldsa volt a téma.

A tanév elején a legfontosabb feladat a fejlesztési tervek sszeallitasa és ellenGrzése volt. A kollégdk kozil
egy kivételével mindenki id6ben elkészitette és bemutatta a terveket hataridére. A hianyzd, de végill
elkészilt dokumentumot kb egy hdnapi késéssel, de le tudtam ellenérizni.

Az idei tanév kiemelt feladata a vizsgalati feladatlapok egységesitése, koz0s feladatlap bank Iétrehozdsa volt.
A feladatlapok elkésziiltek, ellenérzésiik, bevalasi szinvonaluk lektordldsa folyamatos, melyben mindenki
részt vett, aki vizsgdlattal is foglalkozik.

Uj elemként kezdtiink megismerkedni a korai diagnosztikaval, melyben a két konduktor, Gelencsérné Balazs
Ildiké és Kovacs Agnes nagy segitségére volt a kollégaknak. Kdszdnet érte.

Két kollégand, Hubert Laszloné és Menczer Mdnika iskola el6készit6 programja nagy sikert aratott mind a
szakma, mind a gyerekek kdrében. Remélem, ezt az értékes programot a kovetkezd tanévben is folytatni
fogjak!
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A gyogypedagogiai fejlesztések is j6 eredményeket hoztak, melybél az deriil ki, hogy kollégdim igen magas
szinvonalon dolgoznak. (Csongradiné Démusz Amanda, Molnarné Bognar Eva, Padanyi Kldra és az azéta
sajnos nyugdijba vonult Torok Maria llona)

A kovetkezs tanévben szeretném, ha folytatndnk az intézménylatogatast. J6 lenne szorosabb kapcsolatot
kialakitani az 6vodakkal. Szerveznénk kozos esetmegbeszéléseket, részt tudnank venni a szakmai problémak
megoldasaban.

Szeretném, ha az eddig kialakult szoros szakmai kapcsolat folytatédna a logopédiai és a pszicholégiai
munkakdzosséggel. Sok hasznos informdcié hangzik el ezeken a kdz6s megbeszéléseken.

A konferencidn felmeriilt a kiils6 intézmények latogatdsa, ahol kiilonleges pedagogiai modszerekkel,
technikakkal ismerkedhetiink meg. Ennek megszervezését vallalom.

Fontos feladat a valtozd torvényi rendelkezések értelmezése és az azokrol valé tdjékoztatds az intézmények
felé. Ezzel kapcsolatban véllalhatndnk akar nevelési értekezleten val6 részvételt is igény esetén.

Bary Eva

munkacsoport vezetd
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7. Intézményi szintii munkakozosségekben valo részvétel

Az intézményi szintli munkakozosségben valo részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA NEVE VEGZETTSEGE
Gyodgypedagogiai tandcs- Torok Maria gyogypedagdgus
adas, korai fejlesztés,
oktatds és gondozas
Fejleszt6 nevelés Padanyi Klara gyogypedagdgus
Szakértéi bizottsagi tevé- Bary Eva gyogypedagdgus
kenység
Nevelési tandcsadds Csongrddiné Démusz Amanda gyogypedagdgus

Logopédiai ellatds

Hoppal Marianna

gyogypedagdgus-logopédus

Tovabbtanulasi, palyava-
lasztasi tanacsadas

Jelinek Zséfia

pszicholégus

Konduktiv pedagdgiai
ellatas

Kovécs Agnes

konduktor

Gyodgytestnevelés

Menczer Mdnika

gyogytestneveld

Iskolapszicholégiai, 6vo-
dapszicholdgiai ellatas

Csatari Ildiko

pszicholégus

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk gon-
dozdsa

Hubert Laszléné

fejleszt6pedagdgus

A tagintézménybdl a PMPSZ szakmai munkako6zosség vezetését vallalta

SZAKFELADAT MUNKAKOZOSSEG VEGZETTSEGE MEGVALOSULASA
VEZETO NEVE
Fejleszténevelés Padényi Klara gyogypedagdgus megvaldsult
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8. A tagintézmény Gyakornoki Programjaban résztvevo kollégak

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGA NEVE GYAKORNOKI MINOSITESENEK MENTORA AZ MEGVALOSULASA
PROGRAMJANAK IDOPONTIA (EV, ADOTT EVBEN
SZAKASZA HONAP)
Garai Judit Agnes | 2016.11.10.- 2018.11. Dr Benkd Anita megvaldsult
2017.11.09.
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9. Képzésben résztvevo kollégak a tagintézményben

Képzésben résztvevo kollégak

manyi Kar —
kozok-tatas-
vezetd kép-zés

NEV KEPZES NEVE KEZDES ES MILYEN EREDMENYE | MEGVALOSULASA
BEFEJEZES TAMOGATASBAN
IDOPONTIA RESZESUL
(KOLLEKTIV SZ.
ES/VAGY
PENZUGYI)

Hubert Kaposvari 2016.09.01.- - hatékony folymatban
Laszloné Egyetem - 2020.06.15. mun-

gyogypedagdgus kavégzés
Kovédcs Agnes | Pallasz Athéné 2016.09.01.- | - hatékony folyamatban

Egye- 2018.06.15. mun-

tem/Kecskeméti kavégzés

FGiskola Tanité-

képz6i FSiskolai

Kar — fejlesztd,

differenciald pe-

dagdgia

szakirany

(levelezd)
Csongradiné Miskolci 2015.09.01.- | - hatékony megvaldsult
Démusz Egyetem 2017.05.31. mun-
Amanda Bolcsészettudo- kavégzés
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10. Tagintézményi/intézményi szintii rendezvények

Rendezvények
RENDEZVENY TERVEZETT IDOPONTIA HELYE MEGVALOSULASA
MEGNEVEZESE
INYR tovabbképzés 2016.10.14. PMPSZ Gyali megvaldsult
Tagintézménye
»,Ne féljetek, 2016.10.18. Gyal, Arany Janos megvalosult
beszéljetek” — ko-z0s K6zosségi Haz

szakmai konferencia a
gyer-mekvédelmi

szervekkel

K6z06s szakmai 2017.02.14. Gyal, Arany Janos Helyette a Segit6k Napja
konferencia az K6z0sségi Haz keriilt megrendezésre
egészségiigyben dolgozo 2017.06.01-én
kollé-gakkal

PMPSZ Gyali 2017.04.27. Gyal, Arany Janos megvalosult
Tagintézményének K6z0sségi Haz

Szakmai Konferencidja

A PMPSZ Gyali Tagintézményének VIII. Szakmai Konferencidjarol:

,Ezt egy ¢életen at kell jatszani...!” cimmel tartott szakmai konferenciat a Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Gyali Tagintézménye. Az immaron VIII. alkalommal megrendezett eseménynek a gyali
Arany Janos Ko6zosségi Haz adott otthont aprilis 27.-én. A konferencia tematikdja a jaték koré
szervezOdott. Az eldz6 évekhez hasonldoan megtelt a szinhazterem, t6bb, mint 250 szakember vehetett
részt a szinvonalas el6adasokon. A résztvevok kozott voltak pedagdgusok, védondk, gyermekorvosok,
a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok munkatarsai, pszichologusok, gydgypedagdgusok, logopédusok
és gyogytestneveldk is, akik egyrészt a jarasbol, Gyalrol, Ocsarol, Felsépakonyrol, Alsonémedirél,
Bugyirol érkeztek, masrészt Pest megye €s Budapest pedagdgiai szakszolgalataibol.

A Gyali Ttizmadarak Mazsorett Csoportjanak dinamikus el6adasa utan, a konferenciat Papai Mihaly
polgarmester nyitotta meg, majd Tabit Sarolta, a PMPSZ Gyali Tagintézményének vezetdje és
Pinterics Janos, a PMPSZ {fdigazgatéja mondott beszédet. Prémné Nogradi Veronika elismerésben
részesiilt, aki pedagogusként, igazgato-helyettesként, illetve a gyali pedagdgiai szakszolgalat
csaladgondozdjaként 40 éven at odaadoan szolgalta a jaras csaladjainak, gyermekeinek jolétét.

A megnyitdé utdn Vekerdy Tamds gyermekpszichologus tartott nagy sikeri eléadast. Megemlitett
néhany embert, akiket a "vilag" esélytelennek, és reménytelennek titulalt pl: Albert Einstein, Pablo
Picasso, Winston Churchill, szerinte a gyermekbe vetett bizalom, a kezdeti jatékos tanulas minden
gyermekbdl a legjobbat hozna ki. Ot kvette Pali Judit egyetemi docens eldadasa, aki a jaték témajat,
az érés és fejlodés tikkrében jarta korbe.
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Fazekasné Kocsis Beata a hallasébresztés témadjaban tartott érdekes eldadast. A szakszolgalat két
munkatarsa Hubert Laszloné fejlesztopedagogus és Menczer Monika mozgasterapeuta pedig az altaluk
kidolgozott komplex mozgasra és kognitiv fejlesztésre épiiléd csoportos iskola-eldkészité programjat
mutatta be.

A délutan soran bemutatkozott a Gyermekek haza is, melynek soran Szaboné Vajna Kinga az integralt
nevelés, oktatds személyiségfejlesztd €s kozosségépitd hatasait hangsulyozta ki.

Nagy lelkesedéssel fogadtak a résztvevok Dr. Hirsch Aniko gyermekpszichiater pszichodrama
workshop-jat, akivel jatékos formaban szerezhettek sajatélményt a résztvevok, s jarhattdk korbe a
kiégéshez vezet6 s az azt megeldz6 utakat. Majd Drindczki Viktéria vezetésével a Kende Hanna
Egyesiilet miithelye vezette be az érdekldddket a gyermekdrama vardzsvildgaba. A szakmai nap végén
pedig Hoppal Marianna, a szakszolgalat logopédusa tartott a pdsze terdpiarol egy kreativ bemutato
orat. A rendezvény alatt lehet6ség nyilt szakkonyvek, fejlesztéjatékok €s zsakbamacska targyak
megvasarlasara is. Bizunk benne, hogy jovdére — tamogatoink segitségével — ismét hasonloan
szinvonalas rendezvénnyel nyujthatunk élménydus és szakmailag is felemel6 napot vendégeinknek.
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11. Ellenorzések

a) Belso ellendrzés iitemterve

ellenérzése

papirok
ellen6rzése

Ellenérzé | EllenGrzés targya, | Ellendrzés Ellendrzésért Az Megvalodsulas
s ideje teriilete madszere felelGs: ellendrzésrél | a
tagintézmény- készilt
igazgato, dokumentdci
tagintézmény- o)
igazgato helyettes,
egyéb (tliz- és
munkavédelemme
| megbizott
személy)
Oktéber Tliz- és Bejaras Tliz-és Jegyz6koényv megvaldsult
munkavédelmi munkavédelemmel
szemle megbizott
személy,
Tagintézmény-
igazgatd
Oktdber Napldk Naplok Tagintézmény- Napld megvaldsult
Nyilvantartdsi attekintése igazgatd helyettes | bejegyzések
lapok
Oktdber Ellen6rzd, értékel6 | Latogatds Tagintézmény- Szbbeli és megvaldsult
latogatds igazgato helyettes | irasbeli
Mozgasfejlesztés- Munkacsoport visszacsatolas
konduktor vezetd Latogatasi
szempontsor
Oktober Pénzforgalmi Egyeztetés Tagintézmény- Konzultacié megvalosult
igazgatod
Novembe | Esetvezetés Egyéni Tagintézmény- Szdbeli, megvaldsult
r Pszichologus beszélgetés igazgatod irasbeli
visszacsatolds
Novembe | Ellenérzd, értékel§ | Latogatds Tagintézmény- Szdbeli, megvaldsult
r l[atogatds igazgatod irasbeli
Logopédiai Munkacsoport visszacsatolas.
foglalkozas- vezetd Latogatasi
logopédus szempontsor
December | Napldk Napldk Tagintézmény- Naplé megvaldsult
attekintése igazgatd helyettes | bejegyzések
December | Ellenérzé, értékel§ | Latogatds Tagintézmény- Szoébeli és megvaldsult
l[atogatas igazgatd helyettes | irasbeli
Gyobgytestnevelés- Munkacsoport visszacsatolds
gyogytestneveld vezetd Latogatasi
szempontsor
Januar Iskolaérettségi Iratok és Tagintézmény- Terv készitése | megvaldsult
vizsgalat eszkdzok igazgato helyettes
el6készitése attekintése
Janudr Munkaegészségligy | Tid&sz(ir6 és Tagintézmény- Feljegyzés megvalosult
i papirok alkalmassagi igazgato késziil réla
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Janudr Ellendrzé, értékel§ | Latogatds Tagintézmény- Szbbeli és megvaldsult
latogatds igazgatd helyettes | irdsbeli
Korai fejlesztés- Munkacsoport visszacsatolds
gyogypedagdgus vezetd Latogatasi
szempontsor
Februar Esetvezetés Egyéni Tagintézmény- Szébbeli, megvaldsult
Gyogypedagogus beszélgetés igazgatd irdsbeli
visszacsatolds
Februar Ellendrzé, értékel§ | Latogatds Tagintézmény- Szébeli, megvaldsult
l[atogatds igazgatd irdsbeli
SzakértGi Munkacsoport visszacsatolds
tevékenység- vezetd Latogatasi
pszicholégus szempontsor
Februar Napldk Naplok Tagintézmény- Naplo megvaldsult
Nyilvantartdsi attekintése igazgatd helyettes | bejegyzések
lapok
Madrcius Iskolaérettségi Szakvéleménye | Tagintézmény- Jegyz6kdnyv megvaldsult
szakvélemények k attekintése igazgatd helyettes | Marcius
Madrcius Ellen6rzd, értékel6 | Latogatds Tagintézmény- Szbbeli és megvaldsult
latogatds igazgatd irdsbeli
SzakértGi Munkacsoport visszacsatolas
tevékenység- vezetd Latogatasi
gydgypedagdgus szempontsor
Madrcius Beiskolazasi terv Dokumentum Tagintézmény- Jegyz6kdnyv megvaldsult
igazgato
Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumo | Tagintézmény- Szbbeli megvaldsult
k igazgato helyettes | visszacsatolas
Aprilis Esetvezetés Egyéni Tagintézmény- Szébeli és megvalosult
Konduktor beszélgetés igazgato irasbeli
visszacsatolds
Aprilis Ellenérzd, értékel6 | Latogatds Tagintézmény- Szoébeli és megvaldsult
l[atogatas igazgatd helyettes | irasbeli
Nevelési Munkacsoport visszacsatolas
tanacsadas- vezetd Latogatasi
fejlesztd szempontsor
pedagdgus
Aprilis Napldk Napldk Tagintézmény- Naplé megvaldsult
Nyilvantartdsi attekintése igazgatd helyettes | bejegyzések
Lapok Munkacsoport
vezetd
Majus Ellenérzd, értékel6 | Latogatds Tagintézmény- Szoébeli és megvaldsult
l[atogatas igazgatod irasbeli
Nevelési Munkacsoport visszacsatolas
tandcsadas- vezet§ Latogatasi
gyogypedagogus szempontsor
Junius Statisztika Dokumentumo | Tagintézmény- Jegyz6konyv megvaldsult
k igazgato
Tagintézmény-
igazgato helyettes
JUnius Munkaegészségligy | Tid&sz(ir6 és Vezet6 Feljegyzés megvaldsult
i papirok alkalmassagi Tagintézmény- késziil réla

ellenérzése

papirok
ellen6rzése

igazgato
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JUnius Naplok Napldék Tagintézmény- Naplé megvalosult
Nyilvdntartdsi attekintése igazgato helyettes | bejegyzések
lapok Munkacsoport
vezetd
JUnius Eves munka Statisztika Tagintézmény- Jegyz6konyv megvaldsult
értékelése elemzése igazgato
Tagintézmény-
igazgato helyettes
Julius Selejtezés Eszkozok, Tagintézmény- Jegyz6kdnyv megvaldsult
készletek igazgato helyettes
b) Tagintézmény igazgatéi/munkacsoport vezetdi tervezett éralatogatas
ELLENGRZOTT TERVEZETT EREDMENYE MEGVALOSULASA
KOLLEGA NEVE IDOPONTIA
Kovacs Agnes 2016. oktober 13. | Nevelési tanacsadas keretében megvaldsult
megvaldsuld mozgdsfejlesztés
megismerése, kolléga munkdjanak
értékel6 latogatdsa
Hegediis Csilla 2016. november | Kiils6 intézményben tartott logopédiai megvaldsult
15 terapia megismerése koriilmények
feltérképezése, kapcsolatépités, kolléga
munkdjanak értékel6 latogatdsa
Menczer Monika 2016.december Kiilsé intézményben tartott megvaldsult
08. gyogytestnevelés foglalkozas
megismerése, koriilmények
feltérképezése, kapcsolatépités
kolléga munkdjanak értékels latogatdsa
Térok Maria 2017. januar 12. | Korai fejlesztésben a gydgypedagogiai megvalosult
fejlesztés megismerése, kolléga
munkdjanak értékel6 latogatasa
Zalané Csatari lldiko 2017.febuadr 15. Komplex szakért8i tevékenység soran megvalosult
pszicholdgus munkajanak megismerése,
értékelése
Bary Eva 2017. marcius 21. | Komplex szakértdi tevékenység soran megvalosult
gyogypedagdgus munkajanak
megismerése, értékelése
Hubert Laszloné 2017. aprilis 05. Nevelési tandcsadas keretében fejleszt6 | megvaldsult
pedagdgus altal végzett komplex
képesség fejlesztés megismerése,
kolléga munkajanak értékeld latogatdsa
Klausz Kalyoné 2017.m3djus 10. Nevelési tandcsadas keretében megvalosult

gyogypedagogus altal végzett komplex
képesség fejlesztés megismerése,
kolléga munkajanak értékels latogatdsa

Az ellendrzés szempontjai

SZAKFELADAT

SZEMPONTOK

Nevelési tanacsadas

- Terapias ellatas, korrektiv megsegités a szakértGi bizottsag
véleménye alapjan hogyan valdsul meg
- A gyermek, tanuld fejlesztése soran az allapotara iranyulé
modszerek, technikak
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c) A 2016/2017. tanévben esedékes pedagodgiai-szakmai ellendrzési, pedagégusmindsitési
eljarasok és mindsitévizsgak szervezésének iitemezése

A 2016/2017tanében esedékes pedagogiai-szakmai ellendrzési (tanfelligyeleti)
tervbe bekeriilt pedagégusok

NEV

VEGZETTSEG

BESOROLASI
FOKOZATA

TERVEZETT IDOPONT

A 2016/2017. tanévben esedékes mingsit6vizsgan részt vevik

NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLASA IDOPONT
Csongradiné gydgypedagdgus Ped. I. Ped. Il. 2016.12.08. | kivalo
Démusz
Amanda
A 2016/2017. tanévben esedékes pedagégusmindsitési eljarasban részt vevék
NEV VEGZETTSEG JELENLEGI CELFOKOZAT TERVEZETT | EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT
Dr. Benké Anita | pszicholdgus Ped. I. Ped. Il. 2018. -
d) Tagintézményben szaktanacsadas: POK
POK ALTAL DELEGALT SZAKTANACSADAS IDOPONTIA EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE
Padanyi Klara kedd megvaldsult
Torok Maria llona péntek megvaldsult
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12. Kapcsolattartas - egyiittmiikodés célok, feladatok

a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartas:

FGigazgatdsaggal: Az elmult 3 esztend6ben a f6igazgatdsaggal szoros szakmai egyuttmikodést valdsitottunk
meg, j6 légkdrben. Az informdcid-aramlas megfelelé mértékd volt, a problémas eseteket gyorsan és
hatékonyan kezeltiik, segitve egymas munkajat.

A kovetkezd tanév elején 6romiinkre szolgdlna, ha kollégaim megismerhetnék a f6igazgatdi teamet és a
nyitéértekezleten lehet6ség nyilna személyes beszélgetésre, lehetséges problémak megvitatdsara.

Tankeriilettel: Mi6ta a gyali jards tankeriileti kozpontja Monorra keriilt, ritkdbbak a személyes taldlkozasok
és kevesebb igazgatdi értekezletre kapunk meghivast, igy az iskolaigazgatdkkal személyesen, telefonon és
egyéb informalis csatorndkon tartjuk a kapcsolatot. Szeptemberben tanévnyitd értekezlettel ezt az alkalmat
prébaljuk megvaldsitani és éves munkaterviinket ismertetni.

Onkormanyzattal: A fenntartévaltas utdn is szamithattunk a gyali 5nkormanyzat tdmogatésara, amely az
éves konferencia anyagi és erkdlcsi tdmogatdsaban is megnyilvanult. Aktivan részt vesziink a 20 éves Gyal
varosi innepség sorozaton és rendezvényein, nem csak néz6ként, hanem aktiv el6addként, segitéként is.

Ovodakkal, iskolakkal: A bdlcsédék és az Svodak vezetSivel a kinti rendelések révén, illetve negyedévente a
szakmai férumainkon taldlkozunk. Természetesen rendkiviili esetekben barmikor sor kertiil
esetmegbeszélésre, konzultacidra. Mult tanévben elfszor egész Pest Megyében megrendezésre keriilt egy
olyan szakmai nyilt nap, amely a tarsintézmények dolgozdit és a sziil6ket célozta meg informativ
el6adasokkal és mddszertani bemutatékkal. E tanévben is sikeriilt ezt a hagyomanyt folytatni.

Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegitével, Szakért6i Bizottsaggal (Cegléd): Egy épiiletben m(ikodiink
tarsintézményeinkkel (gyermekvédelem, csaladsegitd, gyamiigy, SNI-tagozat), személyesen ismerik egymast
a kollégak, igy napi kapcsolat van az intézmények dolgozdi és vezetdi kozott. A megyei szakértdi bizottsdggal
szintén intenziv szakmai kapcsolatban vagyunk, és Gardai Zso6fia vezet6 asszonnyal lehet&ségiink van
telefonon vagy e-mailben a kritikus esetek atbeszélésére, megolddsara.

Egyéb kapcsolatok:

Szoros szakmai kapcsolatot dpolunk a 18. keriileti pedagodgiai szakszolgalattal, a 19. keriileti gyermek
ideggondozdval és ambulanciaval (Forrashaz), a Bethesda és a Heim Pal korhazzal.

A Gyali Szakszolgalat tanulmdnyi szerz6dés keretében segiti a Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai FSiskoldra jard
hallgatékat, mint gyakorléhely. Emellett a Semmelweis Egyetem klinikai szakképzésére jard hallgatéknak is
bazisgyakorlati helyként szolgal.

A gyali jarasban az elmult évek soran szakmai kapcsolatot alakitottunk ki a Nagycsalddosok Egyesiiletével, a
Védéndi és Gyermekorvosi Haldzattal, a Solymari Béla Nyugdijas Pedagogus Korrel és az Arany Janos
Mivel6dési Haz programjain aktivan részt vesziink.

Kapcsolatunk van még a Szakértelem Egyesiilettel egyéni tag révén (Padanyi Klara).

b) Pedagogus képzésben valo részvétel — hallgatoi képzés

PMPSZ Gyali Tagintézménye akkreditalt kiképzShely a klinikai szakképzésben részt vevd hallgatdk szamara,
valamint a Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai féiskoldrdl is hospitdlnak intézményiinkben hallgatok.
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13. Koltségvetési

tamogatast

igénylo

tervezett

tagintézményben - Fenntartoval valo egyeztetést kovetoen

programok a

Programok
PROGRAM IDOPONTIA KOLTSEGVETESI EREDMENYE MEGVALOSULASA
MEGNEVEZESE VONZATA
PMPSZ Gyali 2017.04.27. 300.000.- Ft ismeretatadds — megvaldsult
Tagintézményének kapcsolatépités
Szakmai
Konferencidja
Szupervizid / Intervizié felelGse
SZUPERVIZIOR FELELOS HATARIDO EREDMENYE MEGVALOSULASA
Dr. Hirsch Aniké Tabit Sarolta folyamatos hatékonyabb 1 alkalommal
esetvezetés

14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

> Tabit Sarolta intézményvezets 6 éve végez sajat érdeklGdésébsl kérdbives kutatdsokat, amelyben

szakszolgalati dolgozdk kiégettségét vizsgdlja (illetve a megel6zés lehetGségeit, mddjait) Errdl orszagos
konferencidn is tartott el6adast, illetve publikalt a témaban. Szeretné a kutatdst folytatni, és
megvizsgdlni, hogy az dtmeneti két év soran miként alakult a PMPSZ-ben dolgozé kollégdk mentalis
allapota és ennek kapcsan milyen beavatkozasok megtételére lehet sziikség.

Padanyi Klara és Bary Eva a kdvetkez6 hdnapokban a fejlesztések hatékonysagat vizsgalna a 10-18

évesek (4 — 11. évfolyam) korében.

A vizsgdlat célja:

e azadott korosztalyban torténd, rendszeres fejlesztések hatdsanak felmérése a tanulasi nehézségek
enyhiilésének fejl6désére

e tanulmanyi sikeresség

e egyéni tanulasi technika kialakitasa

e tanuldsi nehézségek kompenzdldsa, osztalykozosségben és egyénileg

A vizsgalat mdodszerei:

o felmérés

e interju (szllG, tanulo, esetleg pedagdgus: szaktanar és fejleszté pedagogus)

e dokumentumelemzés

A vizsgalat eszkoze:

e kérdGiv (sziilg, tanuld, esetleg pedagdgus: szaktanar és fejleszté pedagogus)

Probléma felvetés:

e annak felderitése, hogy az adott vizsgalati mintabdl hany % az, akinél a fejlesztés olyan hatékony volt,
hogy a tovdbbiakban nincs sziikség tovabbi megsegitésre
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15. Tanfeliigyelethez kapcsoldodo 6sszesitések az egyéni
értékelések/sziilo /intézményi visszajelzések alapjan.

A tagintézmény munkatdrsai a munkajdhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
hozzajutnak. (Tanfelligyeleti szempontoknak val6 megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels§ kapcsolatok,
egylttmiikodés, kommunikacid) A tanévzarod értekezleten elhangzott 6sszefoglalé alapjan
az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A PMPSZ Gyali Tagintézményében minden kolléga gy érzi, hogy gyorsan és egyenld esélyekkel
jut hozza fontos és munkaszervezést befolyasol6 informacidékhoz. Kiilondsen hatékony a kor e-
mail-ben kiildott emlékeztetd és a team-ekrol késziilt jegyz6konyv.

Az informacidatadas a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egylittm{ikodés, kommunikacio)
A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre
vonatkozo javaslatok:

Az informaciéatadas gyors és pontos, lasd elsé pontban megfogalmazottak.

A tagintézmény vezetd tadjékoztatasai kovethet6k az intézményben dolgozdék szamara.
(Tanfeltgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 4. Bels6 kapcsolatok, egytittmtikodés,
kommunikacid) A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az 2017/2018-
as tanévre vonatkozo javaslatok:

A visszajelzések alapjan kovethetdk, egyértelmiiek és az igazgatdtanacsi értekezleten
elhangzottakrol is tajékoztatast kapnak.

Amennyiben indokolt a kiils6 szakemberekkel a konzultacid, abban az esetben a tagintézmény
dolgozéinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az 6vodaban/iskoldban a
pedagoégussal a gyermek érdekében. A tanévzard értekezleten elhangzott o6sszefoglalo
alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

Szakalkalmazottaink munkakoéri leirasdban és a szakmai protokollban is kiemelt szempont a
gyermekek érdekében, kiils6 helyszinen, 6t oktatd-nevel§ pedagoégusokkal torténd konzultacio,
szemléletformalas, és a szakértdi vélemények értelmezésében nytjtott segitség. Kollégaink részt
vesznek sziil6i értekezleteken, kihelyezett esetmegbeszél6kon, esetmenedzserekkel torténdé
folyamatos kapcsolattartdsban és specidlis helyzetben kiils6 helyszinen krizisintervenciét is
ellatnak. Ez ebben a tanévben is rendszeresen megvalosult.

A kollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelel6en alakitjak ki. (Tanfeltigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagégiai folyamatok/tervezés) A tanévzaré
értekezleten elhangzott Osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo
javaslatok:

A szakalkalmazottak ismerik az intézmény kiildetésnyilatkozatat és tanév elején részt vesznek a
munkaterv 6sszeallitasaban; igy mindenki tud egyéni plusz feladatokat vallalni, illetve ismeri a
ko6zos célokat, fejlesztési koncepcidkat.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/tervezés) A tanévzaro
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értekezleten elhangzott oOsszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé
javaslatok:

A Gyali Tagintézmény tevékenységét a kozponti utasitasoknak és a helyi munkatervben
meghatarozottak szerint végzi.

A munkatervi céloktol torténé eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/megvaldsitds). A tanévzaro értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjan az 2017 /2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

Nem térink el a munkatervi céloktoél.

Adott feladatellatas teriiletén végzett munka, szlirések és a csoport terapiak értékelése a
tagintézményben a terdpids/fejlesztési tervnek megfeleléen torténik. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellen6rzés) A tanévzaré
értekezleten elhangzott oOsszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé
javaslatok:

A PMPSZ Gyali Tagintézményében minden feladat ellatasi tertileten a protokoll szerint jarunk el
és a foglalkozasokrol terapias/fejlesztési tervek késziilnek.

A gyermekek/tanulok 6sszegz6 értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben
nyomon kévethetbéek. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai
folyamatok/ellendrzés) A tanévzard értekezleten elhangzott osszefoglalé alapjan az
2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A vezet6 utasitasanak megfelel6en a gyermeke fejlédését, allapot valtozasat dekurzusokban
rogzitjik és ennek megléte az ellendrzés részét képezi.

A tagintézményben a  szakért6i/szakvélemények/tandcsadas/terapidk  sordan a
visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejlesztd céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017 /2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A PMPSZ Gyali Tagintézményében valamennyi szakember a sziil6k felé folyamatos és alapos
szakmai visszajelzéseket fogalmaz meg, amelyek mindig a gyermek érdekét és fejlédését
szolgaljak.

A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.
(Tanfeltgyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellen6rzés)
A tanévzaro értekezleten elhangzott dsszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre
vonatkozo6 javaslatok:

A PMPSZ Gyali Tagintézményében valamennyi szakember a sziil6k felé a gyermek életkori
sajatossagainak figyelembevételével alapos szakmai visszajelzéseket fogalmaz meg.

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatolasok kapcsdn sziil6i panasz, fellebbezés(ek)
tortént-e. (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A
tanévzaro értekezleten elhangzott osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre
vonatkozo6 javaslatok:
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Tortént egy alkalommal fellebbezés az iskolaérettség megallapitasat kovetden valamint egy
szul6i panasz érkezett.

Amennyiben torténnek lemorzsolodasok, ennek okait a tagintézmény minden esetben attekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 3. Eredmények) A tanévzaro
értekezleten elhangzott osszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozoé
javaslatok:

A Gyali Jaras szociokulturalis adottsagaibodl kovetkezik, hogy a hosszu terapias eseteknél 3-5%-
os lemorzsolddassal szamolhatunk. Ennek Kkiklszobolésére a ,hazhoz vitt” terdpiak a
leghatékonyabbak, ha 6vodaban vagy iskoldban tudunk preventiv vagy terapids munkat végezni.
A pszicholdgusok szinte minden esetben utana mennek a terapiabdl lemorzsolddo klienseknek
és valamennyi szakalkalmazott a terapias szerz6dés megkotésekor felhivja a sziilék figyelmét a
korrekt egytlittmiikodésre és a keretek betartasara.

Sziil6i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfelligyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai) A tanévzard értekezleten
elhangzott 6sszefoglal6 alapjan az 2017 /2018-as tanévre vonatkozd javaslatok:

A szildi elégedettségi kérdbivek alapjan az intézménylinkbe diagnosztikus vagy terapias
foglalkozasokra jaré gyermekek sziilei elégedettek voltak kollégdink szakmaisagaval és a
folyamatos visszajelzésekkel, tajékoztatasokkal, tandcsadassal.

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések Osszesitése. (Tanfelligyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. 6nk.: 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai) A tanévzaroé
értekezleten elhangzott oOsszefoglalé alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozé
javaslatok:

Megismételni tudom az el6z8 pontban leirtakat, elégedettek a sziil6k a szakmai szolgaltatasaink
szinvonalaval.

A kovetkez6 tanévre vonatkozo legfontosabb tervezései megallapitasok a tanévvégi
beszamol6 alapjan. (Tanulsagok levonasa) (Tanfelligyeleti szempontoknak valé megfelelés.
Int. 6nk.: 1. Pedagogiai folyamatok/megvalésitas)

Kihelyezett rendelések aranyanak novelése, pénteki nyitva tartds meghosszabbitasa, szakértoi
vizsgdlatok szervezése ,forgd szinpad” szerlien, 0j terdpids és vizsgalati modszerek
meghonositdsa az intézményben.

Kelt: Gyal, 2017. junius 15.

Tabit Sarolta
tagintézmény- igazgaté
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