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1. A tagintézmény adatai 
 
A tagintézmény székhelye: PMPSZ Gödöllői Tagintézménye                                                                                  
                                                 2100 Gödöllő, Dózsa Gy. út 69/a. 
 
A tagintézmény fenntartója és működtetője: Ceglédi Tankerületi Központ                                                     
A fenntartó címe: 2700 Cegléd, Malom tér 3. 
 
 
A tagintézmény elérhetőségei 

telefon: 06-28-410-454 
               06-28-415-338 
fax: 06-28-410-454 
email: pmpsz.godollo@gmail.com 
            godollopsz@gmail.com 
            

OM azonosító:202802 
Szervezeti kód: PSZ1437 
 
Székhely: 2100 Gödöllő. Dózsa Gy. út 69/A 
A tagintézmény székhelyén ellátott szakfeladatok: 

- Gyógypedagógiai tanácsadás, Korai fejlesztés és gondozás 
-  Fejlesztő nevelés  
-  Konduktív pedagógiai ellátás 
-  Nevelési tanácsadás  
-  Szakértői bizottsági tevékenység  
-  Logopédiai ellátás, 
-  Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 
-  Óvoda- és  iskolapszichológiai ellátás koordinálása 
-  Gyógytestnevelés 

 
 
 
A tagintézmény telephelye (1):  
Gödöllői Telephely - 2100 Gödöllő, Dobó K. u. 2.  
 
A tagintézmény telephelyén (1) ellátott szakfeladatok:  

- Gyógypedagógiai tanácsadás, Korai fejlesztés és gondozás 
 
A tagintézmény telephelye (2):  
 Mogyoródi Telephely -2146 Mogyoród, Gödöllői út.17. 
 
A tagintézmény telephelyén (2) ellátott szakfeladatok:  

- Nevelési tanácsadás  
- Szakértői bizottsági tevékenység 
- Logopédiai ellátás 
- Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

mailto:pmpsz.godollo@gmail.com
mailto:godollopsz@gmail.com
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A tagintézmény telephelye (3):  
 Kerepesi Telephely – 2133 Kerepes, Vörösmarty u.2. 
 
A tagintézmény telephelyén (3) ellátott szakfeladatok:  

- Nevelési tanácsadás 
- Szakértői bizottsági tevékenység  
- Logopédiai ellátás  
- Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 
A tagintézmény telephelye (4):   
Kistarcsai Telephely - 2143 Kistarcsa, Széchenyi út 63. 
 
A tagintézmény telephelyén (4) ellátott szakfeladatok:   

-  Nevelési tanácsadás  
-  Szakértői bizottsági tevékenység  
-  Logopédiai ellátás  
-  Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 
 
A tagintézmény telephelye (5):  
Veresegyházi Telephely – 2112 Veresegyház, Kálvin u. 6. 
 
A tagintézmény telephelyén (5) ellátott szakfeladatok:  

-  Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás  
-  Konduktív pedagógiai ellátás 
-  Nevelési tanácsadás  
-  Szakértői bizottsági tevékenység  
-  Logopédiai ellátás, 
-  Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 
 
 
A tagintézmény igazgatója: Nagy Zsuzsanna 
A tagintézmény igazgató-helyettese: Ujváriné Császár Éva 
 
A tagintézmény-vezetői tanács tagjai: 

Elter Ildikó – Kerepesi-Kistarcsai Telephelyek képviselője 
Horváthné Tóth Mariann – Veresegyházi Telephely képviselője   
Nagy Zsuzsanna -  tagintézmény-igazgató   
Som Nóra - Mogyoródi Telephely képviselője  
Ujváriné Császár Éva -  tagintézmény igazgató helyettes  
Virághné Ratimovszky Kornélia – Székhelyhez tartozó Telephely képviselője 
   
Tanácskozási joggal részt vesznek a munkacsoportok vezetői:   
 Korai fejlesztő munkacsoport  – Stadler Judit gyógypedagógus  
Szakértői bizottsági munkacsoport    – Kissné Pandur Csilla – pszichológus   
                                                                     Stupekné Darányi Ildikó – gyógypedagógus  
Nevelési tanácsadás munkacsoport   – Golyán Gabriella – gyógypedagógus  
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                                                                      Juhászné Darvas Gyöngyi – pszichológus 
                                                                     (2016.11.30-ig) 
Logopédiai munkacsoport   – Iglódi Márta – logopédus     

          Tehetséggondozó munkacsoport – Ágó Katalin - gyógypedagógus                              
  
Továbbá a vizsgálatok koordinálására felkért munkatársak: Elter Ildikó, Ferik Mónika,   
Kissné Rédei Mariann, Kissné Pandur Csilla, Stupekné Darányi Ildikó, Silye Istvánné, 
 
 

A tagintézmény ellátási körzete: Gödöllő járás - Csömör - Gödöllő - Dány - Erdőkertes - Isaszeg - 
Kerepes - Kistarcsa - Nagytarcsa - Mogyoród - Pécel - Szada - Valkó - Vácszentlászló - Veresegyház - 
Zsámbok   településeken lakó családok és a települések nevelési-oktatási intézményébe járó 
gyermekek, tanulók ellátása. 
 
         
 

Óvodák megnevezése Az óvodába járó gyermekek létszáma 

Nefelejcs Művészeti Óvoda, 2141Csömör Laki 
u.3 

250 

Kéknefelejcs Tagóvoda, 2141 Csömör Kacsóh P. 
u.6.8 

116 

Nefelejcs Óvoda- 2118 Dány Tavasz út. 4 117 

Ki akarok nyílni Óvoda- 2113 Erdőkertes, 
Rákóczi út9-11. 

197 

Kikelet Óvoda-2100 Gödöllő Egyetem tér 14. 109 

Kastélykert Óvoda-2100 Gödöllő 
Martinovicsu.16. 

96 

Palotakert óvoda-2100 Gödöllő Palotakert 
sétány 2. 

189 

Mosolygó Óvoda-2100 Gödöllő Kazinczy krt.32 93 

Fenyőliget Óvoda-2100 Gödöllő Táncsics 
M.út.1. 

169 

Zöld Óvoda-2100 Gödöllő Batthyány u.30 234 

Mesék Háza Óvoda-2100 Gödöllő Sznt. János 
u.4 

273 

Bóbita Óvoda-2117 Isaszeg Vadász u.8 114 

Hétszínvirág óvoda-2117 Isaszeg Madách u.11 191 

Csicsergő óvoda-2144 Kerepes Wéber Ede u.4. 183 

Meseliget óvoda-2144 Kerepes József A. út.71-
75. 

95 

Szivárvány Óvoda-2144 Kerepes Szabadság út 
260. 

67. 

Gesztenyés Óvoda-2143 Kistarcsa Eperjesi út.1 342 

Tölgyfa Óvoda-2143 Kistarcsa Széchenyi út.61. 143 

Csillagszem Óvoda-2142 Nagytarcsa Sport u.6. 165 

Pillangós Óvoda -2146 Mogyoród Veresegyházi 
u.8. 

124 
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Gesztenyés Tagóvoda-2146 Mogyoród Dózsa 
Gy. út.37. 

38 

Szivárvány Óvoda-2119 Pécel Szt. Imre krt.13. 117 

Gesztenyés Óvoda-2119 Pécel Isaszegi út 3. 81 

Nyitnikék Óvoda-2119 Pécel Petőfi S. u.1/B. 204 

Székely Bertalan Egységes Óvoda-Bölcsöde-
2111 Szada Dózsa Gy. út 63. 

209 

Napköziotthonos Óvoda-2114 Valkó Isaszegi út 
1/A. 

85 

Napköziotthonos Óvoda-2115 Vácszentlászló Fő 
út 37. 

59  

Kéz a Kézben Óvoda:  
Zöld Óvoda -2112 Veresegyház Béke u.30,  
Piros Óvoda-2112 Veresegyház Béke u.29. 
Széchenyi Óvoda-2112 Veresegyház Széchenyi 
u.2.  
Csonkás Óvoda-2112 Hétvezér u.6.  
Liget óvoda-2112 Veresegyház Gyermekliget 
u.32.  
Lévai Óvoda -2112 Veresegyház Lévai u. 

895 

Kacó Napközi Otthonos Óvoda-2116 Zsámbok 
Szt. Erzsébet tér 4. 

68 

Szivárvány Evangélikus Óvoda-2142 Nagytarcsa 
Rákóczi út.50-52. 

81 

Szőlőfürt Református Óvoda-2113 Erdőkertes 
Fő tér 2. 

100 

Laura Vicuna Római Katolikus Óvoda-2146 
Mogyoród Dózsa Gy. út 39. 

68 

Szent Erzsébet Katolikus Óvoda-2119 Pécel 
Kossuth tér 7. 

75 

Harangvirág Református Óvoda-2119 Pécel 
Eszperantó köz 1. 

126 

Szent Imre Katolikus Óvoda -2100 Gödöllő 
Kápolna köz 5. 

65 

Gödöllői Református Óvoda-2100 Gödöllő, 
Szabadság út 201. 

63 

Tudásfa Tanoda Magánóvoda 2100 Gödöllő Tél 
u.10. 

42 

Gödöllői Szabad Waldorf Óvoda 2100 Gödöllő 
Isaszegi út 11. 

42 

Játékkuckó Magánóvoda-2100 Gödöllő 
Mikszáth K. u.10. 

38 

Picur Magánóvoda-2112 Veresegyház 
Mogyoródi út 55. 

18 

Zeneliget Alapítványi Óvoda 2112 Veresegyház 
Szt.Korona u.6. 

70 

Árnyas Alapítványi Óvoda és Bölcsöde 2112 
Veresegyház Árnyas u.1 

130 
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Mézeskalács Alapítványi Óvoda 2112 
Veresegyház Bárdos Lajos u.33 

25 

Hangvár Alapítványi Óvoda-2112 Veresegyház 
Gyermekliget u.32. 

13 

Meseház Waldorf Óvoda-2111 Szada Korizmics 
u.32. 

23 

Összes óvodás gyermek száma az adott 
körzetben: 

6002 

 
 
 
 
 

Általános iskolák megnevezése Az általános iskolába járó gyermekek létszáma 

Csömöri Mátyás Király Általános Iskola-2141 
Csömör Major u.7-9. 

602 

Gödöllői Montágh I. Ált Isk. Speciális Szakisk. És 
EGYMI 2100 Gödöllő Dobó K. u.2 

112 

Valkói Móra F. Ált Iskola 2114 Valkó Szabadság 
út 43-45 

159 

Erdőkertesi Neumann J. Ált. Isk.-2113 
Erdőkertes Fő tér 6. 

397 

Péceli Integrált Okt. Központ Szemere Ált.Isk.-
2119 Pécel Kossuth tér 7. 

592 

Gödöllői Petőfi S. Ált . Isk.2100 Gödöllő 
Munkácsy M. űt.1 

565 

Kistarcsai Simándy J. Ált. Isk.és AMI 2143 
Kistarcsa Ifjúság tér 3. 

1025 

Dányi Széchenyi I. Ált Isk.-2118 Dány Szt. Imre 
tér 1. 

300 

Kerepesi Széchenyi Ált Isk. és AMI -2144 
Kerepes Vörösmarty út 2. 

484 

Szadai Székely B. Ált. Isk-2111 Szada Dózsa 
Gy.út 63. 

389 

Vácszentlászlói Szt. László Ált. Isk—2115 
Vácszentlászló Fő út 2. 

175 

Mogyoródi Szt.László Ált. Isk-2146 Mogyoród 
Gödöllői út 17. 

393 

Veresegyházi EGYMI-2112 Veresegyház,Kálvin 
u.6 

137 

Zsámboki Bajza Lenke Ált Isk-2116 Zsámbok 
Bajza L. tér 17 

148 

Nagytarcsai Blaskovits O. Ált. Isk 2142 
Nagytarcsa Múzeum kert 2-4 

270 

Isaszegi Damjanich J. Ált Isk.-2117 Isaszeg 
Madách I. u.1 

377 

Gödöllői Erkel F. ált. isk. 2100 Gödöllő 
Szabadság tér 18 

751 
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Veresegyházi Fabriczius  Ált. Isk. 2112 
Veresegyház Fő út 77-79 

1549 

Gödöllői Hajós A.Ált Isk.-2100 Gödöllő Légszesz 
u.10 

675 

Isaszegi Klapka Gy. Ált. Isk. és AMI-2117 Isaszeg 
Kossuth L. u. 65. 

642 

Gödöllői Damjanich J. Ált Isk. -2100 Gödöllő 
Batthyány L. út 32. 

612 

Péceli IOK. Petőfi S. Ált Isk.-2119 Pécel Petőfi S. 
u.9. 

315 

Gödöllői Waldorf Ált. Isk. és AMI-2100 Gödöllő 
Tessedik S. u.4/d. 

235 

Szt. Imre Katolikus Ált. Isk.-2100 Gödöllő 
Szabadság tér 19. 

422 

Hangvár Alapítványi Ált. Isk. 2112 Veresegyház 
Gyerkmekliget u.32 

76 

Kálvin téri Református Ált. Isk.-2112 
Veresegyház Kálvin tér 2 

373 

Veresegyházi Waldorf Ált. Isk-2112 
Veresegyház Sportföld u.1. 

80 

Szt. Erzsébet Kat. Ált. Isk.-2119 Pécel Kossuth 
tér7. 

220 

Összes általános iskolás gyermek száma az 
adott körzetben: 

 
 

12075 

 
 
 

Középiskolák megnevezése A középiskolába járó tanulók létszáma 

Gödöllői Református Líceum-2100 Gödöllő 
Szabadság tér 9. 

407 

Madách I. Szakközépiskola és Szakiskola-2100 
Gödöllő Tessedik S. u.4/d. 

771 

Premontrei Szt. Norbert Gimnázium és 
Egyházzenei szakközépiskola2100 Gödöllő 
Egyetem tér 16. 

542 

Angol-Magyar Érdekeltségű Gimnázium és 
Szakközépiskola-2100 Gödöllő Faiskola tér 13. 

241 

Gödöllői Török I. Gimnázium-2100 Gödöllő 
Petőfi S. u.12. 

713 

Péceli IOK Ráday Gimnázium 2119 Pécel 
Kossuth tér 7. 

296 

Gábor Dénes Óvoda Ált Isk.Gimnázium és 
Szakközépisk.-2117 Isaszeg Gábor D. köz.1 

350 

Fáy A. Mezőgazdasági Szakképző Isk.-2119 
Pécel Maglódi út 57. 

431 

Összes középiskolás tanuló létszáma az adott körzetben:   3751 
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Egyéb intézmények megnevezése  Egyéb intézményekbe járó gyermekek 
létszáma 

Meseliget Bölcsöde-2112 Veresegyház 
Gyermekliget u.34-36 

110 

Napsugár Bölcsöde-2119 Pécel Szemere u.6. 87 

Dányi Bölcsöde-2118 Dány  16 

Gödöllői I. Sz. Városi Bölcsöde-2100 Gödöllő 
Kossuth L. u.5-7. 

55 

Gödöllői II. Sz. Városi Bölcsöde-2100 Gödöllő 
Palotakert sétány  

54 

Gödöllői III.SZ. Városi Bölcsöde-2100 Gödöllő 
Premontrei út. 

37 

Babaliget Bölcsöde-2144 Kerepes Alföldi u.58. 64 

Gödöllői Szakképző Magániskola-2100 Gödöllő 
Fürdő u.19 

156 

Lisznyay Szabó G. AMI - 2112 Veresegyház Nap. 
u.14 

533 

Nagytarcsai AMI 2142 Nagytarcsa Múzeum kert 
2-4 

109 

Dányi AMI-2118 Dány Szt. Imre tér 1- 127 

Péceli AMI-2119 Pécel Kossuth tér 3. 256 

F.Chopen Zenei AMI 2100 Gödöllő Ady e. 
sétány1. 

644 

Csömöri Krammer T.Zenei AMI 2141 Csömör 
Szabadság út 3. 

282 

Összes egyéb intézménybe járó gyermekek létszáma az adott körzetben:2530 

 
 
Az ellátási körzetébe tartozó összes gyermek száma 0-23 éves korig: 24358 
 
Az ellátási körzetben betöltött szakalkalmazott státusz létszáma: 63,5 
 
Az ellátási körzetben engedélyezett szakalkalmazott státusz létszáma: 69,5 
 

A 2016/17-es tanév  statisztikája 2016.09.01 -2017.06.15-ig bezárólag: 

Szakfeladat megnevezése Ellátottak száma 
Fennmaradó 

várólista  

Nevelési tanácsadás 
1439 19 

Megyei illetékességű szakértői bizottsági 

tevékenység - - 
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Járási illetékességű szakértői bizottsági 

tevékenység 1536 119 

Logopédiai ellátás 
1373 80 

Gyógytestnevelés 
117 

486 

 

 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, 

oktatás és gondozás 
 55    

 
0 

Fejlesztő nevelés 
1 0 

Konduktív pedagógiai ellátás 
0 0 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

konzultációk száma 

pedagógusokkal:4 

alkalom,  óvoda- 

iskolapszichológusokkal 

13 alkalom  

csoportok száma: 

2 (20 fő) 

0 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 

gondozása 23 2 

Továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás 
- - 

Összesen 4564  
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2. A tanév rendje 
 

a) A tanév általános rendje 

A tanév, tanítási év A Magyar Közlöny 2016/92. számában megjelent a 12/2016. (VI. 27.) EMMI 
rendelet a 2016/2017. tanév rendjéről 

 
A nevelési –oktatási intézményekben a munkát a tanév, ezen belül a tanítási év keretei között kell 
megszervezni. 
A 2016/2017. tanévben a tanítási év első tanítási napja 2016. szeptember 1. (csütörtök) és utolsó tanítási napja 
2016. június 15. (csütörtök). A tanítási napok száma - ha e rendelet másképp nem rendelkezik - 
száznyolcvankettő nap. 
 

Az őszi szünet 2016. november 2-ától 2016. november 4-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2016. 
október 28. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2016. november 7. (hétfő). 

A téli szünet 2016. december 22-től 2017. január 2-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2016. december 
21. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2017. január 3. (kedd). 

A tavaszi szünet 2017. április 13-tól 2017. április 18-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2017. április 12. 
(szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2017. április 19. (szerda). 
 
A pedagógiai szakszolgálat működése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény folyamatos 
nyitva tartással működik. Ugyanakkor a szünetek és a nyári szabadságolás alkalmával eltérő a nyitva tartása. 
Az eltérő nyitva tartásról a tagintézmény faliújságján és az intézmény honlapján lehet tájékozódni. 
A szünetek ideje alatt az intézmény nyitva tartását központilag határozza meg a főigazgató.  

 

b) A tagintézmény nyitva tartása 

A Központban, a Kistarcsai és a Veresegyházi Telephelyen:  Hétfőtől-péntekig : 8-16 óráig, de a 

szakfeladattól függően, megbeszélés, igény alapján, vezetővel egyeztetve este 19 óráig történt.  

A Gödöllői(Dobó Katica u.), a Kerepesi és a Mogyoródi Telephelyen a munkatársak rendelési idejével 

megegyező volt  a nyitva tartás. A telephelyek képviselőitől telefonos elérhetőséget kértünk 8-16 óra 

között. 

c) A team-ek rendje 

 
A tagintézményben a szakmai munkacsoportok közös team időpontja:  

- Minden hónap első keddjén 13-16 óra között  
 
Telephelyi team-ek, minden héten:   

 Kerepesi-Kistarcsai Telephely: kedd, 12-13,30 óra között 

 Mogyoródi Telephely: csütörtök, 12-13,30 között  

 Veresegyházi Telephely: csütörtök, 12 – 13,30 között  

http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/f998384ac451a25fe844021af1a2f38752369bee/dokumentumok/2442e2caad418ab19e201cbb4406e746c620874f/letoltes
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 Gödöllő Központ: kedd, 12 – 13,30 között                

 Péceli feladatellátási hely: hétfő, 12-13,30 között                 

 Valkói feladatellátási hely: kedd, 12- 13,30 között (együtt tartották a központban tartandó          
 teammel) 

 
A telephelyi team-eken elsősorban a szakértői bizottsági tevékenységet végzők és a nevelési 
tanácsadás ellátását végzők vesznek részt. Ekkor történtek az aktuális események megbeszélése, az 
esetelosztások, gyors esetmegbeszélések, egyeztetések.  
 
A logopédus munkatársak a tanév elején elvégzett Beszéd- és nyelvi fejlettség alapvizsgálatok 
kiértékelése után, valamint az Iskolaérettségi vizsgálatok megkezdése előtt vettek részt a 
telephelyeken egyeztető megbeszélésen.   
 

d) Szupervízió/intervízió 

Tervezett időpont:  2017. februárjától havonta, Tóth Anikó Bp.-i Korai Fejlesztő Központ       

Sajnos anyagi forrás hiánya miatt a szupervizor felkérésére nem volt lehetőség                    

                                        

e) Vezetői értekezletek 

Tervezett időpont: Havi rendszerességgel, minden hónap első keddjén, 11-12,30 óra között, de szükség esetén 

rendkívüli értekezlet előre egyeztetés szerint. 

A vezetői értekezlet a tervezett rendszerességgel megtartásra kerültek. A jövő tanévtől javaslom 
továbbra is a havi szintű értekezletet, de inkább a hónap 2. keddjén. Eddigre a megyei Tagintézmény-
igazgató tanácsi értekezlet emlékeztetőjét is megkapjuk, melynek segítségével adekvátabban lehet 
az információ átadás. 

f) Igazgatótanácsi értekezletek 

Minden hónap utolsó csütörtökén 9 – 16 óra között. 

 

3. Személyi feltételek 

Engedélyezett státuszszám:  77,35 
Ebből pedagógus munkakörben foglalkoztatottak státuszszáma: 69,5 
Ebből nevelési-oktatási munkát közvetlen segítő munkakörben foglalkoztatottak státuszszáma: 4,35 
Ebből egyéb munkakörben foglalkoztatottak státuszszáma: 3,5 
Az idei tanévben  1,75 státuszszám bővítést kaptunk: 
                                             1 státuszt gyógytestnevelő munkakörre 
                                             0,5 státuszt adminisztrátor munkakörre                                
                                            0,25 státuszt kisegítő (takarító) munkakörre 
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 A személyi állomány változása a tanév során 
 
Nyugdíjba vonult: 3 gyógypedagógus munkatársunk 
 
Tartósan távollévők: 
CSED-en lévők száma: 2 fő  
GYED-en lévők száma: 1 fő ) 
GYES-en lévők száma: 1 fő ( Gyes mellett 50%-ban aktív dolgozó) 
GYET-en lévők száma: 2 fő (ebből 1 fő Gyet mellett 75%-ban aktív dolgozó) 
A tanév során 30 napot meghaladóan betegállományban volt: 4 fő  
 
A tanév során munkaviszonya megszűnt (megszűnik):  
3 főnek (1pszichológus, 1 gyógypedagógus,1 ügyintéző) 
 
Új munkatársak: 
5 pszichológus (4 teljes állásban, 1 részfoglalkozásban) 
3 logopédus (teljes állásban) 
1 gyógypedagógus (teljes állásban) 
1 fejlesztőpedagógus (részfoglalkozásban) 
3 ügyintéző (részfoglalkozásban) 
 
 
Megbízási szerződéssel, óraadóként segítették munkánkat: 
2 gyermekorvos  - korai fejlesztés 
2 gyógypedagógus – korai fejlesztés 
2 gyógypedagógus – szakértői tevékenység  
1 fejlesztőpedagógus –nevelési tanácsadás 
3 pszichológus –nevelési tanácsadás és szakértői tevékenység 
3 logopédus 
6 gyógytestnevelő 
                          
 
A személyi feltételek alakulásának összegzése  
/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 2. Pedagógiai munka feltételei)/  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
 
A szakalkalmazotti testület tagjai magasan képzettek, több diplomával rendelkeznek. Jelentős arányban  már 
szakvizsgával is, a szakalkalmazottak 80%-a. Jelen tanévben is tanulmányokat folytat, ill. megkezdte 
tanulmányait a szakvizsga felkészítésen 5 munkatársunk. 
Sajnos anyagi hozzájárulást a Fenntartó nem biztosít, munkaidő kedvezményben részesülnek a KLIK Kollektív 
szerződése alapján. 
 
Fiatalodik a testület! A fentebb bemutatott új belépők listájából jól látható, hogy ebben a tanévben 13 –an 
léptek be hozzánk. Közülük szinte mindenki már több éves szakmai tapasztalattal rendelkezik, életkoruk alapján 
azonban még fiatalok. Kiváló embereket, kollégákat sikerült felvenni! 
 
A Szakszolgálati feladatok ellátásához - a gyógytestnevelés kivételével - a minisztérium által előírt pedagógus 
létszámmal, részben rendelkezünk. Gyógytestnevelői státuszunk nincs. 
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Bár a rendeletben előírt összes minimum létszámot elérjük, az ellátandó esetszámokhoz viszonyítottan ez a 
szakember létszám kevés járásunkban. Sok a várólistán szereplő gyermek mind a  logopédiai, mind a szakértői 
bizottsági mind a gyógytestnevelés szakfeladaton.  
Az új törvény alapján várhatóan sok 18 hónaposnál fiatalabb gyermeket fognak küldeni a szakorvosok, korai 
fejlesztésben történő ellátásra. Ehhez a bővülő esetszámhoz nem rendelkezünk elegendő korai fejlesztésben 
járatos szakemberrel. 
 
Tagintézményünk területi nagyságából, telephelyeinek nagy számából és az alkalmazottak magas létszámából 
adódóan a tagintézményi vezetés bővítése szükséges. A tagintézményünk által szakellátásban részesített 
magas kliensszám is indokolja a vezető helyettesek számának növelését. Ha a nevelési-oktatási 
intézményekben a tagintézmény vezető-helyettesek alkalmazásának száma a gyermeklétszám nagyságától 
függően differenciálódik, jogosnak érzem, hogy ez a számítási mód a szakszolgálatokra is érvényes legyen. 
Amennyiben a fenntartó nem biztosít erre lehetőséget, A telephely koordinátorok és a munkacsoport vezetők 
számára minőségi/munkáltatói bérpótlék megadását kérem. 
 

4. Tárgyi feltételek 
Munkavégzéshez szükséges szobák a tagintézményben rendelkezésre állnak 
/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 2. Pedagógiai munka 
feltételei). / 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok. 
 
A munkatársak 92%-a szerint a szobák száma elégséges. Ez a tavalyi tanévhez képest 7%-os javulást mutat. 
Problémát 5 munkatárs jelzett.   

A Kistarcsai Telephely épülete nagyon kicsi, a szobák mérete és alapterülete, nem alkalmas színvonalas 
szakellátás biztosítására. A szakszolgálati titkár közvetlenül a bejárat mellett, az előtérben dolgozik. A szülök, 
egy szűk folyosón várakoznak. Nagy szükségünk lenne a telephely épületének bővítésére mellé építéssel, vagy 
tetőtér beépítéssel, valamint az épület leszigetelésére, az ablakok cseréjére, a fűtésrendszer korszerűsítésére. 

A Gödöllői Ügyviteli Telephely mozgásteremmel nem rendelkezik, pedig eszközök és többféle képzettséggel 
rendelkező szakemberek vannak, a mozgásterápiás ellátás igen jó szintű lehetne. A különféle terápiás 
eljárásokat a szülők nagy számban keresik, igényelné. Az Irodaházban újabb helyiség bérlését kezdeményeztük 
a Fenntartónknál. Ez a szoba többfunkcióval rendelkezne: egyrészt mozgásfejlesztő foglalkozások 
megtartására használnánk, másrészt gyógytestnevelés feladatellátás is kaphatna itt helyet, harmadrészt 
rendelkezhetnénk a tagintézményi szintű értekezletek megtartására egy megfelelő méretű helyiséggel. Jelenleg 
a legnagyobb szobánk 30 fő befogadására alkalmas.  

A Kerepesi Telephelyünk két szobáját közösen használjuk az iskolával,  a falak vékonyak , a  folyosóról nyíló 
termekben gyakran néptánc óra van, erős a zaj, amely zavarja a vizsgálatot, terápiát. 

 Dányban  az óvodában és az iskolában, a logopédiai terápia végzéséhez kapott helyiség, terem rész 
minősíthetetlen. Reményt ad, hogy épül az új óvoda, ahol lesz külön logopédiai szoba. 

A Gödöllői Telephelyen a korai fejlesztéshez kapott helyiséget szintén közösen használjuk az iskolával. A 
tanteremre az iskolának szüksége van, valamint az igazgató asszony nem szívesen enged be „idegent” , nem 
az iskolájában dolgozó szakembert. Megoldást kell találnunk, helyiséget kell keresnünk, hogy Gödöllőn is 
legyen megfelelő szoba (szobák) a szakfeladat ellátásához. 
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A munkavégzéshez szükséges szobán való osztozkodás megnehezíti a tagintézményben dolgozók 
munkáját 
/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 2. Pedagógiai munka 
feltételei). /  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok. 
 
A szobákon való osztozkodás nehézségét munkatársaink 35 %-a jelezte. Ez igen magas arány. 
 
Ha igen, milyen szempontból: Gyakori nehézség, hogy a nevelési-oktatási intézményekben nincs megfelelő 
szoba a foglalkozásokhoz és osztozkodni kell. Rendszeresen más foglalkozásokkal ütköznek a feladatellátások. 
Egyeztetést, megállapodást tervezünk az adott intézményekkel. 

A vizsgáló, terápiás szobákban nagyon szoros időbeosztással dolgozunk, maximálisan kihasznált  rendelési 
időben. A kollégák részéről rugalmasságot, magas  toleranciát követel ez. 

 

A munkavégzéshez szükséges alapvető eszközök a tagintézmény rendelkezésére állnak  
/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 2. Pedagógiai munka 
feltételei)./ 

 A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok. 
 
A munkatársak 44%-a jelzi, hogy a munkavégzéshez szükséges alapvető eszközök nem állnak rendelkezésére. 
Ez az érték a tavalyi 75%-hoz képest jelentős csökkenést mutat.  
 
Ha nem, mi az, ami feltétlenül hiányzik: fénymásoló papír, színes ceruzák, stopperóra, festékpatron, papír 
zsebkendő, fertőtlenítő kendő, hordozható telefon, vírusirtó program, laptopok, internet, CD lejátszó, 
fejlesztéshez eszközök, szoftverek és játékok, mozgásfejlesztéshez eszközök 
 
A hiányzó, alapvető eszközök több csoportba sorolhatóak. Folyamatos hiányunk van papírból és író-rajzoló 
eszközökből. Elhasználódtak, hiányossá váltak a vizsgáló tesztek, terápiás eszközök, fejlesztő játékok. 
Nagyértékű tesztekre lenne szükségünk, minimum 5 telephelyre: Világjáték, WPPSI Intelligencia teszt. A 
szakkönyvtár, szaklapok bővítésére, megrendelésére eddig nem adódott pénzügyi keret. Kevés és elavult a 
számítógép parkunk. 

5. A Tagintézmény jogszabályi környezete és főbb céljai a 2016/2017-es 

tanévben 
 
Jogszabályi környezet: 

 Magyarország Alaptörvénye  

 A mindenkor hatályos költségvetési törvény 

 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 229/2012 (VIII. 28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 

 227/1997 (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről a pedagógus- 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevő juttatásairól és kedvezményeiről 

 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól a végrehajtásáról szóló 

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben  

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
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 1995. évi LXVI. törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag 

védelméről 

 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MÜM 

rendelettel egységes szerkezetben 

 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, még hatályos szakaszai 

 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról 

 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános 

követelményeiről 

 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, 

valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 

22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartó Központról szóló 202/2012. 

(VII. 27.) Korm. rendelet módosításáról 

 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról 

 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekről 

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem ágazati 

feladatairól 

 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről 

és fogyatékosságokról 

 4/2000. (II. 25.) EÜM rendelet a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről 

 A KLIK elnöke által kiadott mindenkori utasítások 
 
A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat fő tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet alapján 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás 
2. Fejlesztő nevelés 
3. Szakértői bizottsági tevékenység 
4. Nevelési tanácsadás, 
5. Logopédiai ellátás 
6. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 
7. Konduktív pedagógiai ellátás 
8. Gyógytestnevelés 
9. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 
10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 
 
Tagintézmény igazgatói program alapján (Stratégiai/operatív célok) 
 
Célom ebben a tanévben is a kialakult intézményi hagyományokat tiszteletben tartva, a bevált jó gyakorlatokat 
megőrizve, az intézmény működését és stabilizációját elősegíteni, továbbá az aktuális kihívásoknak - a 
munkatársakkal közösen - megfelelni. 
 

Feladat Határidő Eredménye 
A szakmai munkacsoportok 
munkájának segítése  

 

folyamatos  

 
megvalósult 

A szakértői bizottsági 
tevékenységre és a nevelési 

havonta megvalósult 
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tanácsadásra szánt munkaórák 
átcsoportosítása, ésszerűsítése, 
az aktuális helyzetnek 
megfelelően, a várólista 
csökkentése érdekében  

Telephelyenkénti 
egyeztetéssel 
Mozgásfejlesztő munkacsoport 
megalakítása  

 

október nem valósult meg 
A mozgásfejlesztést is végző 
munkatársak a nevelési 
tanácsadó munkacsoport 
megbeszélésein vettek részt 
 

A két telephelyen  és a családok 
otthonában, vagy egyéb 
helyszínen megvalósuló korai 
fejlesztős szakmai team 
erősítése, munkájuk 
összehangolása  

 

folyamatos megvalósult 

Gyógytestnevelők munkájának 
koordinálása  

 

folyamatos megvalósult 

Az óvoda-, iskolapszichológusi 
koordinációs szakfeladat új 
koordinátorral való újra 
indítása 

 

október megvalósult 

Tájékoztató kiadványok, 
segédanyagok, poszterek, ppt-k 
elkészítése a beérkező 
kérelmek, jelzések pontosabb 
kitöltése, a szakszolgálat 
igénybevételének céljából 
szülők-pedagógusok számára  

 

december 
február 
május 

nem valósult meg 
A tájékoztatások szóban 
történtek meg, több 
alkalommal, pedagógusok 
számára értekezleteken. A 
szülőknek minden esetben 
egyénileg adtunk 
tájékoztatást, nyújtottunk 
segítséget a kérelmek 
kitöltésében. 

Intézményi szintű Szakmai nap 
lebonyolítása a 
tagintézményben  

 

2017. április 25.  

 
megvalósult 

A 2-4 éves korú, 
beszédfejlődési problémát 
mutató kisgyermekek 
ellátásához egy egységes 
eljárásrend kidolgozása  
Ennek érdekében eseti 
munkacsoport létrehozása 

  

 

január részben valósult meg 
Az érintett gyermekek 
vizsgálatáról, fejlesztéséről 
több előadásunk is volt 
ebben a tanévben, de  
eljárásrendet nem kellett 
kidolgoztunk. Főigazgató úr 
kezdeményezésére 
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intézményi szinten lett össze 
gyűjtve a használandó 
fejlődési skálák, kérdőívek. 

A Minősítési eljárásba bekerült 
munkatársaknál történő 
látogatások előkészítése, 
lebonyolítása, a feltételek 
biztosítása. ( 
 

folyamatos  
ütemezése az OH illetve a POK  
feladata 

megvalósult 

A Továbbképzési terv és a 
Beiskolázási terv aktualizálása, 
a feladatellátás szempontjából 
szükséges végzettségek 
megszerzésének prioritásával 

február 
március 

megvalósult 

Az Önértékelési munkacsoport 
működésének segítése. A Szülői 
és az Intézményi elégedettségi 
kérdőívek specializálása 

folyamatos 
április 

részben valósult meg 
Az elégedettségi kérdőívet 
főigazgató úr dolgozta ki, át, 
egységesen ezt használjuk az 
intézményben. 
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6. A tanév kiemelt feladatai munkacsoportonként    

                                     KORAI FEJLESZTŐ MUNKACSOPORT 
 

Korai fejlesztő MUNKACSOPORT 
A munkacsoportot vezeti: Stadler Judit (gyógypedagógus) 

Tagjai: 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 
tagintézmény, nevelési-oktatási 

intézmény) és ÓRASZÁM 

Árvay Katalin 21 óra; konduktor Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 

Bács Rita 7 óra; gyógytornász, TSMT-I. 
terapeuta (K-Active tape) 

Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 

Hunyady Emese 11 óra;gyógypedagógus-
pszichopedagógus, HRG 
terapeuta, (fejl. diff. ped 
szakvizsga) 
 
 
 

Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Fő út 
106. Idősek Otthona, uszoda; 
Kálvin u. 6.) 

Vörös Beáta 11 óra; felnőtt klinikai és 
mentálhigiéniai szakpszichológus 

Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 

Petrikné Hidegkuti Anita 11 óra; szakvizsgázott 
fejlesztőpedagógus; TSMT- I. – II. 
terapeuta 
 
 
 

Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 

Stadler Judit 21 óra; gyógypedagógus - 
pszichopedagógus, köz.okt.vez – 
ped. szakvizsga 
TSMT-I. terapeuta (K-Active tape) 
 

Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 

Szakmáry Ildikó 16 óra; gyógytornász, Dévény 
terapeuta (K-Active tape) 

Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 

Tóth Margit 10 óra; gyógypedagógus- 
logopédus 

Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
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Ayres terapeuta Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 

 
Dr.Lechner Éva (megbízási 
szerződéssel) 
 
 

gyermekorvos, neonatológus Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 

Dr. Jakab Erika (megbízási 
szerződéssel) 

gyermekorvos gyermek –
neurológus 

Pest Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Gödöllői Tagintézmény, 
Veresegyházi telephely (Kálvin 
utca 6.) 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

 
Kontroll vizsgálatok szervezése, esetelosztás, 
órarend, terembeosztás; szakmai értekezlet, 
esetmegbeszélések, szűrések - elővizsgálatok, 
belső képzések, előadások folyamatos 
szervezése 
 

Szeptember 

 
Kapcsolat felvétel gyermekorvosokkal, területi 
védőnőkkel, baba-mama klub szervezőivel; 
Esetmegbeszélések, szűrések – elővizsgálatok, 
bkelső képzések, előadások folyamatos 
szervezése 
 
 

Október 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

 
Esetmegbeszélések, szűrések -  elővizsgálatok, 
belső képzések, előadások folyamatos 
szervezése 
 

November 

 
Esetmegbeszélések, szűrések – elővizsgálatok, 
belső képzések, előadások folyamatos 
szervezése 
 
 
 
 
 

December 

Félévi értekezlet 
Esetmegbeszélések, szűrések - elővizsgálatok, 
belső képzések, előadások folyamatos 
szervezése 

Január 
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Esetmegbeszélések, szűrések – elővizsgálatok, 
belső képzések, előadások folyamatos 
szervezése 
 
 

Február 

 
Esetmegbeszélések, szűrések – elővizsgálatok, 
belső képzések, előadások folyamatos 
szervezése 
 
 

Március 

 
Esetmegbeszélések, szűrések – elővizsgálatok, 
belső képzések, előadások folyamatos 
szervezése 

Április 

Lezáró szakasz: Május, Június 

 
Esetmegbeszélések, szűrések - elővizsgálatok 
folyamatos szervezése 
Zárások, kontroll vizsgálatok előkészítése. 
Nyári terápiás találkozások (egyénenként) 
megbeszélése 
Lezáró- adminisztrációs feladatok előkészítése 
 

Május 

Kontroll vizsgálatok, nyári feladatsorok 
tervezése, kiadása. 
Adminisztráció 
 

Június 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

szeptember: 
esetmegbeszélések lehetséges 
formái (krízis, vizit, Bálint 
csoport)  

Vörös Beáta, Hunyady Emese,   
megvalósult 

október; november, december: 
kommunikáció szülővel, társ 
szakma képviselőivel 

Tóth Margit, Petriné Hidegkuti 
Anita 

 
megvalósult 
 

szeptember, október, 
január,február, május: 
kapcsolattartás –információ 
átadás (szakmai nap) 

a munkacsoport minden tagja  
megvalósult 

november, március: szoptatás –
szoptatási tanácsadás, evés-
etetési tanácsadás 

Szakmáry Ildikó, Stadler Judit megvalósult 
képzés-szervezési problémák 
miatt, csak 2017. áprilisában  
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A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Vörös Beáta előadás belső képzés 
keretében, kollegák 
mentálhigiénés támogatása 

 
megvalósult 

Tóth Margit szülői elégedettségi kérdőív 
felügyelete; tájékoztatás a 
korai logopédiai munkáról 
logopédus kollégáknak, 
augmentatív kommunikáció 

 
megvalósult 

Árvay Katalin átgondozási folyamatok 
kísérése (Pető intézet) 

 
megvalósult 

Hunyady Emese belső képzés szervezése megvalósult 

Stadler Judit munkacsoport vezetés; előadás 
belső képzés keretében; 
neurológiai szűrések 
szervezése, adminisztrálása 

 
megvalósult 

Szakmáry Ildikó neonataológisi szűrések 
szervezése, adminisztrálása 

megvalósult 

Bács Rita fejlesztő eszközök javítása  megvalósult 

Petrikné Hidegkuti Anita google drive táblázat kezelése, 
gondozása 

megvalósult 

 
 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 
óraszámon felül. 

 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Árvay Katalin Bács Rita  megvalósult 
szakmai megbeszélés 
keretében, heti viziteken 
interperetálva   

Bács Rita  Petrikné H. Anita megvalósult 
szakmai megbeszélés 
keretében, heti viziteken 
interperetálva   

Hunyady Emese Stadler Judit  megvalósult 
szakmai megbeszélés 
keretében, heti viziteken 
interperetálva   

Petrikné Hidegkuti Anita Tóth Margit megvalósult 
szakmai megbeszélés 
keretében, heti viziteken 
interperetálva   

Stadler Judit Árvay Katalin megvalósult 
szakmai megbeszélés 
keretében, heti viziteken 
interperetálva   

Szakmáry Ildikó Hunyady Emese megvalósult 
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szakmai megbeszélés 
keretében, heti viziteken 
interperetálva   

Tóth Margit Szakmáry Ildikó megvalósult 
szakmai megbeszélés 
keretében, heti viziteken 
interperetálva   

 

 
Közös Team tartása a pszichológus munkacsoporttal 

 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2017 március Felnőttkori pszichopátiák, és hatásai a 
gyermekekre 

  

  

 
  

Kollégáink szakmai előadása 
 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Vörös Beáta Felnőtt pszichopátiák telephely: Veresegyház, 
Kálvin u. 6. 

megvalósult 

Stadler Judit SEED fejlődési skála; 
Etetés - szoptatás 

telephely: Veresegyház, 
Kálvin u. 6. 

megvalósult 

Tóth Margit Augmentatív 
kommunikáció 

telephely: Veresegyház, 
Kálvin u. 6. 

megvalósult 

a munkacsoport minden 
tagja 

kommunikáció -
információk társ-
szakmák képviselőivel 

szervezés alatt megvalósult 
a tanév folyamán 
aktuális esetekhez 
kapcsolódva 
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LOGOPÉDIAI MUNKACSOPORT 

 
A munkacsoportot vezeti: Iglódi Márta  

 

Tagjai: 

NÉV VÉGZETTSÉG PMPSZ Gödöllői Tagintézménye 

Telephelyek/Óraszám 

1. Bán Zsuzsanna gyógypedagógus-

logopédus 

Veresegyházi telephely: 21óra 

2. Brazda Brigitta gyógypedagógus-

logopédus, 

tehetséggond. 

szakvizsga 

Veresegyházi telephely:                       

18 logopédia, 3 óra szakértői tev. 

3. Horváthné Tóth Marianna szakvizsgázott 

gyógypedagógus-

logopédus 

Veresegyházi telephely:                          

18 logopédia, 3 óra szakértői tev. 

4. Tóth Margit szakvizsgázott 

gyógypedagógus-

logopédus 

Veresegyházi telephely:                        

7 óra logopédia, 4 óra szakértői,       

10 óra korai fejl. 

5. Udvarhelyi Klára szakvizsgázott 

gyógypedagógus-

logopédus 

75%  Veresegyházi telephely: 16 óra                    

6. Ujváriné Császár Éva gyógypedagógus-

logopédus, szakvizsga- 

fejl. ped. 

igazgató-helyettes 

Gödöllői telephely: 6 óra        

7. Nagy Andrásné szakvizsgázott 

gyógypedagógus-

logopédus 

Veresegyházi telephely: 8 óra 

Kistarcsai telephely: 13 ó 

8. Kathi  Marianna gyógypedagógus-

logopédus 

Kistarcsai telephely 17 óra 

Veresegyházi telephely 4 óra 

9. Szerencsi Zsolt gyógypedagógus-

logopédus 

Kistarcsai telephely: 21 óra 

10. Barna Krisztina szakvizsgázott 

gyógypedagógus-

logopédus 

Gödöllői telephely: 11 óra      
Kistarcsai telephely:  10 óra 
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11. Herbainé Szekeres Erika szakvizsgázott okleveles 

gyógypedagógus-

logopédus 

Gödöllői telephely :21 óra 

12. Iglódi Márta szakvizsgázott 

gyógypedagógus-

logopédus 

Gödöllői telephely:19 óra logopédia,  

Kistarcsai telephely: 2 óra szakértői t. 

13. Dr. Kissné Mihalovics Judit okleveles 

gyógypedagógus-

logopédus 

Gödöllői telephely: 21 óra 

14. Kovácsné Kasza Mária szakvizsgázott 

gyógypedagógus-

logopédus. 

Gödöllői telephely: 21 óra 

15. Mészáros Réka gyógypedagógus-

logopédus 

Gödöllői/Kistarcsai telephely:            

20 óra 

16. dr.Ponyiné Hamza Dóra szakvizsgázott okleveles 

gyógypedagógus-

logopédus 

75%    Gödöllői telephely: 5 óra   

logopédia, 8 óra szakértői tev.                 

Kistarcsai telephely: 3 óra logopédia 

17. Szabó Edit szakvizsgázott 

gyógypedagógus-

logopédus 

Gödöllői telephely: 21 óra 

18. Kissné Szivos Mariann gyógypedagógus-

logopédus 

Mogyoródi telephely: 10 óra log. 

Gödöllői telephely 8 óra log.+2 óra 

nyelvlökéses nyelés terápia 

19. Takács Gabriella szakvizsgázott okleveles 

gyógypedagógus-

logopédus 

75%   Veresegyházi telephely: 16 óra                      

20. Verébné Sára Julianna szakvizsgázott 

gyógypedagógus-

logopédus. 

Gödöllői telephely: 21 óra 

21. Zsótér Adrienn szakvizsgázott 

gyógypedagógus- 

logopédus 

Gödöllői telephely: 21 óra 

       22. Kis-Simon Noémi gyógypedagógus-

logopédus 

Kistarcsai telephely: 11 óra  

Veresegyházi telephely:  10 óra 

       23. Halász Tibor gyógypedagógus-

logopédus 

Kistarcsai telephely: 20 óra 

       24. Wamser Tímea gyógypedagógus-

logopédus 

Gödöllői telephely:  21 óra 
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      25. Olenyik Karolina 

                            2016.nov.16.-tól 

szakvizsgázott 

gyógypedagógus-

logopédus 

Gödöllői telephely: 21 óra 

       25. Försönits Orsolya okleveles 

gyógypedagógus-

logopédus 

CSED 

       26. dr. Csernákné Németh Tünde szakvizsgázott okleveles 

gyógypedagógus-

logopédus 

Fizetés nélküli szabadság GYET 

 
Októbertől számítunk óraadó és/vagy nyugdíjas kollégáink munkájára is: 

  27. Damásdiné Böcs Márta gyógypedagógus-

logopédus 

Kistarcsai telephely:                      10 óra 

  28. dr. Deák Józsefné 

Megjegyzés: 2016/17-es tanévben nem vállalt 
óraadást  (2017.06.) 

gyógypedagógus-

logopédus 

Gödöllői telephely :                      10 óra  

  29. dr. Sal Istvánné gyógypedagógus-

logopédus 

Kistarcsai telephely  :                   10 óra 

  30. Paulovics Borbála 

Megjegyzés: 2016/17-es tanévben óraadó 

szakvizsgázott 

okleveles 

gyógypedagógus-

logopédus 

Mogyoródii telephely :          10 óra 

Foglalkoztatásához az engedély-kérés 

folyamatban 

 
 
 

Általános tevékenység havi lebontásban 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT  
                MEGSZOKOTT  ÉS  SAJÁTOS   PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ EREDMÉNY 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

 
1. Munkacsoport alakuló értekezlet: (VIII.25.) 
2. Munkacsoport vezető felkérése 
3. Az éves munkaterv főbb feladatainak kijelölése. 
4. A tagintézmény kollégáinak felkészülése az éves 

munkára 
5.  Szűrések és vizsgálatok elvégzése az óvodákban 

 az  5 évesek komplex nyelvi fejlettségi szintjének 
megállapítása céljából illetve az iskolákban. 

Szeptember 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Megvalósult 

Munkacsoport-értekezlet: október 4. kedd 13h 
 

Október 
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      1. A szűrővizsgálatok tapasztalatainak megbeszélése,  

          értékelése telephelyi team keretében a szakértői és  

          nevelési tanácsadás területén dolgozó kollégákkal 

       2.Csoportbeosztások, órarend elkészítése, szülői  

          értekezletek, fogadóórák szervezése 

3. A logopédiai fejlesztésben részt vevő gyermekek és   

          tanulók adatainak rögzítése (munkanapló, Forgalmi  

          napló) 

4. INYR tanfolyam (2016.okt.6.) 

5. Hospitálások megszervezése 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Megvalósult 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Munkacsoport-értekezlet: november 8. kedd - 13 óra  

Esetmegbeszélés 

Tájékoztató jellegű írásos anyag készítése a szakszolgálat 

munkájáról – logopédia 

Brazda Brigitta prezentációja konferenciákról (I.) 

 

November   
 
Megvalósult 
 
Elhalasztva 
 
 
Más 
időpontban 
megvalósult 
(XII.21.) 

Munkacsoport-értekezlet: december 6. kedd -13 óra 

Meghívott előadó: POK-tól Karayné Pavalacs Zsuzsanna 

Megbeszélés az INYR vezetésének tapasztalatairól  

Felkészülés az óvónők egységes és pontos tájékoztatására – 

a jelentkezőigények szerint. Belső továbbképzés a szakértői 

tevékenység és a nevelési tanácsadás folyamatában 

felmerülő kérdésekről 

 

December 
 
 
 
 
 

 
 
 
Megvalósult 
 
 
 
Veresegyházi 
telephely: 
megvalósult 

Munkacsoport-értekezlet: 2017.jan.10. kedd 13 óra   

              Esetmegbeszélés 

 A logopédiai munkát lezáró minősítési szempontok 

megbeszélése 

● Az első félévben foglalkoztatott gyermekek 
minősítése 

● Féléves statisztika és beszámolók elkészítése 
● Második félévi órarend elkészítése 
● Féléves logopédiai munka tapasztalatainak 

összegzése 

Január 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Megvalósult 
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Munkacsoport-értekezlet: február 7. kedd- 13 óra  

Az iskolaérettségi vizsgálatok igény szerinti felmérése, 

megszervezése, lebonyolításában segítségnyújtás 

megbeszélése telephelyi team keretében.  

Belső továbbképzés: Az orrhangzós beszédről - 
                                      meghívott előadó – helyett:  
Esetismertetés, -megbeszélés  (Barna Krisztina) a kétnyelvű 
gyerekek helyzetéről 
 

Február 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Megvalósult 

 

Munkacsoport-értekezlet: március 7. kedd 13 óra 

Esetmegbeszélés: meghívott előadó – Mácsainé Hajós 

Katalin 

 

Március 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Megvalósult 

PMPSZ Szakmai Hét - 04. 24.-28. 

              Szakmai Nap – Budapest, Nyitó értekezlet ápr.24. 

                                       – Gyál ápr. 27. 

Szakmai nap a Gödöllői Tagintézményben 

Időpont: 2016. április 25. 

 

Április 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Megvalósult 

Lezáró szakasz: Május, Június 

      Munkacsoport-értekezlet: május 2.  kedd  13 óra 

 Terápiás tapasztalatok és az óralátogatások 
megbeszélése  

 Kissné Szivos Mariann : Beszámoló a Nyelvlökéses 
nyelés terápiája  továbbképzésről, terápiás 
tapasztalatokról 

 Szülők, pedagógusok tájékoztatása a gyermekek 
terápiás fejlődéséről 

Május 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Megvalósult 

      Munkacsoport-értekezlet: június 6.  kedd 13 óra 

● A terápiában részt vett gyerekek minősítése 
● Év végi statisztika elkészítése 
● Naplók, dokumentumok lezárása 
● Éves logopédiai munka értékelése, beszámoló 

               elkészítése  

 Brazda Brigitta prezentációja konferenciákról II. 

● Új: Együtt gondolkodás a három évesek szűréséről: 

Június 
 

 
 
 
 
 
 
 
Megvalósult 
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Rendkívüli munkacsoport-értekezlet: június 26. 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladatai 

 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Barna Krisztina Pályakezdő gyakornok mentorálása: 

Halász Tibor 

megvalósult 

Brazda Brigitta előadás, beszámolók, prezentációk 

tartása - belső továbbképzés keretén 

belül 

Havi egy szombaton óvodásoknak és 

családjaiknak játszóház megszervezése 

Veresegyházon 

Pedagógiai asszisztens hallgatók 

fogadása 

megvalósult 

Iglódi Márta Logopédiai munkacsoport vezetése 

Óralátogató kolléga fogadása 

megvalósult 

Kovácsné Kasza Mária Előadás tartása az iskolaérettségről a 

feladat ellátási helyen. 

megvalósult 

Ponyiné Hamza Dóra  Logopédus hallgató gyakorlatának 

vezetésében részvétel  

megvalósult 

Szabó Edit Előadás tartása az iskolaérettségről a 

feladat ellátási helyen. Óralátogató 

kolléga fogadása 

részben megvalósult 

Takács Gabriella Óralátogató kolléga fogadása 
megvalósult 

Tóth Margit Óralátogató kollégák fogadása (korai 
fejlesztésben) 
 Baba-mama-klub vezetése 
Veresegyházon 

megvalósult 

Tóth Mariann Logopédus hallgató gyakorlatának 
vezetése.  

Előadás tartása iskolaérettségről a 
feladatellátási helyen 

telephely-koordinátor, munkaközösségi 
értekezleten részvétel 

megvalósult 
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Wamser Tímea Logopédus hallgató gyakorlatának 

vezetése 

megvalósult 

Zsótér Adrienn Logopédus hallgató gyakorlatának 

vezetésében részvétel 

megvalósult 

Bán Zsuzsanna Előadások tartása óvodákban az 

iskolaérettség ill. a diszlexia-prevenció 

témájában 

megvalósult 

 
 
 
 
 

 
Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 
 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁL EREDMÉNYE 

Udvarhelyi Klára 

Kathi Mariann  

Farkas-Zengő Noémi 

Tóth Margit   
 
 
megvalósult 

Kisné Szivos Mariann 
Mészáros Réka 

Ujváriné Császár Éva megvalósult 

Ponyiné Hamza Dóra 
Kis-Simon Noémi 

Takács Gabriella megvalósult 

 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Wamser Tímea – új kolléga Kovácsné Kasza Mária havonta /I.félév/ 

Olenyik Karolina – új kolléga Iglódi Márta havonta /I.félév/ 

Halász Tibor – gyakornok Barna Krisztina - mentor hetente 

 
 
 
 
 

Közös Team tartása a Nevelési tanácsadó/Szakértői munkacsoporttal 
 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2016. augusztus 25. A tanév feladatainak szervezése. 
Az alapvizsgálatokkal kapcsolatos teendők 
egyeztetése 
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2016. október: telephelyi team keretében 

 

Az alapvizsgálatok tapasztalatai, és az ebből 

eredő feladatok megbeszélése 

 

2016. december: munkacsoport értekezlet Karayné Pavalacs Zsuzsanna előadásán részvétel 

(nyelvfejlődési zavar témában) 

  
 
 

Kollégáink szakmai előadása 
 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Kovácsné Kasza Mária  

  

BTM-es tanulók ellátása a 
gimnáziumban 

 PIOK ÁLT. ISK ÉS 
GIMN. Pécel, Kossuth tér 
7. 

megvalósult 

Herbainé Szekeres 

Erika 

A nyelvi fejlődésről Bölcsőde, Gödöllő megvalósult 
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NEVELÉSI TANÁCSADÁS MUNKACSOPORT 
A munkacsoportot vezeti: Golyán Gabriella 
(és Juhászné Darvas Gyöngyi 2016.10.15-ig) 

Tagjai: 

 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 

tagintézmény, nevelési-oktatási 

intézmény) és ÓRASZÁM 

Ágó Katalin szakvizsgázott gyógypedagógus Kerepesi Telephely, 10 óra 

Dakó Judit gyógypedagógus Gödöllő, Ügyviteli Telephely 10 

óra 

Dick Zsuzsanna (megbízási sz.) klinikai szakpszichológus Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 10 

óra 

Farkas Melinda tanácsadó szakpszichológus Mogyoródi Telephely, 5 óra 

Gödöllő, ügyviteli Telephely 11 

óra 

Farkas-Zengő Noémi szakvizsgázott fejlesztőpedagógus Veresegyházi Telephely, 11 óra 

Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 10 

óra 

Fazekasné Cseresznye Éva gyógypedagógus Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 11 

óra 

Ferik Mónika szakvizsgázott gyógypedagógus Veresegyházi Telephely, 2 óra 

Forgóné Győri Zsuzsa tanácsadó szakpszichológus Kistarcsai Telephely, 11 óra 

Golyán Gabriella szakvizsgázott gyógypedagógus Kistarcsai Telephely, 18 óra 

Jánosiné Kakuk Sarolta szakvizsgázott gyógypedagógus 
Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 10 

óra 

Juhászné Darvas Gyöngyi 

(2016.10.15-től már nem dolgozik 

tagintézményünkben) 

 

tanácsadó szakpszichológus Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 10 

óra 

Kissné Pandúr Csilla klinikai szakpszichológus Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 11 

óra 

Koplányi Csilla tanácsadó szakpszichológus Veresegyházi Telephely, 10 óra 

Merl Ágota szakvizsgázott gyógypedagógus Mogyoródi Telephely, 6 óra 

Nagy Zsuzsanna szakvizsgázott gyógypedagógus Gödöllő, Ügyviteli Telephely 
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Nagy Teodóra  klinikai szakpszichológus Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 10 

óra 

Nagyné Szendrei Andrea szakvizsgázott gyógypedagógus Kerepesi Telephely és 

Veresegyházi Telephely, 19 óra 

Petrikné Hidegkuti Anita szakvizsgázott 

fejlesztőpedagógus 

Veresegyházi Telephely,   

16 óra 

Romány Zoltánné szakvizsgázott 

fejlesztőpedagógus 

Kistarcsai Telephely, 21 óra 

Silye Istvánné szakvizsgázott gyógypedagógus Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 11 

óra 

Som Nóra szakvizsgázott 

fejlesztőpedagógus 

Mogyoródi Telephely, 21 óra 

Stiblár Erika tanácsadó szakpszichológus Veresegyházi Telephely, 11 óra 

Stupekné Darányi Ildikó szakvizsgázott gyógypedagógus Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 10 

óra 

Szabóné Vinczler Tímea szakvizsgázott gyógypedagógus Kerepesi Telephely, 16 óra 

Tóth Edit pedagógiai szakpszichológus Veresegyházi Telephely, 11 óra 

Virágné Ratimovszky Kornélia klinikai szakpszichológus Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 11 

óra 

Kun Richárdné 

(2016.10.01-től) 

klinikai szakpszichológus Kistarcsai Telephely 11 óra 

Fejesné Szabó Andrea 

(2016. 11. 02-től) 

fejlesztőpedagógus Veresegyházi Telephely 11 óra 

Pöltz Ágnes 

(2016.12.01-től) 

pszichológus Veresegyházi Telephely 11 óra 

Juhász Johanna 

(2016.12.15-től) 

pszichológus Mogyoródi Telephely 10 óra 

Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 11 

óra 

Gábor Hajnalka 

(2017.03.01-től) 

pszichológus Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 11 

óra 

Szilágyi Tünde 

(2017.03.20-tól) 

gyógypedagógus Kistarcsai Telephely, 21 óra 

Kovács Imréné  

(megbízási szerződéssel) 

fejlesztőpedagógus Mogyoródi Telephely 10 óra 

 

 

Általános tevékenység 
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A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 

MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

Alakuló értekezlet: tanév teendőinek áttekintése, 

szűrővizsgálatok elindítása, előző évi esetek 

folytatása szükség szerint, új esetek felvétele, 

munkaterv részleteinek megbeszélése, 

szórólapok és szülői elégedettségi kérdőív 

szerkesztése. 

Szeptember 30. 

A nevelési tanácsadás, terápiás munka 

beindítása, végleges órarendek kialakítása, az 

induló gyerekek felvétele. A szűrővizsgálatok 

következtében rendszerbe bekerült esetek 

vizsgálata. Munkacsoport értekezlet. 

Október 31. 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Folyamatos kapcsolattartás a munkacsoport 

tagjaival: információk megosztása egymással. Jó 

partneri kapcsolat kiépítése és fenntartása az 

oktatási intézményekkel, gyermekjóléti-  és 

családsegítő szolgálattal. Szükség esetén közös 

esetmegbeszélések. 

November 30. 

Az esetek nyomon követése, munkacsoport 

értekezlet. 

December 31. 

Az adminisztráció folyamatos vezetése, aktuális 

témák, problémák. 

Január 31. 

Adminisztrációs feladatok nyomon követése,   

munkacsoport értekezlet. 

Február 28. 

Munkák átcsoportosítása, szükség esetén az 

iskolaérettségi vizsgálat segítése. 

Március 31. 

Munkacsoport értekezlet, az eredmények 

alapján, szükség esetén iskolai képességek 

fejlesztése. 

Április 30. 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Az elvégzett munka értékelése, a terápiák 

lezárása, a gyerekek értékelése. 

Május 31. 

Lezárt esetek, bejelentkezett esetek kezelése. 

Statisztikák, beszámolók elkészítése. 

Június 30. 
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A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Szeptember: 

Közreműködés az 5 évesek 

komplex szűrésében. 

Együttműködés a logopédus 

munkacsoporttal. 

  

Megvalósult. 

Október: 

Aktualitások megbeszélése:  

szórólapok és szülői 

elégedettségi kérdőívek 

megbeszélése. 

Előadás: Szabadlevegős 

gyermekkor-erdei óvoda 

Norvégiában - pályázati 

tanulmányút tapasztalatai 

 

 

 

 

 

Dr. Pálmainé Kiss Anna 

 

 

 

Nem valósult meg.  

Helyette:  

-A nevelési tanácsadás keretében 
kiadott vizsgálati vélemények 
egységesítése (Tóth Edit) 

November: 

Esetmegbeszélés. 

 

Moderátorok: Ágó Katalin, 

Farkas Melinda és Kakuk 

Sarolta 

 

Megvalósult.  

 

December: 

Aktualitások megbeszélése. 

A megyei munkacsoport 

értekezleten elhangzottak 

megbeszélése. 

Előadás: Pedagógiai-

pszichológiai eszközök az új 

generáció nevelésében 

 

 

Golyán Gabriella 

 

 

Szabóné Vinczler Tímea 

 

Megvalósult. 

Megvalósult. 

 

Megvalósult. 

Január 10. 13 óra: 

Előadás: Gyermekpszichiátriai 

tapasztalatok, válaszok az előre 

megkapott szakmai kérdésekre 

 

Dr. Hasuly Rozália 

 

Megvalósult. 
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Február: 

Aktualitások megbeszélése. 

A megyei munkacsoport 

értekezleten elhangzottak 

megbeszélése. 

Beszélgetés: 

A nevelési tanácsadás 

keretében kiadott vizsgálati 

vélemények egységesítése. 

 

 

Juhászné Darvas Gyöngyi 

 

 

 

Tóth Edit  

 

 

Megvalósult. 

Megvalósult. 

 

 

Nem valósult meg.  

Helyette: 

-Szabadlevegős gyermekkor-erdei 
óvoda Norvégiában - pályázati 
tanulmányút tapasztalatai (Dr. 
Pálmainé Kiss Anna) 

Március: 

Esetmegbeszélés. 

Téma: Pszichológiai diagnózis 

felállításának 

szempontrendszere 

 

Moderátor: Farkas Melinda 

 

Nem valósult meg.  

Helyette: 

-Regulációs zavar (Kakuk Sarolta) 

-Gábor Hajnalka pszichológus 

bemutatása, feladatainak egyeztető 

beszélgetése 

-a megyei munkacsoport értekezleten 

elhangzottak ismertetése (Golyán 

Gabriella) 

Április: 

A megyei munkacsoport 

értekezleten elhangzottak 

megbeszélése. 

Előadás:  

1. 3-4- éves nem beszélő 

gyermek vizsgálatához 

szempontok kérése 

2. Meseterápiás előadás 

szakmai körben 

 

Golyán Gabriella 

 

 

 

Korai fejlesztésben dolgozó 

kolléga (személy később 

egyeztetve) 

Stiblár Erika  

 

Nem valósult meg, mert a 
munkacsoport értekezlet nem lett 
megtartva. 

Nem valósult meg, későbbi 
időpontban lett megtartva. 

Május: 

Esetmegbeszélés 

 

Moderátor: Golyán Gabriella 

 

Nem valósult meg.  

Helyette: 

-Tehetségkonferenciákon 

elhangzottakról beszámoló (Stiblár 
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Erika, Gábor Hajnalka, Ágó Katalin, 

Brazda Brigitta) 

-A "Kék bálna" internetes 

játéktevékenység ismertetése 

(Ratimovszky Nelly) 

-Pszichológiai diagnózis felállításának 

szempontrendszere (új cím: 

Pszichológiai vélemény - mi kerülhet 

be a diagnosztikából a Szakértői 

véleményekbe -Farkas Melinda) 

-a 3-4 éves gyerekek vizsgálati 

lehetőségei, ellátásuk (Nagy 

Zsuzsanna, Golyán Gabriella) 

Június: 

A megyei munkacsoport  

értekezleten elhangzottak 

megbeszélése. 

Záróértekezlet: Beszámoló, az 

éves munka értékelése 

 

Juhászné Darvas Gyöngyi 

Golyán Gabriella 

 

Nem valósult meg.  

Helyette: 

-Meseterápiás előadás szakmai körben 

(új cím: Hamuban sült pogácsában rejlő 

erő - rendszer-szemléletű meseterápiás 

lehetőségek a nevelési tanácsadásban -

Stiblár Erika) 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Juhászné Darvas Gyöngyi 

Golyán Gabriella 

Munkacsoport vezetése, 

megyei munkaközösségi 

értekezleteken a 

gyógypedagógusok-

pszichológusok-

fejlesztőpedagógusok 

képviselete. 

Részben valósult meg, mert Juhászné 
Darvas Gyöngyi munkahelyet váltott, 
így nem vezette a munkacsoportot. 

Szabóné Vinczler Tímea 

Silye Istvánné  

Som Nóra 

Ágó Katalin  

Nagyné Szendrei Andrea  

Vizsgálati eredmények 

értelmezése, iskolaérettség 

kritériumai-előadás, szülői 

érkekezlet, fogadóóra a helyi 

oktatási intézményekben 

Megvalósult. 
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Farkas Zengő Noémi  

Juhászné Darvas Gyöngyi 

Fazekasné Cseresznye Éva 

Tóth Júlia 

Stephányi Györgyi 

Som Nóra 

Virágné Ratimovszky Kornélia 

Ferik Mónika 

Telephely koordinálás Megvalósult. 

Silye Istvánné 

Kissné Pandúr Csilla 

Stupekné Darányi Ildikó 

Vizsgálatok elosztásának 

koordinálása 

Megvalósult. 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a 

kötelezőóraszámon felül. 

 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Nagyné Szendrei Andrea Golyán Gabriella Megvalósult. 

Som Nóra Romány Zoltánné Megvalósult. 

Dr. Kissné Mihalovics Judit Romány Zoltánné Megvalósult. 

 

 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 

NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Nagy Teodóra – új kolléga Juhászné Darvas Gyöngyi 

Kissné Rédei Mariann 

hetente 

Kun Richárdné – új kolléga Forgóné Győri Zsuzsanna 

Elter Ildikó 

hetente 
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Fejesné Szabó Andrea –új 

kolléga 

Farkas Zengő Noémi november heti 2x 

június heti2x 

Pöltz Ágnes -gyakornok Tóth Edit hetente 

Juhász Johanna-gyakornok Farkas Melinda hetente 

Gábor Hajnalka – új kolléga Kissné Pandur Csilla hetente 

Szilágyi Tünde – új kolléga Elter Ildikó március heti 2x 

június heti 2x 

 

Közös Team tartása a Logopédiai és a Szakértői munkacsoporttal 

 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Október Logopédiai munkacsoporttal (telephelyenként): 

Az 5 éves óvodások komplex szűrése. 

Február – március Szakértői munkacsoporttal: 

Segítség az iskolaérettségi vizsgálatok előkészítésében 

és szervezésében. 

 

Kollégáink szakmai előadása 

 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Dr. Pálmainé Kiss Anna A Tourette szindróma Simándy József Általános 

Iskola, Kistarcsa és a 

szamkai napon 

Megvalósult a kistarcsai 
Simándy József Általános 
Iskolában. 

Dr. Pálmainé Kiss Anna Szabadlevegős 

gyermekkor-erdei óvoda 

Norvégiában - pályázati 

tanulmányút 

tapasztalatai 

 Megvalósult. 

Szabóné Vinczler Tímea Pedagógiai-pszichológiai 

eszközök az új generáció 

nevelésében 

 Megvalósult. 

Farkas Melinda Pszichológiai diagnózis 

felállításának 

szempontrendszere 

 Megvalósult. 

(új cím: Pszichológiai 

vélemény - mi kerülhet be 
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a diagnosztikából a 

Szakértői véleményekbe)  

Stiblár Erika Meseterápiás előadás 

szakmai körben 

 Megvalósult. 

(új cím: Hamuban sült 

pogácsában rejlő erő - 

rendszer-szemléletű 

meseterápiás lehetőségek 

a nevelési tanácsadásban)  
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                                    TEHETSÉGGONDOZÁS MUNKACSOPORT 

 
A munkacsoportot vezeti:  Ágó Katalin 

 
 

Tagjai: 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 
tagintézmény, nevelési-oktatási 

intézmény) és ÓRASZÁM 

Ágó Katalin szakvizsgázott gyógypedagógus, 
okleveles tehetségfejlesztő tanár 

Kistarcsa-Kerepes Telephely 
2 óra 

Brazda Brigitta  szakvizsgázott logopédus, 
gyógypedagógus 
(tehetséggondozás szak) 

Veresegyház Telephely 2 óra 

Forgóné Győri Zsuzsanna tanácsadó szakpszichológus Kistarcsa-Kerepes Telephely  
 

Juhászné Darvas Gyöngyi 
(2016.12.01-től másik 
tagintézményben dolgozik) 

tanácsadó szakpszichológus Gödöllő Ügyviteli Telephely  
 

Stiblár Erika tanácsadó szakpszichológus Veresegyház Telephely  
 

Silye Zsuzsanna szakvizsgázott 
gyógypedagógus 

Gödöllő Ügyviteli Telephely 

Stupekné Darányi Ildikó 
 

szakvizsgázott gyógypedagógus Gödöllő Ügyviteli Telephely 

Gábor Hajnalka 
(2017.03.01.-től) 

pszichológus Gödöllői Ügyviteli Telephely 

  

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

 Szeptember: Alakuló értekezlet, az elmúlt év 
tapasztalatainak összegzése, egyéni értékelő lapok 
lezárása, a tagintézmény területén lévő óvodák és 
iskolák elektronikus tájékoztatása 
tevékenységünkről 

 Október: A vizsgálati protokoll meghatározása, 
kapcsolatfelvétel intézményekkel 
INYR tanfolyam 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

 November: Esetmegbeszélés (Ágó Katalin) 

 December: Tapasztalatok a mentori 
tevékenységgel kapcsolatban 
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 Január: Esetmegbeszélés (Brazda Brigitta) 

 Február: A szakszolgálati tevékenységben 
alkalmazható tehetségfejlesztő, tehetséggondozó 
módszerek (dráma, mese, tanulásmódszertani 
ismeretek, eljárások) 

 Március: Esetmegbeszélés (Ágó Katalin) 

 Április: A tagintézményhez tartozó telephelyeken 
a tehetségígéretek további fejlesztésének 
lehetőségei (alapítványok, Tehetségpontok, 
sportolási lehetőségek, művészeti oktatás, stb.) 

Lezáró szakasz: Május, Június 

 Május: Esetmegbeszélés (Brazda Brigitta) 

 Június: Az éves munka értékelése 
Nyári tábori lehetőségek ajánlása 

 

A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Protokoll meghatározása 
(kérdőivek, mérőlapok), 
kapcsolatfelvétel 
intézményekkel, 
tevékenységünk 
megismertetése, elektronikus 
tájékoztatás nyújtása 

Ágó Katalin Megvalósult-2016. 09.13.; 
2016.10.04. 

Beszámoló, tapasztalatok 
megbeszélése a veresegyházi 
óvodákban végzett 
tehetségfejlesztő mentori 
tevékenységről  

Brazda Brigitta Megvalósult-2017.12.06. 

A szakszolgálati tevékenység 
keretében is alkalmazható 
tehetséggondozó módszerek 
(dráma, mese, tanulástechnikai 
ismeretek, eljárások, stb.) 

Stiblár Erika Megvalósult-2017.06. 06. 

A tagintézményhez tartozó 
telephelyeken a 
tehetségígéretek további 
fejlesztésének lehetőségei 
(alapítványok, Tehetségpontok, 
sportolási lehetőségek, 
művészeti oktatás, hétvégi 
tehetségfejlesztő foglalkozások, 
stb.) 

Ágó Katalin Megvalósult-folyamatosan 
2016.11.08. 

Nyári tábori lehetőségek 
ismertetése 

Ágó Katalin Megvalósult-2107.06.06. 
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Csoportos folyamatok 

A CSOPORT MEGNEVEZÉSE FELELŐSEI EREDMÉNYE 

Tehetségazonosítás Szakértői tevékenységet végző 
kollégák 

Megvalósult-folyamatosan 

Tehetséggondozás Nevelési tanácsadással 
foglalkozó kollégák 

Megvalósult-folyamatosan 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Brazda Brigitta Mentori tevékenység 
Veresegyház Óvoda 
tehetségfejlesztő foglalkozások, 
kapcsolattartás intézményekkel, 
mentori tevékenység, részvétel 
az azonosításban 

Megvalósult 

Stiblár Erika MATEHETSZ kapcsolattartás, 
tanácsadás, konzultáció 
szülőkkel, kapcsolattartás 
intézményekkel, részvétel az 
azonosításban 

Megvalósult 

Ágó Katalin Pályázatok nyomon követése, 
ajánlása, tagintézményi 
képviselet a megyei 
munkaközösségi 
értekezleteken, kapcsolattartás 
intézményekkel, részvétel az 
azonosításban 

Megvalósult 
Kapcsolattartás 10 szülővel, 
rendszeres tanácsadás. 

Forgóné Győri Zsuzsanna Jelzés nyújtása 
tehetségígéretekről, részvétel 
az azonosításban 

Megvalósult 

Juhászné Darvas Gyöngyi Jelzés nyújtása 
tehetségígéretekről, részvétel 
az azonosításban 

Távozott intézményünkből. 

Silye Zsuzsanna Jelzés nyújtása 
tehetségígéretekről, részétel az 
azonosításban 

Megvalósult 

Stupekné Darányi Ildikó Jelzés nyújtása 
tehetségígéretekről, részvétel 
az azonosításban 

Megvalósult 

Gábor Hajnalka  
(2017.03.01-től) 

Együttműködés a Premontrei 
Szent Norbert Gimnáziummal 

Megvalósult 

 
Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 
 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

Ágó Katalin Veresegyházi Óvoda nem valósult meg 
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Közös Team tartása a nevelés Tanácsadás munkacsoporttal 

 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2017. február Jelzések a tehetségígéretekről 

2017. május Beszámolók tehetségkonferenciákról 

2017. június MCC konferencia-pályázati lehetőség 
gyerekeknek június 20-ig 

 
 

Kollégáink szakmai előadása 
 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Ágó Katalin A tehetséggondozás,  
fejlesztés lehetőségei a 
Gödöllői Tagintézmény 
területén 

Szakmai Nap Gödöllő nem valósult meg 
elmaradt, a Talent 
Summit Budapest -két 
napos nemzetközi 
konferencián való 
részvétel miatt. 

 
Pályázatokhoz való kapcsolódás és eredménye 

 

PÁLYÁZAT MEGNEVEZÉSE EREDMÉNYE 

Együttműködési megállapodást kötöttünk a Premontrei Szent 
Norbert Gimnáziummal, a Minősített Tehetséggondozó Intézmény 
pályázatban 

megvalósult 
kapcsolatfelvétel megtörtént 
kapcsolódási pontok egyeztetése 
együttműködési szempontok 
kialakítása mekezdődött 

 
 

 
Megjegyzés: 2016.12.01-én intézményünkben tartotta kihelyezett ülését a PMPSZ Tehetséggondozás 

munkaközössége. A téma: Kíváncsi láda képzés (6 óra) – A 4-10 éveseknek szóló diagnosztikus 

tehetségazonosító mérőeszközcsomag használata 

Gondoskodtunk a kollégák vendéglátásáról. Intézményünkből Stiblár Erika, Kakuk Sarolta, Brazda Brigitta 

és Ágó Katalin vettek részt a képzésen. 
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                                             SZAKÉRTŐI MUNKACSOPORT 

A munkacsoportot vezeti: Kissné Pandur Csilla, Stupekné Darányi Ildikó 
 

Tagjai: 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, tagintézmény, nevelési-

oktatási intézmény) és ÓRASZÁM 

Ágó Katalin szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Kerepesi Telephely, 5 óra 

Kistarcsai Telephely, 6 óra 

Dakó Judit gyógypedagógus Gödöllő, Ügyviteli Telephely, 10 óra 

Elter Ildikó szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Kistarcsa telephely, 21 óra 

Farkas Melinda tanácsadó szakpszichológus Mogyoródi Telephely, 7 óra 

Fazekasné  Cseresznye 

Éva 

gyógypedagógus Gödöllő Ügyviteli Telephely, 11 óra 

Ferik Mónika szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Veresegyházi Telephely, 19 óra 

Forgóné Győri Zsuzsa tanácsadó szakpszichológus Kistarcsai Telephely, 11 óra 

Golyán Gabriella szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Kistarcsai Telephely, 3 óra 

Jánosiné Kakuk 

Sarolta 

szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Gödöllő Ügyviteli Telephely, 8 óra 

Kissné Pandur Csilla klinikai szakpszichológus Gödöllő Ügyviteli Telephely, 11 óra 

Koplányi Csilla tanácsadó szakpszichológus Veresegyházi Telephely, 11 óra 

Nagy Zsuzsanna szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Gödöllő Ügyviteli Telephely, 4 óra 

Nagy Teodóra  klinikai szakpszichológus Gödöllő Ügyviteli Telephely, 10 óra 

Nagyné Szendrei 

Andrea 

szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Kerepesi Telephely, 2 óra 
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Silye Istvánné szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Gödöllő Ügyviteli Telephely, 11 óra 

Stiblár Erika tanácsadó szakpszichológus Veresegyházi Telephely, 11 óra 

Stupekné Darányi 

Ildikó 

szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Gödöllő Ügyviteli Telephely, 11 óra 

Szabóné Vinczler 

Tímea 

szakvizsgázott 

gyógypedagógus 

Kerepesi Telephely, 5 óra 

Tóth Edit pedagógiai szakpszichológus Veresegyházi Telephely,11 óra 

Virágné Ratimovszky 

Kornélia 

klinikai szakpszichológus Gödöllő Ügyviteli Telephely, 11 óra 

  

 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL TEVEZETT 
MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRIDŐ 

Bevezető szakasz: Szeptember, Október 

A nyár folyamán érkezett és összegyűlt vizsgálati 
kérelmek feldolgozása, a felülvizsgálatok 
ütemezése 

Szeptember 09. 

 A logopédiai alapvizsgálaton kiszűrt és szakértői 

vizsgálatra felterjesztett gyermekek vizsgálatának 

koordinálása, egyeztetés az intézményekkel, 

szülőkkel. 

 

Október 14. 

Középső szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

A szakértői vizsgálatot és a felülvizsgálatot végző 

team tagok feladatainak  áttekintése az 

egyenletes munkamegosztás érdekében.  

A beilleszkedési-, magatartási (BTMN) nehézség 

vizsgálati protokolljának szakmai kérdései. 

          

November 17. 

A tanév első negyedévére tervezett munka 

összegzése és az esetleges hiányok pótlása. 

 

 
 

December 16. 
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Az iskolaérettségi vizsgálatokkal kapcsolatos 

munka teljes körű szervezése : 

- óvodavezetők tájékoztatása 
- szülői értekezletek szervezése az 

iskolaérettségről – igény szerint a járás 
óvodáiban 

- az iskolaérettségi vizsgálati anyagok 
előkészítése ( kartonok, nyomtatványok, 
űrlapok) 

- a vizsgálatok ütemezése 
Az iskolaérettségi vizsgálat és a tanköteles korú 

BTMN-es óvodások felülvizsgálatának kérdései. 

 

Január 12. 

Az iskolaérettségi vizsgálatok végzése 

párhuzamosan a beérkező új vizsgálatokkal. 

 

Február 13. 

Az iskolaérettségi vizsgálatok végzése 

párhuzamosan a beérkező új vizsgálatokkal. 

Az iskolaérettségi vizsgálatok lezárása, a Járási 

Hivatal által kezdeményezett felülvizsgálatok 

ütemezése. 

 

 

Március 31. 

A márciusban beérkező szakértői vizsgálati 

kérelmek - melyek az új tantárgyak (idegen nyelv, 

fizika, kémia stb.) bevezetéséhez kapcsolódnak – 

feldolgozása, esetgazdák kijelölése, a vizsgálatok 

lefolytatása. 

 

Április 14. 

Lezáró szakasz: Május, Június 

A szakértői vizsgálatokhoz kapcsolódó 

dokumentumok véglegesítése, átadása az  iskolák 

részére az osztályozó értekezletek megkezdése 

előtt. 

Május 18. 

A tanév során végzett szakértői tevékenység 
értékelése, tapasztalatok összegzése. Az 
adminisztrációs munka lezárása 

Június 09. 
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 A munkacsoport team főbb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

 

  FELADAT FELELŐS EREDMÉNYE 

Mivel vizsgálunk? (korosztályok 
szerint) 

Stupekné Darányi Ildikó, Kissné 
Pandur Csilla 

megvalósult 

BTMN a különböző életkori 

szakaszokban – különös 

tekintettel a magatartási, 

beilleszkedési problémákra. 

Virághné Ratimovszky Kornélia megvalósult 

Diagnózisok „árnyalása” Elter Ildikó megvalósult 

Számolási nehézség vizsgálat és 
az eredmények értékelése 

Stupekné Darányi Ildikó megvalósult 

 
 
 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 

 

NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Forgóné Győri Zsuzsanna A WAIS-IV. intelligencia teszt 
ismertetése. 

megvalósult 

Kissné Pandur Csilla A WPPSI-IV. intelligencia teszt 
ismertetése. 

nem valósult meg 
a teszt hiánya miatt  

Ferik Mónika                                   Veresegyházi Telephelyen a                                            
szakértői tevékenység és 
eset-                                             
elosztás koordinálása 
 

megvalósult 

Silye Istvánné                                 Dány, Valkó, Vácszentlászló                                             
településeken a szakértői te-                                                  
vékenység és esetelosztás                                                        
koordinálása 
 

megvalósult 

Kissné Rédei Mariann                   Pécel településen a szakértői                                                         
tevékenység és esetelosztás                                                         
koordinálása 
 

megvalósult 

Som Nóra Mogyoród Telephelyen a 
szak-                                                   
értői tevékenység és esetel-                                   
osztás koordinálása 
 

megvalósult 

 
 
 
Elter Ildikó                                       

 
Kistarcsa Telephelyen a szak-                                                       
értői tevékenység és esetel-                                          
osztás koordinálása 

megvalósult 
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Stupekné Darányi Ildikó               
Kissné Pandur Csilla                      

Szakértői tevékenység 
munkacsoport vezetése, 
képviselet                                                      
a Megyei munkacsoport érte-                                                         
kezleteken, valamint a Gödöl                                                    
lői Központban a szakértői                                                         
tevékenység és esetelosztás                                                         
koordinálása 
 

megvalósult 

 
Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelező 

óraszámon felül. 
 

HOSPITÁLÓ KOLLÉGA NEVE AKINÉL HOSPITÁLT EREDMÉNYE 

dr. Pálmainé Kiss Anna Forgóné Győri Zsuzsanna megvalósult 

dr. Ponyiné Hamza Dóra Stupekné Darányi Ildikó megvalósult 

Dakó Judit Kiss Zoltánné megvalósult 

Pályakezdő, új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

 

PÁLYAKEZDŐ, ÚJ KOLLÉGA 
NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK IDŐPONTJA 

Kun Richárdné Forgóné Győri Zsuzsanna 2016. 10.06., 
11.25.,2017.01.12., 02.23. 

Nagy Teodóra Darvas Gyöngyi Darvas Gyöngyi 
munkahelyváltoztatása miatt 
nem valósult meg 

 
Közös Team tartása a nevelési tanácsadás és a logopédiai  munkacsoporttal 

 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2016.október  A logopédiai szűrés után a további vizsgálatokat 
igénylő óvodások behívásának ütemezése  

2016. november Esetmegbeszélés a nevelési tanácsadás 
munkacsoporttal 

 
  
 

Kollégáink szakmai előadása 
 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Dr. Pálmainé Kiss Anna Tourette- szindróma Gödöllő, Szakmai nap megvalósult 

Virágné Ratimovszky 
Kornélia 

Együttműködés a 
szülőkkel a szakértői 
tevékenység során 
(Probléma van a 
gyerekemmel?) 

PMPSZ Gödöllői 
Tagintézmény Központja 
( Gödöllő) 

megvalósult 
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8. A tagintézmény Gyakornoki Programjában résztvevő kollégák 
 

Gyakornoki programban részt vesz 
 
 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 
PROGRAMJÁNAK 

SZAKASZA 

MINŐSÍTÉSÉNEK 
IDŐPONTJA (ÉV, HÓNAP) 

MENTORA AZ ADOTT 
ÉVBEN 

HALÁSZ TIBOR ELSŐ 2018. szeptember BARNA KRISZTINA 

JUHÁSZ JOHANNA MÁSODIK 2017. szeptember 22. FARKAS MELINDA 

PÖLCZ ÁGNES MÁSODIK 2017. október 19. TÓTH EDIT 

 

 

9. Képzésben résztvevő kollégák a tagintézményben 
 

Szakirányú képzésben résztvevő kollégák 
 

NÉV KÉPZÉS NEVE KEZDÉS ÉS 
BEFEJEZÉS 

IDŐPONTJA 

MILYEN 
TÁMOGATÁSBAN 

RÉSZESÜL 
(KOLLEKTÍV SZ. 

ÉS/VAGY PÉNZÜGYI) 

EREDMÉNYE 

Kiss Simon Noémi Miskolci Egyetem-
Ped.szakvizsga 

2016.02.01. 
 

2017.05.30 

Kollektív szerződés nem valósult 
meg 

halaszt 

Mészáros Réka ELTE BGGYK Gyp. 
Mesterképzés 

2016.09.01 
 

2018.06.30. 

Kollektív szerződés megvalósult 

Dr.Kissné 
Mihalovics Judit 

Óbudai Egyetem 
Gyakorlatvezető 

Mentortanár 
Szakvizsga 

2016.09.01 
 

2018.06.30. 

Kollektív szerződés megvalósult 

Barna Krisztina Karoli Gáspár 
Református  
Egyetem-Preventív és 
korrektív pedagógiai 
pszichológiai 
szakvizsga 

2013.02.01 
 
2017.06.30. 

Kollektív szerződés megvalósult 

Szabó Julianna Karoli Gáspár 
Református  
Egyetem-Preventív és 
korrektív pedagógiai 
pszichológiai 
szakvizsga 

2013.02.01. 
 
2017.06.30. 

Kollektív szerződés nem valósult 
meg 
tartós 
betegállomány 
miatt a 
képzésben 
halaszt 

Petrikné 
Hidegkuti Anita 

ELTE BGGYK, 
Gyógyped alapképzés 

2016.09.01. 
 
2020.06.30. 

Kollektív szerződés megvalósult 
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 Wamser Tímea ELTE BGGYK 
Gyógyped. 
Mesterképzés 

2016.09.01. 
 
2018.06.30. 

 megvalósult 

Försönits Orsolya ELTE BGGYK Gyp. 
szakvizsga 

2016.09.01. 
 
2018.06.30. 

Kollektív szerződés részben 
valósult meg 
2. gyermeke 
megszületése 
miatt a II. 
félévet 
halasztja 

Stadler Judit ELTE BGGYK –Szülő-
csecsemő/kisgyermek 
konzulens szakképzés 

 
2015.09.01. 

2017.06.30. 

Kollektív szerződés megvalósult 

Farkas Melinda Pécsi Tudomány 
Egyetem BTK-
Gyermek klinikai és 
mentálhigiéniai 
szakpszichológus 
képzés 

2016.09.01. 
 
2020.06.30. 

Kollektív szerződés megvalósult 

Dr.Pálmainé Kiss 
Anna 

Pécsi Tudomány 
Egyetem BTK-
Gyermek klinikai és 
mentálhigiéniai 
szakpszichológus 
képzés 

2016.09.01. 
 
2020.06.30. 

Kollektív szerződés megvalósult 

Juhász Johanna 
(2016.12.10.) 

Pécsi Tudomány 
Egyetem BTK-
Gyermek klinikai és 
mentálhigiéniai 
szakpszichológus 
képzés 

2016.09.01. 
 
2020.06.30. 

-------- megvalósult 

 
 
 

Tanfolyamokon, konferenciákon résztvevő kollégák 
 

NÉV KÉPZÉS NEVE 
Ágó Katalin  
 

1. MATEHETSZ Továbbképzés Gödöllőn „Kíváncsi Láda” 
2. Budapest Talent Summit 2 napos nemzetközi konferencia a kreativitás fejlesztéséről 
3. MCC Pedagógus Konferencia 2017- Budapest 2017.május 13.-szombat 
 

Árvay Katalin 1. Bp. Mexikói úti Mozgásjavító Szakmai Konferencia 
2. Pető András Főiskola – hospitálás óvodában és „Mamás” csoportban 
 

Barna Krisztina 
 

Korai beszéd –és nyelvi szűrés a logopédiában  
Konferencia, Budapest,2017. május 13. Bárczy Gusztáv Gyógypedagógiai Kar  
 

Brazda Brigitta  
 

1. Szeptember - Pedagógiai-pszichológiai eszközök az új generáció nevelésében c., a 
Menedzser Praxis által szervezett konferencia  
2. November - Játszva beszélni - beszélve játszani, beszédfejlesztés játékosan c. 
konferencia 
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Fejesné Szabó 
Andrea  
 

Alapozó Terápia 
 

Gábor Hajnalka Atipikus tehetségek, műhelykonferencia 
 

Jánosiné Kakuk 
Sarolta 
 

A szoptatás támogatása 
 (Korai Fejlesztő Központ, önköltséges)  
 

Juhász Johanna 
 

Integratív Gyermek Pszichoterápiás Módszerspecifikus Képzés 
 

Kissné Mihalovics 
Judit 

MLSZSZ konferencián való részvétel 
 

Koplányi Csilla Magyar Családterápiás Egyesület XXXI Vándorgyűlés, 2017 – Debrecen 

Kun Richárdné Rorschach képzés 30 óra 
 

Pöltz Ágnes 
Adrienn 

Integratív gyermekterápiás módszerspecifikus továbbképzés (3 félév) 
 

Stadler Judit  
 

 
1. Neurofeedback,  
2. Szoptatást támogató kommunikáció képzés 
3. Bayley III. magyar adaptáció 
4. Szeged, dr. Nils Bergman: Korai érintkezés és kommunikáció az újszülöttel  
 

Stiblár Erika Magyar Családterápiás Egyesület XXXI Vándorgyűlés, 2017 – Debrecen 

Szabóné Vinczler 
Tímea 

A „Pedagógiai-pszichológiai eszközök az új generáció nevelésében” c. köznevelési 
konferencia 

 

Tóth Edit 1. Rendszeres szupervízió 
2. Terápiás szeminárium, 2 alkalom 
 

Tóth Margit 1. Október - Szakmai Nap-Pomázon,  
A korai fejlesztés nehézségei, látássérültek lehetséges fejlesztése, kiegészítve fejlesztő 
játékaik, gyakorlati tapasztalataik bemutatásával. 
2. Neurofeedback vizsgálat és tréning bemutatása, Lukács Karolin fejlesztő pedagógus 
előadásában  

Újváriné Császár 
Éva 
 

OH szervezésében: Intézményi delegált feladatai a mesterpedagógus minősítés során 
 

Verébné Sára 
Julianna 

Nyelvlökéses nyelés komplex alapprogram 
 

Vörös Bea 
 

1.Tündérhegyi Európai Pszichoterápiás Képzés IV. évfolyam (Módszerspecifikus fázis, 
Rövid Dinamikus Pszichoterápia) 
2. Magyar Pszichoanalitikus Egyesület éves konferenciája 
3. Pszichoterápiás Szupervíziós Csoport, Juhász Angéla pszichoterapeuta vezetésével 
4. Rendszeres konzultáció Magyar Eszter klinikai szakpszichológussal, az IMEI volt 
munkatársával 
 

Wamser Tímea Magyar Logopédusok Szakmai Szövetsége őszi konferencia és tavaszi tematikus nap  
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Tagintézményünkből az alábbi konferenciákon, képzéseken  vettünk még részt: 

 Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Szakmai Hét Nyitónap, Budapest, 2017. április 24. 

10 fő 

 Tagintézményi  szakmai nap, Veresegyház, 2017. április 25.  

49 fő 

 „Egy életen át kell játszani…” szakmai konferencia, Gyál,  2017. április 27. 

27 fő 

 Szakmaközi konferencia a FORRÁS Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal, Gödöllő, 2017. 

június 23. 

32 fő 

 Belső továbbképzések – külsős  és belsős előadók vezetésével. Lásd: Munkacsoportok beszámolóit

  

 

10. Tagintézményi/intézményi szintű rendezvények  
 

Rendezvények 
 

RENDEZVÉNY MEGNEVEZÉSE TERVEZETT IDŐPONTJA HELYE 

Tanévnyitó értekezlet 2016.09.01 Szada-Székely kert 

Közös Karácsony 2016.12.22. Központ 

Félévi értekezlet 2017.01.24 – 27. Telephelyenként 

Szakmai nap 2017.04.25. Mézesvölgy Általános Iskola 
Veresegyház 

Érzékenyítő Program-Láthatatlan 
kiállítás megtekintése 

2017.05. Budapest   - elmaradt 

Tanévzáró értekezlet 2017.06.28. FORRÁS Családsegítő és 
Gyermekjóléti Szolgálat, Gödöllő 
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11. Ellenőrzések 

a) Belső ellenőrzés ütemterve  

Ellenőrzés 
ideje 

Ellenőrzés tárgya, 
területe 

Ellenőrzés módszere Ellenőrzésért felelős   Az 
ellenőrzésről 
készült 
dokumentáció 

Szeptember Segítő-ellenőrző 
látogatás 

Látogatás Logopédus 
munkacsoport 
vezető 

Szóbeli 
megbeszélés 

Október Orvosi alkalmassági 
vizsgálat 

Igazolások ellenőrzése Tagintézmény-
vezető 

Jelenléti ív és 
Igazolások 

Október  
Tűz- és munkavédelmi 
szemle 

 
Bejárás 

Tagintézmény-
vezető helyettes, 
Telephely 
képviselők, 
Tűz és 
munkavédelemmel 
megbízott személy 

 
Jegyzőkönyv 

Október Naplók 
Nyilvántartási lapok 
 

Naplók áttekintése 
 

Tagintézmény-
vezető, Helyettes, 
Szakmai 
munkacsoport 
vezetők 

Napló 
bejegyzések, 
feljegyzések 

Október Segítő - ellenőrző 
látogatás 

Látogatás Tagintézmény-
vezető,   Helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 
 

Október INYR vezetésének 
elkezdése 

Számítógépes 
nyilvántartás 
áttekintése 

Tagintézmény-
vezető, Helyettes 

írásos jelzés  

November Felülvizsgálatok 
ütemezésének 
ellenőrzése 

Nyilvántartások 
áttekintése 

Tagintézmény-
vezető 
Estelosztás 
koordinálására 
felkért munkatársak 

Feljegyzés 

November Segítő ellenőrző 
látogatás 

Látogatás Munkacsoport 
vezetők 

Szóbeli, 
írásbeli 
visszacsatolás. 
 

December Naplók,Nyilvántartási 
lapok,Nyilvántartási 
táblázatok,INYR 
vezetése 

Naplók 
,dokumentumon, 
nyilvántartások 
áttekeintése 

Tagintézmény 
vezető helyettes,  
Szakmai 
munkacsoport 
vezetők 

Feljegyzés 

December  
 
 
 

Leltározás Készletellenőrzés Tagintézmény 
vezető helyettes,  
Leltározási bizottsági 
tagok 

Jegyzőkönyv 

Január Iskolaérettségi vizsgálat 
előkészítése 

Iratok és eszközök 
áttekintése 

Szakértői 
munkacsoport tagjai 

Terv készítése 
 

Január Ellenőrző-segítő 
látogatás 

Látogatás Tagintézmény- 
vezető és helyettes 

Szóbeli és 
visszacsatolás 
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Február Továbbképzési terv és 
egyéni táblázatok 
áttekintése,aktualizálása  
 

Tanúsítványok, 
diplomák ellenőrzése,az 
egyéni nyilvántartások 
frissítése 

Tagintézmény 
vezető 

Kiegészített 
egyéni 
nyilvántartó 
táblázatok 

Február Ellenőrző-ellenőrző 
látogatás 

Látogatás Munkacsoport 
vezetők 

Szóbeli 
visszacsatolás 
 

Február Naplók 
Nyilvántartási lapok-
táblázatok, INYR 
vezetésének ellenőrzése 

Naplók áttekintése, 
dokumentumok, 
nyilvántartások 
áttekintése 
 

Tagintézmény-
vezető, Helyettes, 
Munkacsoport 
vezetők 

Feljegyzés 

Március Ellenőrző-segítő 
látogatás 

Látogatás Tagintézmény-
vezető, Helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 
 

Március Beiskolázási terv 
 

Dokumentum Tagintézmény- 
vezető 

Jegyzőkönyv 

Április Ügyviteli munka 
áttekintése,ellenőrzése 
 

Dokumentumok Tagintézmény-
vezető, Helyettes 

Szóbeli  és 
írásbeli 
visszacsatolás 

Április  
Felülvizsgálatok 
ütemezésének 
ellenőrzése 

 
Nyilvántartások 
áttekintése 

Tagintézmény-
vezető,  
Estelosztás 
koordinálására 
felkért munkatársak 

Feljegyzés  
 

Április Segítő, ellenőrző, 
értékelő látogatás 

Látogatás Szakmai 
munkacsoport 
vezetők 

Szóbeli 
visszacsatolás 
 

Április Naplók 
Nyilvántartási  
Lapok, táblázatok, INYR 
vezetésének áttekintése 
 

Naplók áttekintése, 
dokumentumok, 
nyilvántartások 
 

Tagintézmény 
vezető helyettes,  
Szakmai 
munkacsoport 
vezetők 

Feljegyzések 
 

Május Selejtezés Készlet áttekintés, a 
leltárívek aktualizálása 
 

Tagintézmény 
vezető helyettes,  
Leltározási bizottság 
tagjai  

Jegyzőkönyv 

Június Statisztika Dokumentumok Tagintézmény-
vezető 

Táblázatok 

Június Naplók 
Nyilvántartási 
lapok,táblázatok, INYR 
vezetésének ellenőrzése 

Naplók,dokumentumok, 
nyilvántartások  
áttekintése 

Tagintézmény-
vezető, Helyettes,  
Szakmai 
munkacsoport 
vezetők 

Napló 
bejegyzések 
 

Június Éves munka értékelése Statisztika elemzése Tagintézmény-
vezető, Helyettes, 
Szakmai 
munkacsoport 
vezetők, 
Telephely képviselők 

Jegyzőkönyv 
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b) Tagintézmény igazgatói/munkacsoport vezetői tervezett óralátogatás 
 

ELLENŐRZÖTT KOLLÉGA NEVE TERVEZETT IDŐPONTJA EREDMÉNYE 

Zsótér Adrienn szeptember megvalósult 

Stadler Judit október megvalósult 

Dr. Ponyiné Hamza Dóra október megvalósult 

Halász Tibor szeptember,november,január,április megvalósult 

Petrikné Hidegkuti Anita január megvalósult 

Horváthné Tóth Mariann február megvalósult 

Kissné Szívós Mariann március megvalósult 

Mészáros Réka április megvalósult 

Koplányi Csilla március megvalósult 

 
 

Az ellenőrzés szempontjai 

SZAKFELADAT SZEMPONTOK 

 
 
  KORAI FEJLESZTÉS - GONDOZÁS  

LOGOPÉDIA  
NEVELÉSI TANÁCSADÁS  
SZAKÉRTŐI TEVÉKENYSÉG  

 

 
- Felkészülés a vizsgálatra, fejlesztésre, 
terápiára, tanácsadásra.  
 
- Tervezés: foglalkozás-, tevékenységterv 
(beavatkozás, konzultáció, tréning, 
prevenció stb.)  
 
- Foglalkozáslátogatás:  
(vizsgálat, fejlesztés)  

o  a foglalkozás célja és tartalma;  
o  a foglalkozáson alkalmazott 

módszerek;  
o  a foglalkozás felépítése és 

szervezettsége;  
o  a gyermekek/ tanulók munkája 

és viselkedése;  
o  a pedagógus munkája, 

egyénisége, kommunikációja;  
o  a foglalkozás eredményessége.  

 
- Megbeszélés, interjú: A pedagógus 
reflexiója saját tervezési és diagnosztikai, 
fejlesztő, terápiás tevékenységére. A 
foglalkozás tevékenységeinek értékelése.  
 
- Dokumentumok elemzése: szakértői 
vélemény, vizsgálati vélemény, napló, 
egyéni fejlesztési terv, konzultációs 
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munka dokumentumai, pedagógiai 
tevékenység folyamatát rögzítő 
dokumentumok, szakmai és 
társintézményi együttműködés 
dokumentumai  
 
Azokban az esetekben, ahol nem 
lehetséges foglalkozáslátogatás, az 
értékelés a felkészülés, a tervezés, a 
dokumentumelemzés, és egy reflektív 
értékelő interjú alapján történik.  
 

 
 
 

 

 
 
c) A 2016/2017. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési, pedagógusminősítési 
eljárások és minősítővizsgák szervezésének ütemezése 

 
A 2016/2017 tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellenőrzési (tanfelügyeleti) 

 tervbe bekerült pedagógusok 
 

NÉV VÉGZETTSÉG BESOROLÁSI 
FOKOZATA 

TERVEZETT IDŐPONT 

            ------------------        -----------------------   ---------------
-- 

           ---------------- 

    

    

    

    

 
 
 

A 2016/2017. tanévben esedékes minősítővizsgán részt vevők 
 

NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI 
BESOROLÁSA 

CÉLFOKOZAT  IDŐPONT 
őszi félévre  

lett kijelőlve 

EREDMÉNY 

      Juhász 
Johanna 

    pszichológus      gyakornok    Ped. I.   
2017.09.22.          

nem valósult 
meg 
az időpont 
kijelölése 
megtörtént 
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Pöltz Ágnes pszichológus gyakornok Ped. I. 2017.10.19. nem valósult 
meg 
az időpont 
kijelölése 
megtörtént 

 
 

A 2016/2017. tanévben esedékes pedagógusminősítési eljárásban részt vevők 
 

NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI 
BESOROLÁS 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 
IDŐPONT 

EREDMÉNY 

ZSÓTÉR 
ADRIENN 

szakvizsgázott  
gyógypedagógus-logopédus 

Ped.I. Ped. II. 2016. 09. 
29. 

megvalósult 

STADLER 
JUDIT 

szakvizsgázott 
gyógypedagógus 

Ped. I. Ped. II. 2016. 10. 
14. 

megvalósult 

DR. 
PONYINÉ 
HAMZA 
DÓRA 

szakvizsgázott okleveles 
gyógypedagógus 

Ped. I, Ped. II. 2016. 10. 
21. 

megvalósult 

NAGY 
ZSUZSANNA 

szakvizsgázott 
gyógypedagógus 

Ideiglenes 
Ped. II. 

Mesterpedagóg
us 

2017. 
03.14. 

megvalósult 

HORVÁTHN
É TÓTH 
MARIANN 

szakvizsgázott 
gyógypedagógus, logopédus 

Ped.I. Ped.II. 2017. 
10.05. 

nem 
valósult meg 
az időpont 
kijelölése 
megtörtént 

PETRIKNÉ 
HIDEGKUTI 
ANITA 

szakvizsgázott 
fejlesztőpedagógus 

Ped.I. Ped.II. 2017. 
10.26. 

nem 
valósult meg 
az időpont 
kijelölése 
megtörtént 

 
 
d) Tagintézményben szaktanácsadás: POK 
 

POK ÁLTAL DELEGÁLT 
SZAKEMBER NEVE 

SZAKTANÁCSADÁS IDŐPONTJA EREDMÉNYE 

Karayné Pavalacs Zsuzsa 2016. december 6. megvalósult 

Minősítés-Önértékelés 
témában kértünk előadást 

2017. augusztus nem valósult meg 
egyeztetés folyamatban 

   

 

12. Kapcsolattartás – együttműködés célok, feladatok 
 

a) Más intézményekkel tervezett és megvalósult kapcsolattartás: 
A munkatársak 85%-a tart kapcsolatot más intézményekkel. 

 Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatok -  43 fő jelölte meg  

 Gyermekorvosok  - 19 fő  jelölte meg 

 Gyermekpszichiáter – 4 fő jelölte meg 
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 Gyermek fogorvos – 4 fő jelölte meg 

 Védőnői Szolgálatok  - 12 fő jelölte meg  

 Anyaotthon – 1 fő jelölte meg 

 Gyámügyi hivatalok 2 fő jelölte meg 

 Bölcsődék  -  5 fő jelölte meg 

 Óvodák - 34 fő jelölte meg 

 Iskolák: 28 fő jelölte meg 

 Országos Szakértői Bizottságok: - 3 fő jelölte meg 

 Református Szeretetotthon Őrbottyán 1 fő jelölte meg 

 Cházár András Speciális Oktató Intézet Óvodája Vác – 1 fő jelölte meg 

 Simon Antal Speciális Iskola, Vác – 2 fő jelölte meg 

 Pető András Főiskola – Óvoda, Budapest – 1 fő jelölte meg 

 Mexikói u. Mozgásjavító  óvoda és iskola, Budapest  - 1 fő jelölte meg 

 Korai Fejlesztő Központ, Budapest  - 2 fő jelölte meg 

 Bethesda Gyermekkórház – 2 fő jelölte meg  
 
Külső partnereknek a következő témákban tartottak előadást munkatársaink:  
Forgóné Győri Zsuzsanna: Esetkonferencia vezetése a Gyámhivatal, az iskola vezetősége, a Gyermekjóléti 
intézmény közreműködésével  
Bán Zsuzsa: Logopédiai szűrések eredményeinek elemzése, ismertetése szülőknek, óvónőknek 
Stiblár Erika: 

- A biztonságos és gyógyító mesetér - szimbolikus válaszok egyéni mesében, MRSZE – Vándorgyűlés, 
VI. Pápa, 2016.10.  

- A sérült bölcsőből fakasztott forrás az intermodális meseterápia eszközeivel, MCSTE XXXI 
Vándorgyűlés, 2017.05. - Debrecen  

Brazda Brigitta: A szeptemberi óvodai szülői értekezleteken (Lévai u. és Széchenyi téri óvodák) előadások 
témakörei:         - Részképességek fejlettsége az iskolába lépéskor  
                            - A szülői kompetenciák megerősítése  
Stadler Judit: Veresi védőnőknek előadás a  fejlődési skálákról  
Ferik Mónika: Előadás, tájékoztatás a szakértői vizsgálatok menetéről 
Iglódi Márta: Nyílt napok megtartása (az óvodai programhoz igazodva) 
Folyamatos/szükség szerinti konzultáció az intézmények pedagógusaival 
Jánosiné Kakuk Sarolta: Nevelőtestületi értekezleten a ,,Differenciált értékelés lehetőségei és alternatívái” 
témában tartottam egy megbeszélést az Isaszegi Klapka György Általános Iskolában 
Tóth Edit: Óvodai és iskolai pedagógusoknak az intézményi eljárásrenddel kapcsolatos tájékoztatás (4 alkalom) 
Farkas-Zengő Noémi: Fogadó órák tartása, szülői értekezleteken konzultálás a gyermekek vizsgálatával, 
fejlesztésével kapcsolatban. 
Som Nóra: A Mogyoródi Családsegítővel szakmaközi egyeztetéseken vettem részt, esetmegbeszélésen a 
nehezebb sorsú gyermekek további ellátásával kapcsolatos együttműködés részleteiről.  
Kovácsné Kasza Mária: A BTMN-es gyermekek megsegítése – PPT - gimnáziumban,  
Iskolaérettségről tájékoztatás szülőknek – óvodában 
Nagy Teodóra: A péceli Ráday Gimnáziumban: Előadás-konzultáció tartása - Szakértői pszichológiai vizsgálat: 
folyamata, eszközei, eredményei. A vizsgált, BTM státuszt kapott gyermekek nehézségei, megsegítésük 
lényege. 
Kissné Rédei Mariann: BTMN tanulók megsegítése ppt- gimnázium, szakvélemény értelmezése –gimnázium, 
iskolaérettségről szülőknek-óvoda, nevelési tanácsadás, szakértői vizsgálat szükségességéről-óvoda  
Wamser Tímea: Szülői tájékoztatás a logopédiai terápia fontosságáról, a koterapeuta szerep fontosságáról és 
az iskolakészültség szempontjairól.  
Virágné Ratimovszky Kornélia:   
1.  A XVI. Országos Neveléstudományi Konferencia, Szeged szekció opponens 

2.  FORRÁS Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat, Gödöllő, a jelzőrendszeri tagoknak előadás a BTMN-s   
     gyermekek, tanulók ellátásáról, kezeléséről 
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3. Madách Imre Szakgimnázium és Szakközépiskola, Gödöllő, Egészségnap keretében interaktív előadások   
    diákoknak, konfliktus kezelésről 
Herbainé Szekeres Erika: 
1.  2016. szeptember 19., szeptember 22.: Szülői értekezletet tartottam az óvodai szűrésekről,     
     az 5 évesek alapvizsgálatáról, a logopédiai terápiá(k)ról. 
2.  2016. november 17.: A XVI. Országos Neveléstudományi Konferencián, Szegeden   
     tartottam előadást egy szimpózium keretében „A 4, 6, 8 évfolyamos gimnáziumi                
     osztályközösségek  összehasonlító vizsgálata” címmel. (A szimpózium címe: „A    
     szociometria alkalmazása  középiskolai osztályokban”; előadótársaim – dr. Szekeres   
     Ágota, Horváth Endre, az ELTE BGGYK oktatói, és Méhes Krisztina). 
3.  2017. április 7.: A Nemzeti Pedagógus Kar Pest megyei Területi Szervének Szakmai  
     Műhelyén, a Gödöllői Királyi Kastélyban tartottam előadást dr. Szekeres Ágotával és    
     Horváth Endrével együtt „Modern pedagógiai eszközök szerepe a szociális nevelésben és      
     a lemorzsolódás megelőzésében” címmel. 
4.  2017. június 2.: Gödöllőn, a Szent Imre Katolikus Általános Iskola és Óvoda dolgozóinak  
     belső továbbképzési napjukon beszéltem a szociometria alkalmazásának lehetőségeiről a  
     Smetry szoftver segítségével. 
5.  2017. június 2.: „Felső tagozatos és középiskolás diákok társas kapcsolatainak néhány  
     jellemzője egy adott településen” címmel készítettünk előadást dr. Szekeres Ágotával és  
     Horváth Endrével közös kutatásunk eredményeiből, melyet Ágota adott elő Szegeden, a  
     Magyar Pszichológiai Társaság XXVI. Tudományos Nagygyűlésén. 
6.  2017. június 30.: A Magyar Gyógypedagógusok Egyesületének XLV Országos Szakmai  
     Konferenciáján, Kaposváron  ismertettem – önálló előadásban – kutatási  
     eredményeinket „Különleges bánásmódot igénylő középiskolás diákok társas        
     kapcsolatainak vizsgálata” címmel. 
7.  2016 – ban két empirikus tanulmányunk is megjelent, melyet dr. Szekeres Ágotával írtunk: 
             1. Gyógypedagógiai Szemle 2016/3: Enyhén értelmi fogyatékos tanulókat integráló „jó” és     
                „rossz” közösségek összehasonlítása, 
             2. Különleges Bánásmód (a Debreceni Egyetem folyóirata) 2016/3: Nemi arányok és a   
                 rokonszenvi választások kapcsolatának vizsgálata enyhén értelmi fogyatékos tanulókat   
                 integráló osztályokban. 
 

 
b) Pedagógus képzésben való részvétel – hallgatói képzés 

                   
       Már évek óta hagyomány tagintézményünkben, így ebben a tanévben is  fogadtunk  hallgatókat   
       az   egyetemekről, főiskolákról,  mind a nappali, mind a levelező tagozat  keretében végzendő     
      összefüggő szakmai  terepgyakorlatra. 

 
Az alábbi képző intézményekből érkeztek hozzánk hallgatók: 
 ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar                
              Széchenyi István Egyetem Apáczai Csere János Kar, Győr 
              Kaposvári Egyetem Pedagógiai Kar 
              Apor Vilmos Katolikus Főiskola, Vác 
 
Ebben a tanévben 10 hallgató terepgyakorlata zajlott tagintézményünkben. 
 
Gyakorlatvezetést vállaltak: 

ELTER ILDIKÓ, FERIK MÓNIKA, HORVÁTHNÉ TÓTH MARIANN, DR. PONYINÉ HAMZA DÓRA, SILYE 
ISTVÁNNÉ, STADLER JUDIT, WAMSER TÍMEA, ZSÓTÉR ADRIENN   
  
Köszönöm munkájukat! 
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13. Költségvetési támogatást igénylő tervezett programok a 
tagintézményben - Fenntartóval való egyeztetést követően 
 

Programok 
 

PROGRAM 
MEGNEVEZÉSE 

IDŐPONTJA KÖLTSÉGVETÉSI VONZATA EREDMÉNYE 

Szupervízor meghívása a 
korai fejlesztő 
munkacsoport számára 
 

2016. december 10.000 Ft./óra+ útiköltség  
 

nem valósult meg 
anyagi forrás hiánya 
miatt  

S. Pintye Mária 
„Az írott nyelvi-zavar 
vizsgálata”-2x8 órás 
képzés 
 
Továbbképzés a szakértői 
munkacsoport számára, a 
tagok száma 35 fő 

2016. november 12.000ft./fő 
360.000 Ft. 

nem valósult meg 
anyagi forrás hiánya 
miatt  

Bitteráné Tiborné: Az 
orrhangzós beszéd 
terápiája 
Továbbképzés a 
logopédiai munkacsoport 
számára. 

2017.február 15.000 Ft. nem valósult meg 
anyagi forrás hiánya 
miatt  

Szakmai nap  
 

2017. április 25. 30.000 Ft megvalósult 
10.000 Ft 
támogatást kaptunk 

Érzékenyítő program – a 
Láthatatlan kiállítás 
megtekintése 

2017. május útiköltség+hozzájárulás a 
belépő, program árához 
150.000 Ft. 
 

nem valósult meg 
anyagi forrás hiánya 
miatt  

 
 

Szupervízió / Intervízió felelőse 
 

SZUPERVÍZIOR FELELŐS HATÁRIDŐ EREDMÉNYE 

Tóth Anikó 
Budapesti Korai 

fejlesztő központ 

Stadler Judit 2016. december 22. nem valósult meg 

anyagi forrás hiánya miatt  
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14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatásaiban 
 
Együttműködési megállapodást kötöttünk a gödöllői Premontrei Szt. Norbert Gimnázium és Egyházzenei 
Szakközépiskolával. Pályázatot nyújtottak be és sikeresen elnyerték Minősített Tehetséggondozó Intézmény 
címet. Szakszolgálatunk feladata: segítségnyújtás a tehetségazonosításban, jelenleg az 5. és a 9. osztályokban. 
Kapcsolattartó a tagintézményünk részéről Gábor Hajnalka pszichológus. 
 
Az ELTE BGGy Kar Atipikus Viselkedés és Kogníció Gyógypedagógiai Intézet Kutató műhelyének tagja Herbainé 
Szekeres Erika logopédus munkatársunk. Kidolgoztak és folyamatosan továbbfejlesztenek egy úgynevezett 
SMETRY keretrendszert, mely egy „A tanulói közösségek szerkezetének, és ebben az egyes tanulók társas és 
szociális kapcsolatainak vizsgálata”. Ez a rendszer a Mérei-féle több szempontú szociometriáján alapszik, és 
ennek továbbfejlesztett változata. 

 

 

15. Tanfelügyelethez kapcsolódó összesítések az egyéni 

értékelések/szülő/intézményi visszajelzések alapján. 
 
A tagintézmény munkatársai a munkájához szükséges információkhoz és ismeretekhez 
hozzájutnak.  
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció)  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
 
A munkatársak 96 %-a hozzájut a munkájához szükséges információkhoz és ismeretekhez. 

- a válaszadók nagy része a teameket hatékonynak és hasznosnak ítélte szakmailag, 

- a koraisok a sürgős eseteknél kis vizit formájában tartottak teameket, 

 

- az egymás közötti esetmegbeszéléseket, eset átadásokat a munkatársak 83%-a megfelelőnek találta, akik 

nem azok a következő okokat írták: 

                       - gyakran a folyosón, „cetlikkel”, vagy gyors szóbeli tájékoztatás alapján megy, ami nem jó  

                     -   szoros órabeosztás a teremhiányok miatt  

                      - a kollégák nem egy épületben, nem egy településen, városban dolgoznak és laknak  

                                    - nagy a tagintézmény dolgozói létszáma  

                                    - nem ismerjük egymást  

                                    - sok a telephely  

                                    - nincs telefon  
 
Javaslatok: 

- a logopédusok közül néhányan több esetmegbeszélő csoportot szeretnének, videofelvétellel egybekötve, 

- többen javasolták mozgásmunkacsoport létrehozását, 

- a hátrányos helyzetű településeken dolgozó kollegáknak fontos lenne pszichológus, gyógypedagógus , 

logopédus kollegák szorosabb együttműködése és rendszeres team munka, 

- egyenletesebb terhelés a dolgozók között,  

- személyes találkozások szükségesek  

- team megbeszélések írásos rögzítése, körbeküldése  
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- egymás elérhetőségének (e-mail, telefonszám) körbeküldése  

- több esetmegbeszélés  

 

Az információátadás a tagintézményben dolgozók szerint mennyire pontos.  
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció)  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
  
Az információ átadás tagintézményünk nagyságából adódóan a legtöbb esetben email formájában történik. 
A munkatársak 90 %-a szerint megfelelő az információáramlás.  
A Főigazgatóság által előírt szoros határidők betartása ekkora Tagintézményi létszám mellett szinte 
lehetetlen. Nehezményezi több munkatárs, hogy az email- ben kapott utasításokat- melyben kérjük őket a 
Központban történő megjelenésekre- lehetetlen azonnal teljesíteni, a feladat ellátási helyek, rendelési idők és 
a telephelyek távolsága miatt. 

Arra a kérdésre, hogy az alapvető munkaügyi kérdésimre kapok-e választ/ tájékoztatást a kollégák 96%-a 
válaszolt igennel.  

Javaslat: 

- a határidők túl szorosak, lehetne kissé hosszabb 

- laptopok, internet elérhetőség megkönnyítenék a gyorsabb válaszadást 

- a dolgozók egyéni kéréseinek gyorsabb mérlegelése és orvosolása 

- ne változzanak az adminisztrációs formák  

 

A tagintézmény vezető tájékoztatásai követhetők az intézményben dolgozók számára. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció)  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
 
A tagintézmény vezető tájékoztatásai a munkatársak 95%- a számára követhetők. Érzékelik, hogy a 
tagintézmény vezetőnek is szoros határidőket írnak elő. Az előzőkérdésre adott válaszok, erre a pontra is 
vonatkoznak. 

 
Amennyiben indokolt a külső szakemberekkel a konzultáció, abban az esetben a 
tagintézmény dolgozóinak mennyire sikerül rendszeres kapcsolatot tartania az 
óvodában/iskolában a pedagógussal a gyermek érdekében.  
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
 
Külső szakemberekkel  végzett  kapcsolattartást,  konzultációt a munkatársak 76%-a ítélte megfelelőnek. 
Jelen Beszámoló 12. pontjában „Kapcsolattartás – együttműködés célok, feladatok” olvasható, hogy milyen 
sokféle külső partnerrel történő rendszeres kapcsolattartást jelöltek meg a munkatársak. 

Az óvodákban-iskolákban dolgozó pedagógusok  a leggyakrabban telefonon keresnek meg minket, egy-egy 
gyermek ügyében, és ekkor azonnal megoldási lehetőséget, segítséget vár a gyermek érdekében.  A 
munkahelyi vonalas telefon sok esetben nem alkalmas a konzultációra, így a kollégák saját költségen a privát 
mobil telefonjaikat kénytelenek használni. A Kerepesi telephelyünk, a Mogyoródi telephelyünk és a Péceli 
feladat ellátási helyünk nem rendelkezik vonalas telefonnal sem. Ez mindenképpen megoldandó!  

A logopédusok a feladat-ellátási helyeken közvetlen/közvetett kapcsolatot tartanak a pedagógusokkal, 
óvónőkkel és szülőkkel.  
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Javaslat:  

 a vezetőséggel és a telephelyek egymás közötti kommunikációja és a társintézményekkel és szülőkkel 
a kapcsolattartás mobil-flotta hálózat kialakításával költséghatékonyabb lenne 

 intézményi szinten legyen kapcsolattartási protokoll 

 legyenek bejáratott utak (pl.: szakorvosi ellátás)          

 iskolai/óvodai fejlesztőpedagógusokkal szorosabb, intenzívebb kapcsolattartás a szakvéleményben   

 foglaltak foganatosítása érdekében  

 még több konzultáció  

 pontosan meghatározni az iskolákban/óvodákban dolgozó pedagógusoknak a kijáró szakszolgálati 
szakember kompetenciáját, feladatkörét  

 külső szakemberek gyakoribb meghívása a szakmai értekezletekre  

 a központban rendszeres szakemberi jelenlét pl.:havi rendszerességgel  

 más intézmények dolgozói jöhessenek konzultációra a szakszolgálathoz  

 rendszeres, közös programok, konferenciák, előadások, esetmegbeszélések tartása külsős 
szakemberekkel  

 intézmények közötti szorosabb együttműködés, személyes kapcsolattartás 
 

A kollégák tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelelően alakítják ki. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) 

 A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
 
A munkatársak visszajelzése alapján a kollégák teljes mértékben a munkaterveknek megfelelően végzik 
munkájukat. 
 
 
 

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelelően végzi.  
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés)  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
 
Nem történt eltérés a munkatervi céloktól. A munkatársak 3%-a jelezte, hogy a kiemelten vállalt 
feladatait nem sikerült megvalósítani, melynek okaként az idő- és eszközhiányt jelölték meg. 

 
Adott feladatellátás területén végzett munka, szűrések és a csoport terápiák értékelése a 
tagintézményben a terápiás/fejlesztési tervnek megfelelően történik.  
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró 
értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 
 
A logopédiai ellátás keretében a szakmai protokollnak megfelelően történt a vizsgálatok, szűrések elvégzése és 
a vizsgálati vélemények kiadása. A terápiák a felszereltséghez, lehetőségekhez képest hatékonyan zajlottak az 
év folyamán – ez a kollégák szervezőképességének, rugalmasságának és szakmai-etikai hozzáállásának 
köszönhető. Egyre több a nem, vagy teljesen érthetetlenül beszélő 3-4 éves, valamint a diagnózissal nem 
rendelkező, de különleges bánásmódot igénylő gyermek.  
 
 A nevelési tanácsadásban sikerült mind konzultáció, mind pedig pszichés vezetés és gondozás formájában 
elérni a legtöbb kitűzött pszichológiai célt.  
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A szakértői bizottsági tevékenységi körben pedig igyekeztünk biztosítani a szülők és intézmények részére a 
lehető legrövidebb várakozási időt és az igényeknek megfelelő, szakmailag professzionális felmérést és 
esetleges további ellátást biztosítani.   
 
Kollégáink a terápiás munkán kívül Játszóműhelyt, szülősegítő csoportokat hoztak létre, előadásokat tartottak 
külső- és partnerintézményekben. 
 
A szakterületi feladatellátáson és a telephelyi koordinátori munkán kívül adminisztratív, karbantartói, takarítói 
feladatokat is kénytelen volt ellátni kollégáink. 
 
Javaslat:  

- a feladatok egyenletesebb elosztása, a kiégés elleni intézkedések megszervezése 
-  a várakozási idő további csökkentése, hogy a partnerintézmények a gyerek igényeinek megfelelő 

intézkedéseket meg tudják hozni,  
- a nevelési-oktatási intézmények figyelmét felhívni, hogy a hiányosan kitöltött vizsgálati kérelmek 

növelik a várakozási időt 
 

 

A gyermekek/tanulók összegző értékelései a dekurzusok/feljegyzések által a 
tagintézményben nyomon követhetőek. 
 (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés)  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
 
A fejlesztések, értékelések dokumentálásában egyes szakterületeken néhány munkatársnál hiányosságokat 
tapasztaltunk. Az ellenőrzési tervben hónapra pontosan meghatároztuk azokat a határidőket, amikor a 
felelősök a tanév folyamán ezeket a dokumentumokat ellenőrizzük. 
Azon munkatársaknak -  akiknél elmaradást tapasztaltunk – felhívtuk a figyelmét, hogy a következő tanévben 
gyakrabban ellenőrizzük és közösen keressük a megoldást a hiányok kiküszöbölésére. 
 

 
A tagintézményben a szakértői/szakvélemények/tanácsadás/terápiák során a 
visszacsatolások/visszajelzések rendszeresek/fejlesztő célúak.  
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró 
értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 
 
A munkafolyamat részeként természetesen a szülők számára a visszajelzések rendszeresek, az  

adott nyelvezetnek megfelelőek.  

Az idei tanévben a szakértői munkacsoportban a részletes szakértői vélemények megírásához az eddigi sablon 

újragondolásra, átdolgozásra került. 

 Az óvodák és az iskolák számára a nevelési tanácsadás keretében elkészíttettünk egy tagintézmény szinten 

egységes un.,,visszajelzési lapot”. 

A szakértői vélemények megírásában, kiadásában 3-4 kolléga nem, vagy nehezen tartotta be a törvényileg 
előírt határidőket. Felhívtuk a figyelmüket, hogy a következő tanévben gyakrabban ellenőrizzük őket, és 
közösen keressük a megoldást az elmaradások, nehézségek kiküszöbölésére. 
 
Javaslat:   

Az iskolai fejlesztőkkel való kapcsolattartás erősítése. Minden szakértői véleményben felkínált a konzultáció 
lehetősége, de ezzel az iskolai pedagógusok alig élnek.  
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A tagintézményben a visszacsatolás az életkori sajátosságok figyelembevételével 
történik.  
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellenőrzés) A tanévzáró 
értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok:: 
 

Teljes mértékben igen. Az életkori mellett az egyéb sajátosságok és az esélyegyenlőség figyelembevételével 
történik a visszacsatolás, hiszen ez az eljárás rend részeként követelmény minden munkatárstól. 

 

A tagintézményben a vizsgálatok/visszacsatolások kapcsán szülői panasz, 
fellebbezés(ek)  történt-e.  
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények)  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
 
Ebben a tanévben 3 esetben fellebbeztek a szülők az iskolaérettségi vizsgálat javaslatai kapcsán.  1 esetben a 
szülő nem fogadta el a „tanulási gyengeség” megállapítását, speciális tantervű osztályba szerette volna 
gyermekét átíratni. Ez utóbbi esetnél a család a másodszori időpontban sem jelent meg. 

A szakértői tevékenységet végző munkacsoport estmegbeszélés keretében feltárta a fellebbezések okát és a 
megoldási módok alternatíváját keressük. 

 

Amennyiben történnek lemorzsolódások, ennek okait a tagintézmény minden esetben 
áttekintik.  
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények)  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok: 

Tagintézményünk eset forgalmában a lemorzsolódás minimális. Általában a beutalt családok közül a 
fejlesztésre/terápiára járók között fordul elő. A fejlesztések és a logopédiai terápiák folyamán a lemorzsolódás 
oka: költözés, iskolaváltás, esetleg hosszantartó betegség. 

A szakértői vizsgálati protokoll nem teszi lehetővé a lemorzsolódást. A szülőket írásban is tájékoztatjuk arról, 
hogy milyen jogi következményt von maga után az, ha a szakértői vizsgálaton indokolatlanul nem vesznek részt.  

Az ellátásunk magas színvonalát meghatározza, hogy a járásban több telephelyen, feladat ellátási helyen  
biztosítjuk a szakértői bizottsági tevékenységet és a nevelési tanácsadást. 

A logopédiai ellátást és a gyógytestnevelést a gyermekek/tanulók nevelési-oktatási intézményében biztosítjuk. 

A korai fejlesztésre/gondozásra szoruló gyermekek számára két telephelyünkön biztosítjuk a komplex ellátást 
valamint igyekszünk megteremteni a lakhelyen történő ellátást azon családok számára, akik helyzetükből 
adódóan vagy a gyermek állapotából fakadóan csak nagy nehézségek árán  tudnák igénybe venni a telephelyen 
történő szolgáltatást. 

Csapatunk erőssége ,,a gyermekhez minél közelebb vinni az ellátást”. 

Néhány példa amit a szakemberek írtak a lemorzsolódás indoklására: 

Korai fejlesztő gyógypedagógus: A lemorzsolódás oka, hogy az ellátandó terület meghatározásánál, nem 
vették figyelembe a megközelíthetőség szempontjait. Pl.: Őrbottyán, Csomád nem a Gödöllői Tagintézmény 
ellátási körzete, pedig 3 km a távolság, rendszeres buszjárat van Veresegyházra. Ugyanakkor pl.: Kerepes, 
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Kistarcsa, is a Gödöllői Tagintézmény ellátási körzetéhez tartozik, a szülők beszámolói alapján Pest mégis 
jobban megközelíthető, mint Veresegyház, nem tudnak átjönni.  

Iskolában is fejlesztő gyógypedagógus: A szülők nem értenek egyet azzal, hogy gyermekük hiányozzon a 
tanítási órákról a fejlesztő foglalkozások miatt.  Mivel a tanulók nem maradnak az iskolában utolsó órájukat 
követően délután, ezért nem akarnak fejlesztésre sem járni. 
 
Pszichológus: A magatartási problémával beutalt gyermekek szüleinek motivációja gyakran nagyon alacsony. 
Ez a pszichoterápiás szakmai szempontok szerint megkérdőjelezi a „pszichológushoz beutalás” rendjét.  
 
Logopédus: Ebben az évben 3 lemorzsolódás történt. Ebből az egyik gyermek elköltözött, a másik 2 gyermek 
szülei nem kérték gyermekük terápiáját, magán úton oldották meg. 

  
 

Szülői elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések összesítése.  
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai)  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
 
A szülői elégedettséggel kapcsolatos kérdőívek (128 db kérdőív) alapján megállapítható, hogy a válaszadók 
túlnyomó többsége (96%) alapvetően elégedett a szakszolgálatok által nyújtott szolgáltatásokkal. 91%-uk 
mondta, hogy kérdés esetén tudnak szakemberekkel konzultálni, és további 91% véli úgy, hogy a szakértői- és 
szakvélemények elegendő információt nyújtanak a gyermekekkel való bánásmódhoz. A szakszolgálat 
szolgáltatásainak ismertsége 64%-os, szakmai programjainkról 56% állította, hogy kapott információt. A 
honlapot mindössze 39%-uk ismeri. A kifejtős kérdéseknél viszonylag sokan, hatan emelték ki, hogy 
kifejezetten elégedettek a magas szakmai színvonallal, a szakemberek szakmai hozzáértésével, elégedettek, 
és úgy látják, hogy a szakemberek lelkiismeretesen végzik a munkájukat. 

 

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések összesítése.  
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény külső kapcsolatai)  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
 
Az intézmények elégedettségével kapcsolatos kérdőívek (29 db kérdőív) alapján megállapítható, hogy a 
válaszadók túlnyomó többsége (93%) alapvetően elégedett a szakszolgálatok által nyújtott szolgáltatásokkal. 
100%-uk mondta, hogy kérdés esetén tudnak szakemberekkel konzultálni, és szintén 100% véli úgy, hogy a 
szakértői- és szakvélemények elegendő információt nyújtanak a gyermekekkel való bánásmódhoz. A 
szakszolgálat szolgáltatásainak ismertsége magasabb, mint a szülők esetében: 93%-os. A szakmai 
programjainkról 68% állította, hogy kapott információt. A honlapot mindössze 34%-uk ismeri. A kifejtős 
kérdéseknél nyolcan említették, hogy több szakemberre, több óraszámra lenne szükségük az ellátáshoz. 
Problémaként nyolcan fogalmazták meg, hogy a szakértői véleményekre sokat kell várni, a vizsgálatok gyakran 
elhúzódnak. Mindezek mellett tizennégyen, tehát a válaszadók 50%-a fogalmazta meg azt, hogy a 
szakszolgálatok által nyújtott ellátással „maximálisan elégedettek”.  

 

A következő tanévre vonatkozó legfontosabb tervezései megállapítások a tanévvégi 
beszámoló alapján. (Tanulságok levonása)  
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/megvalósítás)  

 
A munkatársi beszámolók alapján a visszajelzések két nagy csoportba sorolhatók.  
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Egyrészt hiányosságokat jeleztek a szakszolgálat működésével kapcsolatosan: 
 
- javítani kellene a munkafeltételeken, eszközellátottságon 

- a határidők tarthatatlanok vagy nem hatékonyak 

- egyes telephelyek körülményei rendkívül rosszak (Kerepes) 

- a kötelező feladatok kiadásának a meglévő tárgyi feltételekkel kompatibilisnek kellene lennie (pl.: INYR – 

megfelelő mennyiségű számítógép, és internet kapcsolat) 

- sokszor kell szinte azonnali határidővel összeírni eszköz (terápia, vizsgálat) listákat, majd semmiféle 

visszacsatolás nem érkezik 

- a Gödöllői Tagintézményben nagyon sok szakember dolgozik, ami embertelen terhet ró a vezetőkre, több 

vezetőre van szükség a hatékonyabb működés érdekében 

- a telephelyi koordinátorokra szakmaiatlan és munkakörüktől el nem várható feladatok is hárulnak, ami a 

szakmai munka rovására megy  pl. a Mogyoródi telephelyen nincs adminisztrátor, így olyan feladatokat is el 

kell látni, amit máshol az adminisztrátor végez, illetve azonnali hibaelhárítások miatti helyszíni intézkedéseket 

kellett végezni  (Köszönet a Mogyoródi Nonprofit Településgazdálkodási Kft. munkatársainak a sok 

segítségért!) 

- elengedhetetlen lenne a jövőben, gyors eléréssel rendelkező karbantartó szakemberek alkalmazása 

Másrészt a szakmai munka nehézségeit jelezték: 

- a megyei munkacsoport értekezletek nem hatékonyak  

- segítség kérés  az intézmény (óvoda, iskola) és a kolléga közötti kapcsolat normalizálásához 

- szakszolgálati munka elismerése, értékelése, jutalmazása fontos lenne 

- anyagi és időbeli források biztosítására lenne szükség (rendszeres szupervízió, szakmai képzések, 

továbbképzések) 

- érdemes lenne egy alapítványt létrehozni, amelyen keresztül a szülők felajánlásaikkal támogatnák a Gödöllői 

szakszolgálat munkáját és ezáltal a hozzánk forduló, valamint az általunk ellátott gyermekeket is 

- már októberre telítődnek a terápiás időpontok, a túlterhelés miatt a terápiák ütemezése és 

megvalósíthatósága sok esetben nem elégíthette ki az elégséges szakmai elvárásokat 

-  az adminisztráció általában – amennyire ezt fizikálisan és mentálisan bírni lehetett – naprakészek voltak, az 

INYR-rel egyetemben. Ez a rendszer „pedagógusellenes”, egy többedik dokumentáció, ami teljesen fölösleges, 

és ennek a rendszernek megvan a veszélye a személyiségi jogok megsértésére 

- a ’papírt is papírral igazolás’ kényszere: a szakmától, a munkához szükséges megfelelő mentálhigiénés 

állapottól veszi el az energiát 

- Nem egyenlő a szakszolgálatban munkamegosztás, a leterhelés. Nem  méltányos,  a szakértői tevékenység 

más szakfeladattal való egyenlőnek tekintése. A vizsgálatok idején túl, tanulónként még egyszer, vagy többször 

annyi időt vesz igénybe a szakértői vélemények megírása. Éjszakába nyúlóan íródnak rendszeresen. 
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-  Kevés idő marad a szakmai workshopokra, „jó gyakorlatokra” továbbképzésre. Nem volt pályázható 

továbbképzési lehetőség, illetve elnyerhető támogatás a szakmai fejlődéshez. A színvonal megtartáshoz, 

illetve emeléséhez ezek elengedhetetlenek. 

 

 
Megköszönöm munkatársaim egyéni és a szakmai munkacsoportok  tanévvégi beszámolóit, őszinte 
és reális visszajelzéseit. A tanulságok levonása és az új tanévre szóló tervek előkészítése 
vezetőtársaimmal együtt közös feladatunk. 
 
Eddigi vezetői tapasztalataim arra késztetnek, hogy a jövő tanévre szóló terveket a realitások 
figyelembe vételével készítsem el. Ugyanakkor a stabilizációban és az anyagi forrásban bízva a 
stratégiai tervezés folyamatában nem a vágyak és álmok, hanem a szükségletek és a lehetőségek 
mentén haladok. 
 
Az objektív nehézségek és a ránk háruló elvárások (szülői, intézményi, fenntartói) ellenére  azért 
tudjuk ellátni feladatainkat, mert a kollégák önálló munkavégzésre feljogosító szakmai tudása, 
tapasztalata, teherbíró képessége, rugalmassága és csapatszelleme mindezt lehetővé teszi 
számunkra.  
 
Munkánk eddigi eredményei és jövőbeli terveim megvalósítása nem képzelhető el a tagintézményben 
felhalmozott „szellemi tőke” megtartása, karbantartása és kamatoztatása, átadása nélkül. Mindezzel 
teret adva a fiatalok nyitottságának, lendületének, tudásvágyának, az új, frissen tanult módszerek, 
eljárások, ellátási formák bevezetésének.  
 

Gödöllő, 2017. július 04.  
 
                                                                                          Nagy Zsuzsanna 
            tagintézmény- igazgató 
 


