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1. A tagintézmény adatai 
 

A tagintézmény székhelye:   2030 Érd, F  utca 42.  
A tagintézmény fenntartója:   Ceglédi Tankerületi Központ 
A fenntartó címe:    2700 Cegléd, Malom tér 3. 
A tagintézmény működtet je:  Ceglédi Tankerületi Központ 
A működtet  címe:    2700 Cegléd, Malom tér 3. 
A tagintézmény elérhet ségei 

telefon:     06 23 523 700; 06 23 365 049 

fax:    - 

email:     pmpsz.erd@gmail.com 

 

OM azonosító: 202802 

Szervezeti kód: PF1440 

 

A tagintézmény székhelyén ellátott szakfeladatok: gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, 
oktatás és gondozás; szakért i bizottsági tevékenység; nevelési tanácsadás (fejleszt pedagógiai, 
pszichológiai ellátás); logopédiai ellátás; konduktív pedagógiai ellátás; gyógytestnevelés; kiemelten 
tehetséges gyermekek/tanulók gondozásának koordinációja; iskolapszichológiai, óvodapszichológiai 
koordináció 

 

A tagintézmény telephelye (1) Szervezeti kód: PF1411:  

2440 Százhalombatta, Kodály Zoltán sétány 31.  
A telephely önkormányzattól történ  átvétele megvalósult (2016.12. 13-tól 2017 márciusáig)  

A tagintézmény telephelyén (1) ellátott szakfeladatok: nevelési tanácsadás, logopédiai ellátás, 

gyógytestnevelés 

 

A tagintézmény telephelye (2) Szervezeti kód: PF1412: 

2045 Törökbálint, Köztársaság tér 8. (team munka tekintetében az ügyviteli telephelyhez kapcsolódik) 
SULINET internetkapcsolat kiépítésre került. 
A tagintézmény telephelyén (2) ellátott szakfeladatok: nevelési tanácsadás, gyógytestnevelés 

 

A tagintézmény telephelye (3) Szervezeti kód: PF1410: 

2461 Tárnok, Rákóczi Ferenc utca 78.  
A telephely felújítása megtörtént ebben az évben a Ceglédi Tankerületi központ által. Bár kisebb helyen 
(egy munkatársi szoba, valamint egy várakozó helyiség), osztozva a használaton az iskolával, egyel re 
egy pszichológus kolléga delegálásával, a nevelési tanácsadást, logopédiai ellátást ezen a telephelyen 

is megkezdtük.  
SULINET internetkapcsolat kiépítésre került. 
A tagintézmény telephelyén (3) ellátott szakfeladatok: nevelési tanácsadás, logopédiai ellátás 

 

A tagintézmény igazgatója: Nagy Éva 

A tagintézmény igazgató-helyettese: Varga Lászlóné 

 

A tagintézmény-vezet i tanács tagjai: PMPSZ Érdi tagintézmény-igazgató, tagintézmény-igazgató 
helyettes, munkacsoport vezet k 

 

A tagintézmény ellátási körzete: Érd, Százhalombatta, Törökbálint, Pusztazámor, Sóskút, Diósd, 
Tárnok 

 

 

 

 

mailto:pmpsz.erd@gmail.com
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Az ellátási körzet létszámadatai: 
Óvodák megnevezése Az óvodába járó gyermekek létszáma 

Bóbita Óvoda, Törökbálint 299 

Dimbes-Dombos Óvoda, Sóskút 150 

Dió Ovi, Diósd 85 

Fácán Tagóvoda, Érd  131 

Harkály Tagóvoda, Érd 81 

Hétszínvirág Tagóvoda, Tárnok 123 

Kincses Óvoda, Érd 157 

Kipp-Kopp Óvoda, Százhalombatta 116 

Kisfenyves Tagóvoda, Érd 146 

Kutyavári Tagóvoda, Érd 297 

Meseház Tagóvoda, Érd 210 

Mesevár Óvoda II., Tárnok 69 

Mesevár Óvoda, Tárnok 65 

Napköziotthonos Óvoda, Pusztazámor 50 

Napsugár Óvoda, Százhalombatta 155 

Napsugár Tagóvoda, Érd 100 

Német Önkormányzat által fenntartott óvoda 64 

Nyitnikék Óvoda, Törökbálint 189 

Ófalusi Tagóvoda, Érd 80 

Pitypang Tagóvoda, Tárnok 97 

Pitypangos Óvoda Ófalusi Tagóvoda, 
Százhalombatta 

79 

Pitypangos Óvoda, Százhalombatta 104 

Pumukli Német Nemzetiségi Óvoda 72 

Százszorszép Óvoda Százhalombatta 136 

Szivárvány Óvoda, Érd 310 

Szivárvány Óvoda, Százhalombatta 155 

Tállya Tagóvoda, Érd 66 

Tusculanum Tagóvoda, Érd 224 

Tündérkert Tagóvoda, Érd 88 

Összes óvodás gyermek száma az adott körzetben: 3898 

 

 

 

Általános és középiskolák megnevezése Az általános iskolába járó gyermekek 
létszáma 

1.számú Általános Iskola, Százhalombatta 538 

Andretti Károly Általános Iskola, Sóskút, 
Pusztazámor 

777 

Arany János Általános Iskola és Gimnázium 
Százhalombatta 

870 

Bálint Márton Általános Iskola és Középiskola, 
Törökbálint 

1219 

Batthyány Sportiskolai Általános Iskola, Érd 347 

Bolyai János Általános Iskola, Érd 772 

Eötvös József Általános Művel dési Központ 
Általános Iskolája, Diósd 

750 

Eötvös Lóránd Általános Iskola, Százhalombatta 473 

Érdligeti Általános Iskola, Érd 677 
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Gárdonyi Géza Általános Iskola és Gimnázium, 
Érd 

811 

II. Rákóczi Ferenc Sportiskolai Általános Iskola, 
Tárnok 

450 

Kós Károly Szakképz  Iskola, Érd 574 

K rösi Csoma Sándor Általános Iskola, Érd 989 

K rösi Csoma Sándor Általános Iskola, 
Százhalombatta 

399 

Móra Ferenc Általános Iskola, Érd 85 

Széchenyi István Szakközépiskola és 
Gimnázium, Százhalombatta 

530 

Teleki Sámuel Általános Iskola, Érd 500 

Vörösmarty Mihály Gimnázium, Érd 772 

Zimándy Ignác Általános Iskola, Törökbálint 678 

Összes általános és középiskolás gyermek száma az adott körzetben: 12211 

 

 

Egyéb intézmények megnevezése,                     
(alapítványi, egyházi, stb.) 

Egyéb intézményekbe járó gyermekek 
létszáma 

Amerikai Iskola, Diósd 62 

Angol Családi Napközi, Törökbálint 7 

Angol Otthon Családi Napközi, Törökbálint 7 

Avar Óvoda, Érd 20 

Balambér Családi Napközi, Diósd 23 

Brumi Ovi, Érd 45 

Buksi Családi Napközi, Törökbálint 7 

Csanád Ovi, Érd 32 

Csimota Angol-Magyar magánóvoda, Érd 25 

Csingiling Családi Napközi, Törökbálint 7 

Green Póni Óvoda, Érd 6 

Hopi Ovi, Törökbálint 36 

Katica Családi Napközi, Érd 7 

Katica Világ Családi Napközi, Tárnok 5 

Kis Angyalok Családi Napközi II., Törökbálint 7 

Kis Angyalok Családi Napközi, Törökbálint 7 

Lóczi Magánóvoda, Érd 24 

Manófalva Családi Napközi, Tárnok 15 

Marianum Általános Iskola (egyházi), Érd 410 

Mesefalva Családi Napközi és Játszóház, Érd 23 

Mosolyország Családi Napközi, Százhalombatta 5 

Naposholdas Családi Napközi, Százhalombatta 15 

Napsütés Családi Napközi, Törökbálint 7 

Nyuszifül Családi Napközi, Érd 12 

Rainbow Hills Angol-Magyar Családi Napközi, 
Törökbálint 

52 

Szitaköt  Óvoda, Érd 15 

Szül k Háza Közösségi Családi Napközi, Érd 23 

Tulipános Családi Napközi, Százhalombatta 5 

Walla József Óvoda, Törökbálint 68 

  

1.sz. Bölcs de, Érd 66 

2.sz. Bölcs de, Érd 76 
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Százhalombattai Városi Bölcs de 120 

Tipeg  Bölcs de, Tárnok 25 

Törökbálinti Bölcs de 72 

Zöldfa Bölcs de, Diósd 45 

  

Összes egyéb intézménybe járó gyermekek létszáma az adott körzetben: 1381 

 

Az ellátási körzetébe tartozó összes gyermek/fiatal száma 0-23 éves korig: 17 490 

Az ellátási körzetben betöltött szakalkalmazott státusz létszáma: 42,5 

Az ellátási körzetben engedélyezett szakalkalmazott státusz létszáma: 44 

 

A 2016/2017. tanév statisztikai adatai 2017. június 15-vel bezárólag: 

Szakfeladat megnevezése Ellátottak száma 
Fennmaradó várólista 
2017/2018 tanévre 

Nevelési tanácsadás 
916+284 gyermek 

szűrése 

14 

Tankerületi illetékességű szakért i bizottsági 
tevékenység 

940 0 

Logopédiai ellátás 419 164 

Gyógytestnevelés* 475 256 

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, 
oktatás és gondozás, fejleszt  nevelés 

87 6 

Konduktív pedagógiai ellátás 1 0 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

4+18 pedagógus 
konzultáció+iskola, 
óvoda pszichológus 

konzultáció 83 
alkalom 

0 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 
gondozása 

19 1 

Továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás 0 0 

Összesen 2893 208 

 

*A Törökbálinti Zimándy Ignác Általános iskola gyógytestnevelésre szoruló tanulóit (+153 f ) 
a Törökbálinti Önkormányzat által alkalmazott gyógytestnevel  látja el. 
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2. A tanév rendje 

a, A tanév általános rendje 

A tanév, tanítási év A Magyar Közlöny 2016/92. számában megjelent a 12/2016. (VI. 27.) EMMI 

rendelet a 2016/2017. tanév rendjéről 
 

A nevelési –oktatási intézményekben a munkát a tanév, ezen belül a tanítási év keretei között kell 
megszervezni. 

A 2016/2017. tanévben a tanítási év els  tanítási napja 2016. szeptember 1. (csütörtök) és utolsó tanítási 
napja 2016. június 15. (csütörtök). A tanítási napok száma - ha e rendelet másképp nem rendelkezik - 
száznyolcvankett  nap. 
 

Az szi szünet 2016. november 2-ától 2016. november 4-ig tart. A szünet el tti utolsó tanítási nap 
2016. október 28. (péntek), a szünet utáni els  tanítási nap 2016. november 7. (hétf ). 

A téli szünet 2016. december 22-t l 2017. január 2-ig tart. A szünet el tti utolsó tanítási nap 2016. 
december 21. (szerda), a szünet utáni els  tanítási nap 2017. január 3. (kedd). 

A tavaszi szünet 2017. április 13-tól 2017. április 18-ig tart. A szünet el tti utolsó tanítási nap 2017. 
április 12. (szerda), a szünet utáni els  tanítási nap 2017. április 19. (szerda). 
 

A pedagógiai szakszolgálat működése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmény 
folyamatos nyitva tartással működik. Ugyanakkor a szünetek és a nyári szabadságolás 
alkalmával eltér  a nyitva tartása. Az eltér  nyitva tartásról a tagintézmény faliújságján és az 
intézmény honlapján lehet tájékozódni. 
A szünetek ideje alatt az intézmény nyitva tartását központilag határozza meg a f igazgató.  
 

b, A tagintézmény nyitva tartása 

Nyitva tartás: 8-18 óráig 

 

c, A team-ek rendje 

Az ellátási terület nagysága, valamint az intézmény több telephelyen történ  működése, és az osztott 
munkaköri feladatellátás (a legtöbb szakalkalmazott esetében) miatt, három típusú team különíthet  el 
működésünk alapján: 

Összoktatói team: valamennyi szakalkalmazott részvételével 
Rendje: 

2016. 08. 22.  Tagintézmény-igazgatói pályázat el készít  és véleményez  értekezlet 
2016. 08. 23.  Alakuló értekezlet 
2016. 09. 01.  Tanévnyitó értekezlet, óvodai szűr  vizsgálatok megbeszélése, megszervezése, órarend, 

szakfeladat leosztás, terembeosztás elkészítése 

2016. 09. 12.  Intézményi munkaterv véleményezése, elfogadása 

2016. 09. 30.  Szűr vizsgálatok tapasztalatainak megbeszélése 

2016. 10. 28. Csapatépít  továbbképzés 

2016. 11. 25. Intézményi min sítések tapasztalatainak kiértékelése, fejleszt  és diagnosztikai 
eljárások ismertetése, leltározás megbeszélése, szakirodalmi ajánlások 

2016. 12. 21. Aktualitások, karácsonyi megemlékezés 

http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/f998384ac451a25fe844021af1a2f38752369bee/dokumentumok/2442e2caad418ab19e201cbb4406e746c620874f/letoltes
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2017. 01. 27. Félév értékelése, szakfeladatok ellátási tapasztalatai, iskolaérettségi vizsgálatokra 
felkészülés, szakmai konferenciákról beszámoló 

2017. 02. 24. Új, bevezetett terápiás és diagnosztikus eljárások tapasztalatainak megbeszélése, 
továbbképzési terv elfogadása 

2017. 03. 31. Iskolaérettségi vizsgálatok értékelése, szakért i bizottsági tevékenység áttekintése, 
szakirodalmi ajánlások 

2017. 04. 26. PMPSZ Szakmai Nap 

2017. 05. 26. Csapatépít  továbbképzés, szakmai konferenciákról beszámoló 

2017. 06. 30. Tanévzáró értekezlet 
 

Szalmai munkacsoport teamek: minden kedden 12-13 óráig esetosztás, 13-15 óráig szakmai teamek 
az alábbi elosztásban: 
 

Szakért i bizottsági teamek id pontjai:  
2016. 09. 13., 10. 18., 11. 22., 12. 20., 2017. 01. 17., 02. 21., 03. 21., 04. 11., 05. 16. 

Pszichológus teamek id pontjai (szupervíziós id pontokat ld. alább): 
2016. 09. 27., 2017. 01. 24., 03. 28., 04. 25., 05. 30., 06. 13. 

Gyógypedagógus, fejleszt  pedagógus teamek id pontjai: 
2016. 09. 20., 09. 27., 10. 11., 10. 25., 11. 15., 11. 29., 12. 13., 2017. 01. 10., 01. 24., 01. 31., 02. 28., 

03. 14., 03. 28., 04. 04., 04. 25., 05. 09., 05. 23., 05. 30., 06. 13. 

Nevelési tanácsadás esetmegbeszél  teamek id pontjai: 
2016. 10. 04., 11. 08., 12. 06., 2017. 01. 03., 02. 07., 03. 07., 05. 02., 06. 06. 

Korai fejlesztés teamek id pontjai:  
minden kedden 13-15 óráig 

Logopédus teamek id pontjai: 
2016. 09. 20., 10. 25., 11. 29., 12. 13., 2017. 01. 31., 02. 28., 03. 14., 04. 04., 05. 09. 

d, Szupervízió/intervízió 

Pszichológus szupervíziós id pontok: 
2016. 09. 20., 10. 11., 10. 25., 11. 15., 11. 29., 12. 13., 

2017. 01. 10., 01. 31., 02. 28., 03. 14., 04. 04., 05. 09., 05. 23. 

(Öner b l finanszírozott, küls  szupervizor segítségével) 

e, Vezet i értekezletek 

Az összoktatói értekezleteket megel z  egy órában. 

f, Igazgatótanácsi értekezletek 

2016. 09. 02; 10. 21.; 11. 02. 11. 17.; 2017. 02. 23.; 04. 06.; 05. 25.; 06. 29. 

 

 

 

 

 

 

 



9  

3. Személyi feltételek 

 

Engedélyezett státusszám: 49,25 

Ebb l pedagógus munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 44 

Ebb l nevelési-oktatási munkát közvetlen segít  munkakörben foglalkoztatottak státusszáma: 2 

Ebb l egyéb munkakörben foglalkoztatottak: 3,25 

 

Önkormányzat által foglalkoztatott technikai dolgozók státusszáma: 0 

CSED-en lév k száma: 4 

GYED-en lév k száma: 2 

GYES-en lév k száma: 0 

Fizetés nélküli szabadságon lév k száma: 0 

 

A személyi feltételek alakulásának összegzése  
/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 2. Pedagógiai munka feltételei) A tanévzáró 
értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-es tanévre vonatkozó javaslatok/: 

 

Pszichológus 16 f  

Gyógypedagógus  9 f  

Gyógytestnevel  3 f  (2,75 státusz) 
Logopédus 14 f  (13,5 státusz) 
Fejleszt pedagógus 1 f  

Betöltetlen állás 1,5 f  (betöltése 
folyamatban) 

 

Ha összevetjük az ellátási terület statisztikai adataival, valamint a törvényi el írással a szakalkalmazotti 

közösségünk létszámát és összetételét, a szakember hiány mérsékl dése tapasztalható. Különösen 
örvendetes a gyógypedagógusok és logopédusok számának emelkedése, mivel ezeken a területeken 
küzdünk legnagyobb mértékben szakember-hiánnyal, következményesen ellátási gondokkal.  
Az idei tanévben a meglév  szakalkalmazotti státuszaink átcsoportosítása után (gyógytestnevel i 
státusszal egyáltalán nem rendelkeztünk) 3 gyógytestnevel vel b vült szakembergárdánk. Ezáltal 
lehet vé vált Törökbálint, Diósd, Százhalombatta gyakorlatilag teljes körű, valamint Érd négy 
iskolájának gyógytestnevelési ellátása.   
Szakember gárdánk nagymértékben fiatalodott, ami igen örvendetes, de együttjár a gyakornokok 
számának növekedésével, a támogató/mentori feladatok, valamint a min sít  vizsgák, eljárások 
számának növekedésével. 
A járás teljes ellátásához azonban több szakemberre lenne szükségünk, ráadásul úgy, hogy az 
átcsoportosított státuszainkat is státuszb vítés során megkapjuk. Járásunk megfelel  alapszintű 
ellátásához a Pest megyei pedagógiai szakszolgálatok fejlesztési terve szerint 24 új státusszal kellene 

b víteni pedagógus létszámunkat. 
Emellett az ellátási körzet területi és lakossági nagysága miatt szükséges lenne a vezet -helyettesi 

létszám növelésére is. 
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4. Tárgyi feltételek 

A tárgyi feltételeknél kiemelem az idei tanév két történését, amely jelent sen kihatott, illetve kihat 
folyamatos működésünkre. Az egyik a kazánok meghibásodása, melynek elhárítása megtörtént. Most 
a székhely tet zetének kritikus, életveszélyes állapotára derült fény (tartó szerkezet megfelel , a tet t 
alkotó palák korrodáltak nagymértékben), melynek javítása/cseréje intézés alatt. 

1) Munkavégzéshez szükséges szobák a tagintézményben rendelkezésre állnak: 
/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 2. 
Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 
2017/2018-as tanévre vonatkozó javaslatok/: 

Az Érdi tagintézmény ügyviteli telephelyének elhelyezése 2015 szeptemberét l megváltozott, Érd 
városának három különböz  helyér l a volt egységes pedagógiai szakszolgálat székhelyére, Érd els  
általános iskolájának több mint száz éves épületébe költözött, ahol ismét lehet vé vált minden 

szakfeladat párhuzamos ellátása, a tagintézmény szervezettebb, átláthatóbb működése. 
A munkavégzéséhez szükséges szobák elegend ek figyelembe véve a jelenlegi munkatársi létszámot, 
valamint azt a tényt, hogy rendelkezésünkre áll egy munkatársi közös helyiség (tanári szoba) is. 
Telephelyeink közül kett  (százhalombattai, törökbálinti) változatlan körülmények között működnek 
tovább, a Százhalombattai Telephely kihasználtsága maximális, munkatársi közös helyiség hiányzik, 
munkatársi létszám növekedése esetén (amire szükség lenne) b vítésre szorul. A Törökbálinti 
Telephely két helyiséggel működik, ahol jelenleg két pszichológus kolléga tud ellátni nevelési 
tanácsadást.  
A Tárnoki telephelyen, felújítás után 2017 februárjában megtörtént, csökkentett alapterületen, 

az iskola fejleszt pedagógusával közösen használt egy munkatársi szobában újra indult a 
nevelési tanácsadás, egyel re 1 pszichológus kolléga részvételével.  
 

2) A munkavégzéshez szükséges szobán való osztozkodás megnehezíti a tagintézményben dolgozók 
munkáját: 

/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 2. 
Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as 

tanévre vonatkozó javaslatok/: 

A válaszadók 16%-ának a munkáját megnehezíti az osztozkodás, különös tekintettel a logopédiai 
ellátás megvalósítására, ahol 3-5 éves korú gyermekekkel foglalkoznak kollégáink.  
Javaslat: A küls  feladat-ellátási helyek b vítése/javítása céljából az Érdi Tankerületi Központ 
Igazgatójával és az Érd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal, Humán Iroda vezet jével 
egyeztetés. 
 

3) A munkavégzéshez szükséges alapvet  eszközök a tagintézmény rendelkezésére állnak:  
/Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. (Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/korrekciók, 2. 
Pedagógiai munka feltételei) . A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as 

tanévre vonatkozó javaslatok/: 

A szakszolgálat eszköztárának, infokommunikációs rendszerének kihasználtsága a költözés után 
gazdaságosabbá, hatékonyabbá vált ugyan, és lehet vé vált a telephelyek felszereltségének javítása is 
kis mértékben. Meg kell azonban jegyezni, hogy eszközellátottságunk, infokommunikációs 
rendszerünk, számítástechnikai felszereltségünk továbbra is elmarad az elvárhatótól, és nagymértékben 
elöregedett. Az utóbbi id ben lebonyolított központi eszközfejlesztés kismértékben orvosolta 
eszközhiányunkat. A 2015 novemberében leadott eszközigényünk a mai napig is csak a másoló papír 
tekintetében lett kielégítve.  
Infokommunikációs kapcsolatunk telephelyeinkkel javult, SULINET program keretében minden 
telephelyünkön az internet kapcsolat kiépítésre került, már csak a beállítások, és az üzembe helyezés 
van hátra. Az alapvet  terápiás és fejleszt  eszközök még mindig hiányoznak, az Ayres-eszközök 
felszerelése folyamatban van. 
Munkatársaink visszajelzése alapján a válaszadók 34 %-a szerint nem állnak rendelkezésre a szükséges 
alapvet  eszközök, kifejezetten jelzik a pszichoterápiához szükséges eszközök (Pl. Rorschach-teszt, 

Világjáték-teszt) hiányát, kevés számát, ezek és más eszközök nagyfokú amortizációját. A színes 
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nyomtatási lehet ségek és az IKT eszközök hiánya is megnehezíti a munkatársak tevékenységét. Szinte 
mindenki kitér a rendszeresen fogyó eszközök (gyurma, ragasztó, papír, ceruza, füzet stb.) elégtelen 
utánpótlására. 
Javaslat: Eszközfejlesztési terv készítése, a PMPSZ költségvetési tervének elkészítésekor ennek 
továbbítása a F igazgatóság felé. Meglév  eszközök hatékony elosztása, adományok gyűjtése.   
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5. A Tagintézmény jogszabályi környezete és f bb céljai a 2016/2017-os tanévben 

 

Jogszabályi környezet: 
 Magyarország Alaptörvénye  
 A mindenkor hatályos költségvetési törvény 

 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvér l 
 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésr l 
 229/2012 (VIII. 28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésr l szóló törvény végrehajtásáról 
 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 
 227/1997 (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésr l a pedagógus- 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvev  juttatásairól és kedvezményeir l 
 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelez  egészségbiztosítás ellátásairól a végrehajtásáról szóló 

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben  
 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelmér l és a gyámügyi igazgatásról 
 1995. évi LXVI. törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag 

védelmér l 
 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemr l a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MÜM 

rendelettel egységes szerkezetben 

 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról, még hatályos szakaszai 
 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 
 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok el meneteli rendszerér l és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 
történ  végrehajtásáról 

 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános 
követelményeir l 

 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésr l, a pedagógus szakvizsgáról, 
valamint a továbbképzésben résztvev k juttatásairól és kedvezményeir l szóló 277/1997. (XII. 
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartó Központról szóló 202/2012. 
(VII. 27.) Korm. rendelet módosításáról 

 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról 
 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekr l 
 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működésér l 
 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működésér l és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 
 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem ágazati 

feladatairól 
 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekr l 

és fogyatékosságokról 
 4/2000. (II. 25.) EÜM rendelet a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységr l 
 A KLIK elnöke által kiadott mindenkori utasítások 

 

A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat f  tevékenységei a Nkt. és a 15/2013 (II.26.) EMMI 
rendelet alapján 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás 

2. Szakért i bizottsági tevékenység 

3. Nevelési tanácsadás, 

4. Logopédiai ellátás 

5. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

6. Konduktív pedagógiai ellátás 

7. Gyógytestnevelés 

8. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

9. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

10. Fejleszt  nevelés 
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Tagintézmény-igazgatói program alapján stratégiai /operatív célok 
 

Feladat Határid  Eredménye 
Befogadó környezet tovább 
építése. 

folyamatos részben megvalósult  

A megalakított új 
munkacsoportok működésének 
gördülékennyé tétele 

folyamatos megvalósult 

Vezet ség meger sítése, 
szükség szerinti átalakítása 

2016. október megvalósult 

A pedagógiai szakszolgálati 
feladatok változatos 
módszerekkel, az egyéni 
szükségleteket figyelembe 

véve, holisztikus szemlélettel 
történ  ellátás tovább vitele. 

folyamatos részben megvalósult 

Az eddig ellátatlan, vagy igen 

kismértékben ellátott feladatok 
(gyógytestnevelés, tehetséges 
gyermekek gondozása) 
megvalósíthatóságának 
vizsgálata, ellátásuk 
megszervezése 

2017. április megvalósult 

Az ügyviteli, adminisztrációs 
háttér hatékony munkájának 
segítése, részfeladatok szerinti 
új ügyviteli struktúra 
kialakítása 

2016. szeptember, október megvalósult 

Teamek I. (szorgalmi id ben 
heti rendszerességgel) 

folyamatos megvalósult 

Szakmai teamek (esetvezetés 
segítése, esetmegbeszélés, 
szupervízió) 

2017. május (folyamatos, 
szorgalmi id ben általában 2 
hetenként) 

megvalósult 

Munkatársi/összoktatói teamek, 
el re meghatározott tematika 
szerint, az aktualitásokkal 
kiegészítve  

2017. június (havonta)  megvalósult 

Szakért i tevékenység 
fejlesztése, általános protokollal 
összehangolt helyi protokoll 
félévente történ  felülvizsgálata 

2017. május, folyamatos részben megvalósult 

Logopédiai szűrés, 
szül értekezleteken való aktív 
részvétel 

2016. október megvalósult 

Óvodai általános szűr  
vizsgálatok bevezetése, 
végzése, szül i értekezleten az 
eredmények, és a teend k 
ismertetése 

2016. október megvalósult 

Terápiás módszereink 

áttekintése, frissítése, 
megvalósulásának  
értékelése 

folyamatos megvalósult 

Részvétel az intézményi 
(PMPSZ) önértékelésben 

szükség szerint megvalósult 
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Munkatársak támogatása, 
gyakornokok mentorálása, a 
min sít  eljárások 
lebonyolítása, munkahelyi 
légkör er sítése, bels  összhang 
megtartása 

2017. május megvalósult 

Munkánk, ellátási technikáink 
bemutatása  
szül knek, pedagógusoknak 
(PMPSZ szakmai napok 

keretében) 

2017. április 26. megvalósult 
 

Szakalkalmazotti 

együttműködés 

a körzet véd n ivel és 
gyermekorvosaival, szakmai 

összejövetel szervezése 

2017. május megvalósult  

 

 

A 2017. április 26-i PMPSZ szakmai nap Érdi Tagintézményi el adásai:  
 

Sorszám El adó Témacím 

1.  Fehér Tibor Dániel 
pszichológus 

Energiaital-használat kapcsolata 
fiziológiás valamint 

hangulatzavarokra és pszichotikus 
állapotokra jellemz  tünetekkel 
 

2. Biczó Ilona gyógypedagógus A diszkalkulia pedagógiai vizsgálata 

3. Pregitzer Márta 
gyógypedagógus-logopédus 

Beszédészlelés, beszédértés 
diagnosztikája, terápiája 

4. Illésné Szalai Fruzsina-

gyógypedagógus-logopédus 

Kommunikáció és szakmai 
együttműködés, problémamegoldás 

5. Nagy Éva tagintézmény-

igazgató 

Beszélgetés törvényi változásokról 
óvodavezet k részvételével 
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6. A tanév kiemelt feladatai (általános és munkacsoportonként) 

a, F  utcai munkacsoport beszámolója 

A munkacsoportot vezeti: Varga Lászlóné 

Tagjai 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY és ÓRASZÁM 

Bálint Barbara pszichológus székhely, 21 óra 

Heiger-Peer Anita gyógypedagógus székhely, 21 óra 

Lesóné Kónya Mónika fejleszt  pedagógus székhely, 21 óra 

Kósa Judit pszichológus székhely, 21 óra 

Magyarosi Erika pszichológus tárnoki telephely, 21 óra 

Süvegjártóné Barti Orsolya gyógypedagógus székhely, 21 óra 

Tóthné Varga Zsuzsanna pszichológus székhely, 21 óra 

Varga Lászlóné gyógypedagógus székhely, 6 óra 

   

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRID  

Bevezet  szakasz: Szeptember, Október 

Tanévnyitó értekezlet, munkacsoport értekezlet, 
szakmai értekezletek, tanév el készítése; 
Óvodai szűr vizsgálatok; 
Szül konzultációk, kapcsolatfelvétel intézményekkel; 
Esetosztás, id pont-egyeztetés, sürg s esetek behívása; 
Diagnosztikus, terápia-orientáló felmérések;  
Terápiás csoportok kialakítása; 
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

Szeptember  

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések megkezdése;  
Diagnosztikus, terápia-orientáló felmérések;  
Hospitálások.; 
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

Október 
megvalósult 

Középs  szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Terápiák, fejlesztések folytatása;  
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció;  
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

November 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció; 
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

December 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció;  
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció; 
Félév lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 
készítése. 
 

Január 
megvalósult 
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Iskolaérettségi vizsgálatok; 
Terápiák, fejlesztések folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció; 
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

Február 
megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció; 
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

Március 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció; 
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

Április 

megvalósult 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Terápiák, fejlesztések hatékonyságának felmérése;  
Hospitálások;  
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

Május 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések lezárása; 
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció; 
Tanév lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 
készítése. 

Június 

megvalósult 

 

A munkacsoport team f bb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELEL S EREDMÉNYE 

Szeptember-október:  
Óvodai szűrési anyag 
összeállítása, szűrés 

 

Lesóné Kónya Mónika 

megvalósult 

November-december: 

Terápiás „ötletelés” (pl.: 
matematika, 

tehetséggondozás, kreativitás 
támogatása) 

 

Süvegjártóné Barti Orsolya 

nem valósult meg 

Január-február:  
Szakirodalom-ajánlás, 
megbeszélés 

Iskolaérettségi vizsgálat 
gyógypedagógus szemmel 

 

Heiger-Peer Anita 

 

Varga Lászlóné 

megvalósult 
 

megvalósult 

Március-április:  
Jó gyakorlatok gyűjtése, 
megosztása 

 

Magyarosi Erika 

nem valósult meg 

Május-június: 
Évzárás el készítése, tanév 
értékelése 

 

Varga Lászlóné 

megvalósult 
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Csoportos folyamatok 

A CSOPORT 

MEGNEVEZÉSE 

FELEL SE EREDMÉNYE 

Pszichológus esetmegbeszél  
küls  szupervízorral 

Tóthné Varga Zsuzsanna megvalósult  

Kett s csoportvezetés (tehetség, 
részképesség fejlesztés, 
családterápia stb.) 

Tóthné Varga Zsuzsanna részben megvalósult 

Alulteljesít  tehetségek 
csoportos fejlesztése 

Lesóné Kónya Mónika megvalósult 

Komplex anyanyelvi 

részképesség fejlesztés 

Lesóné Kónya Mónika megvalósult 

Iskola-el készít  csoportok Heiger-Peer Anita megvalósult 
 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 
NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Bálint Barbara Érdi és Diósdi KEF-fel 

kapcsolattartás 

megvalósult 

Heiger-Peer Anita Jelz rendszeri kapcsolattartás, 
KEF kapcsolattartás 

 

megvalósult 

Lesóné Kónya Mónika Mesterprogram aktuális 

feladatainak elvégzése: TTT 
szakmai Műhely; Tananyag és 
csoporttematikák (összegzés és 
újak) – egész évben 

A terápiához kapcsolódó 
tanfolyamok, el adások tartása 

megvalósult 

Lesóné Kónya Mónika Az szi óvodai szűrés betanítása 
a kollégáknak - szeptemberben 

megvalósult 

Süvegjártóné Barti Orsolya Esetleges új vizsgáló eljárások 
kipróbálása 

 nem valósult meg 

Tóthné Varga Zsuzsanna Esetmegbeszél  csoport 
szervezése, kapcsolattartás 

 megvalósult 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelez  
óraszámon felül. 
HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 
NEVE 

AKINÉL HOSPITÁL EREDMÉNYE 

Bálint Barbara Kozákné Standovár Sára megvalósult 
Heiger-Peer Anita Lesóné Kónya Mónika megvalósult 

Magyarosi Erika Németh Rita megvalósult 

Lesóné Kónya Mónika Süvegjártóné Barti Orsolya, 
Heiger-Peer Anita 

nem valósult meg 

Süvegjártóné Barti Orsolya Lesóné Kónya Mónika nem valósult meg 

Tóthné Varga Zsuzsanna Lesóné Kónya Mónika megvalósult 
Varga Lászlóné 2 Kolléga megvalósult  
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Pályakezd , új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZD , ÚJ 
KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 
ID PONTJA 

Kósa Judit munkacsoport – Nagy Éva igény szerint folyamatos  
Közös Team tartása a szakért i bizottsági munkacsoporttal 

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2016. 11. 22.  A nevelési tanácsadás és a szakért i vizsgálatok 
kapcsolódási pontjai 

2016. 01. 17.  Iskolaérettségi és szakért i vizsgálatot követ  
terápiák áttekintése 

 

 

Kollégáink szakmai el adása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Lesóné Kónya 
Mónika 

Tükörtábla-terápia Logopédus 
munkacsoport (Érd, F  
u. 42.) 

nem valósult meg 

Lesóné Kónya 
Mónika 

Tükörtábla-terápia Nevelési Tanácsadó 
megyei szakmai 

munkaközösség 
(PMPSZ) 

megvalósult 

Varga Lászlóné Iskolaérettségi 
vizsgálat 
gyógypedagógus 
szemmel 

Érd, F  u. 42. megvalósult 

 

 

b, Szakért i bizottsági munkacsoport beszámolója 

A munkacsoportot vezeti: Molnár Ildikó Éva 

Tagjai 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY és ÓRASZÁM 

Biczó Ilona gyógypedagógus székhely: 12 óra, Fácán köz 9 óra 

Fehér Tibor Dániel pszichológus székhely 21 óra 

Jakab- Jánosi Eszter pszichológus székhely 21 óra 

Kozákné Standovár Sára- Gyed pszichológus székhely, 21 óra 

Molnár Ildikó Éva gyógypedagógus-logopédus székhely 12ó, Fácán köz 4 ó, Harkály 
5ó 

Molnárné Szabó Lilla- nyugdíj pszichológus székhely, 21 óra 

Németh Rita pszichológus székhely, 5 óra 

Papp Szilvia Éva- Gyed pszichológus székhely 10 óra, Törökbálint 11 óra 

T kés Kinga pszichológus székhely 21 óra 

Zimonyi Flóra- Kilépett pszichológus székhely 16 óra, Törökbálint 5 óra 

Zsákovics Irén pszichológus székhely, 21 óra 
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Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRID  

Bevezet  szakasz: Szeptember, Október 

Tanévnyitó értekezlet, munkacsoport értekezlet, 
szakmai értekezletek, tanév el készítése; 
Óvodai szűr vizsgálatok; 
Szül konzultációk, kapcsolatfelvétel intézményekkel; 
Vizsgálati beosztás elkészítése; 
Esetosztás, id pont-egyeztetés, sürg s esetek behívása; 
Diagnosztikus, terápia-orientáló felmérések;  
Terápiás csoportok kialakítása; 
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

Szeptember 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések megkezdése;  
Diagnosztikus, terápia-orientáló felmérések;  
Hospitálások.; 
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

Október 
megvalósult 

Középs  szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Terápiák, fejlesztések folytatása;  
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció;  
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

November 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció; 
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

December 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció;  
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció; 
Félév lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 
készítése. 

Január 
megvalósult 

Iskolaérettségi vizsgálatok; 
Terápiák, fejlesztések folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció; 
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

Február 
megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció; 
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

Március 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció; 
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

Április 

megvalósult 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Terápiák, fejlesztések hatékonyságának felmérése;  Május 
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Hospitálások;  
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció. 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések lezárása; 
Szakért i bizottsági vizsgálatok; 
Szakért i vélemények készítése, adminisztráció; 
Tanév lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 
készítése. 

Június 

megvalósult 

 

A munkacsoport team f bb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELEL S EREDMÉNYE 

Szeptember- október: 
vizsgálati beosztás 
elkészítése, behívások, 
dokumentáció 

Molnár Ildikó 

 

megvalósult 

Óvodai szűr vizsgálatokról 
tájékozódás 

Lesóné Kónya Mónika megvalósult 

November- December: 

WAIS intelligencia vizsgálat 
ismertetése 

Mozgásvizsgálat ismertetése 

Németh Rita, S. Sára, Z. 
Flóra, Papp Szilvia 

Molnár Ildikó 

megvalósult 

Január- Február: diszkalkulia 
vizsgálatok, Iskolaérettségi 
vizsgálatokra felkészülés 

Biczó Ilona 

Molnár Ildikó 

megvalósult 

Március- Április: PMPSZ 
Szakmai Napok szervezése 

Mozgásterápia-

mozgásvizsgálat (el adás 
témája) 

Biczó Ilona, Molnár Ildikó megvalósult 

Május- Június: 
Évzárás el készítése, nyári 
vizsgálati rend kialakítása, 
kiértesítések megkezdése 

Molnár Ildikó megvalósult 

 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT 

MEGNEVEZÉSE 

FELEL SEI EREDMÉNYE 

DSZIT-csoport Németh Rita, Molnár Ildikó megvalósult 
Komplex-Delacato csoport Biczó Ilona megvalósult 
Diszkalkulia csoport Biczó Ilona megvalósult 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 
NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Biczó Ilona Diszkalkulia el adás és 
workshop, PMPSZ Szakmai 

Napok 

megvalósult 
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Németh Rita WAIS teszt ismertetése, 
használatával kapcsolatos 
tapasztalatok megbeszélése 

megvalósult 

Kozákné Standovár Sára WAIS teszt ismertetése, 
használatával kapcsolatos 
tapasztalatok megbeszélése 

Nem valósult meg GYES 

Zimonyi Flóra WAIS teszt ismertetése, 
használatával kapcsolatos 
tapasztalatok megbeszélése 

Nem valósult meg 

Papp Szilvi WAIS teszt ismertetése, 
használatával kapcsolatos 
tapasztalatok megbeszélése 

Nem valósult meg GYES 

Molnár Ildikó A különleges nevelést igényl  
gyermekek/tanulók ellátásának 
törvényi hátterének változása – 

PMPSZ Szakmai napok 

megvalósult 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelez  
óraszámon felül. 
HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 
NEVE 

AKINÉL HOSPITÁL EREDMÉNYE 

Biczó Ilona Zimonyi Flóra megvalósult 
Kozákné S.Sára Biczó Ilona nem valósult meg GYES 

Molnár Ildikó Lesóné Kónya Mónika 
(mozgásvizsgálat) 

megvalósult 

Németh Rita Molnár Ildikó megvalósult 
Papp Szilvia Zimonyi Flóra, Biczó Ilona nem valósult meg GYES 

Zimonyi Flóra korai fejlesztésben dolgozó 
kollégák 

megvalósult 

Zsákovics Irén Zimonyi F- Németh R (SON) megvalósult 
Fehér Tibor Pósa Csilla (IÉV) megvalósult 

 

Pályakezd , új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZD , ÚJ 
KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 
ID PONTJA 

Zimonyi Flóra munkacsoport – Németh Rita igény szerint folyamatos 

Zsákovics Irén munkacsoport – Németh Rita igény szerint folyamatos 

Fehér Tibor Molnár Ildikó folyamatos 

 

T kés Kinga 

Jakab- Jánosi Eszter 
Molnár Ildikó folyamatos 

 

Közös Team tartása a(z) F  utcai (nevtan) munkacsoporttal 
TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2016. 11. 22. A nevelési tanácsadás és a szakért i vizsgálatok 
kapcsolódási pontjai Megvalósult 

2017. 01. 17. Az iskolaérettségi vizsgálatok ismertetése 
Megvalósult 
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Kollégáink szakmai el adása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Biczó Ilona Diszkalkuliáról el adás, 
workshop 

PMPSZ Szakmai Nap megvalósult 

Fehér Tibor Energiaitalok hatása PMPSZ Szakmai Nap megvalósult 
Molnár Ildikó A különleges gondozásra 

szoruló gyermekek 
ellátásával kapcsolatos 
törvényi vonatkozások 
értelmezése 

PMPSZ Szakmai Nap megvalósult 

Nagy Éva Konzultáció közoktatási 
intézményvezet kkel 

PMPSZ Szakmai Nap megvalósult 

 

 

Munkacsoport vezet i tervezett óralátogatás 
ELLEN RZÖTT KOLLÉGA 
NEVE 

TERVEZETT ID PONTJA EREDMÉNYE 

Szakért i bizottsági 
tevékenységben résztvev  
kollégák 

Folyamatos, heti 

rendszerességgel a vizsgálatok 
megbeszélése, leletkészítés 
ellen rzése 

megvalósult 

szakért i bizottsági 
tevékenységben résztvev  
kollégák 

havonta egy alkalommal 

munkanaplók, vizsgálati 
dokumentációk ellen rzése 

megvalósult 

   
c, Korai fejleszt  munkacsoport beszámolója 

A munkacsoportot vezeti: Katonáné Iványi Edit 
 

Tagjai 

 

NÉV 

VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY ÉS 
ÓRASZÁM 

Ártner Zsófia gyógypedagógus székhely, 21 óra 

Szacsvayné Bóta Eszter konduktor, gyógypedagógus székhely, 21 óra 

Katonáné Iványi Edit konduktor, gyógypedagógus székhely, 21 óra 

Szelei-Nesz Adrienn pszichológus székhely, 21 óra 

A munkacsoport 2016 szeptemberét l működik a fenti személyi összetétellel, azóta ebben változás nem 
történt.  
 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 
TEVEZETT MEGSZOKOTT 

PROGRAMOK 

HATÁRID  

Bevezet  szakasz: Szeptember, Október 

Tanévnyitó értekezlet 

Tanévkezd  team, munkaterv megírása 

Esetosztás 

Terápiák idejének megtervezése, órarendek 
elkészítése 

Szeptember 

megvalósult 
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Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 
tehetség koordinátori munka el készítése 

Terápiák elindítása 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 
tehetség koordinátori munka megkezdése 

Team keretében esetosztás, 
esetmegbeszélések, aktuális teend k 
megbeszélése 

Október 
megvalósult 

Középs  szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Szül konzultációk tartása 

Team keretében esetosztás, 
esetmegbeszélések, aktuális teend k 
megbeszélése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 
tehetség koordinátori munka folyamatosan 

November 

megvalósult 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Szül konzultációk tartása 

Team keretében esetosztás, 
esetmegbeszélések, aktuális teend k 
megbeszélése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 
tehetség koordinátori munka folyamatosan 

December 

megvalósult 

Iskolaérettségi vizsgálatok el készítése 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Szül konzultációk tartása 

Team keretében esetosztás, 
esetmegbeszélések, aktuális teend k 
megbeszélése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 
tehetség koordinátori munka folyamatosan 

Január 
megvalósult 

Iskolaérettségi vizsgálatok végzése, 
szakvélemények megírása 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Szül konzultációk tartása 

Team keretében esetosztás, 
esetmegbeszélések, aktuális teend k 
megbeszélése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 
tehetség koordinátori munka folyamatosan 

Február 
megvalósult 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Szül konzultációk tartása 

Team keretében esetosztás, 
esetmegbeszélések, aktuális teend k 
megbeszélése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 
tehetség koordinátori munka folyamatosan 

 

Március 

megvalósult 

Egyéni és csoportos terápiák folyamatosan 

Szül konzultációk tartása 

Április 

megvalósult 
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Team keretében esetosztás, 
esetmegbeszélések, aktuális teend k 
megbeszélése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 
tehetség koordinátori munka folyamatosan 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Terápiák lezárása 

Tanév végi értékelések írása 

Szül konzultációk tartása 

Team keretében esetosztás, 
esetmegbeszélések, aktuális teend k 
megbeszélése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 
tehetség koordinátori munka lezárása 

Május 

megvalósult 

Naplók lezárása 

Tanév végi értékelések írása 

Team keretében az éves munkaterv 
megvalósulásának értékelése 

Statisztikák készítése 

Óvoda- iskolapszichológiai koordinátori és 
tehetség koordinátori munka értékelése 

Június 

megvalósult 

 

 

A munkacsoport team f bb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELEL S EREDMÉNYE 

Korai fejlesztés keretében 
végzett els  tanácsadás menete 

Szeptember  

Katonáné Iványi Edit megvalósult 

a SEED fejl dési skála 
ismertetése, alkalmazása a helyi 
sajátosságok figyelembe 
vételével 
Október 

Szacsvayné Bóta Eszter megvalósult 

Közös team a logopédusokkal: 
kerekasztal-beszélgetés a korai 
fejlesztésr l 
November 

Katonáné Iványi Edit megvalósult 

Mozgásos mondókák, énekek 
gyűjteménye 

December 

Ártner Zsófia megvalósult 

Véd n kkel, 
gyermekorvosokkal kerekasztal-

beszélgetés a korai fejlesztésr l 
Január 

Katonáné Iványi Edit megvalósult 

Iskolapszichológus koordinátori 
munka bemutatása 

Február 

Szelei-Nesz Adrienn megvalósult 

Tehetségkoordinátori munka 
bemutatása 

Március 

Katonáné Iványi Edit megvalósult 

DeGangi-Berk vizsgálat 
ismertetése 

Április 

Szacsvayné Bóta Eszter megvalósult 
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A korai fejlesztés legújabb 
elméleti megközelítései 
Május 

Ártner Zsófia nem valósult meg 

Tanévi munka értékelése, 
terveink a következ  tanévre 

Június 

Katonáné Iványi Edit megvalósult  
Csoportos folyamatok 

A CSOPORT MEGNEVEZÉSE FELEL SEI EREDMÉNYE 

Óvoda- iskolapszichológus 
csoport koordinálása, havi 
értekezletek szervezése 

Szelei-Nesz Adrienn megvalósult 

Tehetség team munkájának 
elindítása intézményünkben 

Katonáné Iványi Edit megvalósult 

Véd n kkel, gyermekorvosokkal 
folyamatos kapcsolattartás 

Katonáné, Szacsvayné, Ártner 
Zs. 

 megvalósult 

Tehetségfejleszt k koordinálása Katonáné Iványi Edit megvalósult  
 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 
NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Szacsvayné Bóta Eszter Beszámoló a TEAM Around 
The Child konferenciáról 

megvalósult 

Katonáné Iványi Edit Tehetség koordinátori munka 
elindítása, tankerületi szinten 
tehetségfejleszt k koordinálása 

megvalósult 

Szelei-Nesz Adrienn IOP koordináció, havi 
értekezletek tartása 

megvalósult 

 

IOP havi értekezletek: 
TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

2016. szeptember 12. Tanévnyitó 

2016. október 10. Jelz rendszer működése, meghívott el adó  
2016. november. 14. Szakemberek együttműködése 

2016. december 12.  Családon belüli agresszió 

2017. január 16. Agressziókezelés 

2017. február 13. Krízisintervenció 

2017. március 20. Stresszkezelés 

2017. április 10. Burnout 

2017. május 8. Testkép, énkép 

2017. június 5. Évzáró 

 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások 
HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 

NEVE 

AKINÉL HOSPITÁL EREDMÉNYE 

Ártner Zsófia Katonáné Iványi Edit megvalósult 
Katonáné Iványi Edit Szelei-Nesz Adrienn megvalósult 
Szacsvayné Bóta Eszter Ártner Zsófia megvalósult 
Szelei-Nesz Adrienn Szacsvayné Bóta Eszter megvalósult 

A tervezettnél több hospitálás is megvalósult. 
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Közös Team tartása  

 

 

 

Kollégáink szakmai el adása 

 

 

d, Logopédus munkacsoport bezszámolója 

A munkacsoportot vezeti: Pósa Csilla 

Tagjai 

LOGOPÉDUS MUNKACSOPORT 

12 f   

Név végzettség feladatellátás helye óraszám 

Erdélyi Eszter gyógypedagógus-logopédia és 
tanulásban akadályozottak 
pedagógiája szakirányon 

Százhalombatta 

Szivárvány Ó. 
Százszorszép Ó. 
2017. márciustól 
GYES 

21 óra 

Héjjas Ágota szakvizsgázott pedagógus 

logopédia-pszichopedagógia 
szakos gyógypedagógiai tanár 

Tárnoki óvodák 21 óra 

Hornyák Ivett gyógypedagógus logopédia és 
autizmus spektrum pedagógiája 
szakirányon 

Kincses Ó. –Fácán 
Tagóvoda 

F  utca. –szakért i 
vizsgálatok 

F  utca- ambulancia 

 

21 óra 

Illésné Szalai 
Fruzsina 

szakvizsgázott gyógypedagógus-

logopédus tanár 
Kincses Óvoda Béke 
tér 

21 óra  

TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Tagintézményi szinten tartott szakalkalmazotti 

teamek id pontjai 
Egymás munkájának jobb megismerése, 
tapasztalatcsere, esetmegbeszélések 

2016. november. LOGOPÉDUS teammel közös 
eszmecsere  

Diagnosztikai és fejlesztési lehet ségek korai 
életkorban 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Katonáné Iványi Edit Beszámoló a  Kíváncsi 
Láda képzésról 

PMPSZ Érdi Tagint. megvalósult 

Katonáné Iványi Edit A korai fejlesztés 
Intézményünkben. 
El adás véd n knek, 
gyermekorvosoknak 

PMPSZ Érdi Tagint. megvalósult 

Szelei-Nesz Adrienn Él  mese szerepe Anyatejes Nap, Érd megvalósult 
Szelei-Nesz Adrienn Szoptatása hatása a 

személyiségfejl désre 

Anyatejes Nap, Érd megvalósult 

Szelei-Nesz Adrienn IOP koordinátor 
szerepe 

Szakszolgálat, Érd nem valósult meg 

Szacsvayné Bóta Eszter Beszámoló a TEAM 

Around The Child 

konferenciáról 

Szakszolgálat, Érd megvalósult 
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Kincses Óvoda Fels  
u. 

Kincses Óvoda F  u. 
Kis Nikolett logopédus Sóskút 

Pusztazámor 
Szivárvány Ó.–
Meseház Tagóvoda 

21 óra 

Molnár Ildikó 
Éva 

oligofrén pedagógia, logopédia 
szakos gyógypedagógiai tanár 

F  utca –szakért i 
vizsgálatok 

Kincses Ó. –Harkály 
Tagóvoda 

Batthyány Telephely -
terápiák 

21 óra 

Megyesi Kata gyógypedagógus, logopédia és 
szomatopedagógia szakirányon 

Százhalombatta: 
Kipp-kopp Óvoda, 
Pitypangos Óvoda 
Óvárosi Tagóvodája 

21 óra 

Pregitzer Márta gyógypedagógus, logopédus Szivárvány Óvoda  
Kisfenyves Óvoda 

21 óra 

Pósa Csilla gyógypedagógus –logopédia 
szak 

Szivárvány Ó. –
Tusculanum Tagó. 
F  utca – szakért i 
vizsgálatok 

ambulancia 

21 óra 

Schmidt Orsolya gyógypedagógus-logopédus Érdi Kincses Óvoda 
Tállya Tagóvoda (Érd 
Tállya u.3.) 
 

Pumukli Német 
Nemzetiségi Óvoda 
(Érd Riminyáki út 17.) 

11 óra 

Szilvási Viktória logopédus-pszichopedagógus Kincses Ó - Kutyavári 
Tagóvoda 

Kincses Ó. - Napsugár 
Tagóvoda 

 

 21 óra 

 

Zentai 

Zsuzsanna 

logopédia- szurdopedagógia 
szakos gyógypedagógus 

szakvizsgázott gyógypedagógus 

Százhalombatta 

Pitypangos Óvoda 

Napsugár Óvoda 

11 óra 

 

 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRID  

Bevezet  szakasz: Szeptember, Október 

Tanévnyitó értekezlet, munkacsoport értekezlet, 
szakmai értekezletek, tanév el készítése; 
Logopédiai szűr vizsgálatok; 
Szül konzultációk, kapcsolatfelvétel intézményekkel; 
Diagnosztikus, terápia-orientáló felmérések;  
Terápiás csoportok kialakítása; 
Adminisztráció. 

Szeptember 

megvalósult 
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Logopédiai terápiák, fejlesztések;  
Adminisztráció. 

Október 
megvalósult 
 

Középs  szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Logopédiai terápiák, fejlesztések;  
Adminisztráció. 

November 

megvalósult 
 

Logopédiai terápiák, fejlesztések;  
Adminisztráció. 

December 

megvalósult 
Logopédiai terápiák, fejlesztések;  
Adminisztráció. 
Félév lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 
készítése. 

Január 
megvalósult 

Logopédiai terápiák, fejlesztések; 
Iskolaérettségi vizsgálatokhoz logopédiai vélemények 
készítése; 

Adminisztráció. 

Február 
megvalósult 

Logopédiai terápiák, fejlesztések;  
Adminisztráció. 

Március 

megvalósult 
Logopédiai terápiák, fejlesztések;  
Adminisztráció. 

Április 

megvalósult 
Lezáró szakasz: Május, Június 

Terápiák, fejlesztések hatékonyságának felmérése;  
Logopédiai terápiák, fejlesztések;  
Logopédiai szűrések; 
Adminisztráció. 

Május 

megvalósult 

Terápiák, fejlesztések lezárása; 
Logopédiai szűrések; 
Tanév lezárása, elemzése, értékelése, statisztika 
készítése. 

Június 

megvalósult 

 

A munkacsoport team f bb szakmai témáinak tervezése, megvalósulása havi bontásban 

FELADAT FELEL S EREDMÉNYE 

szeptember-szűrési 
eredmények, tapasztalatok, 

terápiák el készítése, 
mozgásvizsgálat 

megismerése 

Pósa Csilla,  
Munkacsoport tagok 

 

-Lesóné Kónya Mónika 

megvalósult 
 

 

 

október-bels  szakmai 
anyagok összeállítása, 

kiegészítése 

Pregitzer Márta, Erdélyi 
Eszter, Megyesi Kata 

megvalósult 

november-korais 

munkacsoporttal közösen-

korai prevenció, 
diagnosztika (KOFA) 

Katonáné Iványi Edit 
Pósa Csilla 

 

megvalósult 

december-dyslexia 

prevenció és reedukáció -
Meixner 

Hornyák Ivett nem valósult meg 
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január- Hatékony 
kommunikáció és 

együttműködés  a szül vel, 
pedagógus társakkal. 

 

 

 

félévi statisztika, értékelés 

Illésné Szalai Fruzsina 

 

 

Hornyák Ivett 
 

 

 

mcs tagok 

megvalósult 
 

nem valósult meg                      
helyette: diagnosztikus anyag 

bemutatása Meixner szókincspróba, 
Kommunikációs mátrix 

 

megvalósult 

február-Hogyan lehetne 

növelni a szakmai 
együttműködést küls s 

szakemberekkel? (véd n i 
hálózat, gyermek 

háziorvosok, …) – vitaindító 
beszélgetés 

 

- aphasia 

 

Illésné Szalai Fruzsina 

Schmidt Orsolya 

Héjjas Ágota 

Megyesi Kata 

Szilvási Viktória 

Hornyák Ivett 
Pósa Csilla 

Kis Nikolett 

Molnár Ildikó 

 

nem valósult meg 

helyette: Beszámolók a Logopédia 
Európai Napja Konferenciáról, 
PMPSZ Szakmai Napokról 
nyelvlökéses nyelés terápiájáról, a 
logopédiai vizsgáló/szűr eljárások 
bemutatása 

 

március- ötletbörze 

-tehetséggondozás 
lehet ségei a logopédiai 

ellátásban 

munkacsoport tagok 

 

megvalósult 

április-PMPSZ szakmai 

napja 

Illésné Szalai Fruzsina 

Pregitzer Mára 

megvalósult 

május-a szűrések 
el készítése, megkezdése 

munkacsoport tagok megvalósult 

 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 
NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Hornyák Ivett Logopédiai eszköztár 
bemutatása 

megvalósult 

Hornyák Ivett El adás (Meixner-tanfolyam- 

dyslexia pre. & reed.) 

nem valósult meg 

Hornyák Ivett Szakmai gyakorlóanyagok 
felkutatása 

megvalósult 

Hornyák Ivett Szakirodalmak felkutatása és 
megosztása a teammel 

megvalósult 

Hornyák Ivett Ajánlott olvasmánylista 

összeállítása a szül knek 

részben megvalósult 

Erdélyi Eszter 
Megyesi Kata 

Saját készítésű eszköztár 
bemutatása 

megvalósult 

Illésné Szalai Fruzsina El adás a PMPSZ Szakmai 
Napokon téma 

megvalósult 

Illésné Szalai Fruzsina 

Héjjas Ágota 

Pósa Csilla 

F iskolai hallgató fogadása megvalósult 
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Kis Nikolett  Eszközök, módszerek 
bemutatása 

nem valósult meg 

Kis Nikolett Ismertet  füzet összeállítása 
szül knek 

részben megvalósult 

Kis Nikolett Szakmai anyagok, kiadványok 
keresése, felkutatása 

részben megvalósult 

Kis Nikolett El adásokon, konferenciáon 
való részvétel,  beszámoló 

megvalósult 

Pregitzer Márta új feladatlapok, játékok 
bemutatása 

megvalósult 

Pósa Csilla logopédus mcs koordinálása megvalósult 
Pósa Csilla pályakezd  kollégák segítése megvalósult 
Pósa Csilla Részvétel szakmai 

konferencián -beszámoló 

megvalósult 

Schmidt Orsolya aktuális irodalom, 
szakirodalom keresése, azok 
bemutatása 

részben megvalósult 

Schmidt Orsolya aktuális, küls  helyszíneken 
megrendezetett 

konferenciákon való részvétel, 
azok beszámolója 

megvalósult 

Szilvási Viktória  El adás megszervezése: 
diszfónia 

nem valósult meg  
 

 

 

Tervezett óralátogatások 

ELLEN RZÖTT 
KOLLÉGA NEVE 

TERVEZETT ID PONTJA EREDMÉNYE 

Hornyák Ivett 2017. január  megvalósult 
Kis Nikolett 2017. március  megvalósult 

 

Pályakezd , új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZD , ÚJ 
KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 
ID PONTJA 

Kis Nikolett Mentor: Szilvási Viktória, 
mcs vezet : Pósa Csilla, 
kollégák 

team id pontokkal megegyez en  

Hornyák Ivett Mentor: Varga Lászlóné, mcs 
vezet : Pósa Csilla, kollégák 

team id pontokkal megegyez en  

 

 

 

Közös Team tartása a(z) korai fejleszt s munkacsoporttal 
TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

November 29. kedd Korai felismerés, diagnosztika, prevenció 

 megvalósult 
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Kollégáink szakmai el adása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Illésné Szalai 
Fruzsina 

Együttműködés, 
kapcsolattartás, 
problémamegoldása 

 

PMPSZ Érdi 
Tagintézmény 
Szakmai Napok 

megvalósult 

Pregitzer Márta GMP diagnosztika PMPSZ Érdi 
Tagintézmény 
Szakmai Napok 

megvalósult  

 

 

e, Százhalombattai munkacsoport munkaterve 

A munkacsoportot vezeti: Soós Zsuzsanna 

 

Tagjai 

NÉV VÉGZETTSÉG INTÉZMÉNY (Székhely, 
tagintézmény, nevelési-oktatási 
intézmény) és ÓRASZÁM 

Ekés Zsófia pszichológus Pedagógiai Szakszolgálat 
21 óra 

Erdélyi Eszter gyógypedagógus - logopédus Pedagógiai Szakszolgálat, Szivárvány 
Óvoda, Kipp-Kopp Óvoda,  
21 óra (TGYÁS) 

Kedvesné Kürti Virág gyógypedagógus  Pedagógiai Szakszolgálat 
21 óra 

Kosaras Renáta pszichológus Pedagógiai Szakszolgálat 
21 óra 

K hegyi Zita pszichológus Pedagógiai Szakszolgálat 
21 óra (TGYÁS) 

Megyesi Kata gyógypedagógus - logopédus Pedagógiai Szakszolgálat, Napsugár 
Óvoda, Óvárosi Tagóvoda, Kipp-

Kopp Óvoda 

21 óra 

Piros Mónika fejleszt  pedagógus Pedagógiai Szakszolgálat, Napsugár 
Óvoda 

21 óra 

Soós Zsuzsanna pszichológus Pedagógiai Szakszolgálat 
21 óra 

Zentai Zsuzsanna gyógypedagógus - logopédus Pedagógiai Szakszolgálat, Pitypangos 
Óvoda, Napsugár Óvoda 

21 óra (Év közben  változás: 11 óra) 
 

Általános tevékenység 

A MUNKACSOPORT EGÉSZE ÁLTAL 
TEVEZETT MEGSZOKOTT PROGRAMOK 

HATÁRID  

Bevezet  szakasz: Szeptember, Október 

Tanévnyitó értekezlet, munkacsoport értekezlet, 
szakmai értekezletek; 

Szeptember 

megvalósult 
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Logopédiai szűrések lezárása, 3 évesek 
nyelvfejl dési szűrése; 
Mozgásfejlesztés szűr vizsgálata, óvodai 
szűr vizsgálat; 
Szül konzultációk, kapcsolatfelvétel 
intézményekkel; 
Terápiára beosztás;  
Szakért i vizsgálatok 

Terápiák megkezdése,  
diagnosztikus felmérések; 
Hospitálás; 
Szakért i vizsgálatok 

Október 
megvalósult 

Középs  szakasz: November, December, Január, Február, Március, Április 

Terápiák folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció; 
Szakért i vizsgálatok 

November 

megvalósult 

Terápiák folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció; 
Szakért i vizsgálatok 

December 

megvalósult 

Terápiák folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció; 
Szakért i vizsgálatok; 
Félév lezárása, statisztika készítése 

Január 
megvalósult 

Iskolaérettségi vizsgálatok; 
Terápiák folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció; 
Szakért i vizsgálatok 

Február 
megvalósult 

Terápiák folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció; 
Szakért i vizsgálatok 

Március 

megvalósult 
 

Terápiák folytatása; 
Szül kkel és pedagógusokkal konzultáció; 
Szakért i vizsgálatok 

Április 

megvalósult 

Lezáró szakasz: Május, Június 

Terápiák hatékonyságának felmérése; 
Hospitálás; 
Szakért i vizsgálatok; 
Logopédiai szűrések megkezdése. 

Május 

megvalósult 

Terápiák lezárása; 
Szakért i vizsgálatok; 
Tanév lezárása.  

Június 

megvalósult 

 

 

 

A munkacsoport team f bb szakmai témáinak tervezése havi bontásban 

  FELADAT FELEL S EREDMÉNYE 

Sakk palota program  Piros Mónika nem valósult meg 

Óvodások vizsgálata Kedvesné Kürti Virág megvalósult 
Kisgyermekkori 

funkciózavarok, 
Soós Zsuzsanna nem valósult meg 
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„Amikor a szül  beteg” 

Esetmegbeszélések  Pszichológiai team megvalósult  
 

 

Csoportos folyamatok 

A CSOPORT 

MEGNEVEZÉSE 

FELEL SEI EREDMÉNYE 

Logopédus munkacsoport Megyesi Kata megvalósult 
Pszichológus munkacsoport Kosaras Renáta megvalósult 
Vizsgáló munkacsoport Kedvesné Kürti Virág megvalósult 
Kisiskolás csoport Kosaras Renáta, Soós 

Zsuzsanna 

megvalósult 

Szociális készségfejleszt  
óvodás csoport 

Kedvesné Kürti Virág, Soós 
Zsuzsanna 

megvalósult 

 

A munkacsoport tagjainak egyénileg vállalt feladata(i) 
NÉV VÁLLALÁS(AI) EREDMÉNYE 

Kedvesné Kürti Virág Szül knek el adás tartása 
iskolaérettségr l 
Kapcsolattartás 
fejleszt pedagógusokkal 

megvalósult,  
Százszorszép Óvoda október 20., 
Napsugár Óvoda november 10. 

Soós Zsuzsanna Munkacsoport vezetése megvalósult 
Zentai Zsuzsanna A pedagógus-min sítéssel 

kapcsolatos változások 
megosztása munkatársakkal 

megvalósult 

 

Kollégáknál tervezett óralátogatások. tervezett formában évente max. 1 alkalom, a kötelez  
óraszámon felül 
HOSPITÁLÓ KOLLÉGA 
NEVE 

AKINÉL HOSPITÁL EREDMÉNYE 

Erdélyi Eszter Katonáné Iványi Edit 
Megyesi Kata 

megvalósult 
megvalósult 

Kosaras Renáta Kedvesné Kürti Virág,  
Piros Mónika helyett Zentai 
Zsuzsanna 

 

megvalósult 

Kedvesné Kürti Virág Kosaras Renáta megvalósult 
Piros Mónika Lesóné Kónya Mónika nem valósult meg 

Zentai Zsuzsanna Erdélyi Eszter megvalósult 
 

Pályakezd , új kolléga szakmai beilleszkedésének támogatása 

PÁLYAKEZD , ÚJ 
KOLLÉGA NEVE 

TÁMOGATÓ(K) KONZULTÁCIÓK 
ID PONTJA 

Erdélyi Eszter Zentai Zsuzsanna 

 

megvalósult 
 

Szabó Andrea munkacsoport összes tagja megvalósult 
Ekés Zsófia Soós Zsuzsanna, 

munkacsoport összes tagja 

megvalósult 
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Közös Team tartása  
TERVEZETT DÁTUMA TÉMÁJA 

Tanévben folyamatosan Szupervízió pszichológusoknak 

Tanévben több alkalommal Logopédiai munkacsoport 
Tanévben több alkalommal Vizsgáló munkacsoport 

 

Kollégáink szakmai el adása 

NÉV TÉMÁJA HELYE EREDMÉNYE 

Kedvesné Kürti Virág Iskolaérettség Napsugár Óvoda,  
Százszorszép Óvoda 

megvalósult  

 

Munkacsoport vezet i tervezett óralátogatás 

ELLEN RZÖTT 
KOLLÉGA NEVE 

TERVEZETT ID PONTJA EREDMÉNYE 

Szakért i bizottsági 
tevékenységben résztvev  
kollégák 

Folyamatos, heti 

rendszerességgel a vizsgálatok 
megbeszélése, leletkészítés 
ellen rzése 

megvalósult 

Nevelési tanácsadás 
tevékenységben résztvev  
kollégák 

Esetek, tapasztalatok 

átbeszélése folyamatosan, 
munkanaplók ellen rzése 
félévkor, év végén 

megvalósult 

 

 

7. Intézményi szintű munkaközösségekben való részvétel 
 

SZAKFELADAT DELEGÁLT KOLLÉGA 
NEVE 

VÉGZETTSÉGE 

Gyógypedagógiai 
tanácsadás, korai 
fejlesztés, oktatás és 
gondozás 

Szacsvayné Bóta Eszter gyógypedagógus, konduktor 

Fejleszt  nevelés Katonáné Iványi Edit gyógypedagógus, konduktor 
Szakért i bizottsági 
tevékenység 

Varga Lászlóné gyógypedagógus 

Nevelési tanácsadás Varga Lászlóné gyógypedagógus 

Logopédiai ellátás Pósa Csilla gyógypedagógus 

Továbbtanulási, 
pályaválasztási tanácsadás 

-  

Konduktív pedagógiai 
ellátás 

Szacsvayné Bóta Eszter gyógypedagógus, konduktor 

Gyógytestnevelés Kovács Ildikó gyógytestnevel  

Iskolapszichológiai, 
óvodapszichológiai ellátás 

Szelei-Nesz Adrienn pszichológus 

Kiemelten tehetséges 
gyermekek, tanulók 
gondozása 

Katonáné Iványi Edit gyógypedagógus, konduktor 
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8. A tagintézmény Gyakornoki Programjában résztvev  kollégák 
 

 

KOLLÉGA NEVE GYAKORNOKI 

PROGRAMJÁNAK 
SZAKASZA 

MIN SÍTÉSÉNEK 
VÁRHATÓ 
ID PONTJA (ÉV, 
HÓNAP) 

MENTORA AZ ADOTT 

ÉVBEN 

Erdélyi Eszter 2.szakasz 2017. 09., halasztás Varga Lászlóné 

Hornyák Ivett 2.szakasz 2017. 12. Varga Lászlóné 

Jánosi Eszter 1.szakasz 2018. 10. Németh Rita 

Kis Nikolett 1.szakasz 2018. 09. Szilvási Viktória 

Király Eszter 2. szakasz 2017. 09. Nádai Krisztina 

Fehér Tíbor 1. szakasz 2018. 10. Nagy Éva 

Ekés Zsófia 1.szakasz 2018. 11. Soós Zsuzsanna 

Kósa Judit 1.szakasz 2018. Németh Rita 

Zimonyi Flóra 2.szakasz 2016. 09., megvalósult Tóthné Varga Zsuzsanna 

 

 

9. Képzésben résztvev  kollégák a tagintézményben 

 

NÉV KÉPZÉS NEVE KEZDÉS ÉS 
BEFEJEZÉS 
ID PONTJA 

MILYEN 

TÁMOGATÁSBAN 
RÉSZESÜL 
(KOLLEKTÍV SZ. 
ÉS/VAGY 
PÉNZÜGYI) 

EREDMÉNYE 

Bálint Barbara Klinikai és 
mentálhigiénés 
szakpszichológus 

2016.09.-2020.08. nem részesült részben 
megvalósult 

Kosaras Renáta Klinikai és 
mentálhigiénés 
szakpszichológus 

2013.09.-2017.12. kollektív szerz dés részben 
megvalósult 

K hegyi Zita Tanácsadó 
szakpszichológus 

2014.09.-2017.08. kollektív szerz dés részben 
megvalósult 

Papp Szilvia Klinikai és 
mentálhigiénés 
szakpszichológus 

2013.09.-2017.12. kollektív szerz dés részben 
megvalósult 

Zimonyi Flóra Klinikai és 
mentálhigiénés 
szakpszichológus 

2015.09.-2019.08. kollektív szerz dés nem valósult meg 
(intézményváltás) 

Németh Rita KIP terápiás 
módszer 

2016. szeptember-

2018.június 

kollektív szerz dés részben 
megvalósult 

Zsákovics Irén IGYP 2016.01.-2018.06. nem részesült részben 
megvalósult 

Illésné Szalai 
Fruzsina 

Mentorpedagógus 
pedagógus-

szakvizsgára 
felkészít  

2016.szeptember- 

2017.szeptember 

nem részesült megvalósult 



36  

szakirányú 
továbbképzési szak 

Molnár Ildikó,  

Pósa Csilla 

Játékokkal a 
figyelemhiány és a 
motoros 

nyugtalanság ellen 

8 órás 
továbbképzés 

2016. 19. 30. 

 

kollektív szerz dés megvalósult 

Pósa Csilla Korai szűrés, 
mozgásfejlesztés, 
beszédindítás – Te 

hogyan csinálod? 
c. konferencia 

(Démoszthenész 
Egyesület) 

2016. 10. 29 

 

nem részesült megvalósult 

Megyesi Kata 

Felkészítés a 
nyelvlökéses 
nyelés logopédiai 
terápia végzésére, 
30 óra 
(Démoszthenész 
Egyesület) 

2016.11.12/26. 

12.10/17 és 01.28.  nem részesült 

megvalósult 

Héjjas Ágota Felkészítés a 
nyelvlökéses 
nyelés logopédiai 
terápia végzésére, 
30 óra 
(Démoszthenész 
Egyesület) 

2016.11.12/26. 

12.10/17 és 01.28. 
nem részesült megvalósult 

Tóthné Varga 
Zsuzsanna 

Családrendszer 
terápia 

2015.09.-2017.06. kollektív szerz dés megvalósult 

Kósa Judit MCSE- Család-és 
párterapeuta 
képzés 

2017.09.-2019.06. nem részesült részben 
megvalósult 

Heiger-Peer Anita 

Hornyák Ivett 

Tükörtábla terápia 2016. 10. nem részesült megvalósult 

megvalósult 

Heiger-Peer Anita Alapozó terápia 2017.06.19.-

2017.07.07. 

kollektív szerz dés megvalósult 

Pósa Csilla 

Szilvási Viktória 

Szakmai 

Konferencia 

(Logopédia Napja) 
Debrecen: 

2017.03.10. kollektív szerz dés megvalósult 
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Molnár Ildikó Logopédia az 
egészségügyben 

 

 

 

10. Tagintézményi/intézményi szintű rendezvények  
 

Rendezvények 

 

RENDEZVÉNY 
MEGNEVEZÉSE 

TERVEZETT ID PONTJA HELYE 

PMPSZ Szakmai Napok 2017. április 26. Ügyviteli telephely 

Járási logopédiai szakmai napok 2017. március Ügyviteli telephely 

 

 

11. Ellen rzések 

a) Bels  ellen rzés ütemterve  

Ellen rzés 
ideje 

Ellen rzés tárgya, 
területe 

Ellen rzés 
módszere 

Ellen rzésért felel s Az 

ellen rzésr l 
készült 
dokumentáció 

Október Tűz- és 
munkavédelmi 
szemle 

Bejárás tagintézmény 
igazgató, tűz- és 
munkavédelemmel 
megbízott személy 

Jegyz könyv 

Október Naplók 

Nyilvántartási lapok 

 

Naplók 
áttekintése 

 

munkacsoport-

vezet k, 
tagintézmény-

igazgató helyettes 

Napló 
bejegyzések 

Október Ellen rz , értékel  
látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás, 

Látogatási 
szempontsor 

November Esetvezetés  Egyéni 
beszélgetés 

tagintézmény-

igazgató helyettes, 
munkacsoport-

vezet k 

Szóbeli, írásbeli 
visszacsatolás 

November Ellen rz , értékel  
látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató helyettes, 
munkacsoport-

vezet k 

Szóbeli, írásbeli 
visszacsatolás, 
Látogatási 
szempontsor 

December Naplók Naplók 
áttekintése 

tagintézmény-

igazgató helyettes, 
munkacsoport-

vezet k 

Napló 
bejegyzések 
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December  

 

 

 

Ellen rz , értékel  
látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás, 

Látogatási 
szempontsor 

Január Iskolaérettségi 
vizsgálat 
el készítése 

Iratok és 
eszközök 
áttekintése 

tagintézmény-

igazgató helyettes 

Terv készítése 

 

Január Munkaegészségügyi 
papírok ellen rzése 

Tüd szűr  és 
alkalmassági 
papírok ellen rz. 

tagintézmény-

igazgató 

Feljegyzés 
készül róla 

Január Ellen rz , értékel  
látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás, 

Látogatási 
szempontsor 

Február Esetvezetés 

 

Egyéni 
beszélgetés 

tagintézmény-

igazgató  és helyettes, 

munkacsoport-vezet  

Szóbeli, írásbeli 
visszacsatolás 

Február Ellen rz , értékel  
látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli, írásbeli 
visszacsatolás 

Látogatási  
szempontsor 

Február Naplók 

Nyilvántartási lapok 

Naplók 
áttekintése 

 

tagintézmény-

igazgató  és helyettes, 
munkacsoport-

vezet k 

Napló 
bejegyzések 

Március 

 

Iskolaérettségi 
szakvélemények 

Szakvélemények 
áttekintése 

tagintézmény-

igazgató helyettes, 
szakért i 
munkacsoport-vezet  

Jegyz könyv 

Március 

Március Ellen rz , értékel  
látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 

Látogatási 
szempontsor 

Március Beiskolázási terv 

 

Dokumentum tagintézmény-

igazgató helyettes 

Jegyz könyv 

Április Ügyviteli munka 

 

Dokumentumok tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli 
visszacsatolás 

Április Esetvezetés 

 

Egyéni 
beszélgetés 

munkacsoport-

vezet k 

Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 

Április Ellen rz , értékel  
látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 

Látogatási 
szempontsor 

Április Naplók 

Nyilvántartási  
Lapok 

 

Naplók 
áttekintése 

 

tagintézmény-

igazgató és helyettes, 
munkacsoport-

vezet k 

Napló 
bejegyzések 

 



39  

Április Selejtezés Eszközök, 
készletek 

tagintézmény-

igazgató helyettes 

Jegyz könyv 

Május Ellen rz , értékel  
látogatás 

Látogatás tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Szóbeli és 
írásbeli 
visszacsatolás 

Látogatási 
szempontsor 

Június Statisztika Dokumentumok tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Jegyz könyv 

Június Munkaegészségügyi 
papírok ellen rzése 

Tüd szűr  és 
alkalmassági 
papírok 
ellen rzése 

tagintézmény-

igazgató 

Feljegyzés 
készül róla 

Június Naplók 

Nyilvántartási 
lapok 

Naplók 
áttekintése 

tagintézmény-

igazgató  és helyettes, 
munkacsoport-

vezet k 

Napló 
bejegyzések 

 

Június Éves munka 
értékelése 

Statisztika 

elemzése 

tagintézmény-

igazgató és helyettes 

Jegyz könyv 

 

 

b, Az ellen rzés szempontjai 
SZAKFELADAT SZEMPONTOK 

Iskola-óvoda pszichológus koordináció Havi értekezletek dokumentálása, konzultációkról 
feljegyzések vezetése 

Korai fejlesztés Dokumentáció vezetése, különösen az egyéni 
fejlesztési tervek elkészítése, a foglalkozások 
rendszeres, pontos dokumentálása 

Logopédiai foglalkozás Az óra tervezése, célmeghatározása, módszertani 
felkészültség és választott módszerek, motivációs 
eszközök, munkanapló vezetésének pontossága, 
rendszeressége 

Nevelési tanácsadás Óratervezés, módszertani felkészültség, 
dokumentáció vezetése 

csoportos foglalkozások dokumentálása 

Szakért i bizottsági tevékenység A szakvélemény elkészítésének átolvasásra 
küldésének határideje 10 nap, a szv. szakmai 

szempontoknak, protokolloknak megfelel  
megírása, minden hónap utolsó napjára a szakért i 
monitoringhoz adatszolgáltatás 

Mindegyik szakfeladatnál: Az iratanyagok folyamatos rendben tartása, észlelt 
korábbi hiányosságok pótlása, szakmai aktivitás az 
értekezleteken és a közös intézményi feladatokban 

 

 

c) A 2016/2017. tanévben esedékes pedagógiai-szakmai ellen rzési, pedagógusmin sítési 
eljárások és min sít vizsgák szervezésének ütemezése 

 
A 2016/2017tanében esedékes pedagógiai-szakmai ellen rzési (tanfelügyeleti) 
 tervbe bekerült pedagógusok 
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NÉV VÉGZETTSÉG BESOROLÁSI 
FOKOZATA 

TERVEZETT ID PONT 

nincs    

 

 

A 2016/2017. tanévben esedékes min sít vizsgán részt vett 
 

NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI 

BESOROLÁSA 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 

ID PONT 

EREDMÉNY 

Zimonyi 

Flóra 

pszichológus Gyakornok Ped.I. 2016. 09. 30. megvalósult 

 

 

A 2016/2017. tanévben esedékes pedagógusmin sítési eljárásban részt vett 
 

NÉV VÉGZETTSÉG JELENLEGI 

BESOROLÁS 

CÉLFOKOZAT TERVEZETT 

ID PONT 

EREDMÉNY 

Varga 

Lászlóné 

szakvizsgázott 
gyógypedagógus 

Ped.I. Ped.II. 2016. 11. 10. megvalósult 

 

 

d) Tagintézményben szaktanácsadás: POK 

 

POK ÁLTAL DELEGÁLT 
SZAKEMBER NEVE 

SZAKTANÁCSADÁS 
ID PONTJA 

EREDMÉNYE 

nincs   

 

12. Kapcsolattartás – együttműködés célok, feladatok 

 

a) Kapcsolattartás más intézményekkel: 
o Folyamatos személyes konzultáció az intézményekkel, valamint az Érdi Tankerületi Központ 

vezet ségével.  
o Városi munkacsoportokban 2 állandó kolléga részvétele (KEF, GYERJÓ által szervezett városi 

esetmegbeszél , havi rendszerességgel) 
o Szűrés után a járás óvodáiban szakmai megbeszélés keretében a szűrés eredményéinek 

értelmezése 

o Felkérésre óvodákban testületi értekezletek keretében el adás tartása az iskolaérettségr l, 
művészeti iskolában a tanulási nehézségek osztályozásáról, kezelésér l 

o Óvodák felkérésére szül i, tantestületi értekezleteken való részvétel 
o Érd megyei jogú Város véd n i felkérésére el adások tartása az Anyatejes Napon 

o Részvétel a Meixner alapítvány dyscalkúlia kutatásában, az ehhez kapcsolódó teszt 
sztenderdizálásában 

o Vezet i részvétel különböz  járási, városi rendezvényeken: 
Járási rendezvények 
 2017. 04. 05. Érdi Tankerületi Központ igazgatótanácsi értekezlet (PMPSZ Érdi, 

Budakeszi, Pilisvörösvári Tagintézmény-igazgatók) : törvényváltozások értelmezése  
 2017. 05. 09. Járási szintű észlel  és jelz rendszeri értekezlet: A PMPSZ Érdi 

Tagintézmény bemutatkozása, együttműködési lehet ségek a járási gyermekellátó 
intézmények között 

Városi rendezvények 
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 2017. 05. 16. polgármesteri hivatal megbeszélés: városi SNI ellátás értékelése, ágazatok 

közötti munkamegosztás lehet ségei 
 2017. 05. 23.Törökbálint GYERJÓ megbeszélés: kapcsolat felvétel, ismerkedés 

 Városi pedagógus napok (Érd, Százhalombatta) 
 2017. 06. 27. Érdi Tankerületi Központ átadása 

 
 

 

b) Pedagógus képzésben való részvétel – hallgatói képzés 

Intézményünk kapcsolatban áll több képz  intézménnyel, a hallgatók fogadása folyamatos. 
  
13. Költségvetési támogatást igényl  tervezett programok a tagintézményben - 

Fenntartóval való egyeztetést követ en 
 

Programok 

 

PROGRAM 

MEGNEVEZÉSE 

ID PONTJA KÖLTSÉGVETÉSI 
VONZATA 

EREDMÉNYE 

PMPSZ szakmai napok 2017.04.26. 20 000 ft  megvalósult 
csapatépít  továbbképzés 2016.10.28.;2017.05.26. önköltséges   megvalósult  
szupervízió támogatása tanév folyamán két 

hetenként 
önköltséges   megvalósult 

 

 

Szupervízió / Intervízió felel se 

 

SZUPERVÍZIOR FELEL S HATÁRID  EREDMÉNYE 

Oláh Ibolya Tóthné Varga Zsuzsa-

Németh Rita 

2016.09.20. megvalósult  

 

 

14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatásaiban 

A tanévben nem volt ilyen irányú megbízás. 
 

15. Tanfelügyelethez kapcsolódó összesítések az egyéni 
értékelések/szül /intézményi visszajelzések alapján 

 

A tagintézmény munkatársai a munkájához szükséges információkhoz és ismeretekhez 
hozzájutnak.(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.:4. Bels  kapcsolatok, 
együttműködés, kommunikáció): 
A visszajelzések 94%-a alapján az információáramlás a tagintézményben megfelel en történik. 
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 

Nem igényel e terület beavatkozást. 
 

Az információátadás a tagintézményben dolgozók szerint mennyire pontos. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Bels  kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció): 
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A válaszadók 88 %-a szerint pontos, a kollégáink 12 %-a nem találta pontosnak az információ átadást.  
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 

Az információ átadás jellemz en pontos. Teend : visszacsatolás fejlesztése.  
 

A tagintézmény vezet  tájékoztatásai követhet k az intézményben dolgozók számára. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 4. Bels  kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció): 
85%-ban jól követhet ek, 15 %-ban nem.  

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 

A visszajelzések alapján a tagintézmény-vezet  tájékoztatásai követhet k a kollégák számára. Nem 
igényel beavatkozást. Teend : visszacsatolás fejlesztése. 
 

Amennyiben indokolt a küls  szakemberekkel a konzultáció, abban az esetben a tagintézmény 
dolgozóinak mennyire sikerül rendszeres kapcsolatot tartania az óvodában/iskolában a pedagógussal a 
gyermek érdekében. : 
A visszajelzések alapján a válaszadók 77 %-a gondolja úgy, hogy a küls  szakemberekkel tud 
rendszeresen kapcsolatot tartani. 23 %-a  a válaszadóknak hiányolja a rendszeres kapcsolattartást. 
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 

Beavatkozást igényel: A küls  intézményekkel történ  kapcsolattartás rendszeresítése az 
intézményben feladatot ellátó kollégákon keresztül.  Járási intézményekben szervezett szakmai 
napokon részvétel, közös szakmai napok szervezése. 
 

A kollégák tevékenységeiket az intézményi céloknak megfelel en alakítják ki. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés) : 
A válaszadók 97 %-a az intézményi céloknak megfelel en alakítja tevékenységét, 3 %-a nem jelölt 
választ a kérdésre. 
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 

A választ nem adó kollégák esetén az okok feltárása. 
 

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfelel en végzi. (Tanfelügyeleti 
szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/tervezés): 
A válaszadók 94 %-a a munkatervi céloknak megfelel en alakítja tevékenységét, 6 %-a nem jelölt 
választ a kérdésre. 
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 

A választ nem adó kollégák esetén az okok feltárása. 
 

A munkatervi céloktól történ  eltérés indokai: (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. 
önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/megvalósítás). : 
A kollégák nem jelöltek indokokat. 
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 

A választ nem nyújtó kollégák esetén az okok feltárása . 
 

Adott feladatellátás területén végzett munka, szűrések és a csoport terápiák értékelése a 
tagintézményben a terápiás/fejlesztési tervnek megfelel en történik. (Tanfelügyeleti szempontoknak 
való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellen rzés): 
A válaszadók közül egy kolléga min sítette negatívan az értékelésre vonatkozó kérdést. 
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
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Esetében konzultáció, szakmai támogatás szükséges. 
 

A gyermekek/tanulók összegz  értékelései a dekurzusok/feljegyzések által a tagintézményben nyomon 
követhet ek. (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai 
folyamatok/ellen rzés): 
A válaszadók 82 %-a nyomon követhet nek tartja az összegz  értékeléseket, 9%-a nem adott választ 
a kérdésre, 9 %-a nem tarja megfelel nek a feljegyzések általi összegz  értékeléseket. 
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 

Feladat a dekurzusok/feljegyzések formájának, tartalmának pontosítása, elvárások 
megfogalmazása/egyértelmű közvetítése. 
 

A tagintézményben a szakért i/szakvélemények/tanácsadás/terápiák során a 
visszacsatolások/visszajelzések rendszeresek/fejleszt  célúak. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 
megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellen rzés): 
Valamennyi válaszoló kolléga pozitív értékelést adott. 
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 

A választ nem nyújtó kollégák (4 f ) esetén az okok feltárása a cél. A kollégák javaslatai alapján több 
szül konzultációs alkalom preferálása, biztosítása javasolt. 
 

A tagintézményben a visszacsatolás az életkori sajátosságok figyelembevételével történik. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. Pedagógiai folyamatok/ellen rzés) : 
Valamennyi válaszoló kolléga pozitív értékelést adott. 
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 

A választ nem nyújtó kollégák (3 f ) esetén az okok feltárása. 
 

A tagintézményben a vizsgálatok/visszacsatolások kapcsán szül i panasz, fellebbezés(ek)  történt-e. 

(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények): 
Hat kolléga jelzett szül i fellebbezést.   
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 

A fellebbezési felülvizsgálat, a kiadott szakért i vélemény ellen rzése szükséges. 
 

Amennyiben történnek lemorzsolódások, ennek okait a tagintézmény minden esetben áttekintik. 
(Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 3. Eredmények): A válaszadók 70%-a 

áttekinti, A kérd ívet kitölt k 30 %-a nem adott választ erre a kérdésre. 
A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 

A lemorzsolódás mértékének és okainak vizsgálata szükséges. A szül i elégedettségi kérd ívekkel a 
hozzánk fordulók igényeinek folyamatos monitorozása. 
 

Szül i elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak való 
megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény küls  kapcsolatai): 

1. 91%-ban tájékozottak partnereink a szakszolgálati szolgáltatásokkal kapcsolatosan.  

2. A szakszolgálat honlapját a válaszadók 59%-a ismeri,  41 %-a nem. 

3. 69%-ban kapott a szakmai programokról információt, 32%-ban nem kaptak. 

4. Elegend  információhoz jut a válaszadók 96%-a.  

5. A szakért i véleménnyel kapcsolatos kérdések esetén 98% tud konzultálni szakemberinkkel. 
6. 96%-os az elégedettség a szakszolgálat által nyújtott szolgáltatásokkal kapcsolatosan. 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 
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Teend : a honlap elérhet ségének kihelyezése, népszerűsítése több helyen. Hozzánk fordulók 
tájékoztatása szakmai kiadvány segítségével. 
 

Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések összesítése. (Tanfelügyeleti szempontoknak 
való megfelelés. Int. önk.: 5. Az intézmény küls  kapcsolatai): 

1. 100%-ban tájékozottak partnereink a szakszolgálati szolgáltatásokkal kapcsolatosan. 
2. A szakszolgálat honlapját ismeri a válaszadók 75%-a. 

3. 93% kapott a szakmai programokról információt. 
4. Elegend  információhoz jut a válaszadók 87%-a. 

5. A szakért i véleménnyel kapcsolatos kérdések esetén 75% tud konzultálni szakemberinkkel. 
6. 75%-os az elégedettség a szakszolgálat által nyújtott szolgáltatásokkal kapcsolatosan. 

A tanévzáró értekezleten elhangzott összefoglaló alapján az 2017/2018-as tanévre vonatkozó 
javaslatok: 

Teend : a honlap elérhet ségének továbbítása, a kollégák ügyeleti idejének, fogadó órájának 
továbbítása az intézmények felé. Megkezdett jó gyakorlat folytatása. 
 

A következ  tanévre vonatkozó legfontosabb tervezések, megállapítások a tanévvégi beszámoló 
alapján. (Tanulságok levonása) (Tanfelügyeleti szempontoknak való megfelelés. Int. önk.: 1. 
Pedagógiai folyamatok/megvalósítás): 

1. Az ellátási mutatók elemzése, a lemorzsolódások okainak feltárása; 
2. Munkacsoportok működésének er sítése, konzultációk, esetmegbeszélések ösztönzése; 
3. dekurzusok/feljegyzések formájának, tartalmának pontosítása, elvárások 

megfogalmazása/egyértelmű közvetítése; 
4. Bels  ellen rzés er sítése; 
5. Jó gyakorlat folytatása (küls  kapcsolatok); 
6. Honlap népszerűsítése 

7. Az intézményi önértékelésben való aktív részvétel ösztönzése a kollégák esetében. 
 

 

                                                                                                              

 

 


