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1. A TAGINTEZMENY ADATAI

Az intézmény székhelye: Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgédlat Székhely Intézmény 2700
Cegléd, Buzogany utca 23.

Az intézmény fenntartoja:  Ceglédi Tankeriileti Kézpont

A fenntart6 cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

Az intézmény miikédtetdje: Ceglédi Tankeriileti Kozpont

A mukodtetd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

A tagintézmény elérhetdségei: ’
telefon: 06-53-500-034

email: pmpsz.szekhely.cegled@gmail.com

OM azonosito: 202802

Szervezeti kod: 541401

Az intézmény székhelyén ellatott szakfeladatok:

e megyei szintli szakértdi tevékenység,
e tovabbtanulasi-palyavalasztasi tandcsadas

Az intézmény igazgatdja: Gardai Zsofia gyodgypedagogus, pedagdgiai szakpszichologus, alt.
féigazgatod helyettes

Az Intézmény elldtdsi kirzete:

Dél-Pest megye 8 jardsanak telepiilései:

Ceglédi jards: Abony, Albertirsa, Cegléd, Ceglédbercel, Csemd, Danszentmiklds,
Jaszkarajen§, Korostetétlen, Mikebuda, Tapidszolos, Tortel, Ujszilvés

Dabas jaras: Bugyi, Dabas, Hernad, Inarcs, Kakucs, Orkény, Pusztavacs, Tatarszentgyorgy,
Taborfalva, Ujhartyan, Ujlengyel

Gyali jaras: Alsénémedi, Fels6pakony, Gyal, Ocsa

Monori jaras: Bénye, Csévharaszt, Gomba, Gyomr6, Kédva, Monor, Monorierdd, Nyaregyhéza,

Péteri, Pilis, Vasad

Nagykatai jaras: Farmos, Koka, Mende, Nagykata, Pand, Siilysdp, Szentl6rinckata,
Szentmartonkata, Tapidbicske, Tapiogyorgye, Tapiosdg, Tapidszecsd,
Tapiodszele, Tapidszentmarton, Toalmas, Uri

Nagykordsi jaras. Nagykoros, Kocsér, Nyarsapat

Rdckevei jaras.: Apaj, Aporka, Domsod, Kiskunlachdza, Lorév, Makad, Rackeve, Szigetbecse,
Szigetcsép, Szigetszentmarton, Szigetdjfalu

Vecsési jards: Ecser, Magléd, U116, Vecsés



A 2016/2017 tanév teljes statisztikaja 2017. junius 15-ig bezarolag:

Fennmarado
Ellitottak )
Szakfeladat megnevezése varoélista 2016/2017
szama
tanévre
Nevelési tanacsadas
. 599 (a nyar folyaman
Megyei 1lletékess§g1'j sza’kértéi bizottsagi 201 ezen, gyermekek nagy
tevékenység részének vizsgalata
meg fog valésulni).
Tankertileti illetékességii szakértdi bizottsagi
tevékenység
Logopédiai ellatés
Gyobgytestnevelés
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés,
oktatds és gondozas
Fejleszto nevelés
Konduktiv pedagdgiai ellats
Iskolapszicholdgiai, Ovodapszicholdgiai ellatas
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa
Tovébbtanulasi €s palyavalasztasi tandcsadas 123 0
Osszesen
2144 599




Vizsgalatok Vardlista

Ev (szeptember 1-t6l-

junius 15.-ig) Osszes vizsgilat Kontroll Uj Osszes Kontroll
2013-2014 1763 1254 509
2014-2015 1808 1187 621
2015-2016 1846 1080 766 695 650
2021
(a varolista

ledolgozasa végett,
varhatéan augusztus
31-ig a vizsgalatok

szama meghaladja a

2016-2017 2500 fot) 1459 562 599 507
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Az éves vizsgalatok szama a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhely Intézményében minden
évben novekszik. A szakmai munka mellett a folyamatos adminisztrativ munka is megndvekedett.
Mind az iktatds, a prioritast igényl6 levelezések és a postazasi folyamat is. ugyanakkor a féallasu
szakmai 1étszam sajnos az elmult 2 évben csokkent. A 2015/2016-o0s tanévben is a megndvekedett
vizsgalati igény miatt un. ,,valsagstabot™ kellett kialakitani a varolista csokkentése érdekében. Ez a
feladat nagy terhet rott a szakalkalmazottakra mind a tervezés, mind a kivitelezés tekintetében.

A nyéri hénapokban tobb megbizasos kollégat alkalmaztunk, annak érdekében, hogy noveljik a
behivasok, igy az elvégezhetd szakértdi vizsgalatok szamat. Az ,ugynevezett” kiilsés kollégak
tevékenységét is nekiink kellett koordinalni, segitséget nyujtani a vizsgéalatokon til az aktualis, hatalyos
szakértdi vélemény sablonok haszndlatdban, az egyéb kotelezd dokumentacio kitdltésében,
alairatasaban.

A tavalyi év tapasztalatai okan ebben a tanévben ennek a vizsgalati ddmpingnek a kezdetét korabbra
helyeztiik, mar a jiniusa honapra is litemeztiink tobblet vizsgalatot.



Ugyancsak az €l6z6 év tapasztalata okan, még alaposabban el6készitettiik az anyagokat, elore, életkor
és probléma specifikusan valogattuk le az eseteket ¢s készitették eld a kollégak a vizsgalathoz
szlikséges eszkozoket, anyagokat.

Ennek a kdvetkezetesebb tervezd munkédnak koszonhetSen azt reméljiik, hogy a vardlistabol ismét
sokat, sikeriil ledolgozni, de természetesen ez a megjelenési arany fliggvénye is.

Az elmult évek év végi oktéber 1-jei statisztikival megegyezé Osszes vizsgalat szamai a
kivetkezok:

Vizsgalatok
Ev (szeptember 1-t5l-
augusztus 31-ig) Osszes vizsgalat Kontroll Uj
2013-2014 2085 1476 609
2014-2015 2184 1404 780
2015-2016 2364 1614 750
2016-2017 2525 1903 680

Az
elmult tanév nyari véalsag kezelése soran 800 vizsgalatra behivott koziil 400-an jelentek meg. A korabbi
idopontadéssal és tervezéssel, reméljiik, hogy ebben a tanévben a megjelenési arany nagyobb lesz.

A statisztikai kimutatdsokhoz jegyzem meg tovabba, hogy az elvégzett vizsgalatok szama sohasem
mutatja az abba befektetett tényleges, f6ként elokészitd munkat, sem a tényleges vizsgalati
igényszamot. Ennek oka, hogy nem kertil feltiintetésre azon esetek szdma, akik a 2. alkalomra jonnek
el, illetve kozigazgatasi hatdsagi eljaras keretében 3. alkalommal, vagy gyermek;joléti intézkedésre.
Ezen utébbi esetekben akar 4-5 alkalmat is biztositottunk a vizsgalatra, ami sok tdbblet
adminisztracioval, illetve a sziikséges intézményekkel ¢és személyekkel vald elektronikus, telefonos
kapcsolatfelvétellel is jart.

Ebben a tanévben az 2016. szeptember 1-tol 2017. augusztus 31-ig a Behivdsi naplé alapjin
vizsgdlatra behivottak gyermekek/tanulok szama 3359 vagyis megkozelitoleg a tébblet idopontok
miatt 1134-el tobb mint a ténylegesen elvégzett vizsgdlatok szama.

Osszegzés és a 2017/2018-as tanévre vonatkozo6 javaslatok:

A tanévi vizsgalatok mindig elOre litemezetten és tervezetten zajlanak.

A jelen tanévhez hasonldan, akar még korabbi id6ponttél hangsulyos figyelmet kell forditani a bejové
igények monitorozasara. Az elmult évek tapasztalataibol jol lathato a havonta elvégezhetd vizsgalatok
szama. Januartdl a megemelkedett iskolaérettségi és mentesitési kérelmek miatt alapesetben is tobb
kérelemmel kell szdmolni. Jol bevalt a foigazgatosagra havonta kiildott monitoring, amelyben a



vardlista is kimutatasra keriil. Ez novelte az ellendrizhet6séget és atlathatosagot a szakértoi vizsgalatok
litemezésére vonatkozoan, valamint idobeni jelzést szolgaltat a probléma helyzetekre.

Fontos, hogy a létszam és elvégzett vizsgalatok aranyaban, legyen tervezés és eldre jelzés az ez évihez
hasonldan a varolista novekedésére és értelmezésére.

Egy 3. megyei szint(i szakért6i bizottsag 1étrehozasaval a terhelés kisebb lenne, a megyei szintii munka
talan vonzobb a szakemberek részére, akiket elsGsorban a nagyfoku tulterhelés riaszt el ett6l a
munkatdl.

A vizsgalaton valé megjelenési arany Gsztonzése, a nevelési-oktatasi intézményekkel e téren kdzdsen
tervezett szempontok alapjan. A sziilének kiildott tértivevényes vizsgalati értesitd sok esetben nem
kerdil, atvételre, vagy késén keriil, atvételre, vagy szamos szocidlis, egészségiigyi okra hivatkozassal
nem jelennek meg, ez utdbbiak az elmult évben kozigazgatasi esetekben fordultak eld. Szamos esetben
elektronikusan tajékoztatast kiildiink az intézményeknek és egyre gyakoribb a hatosagi ligyintézdkkel
is az egyeztetés. Ennek a k6zos gondolkodasnak a folytatasa €s esetlegesen 01j szempontok bevonésa is
sziikséges lehet a jovO tanév tervezésében.

A vizsgdlati igények csokkentésére tett javaslatok:

a tagintézmények diagnosztikai munkajanak nagyobb mértékii, hasonlé szempontok szerinti
egységesitése, ennek tamogatdsa, a diagnosztikai bizonytalansagok csokkentése, a palyakezdd és Uj
kollégak diagnosztikai segitése, esetleg esetmegbeszélések segitésével, tapasztalatcsere;

a nevelési-oktatasi intézmények tajékoztatasa a vizsgalatok indokoltsagéaval kapcsolatban;

a nevelési-oktatasi intézmények nagyobb bevonasa a preventiv munkéba, ennek a koordinécidja az
elkovetkezokben fontos feladat lehet;

a tagintézmények koézvetlen nevelési-oktatasi intézmények pedagodgusaival valé fokozottabb
kapcsolattartasanak 0szténzése, a preventiv oktatasi modszerek alkalmazasara tett javaslatok, esetleg
j6 gyakorlatok bemutatasaval.



2. A TANEV RENDJE

A) A TANEV ALTALANOS RENDIJE

A tanév, tanitasi év A Magyar Kozlony 2016/92. szamaban megjelent a 12/2016. (V1. 27.) EMMI
rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol

A nevelési —oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott kell
megszervezni.

A 2016/2017. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2015. szeptember 1. (cslitortdk) €s utolso tanitasi
napja 2016. jinius 15. (csiitortok). A tanitasi napok szama - ha e rendelet mésképp nem rendelkezik -
széznyolcvankettd nap.

Az 6szi sziinet 2016. november 2-at6]l 2016. november 4-ig tart. A szlinet el6tti utolsé tanitasi nap
2016. oktober 28. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2016. november 7. (hétfo).

A téli sziinet 2016. december 22-t61 2017. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2016.
december 21. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2017. januar 3. (kedd).

A tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-t61 2017. aprilis 18-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2017.
aprilis 12. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2017. aprilis 19. (szerda).

A pedagogiai szakszolgdlat miikodése nem illeszkedik a tanév rendjéhez, mivel az intézmeény
folyamatos nyitva tartassal miikodik. Ennek kovetkeztében a sziinetek €s a nyari szabadsagolas
alkalmaval is allandé a nyitva tartasa. Amennyiben valamilyen okbdl eltéré nyitva tartas, arrol a
székhelyintézmény faliGjsagjan és az intézmény honlapjan lehet tajékozodni.

A sziinetek ideje alatt az intézmény nyitva tartasat kozpontilag hatdrozza meg a féigazgato.

B) A TAGINTEZMENY NYITVA TARTASA

A Székhely lgyviteli tevékenysége 8:00-16:00-ig tart. A Székhely nyitva tartdsa szakmai ellatas
tekintetében igazodik a helyi lehet6ségekhez és igényekhez, valamint figyelembe kell venniink, hogy
a szakalkalmazottak kotelez6 oOraszamat, hogy az, a rendelkezésre all6 helyiségek kapacitasaval
Osszhangban keriiljon beosztasra.

HéELH 8:00-17:00
Kedd 8:00-17:00
Szerda 8:00-17:00

Csiitortok 8:00-17:00

Péntek 8:00-16:00



A szakértdi és palyavalasztasi vizsgéalatok csak eldzetes jogszabalyoknak megfeleld irasbeli kérelem
befogadasat kovetben, irasbeli behivas alapjan torténnek. Egyéb szakmai ligyintézésre személyesen és
telefonon hétf6tdl csiitértékig 13:30-t01 15:30-ig van lehetdség. Err6l az intézményében irdsos
tajékoztatd is olvashatd és a telefonos rogzitd is ismerteti.

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgédlat Székhely Intézmény folyamatos nyitva tartassal mikodik
munkanapokon.

A nyari idészakban a nyari szabadsagoldsoknak megfelelden €és a nyaron keletkezd igényeknek
megfeleléen szervezziik a munkat. A szakért6i vizsgalatok megfelelden szervezett team munkaban
zajlanak egész évben.

Ebben a tanévben is a megndvekedett vizsgalati igény és kialakult varolista miatt tobbletmunkéra lesz
szilkség, amelyet a Kjt. jogviszonyban 1évOk tobblet munkavallalasaval, illetve megbizassal
szerveztiink meg, igy a nyitva tartasunk varhatéan a szabadsagolasi nyari id6szakban is valtozatlan
lesz.

C) A TEAM-EK RENDJE
Az intézményben a k6z0s team idépontja: Minden honap utolsé kedden 12-15 6raig.

Kivétel ez aldl az intézmény fbigazgatdja vagy a tagintézmény igazgatd altal elrendelt rendkiviili
értekezlet.

Ezek a megbeszélések tobbnyire csak az aktualis munkatigyi, jogszabalyi egyéb intézkedést igényld
feladatok megbeszélésére elegendGek, illetve alkalmasak. Nagy nehézség a helyiség hidny szabta
munka idébeosztas miatt a kollégakat egy idében Osszeszervezni.

Tovabbra sem all rendelkezésre ezen alkalmakra megfeleld helyiség.

2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

A jovbben torekedni kell arra, hogy a szakmai, jogi egyeztetések és valtozas kovetések kozos
munkaban keriiljenek feldolgozasra és tobb szakmai kérdés kapjon helyet a megbeszéléseken. Ennek
az elmult id6szakban az akadalya a nagy tulterhelés volt minden tekintetben, illetve a megbizasos
kollégak sokféle munkaidé beosztisa, ami miatt ezek az események nehezen koordindlhatdak az 6
részvételiikkel.

D) SZUPERVIZIO/INTERVIZIO

Tervezett idopontok:

Jelenleg az intézmény munkatarsai részére nem megoldott.
E) VEZETOI ERTEKEZLETEK

A székhely szakmai feladatellatisaért altalanos f6igazgatd helyettesként felelek, helyettesem nincs igy kiilon értekezlet sem
ebbdl kifolydlag.
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F) IGAZGATOTANACSI ERTEKEZLETEK

Minden hénap utolséd csiitértokén valosul meg az igazgatd tanacs értekezlet. Ezen az értekezleten
féigazgaté helyettesként veszek részt, illetve képviselem a székhelyintézmény szakmai
feladatellatasaban dolgozo kollégakat.
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3. SZEMELYI FELTETELEK

A személyi feltételek alakuldsdnak dsszegzése /Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. (Int.
onk.: 2. Pedagdgiai munka feltételei) A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalo alapjdn az
2017/2018-es tanévre vonatkozo javaslatok/:

Engedélyezett statusszam: 46,25 (székhely szakmai feladatain és a féigazgatdsagon egyiitt)

Ebb6l pedagégus munkakorben foglalkoztatottak statusszama: 20 £6

Ebbo6l nevelési-oktatasi munkat kézvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak statusszdma: 5,5 £6
Ebbdl egyéb munkakdrben foglalkoztatottak statuszszama: 20,75

Onkormanyzat altal foglalkoztatott technikai dolgozok statusszama: nincs

A székhely szakmai feladatellatisa személyi feltételek alakuldsdnak Gsszegzése:

Személyi feltételek

L Allashelyek az intézményben a szakmai feladat ellatashoz kapcsolédoan

Pedag6gus munkakoérben: 17 szak-alkalmazotti allashely
Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben: 4,5 allashely az alabbiak szerint:

- 1,5 szakorvos allashely
- 1 pedagdgiai asszisztens
- 2 szakszolgalati tikar

Egyéb munkakdrben: 3 allashely az alébbiak szerint:

- 2 Ugyviteli alkalmazott
- 1 technikai dolgozd

CSED-en 1évék szama:--
GYED-en 1évok szama:--
GYES-en 1évik szama: --

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évok szama: --

II. Tovabbi a székhely nem szakmai feladatellatashoz kapcsolddo allashelyek

Pedagdgus munkakorben: 3 allashely (1 6 foigazgatd, 1 szakmai fOigazgatd helyettes és 1
koordinacios foigazgatd helyettes)

Nevelési-oktatasi munkat kbzvetlen segité munkakorben foglalkoztatottak: 1 allashely

Egyéb munkakdrben: 17,75 Aallashely (munkaligyi, pénziigyi, titkdrsagi feladatot ellato
igyviteli munkatars)

Ténylegesen betoltott szakmai feladatellitishoz kapcsolodo dllashelyek jelenleg a szakértoi
bizottsdagban:
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Pedagogus munkakiorben:

. 1 £6 bizottsagvezetd
. 2 16 pszichologus

. 3 16 gydgypedagogus (1 f6 gydgypedagégus kolléga felmentési idejét fogja télteni a
nyugdijhoz)

. 0,5 16 logopédus (jelenleg majus dta betegszabadsadgon van.)
. 0,5 6 konduktor

Osszesen: 7 16

Jelenleg betdltetlen:

. 4 16 gyogypedagdgus

. 4 16 pszichologus

. 2 6 pszichologus palyavalasztasi tandcsadas és megyei szintii szakértdi tevékenység

Osszesen: 10 allashely

Neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakirben, dllashely biztositott, de jelentkezés
hianydban megbizdssal alkalmazva: (1.5 dlldshelyen)

. 1 6 gyermek- és ifjusag pszichiater (heti 10 draban)
. 1 16 gyermek szakorvos (havi 20 6raban)
. 1 £6 gyermek-neurolégus szakorvos (havi 20 6raban)

A személvi feltételek alakulasanak Gsszegzése:

A 2016/2017-estanévben is szakember hidnnyal kiizdottiink/klizdiink. Az alabbi valtozasok
jellemezték ezt a tanévet:

Szabd Balogh Virag féallasu pszicholdégus nem jott vissza gyesrol.

Ruttner Zsdka foallasi pszichologus a tanév elején a PMPSZ Ceglédi Tagintézménybe tavozott.
T6thné Kisbali Eleondra foallastt gyogypedagogus a tanév elején nevelési-oktatdsi intézménybe
tavozott.

Pakozdi Tiborné félallasu gydgypedagogus kollégand a Losontzi Istvan EGYMI-be tavozott.
Jozsané Pesti Rita f6allast gydgypedagdgus felmentési idejét tolti nyugdijba vonult ez év janiusatol.

Labanczné Szabo Edina gy6gypedagégiai asszisztens tavozott 2016. szeptemberében.
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A tanév soran tavasz 6ta nem dolgozik Dr. Schefferné Nyerges Eva logopédus (csaladi okok miatt) és
Ecseri Anett megbizasos gyogypedagdgus (egészségiigyi okokbdl)

A tanév soran alkalmazott 1 f6 pszichologus munkaviszonya probaidd alatt megsziint.

2017. 6szét6l Beck Péterné megbizasos gyogypedagogus kollégand nem vallalta a rendszeres
megbizést csaladi okbol.

Varhatban 2017. 8sz¢td] Fidk-Petruska Hedvig pszichologus is kiesik a munkabol, (gyermeket var).

El6re lathatolag 2017. szeptember hénaptol Petd Anna szakszolgalati titkdr tappénzre megy,
gyermekeket var.

Ujonnan alkalmazott meghizdsos kollégdk, akik a nvdri vdlsdg stdbban dolgoznak, illetve Gsztdl ismét
vdllalnak munkavégzést megbizdsi szerzodéssel:

Metzinger Péter Andrasné gyogypedagdgus heti 10 6raban

Dologné Kovacs Izabella pszichol6gus heti 10 éraban

Aczél Szabo Janosné Dr. Kirdly Moénika pszichologus heti 10 6raban

Szalas Marta gyogypedagogus- logopédus heti 10 6rdban

A tanévben kiesett éraszamok:

pszichologus: 63 6ra Varhatoan 0j szerzddéssel alkalmazott: 20 6ra

gyogypedagbgus: 83 ora Vérhatdan 0j szerzodéssel alkalmazott: 41 6ra

Allashirdetéseink folyamatosan hirdetés alatt allnak, azonban sikertelenek.

Pszichologust egy f6t vettiink fel, akinek a jogviszonya probaidd alatt megsziint, Gjabb palyazat
azonban nem érkezett intézménylinkbe.

Az elmilt 3 évben 1 gyogypedagdgus jelentkezett allashirdetésre, akit fel is vettiink, 2017 januarban
foallasba, munkajaval nagyon elégedettek vagyunk, 0j lendiiletet hozott, teherbirasaval és
személyiségével a kozosségiinkbe jol beilleszkedett.

A szakmai létszam hidny elsOsorban a szakértdi tevékenység terén okoz kritikus helyzetet, illetve a
legnagyobb nehézséget az okozza, hogy a megbizasos kollégak ugynevezett 6raadok, az intézmény

s

vesznek részt. Természetesen amennyiben a behivott gyermek/tanulo nem jon el a vizsgalatra, ok is
kiveszik a résziiket e tevékenységekbol.

2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

allashirdetések tovabbra is folyamatosan megjelenjenek,
képzd intézményekkel kapcsolatfelvétel, (bar a palyakezd6 szamara a megyei szintii feladatellatas nagy
kihivas, valamint ennek szakmai ,létjogosultsaga” is aggalyos szdmomra, mindazzal egyiitt, hogy
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1)

jelenleg is van olyan munkatrsunk, aki pélyakezd6 volt nalunk, szakmai elkdtelezddésével és
teherbirasaval, folyamatos onképzéssel, jol vette az akadalyokat.)

egy Ujabb megyei szintll bizottsig létrehozasa egyenletesebb munkamegosztast, kisebb terhelést
hozhat, igy gyakorlott szakmailag képzett kollégak szamara is vonzobba vélhat a megyei szakértoi
munka, amelynek a tulterheltség helyett a szakmai presztizsérdl ,.kellene” ismertnek lennie.

4. TARGYI FELTETELEK

1)Munkavégzéshez sziikséges szobdk a tagintézményben rendelkezésre dllnak:

/Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagogiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagogiai munka feltételei). A tanévzdaré értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjin az
2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok/:

Pedagogiai munka helyiség és egyeb targyi feltételei:

Intézménylink a Losontzi Istvan EGYMI-ben miikédik. A Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgélat
Székhely Intézmény bejarata a Losontzi Istvan EGYMI feldl kozelithetd meg. Hatso bejarata, amely a
Szakszolgalat szamara kedvez6 lenne bejaratként hasznélni a bentlakdsos gyermekek miatt dllandoan
zarva kell tartani. Az el6térben kialakitott vard tér a téli idészakban huzatos olykor a fiités is akadozo.
A vizsgalatra varé csaladok jelen vannak, akkor a kozlekedés nehezitett. Az egyik folyamatos
krizishelyzetet az intézményben az okozza, hogy nincs helye a szakembereknek. A megjelend sziilok,
csalddok kulturélt varakozasa megoldatlan, a varéban elhelyezett székeken, sziik teriileten varakozik
sokszor 10-15 csalad (sziilok, testvérek) is. Ebben a tanévben megprobaltuk baritsdgosabbd tenni.
Székeket, padokat illetve asztalokat tettiink ki. A gyermekek részére szines ceruzék és papirok
rendelkezésre allnak, hogy a varokozasi id6t kellemesebbé tudjuk tenni. Sziildk részére szaklapokat,
folydiratokat helyeztiink ki.

A vizsgald szobak berendezése nem teljes mértékben a feladatvégzeésnek megfeleld, korai ellatasba
keriilék vizsgalatdhoz pelenkazo, mosdod, szeparaltabb vizsgaloszobak, lenne sziikség. A szobakban
elhelyezett szekrényekben a kliensekrol vezetett dossziékat taroljuk. Az orvosi vizsgal6 az iskolaval
koz0s.

A flitésiink nem megbizhatd. Az épiilet egészében korszeriitlen, illetve az iskolai tanitads nélkiili
id6szakban minimalis. Ebben az iddszakban olajradiator sziikséges, a villamos halozat elavultsiga
miatt nem minden szobaban lehetséges.

Riasztorendszer az épliletrészben nincs.

» Vizsgalo helyiségek hasznalata:

kizardlagos hasznalatban

7 vizsgal6 helyiség,

1 adminisztracids iroda,

1 vezetdi szoba - tobbnyire adminisztracios feladatellatast szolgal, vagy vizsgalatvégzést.

1 folyoso - ez egyiittesen szolgal adminisztrativ helységiil és irattarul.
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a Losontzi iskolaval kozosen hasznalt helyiségek:

1 orvosi szoba

2 helyiséget szakértdi vizsgalatokra hasznalunk délel6ttonként, délutan korai fejlesztés, konduktiv
vagy fejleszt6 nevelés ellatas torténik ugyanott.

A tobbi helyiségekben déleldtt/délutan valtott miiszakban dolgoznak a munkatarsak, tekintettel arra,
hogy az egyidejii vizsgalatok elvégzésére nincs elegendd vizsgald helyiség.

» Vizsgal6szobak, helyiségek allapota:

2016. december honapban 5 vizsgaldszoba komplett felujitasa festése, burkolasa valamint a k6zos
mosdo felujitasa valdsult meg.

Azonban az ligyviteli iroda, folyosd, vezet6i szoba és 2 vizsgald szoba allapota még feltjitasa szorul.

A kisgyermekekkel vizsgalatra érkez sziilok nem tudjak ellatni a gyermekek higiénias feladatait,
kiilon vardszoba nincs kialakitva szamukra. A véarakozas a Losontzi intézmény folyosdjan a fejlesztd
iskola szdmara kialakitott helység el6tt torténik. Innen nyilik a kollégium feljarata is, flités nincs, télen
ez a tér rendkiviil huzatos. A kisgyermekekkel érkez0k szamara nincs alkalmas pelenkazé helység.
Az egyik pszicholdgiai vizsgald helyiség rendkiviil kicsi. El6terében a fejleszt iskola pelenkazoja van,
ami rendkiviil kellemetlen. Az eldtér esdzés idején rendszeresen bedzott, de ez a probléma a felujitas
soran javitasra kertlt.

Fiités: Elavult, feltjitisra szorul tekintettel arra, hogy a Losontzi Istvan EGYMI épiiletében a rendszer
egy, igy a Szakszolgalat keretein beliil a feltjitasa nem megoldhato.

Nyildszarok: ablakok huzatosak, illetve rosszul zarodnak, néhany be van szogelve.

o [rattar

Jelenleg a vizsgalati dokumentaciok irattaroldsa részben megoldddott. 2016. évben az intézmény
zarhatd szekrényeket kapott. a régi elhasznalédott és rendkivill porfogd polcrendszert ki tudtuk
cserélni. Az év soran hasznalatba kaptunk az iskolatdl is 2 beépitett szekrényt, illetve beépitési
lehetOséget, amelybe iratok elhelyezésre alkalmas polcrendszert készittettiink.

Tovabbra is van ugyanakkor irat elhelyezve a kiils6 varoként szolgalo folyoson. Ez tovabbi megoldast
igényel.

Osszegzés:
Nem allnak rendelkezésiinkre megfelel szamban és mindségben vizsgaldszobak és irattar.
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Természetes fény nincs a folyosén ahol adminisztracids tevékenység is torténik. Minden szobank
rendkiviil zajos, ami a vizsgalaton megjelend gyermekekre és a kollégdk munkavégzésre nézve is
kellemetlen.

Sziikséges lenne Uj megfeleldbb ingatlan, ennek hidnyédban a meglévo épliletrész levalasztasa, tovabbi
litemezett feldjitasa és teljesebb korben alkalmasabba tétele a szakszolgélati feladatellatasra.

2017/2018-as tanévre vonatkozd javaslatok:

Uj épiilet keresése a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhely Intézmény szdméra, évek 6ta
folyamatos. E tekintetben nem t6rtént valtozas, ismételten jelzéssel éliink a féigazgatosag, illetve éltala
a fenntart6 felé.

Amennyiben épiiletet nem biztositanak a résziinkre a fennmarad6 rész felujitasa a amelyhez a Fenntarto
segitségét és tamogatasat kérjiik.

Tovabbi litemezésben a megyei szintit Székhely Intézmény levalasztasa a Losontzi Istvan EGYMI-t6l
megfelelébb lenne szamunkra. Ezzel a kollégaknak biztositani tudjuk a kiilon vizsgal6 helyiségeket
valamint egy kozos helyiséget (tandri szoba) amely megfeleld lenne szdmukra az adminisztracios
tevékenységek elvégzésére is. kialakitasra keriilhetne 4talakitassal a varorész, és a tlizvédelmi
szempontok figyelembe vétele mellett a jelenleg kliens bejaratként nem funkcional6 kijarat, a
szakszolgélat onallo bejarataként is funkcionalhatna. Ezzel elkeriilhetdvé valna a szakszolgalati ellatast
igénybe vevok vérakozasa, taldlkozdsa a sulyos, halmozott ellatast biztositd fejleszté iskolai
ellatottakkal.

Ebben f8igazgatoi egyeztetést és tamogatast kériink, illetve a fenntart6 segitségét, hiszen beruhazast és
mas intézmény feladatellatasanak megoldésat is igényelné.

2) A munkavégzéshez sziikséges szobdn valo osztozkodds megneheziti a tagintézményben dolgozok

3)

munkdjdt:

A munkafeltételek nem megfeleléek, akaratunk ellenére is zavarjuk egymast. Nincs hova elvonulni,
szakvéleményt irni, adminisztralni, tanicsadast végezni, gyakran a telefonos segitségnyujtas és
ligyintézés is zavart, mert a vizsgalati idében nincs, olyan hely ahol az ligyeket lehetne intézni.
Amennyiben az tigyviteli helyiségben intézi az ligyeletes kolléga, akkor zavarja az ott dolgozo 2-3
kolléga munkavégzését.

2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

lasd. fent a 1-3. Javaslat a Székhely Intézmény szamara épiilet biztositasa, meglévd épiiletrész teljes
szakszolgalati hasznélatba adésa.

A munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkozok a tagintézmény rendelkezésére allnak:
Tanfeliigyeleti szempontoknak valé megfelelés. (Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/korrekciok, 2.
Pedagdgiai_munka_feltételei) . A tanévzdrd értekezleten elhangzott osszefoglale alapjin az
2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok/:
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Szdmitogépek: 2016. nyaran a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény (2700
Cegléd Buzogany utca 23.) szamitogépeket kapott, amely megkdnnyiti a munkavégzést.

Butorzat: 2016. nyaran a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Székhely Intézménye szekrényeket,
padokat, iskolai székeket, tanari asztalokat, tablakat kapott.

A 15/2013. (1. 26.) EMMI rendeletben megjelent eszkdzjegyzékben foglaltaknak tobb szempontbol
még nem feleliink meg. Az 6vodas és kisebb korosztalyra a gyermekbutorzat szinte teljes mértékben
hianyzik.

Vizsgalo eszkozok, tesztek:

A jelenleg haszndlt tesztek nagy része rendelkezésre all, azonban az élland6é igénybevétel miatt
hasznalédik is. A nagy esetszam rendkiviili igénybevételnek teszi ki a teszteket.

e 2 WISC
e 2 WAIS teszt,
o 1 MAWGYI-R,

e 1 Bp. Binet
e Raven tesztek feln6tt és gyermek valtozat
e 1 Unit

e | készlet WPPSI
e | készlet TROG
e D2

Fénymadsoldsi lehet6séglink biztonsagos, meghibasodas, elakadés esetén a cég azonnal, illetve nagyon
rovid idén belill segitséget nyujtott. A Tankeriileti Kozpont az év elejére 0j rendszert dolgozott ki
reméljik, hogy a szolgéltatas szinvonala a kdvetkez6 tanévre is meg fog maradni.

Internet hozzaférés kizardlag csak az tigyviteli helyiségekben és 2 vizsgaloban lehetséges, ami neheziti
az épiilet masik folyosdrészen dolgozé munkatarsainak munkajat. Mivel az internet csak a folyosoéi
tigyviteli részen vagy vizsgalati idon kiviil elérhetd 1-2 helyiségben igy akadalyozott az ilyen formaju
informdaci6 hozzaférés €s tovabbitas is.

A vizsgald teamek tagjai a vizsgalatot kovetd személyes megbeszélésen til adott esetrél elektronikus
uton kommunikélnak, illetve sajat bels6 zart levelezérendszer miikddik, amelyre a tagintézmények az
elézetes vélemeényiiket megklildik, illetve a kollégaink a szakértdi véleményt Gsszeallitjak és felteszik
a pedagogia asszisztens részére. Ez kialakult az eljarasrendiinkben évek o6ta milikodd gyakorlat,
amellyel a kapcsolattartas is megkonnyithet6, illetve a kollégak egyiittmiikodése, a szakért6i vélemény
elkésziilte nyomon kovethetd. Ugyancsak visszaellendrzésre ad lehetoséget ez a modszer igy a
folyamat ezen, része atlathatova €s konnyen ellendrizhetévé valt.

Osszegzés és a 2017/2018-as tanévre vonatkozoé javaslatok:
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Ebben a tanévben az irodaszer és egyéb eszkoz ellatas javult, de nehézséget okoz a negyed évre illetve
a félévre kiszallitott eszkozok taroldsa és nem minden esetben a mindségnek illetve a nagy
igénybevételnek megfeleld.

A beszerzési igények tekintetében a kozbeszerzés esetében Fenntartd felé kérjiik jelezni, hogy a egyes
termékeknél a mindséget jobban vegyiik figyelembe, itt sajatos szempontok is felmeriilnek a anyag
igénybevétel miatt. 8 pl.: irattari dobozok anyaga- az esetdossziék sulya miatt)

A havi kisebb koltségvetésii eszkbzbeszerzést a hianyok potlasara tovabbra is tamogatjuk, a kovetkezd
tanévben egyes butorzat és az ellatdshoz kapcsolodo jaték, fejlesztd eszkoz €s teszt beszerzést is
igényelni fogunk. Kovetkez6 tanévre iitemeztilkk a hianyz6 dvodai butorzat beszerzését is. Az épiilet
nyari idoszakra felmelegszik igy a klima beszerzését illetve a ventilator beszerzését mar kérvényeztiik.
Az elektromos halozat korszeriisitése illetve bovitését kdvetden ez iitemezetten a kdvetkezd tanévben
lesz elérheto.

Tovabbra sincs eszkoziink a korai vizsgalatokra, a meglévd elhasznalddott, kopott, rongalddott. A
jatékok régiek, elhaszndlodtak és hianyosak. A korai eszkozigény felmérést elvégeztik és
Osszintézményi szinten koordinaltam a feladatot, reméljik a kovetkezd tanévben az eszkozoket
biztositani fogjak.

Uj tesztek igénylése, beszerzése. Informatikai programok beszerzése, biztonsagos, miikodéképes
rendszer kialakitasa tovabbi feladat.

Internet elérhetéség kiépitésének kezdeményezése, az altalunk hasznalt valamennyi helyiségben.
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5. AZ INTEZMENY JOGSZABALYI KORNYEZETE ES FOBB CELJAI A 2016/2017-0OS

TANEVBEN

JOGSZABALYI KORNYEZET:
) Magyarorszag Alaptorvénye
. A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény
. 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl
. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
" 229/2012 (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szo16 térvény végrehajtasarol
. 2011. évi CXII. toérvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
. 227/1997 (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevo juttatasairdl és kedvezmeényeirdl

. 1997. évi LXXXIIL térvény a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl a végrehajtasarol szolo
217/1997. (XIL. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

" 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmeérol

. 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél a végrehajtasarsl szol6 5/1993. (XII. 26.) MUM
rendelettel egységes szerkezetben

. 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, még hatalyos szakaszai

. 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogéllasardl

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

] 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének éltalanos
kovetelményeirdl

" 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szo16 277/1997. (XI1.
22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kdzpontrdl sz6lo 202/2012.
(VIL 27.) Korm. rendelet modositasardl

Ll 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

. 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kézforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrol

. 15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkddésérol

. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muiikddésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

" 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrotak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

. 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositod betegségekrol
¢és fogyatékossagokrol

. 4/2000. (II. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol

. A KLIK elndke altal kiadott mindenkori utasitasok
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A PEST MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT FO TEVEKENYSEGEI A NKT.
ES A 15/2013 (I11.26.) EMMI RENDELET ALAPJAN ILLETVE KIEMELVE A
SZEKHELY INTEZMENY ALTAL

—_

Gydgypedagogiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozds
Fejlesztd nevelés

Szakértdi bizottsdgi tevékenység

Nevelési tandcsadds,
Logopédiai elldatds

Tovabbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandcsadds

Konduktiv pedagogiai ellatds
Gyogytestnevelés

© L N A L A W

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai elldtas

10. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdasa

FOIGAZGATOI PROGRAM ALAPJAN ILLETVE INTEZMENY IGAZGATOI PROGRAM
ALAPJAN (STRATEGIAI/OPERATIV CELOK) ES MEGVALOSULASUK:

Altalanos féigazgatd helyettesként és a székhely szakmai vezetéséhez kapcsolodd éves munkatervi feladatok, valamint
tanfeliigyeleti szempontoknak vald megfelelés:

Megujulds, stabilitds, egyiittmiikidés

FELADAT, ROVID TAVU | KOZEP HOSS'ZI'J FENNTAR’I"(’)I MEGOLQASI
. TAVU TAVU TAMOGATAS: EREDME-
TEMA )
MEGNEVEZES (Megval6sult, NYESSEG:

nem valésult meg) (Megval6sult,
tszben valésult meg,

nem valésult meg)

PROGRAMOK

A f6igazgatd X Megvaldsult Megvaldsult
tavolléte esetén
helyettesitési
feladatok ellatasa
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A székhely szakmai X Nem igényelt Megvaldsult,
mitkodésének folyamatos
tervezése, iranyitasa, a
diagnosztikai
tevékenység ellatasa a
negyei szintli szakért6i
tevékenység és a
tovabbtanulasi
palyavalasztasi
tanacsadas teriiletén
A tagintézmények Nem igényelt Megvaldsult,
szakért6i X folyamatos
tevékenységének
koordinalasa, a
szakmai feladatellatas
segitése
A szakmai Nem igényelt Megvaldsult,
munkako6z6sségi X folyamatos
értekezleten az
egyittmiikodés
segitése
Székhely értekezletek X Nem igényelt Megvaldsult
tartasa
KIR ellenbrzése (4j X Nem igényelt Megvaldsult
belépok, kilépok,
megbizasos
oviszonyok, valtozasok
bevitele)
Uj kolléga felvétele, X Nem igényelt Megvaldsult
beilleszkedés
segitése
Dokumentdciok elkészitése, egységes eljdrdsrendek, szabdlyzok alkalmazdsa
FELADAT, TEMA ROVID [KOZEP [HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU [TAVU |TAVU TAMOGATAS:  |[REDME-NYESSEG:
(Megvalosult, nem  (Megvalosult, részben
valésult meg) valosult
meg, nem valgsult
meg)
PROGRAMOK
2017. évi koltségvetés X Megvalosult Megvalosult
elkészitése székhelyintézményi
szinten
Munkatervek etkészitése X Megvaldsult Megvaldsult
Munka- és tlizvédelmi szakemberrel X Megvalosult Részben valdsult meg,
bnzultacio, eljarasrendek attekintése, folyamatos
Tanfelligyelet és mindsités X Nem igényelt Megvaldsult és
kozpontilag torténd folyamatos
feliigyelete és nyomon kdvetése
Az 1) Megyei Szakértdi Bizottsaghoz X Nem valésult meg  [Részben valdsult meg,
folyamatos
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kapcsolddo feladatok
elékészitésében egyiittmitkddés

megszervezése a székhelyen

Szakmai eljarasrend protokoll és Megvalosult Megvaldsult
bgszabalyi valtozasoknak megfeleld
megujitasa
A gazdasagi munkacsoport és a HR Nem igényelt Megvaldsult
munkacsoport valo egyiittmiikddés
kialakitasa
Tulodra eljarasrend €s dokumentacid Nem igényelt Megvaldsult
Uj megismerése, alkalmazasa
A vérdlista monitoring tablazat Nem igényelt Megvalésult
pontositasadban egylittmikodés,
szakmai szempontok
beillesztése a megyei feladatok terén
Munkakéri leirasok megujitdsa Nem igényelt Megvaldsult
Leltarozas és selejtezés Nem igényelt Megvaldsult
Uj megbizasi szerz6dések készitése Nem igényelt Megval6sul
Az allomanytabla havi egyeztetése Nem igényelt Megvaldsult és
folyamatos
Szakmai koordinacidja a Nem igényelt Megvaldsult
tagintézményeknek
BTMN vizsgalathoz kapcsolddd Nem igényelt Megvaldsult
elézetes értesito elkészitése
Korai vizsgalatokhoz kapcsolddd Nem igényelt Megvaldsult
lazasi koltségtérités eljarasrendjének
elkészitése
Munkavédelmi képvisel6 valasztas Nem igényelt Megvaldsult
lebonyolitasa
székhely szinten
Az 1j intézményi Snértékelési Nem igényelt Megvaldsult
program elfogadasa
A foglalkozas egészségligyi Megvaldsult Megvaldsult
szerzOdés megujitasa
PSZE intézményi 6nértékelési Nem igényelt Megvalosult
rendszer elfogadéisa
Mindsitések, tanfeliigyeleti Nem igényelt Megvalosult,
eljarasok megyei szinten folyamatos
torténd szervezése, segitése
Az OH informatikai Nem igényelt Megvalosult,
feliiletének rendszeres folyamatos
figyelése, ligykezelés,
tagintézmény vezetokkel OH,
POK intézményeivel
kapcsolattartas
Mindsitéssel kapcsolatos Nem igényelt Megval6sult
bels6 eljarasrend megujitasa
INYR alkalmazas Nem igényelt Részben megvaldsult,
folyamatos
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Biztonsdgos és hatékony diagnosztikus kérnyezet kialakitdsa

FELADAT, TEMA ROVID |KOZEP HOSSZUT | FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU AVU TAMOGATAS: EREDMENY-
(Megval6sult, nem ESSEG:
yalospltimeg) (Megvaldsult, részben
val6sult meg, nem
valésult meg)
PROGRAMOK
Székhely felujitasok szervezése és X Megvaldsult Megvalosult
intézése
Folyamatos beszerzések (irodaszer, X Megvaldsult Megvaldsult, egész
tisztitészer) évben folyamatos
igények leadasa
Diagnosztiai eszkéztar figyelemmel X Megvalosult Megvalosult
kisérése,
beszerzési igények jelzése
Korai diagnosztikai és terapids X Nem igényelt Megvaldsult
eszkbzigények felmérése és
tovabbitasa
Szervezetfejlesztés és tandcsadds székhelyintézményi szinten
FELADAT, TEMA ROVID [KOZEP |[HOSSZ | FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU [TAVU |TAVU | TAMOGATAS: EREDMENY-
(Megvalo6sult, nem ESSEG:
xalosultmes) (Megvalosult, részben
alésult meg, nem valdsult
meg)
PROGRAMOK
Bels6 ellendrzések X Nem igényelt Megvaldsult
megadott szempontok szerint
tagintézményi és
Székhely intézményi
Team és csapatépitd nap X Megvaldsult Megvaldsult
Szervezetfejlesztés vezetdi szinten
FELADAT, ROVID |KOZEP [HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
TEMA MEGNEVEZES TAVU [TAVU TAVU TAMOGATAS: .IREDMENYESSEG:
(Megval6sult, nem (Megvalésult, részben
valésult meg) valésult
meg, nem val6sult
meg)
PROGRAMOK
Fdigazgatoi tanacs értekezletek X Megvalésult Megvaldsult
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Kozalkalmazotti tandcs

FELADAT, TEMA
MEGNEVEZES

R("')V;D
TAVU

KOZEP
TAVU

HOSSZU
TAVU

FENNTARTOI
TAMOGATAS:

(Megvalo6sult, nem
val6sult meg)

MEGOLDASI
'REDMENYESSEG:

(Megval6sult, részben
val6sult

meg, nem val6sult
meg)

PROGRAMOK

Ko6zalkalmazotti tanacs
szervezése tankeriileti

szinten tortént

Nem igényelt

Részben megvaldsult

Az intézményi honlap naprakész mitkidtetése

FELADAT, TEMA
MEGNEVEZES

ROVID
rAvU

KOZEP
rAVU

HOSSZU
rAVU

FENNTARTOI
TAMOGATAS:

(Megvaldsult, nem
valésult meg)

MEGOLDASI
EREDM-

ENYESSEG:

(Megval6sult,
részben valosulit
meg, nem valdsult

meg)

PROGRAMOK

Honlap aktualizéldsa

Részben
megvalosult

A PMPSZ Székhely
Intézmény a tanév
soran jelezte az
esetlegesen felmeriilé
médositasokat a
honlappal
kapcsolatban. A
2017/2018-as
tanévben a honlap
fejlesztése illetve
korrigalasa szakmai
szempontu
kidolgozasa
sziikséges.

Jogszabadlyi kirnyezet, dlldsfoglaldsok nyomon kivetése

FELADAT, TEMA
MEGNEVEZES

ROVID
TAVU

K@ZEP
TAVU

HOSSZU
TAVU

FENNTAR’I:(’)I
TAMOGATAS:

(Megvaldsult, nem
valdsult meg)

MEGOLDASI
_EREDM-
ENYESSEG:

(Megvaldésult,
részben valésult
meg, nem valésult

meg)

PROGRAMOK
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Az éves Ombudsman-i X Nem igényelt Megvaldsult
beszamol6 megismertetése a
kollégakkal
EMMI rendelet valtozasainak X Nem igényelt Megvaldsult
megismertetése, a valtozasok
kovetése, alkalmazasa a
gyakorlatban, a dokumentaciok
megujitasa
A mindsit§ eljarashoz X Nem igényelt Megvalésult
kapcsolddo uj jogi szabalyozas
megismertetése
A PMPSZ Szakmai Hete
FELADAT, TEMA ROVID |KOZEP |HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU TAMOGATAS: EREDME-
(Megval6sult, nem Il BRI ACE
valdsult meg) (Megvaldsult,
részben valdsult
meg, nem valdsult
meg)
PROGRAMOK
Szakmai nap megszervezése X ‘ | Megvaldsult Megvaldsult
A gyogyito és segitd szemlélet kizéppontba helyezése munkdink sordn
FELADAT, TEMA ROVID |KOZEP |HOSSZU FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU TAMOGATAS: EREDME-
(Megval6sult, nem PR
valésult meg) (Megvalosult,
részben valo6sult
meg, nem valosult
meg)
PROGRAMOK
Munkakozosségi X Megvaldsult Megvaldsult
értekezleteken részvétel-
eléadasok tartasa
Szakmai Napokon konferencia X Megvalodsult Megvaldsult
Szakképzés, tovabbképzés X Megvalosult Megvaldsult
tamogatasa
Székhelyintéumény belsd és kiilso kapcsolatrendszerének fejlesztése
FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASE
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU TAMOGATAS: EREDME-NYESSEG:
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(Megvalé6sult, nem

val6sult meg)

(Megval6sult, részben
val6sult meg, nem

valésult meg)
PROGRAMOK
PMPSZ szervezeten beliili és Megvaldsult A Tankerllettel,
fenntartoi egyiittmiikodés Foigazgatosaggal, a
PMPSZ tébbi
tagintézményével, a
Munkaiiggyel egész
évben az
egyuttmikodeés
folyamatos €s
megvaldsult.
Tankeriileti kzpont Megvalésult Megvalosult
értekezleten részvétel,
tajékoztatd tartasa a
szakszolgalati, els6sorban
szakértoi tevékenységrol a
kdznevelési intézmények
vezetdinek részvételével
Szakmai eldadésok tartésa Nem igényelt Megvalosult
nevelési-oktatasi intézményben
Belso levelezorendszer Nem igényelt Megvaldsult
mikodtetése, tagintézményi és
belsd munkatarsi kdrben
Veszélyeztetett gyermekek, Nem igényelt Folyamatos a
lemorzsolddas nyomon kapcsolattartas és
kO\ll(etese, 11}tezkefiesek egyiittm{ikodés a
ezdeményezése Lo
jarasi hivatalokkal,
gyermekjoléti
intézményekkel és
koznevelési
intézményekkel
elsésorban a
kOzigazgatasi eljarast
igényld esetekben.
Megvaldsult,
folyamatos.

A korzetileg illetékes jarasi Nem igényelt Megvaldsult,
nevelési-qktatési intézménnyel folyamatos.
meglévo jo kapesolat apolasa,

illetve az egyiittmiikddés
erbsitése. Elsésorban telefonos
és elektronikus és papir alapt

levelezés formajaban.
OH POK egyiittmiikodés Nem igényelt Megvaldsult,
folyamatos

Szakértoi tevékenység, szakmaisdg fejlesztése
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FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU TAMOGATAS: EREDME-NYESSEG:
(Megvalé6sult, nem | (Megvalésult, részben
val6sult meg) valosult meg, nem
valdsult meg)
PROGRAMOK
Uj diagnosztikai eljarasok, X X Nem igényelt Megvaldsult,
modszerek megismerése, folyamatos
bevezetése
Bels6 tudasmegosztas, X X Nem igényelt Megvalosult
tapasztalatcsere, belsé képzések folyamatos
szervezeése
Rendszeres szakmai team a X Nem igényelt Megvalosult,
komplex pedagogiai- folyamatos
diagnosztikai folyamat,
problémakezelés érdekében
Szakmai protokollok helyi X Nem igényelt Megvaldsult,
szintli alkalmazasa folyamatos
Kollégak felkészitése a X Nem igényelt Megvaldsult
pedagégus mindsitési eljarasra
Szupervizio
FELADAT, TEMA ROVID |KOZEP |HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASIT
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU TAMOGATAS: EREDME-NYESSEG:
(Megval6sult, nem | (Megvalésult, részben
valosult meg) val6sult meg, nem
valosult meg)
PROGRAMOK
Szupervizié egyeztetés alatt ‘ X ] Nem valdsult meg Nem valosult meg
Elismerési és jutalmazdsi lehetdségek kidolgozdsa
FELADAT, TEMA ROVID |KOZEP |HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU | TAVU TAVU TAMOGATAS: |EREDMENYESSEG:
(Megvalo6sult, nem | (Megvaldsult, részben
valdésult meg) valdésult meg, nem
valosult meg)
PROGRAMOK
Bels6 6sztonz6 rendszer X Nem igényelt Nem valésult meg
kidolgozisa
Lek6szond kolléga X Nem igényelt Megvalosult
blicsuztatdsa
Képz0 intézményekkel kapcsolat mélyitése
FELADAT, TEMA ROVID | KOZEP | HOSSZU | FENNTARTOI MEGOLDASI
MEGNEVEZES TAVU TAVU TAVU TAMOGATAS: EREDME-NYESSEG:
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(Megval6sult, nem | (Megval6sult, részben
val6sult meg) valésult meg, nem
valésult meg)

PROGRAMOK
Hallgatok fogadasa szakmai X Megvaldsult Megvaldsult
gyakorlat terén
Orszagos szinti X Megvaldsult Megvalosult

Konferencidkon €s
értekezleteken vald részvétel
(EMMI, Nemzeti Pedagdgus

Kar, POK, KK, Ceglédi
Tankeriileti K&zpont)

SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG 2016-17 SZOVEGES OSSZEGZO
BESZAMOLOJA

A megyei szakértdi bizottsag tevékenységét a fenti jogszabalyok betartdsaval a 15/2013. (11.26.)
EMMI rendelet el6irasai és a szakmai protokoll iranyelvei alapjan latta el a tevékenységét.

Az alap és feliilvizsgalatok folyamatosan iitemezettek, a korai fejlesztésre iranyuld vizsgalatokat
soron kivill, révid hataridével végeztiik el a mieldbbi fejlesztés megkezdése érdekében.

Korai vizsgalatokat minden héten, kedden és csiitortokon végeztiink, logopédus, konduktor és
gyermekneurologus  szakorvos részvételével a teamben a gydgypedagogus és pszichologus
szakemberek mellett.

A tanév soran még szorosabb kapcsolatot és egytittmtkodést épitettiink ki a Budapesti Korai Fejlesztod
Kozponttal és a Bethesda Gyermekkorhaz korai fejlesztd részlegével is, ahonnan folyamatosan
kiildenek gyermekeket vizsgalatra. Ugyancsak kapcsolatba keriiltiink a Tunyogi fejlesztéhazzal ahol
szintén latnak el korzetiinkbdl gyermekeket.

18 honap alatti gyermekek szakértdi véleményét azon esetekben tovabbi vizsgalatok nélkiil is kiadtuk,
amikor elegendd szakorvosi informacio, diagndzis €s fejlesztési javaslat allt rendelkezésre.

A 3 év feletti gyermekek vizsgalatat a jarasi tagintézmények eldvizsgalata és tovabbkiildése utan
végeztik el. Az ellatasi korzetiinkh6z tartoz6 tagintézmények minden esetben teljes korQi iratanyagot
tovabbitottak résziinkre papir alapon, és az eldzetes szakértdi véleményiiket elektronikus uton is. Ez
az egyiittmikodés évek oOta ebben a formaban jol bevaltan mikodik és még naprakészebb és
pontosabb lett az egyiittmiikodés ebben a tanévben.

A jarasi szinti és megyei szakértdi diagnosztikaban elérelépés tortént a diagnosztika
egyseégesitésében, a feladatmegosztasban, illetve az elozetes szakértdi vélemények tartalméaban. Ez
tovabbra is fejlesztendd teriilet a kbvetkez6 tanévben is. a koordinacids tevékenységilinkben.

A tervezésben fokozott figyelmet forditottunk arra a vizsgalati iitemezéseknél, hogy idében joval a
jogszabalyi el6irasok el6tt megkapjak a sziilok az értesitét, hogy a vizsgélatra érkezés tervezhetoveé
valjon (szabadsag kérése, egyéb elfoglaltsagok). Ennek ellenre nem tapasztaltuk a meg nem jelenési
arany csokkenését. E téren Uj tendencia, hogy még a kozigazgatasi eljarasok esetében is halogatnak

29



a csaladok, kiilonboz6 indokkal, mint elfoglaltsag, anyagiak, egészségiligyi indok stb. Ezen esetek
megndvekedése miatt igyeksziink a jarasi hivatalok hatosagi ligyintézdivel illetve a nevelési —oktatasi
intézmények vezettivel a jovoben hatékonyabban egytittgondolkodni a csékkenés érdekében.

A kozigazgatési eljarasokat litemezetten terveztiik, azokon a napokon kizéardlag kotelezéses eseteket
hivtunk be, a munkatarsak beosztasat is ehhez igazitva.

Feliilvizsgalatokat kiils6 helyszinen az oktatasi intézményekben is szerveztink eldzetes
egyeztetéseket kovetben, igény szerint, kiillondsen a gyogypedagodgiai szegregalt ellatdsban részt
vevok esetében, akiknél a szil6k részére ezzel csokkentek a beutazasi terhek. Ilyen vizsgalatokat
rendszeresen végeztiink Pilisen, Gyomron, egyes budapesti intézményekben az ott lakdé megbizésos
kollégak kirendelésével.

Ugyancsak helyszini vizsgalatok keretében részesitettiik feliilvizsgalati eljarasban a Molnar Maria
Reformatus Apold Otthonban elhelyezett gyermekeket/ tanulokat. Itt a vizsgalatokat a neurolégus
doktorné és t6bbnyire mozgas és értelmileg akadalyozott gyogypedagdgus szakos kollégdk, illetve
konduktor végezte team munkaban.

Folyamatos igény szerint az emelt Gsszegli csaladi p6tlék igazolds kiadasa, az utazési utalvany
kiallitasa, amelynek ligyintézését pedagogiai asszisztens kolléga végezte, a jogosultsag ellendrzését
kovetden.

Az intézmény kijel6léseket kérésre és jogosultsag esetén a pszichologus és gyogypedagdgus kollégak
készitették el ligyeleti iddben munkamegosztas szerint.

A folyamatosan érkez6 vizsgalati igények attekintése iktatds utdn szintén ligyeleti id6ben tortént,
idérendben illetve vizsgalati tipus szerint keriiltek rendezésre az ligyviteli és a szakalkalmazottak
altal.

A vizsgalatokon til a szakalkalmazottak beosztas szerint elore tervezetten iigyeletet is tartottak a 32
telefonos ligyintézést, személyes és telefonos tajékoztatast, segitségnyjtast biztositottak.

Az lgyelet beosztisandl mindig torekszem az egyenletes terhelés és a kollégdk egyéb
elfoglaltsaganak, napi, heti terhelhetdségének figyelembe vételére, illetve a szakképzésben részt
vevl, tanulmanyokat folytato kollégak képzési rendjéhez vald igazodasra. K6zos megegyezéssel és
vallalassal torténik a beosztas, aminél ugyanakkor figyelembe veszem a folyamatos segitségnyujtas
biztositasa érdekében az intézményi érdekeket, illetve a kliensek messzemenden teljes korii
ellatasanak szempontjait. Vezetoként torekedtem arra, hogy lehetSleg egy nap 2 kolléga is legyen
ligyeletben, igy a feladatmegosztas jobban érvényesiil, illetve a telefonos érdeklddes szinte naponta
egy teljes embert kivant.

A kjt. jogviszonyban dolgozd kollégak szama csOkkent, igy a kovetkezd tanévben az iigyeleti
beosztas Wijratervezést és atgondolast igényel, hogy az itt maradé kollégék se terhelddjenek még
tovabb, mert ez kiégéshez és tavozashoz vezethet. Ennek csokkentése érdekében is a munkahetet 2
hetes ciklusban terveztilk és 2 hét atlagaban kellett a 42 6rat teljesiteni. A rendelkezésre allo
helyiségek alacsony szama is indokolta ezt a beosztast, igy a kollégak 2 hetente pénteken szabadok
heti valtasban.

szakmai teameken rendszeresebbé tesszitk a tudasmegosztast. Az Uj tesztek beszerzésével ez a
folyamat mar ebben a tanévben is megkezd6dott, de szeretnénk ezeket az alkalmakat a jovoben
gyakoribb4 tenni.

A koordinacids tevékenység keretében a tanév soran felmertlt jogszabalyi valtozasok miatt a 18 ho
alatti gyermekek vizsgalataval kapcsolatos teend6k megismertetése a tagintézményekkel, illetve a
vizsgalat nélkiili szakért6i vélemény kiadas eljarasrendjét illetve sablonjat is elkészitettem. Ebben
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kikértem a korai vizsgalatokat végzé kollégdim véleményét és segitségét, valamint jarasi
tagintézmények vezetbivel is egyeztettem. Az egységes eljaras kialakitasa, illetve ennek ismertetése
igazgaté tanacsi értekezlet keretében tortént.

Ugyancsak kidolgozasra keriilt egy eldzetes vizsgalati értesitdé azon esetekre, amikor a BTM
nehézséggel kiizd6 tanulé feliilvizsgalatan mertil fel a SNI valdszinlisége és feltehetéen a tanévben
mar nem Kkeriilhet sor a megyei szintli javaslat megtételére. Ezért az ellatas folyamatossaganak
biztositasa érdekében megallapodtunk egy tdjékoztatd kiadasaban, amelyet a sziilok kapnak kézhez
és a vizsgalat befejezéséig a nevelési-oktatasi intézmény rendelkezésére bocsajthatjak.

A koordinacids tevékenység részben munkakozosségi €rtekezleten, de leginkéabb igazgatd tandcsi
értekezleteken keresztil valosult meg.

Sajat szakmai protokollunk megujitasa is folyamatos, a szakértéi vélemény sablonunkat e tanévben
is feliilvizsgalatuk és atirtuk a jogszabalyi valtozasok kdvetése érdekében. Feladatmegosztassal 1-1
kolléga felkésziilt a valtozasokbodl, amelyeket ismertetett a szakmai teammel, majd kodzosen
megbeszélésre keriiltek a sziikséges javitdsok. A sablonokat vezetoként én készitem el a kollégak
szakmai ajanlasanak figyelembe vételével, majd ezt kdvetden ismertetésre kertil illetve feltdltésre a
belsd rendszeriinkbe elektronikusan.

A szakért6i bizottsagi tevékenység és a dokumentaciok ellendrzése bizottsdgvezetd részrdl
rendszeres. Ez kiterjed az esetdossziék vezetésére, a vizsgalatok dokumentdldsara, kotelezd
nyomtatvanyok meglétére, a vélemények tartalméra, a hatariddk betartasara, a kapcsolattartas
intézményen beliili €s kiviili modjara egyarant.

A szakért6i vélemények esetében a hatarid6t is ellendrizziik, azonban a magas vizsgélati szamok €s
tulterheltség miatt nem minden esetben tudjak tartani ezt a kollégdk. A munkatarsak tavozasaval
oraszam csokkenés is tortént. Ennek ellenére a behivasokat kisebb mértékben csokkentettiik, bar
nagyobb varolista kialakulas ismét tavasz utan alakult ki. 2 kolléga esetében a tartds betegség miatti
tavollét is fennakadast okozott a vélemények leadasaban. A kovetkezd tanév feladataként fontos a
vizsgalatot kdvetden az elkészitési hataridok betartasa, betartatasa, illetve ebben kdzos megbeszélés
tartasa.

A ndvekvd varélista, vizsgalati igény miatt ebben az évben is ugynevezett valsagkezelés indult, ezek
csOkkentésére, kilsé alkalmazottakkal, errdl részletesebben korabban irtam. Ennek megvalodsitasaban
az el6z6 év tapasztalatait felhasznéltuk, azonban hosszi tivon ez a tobbletterhelés kifdradast okoz,
mas megoldasokat keresiink tobbek kozt az () bizottsag 1étrehozasaval, az egyenletesebb terhelés
megvaldsitasa érdekében.

A jovo évi tervezés csokkend létszdmmal, nagy kihivast szamomra is vezetoként, illetve a
munkatérsak részére is.
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6. A TANEV KIEMELT FELADATAI MUNKACSOPORTONKENT

SZAKERTOI MUNKACSOPORT
A munkacsoportot vezeti: Dudok Réka

TAGIAIL:

NEV VEGZETTSEG INTEZMENY  (Székhely,
tagintézmény, nevelési-
oktatasi intézmény)

Dudok Réka pszicholégus Cegléd Székhelyintézmény

Gardai Zsofia gyogypedagégus, Cegléd Székhelyintézmény

pszicholégus

Gulicskané Domotor Erzsébet | konduktor Cegléd Székhelyintézmény

Jézséané Pesti Rita gy6gypedagdégus Cegléd Székhelyintézmény

Laborc Judit gyégypedagiogus Cegléd Székhelyintézmény

Ldrinczi Brigitta (2017.01.01.) | gyégypedagogus Cegléd Székhelyintézmény

Petruska Hedvig pszicholégus Cegléd Székhelyintézmény

Dr. Schefferné Nyerges Eva logopédus Cegléd Székhelyintézmény

ALTALANOS TEVEKENYSEG:

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL | HATARIDO
TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktober

A beérkezett felillvizsgalati  kérelmek | Megvalésult.
attekintése illetve a tanév utolsé negyedében
kért alap ¢és feliilvizsgalatok iitemezése.

Az 1j és kontroll vizsgalatok folyamatosak. Megvalodsult.

Esetlegesen elmaradt 3 éves statuszvizsgalatok
itemezése az  Ovodaskoru  gyermekek
felvételéhez sziikséges vizsgalatok elvégzése.

A korai fejlesztés megallapitasdhoz sziikséges
vizsgalatok végzése

Tantargyak aloli  felmentésekre irdnyuld
vizsgalatok folyamatosan.
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Intézmény kijeldlések kiadasa folyamatos.

Kozéps6 szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

Az 6vodaskord gyermekek felvételéhez | Megvalésult.
sziikséges vizsgalatok elvégzése.

Kiils6 helyszini vizsgalatok tervezése

Az 1j és kontroll vizsgalatok Megvalosult.
A korai fejlesztés megallapitasahoz sziikséges

vizsgélatok végzése.

A 2016. december 31-ig beérkezett | Megvalésult.
feliilvizsgalati kérelmek Osszegzese,

itemezése.

Az 1j és kontroll vizsgalatok iitemezése illetve | Megvalésult.
azok lefolytatasa.

Az iskoldba lépéshez sziikséges vizsgalatok

elvégzése.

Korai fejlesztésben részesiilé gyermekek 3 és 5 | Megvalésult.
éves kori feliilvizsgalata,

Kozigazgatdsagi hatésagi intézkedések | Megvalodsult.
kezdeményezése folyamatos.

Lezar¢ szakasz: Majus, Junius

A 2017. éprilis honapig feliillvizsgalaton meg

nem jelentek részére 2. idGpont ltemterv | ny egvalésult

szerint. KoOzigazgatdsi hatdsagi eljarasok
litemezése illetve azoknak a lebonyolitéasa.

A kijelolt iskoldba valo athelyezéshez vagy
egyes tantargyak tanuldsa aldli felmentéshez
szliikséges vizsgalatok 2017. jonius 15-ig
megvalosultak.

2017. majus 31-ig beérkezett feliilvizsgalati
kérelmek Osszegzése illetve azok litemezése
megvaldsultak.

A nyari idészakban a viroélista ledolgozasa
folyamatban van.
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A MUNKACSOPORT TEAM FOBB SZAKMAI TEMAINAK TERVEZESE

HAVI BONTASBAN

FELADAT FELELOS EREDMENYE
Szakért6i protokoll ¢és | Labore Judit Megvalosult
eljarasrend folyamatos | i 4sher Egész évben a munkacsoport

nyomon kovetése, megujitasa
az el6irasoknak megfeleléen

tagjai folyamatosan nyomon
kovették. Tajékoztatasokat is
kaptak Gardai Zséfia Aalt.
féigazgatd helyettestol.

Szakmai nap a Pest Megyei

Pedagdgiai Szakszolgalat
Székhely Intézményhez
tartozo jarasok

tagintézményeinek szakértodi
tevékenységet folytatéd
szakmai kdzdsségeivel

A Szakmai nap részben valosult
meg. Az intézményiink
dolgozoi a PMPSZ Ceglédi és
Gyali Tagintézmény szakmai
napjan részt vettek.

TEAM

minden honap utolsd péntek

Részben valosult meg.

A MUNKACSOPORT TAGJAINAK EGYENILEG VALLALT

FELADATA(I)
NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Gardai Zséfia Iratanyag ¢és nyilvantartasi | egész évben folyamatos
.rendszer kidf)lgolzésa,. aZ | MEGVALOSULT
iratanyagok teljes attekintése,
feliilvizsgalati kérelmek
Osszegzése, vizsgalatokra vald
beosztas
Gulicskané Domotor | Korai Fejlesztésben részesild | egész évben folyamatos
Erzsébet gyermekek iratanyaganak | preGVALOSULT
koordinalasa
dr. Schefferné Nyerges Eva | Az  6vodaskord  gyermek | egész évben folyamatos
kijelolt Ovodai felvételéhez | \iEGVALOSULT
sziikséges iratanyagok
koordinalasa
Laborc Judit Az  oOvodaskord  gyermek | egész évben folyamatos
sziikséges iratanyagok
koordindlésa
Jozsané Pesti Rita Statisztika elkészitése, | az adott hataridore elkészitése

iratanyagok éttekintése

MEGVALOSULT
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KOLLEGAKNAL TERVEZETT ORALATOGATASOK. TERVEZETT
FORMABAN EVENTE MAX. | ALKALOM, A KOTELEZO ORASZAMON

FELUL.
HOSPITALO KOLLEGA | AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Lérinczi Brigitta Laborc Judit megvalosult
Dudok Réka Sarkézy Kalman megvaldsult

PALYAKEZDO®, UJ KOLLEGA SZAKMAI BEILLESZKEDESENEK

TAMOGATASA
PALYAKEZDO, UJ | TAMOGATO (K) KONZULTACIOK
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Petruska Hedvig Dudok Réka és Gardai Zsofia | heti rendszerességgel
Lérinczi Brigitta Laborc Judit heti rendszerességgel,;
rendszeresen megvalosult

(szdbeli konzultaciok)

Koz6s Team tartasa a(z) szakért6i munkacsoporttal

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2016. szeptember honap

A statisztika Osszesitése
-MEGVALOSULT

2016. oktéober honap

Osszeallitasa.

A feliilvizsgalatokhoz sziikséges vizsgald lapok

-MEGVALOSULT

2017. januar honap

Szakért6i vélemények szakmai tapasztalatainak
megbeszélése. Szakért6éi sablonok javitasa a
jogszabalyoknak megfelel6en

-MEGVALOSULT

2017. janius hénap A 2016/2017. évi vardlista ledolgozasnak
illetve valsagstab Osszedllitdsa, technikai
valamint szakmai szempontjainak illetve
itemtervének megbeszélése.
-MEGVALOSULT
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Kollégaink szakmai eloadasa

NEV TEMAJA HELYE EREDMENYE

Dudok Réka Intelligencia 1062 Budapest, | 2017. tavasz
vizsgalatok Andréssy ut 126. (megvalosult
tapasztalatai

szakmai el6adas)

Gardai Zsoéfia Intelligencia vizsgalat | 1062 Budapest, | 2017. tavasz
eredményei és  a | Andrassy ut 126.

megvalosult
diagnézis kapcsolata (megy

szakmai el0adas)

TOVABBTANULASI ES PALYAVALASZTASI MUNKACSOPORT

A munkacsoportot vezeti: Jager Jacint

AZ ELLATAS SZEMELYI FELTETELEL:

NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely, tagintézmény,
nevelési-oktatasi intézmény)

Jager Jacint pszichologus Pest Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat
Székhely Intézmény — megbizéassal heti 10
Orédban

Dr. Benkovics Jend pszichologus Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgilat
Székhely Intézmény — megbizassal heti 10
ordban

Gardai Zsoéfia pszichologus Pest Megyei Pedagoégiai Szakszolgilat
Székhely Intézmény — sziikség szerint max.
heti 2 6ra

Lérinczi Brigitta gyogypedagogus Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Székhely Intézmény — heti 2 6raban

A TOVABBTANULASI ES PALYAVALASZTASI TANACSADAS TEVEKENYSEG
CELJAI INTEZMENYUNKBEN:

A palyavalasztasi tanacsadasra jelentkez6 tanulok felmérése a protokollnak megfelelé diagnosztikai
eszkoOztar segitségével, a sikeres palyavélasztéas elosegitése;

Segitségnyujtas a szakma és megfeleld iskolatipus megvélasztisa teriiletén, kiilonds tekintettel a
tanulok egyén sajatossagaira;

Informacidnyujtas tanuldknak, sziiloknek, pedagdgusoknak a lehetdségekrol, palyavélasztasi portal stb
hasznalatarol;
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Kiemelt cél: a sajatos nevelési igényli és BTM nehézséggel kiizd6 tanuldk sikeres palyavalasztasaban
valo segitségnyujtas, a bevalas elosegitése;

ALTALANOS TEVEKENYSEG

A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL | HATARIDO
TEVEZETT MEGSZOKOTT
PROGRAMOK

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

A Tovébbtanulas és  palyavalasztasi | Szeptember és oktober
tanacsadasra érkezett kérelmek attekintése és a
vizsgalatokra vald beosztasa. Az
Intézményeket tdjékoztattuk a palyavalasztasi
tanacsadas lehetéséirdl.

Megvaldsult.

Ko6zépso szakasz: November, December, Janudr, Februar

A palyavalasztasi tandcsadasok elvégzése ezen, | November, December, Januar, Februar

hénapokban folyamatosak. Megvalésult.

A ko6zépiskolas tanulok tobbnyire 10. osztalyos | November, December, Januar, Februar

tanulok palya Gjra tervezése. Megvalésult

Palyavalasztasi kiallitdson vald részvétel.

Lezaré szakasz: Marcius, Aprilis, Majus,
Junius

A 7. és 11. évfolyamos tanuldk intézményi | Mércius, Aprilis, M4jus, Junius
latogatasa (sziiloi értekezleteken valo részvétel)

. ] , A v n Megvalosult.
¢s a palyavalasztas eldsegitése.

A CELOK MEGVALOSULASA:

A 2016/17-es tanévben a tovabbtanulasi és palyavalasztdsi tanacsaddsra jelentkezd tanulok
tobbségében rovid hataridével kaptak idopontot vizsgdlatra, bar az igények legnagyobb szamban
januarban jelentkeztek. A tanévben tanacsadasban részesiilt tanulok szdma: 123 £6.

T6bb esetben a kollégak tajékoztatokat tartottak az altalanos iskolakban, osztalyfondki orén és sziiléi
értekezleteken egyarant.

Immaron 2. éve tartanak tajékoztatast és csoportos sziirést tobb Cegléd jarasi iskoldban, illetve
nagyszamu az érdekl6dés a Kossuth Lajos Gimnazium (Cegléd) tanuldi részérdl is.

A gimniziumi tanuldk nem elsdsorban a végzés el6tt veszik igénybe a szolgaltatast, hanem 10.
évfolyamon a fakultacids tantargyak valasztasa el6tt. Ugyancsak megjelennek a 10. évfolyamos
tanulok a szakképzd iskolakbdl is, az § esetiikben azonban gyakoribb a palya tjratervezés igénye, mivel
a vélasztott szak nem megfelel6 a résziikre. Az elmult tanévben azt tapasztaltuk, hogy ez kiilondsen a
BTMN és SNI tanuldk esetében fordul eld, amikor a nehézségiikkel jaro sajatossagok miatt nem tudnak
egyes szakma kovetelményeinek megfeleléen eleget tenni, vagy biztonsaggal megfelelni. Ezen
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tapasztalat alapjan kiemelt célunk volt, hogy a nalunk feliilvizsgalaton megjelend érintett korosztaly és
a szllok részére ezen, szolgaltatdsunkat felajanljuk, ezzel is segitve a sikeres iskola, és majdani
szakmavalasztast.

Egyedi esetek és problémaék esetén is igyekeztiink megtalalni a megfeleld tovabbtanulasi ehetdséget a
hozzank fordulé tanuloknak.

Részt vettiink Palyavalasztasi Kiallitason is, ahol Jager Jacint kollégank képviselte az intézményt €s
nyujtott tajékoztatast, tanacsot az érdekloddknek.

2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

Az eddigi igényeket maradéktalanul tudtuk kielégiteni a jelenlegi alkalmazotti 1étszammal. A
kévetkezd tanévben is szorgalmazzuk a kapcsolat felvételt az iskolakkal, tajékoztatod anyagot terveziink
kikiildeni. Tervezziik tovadbbra is, hogy a szolgaltatast helyszinre is vissziik, illetve az eddigi
gyakorlatnak megfeleléen tagintézménybe kihelyezziik, amennyiben erre igény van, a szolgaltatés
koénnyebb igénybevétele érdekében igy is csGkkentve a csalddok terheit pl. utazési koltség terén.

PALYAZATOKHOZ VALO KAPCSOLODAS ES EREDMENYE

PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE

Ebben a tanévben sajnos erre nem volt lehet6sége a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely
Intézményének.
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7. INTEZMENYI SZINTU MUNKAKOZOSSEGEKBEN VALO RESZVETEL

Az intézményi szintii munkakozosségben valo részvétel

SZAKFELADAT DELEGALT KOLLEGA | VEGZETTSEGE
NEVE

Gyogypedagogiai Laborc Judit gyogypedagogus

tal.lécsacliés, korfli Gulicskané Domotor Erzsébet | konduktor

fejlesztés, oktatds ¢és

gondozas

Fejlesztd nevelés Gulicskané Domotor Erzsébet | konduktor

Szakért6i bizottsagi

tevékenység Laborc Judit gyogypedagogus
Dudok Reéka pszichologus
Petruska Hedvig pszicholégus

Nevelési tandcsadds | ------ —

Logopédiai ellatas dr. Schefferné Nyerges Eva logopédus

Tovabbtanulasi,
palyavalasztasi
tanacsadas

Géardai Zs6fia

gyogypedagogus, pszicholdgus

Konduktiv
ellatas

pedagdgiai

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai,
ovodapszicholdgiai
ellatas

Gardai Zséfia

Kiemelten
gyermekek,
gondozasa

tehetséges
tanulok

A tagintézménybél a PMPSZ szakmai munkakozosség vezetését villalta

SZAKFELADAT

MUNKAKOZOSSEG
VEZETO NEVE

VEGZETTSEGE

nem vallalt
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8. A TAGINTEZMENY GYAKORNOKI PROGRAMJABAN RESZTVEVO KOLLEGAK

Gyakornoki programban részt vesz

KOLLEGANEVE | GYAKORNOKI | MINOSITESENEK | MENTORA  AZ
PROGRAMIJANAK | IDOPONTJA  (EV, | ADOTT EVBEN
SZAKASZA HONAP)

A Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Székhely Intézményében (2700 Cegléd, buzogany utca 23.)
a gyakornoki programban 2016/2017-es tanévben nem volt részt vevo kolléga.

9. KEPZESBEN RESZTVEVO KOLLEGAK A TAGINTEZMENYBEN

Képzésben résztvevo kollégak

NEV KEPZES NEVE | KEZDES  ES | MILYEN EREDMENY
BEFEJEZES TAMOGATASBAN
IDOPONTJA | RESZESUL
(KOLLEKTIiV SZ.
ES/VAGY
PENZUGYI)
Dudok Réka pedagogiai 2015.szeptember- | kollektiv szerzédés Abszolutorium
szakpszicholdgus | 2017. juniusig ot szerezett.
Lérinczi A kollégané nem
Brigitta részesiil
tdmogatasban.

A jogszabalyi el6irasok mellett kiemelt cél, hogy a kollégaink megszerezzék a szakvizsgat ezzel is
ndvelve a sajat és az intézmény kompetenciajat.

A munkaszervezésnél vezet6ként fontosnak tartom, hogy a kollégak a képzéseken rész tudjanak venni
ugyanakkor ez, az intézmény szakmai miikddés zavartalansaganak biztositdsaval valosuljon meg. Ez
az intézmény tobbi kollégaja rész¢érdl tanusitott rugalmassag, alkalmazkodas €s egyiittmiikddés révén
valosulhatott meg ebben a tanévben is. A kollégaink t6bb diplomaval rendelkez6 magas szinten képzett
szakemberek, de mindezek mellett a szakmai képzéseken vald részvételiinket az (1) szakmai ismeretek
megszerzesét vezetéként maximalisan tAmogatom és elvarom.
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10. TAGINTEZMENYV/INTEZMENYI SZINTU RENDEZVENYEK

Rendezvények

RENDEZVENY TERVEZETT IDOPONTJA | HELYE
MEGNEVEZESE
Karacsonyi linnepség 2016. december honap vége Pest Megyei Pedagogiai

Szakszolgalat Sz¢khely

Intézmény

- Megvaldsult

Pest Megyei  Pedagogiai | 2017.4prilis 24. Budapest

Szakszolgalat szakmai hét nyitd
napja

- A részvétel

megvalosult
Pest Megyei  Pedagogiai | 2017. aprilis 27. Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Gyali Szakszolgalat Gyali
konferencia Tagintézmény
- A részvétel
megvalosult
Pest Megyei  Pedagogiai | 2016. m4jus 9. Pest Megyei Pedagégiai
Szakszolgalat Székhely Szakszolgalat Székhely
Intézmény szakmai nap [ntézmény
- Megvalésult

11. ELLENORZESEK

A) BELSO ELLENORZES UTEMTERVE

Ellenérzés | Ellenorzés targya, | Ellenérzés Ellenérzésért felelos: | Az

ideje teriilete modszere tagintézmény- ellenorzésrol
igazgato, késziilt
tagintézmény- dokumentaci
igazgat6 helyettes, 0
egyéb (tiiz- és
munkavédelemmel
megbizott személy)

Oktober Ugyviteli, attekintés Jozsané Pesti Rita Szbbeli
adminisztratiY ’ (2y6eypedagdgus) visszacsatolas
feladatok elvégzése

November | Esetvezetés Egyéni altalanos  foigazgatd | Szobeli

beszélgetés helyettes visszacsatolés
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November | Ellenérzd, értékeld | Latogatas altalanos  fOigazgatd | Szdbeli,

latogatas helyettes irasbeli
visszacsatolas.
Latogatasi
szempontsor

December | Naplok, Naplok, altalanos fOigazgatd | Naplo
nyilvantartasi lapok | nyilvantartési helyettes bejegyzések

lapok attekintése

December | Ellenérzd, értékelo | Latogatas altalanos  foigazgatd | Szobeli
latogatas helyettes visszacsatolas

Latogatasi
szempontsor

Januar Iskolaérettségi Iratok és eszkozok | Labore Judit Terv készitése
vizsgalat attekintése (2ydgypedagdgus)
elokészitése

Januér Munkaegészségiigyi | Tiidésziird és | altalanos foigazgatd | Feljegyzés
papirok ellendrzése | alkalmassagi helyettes késziil rola

papirok
ellendrzése

Januar Ellen6rz6, értékeld | Latogatas altalanos  foigazgatd | Szdbeli
latogatas helyettes visszacsatolas

Latogatasi
szempontsor

Februar Esetvezetés Egyéni altalanos  f6igazgato | Szobeli
ellendérzése beszélgetés helyettes visszacsatolas

Februar Naplok Naplok attekintése | altalanos  foigazgato | Naplo
Nyilvantartasi lapok helyettes bejegyzések

Marcius Iskolaérettségi Szakvélemények | altalanos foigazgatd | Jegyzokonyv
szakvélemények attekintése helyettes Miércius

Marcius Beiskolazasi terv Dokumentum Laborc Judit Jegyzokonyv

(gyogypedagdgus)

Marcius Tiz- és | Bejaras, oktatas Héregi Arpad Jegyz6konyv,
munkavédelmi Jelenléti iv
szemle

Aprilis Ugyviteli munka Dokumentumok altalanos  fbigazgatd | Szobeli

helyettes visszacsatolas

Aprilis Esetvezetés Egyéni altalanos  fbigazgatd | Szdbeli €s

beszélgetés helyettes visszacsatolds

Méajus Ellen6rz6, értékeld | Latogatas altalanos  fdéigazgatd | Szobeli
latogatas helyettes visszacsatolds
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Latogatasi
szempontsor
Jinius Statisztika Dokumentumok Jozsané Pesti Rita | tablazatok
(gyogypedagdgus) monitoring
Pet6 Anna
szakszolgalati titkar
Junius Munkaegészségiigyi | Tiidoszlird és | altalanos  fOigazgat6 | Feljegyzés
papirok ellen6rzése | alkalmassagi helyettes késziil rola
papirok
ellendrzése
Jlnius Naplok Naplok attekintése | altalanos féigazgaté | Naplo
Nyilvéntartési helyettes bejegyzések
lapok
Janius Eves munka | Statisztika altalanos fdigazgatd | Beszdmolo,
értékelése elemzése helyettes jkv
B) INTEZMENY IGAZGATOI/MUNKACSOPORT  VEZETOI ~ TERVEZETT
ORALATOGATAS
ELLENORZOTT TERVEZETT IDOPONTJA | EREDMENYE
KOLLEGA NEVE
Laborc Judit 2016. november megvalosult
Az ellendrzés szempontjai
SZAKFELADAT SZEMPONTOK

szakért6i tevékenység

eljarasrend betartasa, esetvezetes, dokumentacio
megléte, adminisztracio

C) A 2016/2017. TANEVBEN ESE_],)E'KES’ PEDAGOGIAI-SZAKMAL ELLENORZESI,
PEDAGOGUSMINOSITESI ELTARASOK ES MINOSITOVIZSGAK SZERVEZESENEK
UTEMEZESE
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NEV VEGZETTSEG BESOROLASI | TERVEZETT
FOKOZATA IDOPONT

nem kertilt be - - corins
pedagogus a
székhelyintézménybol

A 2016/2017. tanévben esedékes mindsitovizsgan részt vevok

NEV | VEGZETTSEG | JELENLEGI CELFOKOZAT | TERVEZETT | EREDME

BESOROLASA IDOPONT | NY
nem | ----- -—-- - - ----
volt
A 2016/2017. tanévben esedékes pedagogusmindsitési eljarasban részt veviok
NEV VEGZETTSEG JELENLEGI | CELFOKOZAT | TERVEZETT EREDMENY
BESOROLAS IDOPONT
Laborc ovoda- A mindsitd Pedagégus II. | 2016. A mindsitési
Judit pedag6gus, vizsga elott fokozat december e}j é,rf'tsban az
Sy L. Fizetési 15-én -
oligofrén- kévetelmé Kk
f o al alosult meg. | <Oveteimenyne
pedfigoglal- osztaly vaiost £ megfelelt.
pszicho- 13 fokozat
pedagogia
szakos
gyogypedagogiai
tanar,
szakvizsgazott
fejlesztd
pedagdgus

D) INTEZMENYBEN SZAKTANACSADAS: POK

POK ALTAL DELEGALT | SZAKTANACSADAS EREDMENYE
SZAKEMBER NEVE IDOPONTJA

12. KAPCSOLATTARTAS - EGYUTTMUKODES CELOK, FELADATOK




a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartas:

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhely Intézmény (2700 Cegléd, Buzogany utca 23.) napi
kapcsolatot tart a Foigazgatdsaggal, Jarasi Hivatalokkal, Tankeriiletekkel, Gyermekvédelmi
gydmokkal, TEGYESZ intézményeivel és az ellatasi korzetbe tartozd nevelési-oktatasi
intézményekkel, valamint az orszagos illetékességii szakértdi bizottsagokkal.

A 2016/2017-es tanévben a Ceglédi Ipartestiileti Kamaraval felvettiik a kapcsolatot. Szdmos
Intézménnyel tobbek kozt a Ceglédi Munkaiigyi Kozponttal épitettiink ki kapcsolati rendszert a
tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadassal kapcsolatban.

b) Pedagogus képzésben valé részvétel — hallgatéi képzés

Székhely intézményiink évek oOta részt vesz és fogad az ELTE PPK -n végzds pedagogiai
szakpszichol6gus hallgatokat terepgyakorlatra, valamint részt vesznek kollégaink az ELTE Barczi G.
Gyo6gypedagogiai Karanak képzésére jard utolsd éves hallgatoinak féléves képzésében. 2017-es évben
1 hallgato6 volt a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézményében. (Szakpszichologus
képzésben részt vevo hallgato volt.)

13. KOLTSEGVETESI TAMOGATAST IGENYLO TERVEZETT PROGRAMOK AZ
INTEZMENYBEN - FENNTARTOVAL VALO EGYEZTETEST KOVETOEN

(2016/2017-es Munkatervben emlitettek alapjan)

Programok

PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI | EREDMENYE

MEGNEVEZESE VONZATA

Budapesti Korai | 2016. december utazasi koltségtérités nem valosult

F’ejlesz‘,to Kozpont (kiils6 helyszin miatt) meg

latogatasa

Karécsonyi linnepség 2016. december hénap | 20.000 Ft A PMPSZ

vége Székhely

Intézményében
megvalosult a
karacsonyi
linnepség. A
Foéigazgatdsag
10.000 Ft-al
tamogatta meg az
intézményiinket.

Bethesda KIDS | 2017. méarcius utazasi koltségtérités nem valosult

(Budapest) litogatas (kiils6 helyszin miatt) meg
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Pest Megyei Pedagogiai | 2017. aprilis 27. utazasi koltségtérités nem valdsult
Szakszolgalat Gyali (kiils6 helyszin miatt) meg (A PMPSZ
konferencia Székhely

Intézményébol 1
kolléga vett részt

a Gyali

konferencian.)
Pest Megyei Pedagdgiai | 2017. 4prilis 25. 70.000 Ft 2017. majus 9-én
Szakszolgalat szakmai volt a PMPSZ
nap Székhely

Intézményének a
szakmai napja.
Melyet  tanitas
nélkdli
munkanapnak
kértiink meg. A
Féigazgatdsag
10.000 Ft-al
tamogatta meg
ezt a napot.

14. A tagintézmény részvétele a PMPSZ kutatasaiban

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény (2700 Cegléd, Buzogany utca 23.) a
feladat elosztas alapjan lehetdség szerint rész szeretne venni a kutatdsokban.

A Székhely Intézmény részt tud venni a Kkutatas tervezet clkészitésében, az adatok begytijtésében,
elemzésében és kiértékelésében valamint az eredmények kozlésében.

15. TANFELUGYELETHEZ KAPCSOLODO OSSZESITESEK AZ EGYENI

ERTEKELESEK/SZULO/INTEZMENYI VISSZAJELZESEK ALAPJAN.

A tagintézmény munkatdrsai a munkdjihoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez hozzdjutnak.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikiodeés,
kommunikdcid) A tanévzdro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjin az 2017/2018-as tanévre
vonatkozo javaslatok:

(A tagintézmény munkatiarsai a munkdjihoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez
hozzajutnak. )

A tagintézményben dolgozdk a sziikséges informécidhoz 100 %-ban hozzéjutnak.

Ennek megvaldsuldsa elsOsorban értekezletek, team-ek, illetve elektronikus uton torténik a belsd
levelezorendszeren keresztiil.
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Az informdciddtadds a tagintézményben dolgozok szerint mennyire pontos. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio) A
tanévzdaro értekezleten elhangzott oOsszefoglalo alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo
Javaslatok:

(Az informaciéatadas a tagintézményben dolgozék szerint mennyire pontos. )

A tagintézmény dolgozok véleménye szerint 80 %-a szerint pontos az informéacio atadas.

A tagintézmény vezetd tijékoztatdsai kivetheték az intézményben dolgozok szamdra. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 4. Belsd kapcsolatok, egyijittmiikodés, kommunikdcio) A
tanévzdaro értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjin az 2017/2018-as tanévre vonatkozo
Jjavaslatok:

(A tagintézmény vezeté tajékoztatasai kovethetk az intézményben dolgozok szamara)

A tagintézmény vezet6 tajékoztatasai kovethetok az intézményben dolgozok 100 %-a szdmara.

Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzulticio, abban az esetben a tagintézmény
dolgozdinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az oJvoddiban/iskoliban a
pedagigussal a gyermek érdekében. A tanévzdaro értekezleten elhangzott ésszefoglald alapjdn az
2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

(Amennyiben indokolt a kiilsé szakemberekkel a konzultacié, abban az esetben a tagintézmény
dolgozoinak mennyire sikeriil rendszeres kapcsolatot tartania az ovodaban/iskoliban a
pedagogussal a gyermek érdekében.)

A kapcsolattartas a dolgozok véleménye szerint 100 %-ban megvalosult, telefonon és elektonikus uton
egyarant, bar a telefonvonal kevés.

A kollégik tevékenységeiket az intézményi céloknak megfeleloen alakitiak ki. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valé megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagoigiai folyamatok/tervezés) A tanévzdaro
értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjin az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

(A Kkollégak tevékenységeiket az intézményi céloknak megfeleléen alakitjak ki.)

100 %-ban sikerilt.

A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleloen végzi. (Tanfeliigyeleti
szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/tervezés) A tanévzidro
értekezleten elhangzott dsszefoglalo alapjdn az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

(A tagintézmény tevékenységeit a munkatervi céloknak megfeleléen végzi. )
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100 %-ban a munkatervi céloknak megfelelden végzi.

r

A munkatervi céloktol torténd eltérés indokai: (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int.
onk.: 1. Pedagégiai folyamatok/megvalositds). A tanévidrd értekezleten elhangzott dsszefoglalo
alapjdn az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

(A munkatervi céloktél torténoé eltérés indokai)

Eltérés tortént egyes programok megvalositasa elmaradt.

Adott feladatelldtds teriiletén végzett munka, szirések és a csoport terdpidk értékelése a
tagintézményben a terdpids/fejlesztési tervnek megfelelden torténik. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valé megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai folyamatok/ellenorzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjdn az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok::

(Adott feladatellitds teriiletén végzett munka, sziirések és a csoport terapiak értékelése a
tagintézményben a terapias/fejlesztési tervnek megfeleléen torténik.)

100 %-ban toérténik meg.

A gyermekek/tanulok 0sszegzé értékelései a dekurzusok/feljegyzések dltal a tagintézményben
nyomon kivethetoek. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagdgiai
Solyamatok/ellendrzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott ésszefoglalo alapjin az 2017/2018-as
tanévre vonatkozo javaslatok:

(A gyermekek/tanulok osszegzo értékelései a dekurzusok/feljegyzések altal a tagintézményben
nyomon kovethetoek.:)

Igen, 100 %-ban.

A tagintézményben a szakértoi/szakvélemények/tandcsadds/terdpidk sordn a
visszacsatoldsok/visszajelzések rendszeresek/fejleszté céluak. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellenorzés) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjdan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

(A tagintézményben a szakértéi/szakvélemények/tanicsadas/terapiak soran a
visszacsatolasok/visszajelzések rendszeresek/fejleszto céluak.:)

Igen, 100 %-ban.
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A tagintézményben a visszacsatolds az életkori sajdtossdgok figyelembevételével torténik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. énk.: 1. Pedagogiai folyamatok/ellendrzés) A
tanévzdiro értekezleten elhangzott oOsszefoglalo alapjin az 2017/2018-as tanévre vonatkozo
Jjavaslatok::

(A tagintézményben a visszacsatolas az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.)

Igen, 100 %-ban az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik

.....

(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten
elhangzott dsszefoglalo alapjin az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok::

A tagintézményben a vizsgalatok/visszacsatolasok kapcesan sziiloi panasz, fellebbezés(ek)
tortént-e.

Igen, a tanévben 7 fellebbezési eljaras és 1 sziiloi panasz tortént, ezek kezelése megvalosult.

Amennyiben tiérténnek lemorzsoloddsok, ennek okait a tagintézmény minden esetben dttekintik.
(Tanfeliigyeleti szempontoknak valo megfelelés. Int. onk.: 3. Eredmények) A tanévzdro értekezleten
elhangzott dsszefoglalo alapjdn az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok::

(Amennyiben torténnek lemorzsolédasok, ennek okait a tagint¢zmény minden esetben
attekintik.)

A lemorzsolddas a vizsgalaton valé meg nem jelenés, illetve a sziildi egyiittmiikodés hidnyabol adodik.
A meg nem jelenési arany rendkiviill magas, ennek okait folyamatosan vizsgaljuk és toreksziink
csokkenteni. E téren kezdeményeztiink egyiittmiikodést a jarasi hivatalok hatdsdgi tigyintézdivel,
nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel, gyermekjoléti szolgalatok munkatérsaival. Ez a folyamat a
kovetkezo tanévben folytatodik, keressiik a csokkentési lehetdségeket.

rre

Sziiloi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések idsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak valo
megfelelés. Int. onk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdaro értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

(Sziildi elégedettséggel kapcsolatos visszajelzések Gsszesitése.)

Kérdoives felmérés ebben a tanévben nem tortént. Elektronikus visszajelzések alapjan tobbségében
elégedettek, problémafelvetés hidnyossag a hataridok betartasaval kapcsolatban érkezett.
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Intézmeények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések dsszesitése. (Tanfeliigyeleti szempontoknak
valo megfelelés. Int. onk.: 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai) A tanévzdro értekezleten elhangzott
osszefoglalo alapjan az 2017/2018-as tanévre vonatkozo javaslatok:

(Intézmények elégedettségével kapcsolatos visszajelzések dsszesitése.)

Kérdoives felmérés ebben a tanévben nem tortént. Szakértdi vélemények kézhezvételi hataridejével
kapcsolatban vannak jelzések.

Osszegzés:

A székhelyintézmény miikodését alapvetéen véleményem szerint a szakmaisdg, a munkatirsak
szakképzettségének magas szinvonala, folyamatos képzése, dnképzése, emberiessége, empatiaja,
tirelme ¢€s kiegyensulyozott kommunikacidja jellemzi, amelynek célja a szolgaltatast igénybe vevok
maximalis elégedettségének elérése. Vezet6ként kiemelten fontosnak tartom, hogy a hatékony
diagnosztikus és terapias komyezetet megteremtsiik, mind személyi, mind infrastrukturalis oldalrdl.

Tamogatom Uj ismeretek, eszk6z0k, modszerek megismerését, azok alkalmazésat, beépitését a helyi
gyakorlatba. Kiemelten fontos, hogy a gyermekek/tanulok, csaladok problémakezelése
megoldaskozponti és fejleszté szemlélettel valdsuljon meg, a diagnosztikai munkaban is
érvényesiiljon a holisztikus szemlélet és a rendszerszintii gondolkodés. A hatékony kommunikaciot a
csaladok tligykezelése folyamatdban sajat példaval is elosegitem, hiszen fontos, hogy az elvégzett
vizsgalatokon tul a gyermek sajatos sziikségleteit, érdekeit kollégdim mind a sziil6k, mind a nevelési-
oktatési intézmények felé hatékonyan tudjak kommunikalni.

Folyamatosan kdvetem a jogi, szakmai és egyéb valtozasokat, amelyekre igyekszem a kollégaimat is
felkésziteni. Az elmult 2 tanév nagy kihivasa a csékkend szakmai létszam mellett a ndvekvo igények
kielégitése volt. Erre mindkét tanévben tgynevezett valsagstabot kellett felallitani és a helyzetet
kezelni a rendelkezésre allo6 lehetdségekkel. Ez tobbletmunkat €s 1) megbizasos kollégak megtalalasat,
alkalmazasat és betanitdsat is jelentette.

Tobb kritikus helyzetet is kezelni kellett, mint a hosszabb tavu kronikus betegség miatti kollégak
kiesését, illetve az alacsony 1étszam miatt, kritikus helyzetet teremtett a nyugdijazasra keriil6 kolléga
tavozasa is.

Vezetoként fontosnak tartom az ij helyzetekre, valtozasokra a munkatarsaim felkészitését, a pozitiv és
megoldaskézponti kommunikaciét. Ugyanakkor kiilonds figyelemmel kell lennem arra, hogy tovabbi
terhek ne érjék az itt maradt kollégakat. Ezért bar a bels¢ adminisztraciot nem segiti, de a szakmai
vizsgalatok csokkenését igen, a megbizasos kollégak alkalmazéasa. VezetOként erdsségemnek tekintem
a valsaghelyzetek kezelését a jé logisztikai és munkaszervezési képességemet, valamint kitartdsomat a
felmeriilt problémahelyzetek kezelésében. Munkatarsaim egymast segitdé emberi és szakmai
kozosséget alkotnak, igy megkonnyitve a kiilsés kollégak beilleszkedését. Kapcsolatrendszeriik mind
emberi, mind szakmai szempontbol példamutato és teljes mértékben egylittmiksdo.
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A 2017/2018-as tanévre vonatkozo legfontosabb tervezések, megallapitasok:

A bejovo igények monitorozasara. Tovabb novelni az ellendrizhetéséget és atlathatdosagot a szakértoi
vizsgalatok iitemezésére vonatkozoan, id6beni jelzés a probléma helyzetekre.

A monitororzas kiterjesztése jarasok szerint.

Egy 3. megyei szint( szakért6i bizottsag 1étrehozasaban valo szakmai egyiittmiikodés.

A vizsgalaton vald megjelenési arany Gsztonzése, a nevelési-oktatdsi intézményekkel e téren kézosen
tervezett szempontok alapjan, valamint a hatosagi ligyintézokkel is az egyeztetés. Ennek a kozos
gondolkodésnak a folytatasa és esetlegesen uj szempontok bevonasa a jovo tanév tervezésében.

A tagintézmények diagnosztikai munkajanak nagyobb mértékll, hasonlé szempontok szerinti
egységesitése, ennek tamogatasa, a diagnosztikai bizonytalansdgok csdkkentése, a palyakezd6 és 1j
kollégédk diagnosztikai segitése, esetleg esetmegbeszélések segitésével, tapasztalatcsere;

A nevelési-oktatasi intézmények tajékoztatasa a vizsgalatok indokoltsagaval kapcsolatban;

A nevelési-oktatasi intézmények nagyobb bevonasa a preventiv munkéba, ennek a koordinécidja az
elk6vetkezokben fontos feladat lehet;

A tagintézmények kozvetlen nevelési-oktatdsi intézmények pedagdgusaival vald fokozottabb
kapcsolattartasanak Oszténzése, a preventiv oktatasi modszerek alkalmazasara tett javaslatok, esetleg
j6 gyakorlatok bemutatasaval.

A jovoben torekedni kell arra, hogy a szakmai, jogi egyeztetések és valtozas kovetések kozos
munkéban keriiljenek feldolgozasra és tobb szakmai kérdés kapjon helyet a megbeszéléseken.

Képz6 intézményekkel szorosabb kapcsolat kialakitasa, szakember ajanlés érdekében.

Egy tjabb megyei szintli bizottsag létrehozdsa egyenletesebb munkamegosztést, kisebb terhelést
hozhat, igy gyakorlott szakmailag képzett kollégak szdmara is vonzobba valhat a megyei szakértoi
munka.

Uj épiilet keresése a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhely Intézmény szdmara, amelynek
érdekében ismételten jelzéssel éliink a foigazgatdsag, illetve altala a fenntarté felé.

Amennyiben épiiletet nem biztositanak a résziinkre a fennmaradoé rész feltijitasa a amelyhez a Fenntarto
segitségét és tamogatasat kérjiik.

Tovabbi iitemezésben javasoljuk a megyei szintli Székhely Intézmény levalasztasat a Losontzi Istvan
EGYMI-t6], amely megfelelbb koriillményeket teremtene szdmunkra. Ezzel a kollégaknak biztositani
tudnék a kiilon vizsgald helyiségeket valamint egy k6z0s helyiséget (tanari szoba) amely megfeleld
lenne szamukra az adminisztracids tevékenységek elvégzésére is. kialakitasra kertlhetne atalakitdssal
a vardrész, és a tizvédelmi szempontok figyelembe vétele mellett a jelenleg kliens bejaratként nem
funkcionald kijarat, a szakszolgalat 6nallo bejarataként is funkcionalhatna. Ezzel elkeriilhetévé valna
a szakszolgalati ellatast igénybe vevok varakozasa, taldlkozdsa a sulyos, halmozott ellatast biztositd
fejlesztd iskolai ellatottakkal. Ebben foigazgatoi egyeztetést és tamogatast kériink, illetve a fenntartd
segitségét, hiszen beruhdzast és mas intézmény feladatellatasdnak megoldasat is igényelné.

A havi kisebb koltségvetésii eszkozbeszerzést a hianyok potlasara tovabbra is tamogatjuk, a kovetkezd
tanévben egyes butorzat és az ellatashoz kapcsolddd jaték, fejlesztd eszkoz és teszt beszerzést is
igényelni fogunk. Kovetkez6 tanévre litemeztiik a hidnyzé évodai butorzat beszerzését is.

Az épiilet nyari iddszakra felmelegszik igy a klima beszerzését illetve a ventilator beszerzését
szorgalmazzuk. Az elektromos halozat korszertisitése illetve bdvitése ehhez elengedhetetlen.

Uj tesztek igénylése, beszerzése.

Informatikai programok beszerzése, biztonsagos, miikoddképes rendszer kialakitasa tovabbi feladat.

51



o Internet elérhetdség kiépitésének kezdeményezése, az altalunk hasznalt valamennyi helyiségben.

o A kovetkezd tanévben is szorgalmazzuk a kapcsolat felvételt az iskolakkal, palyavalasztasi tajékoztato
anyagot terveziink kikiildeni. Tervezziik tovabbra is, hogy a szolgaltatést helyszinre is visszik, illetve
az eddigi gyakorlatnak megfelelden tagintézménybe kihelyezziik, amennyiben erre igény van, a

szolgaltatas konnyebb igénybevétele érdekében igy is csdkkentve a csaladok terheit pl utazasi koltség
terén.

Bizzunk abban, hogy a jové tanév soran stabilizalodni fog a Pest Megyei Pedagoégiai
Szakszolgalat Székhely Intézmény.

Kelt: Cegléd, 2017. julius 3. P “
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